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DEPARTAMENT D'ECONOMIA | FINANCES

Resolucié ECF/3502/2026, de 29 de setembre, de convocatoria del procés selectiu de nou accés, mitjangant
el sistema de concurs oposicio, per proveir 23 places en régim de personal laboral fix de la categoria
professional C2 xofer/a dels serveis de representacid, 10 de les quals deriven de sol-licituds de jubilacio
parcial de les persones que les ocupen, del Departament d'Economia i Finances (L010/26)

Atés I'Acord GOV/101/2025, de 15 d'abril, pel qual s'aprova I'oferta d'ocupacié publica de la Generalitat de
Catalunya per al 2025;

Atés I'Acord GOV/61/2026, de 24 de marg, pel qual s'aprova I'oferta d'ocupacié publica de la Generalitat de
Catalunya per a l'any 2026;

Atés el que disposen el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut basic de I'empleat public, el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la
refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcid
publica, el VI Conveni col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de Catalunya,
el Decret 28/1986, de 30 de gener, de Reglament de seleccié de personal de I'Administracié de la Generalitat
de Catalunya, la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques
de Catalunya, la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu coml de les administracions
publiques, i la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public;

Atés el que disposa el Decret 76/2020, de 4 d'agost, d'Administracié digital, en relacié amb la tramitacio
electronica de tots els tramits relacionats amb els processos selectius;

Atés el Reial decret llei 19/2026, de 29 de juny, de mesures urgents en matéria de jubilacié parcial anticipada
del personal laboral de les administracions publiques i de complement d'insularitat a les Illes Balears;

Atesa la relacio de llocs de treball vigent del personal laboral de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya;
Vist que la intervenci6 delegada del Departament ha dut a terme el tramit d'intervencié corresponent;
Vist I'informe de I'drgan competent en materia de seleccié de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

En Us de les competencies que m'atribueix I'article 22.5 del VI Conveni col-lectiu Unic de I'ambit de Catalunya
del personal laboral de la Generalitat de Catalunya, i d'acord amb el que estableix I'article 13 de la Llei
13/1989, de 14 de desembre, d'organitzacid, procediment i régim juridic de I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya,

Resolc:

Convocar el procés selectiu de nou accés, mitjancant el sistema de concurs oposicid, per proveir 23 places en
regim de personal laboral fix de la categoria professional C2 xofer/a dels serveis de representacié, 10 de les
quals deriven de sol-licituds de jubilacié parcial de les persones que les ocupen, del Departament d'Economia i
Finances (nim. de registre de la convocatoria L010/26), el desenvolupament del qual s'ajustara al contingut de
les bases que consten a I'annex 1 i seglents d'aquesta Resolucid.

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades poden interposar, en
el termini de dos mesos, demanda laboral davant de la Seccié Social del Tribunal d'Instancia, de conformitat
amb el que estableix l'article 69 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccid social, sens
perjudici que puguin interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.
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Barcelona, 29 de setembre de 2026

Juli Fernandez Iruela

Secretari general

Annex 1

Bases de la convocatoria

1. Normes generals

1.1. Aquest procés selectiu de nou accés té per objecte proveir, mitjancant el sistema de concurs oposicid, 23
places de xofer/a del servei de representacid, en réegim de personal laboral fix del Departament d'Economia i
Finances (num. de registre de la convocatoria L010/26), d'acord amb la distribucié seguent:

- 13 llocs de xofer/a del servei de representacid, grup C2, corresponents a |'oferta d'ocupacio publica per a
I'any 2025.

- 10 llocs de xofer/a del servei de representacio, grup C2, un dels quals es reserva per a persones amb
discapacitat, corresponents a I'oferta d'ocupacié publica per a I'any 2026, derivats de les peticions de jubilacio
parcial de les persones que ocupen els llocs de treball amb els codis L008111, L0O03552, 0000105, L0O08023,
L005459, L010051, LO13196, LO05205, LO03339 i LO0O2115.

En el cas que quedi deserta la plaga del torn de reserva, s'acumulara a la resta de places convocades en la
modalitat de jubilacié parcial.

La convocatoria dels llocs de treball derivats de peticions de jubilacié parcial s'emmarca en el nou régim juridic
de la jubilacié parcial introduit pel Reial decret llei 19/2026, de 29 de juny, de mesures urgents en matéria de
jubilacié parcial anticipada del personal laboral de les administracions publiques i de complement d'insularitat a
les Illes Balears.

D'acord amb el que disposa I'article 11.3 del text refés de la Llei de I'Estatut basic de

I'empleat public, I'accés al personal laboral fix s'ha de dur a terme mitjancant procediments publics que
garanteixin els principis d'igualtat, merit i capacitat. En conseqléncia, la cobertura dels llocs de treball
vinculats a la jubilacié parcial requereix la tramitacio prévia del corresponent procés selectiu de nou accés.

Els llocs de treball de la modalitat de jubilacié parcial s'inclouen en I'oferta d'ocupacié publica de la Generalitat
de Catalunya per a I'any 2026, amb identificacié expressa com a placga vinculada a un procés de jubilacid
parcial anticipada. En aquest sentit, la formalitzacié del contracte laboral fix i la incorporacid efectiva de la
persona aspirant seleccionada s'hauran de produir de manera simultania amb la data d'efectes de la jubilacid
parcial, en els termes previstos a la normativa aplicable i en aquesta convocatoria. Les funcions que
corresponen als llocs de treball es detallen a I'annex 2 d'aquesta Resolucio.

El temari sobre el qual tractara la prova d'aquest procés selectiu, que consta a I'annex 4 d'aquesta Resolucid,
és l'aprovat per la Resolucié EMT/2855/2024, de 29 de juliol, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacié
de I'Acord de la Comissioé Paritaria per a la Interpretacio, la Vigilancia i I'Estudi del Conveni (CIVE), del VI

Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya (DOGC num. 9221 de 07.08.2024).

A l'annex 1 es regulen la fase d'oposicid, la qual és aplicable al total de les places convocades, i la fase de
concurs, la qual estableix el sistema de valoracié de merits aplicables al total de les places convocades.

1.2 Els acords i les resolucions d'abast general relatius a la convocatoria es realitzen a través del Tauler
electronic de I'’Administracié de la Generalitat . Aquestes publicacions, aixi com la resta d'actes que se'n
derivin, es poden consultar al web de la Generalitat de Catalunya, a I'apartat Treballar a la Generalitat.

2. Requisits de participacid
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Per ser admeses al procés selectiu, les persones aspirants han de complir els requisits que es determinen tot
seguit. Aquests requisits s'han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds, llevat dels
corresponents a la llengua catalana i castellana, i s'han de mantenir fins a la data de la formalitzacié per escrit
dels contractes de treball.

L'incompliment de qualsevol dels requisits comporta I'exclusié de la persona aspirant respecte del procés de
seleccié en el qual hagi sol-licitat la participacio i restaran sense efectes els drets associats a la seva
participacio, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incorrer en cas de falsedat.

a) Ser ciutada espanyol o ser nacional d'algun dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats en
els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui
aplicable la lliure circulacio de treballadors.

També podran ser admesos el/la conjuge, els descendents, i els descendents del/de la conjuge, tant dels
ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres membres de la Unidé Europea o dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin
separats de dret i, pel que fa als descendents, que siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat,
pero visquin a carrec dels seus progenitors.

A més dels estrangers a que fan referencia els paragrafs anteriors, també hi poden participar els estrangers
amb residencia legal a Espanya, en igualtat de condicions que els espanyols.

b) Haver complert setze anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) Tenir la titulacié que es detalla a continuacid, sens perjudici de disposar de la corresponent homologacié per
als titols obtinguts a I'estranger, de conformitat amb l'article 19.3 del VI Conveni col-lectiu Unic: titol oficial de
batxillerat, titol de técnic/a superior corresponent a cicles formatius de grau superior, titol de técnic/a
especialista corresponent a formacié professional de 2n grau, o equivalent.

També sén valides les equivaléncies al titol de batxiller establertes per I'Ordre EDU/1609/2009, de 10 de juny,
per la qual s'estableixen equivaléncies amb els titols de graduat en educacié secundaria obligatoria i de batxiller
regulats en la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacio, modificada per I'Ordre EDU/520/2011, de 7 de
marg.

d) Satisfer els drets d'examen, llevat que es tingui una causa d'exempcio i que s'acrediti.

e) No estar inhabilitat o inhabilitada per senténcia ferma per exercir les funcions publiques ni estar separat o
separada mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica. Les persones aspirants
gue no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar, mitjancant una declaracié jurada o promesa, que no
estan sotmeses a cap sancio disciplinaria o condemna penal que les impedeixi accedir a la funcié publica al seu
estat d'origen.

f) Tenir la capacitat fisica i psiquica necessaria per exercir les funcions propies dels llocs de treball.

g) Tenir els coneixements de nivell intermedi de catala (B2), d'acord amb el que estableix el Decret 37/2024,
de 6 de febrer, sobre avaluacié i certificacid de coneixements de llengua general de catala i el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de
personal i de provisid de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya. Aquest coneixement
s'acreditara mitjangant el certificat de nivell corresponent i, en el cas que I'aspirant no pugui acreditar
documentalment que té el nivell requerit en el moment de la presentacié d'instancies, s'haura de sotmetre a
les proves de coneixements de catala que prevegi el procés selectiu.

L'acreditacio dels coneixements de llengua catalana es fa mitjancant la prova de caracter obligatori i eliminatori
prevista a la base 9.3.1 d'aquesta convocatoria.

Per quedar exempt de realitzar la prova de llengua catalana, I'aspirant ha de presentar la documentacid
acreditativa dels coneixements de nivell de llengua catalana exigits a la convocatoria o d'haver participat i
obtingut plaga en un procés de seleccié per accedir a I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, en que
s'establia una prova o exercici del mateix nivell o superior.

En cas de declarar que aquesta documentacié acreditativa ja consta en el sistema informatic de gestid
integrada de personal, i un cop efectuada I'oportuna comprovacid, les persones aspirants queden exemptes de
presentar la documentacio acreditativa esmentada a l'apartat anterior.

Aquests coneixements s'han d'acreditar mitjancant el certificat corresponent de nivell de catala del
Departament de Politica Linguistica, o superior, i els titols, diplomes i certificats equivalents establerts per
I'Ordre PLG/58/2025, de 9 d'abril, sobre els certificats, els diplomes i els titols valids per acreditar els
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coneixements de llengua general de catala davant les administracions publiques, modificada per I'Ordre
PGL/144/2026, de 30 de juliol, i els subapartats 3.1 i 4.1 de I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre,
modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica. En el cas
gue la persona participant no pugui acreditar documentalment que té el nivell requerit en el moment de
presentar les sol-licituds, s'haura de sotmetre a la prova de coneixements de catala que preveu el procés
selectiu.

h) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar estar en possessié del nivell
B2 de llengua castellana necessari per al desenvolupament de les funcions de la categoria professional del lloc
de treball previst.

Per quedar exempt de realitzar la prova de llengua castellana, I'aspirant ha de declarar i presentar la
documentacié acreditativa dels coneixements de nivell de llengua castellana exigits a la convocatoria. Per
acreditar-los, pot presentar algun dels documents seglients:

a) Certificat conforme ha cursat la primaria, i la secundaria a I'Estat espanyol;

b) Diploma d'espanyol com a llengua estrangera (DELE) de nivell B2, superior o equivalent que estableix el
Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, modificat pel Reial decret 264/2008, de 22 de febrer, o certificacio
acadéemica que acrediti haver superat totes les proves adrecades a I'obtencié d'aquest;

c) Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers, expedit per les escoles oficials d'idiomes;

d) Haver cursat en llengua castellana els estudis que condueixen a I'obtencié de la titulacié requerida com a
requisit d'accés, establerta a la base 2.1.c d'aquesta convocatoria.

En el cas que l'aspirant no pugui acreditar documentalment que posseeix el nivell requerit en el moment de la
presentacidé de sol-licituds, haura de superar les proves de coneixements de castella que prevegi aquest procés
selectiu.

i) No tenir la condicié de personal laboral fix de la categoria professional laboral de la Generalitat de Catalunya
respecte de la qual se sol-licita la participacié o haver adquirit la condicid de personal laboral fix d'aquesta
categoria professional en virtut de la superacié d'un altre procés de seleccié vigent.

En el cas que, en virtut de la superacié d'un altre procés de seleccié vigent, una persona aspirant hagi adquirit
la condicié de personal laboral fix de la categoria professional laboral respecte de la qual se sol-licita la
participacio, quedara exclosa del procés de seleccié corresponent i restaran sense efectes els drets associats a
la seva participacid.

3. Sol-licituds
3.1 Presentacié de la sol-licitud

Les sol-licituds de participacio s'han de presentar en el termini de deu dies habils, a comptar des de I'endema
de la publicacié d'aquesta convocatoria al DOGC, d'acord amb el Decret 28/1986, de 30 de gener, de
Reglament de seleccié de personal de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya i el Decret 76/2020, de 4
d'agost, d'Administracio digital, en relacié amb la tramitacio electronica dels processos selectius, en
consonancia amb el que preveuen la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, i la Llei 29/2010, de 3 d'agost, de I'Us dels mitjans electronics al sector public de
Catalunya.

La presentacié d'aquestes sol-licituds s'ha d'efectuar telematicament i amb identificacié i signatura digitals, a
través del tramit Procés de seleccid de personal laboral fix del Departament d'Economia i Finances (L010/26),
al web de la Generalitat de Catalunya, gencat.cat (Ciutadania)”, mitjangant un formulari normalitzat que es
posara a disposicié a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria.

Aquest formulari i canal de presentacio sén d'Us obligatori per a I'admissié a la participacié en la convocatoria.
No es consideraran presentades validament les sol-licituds fetes amb un altre formulari o format, o que es
trametin per un altre canal, segons el que preveuen els articles 16.8 i 66.6 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i 'article 85.1 del Decret 76/2020, de 4
d'agost, d'Administracié digital.

La sol-licitud es considerara presentada i registrada davant I'Administracié en el moment en qué sigui tramesa
per via telematica. Un cop realitzat aquest tramit, I'aspirant rebra un correu electronic de confirmacié amb el
numero identificador de la sol-licitud.
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Les dades personals, domicili, teléfon i adreca de correu electronic, declarades responsablement per la persona
participant en la sol-licitud de participacid, es consideren com les Uniques valides als efectes de possibles
notificacions, i és responsabilitat exclusiva de les persones participants la seva veracitat, aixi com la
comunicacidé corresponent a I'd6rgan convocant de qualsevol canvi en aquestes dades.

Amb la sol-licitud, la persona que participa en aquest procés selectiu declara que no esta separada del servei
de cap administracié publica ni inhabilitada per ocupar carrecs i funcions publiques. A banda, també declara
que té la capacitat funcional per complir les tasques de la categoria laboral convocada.

Les dades personals de les persones aspirants s'incorporaran al tractament de dades anomenat Gestié de
processos de seleccié de persones candidates.

Aixi mateix, amb la sol:licitud, les persones aspirants declaren responsablement que no estan incloses en cap
dels suposits d'incompatibilitat que preveu la legislacié vigent, o bé que sol:licitaran I'autoritzacié de
compatibilitat o que s'exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracidé de la Generalitat de conformitat amb I'article 50 de
la Llei 21/2001, de 28 de desembre, de mesures fiscals i administratives, en el cas que siguin nomenades.

3.2 Presentacié de documentacio acreditativa

La persona participant ha d'aportar la documentacié que acrediti el compliment dels requisits exigits a la
convocatoria, excepte que ja constin al registre de personal les situacions que donen dret a I'exempcié o a la
bonificacié de la taxa i, si s'escau, la documentacid acreditativa dels mérits, quan I'drgan de seleccié acordi i
faci publica la data o les dates de presentacié de la documentacié esmentada.

Les persones aspirants no estan obligades a aportar documentacié que consti en poder de I'Administracié. I, en
aquest sentit, I'Administracié no ha de requerir als aspirants dades o documents que hagin aportat amb
anterioritat, sempre que indiquin expressament en quin moment i davant de quin organ administratiu van
presentar aquesta documentacio.

D'acord amb l'article 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, en referéncia als documents que hagin estat elaborats per qualsevol Administracio,
es presumira que les persones interessades n'autoritzen la consulta o obtencié a I'0rgan convocant, llevat que
en manifestin I'oposicié expressa.

En cas que la persona aspirant s'oposi a les comprovacions de I'Administracié, o quan no sigui técnicament
possible o calgui I'actualitzacié de la informacio, es requerira I'aportacié de la documentacid corresponent. La
manca d'atencié del requeriment en el termini de deu dies habils comporta el desistiment de la sol:licitud de
participacio.

4. Participacio de persones per la via de reserva de persones amb discapacitat i adaptacions

4.1 Les persones aspirants amb la condicio legal de persones amb discapacitat s'admeten sense necessitat
d'acreditar préviament les seves condicions fisiques, psiquiques o sensorials, sens perjudici que, en presentar
les dades i la documentacié per ser proposats per a contractacid, han de declarar responsablement, com la
resta d'aspirants, que tenen les condicions de capacitat funcional per a I'exercici de les funcions del cos i
I'escala corresponent.

Les persones aspirants que tinguin reconeguda la condicid legal de persones amb discapacitat amb un grau
igual o superior al 33 % tenen dret a la participacio per la via de reserva i a les adaptacions per a la realitzacio
de les proves o del lloc de treball adjudicat, amb les condicions que estableix el Decret 66/1999, de 9 de marg,
sobre I'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multidisciplinaris, i
les que s'especifiquen a continuacio.

En aquest sentit, per participar per la via de reserva i obtenir les adaptacions per a la realitzacié de les proves
i/o del lloc de treball adjudicat, cal disposar, amb caracter previ a la publicacié de la relacié definitiva
d'admesos i exclosos en el procés selectiu, d'un dictamen vinculant favorable, emés per I'equip multidisciplinari
competent, en el qual s'acrediti que compleixen les condicions psiquiques o fisiques o sensorials requerides per
a l'exercici de les funcions del cos i escala corresponent. El dictamen desfavorable emes per I'equip
multidisciplinari competent determina I'exclusié de la persona aspirant del procés selectiu. Aixi mateix, la
manca de dictamen per causa imputable a I'aspirant comporta I'exclusié del procés de seleccio.

Les persones aspirants amb dictamen favorable que participen per la via de reserva, quan presentin la
documentacié per ser proposades per a contractacid, han de declarar responsablement que mantenen les
condicions de capacitat funcional per a I'exercici de les funcions del cos i escala corresponent.
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4.2 Als efectes del que preveu l'apartat anterior, les persones aspirants amb la condicié legal de discapacitades
poden autoritzar la Direccié de Serveis del Departament d'Economia i Finances a sol:licitar, en nom seu,
I'emissid d'aquest dictamen, marcant la casella corresponent de la sol:licitud de participacié. La Direccio
General de I'Autonomia Personal i la Discapacitat del Departament de Drets Socials i Inclusid, o I'0Organ que
exerceixi aquesta funcié (o organ competent equivalent de la resta de comunitats autonomes), ha de lliurar
una copia del dictamen a I'6rgan convocant i una altra a la persona aspirant, la qual cosa I'eximeix de
presentar-lo documentalment.

No obstant aix0, quan les dades de la persona aspirant no constin a la Direccié General de I'Autonomia
Personal i la Discapacitat del Departament de Drets Socials i Inclusié o I'drgan que exerceixi aquesta funcid (o
organ competent equivalent de la resta de comunitats autbnomes), o bé quan la persona aspirant no autoritzi
expressament I'0rgan convocant per sol-licitar-les, ha de sol:licitar el dictamen i ha de lliurar-lo a I'drgan
convocant.

4.3. L'Organ Técnic de Seleccié ha de determinar les adaptacions necessaries de temps i mitjans per a les
persones amb discapacitat que ho sol-licitin, que no s'atorguen de manera automatica, sind que es té en
compte que la discapacitat tingui relacié directa amb la prova o exercici que s'ha de realitzar.

Per a la valoracié de les adaptacions de temps i mitjans, I'Organ Técnic de Seleccié té en compte el dictamen,
sense considerar els factors contextuals que han servit per determinar el grau de discapacitat i les
circumstancies especifiques de cada prova o exercici. En la valoracié de I'adaptacié de temps i mitjans, s'ha de
garantir I'eliminacio de les barreres que dificultin el desenvolupament de les proves o exercicis i preservar que
no s'alteri la competéncia objecte d'avaluacio.

4.4, Adaptacions de les persones aspirants per causes mediques i adaptacions per embaras en estat avancat o
per dur a terme la lactancia.

Les persones aspirants que no tenen la condicid legal de discapacitades poden sol-licitar adaptacions per a la
realitzacié de les proves per causes meédiques, cosa que requereix que la sol-licitud estigui acompanyada de la
justificacié meédica acreditativa corresponent, perqué I'Organ Técnic de Seleccié la valori.

Aixi mateix, les aspirants embarassades en estat avangat o de risc o que siguin mares lactants poden sol-licitar
adaptacions per fer les proves, perque se les ubiqui en aules especifiques i s'habiliti I'espai per a la lactancia.

La sol-licitud de les adaptacions s'ha de presentar, exclusivament, mitjancant el formulari de Presentacid
d'escrits, al-legacions i recursos del tramit Participacié en processos selectius de personal laboral fix del
Departament d'Economia i Finances, en la modalitat que correspongui i en el moment que s'habiliti. No
s'admetran a tramit les sol-licituds d'adaptacions no presentades mitjangant aquest tramit electronic especific.
El termini per sol-licitar les adaptacions és, com a maxim, fins al mateix dia de la publicacié al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya de la resolucié de I'drgan convocant que aprova la llista definitiva de persones
aspirants admeses i excloses en el procés de seleccid d'aquesta convocatoria.

No s'admetran a tramit sol-licituds d'adaptacions un cop transcorregut el termini abans esmentat, sens
perjudici d'aquells suposits que s'acrediti, suficientment, que obeeixen a causes sobrevingudes inexistents
abans de la data de finalitzacié del termini. En aquest cas, I'Organ Tecnic de Seleccidé corresponent valorara la
possibilitat de poder efectuar les adaptacions, segons I'estat de tramitacid i necessitats de I'organitzacié de les
proves.

5. Taxa de participacié
5.1 Imports

Els imports de la taxa que han de satisfer les persones que participin en aquest procés selectiu sén els que, en
cada cas, s'indiquen a continuacio:

a) Taxa general: 31,70 euros.

b) Amb bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria general: 22,20
euros.

c) Amb bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria especial o per a
les dones que acreditin la condicié de victima de violéncia masclista i per als fills que en depenguin: 15,85
euros.

5.2 Exempcions

Estan exemptes de realitzar el pagament de la taxa les persones aspirants que es trobin en alguna de les
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situacions seglients:

a) en situacio de desocupacié i no percebre cap prestacié econdomica.
b) jubilat o jubilada.

¢) Tenir una discapacitat igual o superior al 33 %.

Les persones aspirants que declarin trobar-se en les situacions esmentades hauran d'acreditar aquesta
circumstancia documentalment.

5.3 Mitjans de pagament
El pagament de la taxa es pot fer pels mitjans que s'indiquen a continuacio:
a) En linia: amb targeta bancaria o Bizum, des del tramit, un cop tramesa la sol-licitud telematica.

b) Carta de pagament: amb targeta bancaria, a través dels caixers automatics de qualsevol oficina de I'entitat
col-laboradora CaixaBank, SA. La taxa també es pot liquidar des del portal d'internet de pagament d‘impostos i
matricules de CaixaBank, SA introduint les dades de la carta de pagament i triant alguna de les opcions de
pagament disponibles.

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no acreditacié d'una exempcié de pagament
comportara I'exclusio de la persona aspirant de la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses i la
pérdua de tots els drets inherents a la seva participacid.

En cap cas, el pagament a I'entitat col-laboradora substitueix el tramit de presentacié de la sol-licitud en el
termini i en la manera que s'estableix a la base 3.

No es retornara la taxa abonada en els casos de causes imputables a les persones interessades.

Les persones aspirants podran autoritzar I'0rgan convocant i el gestor per fer les comprovacions necessaries
per acreditar les situacions d'exempcié i de bonificacié de I'import de la taxa.

En el cas que no els autoritzin per a la consulta de les dades, les persones aspirants hauran de presentar la
documentacié acreditativa de les situacions al-legades annexada a la sol-licitud d'admissié o bé mitjangant
I'area privada, un cop presentada la sol-licitud.

6. Admissid i exclusio de les persones aspirants

6.1 Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini maxim d'un mes, I'drgan convocant
dictara resolucid i declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses a la convocatoria,
que es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils, a partir de I'endema de la publicacié de la
resolucié indicada, per esmenar els defectes de la sol-licitud inicial o per emplenar la documentacié que es
requereix a la convocatoria.

Les persones aspirants que figurin com a excloses en aquesta llista provisional que no esmenin, dins del
termini, el defecte que se'ls imputa i que és el motiu de I'exclusid, es considerara que desisteixen de la seva
peticio.

6.2 Una vegada transcorreguts 15 dies habils des de I'expiracié del termini que preveu la base anterior, I'0rgan
convocant aprovara, mitjangant una resolucid, la llista definitiva de les persones admeses i excloses a la
convocatoria. En aquesta resolucid s'indicaran, aixi mateix, la data, I'hora i el lloc de realitzacié de la prova, i
també I'ordre d'actuacio de les persones aspirants.

A l'efecte de I'ordre d'actuacio de les persones aspirants, segons la Resolucié PRE/279/2026, de 29 de gener,
per la qual es dona publicitat al resultat del sorteig public per determinar I'ordre d'actuacié de les persones
aspirants en les convocatories de seleccié de I'any 2026, s'inicia per les persones el primer cognom de les quals
comenci per les lletres "OCE".

6.3 Amb la publicacié de les resolucions indicades al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i I'exposicié de
les llistes corresponents al Tauler electronic de I’Administracié de la Generalitat, es considerara realitzada la
notificacié oportuna a les persones interessades.
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7. Organ Técnic de Selecci6

7.1 Membres de I'Organ Técnic de Seleccid

L'Organ Técnic de Seleccié del procés selectiu estd format per les persones segiients:
Titulars:

Presidenta: Rosa Maria Mengual Alexandri

Vocals:

1. Laura Llad6 Garcia

2. Celia Goma Aznar

3. Alegria Ramirez Mufoz

4. Alba Salgado i Burruezo, designada per la Secretaria d'Administracié i Funcié Publica
Suplents:

Presidenta: Pierina Segala Espana

Vocals:

1. Claudia de Balle Comas

2. Josep Lluis Carrasco Inglés

3. Alicia Reyes Hontangas

4. Montserrat Sanchez Serra, designada per la Secretaria d'Administracié i Funcié Publica

Formaran part de I'Organ Técnic de Seleccié com a titular i suplent, respectivament, en qualitat de persones
assessores en matéria de normalitzacid linglistica, amb veu pero sense vot, les persones seglents:

Titular: Agneés Caixas Vicens
Suplent: Elisabet Claudia Ramos Belver

També formaran part de I'Organ Técnic de Seleccid, com a titular i suplent, respectivament, en qualitat de
persones assessores en matéria de politiques de les persones amb discapacitat, amb veu perd sense vot, les
persones seglents:

Mulham Sahloul Sahloul
Clara Garcia Grané

7.2 L'Organ Técnic de Seleccié podra acordar, si ho creu convenient, la incorporacié de persones assessores
especialistes, amb veu pero sense vot, perquée col-laborin, amb la seva especialitzacid técnica, en la realitzacio i
el desenvolupament d'una o de diverses proves.

7.3 Els membres de I'Organ Técnic de Seleccié s'hauran d'abstenir de formar-hi part i caldra que ho notifiquin a
I'drgan convocant, quan es trobin en alguna de les circumstancies que preveu l'article 23 de la Llei 40/2015,
d'l d'octubre, de régim juridic del sector public, o quan hagin impartit cursos o treballs per a la preparacié de
persones aspirants a proves selectives els dos anys anteriors a la publicacié de la convocatoria.

Igualment, les persones aspirants podran recusar els membres de I'Organ Técnic de Seleccié quan concorrin les
circumstancies previstes legalment, mitjancant el formulari de Presentacié d'escrits, al-legacions i recursos del
tramit Processos selectius derivats de personal laboral fix del Departament d'Economia i Finances.

7.4 En cas d'abséncia, de vacant, de malaltia o per qualsevol altra causa justificada, els membres de 'Organ
Tecnic de Selecci6 poden ser substituits per qualsevol dels suplents de la mateixa categoria, segons la seva
disponibilitat. Aixi mateix, el funcionament de I'Organ Técnic de Seleccié s'adequara a les normes propies dels
organs col-legiats.

7.5 Els membres de I'Organ Técnic de Seleccié han d'actuar d'acord amb les normes de conducta i els criteris
d'actuacidé dels membres i de les persones assessores dels tribunals qualificadors encarregats de fer i de
qualificar les proves dels processos de seleccié de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, aprovades per
la Resolucié PRE/1663/2024, de 30 d'abril (DOGC nim. 9163, de 15.5.2024).
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Les persones assessores especialistes han de regir la seva actuacié pels mateixos principis i obligacions que els
membres de I'Organ Técnic de Seleccid.

A aquest efecte, els membres de I'Organ Técnic de Seleccid signaran una declaracié responsable, en la qual
també adoptaran els compromisos d'assisténcia a les reunions de I'Organ Tecnic de Seleccid, aixi com de
dedicacié i qualitat técnica en exercici de la seva funcid.

Aixi mateix, han de fer servir exclusivament els mitjans corporatius com a empleat public per tractar la
informacié d'acord amb el que disposa I'Acord GOV/145/2021, de 21 de setembre, pel qual s'aprova la politica
de ciberseguretat de la Generalitat de Catalunya.

Els membres titulars i suplents dels organs técnics de seleccié poden actuar de forma simultania per a
I'elaboracid i la correccid d'exercicis, amb I'observanca de les normes de funcionament que estableix el Decret
28/1986, de 30 de gener, del Reglament de seleccié de personal de I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya.

7.6 L'Organ Técnic de Seleccié pot esmenar, en qualsevol moment, d'ofici 0 a instancia de les persones
interessades, les errades materials, de fet o aritmétiques existents en els seus actes.

7.7 Les persones que formin part de I'Organ Técnic de Seleccid tenen dret a percebre les assisténcies previstes
en el Decret 138/2008, de 8 de juliol, d'indemnitzacions per rad del servei.

7.8 S'autoritza I'Organ Técnic de Seleccié per agilitzar la resolucié del procés de seleccid, a actuar en sessions
de mati i tarda, d'acord amb el que estableix I'article 25.3.b del Decret 138/2008, de 8 de juliol.

7.9 La seu de I'Organ Técnic de Seleccid és la del Districte Administratiu, al carrer del Foc, 57, 08038,
Barcelona.

8. Procediment de seleccid

El procediment de seleccié de les persones aspirants és el de concurs oposicid. La puntuacio maxima del
concurs oposicié és de 100 punts.

8.1 Fase d'oposicio

La puntuacié maxima de la fase d'oposicid és de 35 punts. La puntuacié minima per superar-la és de 17,5
punts, que es determinara sumant les puntuacions obtingudes en la primera, segona i tercera prova, sempre
que s'hagi obtingut la puntuacié minima establerta en cada cas.

La fase d'oposicié esta constituida per les proves i exercicis obligatoris i eliminatoris que s'indiquen a
continuacio:

8.1.1 Primera prova:
Es tracta d'una prova obligatoria i eliminatoria.

Consisteix a respondre un qliestionari de 30 preguntes de tipus test, més quatre de reserva, amb quatre
respostes alternatives per a cadascuna, de les quals només una és correcta, sobre el contingut de la part
general i especifica del temari que consta a I'annex 4 d'aquesta convocatoria, amb la distribucié segient:

- Preguntes sobre la part general del temari: 6 preguntes + 1 de reserva.
- Preguntes sobre la part especifica del temari: 10 preguntes + 1 de reserva.
- Preguntes practiques sobre la part especifica del temari: 14 preguntes + 2 de reserva

Les preguntes sense resposta 0 amb més d'una resposta no es tenen en compte. Per a cada resposta erronia
es descompta una quarta part del valor d'una resposta encertada.

Per calcular la qualificacidé de I'exercici s'aplica la formula seglent:

(A-E/4) x P
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= qualificacid resultant
nombre d'encerts
= nombre d'errors

= puntuacié maxima de I'exercici

Z v m > O
I

nombre de preguntes (excloses les de reserva)

En cas que I'Organ Técnic de Seleccié acordi I'anul-lacié d'alguna pregunta per incorreccié en el plantejament,
incorreccié de totes les respostes plantejades, o perqué n'hi ha més d'una de correcta, a I'efecte del calcul de
la qualificacié resultant, s'incloura la primera de les preguntes de reserva, i aixi successivament.

L'Organ Técnic de Seleccié fixara el temps per realitzar aquesta prova, que no podra ser superior a una hora.
La qualificacié d'aquest exercici és de 0 a 20 punts, distribuits de la manera seglent:

- Preguntes sobre la part general del temari: 3,40 punts.

- Preguntes sobre la part especifica del temari: 6,60 punts.

- Preguntes practiques sobre la part especifica del temari: 10 punts.

Per resultar apte/a en aquest exercici s'ha d'obtenir una qualificacié minima de 10 punts, distribuida de la
manera seglient:

- Preguntes sobre la part general del temari: 1,7 punts
- Preguntes sobre la part especifica del temari: 3,3 punts.
- Preguntes practiques sobre la part especifica del temari: 5 punts.

En el suposit que hi hagi més de 69 aspirants amb una puntuacié igual o superior a 10 punts, la puntuacio
minima per superar l'exercici i, per tant, per ser declarat apte/a, és I'obtinguda per la persona aspirant situada,
per ordre de puntuacio, en la posicié 69, la puntuacioé de la qual constituira la nota de tall.

En cas d'empat en la nota de tall, el nombre d'aspirants aptes d'aquest exercici podra ser superior a 69, atés
gue superen l'exercici les persones que obtenen aquesta nota de tall.

8.1.2 Segona prova. Prova d'aptituds
De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en una prova practica individual de les funcions de la categoria professional que figuren a l'annex 2
d'aquesta Resolucid, per a la qual sera obligatori presentar el permis de conduir, tipus B, en vigor.

L'Organ Tecnic de Seleccio fixara el temps per fer aquest exercici, que no podra ser superior a 1 hora i mitja.

La qualificacié de la prova és de 0 a 10 punts. La puntuacié minima per superar-la és de 5 punts. En la
qualificacid, es tindran en compte les funcions propies de la categoria professional que consten a I'annex 2
d'aquesta convocatoria, i s'hi valoraran especialment els aspectes relacionats amb les actituds i les
competéncies professionals dels aspirants, aixi com la desimboltura en el domini del vehicle i el maneig
correcte de tots els seus comandaments simples o coordinats, atenent el compliment de les normes de
circulacié en les circumstancies del transit existents.

Podran restar exempts de la realitzacio de la prova d'aptituds les persones aspirants que hagin superat aquesta
prova en un procés selectiu de la mateixa categoria convocat pel Departament d'Economia i Finances i en el
qual no hagin obtingut plaga.

En aquest cas, la puntuacié de la segona prova sera la mateixa que I'obtinguda en I'anterior procés selectiu.

No obstant aix0, les persones aspirants que compleixin els requisits per quedar exemptes d'aquesta prova,
poden tornar a realitzar-la de manera voluntaria. En aquest cas, pero, la qualificacié obtinguda és la que es
tindra en compte com a resultat de la segona prova.

Aguesta exempcid sera aplicable sempre que, en el moment de la crida per a la realitzacié de la prova
corresponent a aquest procés, no hagin transcorregut més de dos anys des de la resolucié de la convocatoria
anterior, tenint en compte que es pren com a referéncia la data de la convocatoria a la segona prova d'aquest
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procés selectiu.
8.1.3 Tercera prova. Competéncies professionals
De caracter obligatori i eliminatori.

Consisteix en la realitzacié d'una entrevista estructurada a la persona aspirant, en la qual s'avaluara el grau
d'adequacio al perfil de competéncies professionals de la categoria professional de personal laboral fix de
xofer/a dels serveis de representacid, del grup C que consten a I'annex 3.

L'Organ Técnic de Seleccid, per a la realitzacié i I'avaluacié d'aquesta prova, podra comptar amb personal
assessor especialista que I'assistira en el transcurs de I'entrevista i emetra l'informe técnic corresponent de
cada persona aspirant.

L'Organ Técnic de Seleccid, degudament constituit, designara tres membres per realitzar I'entrevista i comptara
amb I'assistencia de personal assessor especialista, que podra conduir-la. Un cop finalitzada I'entrevista, se
n'emetra l'informe técnic, amb el vistiplau dels membres de I'Organ presents, que es traslladara a I'Organ
Técnic de Seleccid perqué I'avalui i n'aprovi els resultats.

Per valorar aquesta prova, I'Organ Técnic de Seleccid tindra en compte les conductes i comportaments
evidenciats durant I'entrevista per a cadascuna de les sis competéncies professionals descrites a I'annex 3, la
puntuacié de les quals sera de fins a un maxim de 0,834 punts, per cada competéncia. La qualificacié de
I'exercici és de 0 a 5 punts. La puntuacié minima per superar-la és de 2,5 punts.

L'Organ Técnic de Seleccié fixara el temps per realitzar aquesta prova, que no podra ser superior a una hora.

9. Prova acreditativa del requisit de participacié de coneixements de llengua catalana i llengua castellana

Aquesta prova, que té com a finalitat exclusiva |'acreditacio d'aquest requisit de participacio per part de les
persones que no estiguin exemptes de realitzar-la, s'efectuara d'acord amb les regles seglients.

9.1 Crida per a la realitzacié de les proves de coneixements de llengua catalana o castellana
De caracter obligatori i eliminatori per a les persones que no n'estiguin exemptes.

Aquesta prova té com a Unica finalitat I'acreditacio dels requisits de participacid indicats a la base comuna 2.g i
2.h.

Es realitzara, en crida Unica, per a totes les persones aspirants convocades.

La no compareixencga a la realitzacié de la prova comporta, si no s'acredita documentalment aquest requisit de
participacio, I'exclusié de la persona aspirant del procés de seleccié en que participa i restaran sense efectes els
drets associats a la seva participacio.

9.2 Publicacid de les llistes d'aspirants que han de realitzar els exercicis de coneixements de llengua catalana i,
si escau, de llengua castellana

L'Organ Técnic de Seleccid publicara la llista provisional d'aspirants que han de realitzar I'exercici d'avaluacio
de coneixements de llengua catalana i, si escau, de llengua castellana, juntament amb les qualificacions de la
primera prova de la fase d'oposicidé. Aquesta llista s'elaborara a partir de les dades sobre les acreditacions de
coneixements de llengua catalana i de llengua castellana, que consten tant a la base de dades de convocatories
de seleccié de personal com en el Registre general de personal.

Els aspirants que consten en aquestes llistes disposen d'un termini de deu dies, a partir de I'endema de la
publicacid, per esmenar els defectes o presentar la documentacié acreditativa corresponent.

L'Organ Técnic de Seleccié publicara la llista definitiva d'aspirants que han de realitzar I'exercici d'avaluacié de
coneixements de llengua catalana i, si escau, de llengua castellana, al mateix temps que les qualificacions
definitives de la segona prova de la fase d'oposicio.

9.3 Desenvolupament de la prova
Consta de dos exercicis: coneixements de llengua catalana i coneixements de llengua castellana.
9.3.1 Exercici acreditatiu del requisit de coneixements de llengua catalana (certificat de nivell intermedi, B2)

Consisteix a realitzar, davant de I'Organ Técnic de Seleccié corresponent i, si escau, de les persones assessores
especialistes designades, un exercici que consta de dues parts:
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Primera part. Part escrita
El temps per realitzar-la és de 90 minuts (45 minuts per cada area) i compren dues arees:
a) Area 1. Expressi6 escrita

La persona aspirant ha d'escriure amb adequacié i correccié textos senzills en llenguatge col-loquial o
mitjanament formal. S'hi avaluaran els coneixements practics de llengua catalana per mitja de la redaccié d'un
escrit d'un minim de 150 paraules.

b) Area 2. Gramatica i léxic

La persona aspirant ha de demostrar que coneix els aspectes ortografics, morfologics i sintactics rellevants i
distintius del nivell B2 i que els sap aplicar, i que disposa d'un ventall de léxic prou ampli.

Segona part. Area d'expressié oral
El temps per realitzar-la és de 10 minuts.

La persona aspirant ha de demostrar que és capag de parlar en situacions comunicatives que requereixin I'Us
d'un llenguatge col-loquial o mitjanament formal. S'hi avaluara I'expressié oral per mitja d'una exposicié oral
monologada i d'una conversa guiada.

El resultat d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.

Per ser declarat apte/a en aquest exercici s'ha d'obtenir com a minim un 60 % de la puntuacié total de
I'exercici.

Estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana les persones aspirants que acreditin
estar en possessio del certificat de nivell intermedi (B2) o superior del Departament de Politica Linguistica.

També eximeixen de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana els titols, diplomes i certificats
equivalents establerts per I'Ordre PLG/58/2025, de 9 d'abril, sobre els certificats, els diplomes i els titols valids
per acreditar els coneixements de llengua general de catala davant les administracions publiques, modificada
per I'Ordre PGL/144/2026, de 30 de juliol, i pels subapartats 3.1 i 4.1 de I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala del Departament de Politica
Linguistica.

Igualment, queden exemptes de realitzar |'exercici de coneixements de llengua catalana les persones aspirants
que hagin participat i obtingut placa en un procés de seleccié per accedir a I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya, en qué hi hagués establerta una prova o exercici del mateix nivell o superior.

Si el procés selectiu no hagués estat convocat per la Direccido General de Funcié Publica, caldra aportar
certificacié del secretari o de la secretaria general del departament corresponent, o de I'drgan en el qual
delegui, on consti de manera clara i expressa el procés de selecciéd de personal en qué hagi participat I'aspirant,
el nimero de registre de la convocatoria, el nivell de coneixements de llengua catalana requerit a la
convocatoria i I'especificacié que I'aspirant ha obtingut placa.

9.3.2. Exercici acreditatiu del requisit de coneixements de llengua castellana (diploma d'espanyol de nivell B2)

Per tal d'acreditar els coneixements de llengua castellana, les persones aspirants han de realitzar un exercici,
gue consisteix en una redaccié de 150 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb membres de
I'Organ Tecnic de Seleccié i, si escau, amb els assessors especialistes que aquest designi.

El temps per a la realitzacié d'aquest exercici no pot ser superior a 45 minuts per a la primera part i 15 minuts
per a la segona, sens perjudici de possibles adaptacions.

El resultat d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.

Estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola que acreditin estar en possessié dels nivells de coneixements de llengua
castellana seglents:

- Haver cursat la primaria i la secundaria a I'Estat espanyol.

- Estar en possessio del diploma d'espanyol com a llengua estrangera (DELE) de nivell B2 o superior que
estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, modificat pel Reial decret 264/2008, de 22 de febrer.

També eximeix de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana el certificat d'aptitud en espanyol
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per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Igualment, queden exemptes de realitzar aquest exercici les persones aspirants que hagin cursat en llengua
castellana els estudis conduents a I'obtencié de la titulacié exigida com a requisit d'accés.

9.4. Inici de les proves
9.4.1 Lloc de celebracid de les proves
Les proves d'aquest procés es realitzaran a Barcelona.

La data, I'hora i el lloc de realitzacié de la primera prova es determinara en la resolucié que aprova les llistes
definitives dels participants admesos i exclosos a la convocatoria.

La data, I'hora i el lloc de realitzacié de la segona prova i les segiients ho determinara I'Organ Técnic de
Selecciod i se'n donara publicitat, juntament amb els resultats de la prova anterior, que s'exposaran al Tauler
electronic de I’Administracio de la Generalitat i a la pagina web Treballar a la Generalitat.

Amb aquesta publicacid, es considerara realitzada la notificacié oportuna a les persones interessades. Els
terminis, a efectes de possibles recursos, s'iniciaran I'endema de la seva publicacié al Tauler electronic i al web
del Departament esmentats.

9.4.2 Crida a la prova

Les persones aspirants seran convocades en crida Unica per a les proves amb concurréncia simultania amb
altres persones aspirants i quedaran excloses de la fase d'oposicid les que no hi compareguin.

No obstant aix0, les aspirants embarassades, a les quals els coincideixi la data de realitzacié d'algun exercici
amb la data del part o els dies immediatament anteriors o posteriors, de tal manera que els impedeixi
I'assisténcia el dia de celebracié establert, poden sol:licitar a I'Organ Tecnic de Seleccié corresponent
I'ajornament de la prova en el termini dels tres dies habils seglients al part d'acord amb les indicacions que
s'estableixen a la base 4.4. de la convocatoria. Per poder exercir aquesta potestat, les aspirants embarassades
han de presentar el justificant médic corresponent.

En casos de forca major degudament justificats i apreciats lliurement per I'Organ Técnic de Seleccid, es pot
sol-licitar I'ajornament de la prova o de I'exercici en el termini maxim dels tres dies habils seglents al fet
causant, aportant la justificacié corresponent.

En cas d'una segona crida, I'Organ Técnic de Seleccié fixara la data de realitzacié de la prova ajornada de
manera que aquest ajornament no menyscabi els drets de les altres persones aspirants i, en tot cas, aquesta
prova s'ha de celebrar abans de la publicacié de les qualificacions de la fase d'oposicio.

9.4.3 Incidéncies en el procés de seleccid

L'drgan convocant, per si mateix o a proposta del president o de la presidenta de I'Organ Técnic de Seleccid,
pot requerir 'acreditacié dels aspectes necessaris quan cregui que les persones participants han pogut incérrer
en inexactituds o falsedats, les quals poden ser excloses de la convocatoria en qualsevol moment. En tot cas,
s'han de posar en coneixement de les autoritats competents les inexactituds o falsedats comprovades, a
I'efecte pertinent.

L'Organ Técnic de Seleccié pot proposar a I'drgan convocant I'exclusié del procés selectiu de qualsevol
participant que tingui alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'igualtat i
equitat o altres comportaments que alterin el desenvolupament normal de qualsevol de les fases establertes en
la convocatoria.

Aixi mateix, en qualsevol moment I'Organ Técnic de Seleccid i la Direccié de Serveis del Departament
d'Economia i Finances, poden requerir a les persones participants I'acreditacié de la seva identitat personal
mitjancant la presentacié de qualsevol document oficial identificatiu.

10. Segona fase: Concurs

En la fase de concurs, que no té caracter eliminatori, es valoraran els merits i les capacitats de les persones
aspirants que s'hagin assolit fins a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds de
participacio.

10.1 A la fase de concurs, que no té caracter eliminatori, es valoren els meérits i les capacitats que s'indiquen a
continuacio, amb una puntuacié de fins a 65 punts:
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a) Titulacions academiques, sempre que siguin rellevants per al lloc de treball a cobrir fins a 13 punts.
- Titulacié de nivell equivalent a la que es pren com a requisit d'accés: 4 punts

- Diplomatura o equivalent: 6 punts

- Llicenciatura o grau: 8 punts

- Doctorat o master universitari oficial: 2 punts

No es valoren els titols academics exigits com a requisit per participar en la convocatoria, ni les titulacions
académiques de nivell inferior que siguin necessaries per assolir-los, ni les titulacions de nivell inferior
necessaries per assolir-ne d'altres de nivell superior que es puguin al-legar com a merit.

b) Cursos de formaciod i perfeccionament que tractin directament sobre materies relacionades amb les funcions
propies del lloc de treball a cobrir, fins a 13 punts.

- Assisténcia i aprofitament: 0,05 punts per hora
- Assisténcia: 0,03 punts per hora

Es valoren exclusivament els cursos de formacio o perfeccionament que tractin sobre les matéries directament
relacionades amb les tasques propies dels llocs de treball convocats, d'acord amb la dificultat, la durada, els
programes i |'existéncia de proves qualificadores.

En aquest apartat, també es valoraran els certificats d'acreditacié de competéncies en tecnologies de la
informacid i la comunicacid establerts pel Decret 89/2009, de 9 de juny, pel qual es regula I'acreditacié de
competéncies en tecnologies de la informacid i la comunicacio (ACTIC) i els certificats equivalents, d'acord amb
el barem segient:

- Certificat basic: 0,5 punts.

- Certificat mitja: 1 punt.

- Certificat avancat: 2 punts.

En cas que es disposi de més d'un certificat, es valorara Unicament el de nivell més alt.

c) Experiéncia professional obtinguda en llocs de la mateixa categoria o similar a la del lloc convocat i el grau
de similitud entre el contingut técnic dels llocs ocupats anteriorment i el dels oferts, fins a 32,5 punts, d'acord
amb el barem seguent:

- Per I'experiéncia en el desenvolupament de funcions de la mateixa categoria professional, a raé de 0,25
punts, per mes complet de servei.

- Per I'experiéncia en el desenvolupament de funcions similars d'altres categories professionals dins de l'area
corresponent, a raé de 0,15 punts, per mes complet de servei.

A l'efecte del comput de la permanéncia en llocs de treball, no es tindran en compte les fraccions de temps
inferiors a un mes.

Es computa com a mes complet 30 dies naturals.
d) Coneixements de llengua catalana, fins a 6,5 punts.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) per a les categories professionals on s'exigeix un requisit de
catala de nivell inferior: 2 punts

- Certificat de nivell superior de catala (C2): 4 punts
- Certificats de llenguatge especialitzat: 1 punt per a cada llenguatge especialitzat acreditat.

Es valoraran els coneixements de llengua catalana de nivell superior a l'establert a la base 2.g de la
convocatoria.

En cap cas, la puntuacié de la fase de concurs no es podra aplicar per superar les diferents proves de la fase
d'oposicié.

10.2 Presentacio i acreditacié dels mérits

Les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicié han de presentar, dins el termini de deu dies
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habils, a comptar des de I'endema de la publicacié dels resultats de la tercera prova, els documents relatius als
merits i capacitats, juntament amb la documentacié acreditativa, mitjancant el formulari de Presentacid
d'escrits, al-legacions i recursos del tramit Participacidé en processos selectius de personal laboral fix del
Departament d'Economia i Finances.

No caldra presentar justificacié de les dades que constin al Registre general de personal de la Generalitat de
Catalunya, les quals es comprovaran d'ofici.

10.3 Les persones aspirants que presten serveis a I'Administracié de la Generalitat de Catalunya poden
consultar les seves dades en qualsevol moment, mitjangant I'apartat El meu expedient del portal Atri. En cas
de discrepancia amb les dades que hi consten, s'han d'adregar a I'0rgan competent en matéria de personal del
departament corresponent i sol-licitar-ne la modificacid, abans que finalitzi el termini de presentacié dels
merits.

10.4 En el cas de mérits que no constin al Registre general de personal de la Generalitat, I'acreditacié es fara
d'acord amb els seglients criteris:

a) L'experiencia professional s'haura d'acreditar de manera que quedin prou justificats la data d'inici i fi de la
relacid laboral, el régim juridic i la vinculacio, la categoria professional, aixi com les funcions i la jornada
laboral desenvolupades.

L'experiencia en altres administracions publiques s'haura d'acreditar mitjangant certificacié de I'd6rgan
competent en matéria de personal.

Quant a l'experiéncia adquirida en el sector privat, caldra aportar el contracte de treball o la documentacié
acreditativa de la relacié laboral i de les funcions desenvolupades (certificat d'empresa, declaracié de I'impost
d'activitats economiques, alta com a treballador autonom, etc.), i l'informe de vida laboral de la Seguretat
Social.

b) L'acreditacié de les titulacions acadéemiques, formacio i perfeccionament i coneixements de llengua catalana
susceptibles de valoracié s'hauran d'acreditar mitjancant justificant o certificacié de I'0rgan competent.

11. Publicacié de la valoracié de mérits

11.1 La valoracié provisional dels meérits obtinguda per les persones aspirants a la fase de concurs es fara
publica una vegada finalitzada la presentacio i acreditacié dels mérits prevista a la base 10.2.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils, a comptar des de I'endema de la publicacié
de la valoracié esmentada, per presentar les al-legacions que considerin oportunes, a través del tramit
Presentaci6 d'escrits, al-legacions i recursos del tramit Participacié en processos selectius de personal laboral fix
del Departament d'Economia i Finances.

11.2 L'Organ Técnic de Seleccid, un cop estimades o desestimades les al-legacions presentades, fara publica la
valoracié definitiva dels mérits acreditats per les persones aspirants a la fase de concurs, al mateix temps que
la publicacié de la puntuacio total de la fase d'oposicio, la del concurs oposicio, si escau, que es determinara
sumant les qualificacions d'ambdues fases, i la llista de les persones aspirants proposades per a la
contractacio.

11.3 En cas d'empat en la puntuacié final, I'ordre s'establira tenint en compte els criteris seglients:
a) Puntuacio més alta en l'apartat d'experiéncia professional acreditada a la fase de concurs.

b) Puntuacié més alta en la suma global de la fase d'oposicio.

c) Puntuacié més alta en la suma global de la fase de concurs.

En cas de persistir I'empat, I'C)rgan Técnic de Seleccié determinara, mitjancant sorteig a I'atzar, I'ordre en que
se situen les persones empatades.

11.4 En cap cas, I'Organ Técnic de Seleccié no podra declarar que ha superat el procés selectiu un nombre de
persones aspirants que excedeixi el nombre de places convocades i sera nul-la de ple dret qualsevol proposta
que contravingui |'anterior.

12. Verificacido del compliment de requisits

Abans de la formalitzacié del contracte, I'0rgan convocant comprovara d'ofici que els aspirants reuneixen els
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requisits previstos a les bases d'aquesta convocatoria.

En cas que no s'hagin pogut comprovar d'ofici, es fara publica la relacié de les persones aspirants de les quals
no s'hagin pogut comprovar i s'especificara la documentacié acreditativa que cal que aportin.

Aquests aspirants disposaran de deu dies habils, a comptar des de la data de publicacié de la proposta de
contractacid, per presentar la documentacié acreditativa dels requisits generals i especifics establerts en
aquesta convocatoria, mitjancant I'Area privada del tramit de la convocatoria.

Les persones aspirants proposades que no presentin la documentacidé requerida, llevat dels casos de forca
major que l'drgan convocant comprovara degudament, i les que no compleixin les condicions i els requisits
exigits no podran ser contractades, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incorrer en cas de
falsedat.

En aquest cas, i tenint en compte el que estableix la base 13 d'aquesta convocatoria, I'Organ Técnic de
Seleccid podra proposar per a contractacio com a personal laboral fix una nova persona aspirant que hagi
superat el procés selectiu.

13. Proposta de persones seleccionades i adjudicacié de llocs de treball amb caracter definitiu

La puntuacié final obtinguda per les persones aspirants en el concurs oposicié, de conformitat amb el que
estableix la base anterior, determinara la proposta de formalitzacié dels contractes de treball, tenint en compte
el nombre de places convocades. Aquesta proposta la fara publica I'Organ Téecnic de Seleccié per ordre de
puntuacio.

13.1 La formalitzacio dels contractes laborals fixos a nous treballadors i noves treballadores comportara la
desocupacio, amb les peculiaritats propies en cada cas, dels llocs oferts coberts mitjangant contracte laboral
temporal no fix.

13.2 Adjudicacié de llocs de treball

A les persones aspirants proposades per a contractacié com a personal laboral fix i en relacié amb les quals ja
estiguin efectuades totes les comprovacions de compliment dels requisits de participacio, se'ls adjudicara, amb
caracter definitiu, un lloc de treball corresponent a la categoria professional xofer/a dels serveis de
representacid, laboral del grup C2.

L'drgan convocant dura a terme un acte public d'adjudicacio de llocs de treball i fara publica la llista de llocs
que s'ofereixen.

L'adjudicacié s'efectuara segons l'ordre de puntuacié obtingut en el procés de seleccié corresponent, respectant
I'ordre de prioritats establert legalment.

Si escau, tindran preferéncia les persones que participen en relacié amb les places reservades a persones amb
discapacitat.

En el suposit que alguna de les persones que participen per la via de reserva superi les proves i no obtingui
placa per aquesta via, i que la seva puntuacid sigui superior a I'obtinguda per altres aspirants del torn de lliure
accés, se la incloura, pel seu ordre de puntuacio, en aquest torn.

En el cas que, un cop realitzada I'assignaci6, algun lloc de treball resulti desert a conseqliencia d'una rendncia
0 una altra causa, I'Organ Tecnic de Seleccié podra proposar per a contractacié una altra persona aspirant que
hagi superat el procés selectiu i hagi acreditat els requisits exigits a la convocatoria, tenint en compte I'ordre
de puntuacio.

14. Incorporacid a la borsa de treball de personal laboral de la categoria professional de xofer/a dels serveis de
representacié

Segons preveu l'article 26.10 del VI Conveni col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del personal laboral de la
Generalitat de Catalunya per al periode 2004-2008, i de conformitat amb I'Acord de 29.10.2019, de criteris de
contractacié temporal del personal del col-lectiu de xofers dels serveis de representacié del Departament
d'Economia i Finances, les persones que superin aquesta convocatoria i no hagin obtingut placa passaran a
formar part del bloc b de la borsa de treball d'aquesta categoria professional.

Les persones que no estiguin interessades a formar part del bloc b de la borsa de treball esmentada ho hauran
de fer constar en la sol:licitud de participacié a la convocatoria.
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15. Formalitzaci6 dels contractes de treball

15.1 Una vegada dutes a terme les actuacions d'adjudicacio, I'drgan convocant dictara una resolucié amb la
relacié de les persones que han superat el procés de seleccid corresponent i el lloc de treball adjudicat, la qual
es publicara al DOGC.

15.2 En el termini maxim d'un mes, a comptar des de la publicacié de la Resolucié de la convocatoria, es
formalitzaran per escrit els contractes de treball. En aquest contracte s'indicara, en tots els casos, I'expressio
de quedar afectat pel conveni col:lectiu que correspongui, el grup, el subgrup i la categoria professional per a
la qual es contracta el treballador o la treballadora.

En el contracte ha de figurar una clausula que faci referéncia al fet que el treballador o la treballadora ha
subscrit el contracte amb coneixement de les obligacions que deriven de la normativa d'incompatibilitats que
estableix la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracio de la
Generalitat.

S'informara els nous treballadors i treballadores dels riscos especifics que afectin el seu lloc de treball o funcid i
de les mesures de proteccid i prevencio aplicables.

Els contractes de treball seran de relleu en el cas de les deu places objecte d'aquesta convocatoria vinculades a
la jubilacié parcial de les persones que les ocupen.

16. Periode de prova

16.1 El personal de nou ingrés al qual s'hagi formalitzat un contracte laboral ha de superar el periode de prova
de dos mesos.

Durant aquest periode, el treballador o la treballadora té els mateixos drets i obligacions que els treballadors
fixos en plantilla del mateix grup, subgrup i categoria professional, i la relacié de treball es pot rescindir per
qualsevol de les dues parts.

16.2 Quan I'Administracié estimi que el treballador o la treballadora no ha superat el periode de prova, ha
d'informar de la seva decisi6 a la representacio dels treballadors.

16.3 Al treballador o la treballadora que accedeixi a la condicié de personal laboral fix i que, anteriorment i
sense solucid de continuitat, hagi ocupat llocs de treball de les mateixes caracteristiques, per mitja de
contracte temporal, a I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, se li computara el temps treballat a
I'efecte de compliment del periode de prova.

17. Régim d'al-legacions i impugnacions

Contra les resolucions de I'd6rgan convocant, que exhaureixen la via administrativa, les persones interessades
podran interposar directament, en el termini de dos mesos, demanda laboral davant de la Seccié Social del
Tribunal d'Instancia de conformitat amb el que estableix I'article 69 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre,
reguladora de la jurisdiccié social.

17.1 Acords de I'Organ Técnic de Selecci6

Contra els actes de tramit de I'Organ Técnic de Seleccié que decideixin directament o indirectament el fons de
I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici
irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades poden interposar directament, en el termini
de dos mesos, demanda laboral davant de la Seccié Social del Tribunal d'Instancia de conformitat amb el que
estableix l'article 69 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccié social.

Contra la resta d'actes dels organs técnics de seleccio, les persones aspirants poden presentar les al-legacions
gue considerin convenients davant de I'Organ Técnic de Seleccié corresponent, en el termini de deu dies habils,
a comptar des de I'endema de la notificacié o publicacié d'aquest acte, per a la seva consideracié en la
resolucié que posi fi al procediment, d'acord amb I'article 112.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

17.2 Canals de presentacio d'escrits i al-legacions

Les persones aspirants han de presentar les al-legacions o els escrits mitjancant el formulari Presentacio
d'escrits, al-legacions i recursos del tramit Participacié en processos selectius de personal laboral fix del
Departament d'Economia i Finances.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



18/20 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9766 - 5.10.2026
-

CVE-DOGC-A-26274055-2026

Annex 2

Llocs de treball objecte de la convocatoria

1. Caracteristiques dels llocs de treball

Area de funcions: area de manteniment, oficis i serveis técnics.
Nom del lloc: C2 xofer/a dels serveis de representacid.

Unitat directiva: Direccié de Serveis.

Jornada: normal.

Horari: especial.

Localitat: diverses localitats.

Complement de xofer/a dels serveis de representacid.

2. Contingut funcional

Es requereix tenir vigent el permis de conduir B. La tasca habitual consisteix en el transport en vehicles oficials
dels carrecs representatius de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya. A més de desenvolupar les
tasques propies, pot realitzar tasques de transport d'altres persones, paquets, cartes, maletes, etc., i altres
tasques auxiliars, quan aixi ho permeti la situacié d'espera o preséncia. Ha de conéixer la mecanica, el maneig i
I'entreteniment basic dels vehicles i s'ocupa de la conservacié i neteja de la unitat o les unitats que tingui al
seu carrec.

Les places derivades de sol-licituds de jubilacié parcial es troben identificades amb el corresponent codi de lloc
de treball a I'annex 3 de I'Acord GOV/61/2026, de 24 de marg, pel qual s'aprova I'oferta d'ocupacié publica de
la Generalitat de Catalunya per al 2026 (DOGC num. 9633, de 26.03.2026), d'acord amb el seglent detall:
L008111, LO03552, 0000105, LO08023, LO05459, LO10051, LO13196, LO05205, LO03339 i LO02115).

Annex 3

Perfil de competéncies professionals de la categoria professional de personal laboral fix de xofer/a dels serveis
de representacio, del grup C2.

1. Adaptabilitat

Ajustar-se a situacions noves i canviants en el lloc de treball, acceptant nous enfocaments i canvis, mostrant
flexibilitat per treballar eficagment en situacions diferents i variades.

2. Organitzacié en el desenvolupament de les tasques

Fixar objectius operatius de la feina, de manera que s'assoleixin els objectius estratégics o d'unitat. Identificar,
aconseguir i utilitzar els recursos necessaris en el moment adequat del cicle de gestid, evitant ineficiéncies,
pérdues de temps, i programar les accions a realitzar, utilitzant el temps i els recursos disponibles de manera
eficient i garantint la seguretat en tot moment.

3. Prevencié i resolucio de conflictes

Mantenir el control i la calma davant situacions de tensio i de provocacid, i evitar 'aflorament de les emocions
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davant conflictes, amb respostes positives, reformulant els problemes o buscant solucions.

4. Iniciativa i presa de decisions

Identificar un problema, obstacle o oportunitat i portar a terme accions per donar-los resposta de forma
optima. Mostrar predisposicio a actuar de manera proactiva i no només limitar-se a pensar en el que s'ha de
fer en el futur.

5. Comunicacié

Identificar el lloc, moment i manera més adequades per transmetre una determinada informacié, mantenir una
conversa o desenvolupar qualsevol altra activitat relacional amb la discrecid i professionalitat necessaries, tot
adequant el registre comunicatiu a l'interlocutor. Utilitzar el llenguatge verbal i no verbal de manera ajustada al
context i situacions concretes.

6. Compromis amb I'organitzacié i el servei public

Conéixer i comprendre les caracteristiques especifiques de I'Administracid publica, i concretament del servei de
representacio, i sentir-se compromes amb els seus principis i valors, i actuar d'acord amb els principis étics
gue n'inspiren l'actuacio.

Annex 4

1. Temari general

Tema 1. Organitzacié administrativa de la Generalitat de Catalunya: estructura administrativa basica dels
departaments, les unitats directives i I'organitzacié administrativa territorial. La competéncia administrativa. El
sector public de la Generalitat: definicid i finalitat de consorci, fundacié i empresa publica.

Tema 2. Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya: classificacié professional,
retribucions, jornada, vacances, seleccié de personal i contractacio, tipologia de faltes i les seves sancions dins
del régim disciplinari, i modificacions substancials de condicions de treball.

Tema 3. L'Estatut basic de I'empleat public: drets individuals i drets individuals exercits col-lectivament; deures
de I'empleat public, codi de conducta, principi étics i principis de conducta dels empleats publics.

Tema 4. El ciutada i la ciutadana com a titular de drets davant I'Administracié. Administracié electronica:
concepte, principis, i els beneficis per a la ciutadania i per a les administracions. Dades de caracter personal:
definicio, el dret a ser informat, el consentiment, el dret d'accés, el dret de rectificacio i el dret de supressio.

Tema 5. El Pla d'igualtat de génere de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya. El protocol per a la
prevencio, la deteccio, 'actuacid i la resolucid de situacions d'assetjament sexual i assetjament per rad de
sexe, orientacié sexual, identitat de génere o expressié de génere i el protocol per a la prevencio, la deteccid,
I'actuacid i la resolucié de situacions d'assetjament psicologic laboral i altres discriminacions a la feina. El
protocol que desplega el deure d'intervencid de les persones que treballen a les administracions publiques de
Catalunya per fer efectiu I'abordatge de I'homofobia, la bifobia i la transfobia: el deure d'intervencid, la
infracciéo administrativa, la infraccié laboral i els indicis de delicte.

Tema 6. La prevencio de riscos laborals: drets i obligacions dels treballadors i treballadores en matéria de
prevencié de riscos. Consulta i participacio dels treballadors i treballadores en matéria de prevencid de riscos
laborals. Seguretat i salut laboral: definicié de risc laboral, definicié d'accident laboral i les seves tipologies, i
definicié de malaltia professional.

2.Temari especific

Tema 7. Annex 1 del Conveni col:-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya: ambit personal
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i funcional. Ordenacié de la jornada laboral. Calendari laboral. Descansos i festius.

Tema 8. Annex 1 del Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya: hores
extraordinaries i de major dedicacié. Taules de retribucions. Dietes i disponibilitats. Indemnitzacions.
Complement del lloc de treball. Estructura de la Subdireccié General de Gestidé de Serveis i Vehicles de
Representacio.

Tema 9. Objectiu. Funcions. Organitzacié. Activitats. Relacions amb altres departaments i administracions.
Comissio de Vehicles: funcions i composicid.

Tema 10. Demarcacions, comarques i municipis de Catalunya. Carreteres de Catalunya: denominacio i
localitzacid. Delegacions territorials del Govern de la Generalitat de Catalunya. Aplicacié del codi de circulacid
en I'ambit dels serveis de representacié:

Tema 11. Normativa general. Seguretat. Aturades. Velocitat. Encotxar i desencotxar alts carrecs. Protocol en
les esperes. Comunicacio entre la persona usuaria i el xofer o xofera.

Tema 12. Tipus de conduccié. Frenades d'emergencia. Control del derrapatge. Conduccié nocturna i en
condicions meteoroldgiques adverses. Conduccié en espais reduits. Us de I'equip de reparacié de punxades.

Tema 13. Us de la via: vies urbanes, autopistes i autovies. Prohibicions especifiques. Velocitat. Conceptes de
velocitat. Velocitat moderada i detencié de vehicle. Senyals relatius a la velocitat. Distancia de seguretat entre
vehicles. Seguretat i prevencio de riscos laborals en I'ambit dels serveis de representacio:

Tema 14. Sistemes de seguretat activa: pneumatics; sistemes de frens, de suspensid, de direccid, de traccio i
d'estabilitat; visibilitat i habitacle. Sistemes de seguretat passiva: cinturd de seguretat, reposacaps, airbags,
habitacle.

Tema 15. Identificacié i avaluacid del risc: factors de risc i riscos especifics del col-lectiu de xofers i xoferes
dels serveis de representacid. Mesures de prevencio i de correccié aplicables. Mesures preventives especifiques
durant I'estat d'emergéncia sanitaria.

Tema 16. Obligacions en cas d'accident. Comportament en accidents molt greus. Técniques de primers auxilis:
PAS, reanimacié cardiopulmonar, fractures, ferides, hemorragies, etc.

Tema 17. Habits saludables durant el temps de conduccio i els periodes de descans. Factors que influeixen en
les aptituds fisiques. Factors que influeixen en les aptituds psiquiques. Conduccid sota els efectes de I'alcohol i
les drogues, estupefaents i altres substancies psicotropiques. Proves i taxa d'alcoholémia.

(26.274.055)
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