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Patranato de RecSidacion Asunto: Bases y Convocatoria OEP 2023-2025

Provincial

Referente a: Bases y Convocatoria OEP 2023, 2024 y 2025 de la Agencia Publica de Servicios Econémicos Provinciales de

Malaga -Patronato de Recaudacion Provincial

En relacion al asunto de referencia y teniendo en cuenta:

La Agencia Publica de Servicios Econdmicos Provinciales de Malaga-Patronato de
Recaudacion Provincial, aprobé mediante acuerdo de Pleno de la Diputacién de
Malaga de 22 de diciembre de 2023, publicado en el BOPMA num. 245 de 27 de
diciembre de 2023; acuerdo de Pleno de la Diputacion Provincial de Malaga de 24
de julio de 2024, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga num.
159 de 16 de agosto de 2024 y posterior modificacion por acuerdo de Pleno de la
Diputacion Provincial de Malaga de 20 noviembre de 2024 publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Malaga num. 226 de 22 de noviembre de 2024, acuerdo
de Pleno de la Diputacion Provincial de Malaga de 27 de mayo de 2025, publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga num. 126 de 3 de julio de 2025 y
posterior modificacion por acuerdo de Pleno de la Diputacién Provincial de Malaga
de 19 de noviembre de 2025, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Malaga num. 224 de 24 de noviembre de 2025, las Ofertas de Empleo Publico de
la Agencia de los afos 2023, 2024 y 2025 respectivamente, recogiendo en todas
ellas diversas plazas en la tasa de reposicion que se encuentran vacantes en su
totalidad y dotadas presupuestariamente.

En virtud de ello, resulta necesario aprobar las bases que constituyen las normas
generales y especificas que regiran la convocatoria de las citadas plazas vacantes
en la plantilla de personal de la Agencia, incorporadas a las Ofertas de Empleo
Publico de los afnos 2023, 2024 y 2025 correspondientes a la tasa de reposicion,
siendo su sistema selectivo el de concurso-oposicion, configurandose las
mismas, como el marco juridico regulador del procedimiento de seleccion y
teniendo caracter vinculante.

Por otra parte, y conforme al art. 37.1.c del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, relativo a materias objeto de negociacion, que establece: 1.
Serdn objeto de negociacion, en su ambito respectivo y en relacion con las
competencias de cada Administracion Publica y con el alcance que legalmente
proceda en cada caso, las materias siguientes: [...] ¢) Las normas que fijen los
criterios generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas de
clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de
recursos humanos, senalar que se ha procedido a la negociacién en el seno de la
Mesa General de Negociacién de los dias 15 de enero, 14 de marzo, 28 de abril, 9
de julio y 23 de octubre de 2025, asi como en diferentes reuniones técnicas, de
las presentes bases, asi como de la convocatoria de todas las plazas.

Con respecto a la aprobacién de las bases de la convocatoria, cuyo contenido
minimo viene recogido en los arts. 15 y 16 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de provisidn de puestos de
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trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, serd competencia, conforme al art. 34.1.g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en todo caso de la
Presidencia de la Agencia, en virtud de lo dispuesto en el art. 11 de los Estatutos
de la Agencia, correspondiéndole igualmente la aprobacién de las
correspondientes convocatorias.

Concretamente, las bases y la convocatoria que se informan constituyen las
normas generales y especificas que regiran la convocatoria correspondiente a las
plazas vacantes en la plantilla de personal de la Agencia, incorporadas a las
Ofertas de Empleo Publico de los anos 2023, 2024 y 2025 correspondientes a la
tasa de reposicion, siendo su sistema selectivo el de concurso-oposicion, y
teniendo en cuenta:

I.- Que la Constitucién Espafnola establece:
- Articulo 14:

"Los espanoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacion alguna por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social."”

- Articulo 23.2:

“"Asimismo, tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a las
funciones y cargos publicos, con los requisitos que sefalen las leyes.".

- Articulo 103.3:

“La ley regulara el estatuto de los funcionarios publicos, el acceso a la
funcion publica de acuerdo con los principios de mérito y capacidad, las
peculiaridades del ejercicio de su derecho a sindicacion, el sistema de
incompatibilidades y las garantias para la imparcialidad en el ejercicio de sus
funciones."

Il.- Que el articulo 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, segun Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
sefala:

“1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de
acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de
acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento
juridico.

2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere
el articulo 2 del presente Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y
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laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los principios
constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los organos de
seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos
de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones
o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.”

El articulo 56, de dicho texto legal, establece los requisitos generales para
participar en los procesos selectivos, anadiendo el articulo 60 respecto a los
oérganos de seleccion:

"1. Los drganos de seleccion serdn colegiados y su composicion deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

2. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podrdn formar parte de los drganos de
seleccion.

3. La pertenencia a los drganos de seleccion serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.”

Igualmente, dedica otros articulos a establecer el acceso de nacionales de otros
Estados, (articulo 57), acceso personas con discapacidad, (articulo 59), y en
relacion con los sistemas selectivos, el articulo 61 de la citada Ley dispone, que
estos cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la
adecuacion al desempeno de las tareas de las plazas convocados, incluyendo, en
su caso, las pruebas practicas que sean precisas, afiadiendo en su punto tercero
que para el caso de incluir ademas de las pruebas de capacidad, valoracion de
méritos de los aspirantes, s6lo podran otorgar a dicha valoracion una puntuacion
proporcionada que no determinard, en ningun caso, por si misma, el resultado del
proceso selectivo.

Las pruebas consisten en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad
analitica de los aspirantes, expresados de forma escrita, mediante la realizacién
de diversos ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y destrezas
para el desempefio de las plazas convocadas.

Asimismo, su articulo 70, que dispone:
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"1. Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria,
que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso
serdn objeto de la Oferta de empleo publico, o a través de otro instrumento similar
de gestion de la provision de las necesidades de personal, lo que comportard la
obligacion de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas
comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo mdximo para
la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo
publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable
de tres anos.

2. La Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se aprobard
anualmente por los d6rganos de Gobierno de las Administraciones Publicas,
deberd ser publicada en el Diario oficial correspondiente. [...]"

lll.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, establece en su
articulo 91 lo siguiente:

"1. Las Corporaciones Locales formardn publicamente su oferta de empleo,
ajustdndose a los criterios establecidos en la normativa bdsica estatal.

2. La seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, deberd
realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria
publica y a través del sistema de concurso, oposicion o concurso-oposicion libre
en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.".

Asimismo, en su articulo 92, establece que los funcionarios al servicio de la
Administracion Local se rigen, en lo no dispuesto en esta Ley, por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por la restante legislacion del
Estado en materia de funcion publica, asi como por la legislacion de las
Comunidades Autonomas, en los términos del articulo 149.1.182 de la Constitucion.

El articulo 97 de la mencionada ley, establece:

“Los anuncios de convocatorias de pruebas de acceso a la funcion publica
local y de concursos para la provision de puestos de trabajo deberdn publicarse
en el «Boletin Oficial del Estado».

Las bases se publicardn en el «Boletin Oficial de la Provincia», salvo las
relativas a las convocatorias de pruebas selectivas para la obtencion de la
habilitacion de cardcter nacional, que se publicardn en el «Boletin Oficial del
Estado».”

En el articulo 100 del citado texto legal, se recoge que:
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"1. Es competencia de cada Corporacion Local la seleccion de los
funcionarios con la excepcion de los funcionarios con habilitacion de cardcter
nacional.

2. Corresponde, no obstante, a la Administracion del estado, establecer
reglamentariamente:

a) Las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion y formacion de tales funcionarios.

b) Los titulos académicos requeridos para tomar parte en las pruebas
selectivas, [...]".

Igualmente debemos contemplar lo dispuesto en el articulo 103, en relacion con la
seleccion del personal laboral:

“"El personal laboral serd seleccionado por la propia Corporacion
ateniéndose, en todo caso, alo dispuesto en el articulo 91y con el maximo respeto
al principio de igualdad de oportunidades de cuantos reunan los requisitos
exigidos."

IV.- Que del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, establece en su articulo 133 que:

“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local
se ajustard a la legislacion bdsica del Estado, sobre funcion publica, y se
establecerd teniendo en cuenta la conexion entre el tipo de pruebas a superar y
la adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de desempenar, incluyendo
a tal efecto las pruebas prdcticas que sean precisas”.

El articulo 134.1 de la citada ley, dispone:
“1. Las convocatorias serdn siempre libres. (...)"

El articulo 135 del precitado texto legal, establece los requisitos para ser admitido
a las pruebas para el acceso a la Funcién Publica local y el articulo 177 recuerda
que la seleccién del personal laboral debera regirse por lo establecido en el
articulo 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

V.- Que el articulo 19 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
reforma de la Funcion Publica, respecto a la seleccidn de personal, dispone:

“1. Las Administraciones Publicas seleccionan su personal, ya sea
funcionario, ya laboral, de acuerdo con su oferta de empleo publico, mediante
convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicion o concurso-
oposicion libre en los que se garanticen en todo caso los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.
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Los procedimientos de seleccion cuidardn especialmente la conexion entre
el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempeniar incluyendo a tal efecto las pruebas prdcticas que sean
precisas.

En las convocatorias para acceso a la funcion publica, las Administraciones
Publicas en el respectivo dmbito de sus competencias deberdn prever la
seleccion de funcionarios debidamente capacitados para cubrir los puestos de
trabajo en las Comunidades Autonomas que gocen de dos lenguas oficiales.”

VI.- Lo dispuesto en el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la
planificacion y ordenacién del empleo publico, y el ingreso, promocidn interna y
provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, asi como en el en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio
de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado.

VIl.- Lo dispuesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local,
especialmente lo dispuesto en el articulo 6, que sefala:

"1. Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes
convocatorias, se publicardn en el «Boletin Oficial» de la provincia, en el «Boletin
Oficial» de la Comunidad Autonoma, y en su caso, en otros diarios oficiales o en
el periodo oficial de la Corporacion interesada.

2. El anuncio de las convocatorias se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado» y deberd contener:

Denominacion de la Escala, subescala y clase para cuyo ingreso se
convocan las pruebas selectivas, Corporacion que las convoca, clase y numero
de plazas, con indicacion de las que se reserven, en su caso, a promocion interna,
asi como las que se reserven para personas con minusvalias, fecha y niumero del
Boletin o diarios oficiales en que se han publicado las bases y la convocatoria.".

VIIl.- Que las Ofertas de Empleo Publico, aprobadas por la Agencia, recogen la
reserva para personas que acrediten discapacidad, incluida la intelectual, con lo
que se cumplen los porcentajes establecidos en la Ley 4/2017, de 25 de
septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en
Andalucia, articulo 28, relativo al empleo publico, que literalmente dice:

"1. En el acceso, la promocion interna y la provision de puestos de trabajo
de las Administraciones Publicas de Andalucia se garantizard el principio de
igualdad de oportunidades y de trato de las personas con discapacidad. A tales
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efectos, y de conformidad con el marco normativo estatal, se regulardn las
medidas de accion positiva que sean necesarias, entre las que se incluirdn la
exencion de algunas de las pruebas y la aplicacion del sistema de concurso como
sistema de acceso a personal laboral, consistente en la valoracion de los méritos,
atendiendo a las caracteristicas de la discapacidad, y la reserva de plazas en las
ofertas de empleo publico y en las bolsas de trabajo temporal de un cupo no
inferior al 10% de las vacantes para ser cubiertas entre personas con
discapacidad, reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del 2% para
personas con discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad
mental que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%; siempre
que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la
compatibilidad con el desemperio de las tareas. Asimismo, en caso de no cubrirse
las plazas vacantes reservadas para el turno de discapacidad, se acumulardn a
posteriores ofertas hasta un limite del 10%. [...]".

Se consideraran personas con discapacidad las definidas en los apartados 1y 2,
del articulo 4, del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y su inclusion social, siempre que superen los procesos selectivos
y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas.

Sera de aplicacion en este apartado, lo establecido en el Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se hubiera
presentado por el cupo de reserva superase los ejercicios y no obtuviese plaza en
el citado cupo, siendo su puntuacion superior a la obtenida por otros aspirantes
del sistema de acceso general, éste sera incluido por su orden de puntuacién en
el sistema de acceso general.

IX.- El sistema de seleccion del presente proceso selectivo sera el de concurso-
oposicion, con una valoracion total de 100 puntos, distribuidos 70 de ellos a la fase
de oposicion y 30 a la fase de concurso de méritos, siendo eliminatorios los
ejercicios en la fase de oposicion.

X.- Por otra parte, y conforme al articulo 37.1.c del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, relativo a materias objeto de negociacion, que
establece:

"1. Serdn objeto de negociacion, en su dmbito respectivo y en relacion con
las competencias de cada Administracion Publica y con el alcance que
legalmente proceda en cada caso, las materias siguientes:

7
FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
MARIA DEL CARMEN MARTINEZ FERNANDEZ (DIPUTADA DELEGADA) R BYBHH 02/01/2026 15:14:46 CET
CODIGO CsV URL DE VALIDACION
bd627b9191b37ea901c56claed13539d406b431b https://sede.malaga.es/patronatoderecaudacion

ESTA RESOLUCION SE TRANSCRIBE A SU LIBRO EXCLUSIVAMENTE COMO GARANTIA DE SU AUTENTICIDAD E INTEGRIDAD FECHA Y HORA
SECRETARIA DELEGADA PATRONATO DE RECAUDACION PROVINCIAL DE MALAGA (P7900001D) 02/01/2026 15:15:06 CET

CSV DE LA RESOLUCION TRAS SU TRANSCRIPCION AL LIBRO
840bd3469dbele83a749bc2fb73c3c0981c88aac




W\

Patronato de Recaudacion
Provincial

c) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso,
carrera, provision, sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e
instrumentos de planificacion de recursos humanos".

Sefalar que se ha procedido a la negociacion en el seno de la Mesa General de
Negociacion, en sus sesiones de los dias 15 de enero, 14 de marzo, 28 de abril, 21
de mayo, 9 de julio, 17 de septiembre y 23 de octubre de 2025, asi como en
diferentes reuniones técnicas, de las presentes bases, asi como de la
convocatoria de todas las plazas.

Xl.- Los derechos de examen seran los contemplados en la correspondiente
Ordenanza Fiscal reguladora de las tasas por derecho de examen de la Excma.
Diputacion Provincial de Malaga, aprobada por acuerdo de Pleno en sesion de
03/06/2008 y publicada en el B.O.P numero 155, de 11/08/2008, que en su articulo
4 establece en relacion con la cuota tributaria:

"Las cuotas a satisfacer por cada uno de los opositores o concursantes se
determinardn en funcion del grupo a que corresponda la plaza a cubrir segun la
siguiente escala:

- Grupo A. Subgrupo AT: 12,00€
- Grupo A. Subgrupo A2: 11,00€
- Grupo B. 10,00€
- Grupo C. Subgrupo CT: 10,00€
- Grupo C. Subgrupo C2: 9,00€

- Grupo Agrupaciones Profesionales: 8,00€

Asimismo, y en relacién con las exenciones y bonificaciones, establece en su
articulo 7° lo siguiente:

"En materia de exenciones y bonificaciones, se aplicard lo que establece el
articulo 9 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales. Estableciéndose en consecuencia y por disposicion de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, una bonificacion en la cuota tributaria de la presente
ordenanza del 50 por ciento para el opositor o concursante miembro reconocido
de familia numerosa clasificado en la categoria general y exencion del 100 por
100 para el clasificado en la categoria especial.

XIl.- Que el articulo 55.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, segun Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
establece los principios rectores que han de regir el proceso de seleccion, entre
otros:

“2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere
el articulo 2 del presente Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y
laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los principios
constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacion:
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a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.”

El articulo 70 de la citada ley, sefala que la ejecucion de la oferta de empleo
publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable
de tres anos, por lo que resulta imprescindible la aprobacion de la convocatoria
de las plazas.

XIIl.- Lo dispuesto en el Titulo IX de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Publica de Andalucia, relativo al acceso al empleo publico, adquisicidn y pérdida
de la relacién de servicio.

XIV.- Lo dispuesto en el Real Decreto 651/2025, de 15 de julio, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para el ano 2025 de la Administracion General
del Estado, (BOE 16/07/2025).

XV.- Que la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, establece en su articulo 1°:

"Esta Ley tiene por objeto ampliar y reforzar la transparencia de la actividad
publica, regular y garantizar el derecho de acceso a la informacion relativa a
aquella actividad y establecer las obligaciones de buen gobierno que deben
cumplir los responsables publicos asi como las consecuencias derivadas de su
incumplimiento”.

Asimismo, y en el Articulo 6°.2 recoge en relacién con la Informacién institucional,
organizativa y de planificacion:

“[...]

2. Las Administraciones Publicas publicardn los planes y programas anuales
y plurianuales en los que se fijen objetivos concretos, asi como las actividades,
medios y tiempo previsto para su consecucion. Su grado de cumplimiento y
resultados deberdn ser objeto de evaluacion y publicacion periddica junto con los
indicadores de medida y valoracion, en la forma en que se determine por cada
Administracion competente. [...]".

En este mismo sentido la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia, establece en su articulo 10 relativo a la Informacion institucional y
organizativa, lo siguiente:

“1. Las entidades incluidas en el dmbito de aplicacion de esta ley publicardn,
en lo que les sea aplicable, informacion relativa a:

[...]

j) La oferta publica de empleo u otro instrumento similar de gestion de la
provision de necesidades de personal.
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k) Los procesos de seleccion del personal. [...]".

En consecuencia, y en virtud de la normativa de aplicacion mencionada asi
como lo dispuesto en los arts. 4 y 92 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, sobre las potestades reglamentaria y de
autoorganizacion de las Administraciones Publicas, y sobre prelacién normativa
de los funcionarios al servicio de la administracién local, respectivamente; Asi
como lo establecido en el Art. 11y 13 de los Estatutos de la Agencia Publica de
Servicios Econdémicos Provinciales de Malaga - Patronato de Recaudacion
Provincial, que establecen las competencias que corresponden a la Presidencia
de la Agencia y las competencias y funciones que corresponden a la Gerencia,
respectivamente; que el expediente debe ser fiscalizado, conforme al Acuerdo de
Fiscalizacion e Intervencion Limitada Previa en Régimen de Requisitos Basicos de
la Diputacion Provincial de Malaga, aprobado por Pleno de fecha 22 de septiembre
de 2020; asi como el expediente confeccionado al efecto en el que consta informe
de la jefatura de la Unidad Administrativa que lo tramita con CSV:
d32185ce35eb9c4d31cd6347acffof5fcdaab1a9 formulado para dar cumplimiento
a lo dispuesto en el art. 172 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, y dado que el érgano competente para resolver es la
Presidencia de la Agencia, es por lo que procede aprobar la siguiente resolucion:

Primero.- Aprobar las bases de la convocatoria para la provisidon de las plazas
vacantes incorporadas a las Ofertas de Empleo Publico correspondientes a los
anos 2023, 2024 y 2025, incluidas en la tasa de reposicion, en la modalidad de
concurso-oposicion, todo ello conforme al siguiente tenor literal:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION DE LAS PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DE LA
AGENCIA PUBLICA DE SERVICIOS ECONOMICOS PROVINCIALES DE MALAGA-
PATRONATO DE RECAUDACION PROVINCIAL, INCORPORADAS A LAS OEPs DE
LOS ANOS 2023, 2024 y 2025, CORRESPONDIENTES A LA TASA DE
REPOSICION.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES

1.1.- La Agencia Publica de Servicios Econémicos Provinciales de Malaga-
Patronato de Recaudacién Provincial aprobd mediante acuerdo de Pleno de la
Diputacion de Malaga de 22 de diciembre de 2023, publicado en el BOPMA num.
245 de 27 de diciembre de 2023; acuerdo de Pleno de la Diputacion Provincial de
Malaga de 24 de julio de 2024, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Malaga num. 159 de 16 de agosto de 2024 y posterior modificacién por acuerdo
de Pleno de la Diputacion Provincial de Malaga de 20 noviembre de 2024
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga num. 226 de 22 de
noviembre de 2024, acuerdo de Pleno de la Diputacion Provincial de Malaga de
27 de mayo de 2025, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga num.
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126 de 3 de julio de 2025 y posterior modificacion por acuerdo de Pleno de la
Diputacion Provincial de Malaga de 19 de noviembre de 2025, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Malaga num. 224 de 24 de noviembre de 2025,
las Ofertas de Empleo Publico de la Agencia de los afios 2023, 2024 y 2025
respectivamente, recogiendo en todas ellas diversas plazas en la tasa de
reposicion que se encuentran vacantes en su totalidad y dotadas
presupuestariamente.

Es objeto de las presentes bases el establecimiento de las normas que regiran el
proceso selectivo que se convoque mediante el sistema de concurso-oposicion,
para las plazas correspondientes a la tasa de reposicion, en régimen funcionarial,
incluidas en las OEPs 2023, 2024 y 2025, que se relacionan seguidamente:
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IS OFERTA PLAZA CODIGO | ESP. |SUBGR.|ESCALA | SUBESCALA | TURNO ACCESO
© PLAZA
3 TECNICO/A :
£ 2023 | SPERIOR A1F003 | 0002 Al E.AE TECNICA GENERAL
s TECNICO/A GESTION SERVICIOS
2 2023 |, CIF013 | 0003 c1 EAE | CSpECIALES GENERAL
s TECNICO/A GESTION SERVICIOS
g 2023 |, CIF014 | 0004 c1 EAE | CSpECIALES GENERAL
i . SERVICIOS
5 2023 | OFICIAL GESTION C2F022 | 0004 c2 EAE | CSpECIALES GENERAL
©
g . SERVICIOS
g 2023 | OFICIAL GESTION C2F022 | 0006 c2 EAE | C5peciales | DISCAPACIDAD
4 TECNICO SERVICIOS
2024 | | NFORMATICA I A2F007 | 0002 A2 EAE. | CopeciaLes | DISCAPACIDAD
Q TECNICO SERVICIOS
8 2024 | |\ NFORMATICA I A2F007 | 0003 A2 EAE. | CSPECIALES GENERAL
N 2024 | TECNICO GESTION A2F028 | 0001 A2 E.A.G. GESTION GENERAL
& AUX. GENERAL
CE; 2024 | A DMINISTRATIVO C2F016 | 0007 c2 E.AG. AUXILIAR
@ AUX. GENERAL
5 2024 | ADMINISTRATIVO C2F016 | 0008 c2 E.A.G. AUXILIAR
2 AUX.
E 2024 | ADMINISTRATIVO C2F016 | 0009 c2 E.A.G. AUXILIAR DISCAPACIDAD
o . SERVICIOS GENERAL
2 2024 | AUX.EXPLOTACION | C2F017 | 0015 c2 EAE. | CSPECIALES
& : SERVICIOS GENERAL
g 2024 | AUX. GESTION | C2F018 | 0016 c2 EAE | CopECIALES
S £ . SERVICIOS GENERAL
3 % 2024 | OFICIAL GESTION C2F022 | 00M c2 EAE | CapEcIALES
gz TECNICO SUPERIOR SERVICIOS
& ﬁ 2024 | .o ONOMISTA ATF006 | 0001 Al EAE | CapECIALES GENERAL
§ TECNICO MEDIO SERVICIOS GENERAL
o =z
2 2024 | \lUNVO A2F010 | 0001 A2 EAE | CopECIALES
n O
83 - SERVICIOS GENERAL
g2 2024 | AUX. GESTION II C2F019 | 0036 c2 EAE. | CSPECIALES
=l . SERVICIOS GENERAL
o w
i 2024 | AUX. GESTION II C2F019 | 0252 c2 EAE. | CSPECIALES
rIw: é 2024 |T.AG. AIF002 | 0003 Al E.A.G. TECNICA GENERAL
2024 |T.AG. AIF002 | 0004 Al E.A.G. TECNICA GENERAL
TECNICO GRADO . GENERAL
2024 | MEDIO GESTION A2F011 | 0001 A2 E.A.G. GESTION
TECNICO SERVICIOS GENERAL
2024 ||\ FORMATICA Il CIFO15 | 0009 | €1 | BAE | popeciaLEs
. SERVICIOS GENERAL
2024 | AUX. GESTION II C2F019 | 0256 c2 EAE. | CSpECIALES
. SERVICIOS GENERAL
2024 | AUX. GESTION II C2F019 | 0257 c2 EAE. | CSPECIALES
11
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NO
OFERTA PLAZA CODIGO | ESP. |SUBGR.|ESCALA| SUBESCALA | TURNO ACCESO
PLAZA
5 SERVICIOS
2024 | AUX. GESTION I C2F019 | 0258 C2 E.A.E. ESPECIALES DISCAPACIDAD
4 SERVICIOS GENERAL
2024 | AUX.GESTION I C2F019 | 0018 C2 E.A.E. ESPECIALES
4 SERVICIOS GENERAL
2024 | AUX.GESTION I C2F019 | 0030 C2 E.A.E. ESPECIALES
4 SERVICIOS GENERAL
2024 | AUX.GESTION I C2F019 0031 C2 E.A.E. ESPECIALES
4 SERVICIOS
2024 | AUX.GESTION I C2F019 | 0035 C2 E.A.E. ESPECIALES DISCAPACIDAD
TECNICO/A . GENERAL
2024 SUPERIOR A1TF003 | 0004 Al E.A.E. TECNICA
TECNICO/A : GENERAL
2024 SUPERIOR A1F003 | 0005 Al E.A.E. TECNICA
TECNICO/A : GENERAL
2024 SUPERIOR ATFO03 | 0006 Al E.AE. TECNICA
4 SERVICIOS GENERAL
2024 | AUX. GESTION | C2F018 0015 Cc2 E.A.E. ESPECIALES
2025 TECNICO/A A1F003 | 0007 Al E.A.E. TECNICA GENERAL
SUPERIOR
2025 TECNICO/A A1F003 | 0008 Al E.A.E. TECNICA DISCAPACIDAD
SUPERIOR
AUX. GESTION Il SERVICIOS GENERAL
2025 C2F019 | 0259 C2 E.A.E. ESPECIALES
AUX. GESTION Il SERVICIOS GENERAL
2025 C2F019 | 0260 C2 E.A.E. ESPECIALES
AUX. GESTION Il SERVICIOS GENERAL
2025 C2F019 0261 C2 E.A.E. ESPECIALES
2025 | TECNICO/A ATF007 0001 Al E.AE TECNICA GENERAL
SUPERIOR GRADO EN
DERECHO
2025 | TECNICO/A ATF008 0001 Al E.AE SERVICIOS GENERAL
SUPERIOR ANALISTA ESPECIALES
4 SERVICIOS
2025 | AUX. GESTION Il C2F019 | 0023 C2 E.A.E ESPECIALES GENERAL
4 SERVICIOS
2025 | AUX. GESTION Il C2F019 | 0033 C2 E.A.E ESPECIALES GENERAL

1.2.- Las plazas objeto del presente proceso selectivo, o son en régimen
funcionarial. Sus funciones y retribuciones seran las establecidas por la Agencia
para cada grupo y subgrupo, de acuerdo, todo ello, con la normativa legal vigente
y lo dispuesto en los acuerdos suscritos con sus funcionarios/as.

Una vez superado el proceso selectivo, el personal seleccionado podra ser
destinado, para prestar sus servicios profesionales, a cualquier servicio o centro
de trabajo que la Agencia tenga abierto o pueda abrir dentro de la provincia de
Malaga. En la actualidad, y exclusivamente a efectos orientativos, los centros de
trabajo de la Agencia se encuentran ubicados en los siguientes municipios:

.- Alhaurin de la Torre
.- Alora

.- Antequera

.- Algarrobo

.- Archidona

.- Campillos

.- Cartama

.- Coin
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.- El Morche

.- Estepona

.- Gaucin

.- La Cala del Moral

.- Malaga

.- Manilva

.- Marbella

.- Nerja

.- Pizarra

.- Rincdn de la Victoria
.- Ronda

.- Sabinillas

.- San Pedro de Alcantara
.- Torre del Mar

.- Torremolinos

.- Torrox

.- Vélez Malaga

1.3.- Los requisitos de titulacion y los temarios que habran de regir las pruebas
selectivas, vienen regulados en las correspondientes convocatorias de cada
categoria.

1.4.- El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion, dada la naturaleza del
procedimiento, se hace aconsejable y necesario valorar otros méritos distintos de
los conocimientos que se puedan evaluar a través de los ejercicios que se
efectuen. Es por ello que se contemplara especificamente, entre otros méritos, la
valoracion de la experiencia acreditada por las personas candidatas, todo ello
armonizado con los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad en el acceso al empleo publico. Asimismo, se tendran en cuenta los
méritos acreditados en concepto de formacion.

1.5.- Las presentes bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que han
de valorar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y solo
podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

1.6.- Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga (BOPMA), en la sede electronica de la Agencia (tablon de
anuncios), en su pagina web, https://portal.prpmalaga.es, asi como en el Portal de
Transparencia de la Agencia. Asimismo, se hara publico el extracto de las mismas,
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA), y, finalmente la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado (BOE), conteniendo: La denominacion de la plaza,
escala, subescala y clase para cuyo ingreso se convocan las pruebas selectivas,
Corporacion que las convoca, clase y numero de plazas, con indicacién de las que

13

FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
MARIA DEL CARMEN MARTINEZ FERNANDEZ (DIPUTADA DELEGADA) R BYBHH 02/01/2026 15:14:46 CET
CODIGO CsV URL DE VALIDACION

bd627b9191b37ea901c56claed13539d406b431b https://sede.malaga.es/patronatoderecaudacion

ESTA RESOLUCION SE TRANSCRIBE A SU LIBRO EXCLUSIVAMENTE COMO GARANTIA DE SU AUTENTICIDAD E INTEGRIDAD FECHA Y HORA
SECRETARIA DELEGADA PATRONATO DE RECAUDACION PROVINCIAL DE MALAGA (P7900001D) 02/01/2026 15:15:06 CET

CSV DE LA RESOLUCION TRAS SU TRANSCRIPCION AL LIBRO
840bd3469dbele83a749bc2fb73c3c0981c88aac




W\

Patronato de Recaudacion
Provincial

se reserven para personas con discapacidad, fecha y numero del Boletin o diarios
oficiales en que se han publicado las bases y la convocatoria.

A partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion en el BOE, comenzaran a
contar los plazos a efectos administrativos.

1.7.- La composicion de los tribunales, las listas de admitidos y excluidos, y toda
la informacidn relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas
que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra
en la sede electronica de la Agencia (tablon de anuncios), en su pagina web,
https://portal.prpmalaga.es, asi como en el Portal de Transparencia de la Agencia.

1.8.- Proteccion de datos: En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 13 de
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abiril
de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos), y
11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos
personales se incorporaran a la actividad de tratamiento “Convocatoria de empleo
publico"”, cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

Responsable del tratamiento: El responsable del tratamiento es la Agencia
Publica de Servicios Economicos Provinciales de Malaga-Patronato de
Recaudacion Provincial - Servicio de Recursos Humanos, con C.LF. n°
P7900001D, direccién postal en Plaza de la Marina, 4 Edificio Diputacion, 29015
Malaga, teléfono 951957000 y direccion de correo electrénico
recursoshumanos@prpmalaga.es. Los datos de contacto del Delegado de
Proteccion de Datos son los siguientes: dpd@prpmalaga.es.

Finalidad y plazo de conservacion: La finalidad del tratamiento de sus datos es
gestionar las solicitudes de empleo, convocatorias y bolsas de trabajo, asi como
hacer posible la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones
necesarias para ello.

Los datos personales se conservaran durante el tiempo que sea necesario para
cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de
los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y
documentacidn, en particular el articulo 18 de la Ley 7/2011, de 3 de noviembre,
de Documentos, Archivos y Patrimonio Documental de Andalucia y art. 35 del
Decreto 97/2000, de 6 de marzo por el que se aprueba el Reglamento del Sistema
Andaluz de Archivos.

Legitimacidn: Las bases juridicas para el tratamiento de sus datos personales se
encuentran en el Reglamento General de Proteccion de Datos, articulo 6.1.c) “el
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tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado
es parte"”, en el caso del personal laboral y 6.1.e) “el tratamiento es necesario para
el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento”, en el caso del
personal funcionario. Asimismo, forman parte de la base legal del tratamiento el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y las Leyes 39/2015,
de 1de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Destinatarios: La publicacion del resultado del proceso selectivo se efectuara en
el tablon de anuncios electrénico y pagina web del Patronato de Recaudacion, asi
como en los Boletines Oficiales. No obstante, el nombre, apellidos y niumero del
documento de identidad se publicaran en la forma que determina la disposicién
adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Derechos: El interesado puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacidon del tratamiento, portabilidad de los datos, oposicién y a no
ser objeto de una decisidn basada unicamente en el tratamiento automatizado,
incluida la elaboracion de perfiles, a través de un formulario que tenemos a su
disposicion en la oficina del PRP de asistencia en materia de registro, sita en Plaza
de la Marina, 4 Edificio Diputacion, 29015 Malaga, asi como en cualquier oficina
del PRP de la provincia, descargandolo de la web oficial
https://portal.prpmalaga.es/formularios-pd o bien solicitdndolo por email a la
direccion dpd@prpmalaga.es.

Si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de los derechos,
podra presentar una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion
de Datos de Andalucia https://www.ctpdandalucia.es/area-de-proteccion-de-
datos.

Informacién adicional: Se puede obtener mas informacion detallada sobre estos
tratamientos y el procedimiento para ejercer sus derechos, pidiendo copia de la
informacion de manera presencial, en el enlace
https://portal.prpmalaga.es/informacion-basica-pd asi como en el Registro
Actividades de tratamiento de datos personales en el enlace
https://portal.prpmalaga.es/registro-actividadestratamiento.

Obligatoriedad: La comunicacion de los datos personales es un requisito legal,
estando el interesado obligado a facilitar tales datos personales para poder
participar en el proceso selectivo. A tal efecto, debera garantizar que la
informacion que en ultima instancia aporte, sea veraz, exacta, completa y
debidamente actualizada, haciéndose responsable de cualquier dano o perjuicio,
directo o indirecto, que se derive del incumplimiento de esta obligacion.
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En el supuesto de producirse alguna modificacion en los datos personales, el/la
interesado/a deberd comunicarlos con el fin de mantener actualizados los mismos.

1.9.- Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en:

- Losarticulos 91, 92,100,102 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local.

- Los articulos 10, 11, 37, 55, 61.1, .2, .3, .5, .6, .7 y ss. y 70 del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. (TR-LEBEP).

- Los articulos 128, 133, 134, 135, 136 y 137 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Los articulos 19 y 22 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y su inclusién social.

- Orden 1822/2006, de 9 de Junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico y la provision de puestos de trabajo con las personas con
discapacidad.

- Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las
Personas con Discapacidad en Andalucia.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

- Ley de 5/2023 de 7 de junio de Funcion Publica de Andalucia.

- Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y
ordenacién del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision
de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta
de Andalucia.

- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno.

- Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.
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- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres
y hombres.

- Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacion.

- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promociéon de la igualdad de
género en Andalucia y la Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica
la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género de Andalucia.

- Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

- Real Decreto 651/2025, de 15 de julio, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico correspondiente al ejercicio 2025. (BOE num. 170 de 16 de
julio).

- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

- Ley4/2023, de 28 de febrero, para laigualdad real y efectiva de las personas
trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

- Decreto 5166/2023, de 6 de julio, de Delegacién de la Presidencia de la
Agencia Publica de Servicios Econdémicos provinciales de Malaga -
Patronato de Recaudacién Provincial.

SEGUNDA.- PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO

La convocatoria cumplira el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
en el acceso al empleo publico, de acuerdo a lo establecido en el art. 14 de la
Constitucién Espanola; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
mujeres y hombres; la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato
y la no discriminacién; la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de
la igualdad de género en Andalucia; la Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se
modifica la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de
género de Andalucia; Ley de 5/2023 de 7 de junio de Funcion Publica de
Andalucia, asi como lo dispuesto en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la
igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos
de las personas LGTBI.

TERCERA.- REQUISITOS

3.1.- Las personas aspirantes deberan reunir todos los requisitos que se reflejan
a continuacion, ademas de los especificos que se sefalen en las correspondientes
convocatorias de cada categoria, el dia que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes de la convocatoria y mantenerlos hasta el momento de la toma de
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posesion como funcionario de carrera, atendiendo a lo dispuesto en los articulos
56 y 57 de TR-LEBEP, asi como a lo recogido en los arts. 106 y ss. de la Ley 5/2023
de 7 de junio de Funcion Publica de Andalucia, quedando excluidas directamente
de la convocatoria los/as aspirantes en caso contrario:

1. Nacionalidad.
1.1. Tener la nacionalidad espafola.

1.2. También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de
condiciones que los espanoles, con excepcion de aquellos empleos publicos que
directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder
publico o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las
Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los estados miembros de la Union Europea.

b) El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que
no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintiun aflos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en los
que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espaia incluidos en el apartado b), asi como
los extranjeros incluidos en el apartado c), deberan acompafar a su solicitud,
documento que acredite las condiciones que se alegan.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las
tareas.

3. Edad: Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

4. Habilitacion: No haber sido separado mediante procedimiento disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse en situacién de inhabilitacién o equivalente,
ni haber sido sometido o sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
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5. Titulacion: Poseer la titulacion que se requiera en los Anexos | a Xl
correspondiente a cada categoria de las presentes bases.

Los/as aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de
homologacion a titulo habilitante espanol o en su caso del correspondiente
certificado de equivalencia a titulacidén de nivel académico universitario oficial, y
los/as aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de
homologacion. Este requisito no serd de aplicacién a los/as aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito
de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
comunitario.

6. Tasa: Haber abonado la correspondiente tasa.

7. No poseer la condicion de personal funcionario de carrera del cuerpo y
especialidad convocado.

3.2.- Sera responsabilidad de quien presenta la solicitud la veracidad de los
datos y el cumplimiento de los requisitos indicados en las presentes bases.

Igualmente, deberan mantenerse los mismos durante todo el proceso, hasta
el momento de la toma de posesidon, y acreditarse, en caso de resultar
seleccionados/as, del modo indicado en las bases de la convocatoria.

3.3.- Para la admision en el proceso selectivo bastara con que quienes
soliciten su participacion declaren en su solicitud que reunen todos y cada uno de
los requisitos exigidos, haber abonado la correspondiente tasa o acreditar su
exencion, asi como aportar la documentacion acreditativa para las personas con
alguna discapacidad, que se recoge en el apartado 3.5, de la presente base.

3.4.- Quienes estén afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o
sensoriales se admitiran en igualdad de condiciones, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefo de las tareas o funciones
correspondientes.

3.5.- Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con una
discapacidad igual o superior al 33%, sera necesario:

3.5.1.- Indicarlo expresamente en el apartado correspondiente de la
solicitud. Si no hacen constar este dato se entendera que optan por el turno

general.
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3.5.2.- Tener oficialmente reconocida dicha discapacidad con efectos
anteriores a la finalizacion del plazo de solicitudes.

3.5.3.- Adjuntar a la solicitud copia de la documentacién acreditativa de
su condicion de persona con discapacidad emitida por el 6rgano competente
de la Junta de Andalucia o de otras Administraciones Publicas.

CUARTA.- ACCESO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.1.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 59 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de
los Derechos y la Atencidn a las Personas con Discapacidad en Andalucia, las
plazas reservadas para ser cubiertas por personas cuya discapacidad sea igual o
superior al 33%, es de un cupo no inferior al 10% de las vacantes, que en las
presentes bases son las que se indican en el cuadro incluido en la base primera,
relativa a Normas Generales, punto 1.1.

4.2.- Se consideraran personas con discapacidad, las definidas en el apartado 2
del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusidon social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos
selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempeio de
las tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los
efectivos totales en cada Administracion Publica.

4.3.- La opcidn a estas plazas reservadas habra de formularse en la solicitud de
participacion en las convocatorias. Quienes soliciten participar por el cupo de
reserva de personas con discapacidad, unicamente podran presentarse por este
cupo. La contravencion de esta norma determinara la exclusion del aspirante que
no la hubiese observado.

4.4.- En el supuesto de que alguno de los/as aspirantes con discapacidad que se
haya presentado por el cupo de reserva superase los ejercicios correspondientes,
pero no obtuviera plaza por dicho cupo de reserva, y su puntuacion fuera superior
a la obtenida por los/as aspirantes del sistema general que pudieran obtener plaza,
sera incluido por su orden de puntuacién en el sistema de acceso general.

4.5.- Las plazas reservadas para personas con discapacidad que queden
desiertas, no podran acumularse a los turnos ordinarios de acceso, salvo en las
convocatorias de promocion interna.

4.6.- Conforme a lo establecido en la Orden 1822/2006, de 9 de junio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad, las que, como consecuencia de su discapacidad, presenten
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especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran
solicitar las adaptaciones necesarias y los ajustes razonables de tiempo y medios,
para la realizacion de los ejercicios de la oposicion, siempre que la discapacidad
guarde relacion directa con la prueba a realizar, con el fin de asegurar su
participacion en condiciones de igualdad. En estos casos se debera indicar en la
solicitud, identificando el tipo o tipos de adaptaciones pretendidas, adjuntando a
la misma, el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente
la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido, a efectos de que el érgano de seleccion pueda valorar la procedencia
o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

En ningun caso la adaptacion podra consistir en la exencién de la realizacién del
ejercicio.

El aspirante debera describir en la solicitud, de forma detallada, los medios
materiales y humanos, las asistencias y apoyos y las ayudas técnicas y/o
tecnologias asistidas que precisen para la realizacion de las pruebas, asi como
condiciones de accesibilidad que haya de tener el recinto o espacio fisico donde
esta se desarrolle. En el caso de que la adaptacion solicitada consista en un tiempo
adicional para la realizacién de la prueba, se debera concretar el tiempo adicional
solicitado, el cual debera ajustarse a lo establecido en la citada Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio.

La aportacién de la documentacion acreditativa correspondiente podra hacerse
durante el plazo de presentacion de solicitudes o bien dentro del plazo de
subsanacion establecido en la base sexta de la presente convocatoria. A estos
efectos, se indicara en la Resolucién por la que se aprueben las listas provisionales
de admitidos/as y excluidos/as aquellos casos en los que la solicitud de
adaptacion no reune los requisitos exigidos en las bases.

Solo se consideraran aquellas solicitudes relativas a adaptaciones que tengan por
objeto salvar las limitaciones del aspirante en la realizacién del ejercicio, de forma
que exista una relacion directa entre la discapacidad o limitacion y el tipo de
prueba a realizar, y una congruencia entre la adaptacion que se solicita y la
naturaleza del ejercicio para el que se pide, sin que aquella pueda desvirtuar el
sentido del ejercicio.

El tribunal de seleccion adoptara las medidas oportunas que permitan a los/las
aspirantes, que asi lo hubieran indicado en la solicitud y aportado la
documentacion acreditativa anteriormente senalada, poder participar en las
pruebas selectivas en igualdad de condiciones que el resto de los/as
participantes.
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En la Resolucién por la que se aprueben las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, se indicaran, unicamente para cada uno de ellos/as,
la concesion o, en su caso, las razones de la denegacion. En todo caso seran
denegadas aquellas solicitudes que no aporten el certificado médico acreditativo
de la necesidad de adaptacién ni concreten en qué consiste la adaptacion
solicitada.

QUINTA.- SOLICITUDES

5.1.- Modelo de solicitud. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo,
cumplimentaran la solicitud, completando la relacion de méritos que se aleguen y
la autoliquidacion, en los modelos oficiales aprobados en las bases, y publicados
en la sede electronica de la Agencia (tablon de anuncios), en su pagina web,
https://portal.prpmalaga.es, asi como en el Portal de Transparencia de la Agencia,
solicitud en la que, entre otros datos, constara la declaracidon expresa de que el/la
aspirante reune todos los requisitos exigidos en la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran a la Presidencia de la Agencia Publica de Servicios
Econdmicos Provinciales de Malaga-Patronato Recaudacién Provincial.

La falta de presentacion de la solicitud en tiempo y forma, o la presentacion
incompleta por falta de abono, en su caso, de la tasa que corresponda, supondra
la exclusion del aspirante.

5.2.- Presentacion
Las solicitudes se presentaran por via electronica.

La presentaciéon de la solicitud por via electronica se realizara en
https://portal.prpmalaga.es/, accediendo al tramite Empleo Publico de la Agencia,
y siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario identificarse
mediante la plataforma de identificacion y firma electronica Cl@ve, en cualquiera
de sus modalidades. La presentacion por esta via permitira la cumplimentacion en
linea del modelo oficial, la obtencion del impreso de la autoliquidacion de tasas, el
abono de ésta, la incorporacion de los documentos anexos a la solicitud,
acreditativos de los méritos que se aleguen, asi como la firma y el registro
electronico de la solicitud cumplimentada con la documentacidén anexa que se
incorpore a la misma.

Las solicitudes que se presenten en soporte papel se efectuaran mediante
cumplimentacion electronica de la instancia en el modelo oficial
(https://portal.prpmalaga.es/), tramite Empleo Publico de la Agencia, y su posterior
presentacion en el Registro de la Agencia o en la forma establecida en el art. 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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La preferencia de notificacién se entendera formulada por el aspirante, en el
mismo medio por el que presente su solicitud, salvo manifestacion expresa en
contrario, para lo que debera acudir al tramite sobre modificacién de preferencias
de notificacion que se encuentra disponible en la sede electronica de la Agencia.

La voluntad de relacionarse electrénicamente, o de dejar de hacerlo cuando ya se
hubiere optado anteriormente por ello, podra realizarse en una fase posterior del
procedimiento, si bien debera comunicarse al o6rgano que tramita el
procedimiento, de forma que quede constancia de la misma. En ambos casos, los
efectos de la comunicacion se produciran a partir del quinto dia habil siguiente a
aquel en que el érgano competente para tramitar el procedimiento haya tenido
constancia de ésta.

Las solicitudes que se tramiten desde el extranjero podran presentarse, en las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, que las
remitiran seguidamente a la Agencia.

Las solicitudes que se presenten a traves de las Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal de Correos, antes de
su envio.

En caso de que la solicitud se presente de forma presencial en un Registro distinto
del de la Agencia o en las Oficinas de Correos, ademas de figurar en la misma la
fecha de presentacion, el aspirante debera simultaneamente remitir aviso de su
presentacion mediante email al correo electronico
recursoshumanos@prpmalaga.es.

Durante el plazo de presentacion de solicitudes se pondra a disposicion de los/as
aspirantes en la web de la Agencia, una guia con las instrucciones a seguir para
la correcta cumplimentacion de la solicitud, con todos sus anexos y procedimiento
para el abono de la tasa de derechos de examen.

5.3. El plazo para su presentacion sera de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

5.4. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en el correspondiente plazo que se abrira a tal efecto.

5.5. Las solicitudes se cumplimentaran de acuerdo con las instrucciones que
figuren en las bases de cada convocatoria, debiéndose presentar una por cada
plaza a la que se opta.

5.6. Derechos de participacion en el proceso selectivo
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5.6.1.- Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran los
contemplados en la correspondiente ordenanza fiscal reguladora de las tasas
por derecho de examen de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, que
pueden ser consultadas en pagina web de la Agencia,
https://portal.prpmalaga.es.

El pago de la tasa se realizara preferentemente por via telematica al mismo
tiempo que se tramita la solicitud por el procedimiento habilitado en la sede
electrénica de la Agencia conforme a lo establecido en la Base 5.2.

El procedimiento electrénico redirigira al aspirante a la pasarela de pagos del
Patronato de Recaudacioén Provincial de Malaga, en la que podra realizar el
pago telematicamente por los medios habilitados en el mismo, o bien podra
emitir documento de pago con el que podra abonar el importe de la tasa en
una entidad bancaria mediante la lectura del correspondiente codigo de
barras. En este ultimo caso, el aspirante debera adjuntar el documento
justificativo del pago para finalizar su inscripcion en las pruebas selectivas de
forma telematica, de modo que el procedimiento electronico verifique el pago
como confirmado.

En aquellos casos en los que la inscripcion no se realice mediante el
procedimiento telematico habilitado en la sede electréonica de la Agencia, el
pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
mediante ingreso en la cuenta corriente del Patronato de Recaudacién
Provincial con numero ES86 2103 1001 5600 6000 0010.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
de los derechos de participacion en el proceso selectivo o la justificacion de
la concurrencia de alguna de las causas de exencidn total o parcial del mismo
supondra la sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacién en el proceso selectivo.

La falta de justificacion del abono de los derechos de participacion o de
encontrarse exento del mismo determinara la exclusion de la persona
aspirante.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de participacion en proceso
selectivo, no seran devueltas cuando las personas candidatas resulten
excluidas en la lista definitiva, por errores cometidos en su solicitud vy
atribuible a ellas mismas.

5.6.2.- Cuando la solicitud se presente en soporte papel, el importe de los
derechos de participacion en el proceso selectivo se adjuntara con el impreso
de la solicitud debidamente cumplimentado.

5.6.3.- Exenciones y bonificaciones.
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En materia de exenciones y bonificaciones, se aplicara lo que establece el
articulo 9 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, estableciéndose
en consecuencia y por disposiciéon de la Ley 40/2003 de 18 de noviembre,
una bonificacion en la cuota tributaria de la vigente ordenanza del 50 por
ciento para el opositor o concursante miembro reconocido de familia
numerosa clasificado en la categoria general y exencién del 100 por 100 para
el clasificado en la categoria especial. La aportacion del titulo de familia
numerosa sera necesaria para verificar esta condicion.

5.6.4.- El abono de los derechos de participacion en el proceso selectivo o,
en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de
exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion del
aspirante.

5.7.- Las solicitudes deberan presentarse, en todo caso, acompanadas de la
documentacion acreditativa de los méritos relativos a la experiencia profesional y
a la formacioén, al objeto de su posterior baremacioén por el 6rgano de seleccion,
en su caso.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

6.1.- Para la admision en el correspondiente proceso selectivo bastara con que
quienes soliciten su participacion declaren en su solicitud que reinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos, haber abonado la correspondiente tasa conforme
a lo establecido en esta convocatoria, o la correspondiente exencion o
bonificacion, y en el caso de participar en el turno de discapacidad, presentar la
documentacion requerida en las bases 3.5y 4.3, en su caso.

6.2.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, tras el examen de las
mismas, la Presidencia de la Agencia dictara resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas,
asi como las causas de exclusion, a fin de que puedan subsanarlas, si fuera
susceptible de ello.

En dicha resolucion que se publicara en el B.O.P.M.A., asi como en la sede
electrénica de la Agencia (tablén de anuncios), en su pagina web,
https://portal.prpmalaga.es, asi como en el Portal de Transparencia de la Agencia,
se senalara un plazo de diez dias habiles para subsanacién, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Malaga.

6.3.- Las alegaciones o reclamaciones se presentaran por las vias recogidas en
la base quinta.
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6.4.- Quienes dentro del plazo sefalado no subsanen los defectos justificando su
derecho a ser admitidos, o no aleguen su omisién, se excluiran de manera
definitiva del proceso selectivo.

6.5.- Transcurrido dicho plazo y vistas las alegaciones presentadas, la
Presidencia de la Agencia adoptara resolucion declarando aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Malaga y en la sede electronica de la Agencia (tablon de
anuncios), en su pagina web, https://portal.prpmalaga.es, asi como en el Portal de
Transparencia de la Agencia.

Esta publicacion servira de notificacidon a quienes hayan hecho alegaciones y sera
determinante de los plazos a efectos de posibles recursos. Los/as aspirantes
excluidos/as podran interponer potestativamente, recurso de reposicion ante el
oérgano que adoptd el acuerdo, o bien recurso contencioso-administrativo ante el
organo jurisdiccional competente, a partir de la publicacion de las listas definitivas.

Si no se presentan reclamaciones en el plazo establecido, dicha lista se considera
como lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

6.6.- No procedera la devolucion del derecho a participar en el proceso selectivo
en los supuestos de exclusién por causa imputable a los/as aspirantes.

6.7.- La ordenacion alfabética de los/as aspirantes, se efectuara atendiendo a las
reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espanola de la Lengua.

SEPTIMA.- ORGANO DE SELECCION

7.1.- El tribunal calificador estara constituido por presidencia, tres vocalias y
secretaria, contando esta ultima con voz y voto. Su composicién se aprobara
mediante resolucién de la Presidencia de la Agencia, que se publicard, junto con
el listado definitivo de personas admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga. Sus miembros, titulares y suplentes, poseeran el nivel de
titulacion exigido para esta convocatoria como minimo y la necesaria
especializacion.

7.2.- Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y en el articulo 60.1 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en lo que no se contradiga con éste, en lo
sehalado en el articulo 4, apartados e) y f) del Real Decreto 896/1991, de 7 de

junio.
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La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

7.3.- De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola, el tribunal velara
por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
Sexos.

7.4.- La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen Juridico del Sector Publico.

7.5.- El tribunal de seleccidén no podra constituirse ni actuar validamente sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia de quien ostenta la
presidencia y la secretaria, o persona que los sustituya, respectivamente. Su
actuacion se ajustara estrictamente a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
Ley 19/2013, de 9 de noviembre de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno y demas disposiciones vigentes.

Ademas, resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las
dudas y propuestas que surjan para la aplicacién de las normas contenidas en
estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el
debido orden en lo no previsto en las bases.

Los 6rganos de seleccion actuaran con plena autonomia y sus miembros seran
responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento selectivo y del
cumplimiento de las bases de la convocatoria. La valoracion de los ejercicios o
meéritos se efectuara conforme a la apreciacion técnica de dichos 6rganos y de
acuerdo con los criterios establecidos en las bases de la convocatoria, debiendo
constar las razones determinantes de la decision.

7.6.- Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole,
asi lo aconsejare, el tribunal de seleccion podra disponer del asesoramiento de
especialistas para la valoracion de los méritos, con los cometidos que les fueren
asignados, limitandose estos a prestar su colaboracion exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas. Dichos asesores tendran voz, pero no
voto. También se podra contar con personal colaborador.

7.7.- El tribunal de seleccion adaptara cuantas medidas resulten necesarias para
garantizar que los/as aspirantes con discapacidad, gocen de igualdad de
oportunidades con los demas participantes, de acuerdo con la normativa vigente.
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7.8.- El tribunal de seleccion adoptara las medidas oportunas para garantizar,
siempre que ello sea posible, que los ejercicios escritos sean corregidos sin que
se conozca la identidad de los/as aspirantes.

7.9.- El 6rgano de seleccion no podra declarar que han superado el proceso
selectivo un numero superior de personas aspirantes al de plazas convocadas en
cada categoria, no suponiendo, bajo ningun concepto, que las puntuaciones
obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho a los/as aspirantes,
salvo a los propuestos por el tribunal de seleccidn.

7.10.- No podran formar parte de los o6rganos de seleccion de personal
funcionario: el personal de eleccion o designacién politica; los altos cargos; los
funcionarios interinos o personal laboral temporal; personal eventual; quienes
pertenezcan a los organos de gobierno, sean personas administradoras u
ostenten la representacion de asociaciones, organizaciones sindicales, 6rganos
unitarios o de representacion del personal o cualquier otra entidad cuyos intereses
estén relacionados directamente con la actuacion de los 6rganos de seleccion; las
personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la
publicacion de la correspondiente convocatoria y las personas en las que
concurra alguna de las causas de abstencion previstas en la normativa estatal de
caracter basico.

7.11.- El tribunal podra requerir, en cualquier momento, a las personas aspirantes
que acrediten su identidad. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara
a conocimiento del tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple
todos los requisitos exigidos por las presentes bases, previa audiencia de la
persona interesada debera proponer su exclusion, indicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por la persona.

OCTAVA. - SISTEMA SELECTIVO

8.1.- El sistema selectivo para la provision de las plazas afectadas por el presente
proceso selectivo sera el de concurso-oposicion, que constara de dos fases:

Primera fase: Oposicion. Se celebrara previamente a la fase de concurso y tendra
caracter eliminatorio. Su desarrollo se efectuara de acuerdo con lo previsto en la
base 8.2.

Segunda fase: Concurso. Se celebrara con posterioridad a la fase de oposicion.
No tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion. Su desarrollo se efectuara de acuerdo con lo
previsto en la base 8.3.

8.2.- Fase de Oposicion:
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8.2.1.- FASE OPOSICION SUBGRUPOS A1Y A2

Constara de tres pruebas obligatorias para los grupos A1y A2 y de caracter
eliminatorio cada una de ellas, que versaran sobre los programas que figuran en
las correspondientes convocatorias de cada categoria, siendo las dos primeras de
caracter teodrico y la tercera de caracter practico. La puntuacion maxima total que
podra obtenerse sera de 70 puntos, y vendra determinada por la suma de la
puntuacién obtenida en cada uno de los tres ejercicios de que consta la oposicion.

Los ejercicios de que consta la fase de oposicion son los siguientes:

A) Primer ejercicio (tedrico)

Consistira en contestar por escrito un test multirrespuesta, con cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, todas ellas relacionadas con las
materias comunes del temario de cada categoria. La puntuacion maxima del
ejercicio sera de 10,00 puntos, debiéndose obtener un minimo de 5,00 puntos para
entenderlo superado.

El nimero de preguntas de que constara el test multirrespuesta, asi como la
duracion del ejercicio, sera el siguiente:

SUBGRUPO N° DE PREGUNTAS DURACION
Al 110 evaluables y 5 ultimas de reserva 110 minutos
A2 90 evaluables y 5 ultimas de reserva 90 minutos

El tribunal debera informar a los/as candidatos/as, antes de la realizacion del
ejercicio tipo test, de la incidencia que tendra en la puntuacién del mismo las
preguntas no contestadas (en blanco) o/y las contestadas erroneamente, que sera
la siguiente:

- Cada respuesta errénea se penalizara con el treinta y tres por ciento (33%)
del valor de una respuesta acertada. La puntuacion del ejercicio sera la
correspondiente a aplicar la siguiente férmula:

[Aciertos - fallos/3] x puntuacidon maxima de cada ejercicio /
N° de preguntas evaluables del ejercicio

- Cada respuesta en blanco, no tendra incidencia sobre la puntuacion.

B) Segundo ejercicio (tedrico)

Consistira en contestar por escrito un test multirrespuesta, con cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, todas ellas relacionadas con las
materias especificas del temario de cada categoria. La puntuacién maxima de esta
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prueba sera de 25 puntos, debiéndose obtener una puntuacién minima de 12'5
puntos para entenderla superada.

El numero de preguntas de que constara el test multirrespuesta, asi como la
duracion del ejercicio, sera el siguiente:

SUBGRUPO N° DE PREGUNTAS DURACION
Al 150 evaluables y 5 ultimas de reserva 180 minutos
A2 125 evaluables y 5 ultimas de reserva 150 minutos

El tribunal debera informar a los/as candidatos/as, antes de la realizacion del
ejercicio tipo test, de la incidencia que tendra en la puntuacion del mismo las
preguntas no contestadas (en blanco) o/y las contestadas erroneamente, que sera
la siguiente:

- Cada respuesta erronea se penalizara con el treinta y tres por ciento (33%)
del valor de una respuesta acertada. La puntuacion del ejercicio sera la
correspondiente a aplicar la siguiente formula:

[Aciertos - fallos/3] x puntuacidon maxima de cada ejercicio /
N©° de preguntas evaluables del ejercicio

- Cada respuesta en blanco, no tendra incidencia sobre la puntuacion.

C) Tercer ejercicio (practico)

Para la tercera prueba de la fase de oposicion, que tendra caracter practico, el
tribunal calificador propondra tres ejercicios de caracter practico, uno por cada
uno de los bloques en que se divide el temario de materias especificas, que
guardaran relacion con el temario especifico que se detalla en las presentes
bases, debiendo el/la candidata/a optar y resolver exclusivamente uno de los
ejercicios propuestos. El tribunal informara antes del inicio del desarrollo del
ejercicio del tiempo maximo otorgado para su realizacion, siendo la duracién
minima, en todo caso, de dos horas.

La puntuaciéon maxima de la prueba practica sera de 35 puntos, debiéndose
obtener una puntuacién minima de 17,5 puntos para entenderla superada.

8.2.2.- FASE OPOSICION SUBGRUPOS C1, C2 Y AGRUPACIONES
PROFESIONALES.

Para los grupos C1, C2 y AP la fase de oposicion constara de dos pruebas
obligatorias de caracter eliminatorio cada una de ellas, que versaran sobre los
programas que figuran en las correspondientes convocatorias de cada categoria,
siendo la primera de caracter tedrico y la segunda de caracter practico. La
puntuaciéon maxima total que podra obtenerse sera de 70 puntos, y vendra
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determinada por la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los dos
ejercicios de que consta la oposicion.

Los ejercicios de que consta la fase de oposicion son los siguientes:

A) Primer ejercicio (tedrico) subgrupos C1, C2 y AP:

Consistira en contestar por escrito un test multirrespuesta, con cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, todas ellas relacionadas con la
totalidad del temario de cada categoria, tanto de materias comunes como
especificas. La puntuaciéon maxima del ejercicio sera de 30,00 puntos, debiéndose
obtener un minimo de 15,00 puntos para entenderlo superado.

El nimero de preguntas de que constara el test multirrespuesta, asi como la
duracion del ejercicio, sera el siguiente:

SUBGRUPO N° DE PREGUNTAS DURACION
C1 90 evaluables y 5 ultimas de reserva 120 minutos
Cc2 75 evaluables y 5 ultimas de reserva 100 minutos
E 50 evaluables y 5 ultimas de reserva 70 minutos

El tribunal debera informar a los/as candidatos/as, antes de la realizacion del
ejercicio tipo test, de la incidencia que tendra en la puntuacion del mismo las
preguntas no contestadas (en blanco) o/y las contestadas erroneamente, que sera
la siguiente:

- Cada respuesta erronea se penalizara con el treinta y tres por ciento (33%)
del valor de una respuesta acertada. La puntuacion del ejercicio sera la
correspondiente a aplicar la siguiente férmula:

[Aciertos - fallos/3] x puntuacion maxima de cada ejercicio /
N° de preguntas evaluables del ejercicio

- Cada respuesta en blanco, no tendra incidencia sobre la puntuacion.

B) Segundo ejercicio (practico) subgrupos C1, C2 y AP:

Para las categorias del subgrupo C1, C2 y AP, esta prueba consistira en la
resolucion de un supuesto practico de entre los tres propuestos por el tribunal,
uno por cada uno de los bloques en que se divide el temario de materias
especificas, que se resolvera mediante un test multirrespuesta. La puntuacion
maxima del ejercicio serd de 40,00 puntos, debiéndose obtener un minimo de
20,00 puntos para entenderlo superado.

El nimero de preguntas de que constara el test multirrespuesta, asi como la
duracion del ejercicio, sera el siguiente:
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SUBGRUPO N° DE PREGUNTAS DURACION
C1 25 evaluables y 5 Ultimas de reserva 90 minutos
C2 15 evaluables y 5 Ultimas de reserva 60 minutos
E 10 evaluables y 5 ultimas de reserva 35 minutos

El tribunal debera informar a los/as candidatos/as, antes de la realizacion del
ejercicio tipo test, de la incidencia que tendra en la puntuacién del mismo las
preguntas no contestadas (en blanco) o/y las contestadas erréneamente, que sera
la siguiente:

- Cada respuesta errénea se penalizara con el treinta y tres por ciento (33%)
del valor de una respuesta acertada. La puntuacion del ejercicio sera la
correspondiente a aplicar la siguiente férmula:

[Aciertos - fallos/3] x puntuacion maxima de cada ejercicio /
N° de preguntas evaluables del ejercicio

- Cada respuesta en blanco, no tendra incidencia sobre la puntuacion.

8.3.- Fase de Concurso

La puntuacién maxima que podra obtenerse en esta fase es de 30 puntos.
Consistira en la asignacion a los/as aspirantes de una puntuacién determinada de
acuerdo con el baremo que se establece a continuacion, computandose los
méritos obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias:

EXPERIENCIA PROFESIONAL. - La puntuacion maxima que se podra obtener en
este apartado sera de 20 puntos, a valorar segun lo siguiente:

a) Por cada ano completo de servicios reconocidos en cualquier
Administracion Publica o Sector Publico, realizados en la misma plaza o categoria
profesional a la que se opta, 4,00 puntos.

b) Por cada ano completo de servicios reconocidos en el sector privado,
realizados en la misma plaza o categoria profesional a la que se opta, 2,00 puntos.

Los periodos inferiores al afilo se computaran proporcionalmente.
No se podran acumular a efectos de la puntuacion prevista en los apartados a) y
b), los periodos de tiempo coincidentes en la prestacion de servicios en el

desempeno de la categoria objeto de la convocatoria.

La experiencia profesional se acreditara mediante la siguiente documentacion:
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- Apartado a):

Mediante Certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social donde conste la empresa, el grupo de
cotizacion y el periodo de contratacién y Certificado de Servicios Previos
(Anexo I) emitido por la Administracién correspondiente.

- Apartado b):
b.1.- Para las experiencias en el sector privado por cuenta ajena:
1°.-Fotocopia del contrato o contratos de trabajo

20 -Certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, donde conste la empresa, el grupo de cotizacién y el
periodo de contratacion.

b.2.-Para las experiencias en el sector privado por cuenta propia:

1°.-Documento acreditativo de vida laboral expedido por la Seguridad
Social, donde conste periodo y grupo de cotizacion, salvo aquellos
colectivos profesionales que estén exentos de esta cotizacion, lo que debera
acreditarse de forma fehaciente. En este caso deberan presentar certificado
del correspondiente Colegio en el que figure que esta dado/a de alta como
ejerciente y el periodo de alta.

2°.- Alta en el Régimen Especial de trabajadores por cuenta propia o
autonomos y Certificado de situacién en el censo de actividades econdmicas
de la Agencia Tributaria (AEAT), en el que aparece el Grupo o
epigrafe/seccion IAE o cédigo de actividad e intervalo de tiempo en el que
se ha realizado la misma.

- FORMACION: La puntuacién maxima que se podra obtener en este apartado seré
de 10 puntos, a valorar segun lo siguiente:

a) Por cursos, jornadas de perfeccionamiento y/o seminarios de formacion,
organizados, impartidos u homologados por administraciones publicas,
organismos y entidades de derecho publico dependientes de las mismas,
instituciones oficiales, universidades, colegios profesionales, organizaciones
sindicales y los realizados en el ambito de la formacion continua, que versen sobre
las materias relacionadas con la plaza o categoria objeto de la convocatoria que
consten en el temario y con la actividad propia de la Agencia, se valoraran a razén

de:
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Grupo A (Subgrupos A1y A2): 0.0200 puntos por hora de asistencia, 0.0220
puntos cuando el curso se ha recibido con aprovechamiento y 0.0250 puntos por
hora de docencia. Aquellos cursos en los que no se especifiquen las horas del
mismo, se consideraran como 4 horas por dia de realizacién, y si no vienen
expresados en dias, como un solo dia.

Subgrupo C1: 0.0250 puntos por hora de asistencia, 0.0280 puntos cuando
el curso se ha recibido con aprovechamiento y 0.0300 puntos por hora de
docencia. Aquellos cursos en los que no se especifiquen las horas del mismo, se
consideraran como 4 horas por dia de realizacioén, y si no vienen expresados en
dias, como un solo dia.

Subgrupo C2: 0.0333 puntos por hora de asistencia, 0.0350 puntos cuando
el curso se ha recibido con aprovechamiento y 0.0380 puntos por hora de
docencia. Aquellos cursos en los que no se especifiquen las horas del mismo, se
consideraran como 4 horas por dia de realizacion, y si no vienen expresados en
dias, como un solo dia.

Agrupaciones Profesionales (antiguo grupo E): 0.0500 puntos por hora de
asistencia, 0.0520 puntos cuando el curso se ha recibido con aprovechamiento y
0.0550 puntos por hora de docencia. Aquellos cursos en los que no se
especifiquen las horas del mismo, se consideraran como 4 horas por dia de
realizacion, y si no vienen expresados en dias, como un solo dia.

b) Por titulacion oficial de igual o superior nivel y distinta a la exigida para el acceso
a la plaza que se opta, sin que resulten acumulativas, y que guarde relacién con
ésta, 1 punto.

Los/as aspirantes estaran obligados a aportar los originales de la citada
documentacion en cualquier momento que le fueren requeridos por el tribunal a
efectos de comprobacion y en todo caso antes de la adjudicacion de la plaza.

El tribunal calificador, tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda
surgir acerca de la experiencia, cursos, titulos y demas aspectos del concurso.
Los cursos seran objeto de puntuacion de forma integra, sin que puedan ser objeto
de baremacion algun modulo o tema concreto dentro de un curso o jornada.

8.4.- En caso de empate, se atendera:

8.4.1.- Para los grupos A1y A2:

- En primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio

practico;
- En segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio
(tedrico);
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- En tercer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio
(tedrico);

- En cuarto lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado Experiencia
profesional de la fase de concurso;

- En quinto lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado Formacion
de la fase de concurso, y

- En ultimo lugar, de persistir el empate, al orden alfabético de actuacion de
los opositores, de conformidad con lo previsto en la Resolucién de la Secretaria
de Estado competente en materia de Funcion Publica, vigente en la fecha de
finalizacion del plazo de solicitudes, por la que se determine el orden de actuacion
de los/as aspirantes en todas las pruebas selectivas que se celebren durante el
ano. La ordenacion alfabética de los/as aspirantes, se efectuara atendiendo a las
reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espanola.

8.4.2.- Para los grupos C1, C2 y AP

- En primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico;

- En segundo lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio (tedrico);

- En tercer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado Experiencia
profesional de la fase de concurso;

- En cuarto lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado Formacién
de la fase de concurso, y

- En ultimo lugar, de persistir el empate, al orden alfabético de actuacion de
los opositores, de conformidad con lo previsto en la Resolucién de la Secretaria
de Estado competente en materia de Funcion Publica, vigente en la fecha de
finalizacion del plazo de solicitudes, por la que se determine el orden de actuacion
de los/as aspirantes en todas las pruebas selectivas que se celebren durante el
ano. La ordenacion alfabética de los/as aspirantes, se efectuara atendiendo a las
reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espanola.

NOVENA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

9.1.- El orden de actuacion de las personas aspirantes sera el que resulte del
sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 464/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, vigente en la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes.

9.2.- Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico, debiendo asistir, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan.
Deberan acreditar su identidad mediante DNI, NIE o pasaporte, en vigor,
pudiéndose impedir el acceso a la realizacién de las pruebas a aquellos que no la

acrediten.
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Seran excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

9.3.- Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracién de
los restantes ejercicios se haran publicos, al menos, con veinticuatro horas de
antelacién. Estos anuncios se difundiran en la sede electronica de la Agencia
(tablon de anuncios), en su pagina web, https://portal.prpmalaga.es, asi como en
el Portal de Transparencia de la Agencia.

9.4.- Tras la publicacion de las calificaciones provisionales obtenidas, ordenadas
de mayor a menor puntuacioén, en cada uno de los ejercicios, con indicacion de la
puntuacién minima requerida para superar dicho ejercicio, los/as aspirantes
dispondran de un plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de las puntuaciones, para la presentacién de las alegaciones que
estimen oportunas.

9.5.- El tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios
de la fase de oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/as
aspirantes. El tribunal podra excluir aquellos opositores en cuyas hojas de examen
figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de
los autores.

9.6.- En el caso de que el tribunal haya acordado parametros para la calificacion
de un ejercicio, en desarrollo de los criterios de valoracidn previstos en las bases
de la convocatoria, los mismos deberan difundirse con anterioridad a la realizacién
de dicho ejercicio. En el caso de examenes tipo test el criterio de evaluacion se
establece en estas bases.

Igualmente, en las actas del 6rgano calificador, debera quedar constancia del
desglose de las puntuaciones otorgadas y el calculo de las mismas. En el caso de
ejercicio tipo test debera hacerse publica la plantilla de soluciones correctas
utilizada por el tribunal.

9.7.- Concluida la fase de oposicion, el tribunal hara publicas las calificaciones
provisionales, ordenadas de mayor a menor puntuacion, de los méritos
presentados por los/as aspirantes, disponiendo de un plazo de tres dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de las puntuaciones, para la
presentacion de las alegaciones que estimen oportunas.

9.8.- La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del
tribunal se hard publica con la lista definitiva de las calificaciones de cada ejercicio
de la fase de oposicion o de la fase de concurso, considerandose desestimadas
todas aquellas alegaciones que no se vean contempladas en la citada publicacion.
En el caso de que se debiera anular una o varias preguntas ordinarias, el tribunal
establecera la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las anuladas por otras
tantas de reserva, por su orden.
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9.9.- Si en cualquier momento del procedimiento, el tribunal tuviera conocimiento
de que alguno de los/as aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos
en la convocatoria, pondra en conocimiento de la autoridad convocante que pueda
concurrir dicha circunstancia, para que, previas las comprobaciones necesarias,
resuelva al respecto.

9.10.- Una vez concluidas las fases de oposicion y de concurso, el tribunal hara
publica la relacion de aspirantes con sus calificaciones definitivas, por orden de
puntuacién, en la sede electronica de la Agencia (tablon de anuncios), en su
pagina web, https://portal.prpmalaga.es, asi como en el Portal de Transparencia
de la Agencia.

DECIMA.- EMBARAZO DE RIESGO O PARTO

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara
condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hayan
quedado aplazadas, y en todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar
antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo, todo ello sin menoscabar el derecho del resto de aspirantes, a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado
por el tribunal.

DECIMOPRIMERA.- SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO Y
NOMBRAMIENTOS

11.1.- La relacion definitiva de aprobados, adoptada por Decreto de la Presidencia
de la Agencia, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, los/as aspirantes
propuestos dispondran de un plazo de 20 dias habiles, desde el dia siguiente al
de la publicacion oficial, para la presentacion de la documentacién acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en esta convocatoria, asi como de los
méritos alegados, que sera debidamente cotejada por el Servicio de Recursos
Humanos.

11.2.- Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en esta convocatoria, la Presidencia
elevara a definitivas las propuestas realizadas por el tribunal de seleccion y
nombrara funcionarios de carrera a los/as aspirantes que hayan acreditado el
cumplimiento de dichos requisitos y determinara el plazo para la toma de posesion
en los correspondientes destinos. Los nhombramientos deberan publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia.

11.3.- Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
comparezcan o0 no presentasen la documentacion o del examen de la misma se
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dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en esta convocatoria,
no podran ser nombrados personal funcionario y quedaran sin efecto sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido.

11.4.- Los/as aspirantes nombrados deberan tomar posesion en el plazo maximo
de un mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de su
nombramiento como funcionario de carrera en el Boletin Oficial de la Provincia.

El aspirante que, sin causa justificada, no tomara posesion de su plaza en el plazo
senalado perdera todo derecho que pudiere haber adquirido.

11.5.- Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas
carezca de los requisitos senalados en esta convocatoria 0 no presentase en
tiempo y forma la documentacién acreditativa requerida en la base duodécima, la
Presidencia de la Agencia podra requerir al tribunal calificador la relacion
complementaria de los/as aspirantes que sigan a los propuestos para su posible
nombramiento como personal funcionario de carrera, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

DECIMOSEGUNDA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

12.1.- En el plazo de 20 dias habiles, a contar de la publicacién, en el Boletin Oficial
de la Provincia, de las relaciones de aprobados a que se refiere el apartado 11.1
anterior, los/as aspirantes que figuren en las mismas deberan presentar, en el
Servicio competente en esta materia, de la Agencia, los siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad. En caso de ser nacional de otro estado,
la documentacion legalmente exigible.

b) Titulo exigido para el ingreso, o documento equivalente.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante
procedimiento disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas mediante sentencia
judicial firme.

Para el caso de nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempeno de las tareas. Los/as aspirantes seleccionados que tuviesen
reconocida alguna discapacidad deberan aportar certificado expedido por el
organo competente en la materia de la Junta de Andalucia, o de otras
Administraciones Publicas, en el que conste su capacidad para el desempefo de
las funciones correspondientes a la plaza a que se aspira.
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e) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, de acuerdo con la legislacién vigente.

f) Documentacion acreditativa de los méritos alegados en el apartado
experiencia y formacién del sistema selectivo, para su cotejo por el Servicio
competente.

g) Cualquier otra documentacion acreditativa de los requisitos especificos
detallados en la convocatoria para cada categoria en cuestion.

12.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se relnen
las condiciones exigidas en la convocatoria, mediante cualquier medio de pruebas
admisible en derecho.

DECIMOTERCERA.- BOLSA DE EMPLEO

Una vez celebrados los procesos selectivos de las Ofertas de Empleo de los afos
2023, 2024 y 2025 correspondientes a la tasa de reposicidn, y de forma conjunta,
se podra proceder a la creacion de una nueva bolsa de empleo en la categoria
objeto de la convocatoria, que sustituird a la vigente hasta la fecha de finalizacion
del proceso selectivo, atendiendo al orden de puntuacidén resultante del proceso
selectivo, siempre que se hayan superado todos los ejercicios tedricos de la
categoria correspondiente, que formen parte de la fase de oposicion.

El funcionamiento de la precitada Bolsa de Trabajo atendera a lo dispuesto en las
Normas de Funcionamiento de las Bolsas de Empleo Temporal de la Agencia
Publica de Servicios Economicos Provinciales de Malaga-Patronato de
Recaudacion Provincial, en vigor.

DECIMOCUARTA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y SEGUIMIENTO DE
LOS PROCESOS SELECTIVOS

14.1.- Las bases que regiran la convocatoria del presente proceso selectivo, seran
publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga (BOP), en
la sede electronica de la Agencia (tablén de anuncios), en su pagina web,
https://portal.prpmalaga.es, asi como en el Portal de Transparencia de la Agencia.
Asimismo, un extracto de las citadas bases en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA) y finalmente, la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
(BOE), comenzando a contar los plazos a efectos administrativos desde la fecha
de esta ultima publicacién.

14.2.- La composicion de los tribunales, las listas de admitidos y excluidos, asi
como la determinacion de los lugares y fechas del primer ejercicio de cada
convocatoria, se publicaran en el BOPMA, en la sede electrénica de la Agencia
(tablon de anuncios), en su pagina web, https://portal.prpmalaga.es, asi como en
el Portal de Transparencia de la Agencia.
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14.3.- Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracién de
los restantes ejercicios se haran publicos, al menos, con veinticuatro horas, de
antelacién. Estos anuncios se difundiran en la sede electronica de la Agencia
(tablon de anuncios), en su pagina web, https://portal.prpmalaga.es, asi como en
el Portal de Transparencia de la Agencia.

14.4.-Toda la informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las
personas que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se
expondra al publico en la sede electrénica de la Agencia (tablon de anuncios), en
su pagina web, https://portal.prpmalaga.es, asi como en el Portal de
Transparencia de la Agencia.

DECIMOQUINTA.- NORMAS FINALES.

15.1.- Contra las presentes bases se podra interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el érgano que las aprobd, en el plazo de un mes; o bien
interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso- Administrativo, en el plazo de dos meses, en ambos casos
contados desde el dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

15.2.- Igualmente, los actos de los tribunales de seleccion a que se refiere el art.
112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podran ser objeto de recurso de alzada
ante la Presidencia de la Agencia, en el plazo de un mes desde la fecha de su
publicacion o notificacién. Contra los restantes actos de tramite podran las
personas interesadas presentar escrito de alegaciones, en el plazo de tres dias
habiles desde la fecha de su publicacion o notificacién, para su consideracion en
la resolucién que ponga fin al procedimiento, y para la impugnacién de tales actos
en el recurso administrativo que, en su caso, se interponga contra la misma. No
obstante, todo lo anterior, los interesados podran interponer cualquier otro
recurso que estimen pertinente bajo su responsabilidad.

SEGUNDO.- Aprobar el modelo de solicitud que se indica a continuacion, para la
convocatoria de las plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico 2023, 2024
y 2025, mediante sistema selectivo de concurso-oposicidn, en tasa de reposicion:

SOLICITUD

CONVOCATORIA DE LAS PLAZAS INCORPORADAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLCIO 2023, 2024 y 2025
MEDIANTE SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION, EN TASA DE REPOSICION

PLAZA A LA QUE ASPIRA: [
[ ] TURNO GENERAL [ CI TURNO DISCAPACIDAD
DATOS PERSONALES

DNI/Pasaporte/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
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Fecha Nacimiento Sexo Nacionalidad

(DD/MM/AAAA) [J Hombre [] Muijer

Teléfono 1 Teléfono 2 Correo Electrénico

Tipo Via Nombre Via | Numero ‘ Letra | Escalera ‘ Piso ’ Puerta
Municipio | Provincia | Codigo Postal

PAGO DE TASAS POR DERECHOS DE EXAMEN publicadas en el BOP numero 155, de 11 de agosto de 2008
(Debera acompaiiar el documento justificativo del pago y del motivo de bonificacién, en su caso). Marque la opcion
correspondiente.

Cuota en funcién del grupo a que corresponde la plaza a la que opta

Bonificacion del 50 por ciento para familia numerosa clasificado en la categoria general

Bonificacion del 100% por ciento para familia numerosa clasificado en la categoria especial

EXPERIENCIA PROFESIONAL

ADMINISTRACION CATEGORIA SUBGRUPO | VINCULO® | DESDE HasTA | TORAE
FORMACION
a) Cursos y/o jornadas de perfeccionamiento
DURACION -5
W | oUW
E | ©3 i
: ENTIDAD & |EX | 2
DENOMINACION CURSO/JORNADA ORGANIZAGORA NOM NUM. o Zgel 3
HORAS JORNAD 7] = 8
AS < 15
<o
<
FORMACION
b) Titulacion oficial de igual o superior nivel y distinta a la exigida para el acceso a la plaza que se opta
ENTIDAD

TiTULO @ DENOMINACION

ORGANIZADORA

ADAPTACION DE TIEMPOS ADICIONALES Y/O MEDIOS PARA LA REALIZACION DE LOS EJERCICIOS.
(Debera adjuntar el dictamen técnico facultativo de la discapacidad y/o causa para la que solicita dicha adaptacion)
Especifique el tiempo y/o medios que precise para la realizacion de las pruebas.

Tiempos adicionales conforme a lo establecido en la Orden 1.822/2.006, de 9 de junio \

Medios necesarios |

SOLICITA ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados, reuniendo los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

[] OPOSICION a la entidad para realizar consultas de los datos del solicitante/representante a través de la
plataforma de intermediacién de datos y otros servicios interoperables.

De conformidad con el art. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1de octubre, se consultard por medios electrénicos los datos
necesarios para la resolucién de su solicitud. Puede ejercer su derecho de oposicion al tratamiento, por motivos
que debera justificar, y en cuyo caso debera aportar la documentacion a cuya consulta se opone, todo ello sin
perjuicio de la potestad de verificacion de la Administracion. Igualmente, en caso de no poder obtenerse dicha
informacién por parte de este Organismo, se le podra solicitar la documentacién justificativa correspondiente.

) (2)

Funcionario de carrera Bachiller/Técnico

Funcionario interino Técnico Superior/FP-II

Funcionario en practicas Diplomatura

Personal eventual Licenciatura/Grado

Contratado laboral Experto Universitario

Contratado administrativo Especialista Universitario

Personal Directivo Master Universitario
Doctorado Universitario
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Proteccidn de datos: En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 13 de Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
Proteccion de Datos), y 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, se informa que los datos personales se incorporaran a la actividad de tratamiento “Convocatoria de empleo
publico”, cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

Responsable del tratamiento: El responsable del tratamiento es la Agencia Publica de Servicios Econdémicos Provinciales de
Malaga-Patronato de Recaudacion Provincial - Servicio de Recursos Humanos, con C.I.F. n® P7900001D, direccién postal en
Plaza de la Marina, 4 Edificio Diputacion, 29015 Malaga, teléfono 951957000 y direccion de correo electronico
recursoshumanos@prpmalaga.es. Los datos de contacto del Delegado de Protecciéon de Datos son los siguientes:
dpd@prpmalaga.es.

Finalidad y plazo de conservacién: La finalidad del tratamiento de sus datos es gestionar las solicitudes de empleo,
convocatorias y bolsas de trabajo, asi como hacer posible la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias
para ello.

Los datos personales se conservaran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron
y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera
de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion, en particular el articulo 18 de la Ley 7/2011, de 3 de
noviembre, de Documentos, Archivos y Patrimonio Documental de Andalucia y art. 35 del Decreto 97/2000, de 6 de marzo por
el que se aprueba el Reglamento del Sistema Andaluz de Archivos.

Legitimacién: Las bases juridicas para el tratamiento de sus datos personales se encuentran en el Reglamento General de
Proteccion de Datos, articulo 6.1.c) “el tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es
parte ", en el caso del personal laboral y 6.1.e) “el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento ", en el caso del personal
funcionario. Asimismo, forman parte de la base legal del tratamiento el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y las Leyes 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Destinatarios: La publicacion del resultado del proceso selectivo se efectuara en el tablédn de anuncios electrénico y pagina
web del Patronato de Recaudacion Provincial, asi como en los Boletines Oficiales. No obstante, el nombre, apellidos y numero
del documento de identidad se publicaran en la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Derechos: El interesado puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad
de los datos, oposicion y a no ser objeto de una decision basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la
elaboracion de perfiles, a través de un formulario que tenemos a su disposicién en la oficina del PRP de asistencia en materia
de registro, sita en Plaza de la Marina, 4 Edificio Diputacion, 29015 Malaga, asi como en cualquier oficina del PRP de la provincia,
descargandolo de la web oficial https://portal.prpmalaga.es/formularios-pd o bien solicitdndolo por email a la direccion
dpd@prpmalaga.es.

Si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de los derechos, podra presentar una reclamacion ante el Consejo
de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia https://www.ctpdandalucia.es/area-de-proteccion-de-datos.
Informacion adicional: Se puede obtener mas informacion detallada sobre estos tratamientos y el procedimiento para ejercer
sus derechos, pidiendo copia de la informacion de manera presencial, en el enlace https://portal.prpmalaga.es/informacion-
basica-pd asi como en el Registro Actividades de tratamiento de datos personales en el enlace
https://portal.prpmalaga.es/registro-actividadestratamiento.

Obligatoriedad: La comunicacién de los datos personales es un requisito legal, estando el interesado obligado a facilitar tales
datos personales para poder participar en el proceso selectivo. A tal efecto, debera garantizar que la informacién que en Ultima
instancia aporte, sea veraz, exacta, completa y debidamente actualizada, haciéndose responsable de cualquier dafio o perjuicio,
directo o indirecto, que se derive del incumplimiento de esta obligaciéon.

En el supuesto de producirse alguna modificacion en los datos personales, el/la interesado/a debera comunicarlos
con el fin de mantener actualizados los mismos.

Firma de la persona solicitante

ILMA. SRA. PRESIDENTA DE LA AGENCIA PUBLICA DE SERVICIOS ECONOMICOS PROVINCIALES DE MALAGA
(PRP)

TERCERO.- Aprobar el modelo de autoliquidacion que se detalla a continuacién,
para el abono de las tasas por derecho de examen:
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MODELO PARA LA AUTOLIQUIDACION POR TASAS DE EXAMEN (presentacién por via no electrénica)

AUTOLIQUIDACION®
Tasas por Derechos de Examen®(B.O.P. numero 155, de 11/08/2008)

| Datos del sujeto pasivo®:
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Nombre y apellidos: N.I.LF/N.L.E..:

Domicilio fiscal
Tipo de via: Via: Ne Esc.: Planta: Puerta:
C.P.: Municipio: Provincia:

Si cumplimenta alguno de los dos siguientes campos (Teléfono y/o Correo electrénico) autoriza expresamente a esta administracion a
utilizarlos con caracter exclusivamente informativo durante la tramitacion de este procedimiento o en cualquier otro en los que Vd. sea
interesado.

Teléfono Correo electronico (por favor, escriba en mayusculas)

Datos del representante:

Nombre y apellidos: N.L.F./N.LE.:

Domicilio a efectos de notificacion
Tipo de via: Via: N Esc.: Planta: Puerta:
C.P.: Municipio: Provincia:

M Plaza a la que se opta (indicar una Unica plaza por cada autoliquidacion):

Categoria de la plaza a la que se opta (sefialar con una x una Unica categoria por autoliquidacion):

Importe cuota
tributaria (€)“¥
Grupo A. Subgrupo A1 12,00
Grupo A. Subgrupo A2 11,00
Grupo B 10,00
Grupo C. Subgrupo C1 10,00
Grupo C. Subgrupo C2 9,00
Agrupaciones Profesionales (Disposicion Adicional Sexta de la Ley 5/2015, de 30 de octubre) 8,00
Importe Cuota Tributaria Bonificacion/Exencion® Importe total Cuota
Tasa por Derechos de Examen de la Categoria (en su caso, senalar con una x aquella que Tributaria a
correspondiente a la plaza senalada(€) corresponda) ingresar (€)
® | 50% (Familia numerosa categoria general) ”
| 100% (Familia numerosa categoria especial)

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
Responsable: Agencia Publica de Servicios Econdmicos Provinciales de Malaga. Patronato de Recaudacion Provincial (PRP).
Finalidad: Los datos personales facilitados en este formulario seran tratados con la finalidad de gestionar su participacion en el proceso
selectivo que solicita, la gestion tributaria de la tasa por derechos de examen y efectuar comunicaciones referentes al proceso selectivo.
Derechos: Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién o portabilidad a través de un formulario
que tenemos a su disposicion en la oficina del PRP de asistencia en materia de registro, sita en Plaza de la Marina, 4 Edificio Diputacion,
29015 Malaga, asi como en cualquier oficina del PRP de la provincia, descargandolo de la web oficial https://portal.prpmalaga.es/formularios-
pd o bien solicitandolo por email a la direcciéon dpd@prpmalaga.es
Informacién adicional: Puede encontrar mas informacion detallada sobre estos tratamientos y el procedimiento para ejercer sus derechos,
pidiendo copia de la informacién de manera presencial, en el enlace https://portal.prpmalaga.es/informacion-basica-pd asi como en el
Registro Actividades de tratamiento de datos personales en el enlace https://portal.prpmalaga.es/registro-actividades-tratamiento

FIRMA:

En a ___ de de

Ejemplar para la Administraciéon

Tasa por Derechos de Examen
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Instrucciones para la cumplimentacion del formulario de Autoliquidacion

(1) INSTRUCCIONES GENERALES:

- Las personas fisicas interesadas en participar en las convocatorias efectuadas por la Agencia Publica de Servicios Econédmicos
Provinciales de Malaga-Patronato de Recaudacion Provincial, para la provision de plazas vacantes en la misma deberan
presentar una Unica solicitud por cada convocatoria y tipo de grupo y subgrupo de la plaza a la que quieran optar.

- Por cada solicitud de admision a las pruebas selectivas de una determinada convocatoria el/la aspirante (sujeto pasivo de la
tasa por Derechos de Examen), ha de presentarse, debidamente cumplimentada, una uUnica autoliquidacion de dicha tasa.

En todo caso, la autoliquidacion presentada debera estar firmada por la persona fisica (sujeto pasivo de la tasa) que solicita su
admision a las pruebas selectivas de la convocatoria.

- Aun en los supuestos en los que el importe total de la Cuota Tributaria de la tasa a ingresar sea 0,00 €, debera presentarse la
autoliquidacion de esta.

- El justificante del ingreso u orden de transferencia, junto con el original de la autoliquidacion (firmado por el sujeto pasivo) y,
en su caso, la documentacién acreditativa de tener la condicion de miembro de familia numerosa, debera acompanarse a la
solicitud presentada por el/la aspirante (sujeto pasivo) ante la Agencia Publica de Servicios Econdmicos Provinciales de Malaga-
Patronato de Recaudacién Provincial para participar en el proceso selectivo de la convocatoria correspondiente, realizada por
ésta.

En caso de que la autoliquidacion sea firmada por el representante del sujeto pasivo, junto con la documentacion que se
especifica en el parrafo anterior, deberd acompafarse el documento acreditativo del otorgamiento de dicha representacion.
INFORMACION RELATIVA A LA TASA E INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL FORMULARIO DE AUTOLIQUIDACION:
(2) Hecho Imponible de la tasa: Constituye el hecho imponible de la tasa la solicitud para concurrir como aspirante a concursos,
oposiciones y concursos-oposiciones, sean de caracter libre o restringido, que convoque la Agencia Publica de Servicios
Econdémicos Provinciales de Malaga-Patronato de Recaudacién Provincial, para cubrir en propiedad plazas vacantes de
funcionarios o laborales.

(3) Sujeto pasivo de la tasa: Estan obligados al pago de la tasa regulada en la Ordenanza Fiscal de Tasas por Derechos de
Examen, las personas fisicas que concurran como aspirantes a concursos, oposiciones y concursos-oposiciones, sean de
caracter libre o restringido, que convoque la Agencia Publica de servicios econémicos provinciales de Malaga-Patronato de
Recaudacion Provincial para cubrir en propiedad plazas vacantes de funcionarios o laborales.

Deben ser cumplimentados, en todo caso, los datos correspondientes al sujeto pasivo de la tasa (la persona fisica que solicite
la participacién como aspirante a pruebas selectivas convocadas por la Agencia Publica de Servicios Econémicos Provinciales
de Malaga-Patronato de Recaudacién Provincial, aun cuando su presentacion tenga lugar mediante representante.
Verificacidn de los datos declarados: La Agencia Publica de Servicios Econdmicos Provinciales de Malaga-Patronato de
Recaudacién Provincial, efectuarad las verificaciones y comprobaciones correspondientes en via de gestién tributaria, y
practicara la liquidacién que, en su caso, se pueda derivar de estas actuaciones.

(4) Cuota tributaria: La cuota a satisfacer por cada uno de los aspirantes se determinaran en funcioén del grupo y, en su caso,
subgrupo al que corresponda la plaza a cubrir.

(5) Importe cuota tributaria por Tasa Derechos de Examen de la Categoria correspondiente a la plaza sefalada: Debera
indicarse el importe de la cuota tributaria que corresponda a la categoria de la plaza (Grupo y, en su caso, Subgrupo) a la que
se opta por el/la aspirante (sujeto pasivo).

(6) Exenciones y Bonificaciones: La presente tasa tendra una bonificacion en la cuota tributaria del 50% para el opositor o
concursante miembro reconocido de familia numerosa clasificado en la categoria general y una exencién del 100% para el
clasificado en la categoria especial.

La condicion de miembro de familia numerosa conforme a lo establecido en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Protecciéon
a las Familias Numerosas y demds normativa concordante deberan ostentarla los sujetos pasivos en el dia en el que finaliza el
plazo de presentacién de solicitudes.

Para la aplicacién de esta bonificacion o exencion el sujeto pasivo debera aportar certificado acreditativo o fotocopia del carnet
vigente de familia numerosa, expedido por el 6rgano competente.

e3456274eef530eccf799891fc2943fc

1bd49921b48e958d94e4b297230789761ad19f399c4al1a822fed94023b538

f86555da442e302850e9073adc9elacabb

(7) Importe total Cuota Tributaria a ingresar: Debera indicarse el importe de la cuota tributaria a ingresar por el sujeto pasivo,
que debe coincidir con el importe que especifique en el apartado 5°, salvo que el sujeto pasivo tenga derecho a la bonificacion
0 exencion de la tasa prevista en el apartado 6° como miembro reconocido de familia numera; en cuyo caso sobre el “Importe
Cuota Tributaria Tasa Derechos de Examen” se aplicara la bonificacién o exencion que corresponda.

Forma de pago: El pago de la tasa debera efectuarse mediante TRANSFERENCIA BANACARIA a la cuenta corriente abierta en
la entidad financiera UNICAJA BANCO con cédigo IBAN ES86 2103 1001 5600 6000 0010 a nombre del Patronato de
Recaudacién Provincial de Malaga.

Justificante del ingreso u orden de transferencia: Es imprescindible hacer constar en los mismos la identificacion completa
del sujeto pasivo (nombre y apellidos), nunca la del representante.

CUARTO.- Convocar determinadas plazas vacantes en la plantilla de personal de
la Agencia Publica de Servicios Econémicos Provinciales de Malaga-Patronato de
Recaudacion Provincial, en régimen funcionarial, incorporadas a las Ofertas de
Empleo Publico de los afios 2023, 2024 y 2025, mediante el sistema de concurso-
oposicion, correspondientes a la tasa de reposicion, conforme a lo especificado
en el siguiente cuadro:
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Ne REQUISITOS
OFERTA | PLAZA CODIGO | ESP. SUBGR. | ESCALA | SUBESCALA |Y TURNO ACCESO
PLAZA TEMARIOS
4 SERVICIOS
2025 AUX. GESTION Il C2F019 |0033 |[C2 E.A.E ESPECIALES ANEXO Il GENERAL

ANEXO | ,
AUXILIAR GESTION [ (C2)

1.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES
Generales:

Los establecidos en el apartado 3 de las Bases Generales

Especificos:

Estar en posesién de la titulacion de Graduado/a en Educacion Secundaria
Obligatoria, o titulo equivalente.

2.- PROGRAMA
Bloque I|.- Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: Principios inspiradores y valores
superiores. Estructura y contenido esencial. Derechos, deberes y libertades en la
Constitucion Espanola. Garantias y suspension de los derechos y libertades.

Tema 2. La Constitucion Espanola de 1978: Principios rectores de la politica
social y econdmica. El Tribunal Constitucional: Composicion, organizacion y
atribuciones. La reforma constitucional.

Tema 3. El Régimen local: La Carta Europea de la Autonomia Local. La
Administracion Local: Concepto, naturaleza, principios generales vy
caracteristicas. Principios constitucionales y regulacion juridica. Entidades que
integran la Administracion Local.

Tema 4. La proteccién de datos personales. Normas generales y
definiciones. Principios. Derechos. Transparencia. Informacion. Acceso.
Rectificacion y supresion. Derecho de oposicion y decisiones individuales
automatizadas. Limitaciones.

Tema 5. La igualdad de género en Andalucia. Conceptos y principios
generales. Politicas publicas para la promocion de la igualdad de género. Medidas
para promover la igualdad de género. Organizacion institucional y coordinacién
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entre las Administraciones publicas para la igualdad de género. Garantias para la
igualdad de género.

Bloque II.- Materias Especificas
BLOQUE |

Tema 1. Los 6rganos administrativos. Competencia. Funcionamiento de los
organos colegiados de las distintas Administraciones Publicas. Los actos
administrativos: requisitos. La eficacia de los actos administrativos. Notificaciones
y publicaciones.

Tema 2. El procedimiento administrativo comun: Principios generales.
Abstencién y recusacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Los interesados: Capacidad, legitimacion vy
representacion. Derechos del interesado en el procedimiento. Fases del
procedimiento. Iniciacion: Clases, subsanaciéon y mejora de solicitudes.
Ordenacion. Términos y plazos. Instruccién: Intervencion de los interesados,
prueba e informes. Singularidades del procedimiento administrativo de las
Entidades Locales.

Tema 3. Terminacion del procedimiento: Formas de terminacion. La
obligacion de resolver. La falta de resolucion expresa. El régimen del silencio
administrativo. La terminacién convencional, resolucion, desistimiento, renuncia y
caducidad. Las especialidades del procedimiento administrativo comun. La
tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 4. La Administracion electronica y el funcionamiento electronico del
sector publico. Principios. Sede electronica. Canales y puntos de acceso.
Identificacion y autenticacién. Firma electronica. El acceso electronico de la
ciudadania a los servicios publicos. Los servicios publicos electrénicos. Derecho
y obligacidn de relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas.
Registros y archivo electronico. Comunicaciones y notificaciones electronicas. La
gestion electronica de los procedimientos administrativos. Expediente vy
documento electronicos. La simplificacion y reduccién de cargas administrativas
en la tramitacioén electrénica en las Administraciones Publicas.

Tema 5. El personal funcionario de las Entidades Locales: Sistemas de
seleccion y provisidn. Situaciones administrativas.

Tema 6. El personal funcionario de las Entidades Locales: Derechos vy
deberes. Incompatibilidades: concepto y normas generales. La responsabilidad
administrativa y el régimen disciplinario.

BLOQUE II
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Tema 7. Los tributos. Concepto, fines y clases de tributos. La relacion
juridico-tributaria: Concepto y elementos. Las obligaciones tributarias: La
obligacion tributaria principal, la obligacion tributaria de realizar pagos a cuenta,
las obligaciones entre particulares, las obligaciones tributarias accesorias y las
obligaciones tributarias formales. Elementos de cuantificacion de la obligacién
tributaria. Base imponible: Concepto y métodos de determinacion. Base liquidable.
Tipo de gravamen. Cuota tributaria. La deuda tributaria: Concepto.

Tema 8. Los obligados tributarios: Clases. Derechos y garantias. Los sujetos
pasivos: Contribuyente y sustituto del contribuyente. Exenciones subjetivas. La
capacidad de obrar en el orden tributario. Representacién. Residencia y domicilio
fiscal. La aplicacion de los tributos.

Tema 9. Los procedimientos administrativos en materia tributaria: Fases.
Obligacién de resolver y plazos de resolucion. La Prueba. Notificaciones. La
denuncia publica. Potestades y funciones de comprobacion e investigacion. Las
liguidaciones tributarias.

Tema 10. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Naturaleza y hecho
imponible. Supuestos de no sujecién. Exenciones. Sujeto pasivo. Determinacion
de la cuota: Las tarifas del IAE y los elementos tributarios.

Tema 11. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Clases y tipos de
cuotas. Los coeficientes. El recargo provincial. Bonificaciones: Obligatorias y
potestativas. Periodo impositivo y devengo. La gestidn censal y la gestion
tributaria.

Tema 12. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.
Naturaleza y hecho imponible. Exenciones. Sujetos pasivos. Base Imponible. Tipo
de gravamen y cuota tributaria. Bonificaciones: Obligatorias y potestativas.
Devengo. Gestion tributaria: Liquidacidén provisional a cuenta y liquidacion
definitiva.

Tema 13. El Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de
naturaleza urbana. Naturaleza juridica. Hecho imponible. Actos o negocios que
generan el incremento. Supuestos de no sujecidon. Exenciones. Sujetos pasivos.
La sentencia del Tribunal Constitucional 59/2017, de 11 de mayo. Reduccion de la
base imponible del impuesto. Porcentaje: Periodo de generacién del incremento
del valor. Tipo de gravamen, cuota integra y cuota liquida. Bonificaciones.

BLOQUE 1l
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Tema 14. La Inspeccidn de los tributos: Concepto. Funciones. Facultades de
la Inspeccidn de los tributos. Clases de actuaciones inspectoras.

Tema 15. El procedimiento de inspecciéon: Objeto y medidas cautelares.
Iniciacion del procedimiento. Extension y alcance de las actuaciones inspectoras.

Tema 16. Desarrollo del procedimiento inspector. Plazos, lugar y horario de
las actuaciones. Terminacion del procedimiento inspector. Formas de terminacion.
Documentacion de las actuaciones inspectoras.

Tema 17. Las actas de inspeccion: Contenido y formalizacion. Clases de
actas y tramitacion: Actas con acuerdo, actas de conformidad y actas de
disconformidad.

Tema 18. Principios de la potestad sancionadora en materia tributaria. Los
sujetos responsables de las infracciones y sanciones tributarias: Sujetos
infractores, responsables y sucesores.

Tema 19. Concepto y clases de infracciones tributarias. Cuantificacion de las
sanciones tributarias pecuniarias. Extincion de la responsabilidad derivada de las
infracciones y de las sanciones tributarias.

Tema 20. Procedimiento sancionador en materia tributaria. El delito fiscal.
Actuaciones y procedimientos de aplicacion de los tributos en supuestos de
delitos contra la Hacienda Publica.

ANEXO Il
AUXILIAR DE GESTION Il (C2)

1.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES
Generales:
Los establecidos en el apartado 3 de las Bases Generales

Especificos:

Estar en posesion de la titulacién de Graduado/a en Educacién Secundaria
Obligatoria, o titulo equivalente.

2.- PROGRAMA
Bloque |.- Materias Comunes
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Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978: Principios inspiradores y valores
superiores. Estructura y contenido esencial. Derechos, deberes y libertades en la
Constitucién Espanola. Garantias y suspension de los derechos y libertades.

Tema 2. La Constitucion Espanola de 1978: Principios rectores de la politica
social y econdémica. El Tribunal Constitucional: Composicion, organizacién y
atribuciones. La reforma constitucional.

Tema 3. El Régimen local: La Carta Europea de la Autonomia Local. La
Administracion Local: Concepto, naturaleza, principios generales vy
caracteristicas. Principios constitucionales y regulacion juridica. Entidades que
integran la Administracion Local.

Tema 4. La proteccién de datos personales. Normas generales y
definiciones. Principios. Derechos. Transparencia. Informacion. Acceso.
Rectificacion y supresion. Derecho de oposicion y decisiones individuales
automatizadas. Limitaciones.

Tema 5. La igualdad de género en Andalucia. Conceptos y principios
generales. Politicas publicas para la promocion de la igualdad de género. Medidas
para promover la igualdad de género. Organizacion institucional y coordinacion
entre las Administraciones publicas para la igualdad de género. Garantias para la
igualdad de género.

Materias Especificas
BLOQUE |

Tema 1. Los érganos administrativos. Competencia. Funcionamiento de los
organos colegiados de las distintas Administraciones Publicas. Los actos
administrativos: requisitos. La eficacia de los actos administrativos. Notificaciones
y publicaciones.

Tema 2. El procedimiento administrativo comun: Principios generales.
Abstencidn y recusacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Los interesados: Capacidad, legitimaciéon vy
representacion. Derechos del interesado en el procedimiento. Fases del
procedimiento. Iniciacion: Clases, subsanacién y mejora de solicitudes.
Ordenacion. Términos y plazos. Instruccién: Intervencion de los interesados,
prueba e informes. Singularidades del procedimiento administrativo de las
Entidades Locales.

Tema 3. Terminacion del procedimiento: Formas de terminacion. La
obligacién de resolver. La falta de resolucion expresa. El régimen del silencio
administrativo. La terminacién convencional, resolucion, desistimiento, renuncia y
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caducidad. Las especialidades del procedimiento administrativo comun. La
tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 4. La Administracion electrénica y el funcionamiento electrénico del
sector publico. Principios. Sede electronica. Canales y puntos de acceso.
Identificacién y autenticacion. Firma electronica. El acceso electronico de la
ciudadania a los servicios publicos. Los servicios publicos electronicos. Derecho
y obligacioén de relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas.
Registros y archivo electrénico. Comunicaciones y notificaciones electronicas. La
gestion electronica de los procedimientos administrativos. Expediente y
documento electronicos. La simplificacion y reduccién de cargas administrativas
en la tramitacioén electrénica en las Administraciones Publicas.

Tema 5. El personal funcionario de las Entidades Locales: Sistemas de
seleccion y provision. Situaciones administrativas.

Tema 6. El personal funcionario de las Entidades Locales: Derechos y
deberes. Incompatibilidades: concepto y normas generales. La responsabilidad
administrativa y el régimen disciplinario.

BLOQUE I

Tema 7. Los tributos. Concepto, fines y clases de tributos. La relacion
juridico-tributaria: Concepto y elementos. Las obligaciones tributarias: La
obligacion tributaria principal, la obligacion tributaria de realizar pagos a cuenta,
las obligaciones entre particulares, las obligaciones tributarias accesorias y las
obligaciones tributarias formales. Elementos de cuantificacion de la obligaciéon
tributaria. Base imponible: Concepto y métodos de determinacion. Base liquidable.
Tipo de gravamen. Cuota tributaria. La deuda tributaria: Concepto.

Tema 8. Los obligados tributarios: Clases. Derechos y garantias. Los sujetos
pasivos: Contribuyente y sustituto del contribuyente. Exenciones subjetivas. La
capacidad de obrar en el orden tributario. Representacion. Residencia y domicilio
fiscal. La aplicacion de los tributos.

Tema 9. Los procedimientos administrativos en materia tributaria: Fases.
Obligacién de resolver y plazos de resolucion. La Prueba. Notificaciones. La
denuncia publica. Potestades y funciones de comprobacion e investigacion. Las
liguidaciones tributarias.

Tema 10. Los tributos locales. Imposicion y ordenacion de los tributos
locales. Las ordenanzas fiscales: Contenido, procedimiento de elaboracion,
publicacion, publicidad. Régimen de impugnacion de los actos de imposicion y
ordenacion de tributos. Principios de tributacion local. La gestién, inspeccion y
recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales.

51

FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
MARIA DEL CARMEN MARTINEZ FERNANDEZ (DIPUTADA DELEGADA) R BYBHH 02/01/2026 15:14:46 CET
CODIGO CsV URL DE VALIDACION

bd627b9191b37ea901c56claed13539d406b431b https://sede.malaga.es/patronatoderecaudacion

ESTA RESOLUCION SE TRANSCRIBE A SU LIBRO EXCLUSIVAMENTE COMO GARANTIA DE SU AUTENTICIDAD E INTEGRIDAD FECHA Y HORA
SECRETARIA DELEGADA PATRONATO DE RECAUDACION PROVINCIAL DE MALAGA (P7900001D) 02/01/2026 15:15:06 CET

CSV DE LA RESOLUCION TRAS SU TRANSCRIPCION AL LIBRO
840bd3469dbele83a749bc2fb73c3c0981c88aac




W\

Patronato de Recaudacion
Provincial

Tema 11. Las tasas: Hecho imponible, supuestos de no sujecion y exencion.
Sujetos pasivos. Cuantia y devengo. Los precios publicos: Concepto. Obligados al
pago. Cuantia y obligacion de pago. Cobro. Fijacidon. Las contribuciones
especiales: Hecho imponible, sujeto pasivo. Base imponible. Cuota y devengo.
Imposicion y ordenacion.

Tema 12. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible
y supuestos de no sujecion. Concepto y clases de bienes inmuebles a efectos del
impuesto. Exenciones: De oficio, rogadas y potestativas. Sujetos pasivos.
Supuestos de afeccion real y responsabilidad solidaria. Base imponible.

Tema 13. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Base Liquidable. Cuota
integra y tipo de gravamen. Cuota liquida. Bonificaciones obligatorias y
potestativas. Devengo y periodo impositivo. La gestion tributaria del impuesto.

BLOQUE IlI

Tema 14. Extincion de la deuda tributaria. EI pago o cumplimiento:
Legitimacion, momento, plazos, imputacion y consignacion. Medios y canales de
pago. Otras formas de extincion: La prescripcion, la compensacion, la
condonacién y la insolvencia. Garantias de la deuda tributaria.

Tema 15. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario: Iniciacién
y conclusién. Las entidades colaboradoras en la recaudacién. Recaudacion de
deudas de vencimiento periédico y notificacion colectiva.

Tema 16. La recaudacion en periodo ejecutivo. Inicio. Efectos. Recargos del
periodo ejecutivo. Intereses de demora.

Tema 17. El procedimiento de apremio: Caracteristicas, concurrencia y
suspension del procedimiento. La providencia de apremio: Concepto, motivos de
impugnacion, plazos de ingreso. Ejecucion de garantias.

Tema 18. El embargo. Practica del embargo de bienes y derechos. Orden de
los embargos. Concurrencia de embargos. La diligencia de embargo: Concepto,
tramitacion, motivos de oposicion, anotacion preventiva de embargo y otras
medidas de aseguramiento.

Tema 19. Tipos de embargo: El embargo de bienes o derechos en entidades
de crédito o de depdsito. Procedimiento. Embargo de valores. Embargo de otros
créditos, efectos y derechos. Embargo de sueldos, salarios y pensiones. Embargo
de bienes inmuebles: Procedimiento, anotacion preventiva de embargo. Otros

embargos.
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Tema 20. Aplazamiento y fraccionamiento del pago: Deudas aplazables,
efectos de la solicitud. Tramitacién, garantias, liquidacion de intereses y
consecuencias del incumplimiento.

ANEXO Il

OFICIAL GESTION (C2)

1.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES
Generales:

Los establecidos en el apartado 3 de las Bases Generales

Especificos:

Estar en posesidn de la titulacion de Graduado/a en Educacion Secundaria
Obligatoria, o titulo equivalente.

2.- PROGRAMA

Bloque |.- Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: Principios inspiradores y valores
superiores. Estructura y contenido esencial. Derechos, deberes y libertades en la
Constitucidon Espanola. Garantias y suspension de los derechos vy libertades.

Tema 2. La Constitucion Espanola de 1978: Principios rectores de la politica social
y economica. ElI Tribunal Constitucional: Composicién, organizacion vy
atribuciones. La reforma constitucional.

Tema 3. El Régimen local: La Carta Europea de la Autonomia Local. La
Administracion Local: Concepto, naturaleza, principios generales vy
caracteristicas. Principios constitucionales y regulacion juridica. Entidades que
integran la Administracion Local.

Tema 4. La proteccion de datos personales. Normas generales y definiciones.
Principios. Derechos. Transparencia. Informacién. Acceso. Rectificacion y
supresion. Derecho de oposicion y decisiones individuales automatizadas.
Limitaciones.

Tema 5. La igualdad de género en Andalucia. Conceptos y principios generales.
Politicas publicas para la promocion de la igualdad de género. Medidas para
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promover la igualdad de género. Organizacion institucional y coordinacion entre
las Administraciones publicas para la igualdad de género. Garantias para la
igualdad de género.

Bloque II.- Materias Especificas
BLOQUE |

Tema 1. Los érganos administrativos. Competencia. Funcionamiento de los
organos colegiados de las distintas Administraciones Publicas. Los actos
administrativos: requisitos. La eficacia de los actos administrativos. Notificaciones
y publicaciones.

Tema 2. El procedimiento administrativo comun: Principios generales.
Abstencién y recusacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Los interesados: Capacidad, legitimaciéon vy
representacion. Derechos del interesado en el procedimiento. Fases del
procedimiento. Iniciacion: Clases, subsanacién y mejora de solicitudes.
Ordenacion. Términos y plazos. Instruccidn: Intervencion de los interesados,
prueba e informes. Singularidades del procedimiento administrativo de las
Entidades Locales.

Tema 3. Terminacion del procedimiento: Formas de terminacion. La
obligacion de resolver. La falta de resolucion expresa. El régimen del silencio
administrativo. La terminacién convencional, resolucion, desistimiento, renuncia y
caducidad. Las especialidades del procedimiento administrativo comun. La
tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 4. La Administracion electronica y el funcionamiento electronico del
sector publico. Principios. Sede electronica. Canales y puntos de acceso.
Identificacion y autenticacidon. Firma electronica. El acceso electronico de la
ciudadania a los servicios publicos. Los servicios publicos electronicos. Derecho
y obligacidn de relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas.
Registros y archivo electrénico. Comunicaciones y notificaciones electronicas. La
gestién electronica de los procedimientos administrativos. Expediente y
documento electronicos. La simplificacion y reduccién de cargas administrativas
en la tramitacioén electrénica en las Administraciones Publicas.

Tema 5. El personal funcionario de las Entidades Locales: Sistemas de
seleccion y provision. Situaciones administrativas.

Tema 6. El personal funcionario de las Entidades Locales: Derechos y
deberes. Incompatibilidades: concepto y normas generales. La responsabilidad
administrativa y el régimen disciplinario.

BLOQUE Il
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Tema 7. Los tributos. Concepto, fines y clases de tributos. La relacion
juridico-tributaria: Concepto y elementos. Las obligaciones tributarias: La
obligacion tributaria principal, la obligacion tributaria de realizar pagos a cuenta,
las obligaciones entre particulares, las obligaciones tributarias accesorias y las
obligaciones tributarias formales. Elementos de cuantificacion de la obligacién
tributaria. Base imponible: Concepto y métodos de determinacion. Base liquidable.
Tipo de gravamen. Cuota tributaria. La deuda tributaria: Concepto.

Tema 8. Los obligados tributarios: Clases. Derechos y garantias. Los sujetos
pasivos: Contribuyente y sustituto del contribuyente. Exenciones subjetivas. La
capacidad de obrar en el orden tributario. Representacién. Residencia y domicilio
fiscal. La aplicacion de los tributos.

Tema 9. Los procedimientos administrativos en materia tributaria: Fases.
Obligacion de resolver y plazos de resolucion. La Prueba. Notificaciones. La
denuncia publica. Potestades y funciones de comprobacion e investigacion. Las
liquidaciones tributarias.

Tema 10. Los tributos locales. Imposicion y ordenacién de los tributos
locales. Las ordenanzas fiscales: Contenido, procedimiento de elaboracion,
publicacion, publicidad. Régimen de impugnacion de los actos de imposicion y
ordenacion de tributos. Principios de tributacion local. La gestidn, inspeccion y
recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales.

Tema 11. Las tasas: Hecho imponible, supuestos de no sujecién y exencion.
Sujetos pasivos. Cuantia y devengo. Los precios publicos: Concepto. Obligados al
pago. Cuantia y obligacion de pago. Cobro. Fijacién. Las contribuciones
especiales: Hecho imponible, sujeto pasivo. Base imponible. Cuota y devengo.
Imposicion y ordenacion.

Tema 12. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible
y supuestos de no sujecion. Concepto y clases de bienes inmuebles a efectos del
impuesto. Exenciones: De oficio, rogadas y potestativas. Sujetos pasivos.
Supuestos de afeccion real y responsabilidad solidaria. Base imponible.

Tema 13. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Base Liquidable. Cuota

integra y tipo de gravamen. Cuota liquida. Bonificaciones obligatorias y
potestativas. Devengo y periodo impositivo. La gestion tributaria del impuesto.
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BLOQUE I

Tema 14. Extincion de la deuda tributaria. EI pago o cumplimiento:
Legitimacion, momento, plazos, imputacion y consignacion. Medios y canales de
pago. Otras formas de extincidén: La prescripcion, la compensacion, la
condonacioén y la insolvencia. Garantias de la deuda tributaria.

Tema 15. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario: Iniciaciéon
y conclusion. Las entidades colaboradoras en la recaudacion. Recaudacion de
deudas de vencimiento perioddico y notificaciéon colectiva.

Tema 16. La recaudacion en periodo ejecutivo. Inicio. Efectos. Recargos del
periodo ejecutivo. Intereses de demora.

Tema 17. El procedimiento de apremio: Caracteristicas, concurrencia y
suspension del procedimiento. La providencia de apremio: Concepto, motivos de
impugnacion, plazos de ingreso. Ejecucidn de garantias.

Tema 18. El embargo. Practica del embargo de bienes y derechos. Orden de
los embargos. Concurrencia de embargos. La diligencia de embargo: Concepto,
tramitacion, motivos de oposicion, anotacion preventiva de embargo y otras
medidas de aseguramiento.

Tema 19. Tipos de embargo: El embargo de bienes o derechos en entidades
de crédito o de depdsito. Procedimiento. Embargo de valores. Embargo de otros
créditos, efectos y derechos. Embargo de sueldos, salarios y pensiones. Embargo
de bienes inmuebles: Procedimiento, anotacién preventiva de embargo. Otros
embargos.

Tema 20. Aplazamiento y fraccionamiento del pago: Deudas aplazables,
efectos de la solicitud. Tramitacidén, garantias, liquidacion de intereses y
consecuencias del incumplimiento.

ANEXO IV

TECNICO GESTION (A2)

1.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES
Generales:

Los establecidos en el apartado 3 de las Bases Generales

Especificos:
FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
MARIA DEL CARMEN MARTINEZ FERNANDEZ (DIPUTADA DELEGADA) R BYBHH 02/01/2026 15:14:46 CET
CODIGO CsV URL DE VALIDACION
bd627b9191b37ea901c56claed13539d406b431b https://sede.malaga.es/patronatoderecaudacion

ESTA RESOLUCION SE TRANSCRIBE A SU LIBRO EXCLUSIVAMENTE COMO GARANTIA DE SU AUTENTICIDAD E INTEGRIDAD FECHA Y HORA
SECRETARIA DELEGADA PATRONATO DE RECAUDACION PROVINCIAL DE MALAGA (P7900001D) 02/01/2026 15:15:06 CET

CSV DE LA RESOLUCION TRAS SU TRANSCRIPCION AL LIBRO
840bd3469dbele83a749bc2fb73c3c0981c88aac




W\

Patronato de Recaudacion
Provincial

Estar en posesion de la titulacion de Diplomado/a Universitario/a, Ingeniero/a
Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a, Grado u otro Titulo equivalente.

2.- PROGRAMA
Bloque I|.- Materias Comunes

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978. Principios inspiradores y valores
superiores. Estructura y contenido esencial. Derechos, deberes y libertades en la
Constitucion Espafiola. Garantias y suspension de los derechos y libertades.
Principios rectores de la politica social y econdémica. El Tribunal Constitucional:
Composicion, organizacion y atribuciones. La reforma constitucional.

Tema 2. La Constitucion Espanola de 1978. La Corona. Las funciones
constitucionales del Rey. Sucesién y Regencia. El refrendo y sus formas. El Poder
Judicial. La Justicia en la Constitucion. El Consejo General del Poder Judicial. El
Ministerio Fiscal.

Tema 3. La Constitucion Espafiola de 1978. Las Cortes Generales: Congreso
de los Diputados y Senado. Composicidén y funciones. La funcién legislativa.
Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo
y el Tribunal de Cuentas. El Gobierno: Composicion y atribuciones. Designacion,
remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Las relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 4. La Constitucién Espanola de 1978. La Hacienda Publica, el sistema
fiscal y los principios impositivos en la Constitucién. Las Haciendas Locales en la
Constitucidn y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 5. La Constitucién Espafola de 1978. La organizacion territorial del
Estado a nivel constitucional. Principios. Las Comunidades Autonomas y los
estatutos de autonomia. El sistema de distribucion de competencias entre el
Estado y las Comunidades Auténomas. La Administracion Publica espafola:
Principios constitucionales.

Tema 6. El Régimen local: La Carta Europea de la Autonomia Local. La
Administracion Local: Concepto, naturaleza, principios generales vy
caracteristicas. Principios constitucionales y regulacion juridica. Entidades que
integran la Administracion Local.

Tema 7. La Transparencia publica en la regulacion legal estatal y autonémica:
Principios, derechos y obligaciones. Publicidad activa. Derecho de acceso a la
informacion publica y su ejercicio. Régimen de impugnaciones. El Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno: Fines y funciones. El Consejo de Transparencia
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y Protecciéon de Datos de Andalucia: Naturaleza, fines y funciones. La Direccién
del Consejo: funciones.

Tema 8. La proteccion de datos personales. Normas generales vy
definiciones. Principios. Derechos. Transparencia. Informacion. Acceso.
Rectificacion y supresion. Derecho de oposicion y decisiones individuales
automatizadas. Limitaciones.

Tema 9. La proteccidén de datos personales. El responsable del tratamiento y
el encargado del tratamiento: Obligaciones generales. Funciones del Delegado de
proteccién de datos. La Agencia Espanola de Proteccion de Datos: Naturaleza,
funciones y potestades. Organos correspondientes de las Comunidades
Autonomas. La proteccion de datos en el Estatuto de Autonomia y en el ambito
tributario local.

Tema 10. La prevencion de riesgos laborales: Objeto, definiciones y
principios. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad
y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion.
Consulta y participacion de los trabajadores. Responsabilidades y sanciones.

Tema 11. La igualdad de género en Andalucia. Conceptos y principios
generales. Politicas publicas para la promocion de la igualdad de género. Medidas
para promover la igualdad de género. Organizacion institucional y coordinacion
entre las Administraciones publicas para la igualdad de género. Garantias para la
igualdad de género.

Tema 12. La prevencidon y proteccion contra la violencia de género en
Andalucia. Conceptos y principios. Medidas de investigacion, sensibilizacién y
prevencion. Proteccidon y atencién a las victimas. Medidas para la recuperacion
integral. Coordinacion y cooperacion institucional.

Bloque Il.- Materias Especificas

BLOQUE |

Tema 1. La Administracion Publica: Concepto y caracteres. El Derecho
Administrativo: Concepto y contenido. La Administracion Publica y el Derecho:
Principios. Las relaciones interadministrativas. Fuentes del Derecho
Administrativo: Clasificacion. Jerarquia normativa. La Ley, concepto y clases.
Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento: Concepto y clases.
La iniciativa legislativa y potestad para dictar reglamentos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos y
Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 2. Los érganos administrativos. Competencia. Funcionamiento de los
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organos colegiados de las distintas Administraciones Publicas. Los actos
administrativos: Requisitos. La eficacia de los actos administrativos.
Notificaciones y publicaciones.

Tema 3. El procedimiento administrativo comun: Principios generales.
Abstencidn y recusacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Los interesados: Capacidad, legitimaciéon vy
representacion. Derechos del interesado en el procedimiento. Fases del
procedimiento. Iniciacién: Clases, subsanacién y mejora de solicitudes.
Ordenacion. Términos y plazos. Instruccién: Intervencién de los interesados,
prueba e informes. Singularidades del procedimiento administrativo de las
Entidades Locales.

Tema 4. Terminacion del procedimiento: Formas de terminaciéon. La
obligacion de resolver. La falta de resolucion expresa. El régimen del silencio
administrativo. La terminacion convencional, resolucién, desistimiento, renuncia y
caducidad. Las especialidades del procedimiento administrativo comun. La
tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 5. Ejecutoriedad. La ejecucion forzosa: Medios de ejecucioén. La
invalidez de los actos administrativos: Nulidad y anulabilidad. La revision de oficio.

Tema 6. La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del
ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en
materia sancionadora. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 7. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica:
Principios del procedimiento en materia de responsabilidad. Los presupuestos de
la responsabilidad. Indemnizacidn. Inicio de oficio y a solicitud del interesado.
Especialidades y competencia en la resolucion de los procedimientos. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 8. La Administracion electrénica y el funcionamiento electrénico del
sector publico. Principios. Sede electronica. Canales y puntos de acceso.
Identificacion y autenticacidén. Firma electronica. El acceso electronico de la
ciudadania a los servicios publicos. Los servicios publicos electrénicos. Derecho
y obligacién de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas.
Registros y archivo electrénico. Comunicaciones y notificaciones electrénicas. La
gestion electronica de los procedimientos administrativos. Expediente vy
documento electrénicos. La simplificacidn y reduccion de cargas administrativas
en la tramitacioén electrénica en las Administraciones Publicas.

Tema 9. La interoperabilidad en la Administracién electronica. El Esquema
Nacional de Interoperabilidad en el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo:
Normas generales y Principios basicos. Interoperabilidad organizativa.
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Interoperabilidad semantica. Interoperabilidad técnica. Infraestructuras y servicios
comunes. Comunicaciones de las Administraciones publicas. Reutilizacion vy
transferencia de tecnologia. Firma electronica y certificados. Recuperacion y
conservacion del documento electronico. Normas de conformidad. Actualizacion.
Las relaciones e instrumentos de colaboracion y cooperacion electrénicas entre
las Administraciones Publicas. Servicio de Verificacion de Datos.

Tema 10. La Seguridad en la Administracion electronica. El Esquema Nacional
de Seguridad en el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo: Normas generales y
Principios basicos. Requisitos minimos. Comunicaciones electronicas. La
reutilizacion de la informacion del sector publico: Normas generales y régimen
juridico. La expedicién del documento nacional de identidad y sus certificados de
firma electronica: regulacion. La plataforma comun del Sector Publico
Administrativo Estatal para la identificacion, autenticacion y firma electrénica
mediante el uso de claves concertadas (Cl@ve): régimen juridico. El sistema de
direccion electréonica habilitada del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo:
regulacion.

Tema 11. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles
de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Procedimiento y régimen de los distintos
recursos administrativos.

Tema 12. Personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de empleados
publicos. Ordenacion de la actividad profesional: Planificacion de Recursos
Humanos y estructuracion del empleo publico.

Tema 13. El personal funcionario de las Entidades Locales: Sistemas de
seleccion y provision. Situaciones administrativas.

Tema 14. El personal funcionario de las Entidades Locales: Derechos y
deberes. Incompatibilidades: concepto y normas generales. La responsabilidad
administrativa y el régimen disciplinario.

Tema 15. Los contratos del Sector Publico. Objeto y ambito de aplicacion de
la Ley de contratos del Sector Publico. Contratos excluidos. Tipos de contratos del
Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados. Racionalidad y consistencia de la
contratacion del sector publico. Libertad de pactos. Contenido minimo, perfeccion
y forma del contrato. Invalidez de los contratos.

Tema 16. Los contratos del Sector Publico. Racionalizacion técnica de la
contratacion. Notificaciones y uso de medios electronicos en la contratacion.
Especialidades y competencias en la contratacion de las entidades locales.
Organos de asistencia: Mesas de contratacién. Registros Oficiales. Plataforma de
Contratacion del Sector Publico
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BLOQUEII

Tema 17. El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Las fuentes del
derecho tributario. La Administracion Tributaria. Las obligaciones y deberes de la
Administracion Tributaria. Los principios del ordenamiento tributario espafol. La
aplicacion y la interpretacion de las normas tributarias. Ambito temporal y criterios
de sujecion a las normas tributarias. Interpretacion y calificacion. La integracion
de las normas tributarias: Analogia, simulacion y conflicto en la aplicacion de la
norma tributaria.

Tema 18. Los tributos. Concepto, fines y clases de tributos. La relacion
juridico-tributaria: Concepto y elementos. Las obligaciones tributarias: La
obligacién tributaria principal, la obligacidn tributaria de realizar pagos a cuenta,
las obligaciones entre particulares, las obligaciones tributarias accesorias y las
obligaciones tributarias formales. Elementos de cuantificacion de la obligacion
tributaria. Base imponible: Concepto y métodos de determinacion. Base liquidable.
Tipo de gravamen. Cuota tributaria. La deuda tributaria: Concepto.

Tema 19. Los obligados tributarios: Clases. Derechos y garantias. Los sujetos
pasivos: Contribuyente y sustituto del contribuyente. Exenciones subjetivas. La
capacidad de obrar en el orden tributario. Representacién. Residencia y domicilio
fiscal.

Tema 20. La aplicacion de los tributos. La informacion y asistencia a los
obligados tributarios. La consulta tributaria. La colaboracién social en la aplicacion
de los tributos.

Tema 21. Los procedimientos administrativos en materia tributaria: Fases.
Obligacion de resolver y plazos de resolucién. La Prueba. Notificaciones. La
denuncia publica. Potestades y funciones de comprobacion e investigacion. Las
liguidaciones tributarias.

Tema 22. Actuaciones y procedimientos de gestion tributaria. Funciones de
gestion tributaria. Las declaraciones tributarias: Concepto y clases. Las
autoliquidaciones. Procedimiento iniciado mediante declaracion.

Tema 23. Actuaciones y procedimientos de gestion tributaria. Procedimiento
de verificacién de datos. Procedimiento de comprobacion limitada.

Tema 24. El Reglamento General de gestion e inspeccidn tributaria: Los
Censos de la Administracion tributaria. Contenido del Censo de obligados
tributarios. El domicilio fiscal, obligaciones. El Numero de identificacién fiscal de
personas fisicas, juridicas y entidades sin personalidad juridica. Asignhacion,
utilizacion y obligaciones.

Tema 25. La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. La
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cooperacion municipal. La coordinacion en la prestacion de determinados
servicios por las Diputaciones Provinciales. Las competencias propias de las
provincias en la Ley 5/2010, de 11 de junio.

Tema 26. Las tasas: Hecho imponible, supuestos de no sujecidon y exencion.
Sujetos pasivos. Cuantia y devengo. Los precios publicos: Concepto. Obligados al
pago. Cuantia y obligacion de pago. Cobro. Fijacidon. Las contribuciones
especiales: Hecho imponible, sujeto pasivo. Base imponible. Cuota y devengo.
Imposicion y ordenacion.

Tema 27. Los tributos locales. Imposicion y ordenacion de los tributos
locales. Las ordenanzas fiscales: Contenido, procedimiento de elaboracion,
publicacion, publicidad. Régimen de impugnacion de los actos de imposicion y
ordenacion de tributos. Principios de tributacion local. La gestién, inspeccién y
recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales.

Tema 28. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible
y supuestos de no sujecidon. Concepto y clases de bienes inmuebles a efectos del
impuesto. Exenciones: De oficio, rogadas y potestativas. Sujetos pasivos.
Supuestos de afeccion real y responsabilidad solidaria. Base imponible.

Tema 29. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Base Liquidable. Cuota
integra y tipo de gravamen. Cuota liquida. Bonificaciones obligatorias y
potestativas. Devengo y periodo impositivo. La gestion tributaria del impuesto.

Tema 30. El Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. Naturaleza y
hecho imponible. Sujetos pasivos. Exenciones y bonificaciones. Cuota. Periodo
impositivo y devengo. La gestidn censal y tributaria del impuesto.

Tema 31. El Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de
naturaleza urbana. Naturaleza juridica. Hecho imponible. Actos o negocios que
generan el incremento. Supuestos de no sujecion. Exenciones. Sujetos pasivos.
La sentencia del Tribunal Constitucional 59/2017, de 11 de mayo. Reduccion de la
base imponible del impuesto. Porcentaje: Periodo de generacién del incremento
del valor. Tipo de gravamen, cuota integra y cuota liquida. Bonificaciones.

Tema 32. El Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de
naturaleza urbana. Devengo: Regla general y especiales. La gestion del impuesto:
Declaracion y autoliquidacién. Obligaciones formales de los sujetos pasivos, de
los otros otorgantes y de los notarios.

BLOQUE I

Tema 33. Extincion de la deuda tributaria. EI pago o cumplimiento:
Legitimacion, momento, plazos, imputacion y consignacion. Medios y canales de
pago. Otras formas de extincion: La prescripcion, la compensacion, la
condonacidn y la insolvencia. Garantias de la deuda tributaria.
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Tema 34. Aplazamiento y fraccionamiento del pago: Deudas aplazables,
efectos de la solicitud. Tramitacion, garantias, liquidacion de intereses y
consecuencias del incumplimiento.

Tema 35. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario: Iniciacion
y conclusion. Las entidades colaboradoras en la recaudacion. Recaudacion de
deudas de vencimiento periodico y notificacién colectiva.

Tema 36. La recaudacion en periodo ejecutivo. Inicio. Efectos. Recargos del
periodo ejecutivo. Intereses de demora.

Tema 37. El procedimiento de apremio: Caracteristicas, concurrencia y
suspension del procedimiento. La providencia de apremio: Concepto, motivos de
impugnacion, plazos de ingreso. Ejecucion de garantias.

Tema 38. El embargo. Practica del embargo de bienes y derechos. Orden de
los embargos. Concurrencia de embargos. La diligencia de embargo: Concepto,
tramitacion, motivos de oposicién, anotacién preventiva de embargo y otras
medidas de aseguramiento.

Tema 39. Tipos de embargo: El embargo de bienes o derechos en entidades
de crédito o de depdsito. Procedimiento. Embargo de valores. Embargo de otros
créditos, efectos y derechos. Embargo de sueldos, salarios y pensiones. Embargo
de bienes inmuebles: Procedimiento, anotacion preventiva de embargo. Otros
embargos.

Tema 40. Deposito y enajenacién de los bienes embargados. Valoracién y
fijacion del tipo. Formas de enajenacion. Terminacion del procedimiento de
apremio. Tercerias: Concepto, clases y requisitos. La Hacienda Publica y los
procedimientos concursales.

Tema 41. Los responsables tributarios. La responsabilidad tributaria.
Responsables solidarios y subsidiarios. Los sucesores. Retenedores y obligados a
ingresar a cuenta. Otros obligados tributarios.

Tema 42. Procedimiento frente a responsables y sucesores en el ambito
tributario. Declaracién de responsabilidad. Procedimientos para exigir la
responsabilidad solidaria y subsidiaria. El procedimiento frente a los sucesores.
Gestidn recaudatoria asociada a delitos contra la Hacienda Publica.

Tema 43. La Inspeccion de los tributos: Concepto. Funciones. Facultades de
la Inspeccion de los tributos. Clases de actuaciones inspectoras.

Tema 44. El procedimiento de inspeccion: Objeto y medidas cautelares.
Iniciacién del procedimiento. Extension y alcance de las actuaciones inspectoras.

Tema 45. Desarrollo del procedimiento inspector. Plazos, lugar y horario de
las actuaciones. Terminacion del procedimiento inspector. Formas de terminacion.
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Documentacion de las actuaciones inspectoras.

Tema 46. Las actas de inspeccion: Contenido y formalizacién. Clases de
actas y tramitacion: Actas con acuerdo, actas de conformidad y actas de
disconformidad.

Tema 47 El Derecho Financiero: concepto, autonomia y contenido. Los
principios constitucionales del Derecho Financiero. Principios relativos a los
ingresos publicos y al gasto publico. Las fuentes del Derecho Financiero.

Tema 48. El Presupuesto: concepto y caracteres. Los principios clasicos del
Presupuesto. Los principios presupuestarios en la Constitucion Espahola.
Configuracion juridica del Presupuesto. El Presupuesto de las Entidades Locales:
Concepto, principios, integracion y documentos de que consta. Elaboracion y
aprobacion del Presupuesto local. La prorroga del Presupuesto.

ANEXO V ,
TECNICO/A GESTION | (C1)

1.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Generales:

Los establecidos en el apartado 3 de las Bases Generales

Especificos:

Estar en posesion de la titulacion de Bachiller, Ciclo Formativo de Grado
Medio (FP) o haber superado las pruebas de acceso a la Universidad para mayores
de 25 anos.

2.- PROGRAMA
Bloque |.- Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios inspiradores y valores
superiores. Estructura y contenido esencial. Derechos, deberes y libertades en la
Constitucién Espanola. Garantias y suspension de los derechos vy libertades.
Principios rectores de la politica social y econdémica. El Tribunal Constitucional:

Composicion, organizacion y atribuciones. La reforma constitucional.

Tema 2. El Régimen local: La Carta Europea de la Autonomia Local. La
Administracion Local: Concepto, naturaleza, principios generales vy
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caracteristicas. Principios constitucionales y regulacion juridica. Entidades que
integran la Administracion Local.

Tema 3. La Transparencia publica en la regulacion legal estatal y
autonémica: Principios, derechos y obligaciones. Publicidad activa. Derecho de
acceso a la informacion publica y su ejercicio. Régimen de impugnaciones. El
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Fines y funciones. El Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia: Naturaleza, fines y funciones.
La Direccion del Consejo: funciones.

Tema 4. La proteccién de datos personales. Normas generales y
definiciones. Principios. Derechos. Transparencia. Informacion. Acceso.
Rectificacion y supresion. Derecho de oposicion y decisiones individuales
automatizadas. Limitaciones.

Tema 5. La proteccion de datos personales. El responsable del tratamiento y
el encargado del tratamiento: Obligaciones generales. Funciones del Delegado de
proteccién de datos. La Agencia Espanola de Proteccion de Datos: Naturaleza,
funciones y potestades. Organos correspondientes de las Comunidades
Autonomas. La proteccion de datos en el Estatuto de Autonomia y en el ambito
tributario local.

Tema 6. La prevencién de riesgos laborales: Objeto, definiciones y
principios. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad
y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion.
Consulta y participacion de los trabajadores. Responsabilidades y sanciones.

Tema 7. La igualdad de género en Andalucia. Conceptos y principios
generales. Politicas publicas para la promocion de la igualdad de género. Medidas
para promover la igualdad de género. Organizacion institucional y coordinacion
entre las Administraciones publicas para la igualdad de género. Garantias para la
igualdad de género.

Tema 8. La prevenciéon y proteccion contra la violencia de género en
Andalucia. Conceptos y principios. Medidas de investigacion, sensibilizacién y
prevencion. Proteccidn y atencidn a las victimas. Medidas para la recuperacion
integral. Coordinacion y cooperacion institucional.

Bloque Il.- Materias Especificas

BLOQUE |

Tema 1. Los organos administrativos. Competencia. Funcionamiento de los
organos colegiados de las distintas Administraciones Publicas. Los actos
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administrativos: Requisitos. La eficacia de los actos administrativos.
Notificaciones y publicaciones.

Tema 2. El procedimiento administrativo comun: Principios generales. Abstencion
y recusacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Los interesados: Capacidad, legitimacion vy
representacion. Derechos del interesado en el procedimiento. Fases del
procedimiento. Iniciacién: Clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Ordenacion. Términos y plazos. Instruccidn: Intervencion de los interesados,
prueba e informes. Singularidades del procedimiento administrativo de las
Entidades Locales.

Tema 3. Terminacién del procedimiento: Formas de terminacion. La obligacién de
resolver. La falta de resolucion expresa. El régimen del silencio administrativo. La
terminacion convencional, resolucion, desistimiento, renuncia y caducidad. Las
especialidades del procedimiento administrativo comun. La tramitacién
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 4. La Administracion electrénica y el funcionamiento electrénico del sector
publico. Principios. Sede electrénica. Canales y puntos de acceso. ldentificacion
y autenticacion. Firma electronica. El acceso electronico de la ciudadania a los
servicios publicos. Los servicios publicos electronicos. Derecho y obligacién de
relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas. Registros y
archivo electronico. Comunicaciones y notificaciones electrénicas. La gestion
electrénica de los procedimientos administrativos. Expediente y documento
electrénicos. La simplificacion y reduccion de cargas administrativas en la
tramitacion electronica en las Administraciones Publicas.

Tema 5. La interoperabilidad en la Administracion electrénica. EI Esquema
Nacional de Interoperabilidad en el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo:
Normas generales vy Principios basicos. Interoperabilidad organizativa.
Interoperabilidad semantica. Interoperabilidad técnica. Infraestructuras y servicios
comunes. Comunicaciones de las Administraciones publicas. Reutilizacion vy
transferencia de tecnologia. Firma electronica y certificados. Recuperacion y
conservacion del documento electronico. Normas de conformidad. Actualizacion.
Las relaciones e instrumentos de colaboracién y cooperacion electrénicas entre
las Administraciones Publicas. Servicio de Verificacion de Datos.

Tema 6. La Seguridad en la Administracion electrénica. El Esquema Nacional de
Seguridad en el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo: Normas generales y
Principios basicos. Requisitos minimos. Comunicaciones electronicas. La
reutilizacion de la informacion del sector publico: Normas generales y régimen
juridico. La expedicion del documento nacional de identidad y sus certificados de
firma electronica: regulacién. La plataforma comun del Sector Publico
Administrativo Estatal para la identificacion, autenticacién y firma electrénica
mediante el uso de claves concertadas (Cl@ve): régimen juridico. El sistema de
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direccion electronica habilitada del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo:
regulacion.

Tema 7. Personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de empleados
publicos. Ordenacion de la actividad profesional: Planificacion de Recursos
Humanos y estructuracion del empleo publico.

Tema 8. El personal funcionario de las Entidades Locales: Sistemas de seleccién
y provision. Situaciones administrativas.

Tema 9. El personal funcionario de las Entidades Locales: Derechos y deberes.
Incompatibilidades: concepto y normas generales. La responsabilidad
administrativa y el régimen disciplinario.

Tema 10. La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del
ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en
materia sancionadora. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 11. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica: Principios
del procedimiento en materia de responsabilidad. Los presupuestos de la
responsabilidad. Indemnizacion. Inicio de oficio y a solicitud del interesado.
Especialidades y competencia en la resolucion de los procedimientos. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas

BLOQUE Il

Tema 12. Los tributos. Concepto, fines y clases de tributos. La relacion juridico-
tributaria: Concepto y elementos. Las obligaciones tributarias: La obligacion
tributaria principal, la obligacién tributaria de realizar pagos a cuenta, las
obligaciones entre particulares, las obligaciones tributarias accesorias y las
obligaciones tributarias formales. Elementos de cuantificacion de la obligacion
tributaria. Base imponible: Concepto y métodos de determinacion. Base liquidable.
Tipo de gravamen. Cuota tributaria. La deuda tributaria: Concepto.

Tema 13. Los obligados tributarios: Clases. Derechos y garantias. Los sujetos
pasivos: Contribuyente y sustituto del contribuyente. Exenciones subjetivas. La
capacidad de obrar en el orden tributario. Representacién. Residencia y domicilio
fiscal.

Tema 14. Los procedimientos administrativos en materia tributaria: Fases.
Obligacion de resolver y plazos de resolucion. La Prueba. Notificaciones. La
denuncia publica. Potestades y funciones de comprobacion e investigacion. Las
liquidaciones tributarias.
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Tema 15. Actuaciones y procedimientos de gestidn tributaria. Funciones de
gestién tributaria. Las declaraciones tributarias: Concepto y clases. Las
autoliquidaciones. Procedimiento iniciado mediante declaracion.

Tema 16. Actuaciones y procedimientos de gestién tributaria. Procedimiento de
verificacion de datos. Procedimiento de comprobacion limitada

Tema 17. Actuaciones y procedimientos de gestion tributaria. Las comunicaciones
de datos. Procedimientos de devolucion iniciados mediante autoliquidacion,
solicitud o comunicacion de datos.

Tema 18. El Reglamento General de gestion e inspeccion tributaria: Los Censos de
la Administracién tributaria. Contenido del Censo de obligados tributarios. El
domicilio fiscal, obligaciones. EI Numero de identificacion fiscal de personas
fisicas, juridicas y entidades sin personalidad juridica. Asignacion, utilizacién y
obligaciones

Tema 19. Las tasas: Hecho imponible, supuestos de no sujecion y exencidn.
Sujetos pasivos. Cuantia y devengo. Los precios publicos: Concepto. Obligados al
pago. Cuantia y obligacion de pago. Cobro. Fijacién. Las contribuciones
especiales: Hecho imponible, sujeto pasivo. Base imponible. Cuota y devengo.
Imposicion y ordenacion.

Tema 20. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible y
supuestos de no sujecién. Concepto y clases de bienes inmuebles a efectos del
impuesto. Exenciones: De oficio, rogadas y potestativas. Sujetos pasivos.
Supuestos de afeccidn real y responsabilidad solidaria. Base imponible

Tema 21. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Base Liquidable. Cuota integra y
tipo de gravamen. Cuota liquida. Bonificaciones obligatorias y potestativas.
Devengo y periodo impositivo. La gestidn tributaria del impuesto.

Tema 22. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. Naturaleza y hecho
imponible. Sujetos pasivos. Exenciones y bonificaciones. Cuota. Periodo
impositivo y devengo. La gestion censal y tributaria del impuesto

BLOQUE llI

Tema 23. Extincidn de la deuda tributaria. El pago o cumplimiento: Legitimacion,
momento, plazos, imputacion y consignacion. Medios y canales de pago. Otras
formas de extincidén: La prescripcion, la compensacion, la condonacion vy la
insolvencia. Garantias de la deuda tributaria.

FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
MARIA DEL CARMEN MARTINEZ FERNANDEZ (DIPUTADA DELEGADA) R BYBHH 02/01/2026 15:14:46 CET
CODIGO CsV URL DE VALIDACION

bd627b9191b37ea901c56claed13539d406b431b https://sede.malaga.es/patronatoderecaudacion

ESTA RESOLUCION SE TRANSCRIBE A SU LIBRO EXCLUSIVAMENTE COMO GARANTIA DE SU AUTENTICIDAD E INTEGRIDAD FECHA Y HORA
SECRETARIA DELEGADA PATRONATO DE RECAUDACION PROVINCIAL DE MALAGA (P7900001D) 02/01/2026 15:15:06 CET

CSV DE LA RESOLUCION TRAS SU TRANSCRIPCION AL LIBRO
840bd3469dbele83a749bc2fb73c3c0981c88aac




W\

Patronato de Recaudacion
Provincial

Tema 24. El procedimiento de recaudacidén en periodo voluntario: Iniciacion y
conclusion. Las entidades colaboradoras en la recaudacion. Recaudacién de
deudas de vencimiento periédico y notificacion colectiva.

Tema 25. La recaudacion en periodo ejecutivo. Inicio. Efectos. Recargos del
periodo ejecutivo. Intereses de demora.

Tema 26. El procedimiento de apremio: Caracteristicas, concurrencia y
suspension del procedimiento. La providencia de apremio: Concepto, motivos de
impugnacion, plazos de ingreso. Ejecucion de garantias.

Tema 27. El embargo. Practica del embargo de bienes y derechos. Orden de los
embargos. Concurrencia de embargos. La diligencia de embargo: Concepto,
tramitacion, motivos de oposicion, anotacion preventiva de embargo y otras
medidas de aseguramiento.

Tema 28. Tipos de embargo: El embargo de bienes o derechos en entidades de
crédito o de depdsito. Procedimiento. Embargo de valores. Embargo de otros
créditos, efectos y derechos. Embargo de sueldos, salarios y pensiones. Embargo
de bienes inmuebles: Procedimiento, anotacién preventiva de embargo. Otros
embargos.

Tema 29. Los responsables tributarios. La responsabilidad tributaria.
Responsables solidarios y subsidiarios. Los sucesores. Retenedores y obligados
a ingresar a cuenta. Otros obligados tributarios.

Tema 30. Aplazamiento y fraccionamiento del pago: Deudas aplazables, efectos
de la solicitud. Tramitacion, garantias, liquidacion de intereses y consecuencias
del incumplimiento.

Tema 31. La Inspeccion de los tributos: Concepto. Funciones. Facultades de la
Inspeccidn de los tributos. Clases de actuaciones inspectoras.

Tema 32. El procedimiento de inspeccion: Objeto y medidas cautelares. Iniciacion
del procedimiento. Extension y alcance de las actuaciones inspectoras.
ANEXO VI

TECNICO/A GESTION Il (C1)

1.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Generales:
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Los establecidos en el apartado 3 de las Bases Generales

Especificos:

Estar en posesion de la titulacién de Bachiller, Ciclo Formativo de Grado
Medio (FP) o haber superado las pruebas de acceso a la Universidad para mayores
de 25 anos.

2.- PROGRAMA
Bloque |.- Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios inspiradores y valores
superiores. Estructura y contenido esencial. Derechos, deberes y libertades en la
Constitucién Espafiola. Garantias y suspension de los derechos y libertades.
Principios rectores de la politica social y econdmica. El Tribunal Constitucional:
Composicion, organizacion y atribuciones. La reforma constitucional.

Tema 2. El Régimen local: La Carta Europea de la Autonomia Local. La
Administracion Local: Concepto, naturaleza, principios generales vy
caracteristicas. Principios constitucionales y regulacion juridica. Entidades que
integran la Administracion Local.

Tema 3. La Transparencia publica en la regulacion legal estatal y
autonomica: Principios, derechos y obligaciones. Publicidad activa. Derecho de
acceso a la informacion publica y su ejercicio. Régimen de impugnaciones. El
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Fines y funciones. El Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia: Naturaleza, fines y funciones.
La Direccion del Consejo: funciones.

Tema 4. La proteccién de datos personales. Normas generales y
definiciones. Principios. Derechos. Transparencia. Informacion. Acceso.
Rectificacion y supresion. Derecho de oposicion y decisiones individuales
automatizadas. Limitaciones.

Tema 5. La proteccion de datos personales. El responsable del tratamiento y
el encargado del tratamiento: Obligaciones generales. Funciones del Delegado de
proteccién de datos. La Agencia Espanola de Proteccion de Datos: Naturaleza,
funciones y potestades. Organos correspondientes de las Comunidades
Auténomas. La proteccion de datos en el Estatuto de Autonomia y en el ambito
tributario local.

Tema 6. La prevencion de riesgos laborales: Objeto, definiciones y
principios. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad
y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion.
Consulta y participacion de los trabajadores. Responsabilidades y sanciones.
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Tema 7. La igualdad de género en Andalucia. Conceptos y principios
generales. Politicas publicas para la promocion de la igualdad de género. Medidas
para promover la igualdad de género. Organizacion institucional y coordinacion
entre las Administraciones publicas para la igualdad de género. Garantias para la
igualdad de género.

Tema 8. La prevencion y proteccion contra la violencia de género en
Andalucia. Conceptos y principios. Medidas de investigacion, sensibilizacién y
prevencion. Proteccidn y atencidn a las victimas. Medidas para la recuperacion
integral. Coordinacion y cooperacion institucional.

Blogue Il.- Materias Especificas

Tema 1. Los o6rganos administrativos. Competencia. Funcionamiento de los
organos colegiados de las distintas Administraciones Publicas. Los actos
administrativos: Requisitos. La eficacia de los actos administrativos.
Notificaciones y publicaciones.

Tema 2. El procedimiento administrativo comun: Principios generales. Abstencién
y recusacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Los interesados: Capacidad, legitimacion vy
representacion. Derechos del interesado en el procedimiento. Fases del
procedimiento. Iniciacién: Clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Ordenacion. Términos y plazos. Instruccién: Intervencion de los interesados,
prueba e informes. Singularidades del procedimiento administrativo de las
Entidades Locales.

Tema 3. Terminacidén del procedimiento: Formas de terminacion. La obligacién de
resolver. La falta de resolucion expresa. El régimen del silencio administrativo. La
terminacion convencional, resolucién, desistimiento, renuncia y caducidad. Las
especialidades del procedimiento administrativo comun. La tramitacidn
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 4. La Administracion electrénica y el funcionamiento electrénico del sector
publico. Principios. Sede electrénica. Canales y puntos de acceso. Identificacion
y autenticacion. Firma electronica. El acceso electronico de la ciudadania a los
servicios publicos. Los servicios publicos electronicos. Derecho y obligaciéon de
relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas. Registros y
archivo electronico. Comunicaciones y notificaciones electrénicas. La gestion
electrénica de los procedimientos administrativos. Expediente y documento
electrénicos. La simplificacion y reduccion de cargas administrativas en la
tramitacion electronica en las Administraciones Publicas.
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Tema 5. La interoperabilidad en la Administracion electrénica. EI Esquema
Nacional de Interoperabilidad en el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo:
Normas generales y Principios basicos. Interoperabilidad organizativa.
Interoperabilidad semantica. Interoperabilidad técnica. Infraestructuras y servicios
comunes. Comunicaciones de las Administraciones publicas. Reutilizacion vy
transferencia de tecnologia. Firma electrénica y certificados. Recuperacion y
conservacion del documento electrénico. Normas de conformidad. Actualizacion.
Las relaciones e instrumentos de colaboracidn y cooperacion electrénicas entre
las Administraciones Publicas. Servicio de Verificacion de Datos.

Tema 6. La Seguridad en la Administracion electrénica. El Esquema Nacional de
Seguridad en el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo: Normas generales y
Principios basicos. Requisitos minimos. Comunicaciones electronicas. La
reutilizacion de la informacion del sector publico: Normas generales y régimen
juridico. La expedicion del documento nacional de identidad y sus certificados de
firma electronica: regulacién. La plataforma comun del Sector Publico
Administrativo Estatal para la identificacion, autenticacién y firma electrénica
mediante el uso de claves concertadas (Cl@ve): régimen juridico. El sistema de
direccion electronica habilitada del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo:
regulacion.

Tema 7. Personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de empleados
publicos. Ordenacion de la actividad profesional: Planificacion de Recursos
Humanos y estructuracién del empleo publico.

Tema 8. El personal funcionario de las Entidades Locales: Sistemas de seleccién
y provision. Situaciones administrativas.

Tema 9. El personal funcionario de las Entidades Locales: Derechos y deberes.
Incompatibilidades: concepto y normas generales. La responsabilidad
administrativa y el régimen disciplinario.

Tema 10. La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del
ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en
materia sancionadora. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 11. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica: Principios
del procedimiento en materia de responsabilidad. Los presupuestos de la
responsabilidad. Indemnizacion. Inicio de oficio y a solicitud del interesado.
Especialidades y competencia en la resolucion de los procedimientos. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

BLOQUE II
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Tema 12. Los tributos. Concepto, fines y clases de tributos. La relacion juridico-
tributaria: Concepto y elementos. Las obligaciones tributarias: La obligacion
tributaria principal, la obligacién tributaria de realizar pagos a cuenta, las
obligaciones entre particulares, las obligaciones tributarias accesorias y las
obligaciones tributarias formales. Elementos de cuantificacion de la obligacion
tributaria. Base imponible: Concepto y métodos de determinacion. Base liquidable.
Tipo de gravamen. Cuota tributaria. La deuda tributaria: Concepto.

Tema 13. Los obligados tributarios: Clases. Derechos y garantias. Los sujetos
pasivos: Contribuyente y sustituto del contribuyente. Exenciones subjetivas. La
capacidad de obrar en el orden tributario. Representacién. Residencia y domicilio
fiscal.

Tema 14. Los procedimientos administrativos en materia tributaria: Fases.
Obligaciéon de resolver y plazos de resolucion. La Prueba. Notificaciones. La
denuncia publica. Potestades y funciones de comprobacion e investigacion. Las
liquidaciones tributarias.

Tema 15. Actuaciones y procedimientos de gestidon tributaria. Funciones de
gestién tributaria. Las declaraciones tributarias: Concepto y clases. Las
autoliquidaciones. Procedimiento iniciado mediante declaracion.

Tema 16. Actuaciones y procedimientos de gestién tributaria. Procedimiento de
verificacién de datos. Procedimiento de comprobacion limitada.

Tema 17. Actuaciones y procedimientos de gestion tributaria. Las comunicaciones
de datos. Procedimientos de devolucion iniciados mediante autoliquidacion,
solicitud o comunicacion de datos.

Tema 18. El Reglamento General de gestion e inspeccion tributaria: Los Censos de
la Administracién tributaria. Contenido del Censo de obligados tributarios. El
domicilio fiscal, obligaciones. EI Numero de identificacion fiscal de personas
fisicas, juridicas y entidades sin personalidad juridica. Asignacion, utilizacion y
obligaciones.

Tema 19. Las tasas: Hecho imponible, supuestos de no sujecion y exencidn.
Sujetos pasivos. Cuantia y devengo. Los precios publicos: Concepto. Obligados al
pago. Cuantia y obligacion de pago. Cobro. Fijacién. Las contribuciones
especiales: Hecho imponible, sujeto pasivo. Base imponible. Cuota y devengo.
Imposicion y ordenacion.

Tema 20. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible y
supuestos de no sujecién. Concepto y clases de bienes inmuebles a efectos del
impuesto. Exenciones: De oficio, rogadas y potestativas. Sujetos pasivos.
Supuestos de afeccion real y responsabilidad solidaria. Base imponible.
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Tema 21. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Base Liquidable. Cuota integra y
tipo de gravamen. Cuota liquida. Bonificaciones obligatorias y potestativas.
Devengo y periodo impositivo. La gestion tributaria del impuesto.

Tema 22. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. Naturaleza y hecho
imponible. Sujetos pasivos. Exenciones y bonificaciones. Cuota. Periodo
impositivo y devengo. La gestion censal y tributaria del impuesto.

BLOQUE llI

Tema 23. La Inspeccidén de los tributos: Concepto. Funciones. Facultades de la
Inspeccion de los tributos. Clases de actuaciones inspectoras.

Tema 24. El procedimiento de inspeccion: Objeto y medidas cautelares. Iniciacion
del procedimiento. Extension y alcance de las actuaciones inspectoras.

Tema 25. Desarrollo del procedimiento inspector. Plazos, lugar y horario de las
actuaciones. Terminacion del procedimiento inspector. Formas de terminacion.
Documentacion de las actuaciones inspectoras.

Tema 26. Las actas de Inspeccién: contenido y formalizacion. Clases de actas y
tramitacion. Actas con acuerdo, actas de conformidad y actas de disconformidad.

Tema 27. Principios de la potestad sancionadora en materia tributaria. Los sujetos
responsables de las infracciones y sanciones tributarias: Sujetos infractores,
responsables y sucesores.

Tema 28. Concepto y clases de infracciones tributarias. Cuantificacién de las
sanciones tributarias pecuniarias. Extincion de la responsabilidad derivada de las
infracciones y de las sanciones tributarias.

Tema 29. Procedimiento sancionador en materia tributaria. El delito fiscal.
Actuaciones y procedimientos de aplicaciéon de los tributos en supuestos de
delitos contra la Hacienda Publica.

Tema 30. Extincién de la deuda tributaria. El pago o cumplimiento: Legitimacion,
momento, plazos, imputacion y consignacion. Medios y canales de pago. Otras
formas de extincidén: La prescripcion, la compensacion, la condonacion y la
insolvencia. Garantias de la deuda tributaria.

Tema 31. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario: Iniciaciéon y
conclusion. Las entidades colaboradoras en la recaudacion. Recaudacion de
deudas de vencimiento periodico y notificacién colectiva.
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Tema 32. La recaudacion en periodo ejecutivo. Inicio. Efectos. Recargos del
periodo ejecutivo. Intereses de demora.

ANEXO VI

TECNICO GRADO MEDIO GESTION (A2)

1.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES
Generales:

Los establecidos en el apartado 3 de las Bases Generales

Especificos:

Estar en posesion de la titulacion universitaria de Diplomado/a
Universitario/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a, Grado o
equivalente.

2.- PROGRAMA
Bloque I|.- Materias Comunes

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978. Principios inspiradores y valores
superiores. Estructura y contenido esencial. Derechos, deberes y libertades en la
Constitucion Espanola. Garantias y suspension de los derechos vy libertades.
Principios rectores de la politica social y econémica. El Tribunal Constitucional:
Composicion, organizacion y atribuciones. La reforma constitucional.

Tema 2. La Constitucion Espanola de 1978. La Corona. Las funciones
constitucionales del Rey. Sucesion y Regencia. El refrendo y sus formas. El Poder
Judicial. La Justicia en la Constitucion. El Consejo General del Poder Judicial. El
Ministerio Fiscal.

Tema 3. La Constitucion Espafiola de 1978. Las Cortes Generales: Congreso
de los Diputados y Senado. Composicidén y funciones. La funcién legislativa.
Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo
y el Tribunal de Cuentas. El Gobierno: Composicién y atribuciones. Designhacion,
remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Las relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 4. La Constitucién Espanola de 1978. La Hacienda Publica, el sistema

fiscal y los principios impositivos en la Constitucién. Las Haciendas Locales en la
Constitucién y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.
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Tema 5. La Constitucién Espafiola de 1978. La organizacion territorial del
Estado a nivel constitucional. Principios. Las Comunidades Auténomas y los
estatutos de autonomia. El sistema de distribucion de competencias entre el
Estado y las Comunidades Auténomas. La Administracion Publica espafola:
Principios constitucionales.

Tema 6. El Régimen local: La Carta Europea de la Autonomia Local. La
Administracion Local: Concepto, naturaleza, principios generales vy
caracteristicas. Principios constitucionales y regulacion juridica. Entidades que
integran la Administracion Local.

Tema 7. La Transparencia publica en la regulacion legal estatal y autonomica:
Principios, derechos y obligaciones. Publicidad activa. Derecho de acceso a la
informacion publica y su ejercicio. Régimen de impugnaciones. El Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno: Fines y funciones. El Consejo de Transparencia
y Proteccién de Datos de Andalucia: Naturaleza, fines y funciones. La Direccién
del Consejo: funciones.

Tema 8. La proteccion de datos personales. Normas generales y
definiciones. Principios. Derechos. Transparencia. Informacion. Acceso.
Rectificacion y supresion. Derecho de oposicion y decisiones individuales
automatizadas. Limitaciones.

Tema 9. La proteccion de datos personales. El responsable del tratamiento y
el encargado del tratamiento: Obligaciones generales. Funciones del Delegado de
proteccién de datos. La Agencia Espanola de Proteccion de Datos: Naturaleza,
funciones y potestades. Organos correspondientes de las Comunidades
Autonomas. La proteccion de datos en el Estatuto de Autonomia y en el ambito
tributario local.

Tema 10. La prevencion de riesgos laborales: Objeto, definiciones y
principios. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad
y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion.
Consulta y participacion de los trabajadores. Responsabilidades y sanciones.

Tema 11. La igualdad de género en Andalucia. Conceptos y principios
generales. Politicas publicas para la promocion de la igualdad de género. Medidas
para promover la igualdad de género. Organizacion institucional y coordinacion
entre las Administraciones publicas para la igualdad de género. Garantias para la
igualdad de género.

Tema 12. La prevencion y proteccidon contra la violencia de género en
Andalucia. Conceptos y principios. Medidas de investigacion, sensibilizacion y
prevencion. Proteccién y atencion a las victimas. Medidas para la recuperacion
integral. Coordinacion y cooperacion institucional.
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Bloque Il.- Materias Especificas
BLOQUE |

Tema 1. La Administraciéon Publica: Concepto y caracteres. El Derecho
Administrativo: Concepto y contenido. La Administracion Publica y el Derecho:
Principios. Las relaciones interadministrativas. Fuentes del Derecho
Administrativo: Clasificacion. Jerarquia normativa. La Ley, concepto y clases.
Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento: Concepto y clases.
La iniciativa legislativa y potestad para dictar reglamentos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos y
Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 2. Los oOrganos administrativos. Competencia. Funcionamiento de los
organos colegiados de las distintas Administraciones Publicas. Los actos
administrativos: Requisitos. La eficacia de los actos administrativos.
Notificaciones y publicaciones.

Tema 3. El procedimiento administrativo comun: Principios generales. Abstencién
y recusacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Los interesados: Capacidad, legitimacion vy
representacion. Derechos del interesado en el procedimiento. Fases del
procedimiento. Iniciacion: Clases, subsanaciéon y mejora de solicitudes.
Ordenacion. Términos y plazos. Instruccidn: Intervencion de los interesados,
prueba e informes. Singularidades del procedimiento administrativo de las
Entidades Locales.

Tema 4. Terminacion del procedimiento: Formas de terminacion. La obligacién de
resolver. La falta de resolucion expresa. El régimen del silencio administrativo. La
terminacion convencional, resolucion, desistimiento, renuncia y caducidad. Las
especialidades del procedimiento administrativo comun. La tramitacién
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 5. Ejecutoriedad. La ejecucién forzosa: Medios de ejecucion. La invalidez
de los actos administrativos: Nulidad y anulabilidad. La revision de oficio.

Tema 6. La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia
sancionadora. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 7. La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica: Principios del
procedimiento en materia de responsabilidad. Los presupuestos de la
responsabilidad. Indemnizacion. Inicio de oficio y a solicitud del interesado.
Especialidades y competencia en la resolucion de los procedimientos. La
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responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 8. La Administracion electronica y el funcionamiento electrénico del sector
publico. Principios. Sede electronica. Canales y puntos de acceso. Identificacién
y autenticacién. Firma electronica. El acceso electrénico de la ciudadania a los
servicios publicos. Los servicios publicos electronicos. Derecho y obligacién de
relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas. Registros y
archivo electrénico. Comunicaciones y notificaciones electronicas. La gestidon
electronica de los procedimientos administrativos. Expediente y documento
electrénicos. La simplificacion y reduccion de cargas administrativas en la
tramitacion electrénica en las Administraciones Publicas.

Tema 9. La interoperabilidad en la Administracién electronica. EI Esquema
Nacional de Interoperabilidad en el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo:
Normas generales y Principios basicos. Interoperabilidad organizativa.
Interoperabilidad semantica. Interoperabilidad técnica. Infraestructuras y servicios
comunes. Comunicaciones de las Administraciones publicas. Reutilizacion y
transferencia de tecnologia. Firma electronica y certificados. Recuperacion y
conservacion del documento electronico. Normas de conformidad. Actualizacion.
Las relaciones e instrumentos de colaboracidn y cooperacion electrénicas entre
las Administraciones Publicas. Servicio de Verificacion de Datos.

Tema 10. La Seguridad en la Administracion electronica. El Esquema Nacional de
Seguridad en el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo: Normas generales y
Principios basicos. Requisitos minimos. Comunicaciones electronicas. La
reutilizacion de la informacion del sector publico: Normas generales y régimen
juridico. La expedicion del documento nacional de identidad y sus certificados de
firma electrénica: regulacion. La plataforma comun del Sector Publico
Administrativo Estatal para la identificacion, autenticacién y firma electrénica
mediante el uso de claves concertadas (Cl@ve): régimen juridico. El sistema de
direccion electronica habilitada del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo:
regulacion.

Tema 11. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Procedimiento y régimen de los distintos
recursos administrativos.

Tema 12. Personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de empleados
publicos. Ordenacion de la actividad profesional: Planificacion de Recursos
Humanos y estructuraciéon del empleo publico.

Tema 13. El personal funcionario de las Entidades Locales: Sistemas de seleccién
y provision. Situaciones administrativas.
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Tema 14. El personal funcionario de las Entidades Locales: Derechos y deberes.
Incompatibilidades: concepto y normas generales. La responsabilidad
administrativa y el régimen disciplinario.

Tema 15. Los contratos del Sector Publico. Objeto y ambito de aplicacién de la Ley
de contratos del Sector Publico. Contratos excluidos. Tipos de contratos del
Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados. Racionalidad y consistencia de la
contratacién del sector publico. Libertad de pactos. Contenido minimo, perfeccién
y forma del contrato. Invalidez de los contratos.

Tema 16. Los contratos del Sector Publico. Racionalizacién técnica de la
contratacion. Notificaciones y uso de medios electrénicos en la contratacion.
Especialidades y competencias en la contratacion de las entidades locales.
Organos de asistencia: Mesas de contratacion. Registros Oficiales. Plataforma de
Contratacion del Sector Publico

BLOQUE I

Tema 17. El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Las fuentes del derecho
tributario. La Administracion Tributaria. Las obligaciones y deberes de la
Administracion Tributaria. Los principios del ordenamiento tributario espanol. La
aplicacion y la interpretacion de las normas tributarias. Ambito temporal y criterios
de sujecion a las normas tributarias. Interpretaciéon y calificacion. La integracion
de las normas tributarias: Analogia, simulacion y conflicto en la aplicacion de la
norma tributaria.

Tema 18. Los tributos. Concepto, fines y clases de tributos. La relacion juridico-
tributaria: Concepto y elementos. Las obligaciones tributarias: La obligacion
tributaria principal, la obligacién tributaria de realizar pagos a cuenta, las
obligaciones entre particulares, las obligaciones tributarias accesorias y las
obligaciones tributarias formales. Elementos de cuantificacion de la obligacion
tributaria. Base imponible: Concepto y métodos de determinacion. Base liquidable.
Tipo de gravamen. Cuota tributaria. La deuda tributaria: Concepto.

Tema 19. Los obligados tributarios: Clases. Derechos y garantias. Los sujetos
pasivos: Contribuyente y sustituto del contribuyente. Exenciones subjetivas. La
capacidad de obrar en el orden tributario. Representacién. Residencia y domicilio
fiscal.

Tema 20. La aplicacion de los tributos. La informacion y asistencia a los obligados
tributarios. La consulta tributaria. La colaboracion social en la aplicacion de los

tributos.
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Tema 21. Los procedimientos administrativos en materia tributaria: Fases.
Obligacién de resolver y plazos de resolucion. La Prueba. Notificaciones. La
denuncia publica. Potestades y funciones de comprobacion e investigacion. Las
liquidaciones tributarias.

Tema 22. Actuaciones y procedimientos de gestion tributaria. Funciones de
gestion tributaria. Las declaraciones ftributarias: Concepto y clases. Las
autoliquidaciones. Procedimiento iniciado mediante declaracion.

Tema 23. Actuaciones y procedimientos de gestion tributaria. Procedimiento de
verificacion de datos. Procedimiento de comprobacion limitada.

Tema 24. El Reglamento General de gestion e inspeccidn tributaria: Los Censos
de la Administracion tributaria. Contenido del Censo de obligados tributarios. El
domicilio fiscal, obligaciones. El Numero de identificacion fiscal de personas
fisicas, juridicas y entidades sin personalidad juridica. Asignacion, utilizacién y
obligaciones.

Tema 25. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La
cooperacion municipal. La coordinacion en la prestacion de determinados
servicios por las Diputaciones Provinciales. Las competencias propias de las
provincias en la Ley 5/2010, de 11 de junio.

Tema 26. Las tasas: Hecho imponible, supuestos de no sujecién y exencion.
Sujetos pasivos. Cuantia y devengo. Los precios publicos: Concepto. Obligados al
pago. Cuantia y obligacion de pago. Cobro. Fijacién. Las contribuciones
especiales: Hecho imponible, sujeto pasivo. Base imponible. Cuota y devengo.
Imposicion y ordenacion.

Tema 27. Los tributos locales. Imposicion y ordenacion de los tributos locales. Las
ordenanzas fiscales: Contenido, procedimiento de elaboracion, publicacion,
publicidad. Régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de
tributos. Principios de tributacién local. La gestion, inspeccion y recaudacion de
los recursos de las Haciendas Locales.

Tema 28. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible y
supuestos de no sujecion. Concepto y clases de bienes inmuebles a efectos del
impuesto. Exenciones: De oficio, rogadas y potestativas. Sujetos pasivos.
Supuestos de afeccion real y responsabilidad solidaria. Base imponible.

Tema 29. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Base Liquidable. Cuota integra y
tipo de gravamen. Cuota liquida. Bonificaciones obligatorias y potestativas.
Devengo y periodo impositivo. La gestion tributaria del impuesto.
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Tema 30. El Impuesto sobre vehiculos de tracciéon mecanica. Naturaleza y hecho
imponible. Sujetos pasivos. Exenciones y bonificaciones. Cuota. Periodo
impositivo y devengo. La gestion censal y tributaria del impuesto.

Tema 31. El Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza
urbana. Naturaleza juridica. Hecho imponible. Actos o negocios que generan el
incremento. Supuestos de no sujecion. Exenciones. Sujetos pasivos. La sentencia
del Tribunal Constitucional 59/2017, de 11 de mayo. Reduccién de la base
imponible del impuesto. Porcentaje: Periodo de generacién del incremento del
valor. Tipo de gravamen, cuota integra y cuota liquida. Bonificaciones.

Tema 32. El Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza
urbana. Devengo: Regla general y especiales. La gestién del impuesto:
Declaracion y autoliquidacién. Obligaciones formales de los sujetos pasivos, de
los otros otorgantes y de los notarios.

BLOQUE Il

Tema 33. Extincién de la deuda tributaria. El pago o cumplimiento: Legitimacion,
momento, plazos, imputacion y consignacion. Medios y canales de pago. Otras
formas de extincion: La prescripcion, la compensacion, la condonacién y la
insolvencia. Garantias de la deuda tributaria.

Tema 34. Aplazamiento y fraccionamiento del pago: Deudas aplazables, efectos
de la solicitud. Tramitacion, garantias, liquidacion de intereses y consecuencias
del incumplimiento.

Tema 35. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario: Iniciacion y
conclusion. Las entidades colaboradoras en la recaudacion. Recaudacién de
deudas de vencimiento periodico y notificacion colectiva.

Tema 36. La recaudacion en periodo ejecutivo. Inicio. Efectos. Recargos del
periodo ejecutivo. Intereses de demora.

Tema 37. ElI procedimiento de apremio: Caracteristicas, concurrencia y
suspension del procedimiento. La providencia de apremio: Concepto, motivos de
impugnacion, plazos de ingreso. Ejecucion de garantias.

Tema 38. El embargo. Practica del embargo de bienes y derechos. Orden de los
embargos. Concurrencia de embargos. La diligencia de embargo: Concepto,
tramitacion, motivos de oposicion, anotacion preventiva de embargo y otras
medidas de aseguramiento.
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Tema 39. Tipos de embargo: El embargo de bienes o derechos en entidades de
crédito o de depdsito. Procedimiento. Embargo de valores. Embargo de otros
créditos, efectos y derechos. Embargo de sueldos, salarios y pensiones. Embargo
de bienes inmuebles: Procedimiento, anotacién preventiva de embargo. Otros
embargos.

Tema 40. Deposito y enajenacion de los bienes embargados. Valoracion y fijacion
del tipo. Formas de enajenacién. Terminacion del procedimiento de apremio.
Tercerias: Concepto, clases y requisitos. La Hacienda Publica y los
procedimientos concursales.

Tema 41. Los responsables tributarios. La responsabilidad tributaria.
Responsables solidarios y subsidiarios. Los sucesores. Retenedores y obligados
a ingresar a cuenta. Otros obligados tributarios.

Tema 42. Procedimiento frente a responsables y sucesores en el ambito tributario.
Declaracion de responsabilidad. Procedimientos para exigir la responsabilidad
solidaria y subsidiaria. El procedimiento frente a los sucesores. Gestidn
recaudatoria asociada a delitos contra la Hacienda Publica.

Tema 43. La Inspeccion de los tributos: Concepto. Funciones. Facultades de la
Inspeccidn de los tributos. Clases de actuaciones inspectoras.

Tema 44. El procedimiento de inspeccion: Objeto y medidas cautelares. Iniciacion
del procedimiento. Extensién y alcance de las actuaciones inspectoras.

Tema 45. Desarrollo del procedimiento inspector. Plazos, lugar y horario de las
actuaciones. Terminacion del procedimiento inspector. Formas de terminacion.
Documentacion de las actuaciones inspectoras.

Tema 46. Las actas de inspeccion: Contenido y formalizacion. Clases de actas y
tramitacion: Actas con acuerdo, actas de conformidad y actas de disconformidad.

Tema 47 El Derecho Financiero: concepto, autonomia y contenido. Los principios
constitucionales del Derecho Financiero. Principios relativos a los ingresos
publicos y al gasto publico. Las fuentes del Derecho Financiero.

Tema 48. El Presupuesto: concepto y caracteres. Los principios clasicos del
Presupuesto. Los principios presupuestarios en la Constitucion Espanola.
Configuracion juridica del Presupuesto. El Presupuesto de las Entidades Locales:
Concepto, principios, integracion y documentos de que consta. Elaboracion y
aprobacion del Presupuesto local. La prérroga del Presupuesto.

ANEXO VI
TECNICO/ INFORMATICA 1l (A2)
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1.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES
Generales:

Los establecidos en el apartado 3 de las Bases Generales

Especificos:

Estar en posesion de algunos de los siguientes titulos universitarios: Ingenieria
Informatica, Ingenieria Técnica Informatica en sus distintas especialidades,
Ingenieria de Telecomunicaciones, Ingenieria Técnica de Telecomunicacion en
sus distintas especialidades.

2.- PROGRAMA
Bloque I.- Materias Comunes

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978. Principios inspiradores y valores
superiores. Estructura y contenido esencial. Derechos, deberes y libertades en la
Constitucién Espanola. Garantias y suspension de los derechos y libertades.
Principios rectores de la politica social y econdmica. El Tribunal Constitucional:
Composicion, organizacién y atribuciones. La reforma constitucional.

Tema 2. La Constitucion Espafnola de 1978. La Corona. Las funciones
constitucionales del Rey. Sucesién y Regencia. El refrendo y sus formas. El Poder
Judicial. La Justicia en la Constitucion. El Consejo General del Poder Judicial. El
Ministerio Fiscal.

Tema 3. La Constitucion Espafiola de 1978. Las Cortes Generales: Congreso
de los Diputados y Senado. Composicién y funciones. La funcion legislativa.
Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo
y el Tribunal de Cuentas. El Gobierno: Composicion y atribuciones. Designacion,
remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Las relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 4. La Constitucidon Espanola de 1978. La Hacienda Publica, el sistema
fiscal y los principios impositivos en la Constitucidn. Las Haciendas Locales en la
Constitucién y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 5. La Constitucién Espafnola de 1978. La organizacion territorial del

Estado a nivel constitucional. Principios. Las Comunidades Auténomas y los
estatutos de autonomia. El sistema de distribucion de competencias entre el
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Estado y las Comunidades Autéonomas. La Administracion Publica espahnola:
Principios constitucionales.

Tema 6. El Régimen local: La Carta Europea de la Autonomia Local. La
Administracion Local: Concepto, naturaleza, principios generales vy
caracteristicas. Principios constitucionales y regulacion juridica. Entidades que
integran la Administracion Local.

Tema 7. La Transparencia publica en la regulacion legal estatal y autondmica:
Principios, derechos y obligaciones. Publicidad activa. Derecho de acceso a la
informacion publica y su ejercicio. Régimen de impugnaciones. El Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno: Fines y funciones. El Consejo de Transparencia
y Proteccién de Datos de Andalucia: Naturaleza, fines y funciones. La Direccién
del Consejo: funciones.

Tema 8. La proteccion de datos personales. Normas generales y
definiciones. Principios. Derechos. Transparencia. Informacion. Acceso.
Rectificacion y supresion. Derecho de oposicion y decisiones individuales
automatizadas. Limitaciones.

Tema 9. La proteccidn de datos personales. El responsable del tratamiento y
el encargado del tratamiento: Obligaciones generales. Funciones del Delegado de
proteccién de datos. La Agencia Espanola de Proteccion de Datos: Naturaleza,
funciones y potestades. Organos correspondientes de las Comunidades
Auténomas. La proteccion de datos en el Estatuto de Autonomia y en el ambito
tributario local.

Tema 10. La prevencion de riesgos laborales: Objeto, definiciones y
principios. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad
y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion.
Consulta y participacion de los trabajadores. Responsabilidades y sanciones.

Tema 11. La igualdad de género en Andalucia. Conceptos y principios
generales. Politicas publicas para la promocion de la igualdad de género. Medidas
para promover la igualdad de género. Organizacion institucional y coordinacion
entre las Administraciones publicas para la igualdad de género. Garantias para la
igualdad de género.

Tema 12. La prevencion y proteccidén contra la violencia de género en
Andalucia. Conceptos y principios. Medidas de investigacion, sensibilizacién y
prevencion. Proteccion y atencion a las victimas. Medidas para la recuperacion
integral. Coordinacion y cooperacion institucional.

Bloque Il.- Materias Especificas

BLOQUE |
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Tema 1. Los érganos administrativos. Competencia. Funcionamiento de los
organos colegiados de las distintas Administraciones Publicas. Los actos
administrativos: Requisitos. La eficacia de los actos administrativos.
Notificaciones y publicaciones.

Tema 2. La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del
ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en
materia sancionadora. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 3. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica:
Principios del procedimiento en materia de responsabilidad. Los presupuestos de
la responsabilidad. Indemnizacién. Inicio de oficio y a solicitud del interesado.
Especialidades y competencia en la resolucion de los procedimientos. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 4. La Administracion electrénica y el funcionamiento electronico del
sector publico. Principios. Sede electronica. Canales y puntos de acceso.
Identificacion y autenticacion. Firma electrénica. El acceso electronico de la
ciudadania a los servicios publicos. Los servicios publicos electrénicos. Derecho
y obligacidn de relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas.
Registros y archivo electronico. Comunicaciones y notificaciones electronicas. La
gestion electronica de los procedimientos administrativos. Expediente vy
documento electronicos. La simplificacién y reduccién de cargas administrativas
en la tramitacioén electrénica en las Administraciones Publicas.

Tema 5. La interoperabilidad en la Administracion electrénica. El Esquema
Nacional de Interoperabilidad en el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo:
Normas generales vy Principios basicos. Interoperabilidad organizativa.
Interoperabilidad semantica. Interoperabilidad técnica. Infraestructuras y servicios
comunes. Comunicaciones de las Administraciones publicas. Reutilizacion vy
transferencia de tecnologia. Firma electrénica y certificados. Recuperacion y
conservacion del documento electronico. Normas de conformidad. Actualizacién.
Las relaciones e instrumentos de colaboracidn y cooperacion electrénicas entre
las Administraciones Publicas. Servicio de Verificacion de Datos.

Tema 6. Las normas técnicas de interoperabilidad. Norma técnica de
interoperabilidad de catalogo de estandares. Norma técnica de interoperabilidad
de documento electrénico. Norma técnica de interoperabilidad de digitalizacién
de documentos. Norma técnica de interoperabilidad de expediente electronico.

Tema 7 El ciclo de vida de un sistema de informacién. Concepto.
Clasificaciéon de los modelos de ciclo de vida. Ventajas e inconvenientes de cada
modelo. Metodologias de desarrollo: Metodologias predictivas y agiles.

Conceptos generales. Diferencias.
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Tema 8. El analisis de requisitos de los sistemas de informacién. Conceptos,
participantes, métodos y técnicas. Gestion de requisitos. Prototipado de sistemas
de informacion.

Tema 9. Analisis y diseno orientado a Objetos. El lenguaje de modelado
unificado (UML). Diagramas de casos de uso. Diagramas de Secuencia. Diagramas
de Colaboracién. Diagramas de Clases. Patrones de diseno.

Tema 10. Prueba de los sistemas de informacion. Conceptos generales.
Diseno de juegos de prueba. Pruebas unitarias y de integracion. Pruebas del
sistema y de aceptacion. Pruebas de regresién. Planificacion de las pruebas.
Terminacion de las pruebas.

Tema 11. El lenguaje SQL. Introduccidén. Estandares SQL. SQL de Oracle 12c:
Instrucciones de definicion de datos, instrucciones de manipulacion de datos,
control de autorizaciones, control de transacciones. Conexién/Desconexion de la
base de datos. Instrucciones de ayuda.

Tema 12. PL/SQL o lenguaje de procesamiento procedimental en Oracle 12c.
Tipos de datos. Variables. Operadores. Bloques. Procedimientos. Funciones.
Paquetes. Estructuras de control. Cursores. Excepciones. Disparadores

Tema 13. Oracle Fusion Middleware Forms 12c: Navegador de objetos.
Construccién de formularios. Disparadores. Unidades de programa. Bloques,
elementos, relaciones. Eventos. Alertas. Librerias. Libreria WEBUTIL.

Tema 14. Oracle Fusion Middleware Reports 12c. Objetos del modelo de
datos. Estilos de informes. Plantillas. Objetos de disefio de un informe. Integracién
de objetos PL/SQL (unidades de programa, disparadores). Referencias a librerias
PL/SQL externas.

Tema 15. Sistemas de gestion documental. Caracteristicas, ventajas y
funcionalidades. Componentes: Contenido, metadatos, indices. Flujo de trabajo y
procesos. Normativas y estandares. Principales programas de gestion
documental.

Tema 16. Software libre y software propietario. Caracteristicas y tipos de
licencias. La proteccién juridica de los programas de ordenador. Tecnologias de
proteccion de derechos digitales.

BLOQUE Il

Tema 17. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La
cooperacion municipal. La coordinacion en la prestacion de determinados
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servicios por las Diputaciones Provinciales. Las competencias propias de las
provincias en la Ley 5/2010, de 11 de junio.

Tema 18. Personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de empleados
publicos. Ordenacion de la actividad profesional: Planificacion de Recursos
Humanos y estructuracion del empleo publico.

Tema 19. El personal funcionario de las Entidades Locales: Sistemas de
seleccion y provisidn. Situaciones administrativas.

Tema 20. El personal funcionario de las Entidades Locales: Derechos y
deberes. Incompatibilidades: concepto y normas generales. La responsabilidad
administrativa y el régimen disciplinario

Tema 21. La Seguridad en la Administracién electrénica. El Esquema Nacional
de Seguridad en el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo: Normas generales y
Principios basicos. Requisitos minimos. Comunicaciones electronicas. La
reutilizacion de la informacion del sector publico: Normas generales y régimen
juridico. La expedicion del documento nacional de identidad y sus certificados de
firma electrénica: regulacion. La plataforma comun del Sector Publico
Administrativo Estatal para la identificacion, autenticacién y firma electrénica
mediante el uso de claves concertadas (Cl@ve): régimen juridico. El sistema de
direcciéon electronica habilitada del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo:
regulacion.

Tema 22. La Seguridad en la Administracion electrénica. EI Esquema
Nacional de Seguridad en el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo: Auditoria de la
seguridad. Estado de seguridad de los sistemas. Respuesta a incidentes de
seguridad. Normas de conformidad. Actualizacidon. Categorizacion de los sistemas
de informacion.

Tema 23. Tecnologia RAID: Introduccion. Funcionamiento. Ventajas. Tipos
de array. Niveles RAID.

Tema 24. Almacenamiento masivo de datos. Sistemas SAN, NAS, DAS:
componentes, protocolos, gestion y administracién. Virtualizacién del
almacenamiento. Gestion de volumenes.

Tema 25. Virtualizacién de sistemas y de centros de datos. Hipervisores.
Entorno VMWARE: disefio y gestidon de recursos, maquinas virtuales y
almacenamiento. Virtualizacién de puestos de trabajo. Virtualizacién de
aplicaciones.

Tema 26. El protocolo IP version 4. Direccionamiento IPv4. Mascara de red,
identificador de red y de host. Subnetting y Supernetting. Direccionamiento sin
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clases. Traduccién de direcciones de red (NAT). Enrutamiento IP. Enrutamiento
estatico y dinamico.

Tema 27. Redes de telecomunicaciones. Conceptos basicos, elementos y
clasificacion. Redes de telefonia. Redes de datos. Redes de acceso y transito.
Redes publicas de transmision de datos. Redes de area extensa (WAN). Redes
Metropolitanas (MAN). Redes de area local (LAN): Topologias y tecnologias
existentes: redes cableadas (cobre y fibra éptica) e inalambricas.

Tema 28. El modelo de referencia de interconexion de sistemas abiertos
(OSI) de ISO: arquitectura, capas, interfaces, protocolos, direccionamiento y
encaminamiento.

Tema 29. Redes inalambricas: El estandar IEEE 802.11. Caracteristicas
funcionales y técnicas. Sistemas de expansién del espectro. Sistemas de acceso.
Autenticacién. Modos de operacion. Bluetooth. Seguridad, normativa reguladora.

Tema 30. Seguridad en redes. Redes perimetrales. DMZ. Cortafuegos.
Intrusiones. Control de accesos. Técnicas criptograficas. Redes privadas
virtuales. Técnicas de seguridad preventivas y reactivas.

Tema 31. Elementos de interconexion de redes. Concentradores,
conmutadores, repetidores, puentes, encaminadores, pasarelas.

Tema 32. La seguridad informatica. Conceptos basicos. Seguridad fisica.
Seguridad logica. Amenazas y vulnerabilidades. Medidas de seguridad.
Herramientas: antivirus, firewall.

BLOQUE IlI

Tema 33. La Administracion Publica: Concepto y caracteres. El Derecho
Administrativo: Concepto y contenido. La Administracion Publica y el Derecho:
Principios. Las relaciones interadministrativas. Fuentes del Derecho
Administrativo: Clasificacion. Jerarquia normativa. La Ley, concepto y clases.
Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento: Concepto y clases.
La iniciativa legislativa y potestad para dictar reglamentos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos y
Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 34. El procedimiento administrativo comun: Principios generales.
Abstencién y recusacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Los interesados: Capacidad, legitimacion vy
representacion. Derechos del interesado en el procedimiento. Fases del
procedimiento. Iniciacion: Clases, subsanacién y mejora de solicitudes.
Ordenacion. Términos y plazos. Instruccidn: Intervencion de los interesados,
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prueba e informes. Singularidades del procedimiento administrativo de las
Entidades Locales.

Tema 35. Terminacion del procedimiento: Formas de terminacién. La
obligacion de resolver. La falta de resolucion expresa. El régimen del silencio
administrativo. La terminacién convencional, resolucion, desistimiento, renuncia y
caducidad. Las especialidades del procedimiento administrativo comun. La
tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 36. Ejecutoriedad. La ejecucion forzosa: Medios de ejecucion. La
invalidez de los actos administrativos: Nulidad y anulabilidad. La revision de oficio.
Concepto y clases de recursos administrativos. Principios generales.

Tema 37. Las Administraciones Publicas en su entorno y las politicas
publicas. La ciudadania en el centro de la actividad publica y el interés general. La
calidad y la atencion a la ciudadania. La gestion de la calidad en la Administracién
Publica. Los conceptos de calidad y de modernizacion. Sistemas de gestion de
calidad. La evaluacion de la calidad: Indicadores. El principio de mejora continua.
La gestién del cambio. La gestion del conocimiento en las Administraciones
Publicas. El valor estratégico de la gestion del conocimiento.

Tema 38. Evaluacion de la organizacion y de los servicios, compromisos de
servicio y gestion por procesos. Herramientas de calidad. Modelos.
Certificaciones. Grupos de Mejora. La calidad en los servicios de informacion. Las
cartas de servicios

Tema 39. Centro de procesamiento de datos. Definicion. Elementos
principales. Funciones. Administracion y seguridad. Acondicionamiento y
equipamiento.

Tema 40. Equipamiento de servidor. Caracteristicas y recursos: cpu,
memoria, almacenamiento, conectividad. Sistemas de altas prestaciones.
Sistemas de alta densidad (HP Bladesystem c¢7000).

Tema 41. Sistemas Operativos. Clasificacion. Conceptos basicos,
arquitectura y entornos graficos. Entornos servidor y puesto de trabajo. Gestidn
de la memoria. Sistema de archivos. Llamadas al sistema. Gestion de los recursos.
Seguridad. Generaciones Microsoft Windows y Unix-Linux.

Tema 42. Administracion de sistemas UNIX-Linux. Servicios principales.
Configuracion. Sistema de ficheros. Esquema basico de directorios. Usuarios y
grupos. Herramientas de administracion. Comandos basicos. Shell script.

Tema 43. Los sistemas de gestion de bases de datos (SGBD). Definicion y
objetivos. Estructura. Arquitecturas de sistemas de gestion de bases de datos: el
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modelo ANSISPARC. Transacciones. Control de concurrencia. Recuperacion ante
fallos. Seguridad. Reglas de integridad Administracion.

Tema 44. Sistemas de Gestion de Base de Datos (SGBD) Relacionales:
algebra y calculo relacional. Disefio logico y disefo fisico. Modelo Entidad-
Relacion. Normalizacién. SGBD Orientados a Objetos. SGBD no relacionales.

Tema 45. EI SGBD Relacional Oracle 12c: Arquitectura. Nociones de instancia
y base de datos. El administrador de la base de datos: Principales tareas.
Elementos légicos. Tablas. indices. Gestién de espacio asociado a tablas e
indices. Particionamiento. Vistas, Secuencias, Sindnimos. El diccionario de datos.

Tema 46. Herramienta de Desarrollo TOAD para Oracle. Introduccién.
Instalacidn y requisitos iniciales. Navegador de esquemas. Modelador de SQL.
Editor de SQL. Editor de procedimientos.

Tema 47. Cloud Computing. laaS, PaaS, SaaS. Nubes privadas, publicas e
hibridas.

Tema 48. La ordenanza reguladora del uso de medios electrénicos en la
Diputacion de Malaga.
ANEXO IX

TECNICO/A INFORMATICA 11l (C1)

1.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES
Generales:
Los establecidos en el apartado 3 de las Bases Generales

Especificos:

Estar en posesion del titulo en Bachiller, Ciclo Formativo Grado Medio (FP) o
haber superado las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 anos.

2.- PROGRAMA
Bloque I|.- Materias Comunes
Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978. Principios inspiradores y valores

superiores. Estructura y contenido esencial. Derechos, deberes y libertades en la
Constitucién Espafiola. Garantias y suspension de los derechos y libertades.
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Principios rectores de la politica social y econdmica. El Tribunal Constitucional:
Composicion, organizacion y atribuciones. La reforma constitucional.

Tema 2. El Régimen local: La Carta Europea de la Autonomia Local. La
Administracion Local: Concepto, naturaleza, principios generales vy
caracteristicas. Principios constitucionales y regulacion juridica. Entidades que
integran la Administracion Local.

Tema 3. La Transparencia publica en la regulacion legal estatal y
autondmica: Principios, derechos y obligaciones. Publicidad activa. Derecho de
acceso a la informacién publica y su ejercicio. Régimen de impugnaciones. El
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Fines y funciones. El Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia: Naturaleza, fines y funciones.
La Direccion del Consejo: funciones.

Tema 4. La proteccion de datos personales. Normas generales y
definiciones. Principios. Derechos. Transparencia. Informacion. Acceso.
Rectificacion y supresion. Derecho de oposicion y decisiones individuales
automatizadas. Limitaciones.

Tema 5. La proteccion de datos personales. El responsable del tratamiento y
el encargado del tratamiento: Obligaciones generales. Funciones del Delegado de
proteccién de datos. La Agencia Espanola de Proteccion de Datos: Naturaleza,
funciones y potestades. Organos correspondientes de las Comunidades
Autonomas. La proteccion de datos en el Estatuto de Autonomia y en el ambito
tributario local.

Tema 6. La prevencién de riesgos laborales: Objeto, definiciones y
principios. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad
y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion.
Consulta y participacion de los trabajadores. Responsabilidades y sanciones.

Tema 7. La igualdad de género en Andalucia. Conceptos y principios
generales. Politicas publicas para la promocion de la igualdad de género. Medidas
para promover la igualdad de género. Organizacion institucional y coordinacion
entre las Administraciones publicas para la igualdad de género. Garantias para la
igualdad de género.

Tema 8. La prevencion y proteccion contra la violencia de género en
Andalucia. Conceptos y principios. Medidas de investigacion, sensibilizacién y
prevencion. Proteccion y atencion a las victimas. Medidas para la recuperacion
integral. Coordinacion y cooperacion institucional.

Bloque Il.- Materias Especificas
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Bloque |

Tema 1. Los érganos administrativos. Competencia. Funcionamiento de los
organos colegiados de las distintas Administraciones Publicas. Los actos
administrativos: Requisitos. La eficacia de los actos administrativos.
Notificaciones y publicaciones.

Tema 2. La Administracion electrénica y el funcionamiento electronico del
sector publico. Principios. Sede electronica. Canales y puntos de acceso.
Identificacion y autenticacion. Firma electrénica. El acceso electronico de la
ciudadania a los servicios publicos. Los servicios publicos electrénicos. Derecho
y obligacidn de relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas.
Registros y archivo electrénico. Comunicaciones y notificaciones electronicas. La
gestion electronica de los procedimientos administrativos. Expediente vy
documento electronicos. La simplificacion y reduccion de cargas administrativas
en la tramitacioén electrénica en las Administraciones Publicas.

Tema 3. La interoperabilidad en la Administracion electrénica. El Esquema
Nacional de Interoperabilidad en el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo:
Normas generales vy Principios basicos. Interoperabilidad organizativa.
Interoperabilidad semantica. Interoperabilidad técnica. Infraestructuras y servicios
comunes. Comunicaciones de las Administraciones publicas. Reutilizacion y
transferencia de tecnologia. Firma electronica y certificados. Recuperacion y
conservacion del documento electronico. Normas de conformidad. Actualizacion.
Las relaciones e instrumentos de colaboracidn y cooperacion electrénicas entre
las Administraciones Publicas. Servicio de Verificacion de Datos.

Tema 4. Programacién. Conceptos basicos y evolucion. Paradigmas:
Programacion imperativa, estructurada, orientada a objetos, orientada a eventos,
funcional, l6gica.

Tema 5. Arquitectura cliente/servidor. Modelo de 2 capas. Modelo de 3
capas. Componentes y operacién. Arquitecturas de Servicios Web.

Tema 6. PL/SQL o lenguaje de procesamiento procedimental en Oracle 12c.
Tipos de datos. Variables. Operadores. Bloques. Procedimientos. Funciones.
Paquetes. Estructuras de control. Cursores. Excepciones. Disparadores

Tema 7. Oracle Fusion Middleware Forms 12c: Navegador de objetos.
Construccion de formularios. Disparadores. Unidades de programa. Bloques,
elementos, relaciones. Eventos. Alertas. Librerias. Libreria WEBUTIL.

Tema 8. Oracle Fusion Middleware Reports 12c. Objetos del modelo de datos.
Estilos de informes. Plantillas. Objetos de disefio de un informe. Integracion de
objetos PL/SQL (unidades de programa, disparadores). Referencias a librerias
PL/SQL externas.
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Tema 9. Carga masiva de informacién mediante la utilidad SQL*Loader de
Oracle 12c. Caracteristicas. Parametros. Fichero de control. Entrada de datos y
ficheros de datos. Especificacion de conversiones de datos y tipos. Registros
descartados y rechazados.

Tema 10. Infraestructuras, servicios comunes y compartidos para la
Administracion Electronica. Cl@ve, la Carpeta Ciudadana, el Sistema de
Interconexion de Registros, la Plataforma de Intermediacién de Datos, SIA, el
Directorio Comun (DIR3), INSIDE, NOTIFIC@. Las redes interadministrativas SARA
y NEREA.

Bloque ll

Tema 11. Personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de empleados
publicos. Ordenacion de la actividad profesional: Planificacion de Recursos
Humanos y estructuracion del empleo publico.

Tema 12. El personal funcionario de las Entidades Locales: Sistemas de
seleccion y provision. Situaciones administrativas.

Tema 13. El personal funcionario de las Entidades Locales: Derechos y
deberes. Incompatibilidades: concepto y normas generales. La responsabilidad
administrativa y el régimen disciplinario.

Tema 14. La Seguridad en la Administracion electrénica. El Esquema
Nacional de Seguridad en el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo: Normas
generales y Principios basicos. Requisitos minimos. Comunicaciones electronicas.
La reutilizacion de la informacion del sector publico: Normas generales y régimen
juridico. La expedicion del documento nacional de identidad y sus certificados de
firma electrénica: regulaciéon. La plataforma comun del Sector Publico
Administrativo Estatal para la identificacion, autenticacién y firma electrénica
mediante el uso de claves concertadas (Cl@ve): régimen juridico. El sistema de
direccion electronica habilitada del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo:
regulacion.

Tema 15. Tecnologia RAID: Introduccion. Funcionamiento. Ventajas. Tipos de
array. Niveles RAID.

Tema 16. Sistema operativo de estacion de trabajo Windows 11. Versiones de
Windows 11. El proceso de instalacion. Clonacién de equipos. Administracion de
discos. Agregar a un dominio.

Tema 17. Sistema operativo de servidor Windows 2025. Proceso de
instalacién y administracion. Directorio activo: gestion de usuarios y grupos,
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unidades organizativas y politicas de grupo. Servidor de ficheros: seguridad y
permisos en ficheros y carpetas, cuotas.

Tema 18. Virtualizacion de equipos con VMWare vSphere 9.5. Maquinas
virtuales. Creacion y configuracion de VMs. Plantillas y clonado de maquinas.
Gestion de snapshots.

Tema 19. El modelo de referencia de interconexién de sistemas abiertos (OSI)
de 1ISO: arquitectura, capas, interfaces, protocolos, direccionamiento vy
encaminamiento.

Tema 20. La copia de seguridad. Herramienta Data Protector 9 (Hewlett-
Packard). Arquitectura. Cell Manager. Installation Server. Media Agent. Disk Agent.
Instalacién y configuracion de un Cell Manager en Windows y Linux. Anadir
clientes. Actualizacién de un Cell Manager en Windows y Linux. Actualizacion de
los clientes.

Tema 21. La seguridad informatica. Conceptos basicos. Seguridad fisica.
Seguridad légica. Amenazas y vulnerabilidades. Medidas de seguridad.
Herramientas: antivirus, firewall.

Bloque llI

Tema 22. El procedimiento administrativo comun: Principios generales.
Abstencién y recusacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Los interesados: Capacidad, legitimacion vy
representacion. Derechos del interesado en el procedimiento. Fases del
procedimiento. Iniciacion: Clases, subsanacién y mejora de solicitudes.
Ordenacion. Términos y plazos. Instruccién: Intervencion de los interesados,
prueba e informes. Singularidades del procedimiento administrativo de las
Entidades Locales.

Tema 23. Terminacion del procedimiento: Formas de terminacién. La
obligacion de resolver. La falta de resolucion expresa. El régimen del silencio
administrativo. La terminacién convencional, resolucion, desistimiento, renuncia y
caducidad. Las especialidades del procedimiento administrativo comun. La
tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 24. Las Administraciones Publicas en su entorno y las politicas
publicas. La ciudadania en el centro de la actividad publica y el interés general. La
calidad y la atencion a la ciudadania. La gestion de la calidad en la Administracion
Publica. Los conceptos de calidad y de modernizacién. Sistemas de gestion de
calidad. La evaluacion de la calidad: Indicadores. El principio de mejora continua.
La gestién del cambio. La gestion del conocimiento en las Administraciones
Publicas. El valor estratégico de la gestion del conocimiento.
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Tema 25. Evaluacién de la organizacion y de los servicios, compromisos de
servicio y gestion por procesos. Herramientas de calidad. Modelos.
Certificaciones. Grupos de Mejora. La calidad en los servicios de informacion. Las
cartas de servicios.

Tema 26. Equipamiento de servidor. Caracteristicas y recursos: cpu,
memoria, almacenamiento, conectividad. Sistemas de altas prestaciones.
Sistemas de alta densidad (HP Bladesystem c7000).

Tema 27. Red Hat Enterprise Linux 9.5. Gestidon y monitorizacion de
procesos. Programacion de tareas. Principales comandos.

Tema 28. Red Hat Enterprise Linux 9.5. Gestion de usuarios y grupos.
Principales parametros de los usuarios y grupos (uid, gid, shell, etc.). Gestion de
contrasefas de los usuarios. Directorios “home".

Tema 29. El lenguaje SQL. Introduccion. Estdndares SQL. SQL de Oracle 12c:
Instrucciones de definicion de datos, instrucciones de manipulacion de datos,
control de autorizaciones, control de transacciones. Conexién/Desconexion de la
base de datos. Instrucciones de ayuda.

Tema 30. Los sistemas de gestion de bases de datos (SGBD). Definicion y
objetivos. Estructura. EI SGBD Relacional Oracle 12c: Conceptos basicos. El
administrador de la base de datos: Principales tareas. Elementos logicos. Tablas.
indices. Vistas. Secuencias. Sindnimos. El diccionario de datos.

Tema 31. Herramienta de Desarrollo TOAD para Oracle. Introduccién.
Instalacién y requisitos iniciales. Navegador de esquemas. Modelador de SQL.
Editor de SQL. Editor de procedimientos.

Tema 32. La ordenanza reguladora del uso de medios electronicos en la
Diputacién de Malaga.

ANEXO X

TECNICO/A SUPERIOR ANALISTA (A1)

1.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES
Generales:

Los establecidos en el apartado 3 de las Bases Generales
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Especificos:

Estar en posesion de la titulacion universitaria de Licenciado en Ingenieria
Informatica o Grado en Ingenieria Informatica en sus distintas especialidades.

2.- PROGRAMA
Bloque I|.- Materias Comunes

Tema 1. La Constitucidén Espanola de 1978. Principios inspiradores y valores
superiores. Estructura y contenido esencial. Derechos, deberes vy libertades en la
Constitucion Espafiola. Garantias y suspension de los derechos y libertades.
Principios rectores de la politica social y econdmica. El Tribunal Constitucional:
Composicion, organizacion y atribuciones. La reforma constitucional.

Tema 2. La Constitucion Espanola de 1978. La Corona. Las funciones
constitucionales del Rey. Sucesién y Regencia. El refrendo y sus formas. El Poder
Judicial. La Justicia en la Constitucion. El Consejo General del Poder Judicial. El
Ministerio Fiscal.

Tema 3. La Constitucion Espafiola de 1978. Las Cortes Generales: Congreso
de los Diputados y Senado. Composicidén y funciones. La funcién legislativa.
Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo
y el Tribunal de Cuentas. El Gobierno: Composicién y atribuciones. Designacion,
remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Las relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 4. La Constitucidon Espanola de 1978. La Hacienda Publica, el sistema
fiscal y los principios impositivos en la Constitucidn. Las Haciendas Locales en la
Constitucién y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 5. La Constitucién Espafiola de 1978. La organizacion territorial del
Estado a nivel constitucional. Principios. Las Comunidades Auténomas y los
estatutos de autonomia. El sistema de distribucion de competencias entre el
Estado y las Comunidades Autéonomas. La Administracion Publica espahnola:
Principios constitucionales.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Principios, estructura y
caracteristicas generales. Objetivos basicos de la Comunidad Autonoma.
Derechos sociales, deberes y politicas publicas. Clasificacion, alcance,
descripcion y principios de las competencias de la Comunidad Auténoma.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Organizacion Institucional:
El Parlamento de Andalucia, el Presidente de la Junta de Andalucia y el Consejo
de Gobierno. Otras instituciones de autogobierno. El Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia. Las relaciones entre la Junta de Andalucia y la Administracion Local.
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Tema 8. La Administracion del Estado. La Organizacién Central: Organos
superiores. La Organizacién Territorial: Delegados del Gobierno en las
Comunidades Autonomas y Subdelegados del Gobierno en las provincias. La
Administracion de la Junta de Andalucia. La Organizacion Central: las Consejerias.
Organizacion Territorial: las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia,
las Delegaciones Provinciales de las Consejerias y las Delegaciones Territoriales.

Tema 9. El Régimen local: La Carta Europea de la Autonomia Local. La
Administracion Local: Concepto, naturaleza, principios generales vy
caracteristicas. Principios constitucionales y regulacion juridica. Entidades que
integran la Administracion Local.

Tema 10. La Administracion Consultiva. El Consejo de Estado: Naturaleza y
competencias. ElI Consejo Consultivo de Andalucia: Naturaleza y principios
generales. Competencias. Funcionamiento y procedimiento. La Administracién
Corporativa: Concepto y regulacioén legal basica.

Tema 11. La Unién Europea. Origen y evolucién. Naturaleza juridica y
objetivos. Los tratados originarios y los distintos tratados modificativos.

Tema 12. Las instituciones de la Unién Europea: el Consejo y la Comision. El
Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de la Unién Europea. El Derecho
Comunitario: Concepto y caracteres. Tipologia de fuentes. Aplicacion y eficacia
del Derecho Comunitario en los Estados miembros.

Tema 13. La Transparencia publica en la regulacion legal estatal y
autondmica: Principios, derechos y obligaciones. Publicidad activa. Derecho de
acceso a la informacién publica y su ejercicio. Régimen de impugnaciones. El
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Fines y funciones. El Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia: Naturaleza, fines y funciones.
La Direccion del Consejo: funciones.

Tema 14. La proteccion de datos personales. Normas generales y
definiciones. Principios. Derechos. Transparencia. Informacion. Acceso.
Rectificacion y supresion. Derecho de oposicion y decisiones individuales
automatizadas. Limitaciones.

Tema 15. La protecciéon de datos personales. El responsable del tratamiento
y el encargado del tratamiento: Obligaciones generales. Funciones del Delegado
de proteccidén de datos. La Agencia Espafnola de Proteccion de Datos: Naturaleza,
funciones y potestades. Organos correspondientes de las Comunidades
Autonomas. La proteccion de datos en el Estatuto de Autonomia y en el ambito
tributario local.
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Tema 16. La prevencion de riesgos laborales: Objeto, definiciones y
principios. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad
y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion.
Consulta y participacion de los trabajadores. Responsabilidades y sanciones.

Tema 17. La igualdad de género en Andalucia. Conceptos y principios
generales. Politicas publicas para la promocion de la igualdad de género. Medidas
para promover la igualdad de género. Organizacion institucional y coordinacion
entre las Administraciones publicas para la igualdad de género. Garantias para la
igualdad de género.

Tema 18. La prevencion y proteccidn contra la violencia de género en
Andalucia. Conceptos y principios. Medidas de investigacion, sensibilizacién y
prevencion. Proteccién y atencion a las victimas. Medidas para la recuperacion
integral. Coordinacion y cooperacion institucional.

Bloque |I- Materias Especificas

BLOQUE |

Tema 1. Los o6rganos administrativos. Competencia. Funcionamiento de los
organos colegiados de las distintas Administraciones Publicas. Los actos
administrativos: Requisitos. La eficacia de los actos administrativos.
Notificaciones y publicaciones.

Tema 2. La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia
sancionadora. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 3. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica: Principios
del procedimiento en materia de responsabilidad. Los presupuestos de la
responsabilidad. Indemnizacion. Inicio de oficio y a solicitud del interesado.
Especialidades y competencia en la resolucion de los procedimientos. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 4. Los contratos del Sector Publico. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley
de contratos del Sector Publico. Contratos excluidos. Tipos de contratos del
Sector Publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados. Racionalidad y consistencia de la
contratacion del sector publico. Libertad de pactos. Contenido minimo, perfeccién
y forma del contrato. Invalidez de los contratos.

Tema 5. Los contratos del Sector Publico. Racionalizacién técnica de la
contratacién. Notificaciones y uso de medios electronicos en la contratacién.
Especialidades y competencias en la contratacion de las entidades locales.
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Organos de asistencia: Mesas de contratacién. Registros Oficiales. Plataforma de
Contratacion del Sector Publico.

Tema 6. Los contratos del Sector Publico. La preparacion de los contratos. El
expediente de contratacién. Pliegos de clausulas administrativas y de
prescripciones técnicas. La adjudicacion de los contratos: normas, criterios y
procedimientos de adjudicacion. Los contratos menores.

Tema 7. La Administracion electrénica y el funcionamiento electrénico del sector
publico. Principios. Sede electrénica. Canales y puntos de acceso. Identificacion
y autenticacion. Firma electronica. El acceso electronico de la ciudadania a los
servicios publicos. Los servicios publicos electronicos. Derecho y obligacion de
relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas. Registros y
archivo electrénico. Comunicaciones y notificaciones electronicas. La gestidon
electronica de los procedimientos administrativos. Expediente y documento
electréonicos. La simplificacion y reduccién de cargas administrativas en la
tramitacion electronica en las Administraciones Publicas

Tema 8. La interoperabilidad en la Administracion electrénica. EI Esquema
Nacional de Interoperabilidad en el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo:
Normas generales vy Principios basicos. Interoperabilidad organizativa.
Interoperabilidad semantica. Interoperabilidad técnica. Infraestructuras y servicios
comunes. Comunicaciones de las Administraciones publicas. Reutilizacion vy
transferencia de tecnologia. Firma electrénica y certificados. Recuperacion y
conservacion del documento electrénico. Normas de conformidad. Actualizacion.
Las relaciones e instrumentos de colaboracién y cooperacion electrénicas entre
las Administraciones Publicas. Servicio de Verificacion de Datos.

Tema 9. Las normas técnicas de interoperabilidad. Norma técnica de
interoperabilidad de catalogo de estandares. Norma técnica de
interoperabilidad de documento electronico. Norma técnica de
interoperabilidad de digitalizacion de documentos. Norma técnica de
interoperabilidad de expediente electrénico.

Tema 10. Definicion, estructura, y dimensionamiento eficiente de los sistemas de
informacion.

Tema 11 El ciclo de vida de un sistema de informacion. Concepto. Clasificacion de
los modelos de ciclo de vida. Ventajas e inconvenientes de cada modelo.
Metodologias de desarrollo: Metodologias predictivas y agiles. Conceptos
generales. Diferencias.

Tema 12. Direccion y gestion de proyectos de tecnologias de la informacion.
Planificacion estratégica, gestion de recursos, seguimiento de proyectos, toma de

decisiones.
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Tema 13. El analisis de requisitos de los sistemas de informacién. Conceptos,
participantes, métodos y técnicas. Gestion de requisitos. Prototipado de sistemas
de informacion

Tema 14. Andlisis y disefio orientado a Objetos. El lenguaje de modelado unificado
(UML). Diagramas de casos de uso. Diagramas de Secuencia. Diagramas de
Colaboracion. Diagramas de Clases. Patrones de disefio.

Tema 15. Prueba de los sistemas de informacién. Conceptos generales. Disefio de
juegos de prueba. Pruebas unitarias y de integracién. Pruebas del sistema y de
aceptacion. Pruebas de regresion. Planificacion de las pruebas. Terminacién de
las pruebas.

Tema 16. El lenguaje SQL. Introduccion. Estandares SQL. SQL de Oracle 12c:
Instrucciones de definicion de datos, instrucciones de manipulacion de datos,
control de autorizaciones, control de transacciones. Conexidén/Desconexion de la
base de datos. Instrucciones de ayuda.

Tema 17. PL/SQL o lenguaje de procesamiento procedimental en Oracle 12c. Tipos
de datos. Variables. Operadores. Bloques. Procedimientos. Funciones. Paquetes.
Estructuras de control. Cursores. Excepciones. Disparadores

Tema 18. Oracle Fusion Middleware Forms 12c: Navegador de objetos.
Construccién de formularios. Disparadores. Unidades de programa. Bloques,
elementos, relaciones. Eventos. Alertas. Librerias. Libreria WEBUTIL.

Tema 19. Oracle Fusion Middleware Reports 12c. Objetos del modelo de datos.
Estilos de informes. Plantillas. Objetos de disefio de un informe. Integracion de
objetos PL/SQL (unidades de programa, disparadores). Referencias a librerias
PL/SQL externas.

Tema 20. Sistemas de gestion documental. Caracteristicas, ventajas y
funcionalidades. Componentes: Contenido, metadatos, indices. Flujo de trabajo y
procesos. Normativas y estandares. Principales programas de gestion
documental.

Tema 21. Software libre y software propietario. Caracteristicas y tipos de licencias.
La proteccion juridica de los programas de ordenador. Techologias de proteccion
de derechos digitales.

Tema 22. Lenguaje de programacion Java. Arquitectura. Frameworks.

Tema 23. Arquitectura SOA. Servicios web. Tecnologias XML. WS-Security.
Security Assertion Markup Language (SAML)
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Tema 24. Herramientas de control de versiones. Estrategias. Repositorios de
codigos locales y distribuidos. Soluciones de cédigo abierto.

BLOQUE Il

Tema 25. La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. La
cooperacion municipal. La coordinacion en la prestaciéon de determinados
servicios por las Diputaciones Provinciales. Las competencias propias de las
provincias en la Ley 5/2010, de 11 de junio.

Tema 26. Personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de empleados
publicos. Ordenacion de la actividad profesional: Planificacion de Recursos
Humanos y estructuracion del empleo publico.

Tema 27. El personal funcionario de las Entidades Locales: Sistemas de seleccién
y provision. Situaciones administrativas.

Tema 28. El personal funcionario de las Entidades Locales: Derechos y deberes.
Incompatibilidades: concepto y normas generales. La responsabilidad
administrativa y el régimen disciplinario.

Tema 29. El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Las fuentes del derecho
tributario. La Administracion Tributaria. Las obligaciones y deberes de la
Administracion Tributaria. Los principios del ordenamiento tributario espafol. La
aplicacion y la interpretacion de las normas tributarias. Ambito temporal y criterios
de sujecion a las normas tributarias. Interpretacion y calificacion. La integracion
de las normas tributarias: Analogia, simulacion y conflicto en la aplicacion de la
norma tributaria.

Tema 30. Los tributos. Concepto, fines y clases de tributos. La relacion juridico-
tributaria: Concepto y elementos. Las obligaciones tributarias: La obligacion
tributaria principal, la obligacién tributaria de realizar pagos a cuenta, las
obligaciones entre particulares, las obligaciones tributarias accesorias y las
obligaciones tributarias formales. Elementos de cuantificacion de la obligaciéon
tributaria. Base imponible: Concepto y métodos de determinacion. Base liquidable.
Tipo de gravamen. Cuota tributaria. La deuda tributaria: Concepto.

Tema 31. Los obligados tributarios: Clases. Derechos y garantias. Los sujetos
pasivos: Contribuyente y sustituto del contribuyente. Exenciones subjetivas. La
capacidad de obrar en el orden tributario. Representacion. Residencia y domicilio
fiscal.

Tema 32. El Esquema Nacional de Seguridad. Real Decreto 311/2022, de 3 de
mayo. Principios basicos. La seguridad como un proceso integral. Categorizacion
de los sistemas de informacion. Roles y responsabilidades. Medidas de seguridad.
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Infraestructuras y herramientas de seguridad. Organos y organismos de
referencia. El Centro Criptolégico Nacional.

Tema 33. La seguridad informatica. Conceptos basicos. Seguridad fisica.
Seguridad légica. Amenazas y vulnerabilidades. Medidas de seguridad.
Herramientas: antivirus, firewall.

Tema 34. Criptografia. Fundamentos de criptografia. Criptografia simétrica y
asimétrica. Funciones hash criptograficas. Infraestructura de clave publica.
Protocolos criptograficos seguros

Tema 35. Gestion de identidades y accesos (IAM). Mecanismos de autenticacion.
Modelos de control de acceso. Sistemas de directorio. Federacion de identidades
y Single Sign-On. Gestién de Privilegios (PAM).

Tema 36. Centro Virtual de Operaciones de Seguridad. Alerta temprana y gestiéon
de vulnerabilidades. Gestion de Incidentes de seguridad.

Tema 37. Firma Electronica. La Plataforma de Validacion y Firma Electrénica
@firma. Autoridades de Certificacion. Firma Electronica no Criptografica.

Tema 38. La plataforma comun del Sector Publico Administrativo Estatal para la
identificacion y autenticacion electronicas: Cl@ve. Gestion de identidades.
Servicios Web e Integraciones con Cl@ve.

Tema 39. Tecnologia RAID: Introduccion. Funcionamiento. Ventajas. Tipos de
array. Niveles RAID.

Tema 40. Almacenamiento masivo de datos. Sistemas SAN, NAS, DAS:
componentes, protocolos, gestion y administracién. Virtualizacion del
almacenamiento. Gestién de volumenes.

Tema 41. Virtualizacion de sistemas y de centros de datos. Hipervisores. Entorno
VMWARE: disefio y gestidén de recursos, maquinas virtuales y almacenamiento.
Virtualizacién de puestos de trabajo. Virtualizacion de aplicaciones.

Tema 42. Virtualizacidon. Contenedores y su Orquestacion. Docker. Kubernetes.

Tema 43. El protocolo IP versidon 4. Direccionamiento IPv4. Mascara de red,
identificador de red y de host. Subnetting y Supernetting. Direccionamiento sin
clases. Traduccion de direcciones de red (NAT). Enrutamiento IP. Enrutamiento
estatico y dinamico.

Tema 44. Redes de telecomunicaciones. Conceptos basicos, elementos y
clasificacion. Redes de telefonia. Redes de datos. Redes de acceso y transito.
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Redes publicas de transmision de datos. Redes de area extensa (WAN). Redes
Metropolitanas (MAN). Redes de area local (LAN): Topologias y tecnologias
existentes: redes cableadas (cobre y fibra dptica) e inalambricas.

Tema 45. El modelo de referencia de interconexion de sistemas abiertos (OSI) de
ISO: arquitectura, capas, interfaces, protocolos, direccionamiento y
encaminamiento.

Tema 46. Redes inalambricas: El estandar IEEE 802.11. Caracteristicas funcionales
y técnicas. Sistemas de expansion del espectro. Sistemas de acceso.
Autenticacion. Modos de operacion. Bluetooth. Seguridad, normativa reguladora.

Tema 47. Seguridad en redes. Redes perimetrales. DMZ. Cortafuegos. Intrusiones.
Control de accesos. Técnicas criptograficas. Redes privadas virtuales. Técnicas
de seguridad preventivas y reactivas.

Tema 48. Elementos de interconexidn de redes. Concentradores, conmutadores,
repetidores, puentes, encaminadores, pasarelas.

BLOQUE llI

Tema 49. La Administracién Publica: Concepto y caracteres. El Derecho
Administrativo: Concepto y contenido. La Administracion Publica y el Derecho:
Principios. Las relaciones interadministrativas. Fuentes del Derecho
Administrativo: Clasificacion. Jerarquia normativa. La Ley, concepto y clases.
Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento: Concepto y clases.
La iniciativa legislativa y potestad para dictar reglamentos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos y
Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 50. ElI procedimiento administrativo comun: Principios generales.
Abstencién y recusacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Los interesados: Capacidad, legitimacion vy
representacion. Derechos del interesado en el procedimiento. Fases del
procedimiento. Iniciacion: Clases, subsanacién y mejora de solicitudes.
Ordenacion. Términos y plazos. Instruccidn: Intervencion de los interesados,
prueba e informes. Singularidades del procedimiento administrativo de las
Entidades Locales.

Tema 51. Terminacion del procedimiento: Formas de terminacion. La obligacion de
resolver. La falta de resolucion expresa. El régimen del silencio administrativo. La
terminacion convencional, resolucion, desistimiento, renuncia y caducidad. Las
especialidades del procedimiento administrativo comun. La tramitacién
simplificada del procedimiento administrativo comun.
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Tema 52. Ejecutoriedad. La ejecucidén forzosa: Medios de ejecucion. La invalidez
de los actos administrativos: Nulidad y anulabilidad. La revision de oficio.
Concepto y clases de recursos administrativos. Principios generales.

Tema 53. Las Administraciones Publicas en su entorno y las politicas publicas. La
ciudadania en el centro de la actividad publica y el interés general. La calidad y la
atencién a la ciudadania. La gestion de la calidad en la Administracion Publica.
Los conceptos de calidad y de modernizacién. Sistemas de gestidén de calidad. La
evaluacion de la calidad: Indicadores. El principio de mejora continua. La gestion
del cambio. La gestién del conocimiento en las Administraciones Publicas. El valor
estratégico de la gestion del conocimiento.

Tema 54. Evaluacién de la organizacién y de los servicios, compromisos de
servicio y gestion por procesos. Herramientas de calidad. Modelos.
Certificaciones. Grupos de Mejora. La calidad en los servicios de informacion. Las
cartas de servicios

Tema 55. Centro de procesamiento de datos. Definicion. Elementos principales.
Funciones. Administracion y seguridad. Acondicionamiento y equipamiento.

Tema 56. Dispositivos personales de PC vy dispositivos méviles. La conectividad
de los dispositivos personales. Medidas de seguridad y gestiéon para equipos
personales y dispositivos moviles.

Tema 57. Equipamiento de servidor. Caracteristicas y recursos: CPU, memoria,
almacenamiento, conectividad. Sistemas de altas prestaciones. Sistemas de alta
densidad (HP Bladesystem c7000).

Tema 58. Sistemas Operativos. Clasificacidn. Conceptos basicos, arquitectura y
entornos graficos. Entornos servidor y puesto de trabajo. Gestion de la memoria.
Sistema de archivos. Llamadas al sistema. Gestién de los recursos. Seguridad.
Generaciones Microsoft Windows y Unix-Linux.

Tema 59. Administracion de sistemas UNIX-Linux. Servicios principales.
Configuracion. Sistema de ficheros. Esquema basico de directorios. Usuarios y
grupos. Herramientas de administracion. Comandos basicos. Shell script.

Tema 60. Los sistemas de gestién de bases de datos (SGBD). Definicion y
objetivos. Estructura. Arquitecturas de sistemas de gestion de bases de datos: el
modelo ANSI-SPARC. Transacciones. Control de concurrencia. Recuperacion ante
fallos. Seguridad. Reglas de integridad. Administracion.

Tema 61. Sistemas de Gestion de Base de Datos (SGBD) Relacionales: algebra y
calculo relacional. Disefio légico y diseno fisico. Modelo Entidad- Relacién.
Normalizacion. SGBD Orientados a Objetos. SGBD no relacionales.
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Tema 62. EI SGBD Relacional Oracle 12c: Arquitectura. Nociones de instancia y
base de datos. El administrador de la base de datos: Principales tareas. Elementos
l6gicos. Tablas. indices. Gestién de espacio asociado a tablas e indices.
Particionamiento. Vistas, Secuencias, Sindnimos. El diccionario de datos.

Tema 63. Herramienta de Desarrollo TOAD para Oracle. Introduccion. Instalaciéon
y requisitos iniciales. Navegador de esquemas. Modelador de SQL. Editor de SQL.
Editor de procedimientos.

Tema 64. Cloud Computing. laaS, PaaS, SaaS. Nubes privadas, publicas e
hibridas.

Tema 65. La ordenanza reguladora del uso de medios electronicos en la
Diputacion de Malaga.

Tema 66. Los sistemas de informacion geografica. Conceptos y funcionalidades.
Tema 67. Inteligencia artificial: Finalidad y clasificacién: machine learning, deep
learning, NLP, vision artificial, sistemas expertos, robdtica, y agentes inteligentes.
Aspectos éticos.

Tema 68. Desarrollo web front-end con HTML, CSS y lenguaje JavaScript.

Tema 69. Accesibilidad y usabilidad. W3C. Disefo universal. Disefio web
adaptativo.

Tema 70. Ciencia de datos. Ciclo de vida de los procesos de modelado de datos
(ETL, preprocesado, modelado, validacion, MLops). Fundamentos estadisticos.
Herramientas y lenguajes. Visualizacion de datos.

Tema 71. Estrategia del dato. Gobierno del dato, gestién del dato y gestién de la
calidad del dato. Tecnologias y estandares para descripciéon de catalogos y
conjuntos de datos: semanticas y ontologias.

Tema 72. Datos abiertos. Normativa vigente de reutilizacion de la informacion del
sector publico.

ANEXO XI

TECNICO/A SUPERIOR (A1)

1.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES
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Generales:

Los establecidos en el apartado 3 de las Bases Generales

Especificos:

Estar en posesion de la titulacion universitaria de Licenciatura, Ingenieria,
Arquitectura o Grado u otro titulo equivalente.

2.- PROGRAMA
Bloque I.- Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios inspiradores y valores
superiores. Estructura y contenido esencial. Derechos, deberes y libertades en la
Constitucién Espafiola. Garantias y suspension de los derechos y libertades.
Principios rectores de la politica social y econdmica. El Tribunal Constitucional:
Composicion, organizacién y atribuciones. La reforma constitucional.

Tema 2. La Constitucion Espanola de 1978. La Corona. Las funciones
constitucionales del Rey. Sucesion y Regencia. El refrendo y sus formas. El Poder
Judicial. La Justicia en la Constitucion. El Consejo General del Poder Judicial. El
Ministerio Fiscal.

Tema 3. La Constitucidon Espainola de 1978. Las Cortes Generales: Congreso de
los Diputados y Senado. Composicién y funciones. La funcion legislativa. Organos
de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el
Tribunal de Cuentas. El Gobierno: Composicidén y atribuciones. Designacion,
remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Las relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 4. La Constituciéon Espanola de 1978. La Hacienda Publica, el sistema fiscal
y los principios impositivos en la Constitucion. Las Haciendas Locales en la
Constitucién y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 5. La Constitucion Espanola de 1978. La organizacion territorial del Estado a
nivel constitucional. Principios. Las Comunidades Autdnomas y los estatutos de
autonomia. El sistema de distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Autonomas. La Administracion Publica espanola: Principios
constitucionales.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Principios, estructura y
caracteristicas generales. Objetivos basicos de la Comunidad Autéonoma.
Derechos sociales, deberes y politicas publicas. Clasificacion, alcance,
descripcion y principios de las competencias de la Comunidad Auténoma.
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Tema 7. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Organizacion Institucional: El
Parlamento de Andalucia, el Presidente de la Junta de Andalucia y el Consejo de
Gobierno. Otras instituciones de autogobierno. El Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia. Las relaciones entre la Junta de Andalucia y la Administracion Local.

Tema 8. La Administraciéon del Estado. La Organizaciéon Central: Organos
superiores. La Organizacion Territorial: Delegados del Gobierno en las
Comunidades Autonomas y Subdelegados del Gobierno en las provincias. La
Administracion de la Junta de Andalucia. La Organizacion Central: las Consejerias.
Organizacion Territorial: las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia,
las Delegaciones Provinciales de las Consejerias y las Delegaciones Territoriales.

Tema 9. El Régimen local: La Carta Europea de la Autonomia Local. La
Administracion Local: Concepto, naturaleza, principios generales vy
caracteristicas. Principios constitucionales y regulacion juridica. Entidades que
integran la Administracion Local.

Tema 10. La Administraciéon Consultiva. EI Consejo de Estado: Naturaleza y
competencias. El Consejo Consultivo de Andalucia: Naturaleza y principios
generales. Competencias. Funcionamiento y procedimiento. La Administracién
Corporativa: Concepto y regulacion legal basica.

Tema 11. La Union Europea. Origen y evolucion. Naturaleza juridica y objetivos.
Los tratados originarios y los distintos tratados modificativos.

Tema 12. Las instituciones de la Unién Europea: el Consejo y la Comision. El
Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de la Uniéon Europea. El Derecho
Comunitario: Concepto y caracteres. Tipologia de fuentes. Aplicacion y eficacia
del Derecho Comunitario en los Estados miembros.

Tema 13. La Transparencia publica en la regulacion legal estatal y autondmica:
Principios, derechos y obligaciones. Publicidad activa. Derecho de acceso a la
informacion publica y su ejercicio. Régimen de impugnaciones. El Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno: Fines y funciones. El Consejo de Transparencia
y Protecciéon de Datos de Andalucia: Naturaleza, fines y funciones. La Direccion
del Consejo: funciones.

Tema 14. La proteccion de datos personales. Normas generales y definiciones.
Principios. Derechos. Transparencia. Informacion. Acceso. Rectificacién y
supresion. Derecho de oposicion y decisiones individuales automatizadas.
Limitaciones.

Tema 15. La proteccion de datos personales. El responsable del tratamiento y el
encargado del tratamiento: Obligaciones generales. Funciones del Delegado de
proteccion de datos. La Agencia Espanola de Proteccion de Datos: Naturaleza,
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funciones y potestades. Organos correspondientes de las Comunidades
Autonomas. La proteccion de datos en el Estatuto de Autonomia y en el ambito
tributario local.

Tema 16. La prevencion de riesgos laborales: Objeto, definiciones y principios.
Politica en materia de prevencién de riesgos para proteger la seguridad y la salud
en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion. Consulta y
participacion de los trabajadores. Responsabilidades y sanciones.

Tema 17. La igualdad de género en Andalucia. Conceptos y principios generales.
Politicas publicas para la promocién de la igualdad de género. Medidas para
promover la igualdad de género. Organizacion institucional y coordinacion entre
las Administraciones publicas para la igualdad de género. Garantias para la
igualdad de género.

Tema 18. La prevencion y proteccion contra la violencia de género en Andalucia.
Conceptos y principios. Medidas de investigacion, sensibilizacion y prevencion.
Proteccion y atencion a las victimas. Medidas para la recuperacion integral.
Coordinacién y cooperacion institucional.

Blogue II- Materias Especificas

BLOQUE |

Tema 1. La Administracién Publica: Concepto y caracteres. El Derecho
Administrativo: Concepto y contenido. La Administracion Publica y el Derecho:
Principios. Las relaciones interadministrativas. Fuentes del Derecho
Administrativo: Clasificacion. Jerarquia normativa. La Ley, concepto y clases.
Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento: Concepto y clases.
La iniciativa legislativa y potestad para dictar reglamentos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos y
Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 2. Los o6rganos administrativos. Competencia. Funcionamiento de los
organos colegiados de las distintas Administraciones Publicas. Los actos
administrativos: Requisitos. La eficacia de los actos administrativos.
Notificaciones y publicaciones.

Tema 3. El procedimiento administrativo comun: Principios generales. Abstencién
y recusacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Los interesados: Capacidad, legitimacion vy
representacion. Derechos del interesado en el procedimiento. Fases del
procedimiento. Iniciacién: Clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Ordenacion. Términos y plazos. Instruccién: Intervencion de los interesados,
prueba e informes. Singularidades del procedimiento administrativo de las
Entidades Locales.
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Tema 4. Terminacion del procedimiento: Formas de terminacion. La obligacién de
resolver. La falta de resolucion expresa. El régimen del silencio administrativo. La
terminacion convencional, resolucién, desistimiento, renuncia y caducidad. Las
especialidades del procedimiento administrativo comun. La tramitacidn
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 5. Ejecutoriedad. La ejecucion forzosa: Medios de ejecucion. La invalidez
de los actos administrativos: Nulidad y anulabilidad. La revision de oficio.

Tema 6. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Procedimiento y régimen de los distintos
recursos administrativos.

Tema 7. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: naturaleza, extensién y
limites. Organos jurisdiccionales y sus competencias.

Tema 8. El recurso contencioso-administrativo: las partes. Actos impugnables.
Procedimiento ordinario. Procedimiento abreviado. Sentencias: su ejecucion.

Tema 9. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica: Principios
del procedimiento en materia de responsabilidad. Los presupuestos de la
responsabilidad. Indemnizacion. Inicio de oficio y a solicitud del interesado.
Especialidades y competencia en la resolucion de los procedimientos. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 10. La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del
ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en
materia sancionadora. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 11. Personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de empleados
publicos. Ordenacion de la actividad profesional: Planificacion de Recursos
Humanos y estructuracion del empleo publico.

Tema 12. El personal funcionario de las Entidades Locales: Sistemas de seleccién
y provision. Situaciones administrativas.

Tema 13. El personal funcionario de las Entidades Locales: Derechos y deberes.
Incompatibilidades: concepto y normas generales. La responsabilidad
administrativa y el régimen disciplinario.

Tema 14. El personal laboral de las Entidades Locales: Seleccion. La relacidon
individual de trabajo. El contrato de trabajo: elementos, eficacia y modalidades.
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Contenido del contrato de trabajo. Modificacion, suspension y extincion del
contrato de trabajo.

Tema 15. El personal laboral de las Entidades Locales: Derechos y Deberes
laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica. La responsabilidad
administrativa y el régimen disciplinario.

Tema 16. Los contratos del Sector Publico. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley
de contratos del Sector Publico. Contratos excluidos. Tipos de contratos del
Sector Publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados. Racionalidad y consistencia de la
contratacion del sector publico. Libertad de pactos. Contenido minimo, perfeccién
y forma del contrato. Invalidez de los contratos.

Tema 17. Los contratos del Sector Publico. Racionalizacion técnica de la
contratacién. Notificaciones y uso de medios electronicos en la contratacién.
Especialidades y competencias en la contratacion de las entidades locales.
Organos de asistencia: Mesas de contratacion. Registros Oficiales. Plataforma de
Contratacion del Sector Publico.

Tema 18. Las partes en el contrato. El érgano de contratacion. La capacidad y
solvencia del empresario. El objeto del contrato. El precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contratacion.

Tema 19. Los contratos del Sector Publico. La preparacién de los contratos. El
expediente de contratacién. Pliegos de clausulas administrativas y de
prescripciones técnicas. La adjudicacion de los contratos: normas, criterios y
procedimientos de adjudicacion. Los contratos menores.

Tema 20. Los contratos del Sector Publico. Efectos de los contratos y
prerrogativas de la Administracion. Ejecucion, modificacidén, suspensiéon y
extincion de los contratos administrativos. Cesiéon de los contratos y
subcontratacion.

Tema 21. Los contratos del Sector Publico. El contrato de obras. Actuaciones
preparatorias. Ejecucion. Modificacion, cumplimiento y resolucién. El contrato de
suministro. Ejecucién. Cumplimiento y resolucidn. El contrato de servicios. Normas
generales. Ejecucion. Resolucion.

Tema 22. La Administracion electrénica y el funcionamiento electronico del sector
publico. Principios. Sede electronica. Canales y puntos de acceso. ldentificacion
y autenticacion. Firma electronica. El acceso electrénico de la ciudadania a los
servicios publicos. Los servicios publicos electronicos. Derecho y obligacién de
relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas. Registros y
archivo electrénico. Comunicaciones y notificaciones electronicas. La gestidon
electronica de los procedimientos administrativos. Expediente y documento
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electrénicos. La simplificacion y reducciéon de cargas administrativas en la
tramitacion electrénica en las Administraciones Publicas.

Tema 23. La interoperabilidad en la Administracion electronica. EI Esquema
Nacional de Interoperabilidad en el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo:
Normas generales vy Principios basicos. Interoperabilidad organizativa.
Interoperabilidad semantica. Interoperabilidad técnica. Infraestructuras y servicios
comunes. Comunicaciones de las Administraciones publicas. Reutilizacion y
transferencia de tecnologia. Firma electronica y certificados. Recuperacion y
conservacion del documento electronico. Normas de conformidad. Actualizacion.
Las relaciones e instrumentos de colaboracién y cooperacion electrénicas entre
las Administraciones Publicas. Servicio de Verificacion de Datos.

Tema 24. La Seguridad en la Administracion electronica. El Esquema Nacional de
Seguridad en el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo: Normas generales y
Principios basicos. Requisitos minimos. Comunicaciones electronicas. La
reutilizacion de la informacion del sector publico: Normas generales y régimen
juridico. La expedicion del documento nacional de identidad y sus certificados de
firma electrénica: regulacion. La plataforma comun del Sector Publico
Administrativo Estatal para la identificacion, autenticacién y firma electrénica
mediante el uso de claves concertadas (Cl@ve): régimen juridico. El sistema de
direccidon electronica habilitada del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo:
regulacion.
BLOQUE I

Tema 25. EI Derecho Tributario: Concepto y contenido. Las fuentes del derecho
tributario. La Administracion Tributaria. Las obligaciones y deberes de la
Administracion Tributaria. Los principios del ordenamiento tributario espanol. La
aplicacién y la interpretacion de las normas tributarias. Ambito temporal y criterios
de sujecion a las normas tributarias. Interpretaciéon y calificacion. La integracion
de las normas tributarias: Analogia, simulacién y conflicto en la aplicacion de la
norma tributaria.

Tema 26. Los tributos. Concepto, fines y clases de tributos. La relacion juridico-
tributaria: Concepto y elementos. Las obligaciones tributarias: La obligacion
tributaria principal, la obligacién tributaria de realizar pagos a cuenta, las
obligaciones entre particulares, las obligaciones tributarias accesorias y las
obligaciones tributarias formales. Elementos de cuantificacion de la obligacion
tributaria. Base imponible: Concepto y métodos de determinacion. Base liquidable.
Tipo de gravamen. Cuota tributaria. La deuda tributaria: Concepto.

Tema 27. Los obligados tributarios: Clases. Derechos y garantias. Los sujetos
pasivos: Contribuyente y sustituto del contribuyente. Exenciones subjetivas. La
capacidad de obrar en el orden tributario. Representacion. Residencia y domicilio

fiscal.
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Tema 28. La aplicacién de los tributos. La informacidn y asistencia a los obligados
tributarios. La consulta tributaria. La colaboracion social en la aplicacion de los
tributos.

Tema 29. Los procedimientos administrativos en materia tributaria: Fases.
Obligacién de resolver y plazos de resoluciéon. La Prueba. Notificaciones. La
denuncia publica. Potestades y funciones de comprobacion e investigacion. Las
liguidaciones tributarias.

Tema 30. Actuaciones y procedimientos de gestion tributaria. Funciones de
gestion tributaria. Las declaraciones tributarias: Concepto y clases. Las
autoliquidaciones. Procedimiento iniciado mediante declaracion.

Tema 31. Actuaciones y procedimientos de gestion tributaria. Procedimiento de
verificacion de datos. Procedimiento de comprobacion limitada.

Tema 32. Actuaciones y procedimientos de gestion tributaria. Las comunicaciones
de datos. Procedimientos de devolucion iniciados mediante autoliquidacion,
solicitud o comunicacion de datos.

Tema 33. El Reglamento General de gestion e inspeccion tributaria: Los Censos
de la Administracion tributaria. Contenido del Censo de obligados tributarios. El
domicilio fiscal, obligaciones. EI Numero de identificacion fiscal de personas
fisicas, juridicas y entidades sin personalidad juridica. Asignacion, utilizacion y
obligaciones.

Tema 34. El régimen juridico de las Haciendas locales: Criterios y principios
inspiradores del sistema de recursos. Los recursos de los municipios y las
provincias en el marco de la legislacion de las Haciendas Locales. Los ingresos de
derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico. La
delegacion de facultades de gestion, inspeccion y recaudacion de tributos y otros
ingresos de derecho publico. Colaboracién entre Administraciones. Especial
mencion del papel de las Diputaciones Provinciales en la Ley 5/2010, de 11 de junio.

Tema 35. Los tributos locales. Imposicion y ordenacidn de los tributos locales. Las
ordenanzas fiscales: Contenido, procedimiento de elaboracion, publicacion,
publicidad. Régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de
tributos. Principios de tributacién local. La gestion, inspeccion y recaudacion de
los recursos de las Haciendas Locales.

Tema 36. Las tasas: Hecho imponible, supuestos de no sujecion y exencion.
Sujetos pasivos. Cuantia y devengo. Los precios publicos: Concepto. Obligados al
pago. Cuantia y obligacién de pago. Cobro. Fijacion. Las contribuciones
especiales: Hecho imponible, sujeto pasivo. Base imponible. Cuota y devengo.
Imposicion y ordenacion.
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Tema 37. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible y
supuestos de no sujecion. Concepto y clases de bienes inmuebles a efectos del
impuesto. Exenciones: De oficio, rogadas y potestativas. Sujetos pasivos.
Supuestos de afeccion real y responsabilidad solidaria. Base imponible.

Tema 38. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Base Liquidable. Cuota integra y
tipo de gravamen. Cuota liquida. Bonificaciones obligatorias y potestativas.
Devengo y periodo impositivo. La gestidn tributaria del impuesto.

Tema 39. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Naturaleza y hecho
imponible. Supuestos de no sujecién. Exenciones. Sujeto pasivo. Determinacion
de la cuota: Las tarifas del IAE y los elementos tributarios.

Tema 40. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Clases y tipos de cuotas.
Los coeficientes. El recargo provincial. Bonificaciones: Obligatorias y potestativas.
Periodo impositivo y devengo. La gestidon censal y la gestion tributaria.

Tema 41. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. Naturaleza y hecho
imponible. Sujetos pasivos. Exenciones y bonificaciones. Cuota. Periodo
impositivo y devengo. La gestion censal y tributaria del impuesto.

Tema 42. El Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza
urbana. Naturaleza juridica. Hecho imponible. Actos o negocios que generan el
incremento. Supuestos de no sujecion. Exenciones. Sujetos pasivos. La sentencia
del Tribunal Constitucional 59/2017, de 11 de mayo. Reduccién de la base
imponible del impuesto. Porcentaje: Periodo de generacion del incremento del
valor. Tipo de gravamen, cuota integra y cuota liquida. Bonificaciones.

Tema 43. El Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza
urbana. Devengo: Regla general y especiales. La gestién del impuesto:
Declaracion y autoliquidacién. Obligaciones formales de los sujetos pasivos, de
los otros otorgantes y de los notarios.

Tema 44. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Naturaleza y
hecho imponible. Exenciones. Sujetos pasivos. Base Imponible. Tipo de gravamen
y cuota tributaria. Bonificaciones: Obligatorias y potestativas. Devengo. Gestién
tributaria: Liquidacion provisional a cuenta y liquidacion definitiva.

Tema 45. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacion
municipal. El Padrén de habitantes. La organizacién municipal. Organos
necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local.
Referencia a los 6rganos complementarios: Comisiones Informativas y otros
organos. Las competencias municipales: Propias, delegadas y competencias
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distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como
presupuesto del ejercicio de competencias.

Tema 46. La provincia como entidad local. Organizaciéon y competencias. La
cooperacion municipal. La coordinacion en la prestaciéon de determinados
servicios por las Diputaciones Provinciales. Las competencias propias de las
provincias en la Ley 5/2010, de 11 de junio.

Tema 47. Las relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones territoriales en la normativa estatal y autonomica. Deberes
reciprocos entre Administraciones. Tutela y control de las Entidades Locales. Los
convenios en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Tema 48. Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos de gobierno local:
Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion. Votaciones, actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de acuerdos.
Resoluciones de la Presidencia de la Corporacion. El registro de documentos.
Impugnacion de actos y acuerdos y ejercicio de acciones. La informacion y
participacion ciudadanas.

BLOQUE 1lI

Tema 49. La Inspeccidn de los tributos: Concepto. Funciones. Facultades de la
Inspeccidn de los tributos. Clases de actuaciones inspectoras.

Tema 50. El procedimiento de inspeccion: Objeto y medidas cautelares. Iniciacién
del procedimiento. Extensién y alcance de las actuaciones inspectoras.

Tema 51. Desarrollo del procedimiento inspector. Plazos, lugar y horario de las
actuaciones. Terminacion del procedimiento inspector. Formas de terminacion.
Documentacion de las actuaciones inspectoras.

Tema 52. Las actas de Inspeccidén: contenido y formalizacion. Clases de actas y
tramitacion. Actas con acuerdo, actas de conformidad y actas de disconformidad.

Tema 53. Principios de la potestad sancionadora en materia tributaria. Los sujetos
responsables de las infracciones y sanciones tributarias: Sujetos infractores,
responsables y sucesores.

Tema 54. Concepto y clases de infracciones tributarias. Cuantificacién de las
sanciones tributarias pecuniarias. Extincion de la responsabilidad derivada de las
infracciones y de las sanciones tributarias.

Tema 55. Procedimiento sancionador en materia tributaria. El delito fiscal.
Actuaciones y procedimientos de aplicacion de los tributos en supuestos de
delitos contra la Hacienda Publica.
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Tema 56. ElI Catastro Inmobiliario: Naturaleza, principios, contenido vy
competencias. Bienes inmuebles a efectos catastrales.

Tema 57. El titular catastral: derechos y deberes. Formacién y mantenimiento del
Catastro Inmobiliario: Procedimientos de incorporacion, tipos y régimen juridico.

Tema 58. La potestad sancionadora en materia de trafico y circulacion de
vehiculos a motor: Competencias de las distintas Administraciones Publicas y el
ejercicio municipal de esa potestad. Infracciones de trafico: Concepto, elementos
y clases. La imputacién de las infracciones. Menores de edad y otros supuestos
de responsabilidad.

Tema 59. Extincion de la deuda tributaria. El pago o cumplimiento: Legitimacion,
momento, plazos, imputacion y consignacion. Medios y canales de pago. Otras
formas de extincidén: La prescripcion, la compensacion, la condonacion y la
insolvencia. Garantias de la deuda tributaria.

Tema 60. Aplazamiento y fraccionamiento del pago: Deudas aplazables, efectos
de la solicitud. Tramitacion, garantias, liquidacion de intereses y consecuencias
del incumplimiento.

Tema 61. El procedimiento de recaudacidon en periodo voluntario: Iniciacién vy
conclusién. Las entidades colaboradoras en la recaudacion. Recaudacién de
deudas de vencimiento periédico y notificacion colectiva.

Tema 62. La recaudacion en periodo ejecutivo. Inicio. Efectos. Recargos del
periodo ejecutivo. Intereses de demora.

Tema 63. El procedimiento de apremio: Caracteristicas, concurrencia y
suspension del procedimiento. La providencia de apremio: Concepto, motivos de
impugnacion, plazos de ingreso. Ejecucion de garantias.

Tema 64. El embargo. Practica del embargo de bienes y derechos. Orden de los
embargos. Concurrencia de embargos. La diligencia de embargo: Concepto,
tramitacion, motivos de oposicion, anotacion preventiva de embargo y otras
medidas de aseguramiento.

Tema 65. Tipos de embargo: El embargo de bienes o derechos en entidades de
crédito o de depdsito. Procedimiento. Embargo de valores. Embargo de otros
créditos, efectos y derechos. Embargo de sueldos, salarios y pensiones. Embargo
de bienes inmuebles: Procedimiento, anotacidén preventiva de embargo. Otros
embargos.

Tema 66. Depdsito y enajenacion de los bienes embargados. Valoracion y fijacion
del tipo. Formas de enajenacién. Terminacion del procedimiento de apremio.
Tercerias: Concepto, clases y requisitos.
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Tema 67. Los responsables tributarios. La responsabilidad tributaria.
Responsables solidarios y subsidiarios. Los sucesores. Retenedores y obligados
a ingresar a cuenta. Otros obligados tributarios.

Tema 68. Procedimiento frente a responsables y sucesores en el ambito tributario.
Declaracion de responsabilidad. Procedimientos para exigir la responsabilidad
solidaria y subsidiaria.

Tema 69. La revision de los actos de caracter tributario en via administrativa.
Normas comunes. Procedimientos especiales de revision en la Ley 58/2003, de
17 de diciembre. Las reclamaciones econémico-administrativas en la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre: Normas generales y ambito.

Tema 70. Especialidades de la revisién en via administrativa de los actos de
gestion tributaria dictadas por las Entidades Locales: el recurso de reposicién del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Tema 71. El Derecho Financiero: concepto, autonomia y contenido. Los principios
constitucionales del Derecho Financiero. Principios relativos a los ingresos
publicos y al gasto publico. Las fuentes del Derecho Financiero.

Tema 72. La Ley General Presupuestaria: estructura y principios presupuestarios.
Principios generales de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad Financiera.

QUINTO.- Publicar las presentes bases y la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Malaga, el extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la
Comunidad Autéonoma, indicando, asimismo, que el anuncio de la convocatoria se
publicara en el Boletin Oficial del Estado debiendo contener: la denominacién de
la Escala, subescala y clase para cuyo ingreso se convocan las pruebas selectivas,
Corporacién que las convoca, clase y numero de plazas, con indicacién de las que
se reserven, en su caso, a promocion interna, asi como las que se reserven para
personas con discapacidad, fecha y numero del Boletin o diarios oficiales en que
se han publicado las bases y la convocatoria.

SEXTO.- Que los acuerdos adoptados se trasladen a la Secretaria Delegada,
Intervencion, Tesoreria y Recursos Humanos para su conocimiento y efectos
oportunos y que se notifiquen a los interesados, con indicacion de que dicho acto
pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley
7/1985, no obstante lo cual, contra el mismo podra interponer, con caracter
potestativo, y segun dispone el art. 52.1 de la citada Ley 7/1985 y el 123 de la Ley
39/2015, de fecha 1 de octubre, Recurso de Reposicion en el plazo de un mes
contado desde la notificacion, ante el mismo dérgano que lo dictd; o bien
interponer, directamente, Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses contados desde la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
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Administrativo con Sede en Malaga. Si optara por interponer el Recurso de
Reposicion potestativo, no podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. No obstante, podra interponer cualquier recurso que estime
procedente bajo su responsabilidad.
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