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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA ELABORACION
DE UNA LISTA DE ESPERA AL OBJETO DE CUBRIR NECESIDADES DE
CARACTER __TEMPORAL _ DE___TECNICOS/AS __ SUPERIORES (_DE

ADMINISTRACION GENERAL. VY4 A
[ (el

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y NORMAS GENERALES:

/'

1.1.- Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal funcionario
interino para su inclusiéon en bolsa o lista de empleo a efectos de sus posibles
nombramientos para interinidades por ocupacion de vacantes, ejecucion de programas de
caracter temporal, exceso o acumulacion de tareas, sustituciones y en general, cualquier
relacion de servicios de cardcter temporal, con arreglo a las necesidades de personal del
Ayuntamiento de Getafe.

Denominacion: Técnico superior de Administracion General

Escala: Administracion General

Subescala: Técnica. Técnicos Superiores

Subgrupo Al

Titulacion: Licenciado/a en Derecho, en Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales,
en Ciencias Actuariales y Financieras; o bien Graduado/a en aquellas titulaciones oficiales
que se consideren equivalentes a alguna/a de las anteriores.

Descripcion del puesto:

- Realizar, elaborar y cooperar en la redaccién legal de documentos y proyectos
relacionados con su area de actividad.

- Elaborar informes y propuestas relacionadas con su profesion y competencias.

- Participar en la elaboracion, desarrollo, ejecucion directa y evaluacion de programas de
actuacion.

- Apoyar a los restantes técnicos municipales en la redaccion de informes, proyectos que
por sus conocimientos y competencia se les requiera.

- Informar periédicamente a sus superiores del estado de ejecucion de los programas.

- Realizar y ejecutar las labores necesarias que segun sus competencias se les requiera
para el desarrollo de los programas municipales, de acuerdo con las directrices
marcadas por la jefatura correspondiente.

- Distribuir y supervisar los trabajos a realizar por el personal a su cargo, dirigir y velar
por la calidad de los trabajos realizados.

- Llevar a cabo la ejecucion de los acuerdos adoptados por el Ayuntamiento Pleno y la
Junta de Gobierno que afecten a su competencia.

Funcionamiento de la bolsa

La bolsa de empleo asi formada serd de aplicacién a las necesidades de recursos humanos,
con respeto a lo previsto en las leyes de presupuestos generales del Estado de cada afio, en
lo que se refiere a la incorporacion de personal interino.
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Las personas que, por haber superado el proceso selectivo geg}llado'_¢11'1;1/spre’senfeé’ﬁ?ses,
pasen a formar parte de la lista de espera, serdn llamadas pa}@i_ingq,lqugr,sq‘segl\in 'vayan

produciéndose las correspondientes necesidades. ANO )

En caso de aceptar el ofrecimiento se tramitarda el correspondiente expedi€nte
administrativo para la formalizacion del nombramiento o contrato. Se seguird-elorden en
que figuren incluidos en la lista aprobada por Resoluciéon de la Concejalia de Recursos
Humanos a propuesta del Tribunal.

El proceso de llamamiento y demas cuestiones referidas al funcionamiento de la bolsa de
empleo sera el recogido en la regulacion actualmente aplicable en este Ayuntamiento.

1.2.- Normativa aplicable.

- Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

- R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de
la Administracion Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento Administrativo Comun.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Acuerdo de Funcionarios del Ayuntamiento de Getafe y la Agencia Local de
Empleo y Formacion.

- Bases Generales para la seleccion de Personal Laboral y Funcionario del
Ayuntamiento de Getafe y el Organismo Auténomo ALEF, aprobadas por Junta de
Gobierno Local de fecha 25 de septiembre de 2008, modificadas por acuerdo de
Junta de Gobierno de fecha 16 de febrero de 2016. Se encuentran publicadas en
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 13 de noviembre de 2008 y 14 de
marzo de 2016, asi como en la Sede electronica del Ayuntamiento de Getafe.

1.3.- Aprobacion y publicacion de las bases.

Las presentes Bases aprobadas en Junta de Gobierno, asi como los restantes anuncios
referidos a la convocatoria se publicaran en la Sede electronica del Ayuntamiento de
Getafe (https://sede.getafe.es) y Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

SEGUNDA. - REQUISITOS:

Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de instancias, y mantenerse hasta la toma de posesion.
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2.1 Requisitos de participacion.

avuntamiento | Personal

Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario:

a)

b)
©)

Tener la nacionalidad espafiola o nacionalidad de estados-miembros de la Qpi‘(’)n
Europea o extranjeros contemplados en el articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sufrido separacién, mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a
0 situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancidén disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Estar en posesion, o en condiciones de obtener dentro del plazo de presentacion de
instancias, alguno de los siguientes titulos universitarios oficiales:

Licenciado/a en Derecho, en Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales, en
Ciencias Actuariales y Financieras; o bien Graduado/a en aquellas titulaciones
oficiales que se consideren equivalentes a alguna/a de las anteriores.

Para el caso de titulos expedidos en el extranjero, se requerira aportar original o
fotocopia compulsada del titulo y de la credencial de homologacioén del mismo, asi
como su traduccion oficial, en su caso.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan cumplirse el ultimo dia de plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion.

2.2.- Régimen de incompatibilidades.

Aquellas personas que superen las pruebas selectivas, quedaran sometidas al régimen de
incompatibilidades establecido por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

TERCERA.- SOLICITUDES:

3.1.- Forma.

Las solicitudes se presentaran preferentemente a través de la Sede electronica.
Excepcionalmente se podra utilizar cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun.
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La presentacion de la solicitud de admision a pruebas selectivas, supone la dec )}arac'ré de
que son ciertos los datos consignados en ella y que retine las cond1c1 nes-¢ igidas (para
ingreso en la Funcion Publica Local y las especialmente sefialadas en la cofivocatoria. ]
(DULpON
Para ser admitido en la convocatoria, las personas aspirantes—manifestaran /en/ sus
solicitudes de participacion que retunen todos y cada uno de los requisitos exigidos,
adjuntando la siguiente documentacion:

a) Copia de DNI o documento sustitutorio.

b) Documento acreditativo del abono de tasas o de exencidn de las mismas en su caso.

¢) Copia de la titulacion requerida en la convocatoria.

d) Acreditacion documental de méritos alegados.

No seran tenidos en cuenta los méritos alegados y que no se hayan acreditado en el plazo
de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de lo establecido en la Base 7.1 en cuanto al
plazo de subsanacion.

e) En el supuesto de existir en la convocatoria plazas reservadas al cupo de diversidad
funcional o discapacidad, imagen del dictamen o certificado oficial vigente en el que se

acredite su grado reconocido.

d) En caso de personas aspirantes que soliciten adaptaciones, copia del/los documentos que
acrediten la necesidad de las adaptaciones solicitadas.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado y

dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

3.2.- Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias hébiles, contados a partir del
siguiente al que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en la Sede electronica
municipal, donde figuraran las sucesivas publicaciones.

3.3.- Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud debidamente cumplimentado en el modo que quede establecido en
Sede electronica.

3.4.- Devolucion de documentacion presentada.

Transcurridos dos afios desde la finalizacion del proceso selectivo, el Ayuntamiento podra
determinar la destruccion de las fotocopias adjuntas a las instancias de las personas que no
lo hayan superado. Los/las interesados/as podran solicitar, por escrito, en el Registro
General del Ayuntamiento, que les sean devueltos los documentos en los que tenga interés,
una vez cumplidos los plazos legales de recurso.
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CUARTA.- ADMISION DE CANDIDATOS/AS: OF LA SUITAES Son o

4.1.- Listado provisional. /k CC 0 Q\

RNl R

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejalia de Recursos Huranos
dictara resolucion declarando aprobado el listado provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as con la causa de exclusion y si dicha causa es o no subsanable.

4.2.- Plazo de subsanacion v listado definitivo.

Quien no figure en el listado provisional, asi como las personas excluidas, dispondran de
10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion en sede
electronica a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, la concejalia de Recursos Humanos dictara
resolucion aprobatoria de la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
que debera exponerse en Sede electronica del Ayuntamiento de Getafe.

Las personas no incluidas en el listado definitivo que acrediten la correcta presentacion de
la solicitud en tiempo y forma, podran ser incorporados al listado de admitidos definitivo
en cualquier momento previa acreditacion documental, en el momento del llamamiento del
primer ejercicio de la fase de oposicion, quedando constancia en las actas del tribunal.

En la misma resolucion se designaran los miembros del Tribunal Calificador y se aprobara
la fecha, lugar y hora de realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion.

4.3.- El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca a
los interesados la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso
selectivo. Cuando del examen de la documentacion que presenten en el caso de ser
seleccionado/a, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas
seleccionadas decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participaciéon en
el procedimiento.

4.4.- Recursos contra las listas de admitidos/as vy excluidos/as.

Contra la resolucion por la que se haga publico el listado definitivo de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as podra interponerse potestativamente recurso de reposicion en
el plazo de un mes o bien directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de
dos meses ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

4.5.- Si el Tribunal o el 6rgano convocante a lo largo del proceso tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos podra requerir
al aspirante para su acreditacion en cualquier momento.
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QUINTA. - COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS
ORGANOS DE SELECCION: R W

5.1.- Composicion del Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador estard compuesto por un/a presidente y secretario/a con vozZy con
voto y un numero de vocales no inferior a 3, con sus correspondientes suplentes. Los
miembros seran nombrados por Resolucion de la Concejalia de Recursos Humanos y
publicados en Sede Electronica del Ayuntamiento de Getafe.

Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad y
procurar la paridad en los tribunales. La totalidad de los miembros deberd poseer un nivel

de titulacion igual o superior al exigido en la convocatoria.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios/as interinos/as y el
personal eventual no podra formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2.- Asesores/as especialistas y miembros auxiliares.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal especialista, para
todas o algunas de las pruebas. Su colaboracion con el érgano de seleccion serd de
asesoramiento y exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de aspirantes a las pruebas, asi lo
requiera, el Tribunal Calificador podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos, con
caracter temporal, de los/as miembros suplentes o de mas personal funcionario/a o laboral,
para colaborar en el desarrollo de los procesos de seleccion como auxiliares bajo la
direccion del citado Tribunal.

5.3.- Actuacion v constitucion del Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la
mitad mas uno de sus miembros, Titulares o Suplentes, y requerira, en todo caso, la
asistencia de la presidencia y la secretaria, o de quienes legalmente les sustituyan.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, presidente/a y secretario/a
podran ser sustituidos por sus suplentes y en su defecto, por el miembro del érgano
colegiado de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por ese orden.

El Tribunal Calificador resolverd por mayoria de votos de los/las miembros presentes,
todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y
determinara la actuacion procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos s6lo podran
ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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El Tribunal tendra la facultad de poder excluir del procedlmlento selectlvo a aquellos/as
aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento H jrante- [a realizacion

de los ejercicios.

&%&Mﬁ
El Tribunal adoptara las medidas que considere oportunas par velar por el ano Mnato de
los y las aspirantes en las pruebas de caracter escrito o la transparencia en/_La/valoracmn de
los ejercicios, tanto escritos como orales, siempre que dichas medidas no afecten a la
naturaleza del ejercicio o introduzcan factores que puedan influir en la imparcialidad o
discrecionalidad técnica de sus miembros.

En el supuesto de que algiin tema de los incluidos en el programa de la convocatoria se
viese afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacion legislativa, se exigira el
conocimiento de la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las pruebas.

El Tribunal Calificador podra disponer la adopcion de las medidas precisas para establecer
las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo para los
y las aspirantes con discapacidad de forma que gocen de igualdad de oportunidades con el
resto de aspirantes.

5.4.- Abstencion y recusacion.

Los/as miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo a la
presidencia cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el art. 23 de la Ley
40/2015, de Régimen Juridico del sector ptblico o hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas analogas al
que corresponden las plazas convocadas, en los 5 afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

La presidencia solicitara en el acto de constitucién del Tribunal, a cada uno de los/as
miembros, declaracion expresa de no hallarse en dichas circunstancias de abstencion. Esta
declaracion deberda ser también cumplimentada en el caso de que actie personal
especialista y auxiliar.

Asimismo, los interesados e interesadas podran recusar a los/las miembros del Tribunal,
debiendo ser las causas motivadas y correspondiendo su resolucion al 6rgano que efectuo
el nombramiento. La presidencia podra acordar la paralizacion del proceso selectivo hasta
que se produzca dicha resolucion.

5.5.- Revision de las Resoluciones del Tribunal Calificador.

Las resoluciones del Tribunal Calificador, podran ser revisadas de oficio, en virtud de lo
preceptuado en los arts. 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun, o a instancia del interesado/a por la interposicion de los recursos
administrativos que correspondan, conforme a los arts. 112 y siguientes del mismo cuerpo
legal.

Con el fin de poder resolver las cuestiones que se susciten, el Tribunal quedara constituido
hasta que se agoten los plazos legales de interposicion de recursos, pudiendo ser
convocados en cualquier momento.
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SEXTA. - COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1.- Calendario de realizacion de las pruebas. &% )

La fecha, hora y lugar del comienzo del ejercicio de la FaSe”Op’c')“ sicion, . se a@bara por
Resolucién de la Concejalia de Recursos Humanos y se hara publica en Sede” electrénica
del Ayuntamiento de Getafe. La publicacion de los sucesivos anuncios se realizara por el
mismo medio. En el supuesto de que fuera imprescindible posponer la fecha aprobada por
Resolucién y publicada, la nueva fecha, que siempre serd posterior a la inicialmente
publicada, debera hacerse publica del mismo modo.

6.2.- Identificacion de aspirantes.

En el momento del llamamiento y a lo largo del proceso selectivo, el Tribunal Calificador
podra requerir en cualquier momento a los y las aspirantes que acrediten su identidad, a
cuyo fin deberan estar provistos de documento oficial de identificacion (DNI, Pasaporte,
carnet de conducir o tarjeta de residencia en Espafia).

6.3.- Llamamiento. Orden de actuacion de los v las aspirantes.

Los y las aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento tnico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal Calificador; la no presentacion de un o una aspirante en el momento del
llamamiento, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el
ejercicio, quedando excluido/a, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

Si alguna de las aspirantes no pudiera realizar alguna prueba por encontrarse en situacién
de baja por embarazo, parto o aborto, o eventualmente los primeros dias del puerperio
debidamente acreditado y desea el aplazamiento de la misma, podrd ponerlo en
conocimiento del tribunal uniendo a la comunicacion el correspondiente informe médico
oficial.

Tanto el orden de llamamiento como el orden en que habran de actuar los interesados e
interesadas en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciara
alfabéticamente, dando comienzo por las personas cuyo primer apellido empiece por la
letra que anualmente se fije por la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica.

Si algain/a aspirante no figurase en la lista de admitidos/as a las pruebas, y no hubiera
resultado excluido/a en la relacion definitiva, el Tribunal podré admitirle provisionalmente
a la realizacion de los ejercicios siempre que acredite documentalmente la presentacion de
la solicitud, mediante copia sellada de la misma y justificante de abono de derechos de
examen, si los hubiera. Dicho acuerdo se recogera en acta, al igual que el sentido de la
resolucion final de admision o exclusion del o la aspirante.

SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
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El procedimiento de seleccion se basara en la realizacion de un tnico ejercicio, que cuidara
especialmente la conexion entre el tipo de prueba a superar y la adecuacwn al desempefio
de las tareas de los puestos de trabajo convocados. ;

7.1.- Fase de oposicion: 19 AGO 2075
Ejercicio tedrico-practico: BE LA JNTADE BRI /(

Consistird en la contestacion por escrito, en el tiempo de 90 mmutos{_de un- cées%&lano
tipo test de caracter tedrico-practico, de 100 preguntas con tres respuestas alternatlvas,w
siendo s6lo una la correcta, relativas a la totalidad del temario anexo a las presentes Bases
y las funciones del puesto de trabajo. El cuestionario contendrd ademds 5 preguntas de
reserva que los aspirantes tendran que contestar para que sean valoradas en sustitucion de
las que, eventualmente, el Tribunal pueda declarar invalidadas por causas justificadas.

El nimero de aciertos netos sera el resultado de aplicar la siguiente penalizacion: por cada
tres respuestas erroneas se eliminard una pregunta correcta. Las preguntas no contestadas y
las contestadas de forma indebida (mas de una respuesta marcada o marcaciones mal
hechas) no contabilizaran.

El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesaria la obtencidon de 5 puntos para
no ser eliminado. En aras al correcto desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal
Calificador se encuentra facultado para la modificacion de la calificacion minima de 5
puntos necesaria para la superacion del ejercicio, dentro de limites razonables, a la vista del
nimero de aspirantes y sus puntuaciones y siempre antes de la apertura de sobres de
anonimato.

Las personas que no superen el ejercicio por no alcanzar la puntuacién minima, seran
calificadas como no aptas, no dandose publicidad de su calificacion en las actas del
Tribunal.

En el supuesto de que algin tema de los incluidos en el programa de la convocatoria se
viese afectado por alguna modificacién, ampliacidén o derogacion legislativa, se exigira el
conocimiento de la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las pruebas.

OCTAVA. - LISTA DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR

La relacion definitiva de aprobados/as con propuesta de formacion de la lista de espera sera
elevada por el Tribunal al 6rgano competente, previa acreditacion por las personas
propuestas de la posesion de los requisitos exigidos y alegados junto con la instancia. La
lista que se aprobard por Resolucién de la Concejalia de Recursos Humanos contendra
tantos integrantes como aspirantes hayan superado el proceso selectivo y acreditado los
requisitos exigidos.

El orden de colocacién de los y las aspirantes en la lista de aprobados/as se establecera de
mayor a menor. Los empates se resolveran por sorteo.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS:



9.1.- Documentos exigibles. A ;' :, / \ : ‘7 ; i

En el plazo de 20 dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en qu e S 7{\;}&521
publica la lista definitiva de personas que superan la oposicion, las persgnas»p?‘p esfaS\
para formar parte de la lista de espera aportaran al Departamento de Personal los siguientes » /
documentos acreditativos de que poseen las condiciones, capacidad y requisitos exigidos”

en la convocatoria:

Fotocopia (acompafiada del original para su compulsa) del Titulo exigido en la
convocatoria, justificante de haber abonado los derechos para su expediciéon o documento
con cédigo seguro de verificacion que permita validar la autenticidad del titulo. En el
supuesto de haber invocado un Titulo equivalente a los exigidos, habrd de acompafiarse
certificado del 6rgano competente que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos
estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizara el plazo de presentacion de
instancias, debera justificar el momento en que concluyeron los estudios.

A efectos de compulsa de la titulacion exigida, sera valida la remision al correo
electronico convocatoria@ayto-getafe.org del documento de la carpeta ciudadana
donde conste la titulacion requerida en las bases de la Convocatoria.
https://carpetaciudadana.gob.es/carpeta/mcc/clave

9.2.- Falta de presentacion de documentos.

Quienes, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo casos de fuerza mayor,
no presentaran documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran formalizar
contrato 0 nombramiento y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad de la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

DECIMA.- PROTECCION DE DATOS.

El responsable del tratamiento de los datos personales es el Ayuntamiento de Getafe, que
los trata con la finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente en el marco de
la presente convocatoria y la creacion y gestion de la bolsa de trabajo. Los datos requeridos
son los minimos necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo.

La base de licitud es el articulo 6.1 c) del RGPD, el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, asi como el
articulo 6.1 e) del RGPD por el que el tratamiento es necesario para el cumplimiento de
una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable, de acuerdo con:

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Si la relacién es laboral, ademas, la legitimacion del tratamiento es ¢l art. 6.1 b) del RGPD,
el tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que el ﬁtew do es parte
o para la aplicacion, a peticion de este, de medidas precontractuales o _
La base juridica en el caso de categorias especiales, es el articulo 9 lﬁ&e LR
tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones-y-el-ejercicio de derechos
especificos del responsable del tratamiento o del interesado en el ambito del Derecho
laboral, o los derechos de las personas con discapacidad -Ley General de derechos de las
personas con discapacidad- u otros colectivos — Ley de proteccién y asistencia a las
victimas de violencia de género, Ley de reconocimiento y proteccion de las victimas del
terrorismo-.

Al tratarse de un proceso que genera bolsa de empleo, la base de licitud es el articulo 6.1
a) RGPD, consentimiento del interesado otorgado para uno o varios fines especificos,
solicitandose en la instancia el consentimiento para ser incluido/a en la bolsas de empleo.
Puede retirar dicho consentimiento en cualquier momento. La retirada del consentimiento
no afectard a la licitud del tratamiento previo a su retirada.

Los datos personales serdn conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y
durante los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. Ademas, se seguiran los
criterios de politica documental y archivo del Ayuntamiento, asi como otros que resulten
aplicables.

Los datos personales de las personas aspirantes seran publicados en la sede electronica del
Ayuntamiento de Getafe.

Los listados de aspirantes en el proceso selectivo que se publiquen en sede electronica del
Ayuntamiento de Getafe y que contengan datos de cardcter personal, se ajustaran a la
legislacion actual de proteccion de datos y su tnica finalidad sera la de notificar a cada uno
de los y las aspirantes el contenido del procedimiento selectivo. Estos listados no podran
ser reproducidos ni en todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados por ningtn sistema de
recuperacion de informacion, sin el consentimiento de las personas afectadas.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y supresidon, asi como, los de
limitacién u oposicion, cuando procedan, ante el Servicio de Atencion al Vecino (Plaza de
la Constitucion, s/n, 28901, Getafe, Madrid), en la sede electréonica del Ayuntamiento. Si lo
desea puede consultar a la persona designada como Delegada de Proteccién de Datos a
dpd@ayto-getafe.es.

También podra revocar el consentimiento sin que afecte a los tratamientos realizados hasta
la solicitud de revocacion.

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede
presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, en su
direccion: calle Jorge Juan, n° 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede electronica:
http://sedeagpd.gob.es. No obstante, con caracter previo y potestativo, puede ponerse en
contacto con la Delegada de Proteccion de Datos del Ayuntamiento.

Puede obtener mas informacion en el apartado de Privacidad de la web municipal.

DECIMO PRIMERA.- REGIMEN DE IMPUGNACIONES.

Contra las presentes Bases se podrd interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante la Junta de Gobierno Local, o bien, directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo
Contencioso-administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al
de su publicacion.
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