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Anunci de convocatoria de procediment de seleccio per vacant

1. Identificaci6 de la convocatoria

Convocatoria numero: 25/26

Tipus de convocatoria: Convocatoria de vacant estructural X

Fase de convocatoria: Trasllat X
Interna X
Externa X

Convocatoria de resultes (si/no): Si

Numero places convocades: | 2

Lloc de treball convocat: Oficial/a de produccié

Departament / servei

) S Departament de Serveis a Centres
d’adscripcio:

Direcci6 d’adscripci6: Direccié de Serveis a Centres

Centre de treball

: S Centre Penitenciari de Lledoners i Quatre Camins
d’adscripcio:

2. Objecte de la convocatoria

D’acord amb el sistema previst en I'acord pel qual es regula el procediment de selecci6
de personal per a I'adjudicacio de llocs de treball al Centre d'Iniciatives per a la Reinsercio
mitjangant ingrés, trasllat o promocio professional de data 1 de febrer 2021, es convoca el
procediment de seleccio per a la cobertura del lloc o llocs de treball i segons tipus de
convocatoria i fase indicats a I'encapgalament.
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3. Tipus de convocatoria

Aquesta convocatoria, segons el tipus de convocatoria que s’indica a I'encapgalament, es
realitza per:

En cas de convocatoria de Convocatoria per a la cobertura de vacants de llocs de
vacant estructural: treball estructurals

4. Fase de la convocatoria
Aquesta fase de convocatodria consisteix concretament i esta destinada a:

Caracteristiques especifiques segons fase de la convocatoria:

Destinada a les persones candidates que compleixin tots els seglents
requisits:

a) Tenir contracte de treball indefinit o contracte d’interinitat per
vacant vigent del mateix lloc de treball al que opta i adjudicat en
un proceés de convocatoria de vacant anterior.

En cas de fase

de trasliat: b) Estar ocupant en el moment de finalitzaci6 del termini de

presentacio de sol-licituds, un lloc de treball igual al que s’opta
durant un minim d’un any o en el cas de no estar ocupant el lloc
en aquest moment, haver-ho ocupat també durant un minim
d’'un any en els darrers 5 anys, sempre i quan el lloc s’hagi
ocupat després de superar un procés de convocatoria de vacant
de lloc de treball al Centre d'Iniciatives per a la Reinsercio.

Destinada a les persones candidates amb contracte de treball vigent
amb el Centre d'Iniciatives per a la Reinsercié que no reuneixin els

En cas de fase requisits per ser admesos en la primera fase de trasllat o per persones
interna: candidates que estan inclosos en una borsa de treball del Centre
d'Iniciatives per a la Reinsercio i que han prestat serveis en el darrer
any amb un contracte de treball durant un temps minim de 6 mesos.

En cas de fase Destinada a les persones candidates que no poden ser admeses en en
externa: fase de trasllat o en fase interna.

5. Requisits per a participar en la convocatoria

Per a poder participar en la present convocatoria, caldra complir els requisits generals
seglents per optar a qualsevol convocatoria, aixi com els especifics segons fase de
convocatoria i segons el lloc de treball convocat:

5.1. Requisits generals
Els requisits generals minims de participacié que hauran de complir les persones

candidates a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds seran els
seguents:
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Requisits generals minims de participacio

a) Tenir la nacionalitat o el permis de treball habilitant que les normatives laborals
requereixen per exercir una activitat per compte alié.

b) Ser major d’edat i no haver arribat a I'edat de jubilacié forgosa en els casos que
legalment estigui previst.

c) Tenir la titulacié/habilitacio legal exigida per accedir al lloc de treball segons el grup
professional d’adscripcié i en els termes i amb les excepcions previstes en el conveni
col-lectiu d’aplicacio. En cas de titulacions obtingudes a I'estranger, estar en possessié
de la documentacié que acredita ’'homologacié corresponent. S’entendra que la
capacitat provada a les que es fa esment en l'article 15 del primer conveni col-lectiu del
personal laboral del Centre d'Iniciatives per a la Reinsercié quedara acreditada si la
persona supera la puntuacié minima prevista en tots els apartats del barem de la
convocatoria.

d) No patir malaltia o limitaci6 fisica o psiquica incompatible amb el desenvolupament de
les funcions corresponents.

e) No tenir cap impediment legal per treballar en un centre penitenciari o en un centre
educatiu i, en particular, no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per cap
delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou 'agressi6 i abus sexual,
assetjament sexual, exhibicionisme i provocacio sexual, prostitucio i explotacié sexual i
corrupcio de menors, aixi com per tracta d’éssers humans.

f) No haver estat objecte de separacio, destitucio o inhabilitacié, mitjangant expedient
disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques o sector public per
falta greu en el darrer any i per falta molt greu en els darrers dos anys.

g) Acreditar el nivell de catala segons el que estableix el Decret 161/2002 sobre
I'acreditacio del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccio de
personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya
o estar en disposicié d’una titulacié equivalent segons el que estableix la Direcci6
General de Politica Linguistica en la Llista de titulacions equivalents als certificats de
coneixements de catala elaborada a partir de 'TORDRE VCP/491/2009, de 12 de
novembre (DOGC 5511, del 23/11/2009), per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccio
General de Politica Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril
(DOGC 5610, del 19/04/2010).

Per a aquest lloc de treball el nivell de coneixement del catala requerit és el B2.

Les persones candidates en fase interna que no puguin acreditar documentalment el
nivell de catala exigit es podran acollir a fer una prova de catala, d’acord amb el que
preveu el Decret 161/2002, al qual fa referéncia I'article 7.g de I'acord que regula els
processos de seleccio del personal laboral del CIRE.

5.2. Requisits especifics segons el lloc de treball convocatoria

Els requisits especifics son el que s’indiquen en I'annex 1 de la present convocatoria.
6. Condicions laborals

6.1. Descripci6 del lloc de treball

Les responsabilitats, funcions, requeriments i resta de caracteristiques del lloc de treball
son les que es troben descrites en I'annex 1 d’aquesta convocatoria, sens perjudici de les
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que preveu o es puguin determinar en el futur en els termes contemplats en el conveni
col-lectiu d’aplicacio.

6.2. Modalitat contractual

Tipus de

. Modalitat contractual
convocatoria

En convocatories de

) Indefinit
vacant estructural:

6.3. Classificacio professional

Lloc de treball: Centre Penitenciari de Lledoners

Conveni col-lectiu: Primer conveni col-lectiu per al personal laboral del CIRE
Grup professional: C

Categoria professional: Oficial/a de produccié

6.4. Jornada laboral i horari

Jornada laboral a temps complert: X

Jornada laboral a temps parcial:

Numero d’hores: 37,5 | Setmana Any

Segons conveni col-lectiu

Horari: CIRE

6.5. Retribucio6

Retribuci6 bruta anual distribuida en els conceptes salarials i de la
forma prevista en el conveni col-lectiu d’aplicacié en el cas d’'un
contracte a jornada completa, o la part proporcional en el cas de
contractes a temps parcial:

33.099,48 €

6.6. Incorporacio i termini maxim per ocupar el lloc de treball

Data prevista d’'incorporacio: Immediata

Termini maxim per ocupar el lloc de treball: | Immediat
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6.7. Periode de prova

Periode de prova: 2 mesos

7. Procés de selecci6

El procés de seleccio es realitzara d’acord amb el previst en I'acord pel qual es regula el
procediment de seleccidé de personal per a I'adjudicacio de llocs de treball al Centre
d'Iniciatives per a la Reinsercio mitjangant ingrés, trasllat o promocié professional de data
1 de febrer 2021.

7.1. Comissié de seleccid

Es constituira una comissié de seleccié que estara formada per tres persones designades
per la direccio de 'empresa i una persona designada pel comité d’empresa o dels
delegats de personal, que actuaran sempre a titol individual no actuant en representacio
o per compte d’algu.

Les persones membres de la comissio participen amb veu i vot, i dirimeix els empats el
vot de la majoria de les persones designades per 'empresa.

La comissio de seleccio té les funcions segulents:

Q)

Vetllar pel compliment del procediment establert en aquest acord per resoldre els
processos de convocatoria de vacants i de convocatories de borses de treball.
Revisar els requisits i els mérits al-legats per les persones aspirants.
Participar en el disseny de les proves que es determinin per avaluar les
competéncies de les persones candidates.

Estar present en la realitzacio efectiva de les proves.

Fer proposta del resultat del procés.

Resoldre les al-legacions i impugnacions que es presentin en relacié a les
convocatories.

Conéixer els informes negatius que s’emetin sobre la prestacié del servei dels
adscrits a una borsa de treball.

Les persones membres de la comissio tenen el deure de sigil professional.

7.2. Barem d’avaluaci6 i criteris de puntuacié

7.2.1. Fase de trasllat

L’adjudicacio dels llocs de treball es realitzara entre les persones candidates que
obtinguin major puntuacié d’acord amb el segient barem (en el cas d’empat es fara servir
el criteri de major puntuacié en 'apartat d’antiguitat):
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Criteri

Puntuacio

Antiguitat al Centre
d’Iniciatives per a la
Reinsercid

0,15 punts per cada any treballat al Centre d'Iniciatives per a la
Reinsercio, o la part proporcional que correspongui per a periodes
inferiors a I'any.

Situaci6 familiar

0,20 punts per cada descendent de primer grau menor de 18 anys
i/o per cada ascendent de primer grau major de 75 anys, que
convisquin en el domicili habitual de la persona treballadora del
Centre d'Iniciatives per a la Reinsercié com a minim 2 mesos
abans de la data convocatoria

Per cada familiar que convisqui en el domicili habitual de la
persona treballadora del Centre d'Iniciatives per a la Reinsercio
amb reconeixement de grau de dependéncia: 0,20 punts en cas de
dependéncia moderada (Grau 1), 0,30 punts en cas de
dependéncia severa (Grau Il), 0,40 punts en cas de gran
dependéncia (Grau 1ll) i 0,50 punts en els casos en que la persona
treballadora del Centre d'Iniciatives per a la Reinsercié hi figuri
com a cuidadora.

Residéncia habitual

= 0,5 punts si la residéncia habitual de la persona treballadora del
Centre d'Iniciatives per a la Reinsercid esta a menys de 40
quilometres de distancia del centre de treball on esta el lloc de
treball al qué opta.

= 0,35 punts si la residéncia habitual de la persona treballadora
del Centre d'Iniciatives per a la Reinserci6 esta entre 40 i 65
quilometres de distancia del centre de treball on esta el lloc de
treball al qué opta.

= 0,20 punts si la residéncia habitual de la persona treballadora
del Centre d'Iniciatives per a la Reinsercié esta entre 66 i 90
quildmetres de distancia del centre de treball on esta el lloc de
treball al que opta.

Es considerara residéncia habitual sempre que s’acrediti que
aquesta ho és des de fa més de sis mesos i s’aporti el
corresponent certificat d’empadronament (historic).

7.2.2. Fase internai externa

En aquesta fase s’avaluaran les persones candidates en base a la seva trajectoria
curricular i en base a I'avaluacié de les competéncies requerides per al lloc de treball
d’acord amb la seguent estructura i ponderacio:

a) A la trajectoria curricular formativa (titulacions i activitats formatives concretes
acreditades) li correspon un 20% del total del barem.

b) A I'experiéncia professional segons trajectoria curricular (temps acreditat de
prestacio de serveis relacionats amb el lloc de treball) li correspon un 15% del

total del barem.
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c) A l'avaluacié de competéncies (capacitat professional provada en I'exercici de les
funcions vinculades amb el lloc de treball) li correspon un 65% del total del barem.

L’adjudicacio dels llocs de treball es realitzara entre les persones candidates que

obtinguin major puntuacié d’acord amb el segiient barem:

- Trajectoria curricular formativa (maxim 20 punts):

Factors d’avaluaci6

Punts

Puntuacio
maxima

Per cada titulacié universitaria (llicenciatura, diplomatura, grau,
postgrau, master, doctorat, etc.) vinculada directament amb el
lloc de treball

No es valoraran els titols de nivell inferior al requerit ni les
titulacions equivalents a altres

3 punts

9 punts

Per cada titulacié addicional universitaria (llicenciatura,
diplomatura, grau, post grau, master, doctorat, etc.) no
vinculada directament amb el lloc de treball

0,75 punts

2,25 punts

Per cada titulacié addicional no universitaria reglada vinculada
directament amb el lloc de treball (inclou cicles de grau mitja i
superior) (no s’inclouen les titulacions que no tinguin cap tipus
de relacié amb les responsabilitats i funcions requerides pel
lloc de treball)

0,75 punts

2,25 punts

Per cada activitat formativa de 60 hores o més vinculada
directament amb el lloc de treball

0,75 punts

Per cada activitat formativa entre 26 i 59 hores vinculada
directament amb el lloc de treball

0,50 punts

Per cada activitat formativa fins a 25 hores vinculada
directament amb el lloc de treball

0,20 punts

10 punts

Per acreditar disposar/certificar de titulacio en informatica
(ACTIC)

1 punt nivell basic
2 punts nivell mitja o avangat

2 punts

Per acreditar disposar del nivell B d’altres idiomes que no
siguin el catala i castella

1 punt

3 punts

Per disposar de formacié especifica de determinada materia
vinculada amb el lloc de treball (cal especificar en la
convocatoria)

2 punts

4 punts

S’estableix la seglient taula d’equivaléncies (en cas que la durada de les accions

formatives no estigui certificada en hores):
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Equivaléncia entre dies i hores Equivaléncia entre mesos i hores
Dies Hores Mesos Hores
1 5 1 30
2a8 10 2 45
9a15 15 3 60
16 a 22 20 4a6 75
23a29 25 +de6 100

Altres criteris:

- Enels casos que no consti la durada del curs, es considera 1 dia
- Cada crédit equival a 10 hores

Puntuacio

Factors d’avaluaci6 Punts .
maxima

Per cada mes de prestacio de serveis en el mateix lloc de

treball dins del Centre d'Iniciatives per a la Reinsercio 0,10 punts
Per cada mes de prestacio de serveis en altres llocs de treball
. o o . - 0,05 punts
dins del Centre d'Iniciatives per a la Reinsercio
Per cada mes de prestacio de serveis en les mateixes
0,05 punts

funcions en altres empreses

- Avaluacié de competéncies (maxim 65 punts):

L’avaluacié de competéncies tindra per objecte valorar els coneixements de les persones
aspirants aixi com les qualitats, habilitats i actituds personals i professionals per al
desenvolupament idoni del lloc de treball. S’avaluaran, per tant, les competéncies
técniques, les competéncies genériques i les competéncies especifiques del lloc de
treball.

L’avaluacié d’aquesta fase es dura a terme mitjangant la realitzacié d’'una o diverses
proves, i que podran consistir en:

a) Proves técniques, proves psicotécniques o actitudinals, bateries de test,
dinamiques de grup, etc. (maxim 30 punts). Es requerira una puntuacié minima de
15 punts per superar aquesta prova o proves.

b) Entrevista (maxim 35 punts). Es requerira una puntuacié minima de 17,5 punts per
superar aquesta prova. L’entrevista consistira en una breu exposicié del
curriculum académic i professional i en la resposta a preguntes sobre
coneixements i experiéncia en les tasques relacionades amb les funcions del lloc
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de treball i en relacio a les competéncies tant genériques com especifiques
incloses en el perfil del lloc de treball.

En el cas de realitzar diverses proves, aquestes podran tenir caracter eliminatori, essent
necessari superar alguna d’elles per passar a realitzar la seguent.

En el cas de només utilitzar la prova d’entrevista, la puntuacié del barem de I'apartat
competéncies quedara reduit de 65 punts a 35 punts i el total del barem d’avaluacié sera
de 70 punts. En el cas d’eliminar la prova de I'entrevista, els punts d’aquesta s’avaluaran
en la resta de proves.

Les persones candidates que no superin la puntuacié minima en I'avaluacio de
competéncies quedaran eliminats del procés selectiu.

En qualsevol cas, perd especialment atenent al nombre de persones candidates que optin
a la convocatoria, es podra anul-lar la prova de I'entrevista i realitzar exclusivament una o
varies proves escrites. En aquest cas, els punts de I'apartat de I'entrevista s’utilitzaran
també per avaluar la prova o proves escrites i es requerira una puntuaciéo minima de 32,5
punts per superar aquesta prova.

En el moment de la constitucié de la comissio de seleccio s’acordara si es faran proves i
entrevistes 0 només una de les dues coses.

Procediment d’avaluacio i de qualificacié

En primer lloc es realitzara el procés de qualificacié de la formacid i I'experiéncia d’acord
amb el barem. Per poder avaluar i qualificar aquesta part, sera imprescindible que totes
les persones candidates complimentin el model d’autoavaluacié, que caldra adjuntar a la
sol-licitud d’accés a la convocatoria. No es puntuaran per part de la comissi6 tots aquells

merits dels quals no s’acompanyi el justificant corresponent.

Avaluada aquesta part, es faran publics els resultats i s’establira un termini de 5 dies
habils per presentar al-legacions.

Finalitzat el termini per presentar al-legacions, s’iniciara el procediment d’avaluacio de
competéncies.

La qualificacio final del procés vindra determinada per la suma de les puntuacions
obtingudes en els tres apartats.

7.3. Procediment d’adjudicacio
7.3.1. Fase de trasllat

El procediment d’adjudicacio es realitzara en els termes descrits a 'apartat 7.2.1.
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7.3.2. Fase interna i externa

En fase interna, les places s’adjudicaran en primer lloc i, per ordre de qualificacio final, a
les persones candidates internes que acreditin una puntuacié minima de 50 punts totals.

En fase externa, les places seran adjudicades, per ordre de la qualificacié final del
proceés, entre les persones aspirants que hagin obtingut la puntuacié minima de 50 punts
totals.

Es podra declarar desert el procés si cap candidat reuneix els requisits per ser admés o
no supera la puntuacié minima requerida en el barem.

En el cas que en 'ordenacio de les persones candidates, d’acord amb la puntuacio total
obtinguda, es produissin empats, es resoldrien atenent successivament els criteris
seguents:

a) Major puntuacio en I'apartat d’avaluacié de competéncies.
b) Major puntuacié en I'apartat d’experiéncia professional.
c) Major puntuacio en I'apartat de trajectoria curricular formativa.

8. Incorporacio i permanéncia en el nou lloc de treball

Les persones candidates que hagin resultat adjudicataris d’algun lloc de treball hauran
d’ocupar-lo en el termini que es determina en 'apartat 6.6. En el cas de que alguna de les
persones adjudicataries del lloc de treball, bé de manera tacita (no ocupi el lloc de treball
en el termini establert), bé de manera expressa renunciant a la plaga, perdra tots els drets
derivats del procés de convocatoria. La renuncia habilita a nomenar a la seguent persona
candidata que li correspongui per ordre de puntuacio.

En el cas que la persona adjudicataria sigui una persona treballadora del Centre
d'Iniciatives per a la Reinsercié amb contracte vigent i estigui en situacio de baixa
derivada d’una incapacitat temporal o d’un permis maternal o paternal podra ajornar la
incorporacio al lloc de treball al dia en qué es trobi d’alta, sempre i quan el contracte de
treball amb el Centre d'Iniciatives per a la Reinsercié es mantingui vigent durant aquest
periode d’espera.

S’estableix un minim de permanéncia en els llocs de treball d’'un any per poder optar a
altres llocs de treball, llevat que s’acrediti que s’ha produit un canvi de residéncia o que
s’opti a un lloc de treball d’'una categoria superior.
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9. Procediment d’adjudicaci6 de llocs de treball vacants en relacié amb
adjudicacions de nous llocs de treball a persones candidates internes

Els llocs de treball que resultin vacants, degut a les adjudicacions de nous llocs de treball
a persones candidates internes, i s’hagin de cobrir, es convocaran en un nou procés de
convocatoria.

Les persones candidates que optin a aquest nou procés, i hagin estat avaluats per llocs
de treball de la mateixa categoria professional en el darrer any no es tornaran a avaluar i
s’inclouran en el nou procés amb la puntuacié assolida en el procés anterior. Unicament
s’actualitzara la puntuacié que correspongui en relacio a la formacio i I'experiéncia si
s’acredita que s’han produit canvis des de la darrera convocatoria.

Es fara constar a la nova convocatoria que es tracta d’'una convocatoria de llocs de treball
de resultes d’'una convocatoria anterior

10. Documentaci6 a presentar com a persona candidata
10.1. Fase de trasllat

En fase de trasllat per poder accedir a la convocatoria caldra presentar la segient
documentacio:

a) Sollicitud d’accés via formulari.

b) Curriculum vitae actualitzat (no incloure foto).

c) Certificat d’empadronament de la unitat familiar, si s’acrediten punts per situacié
familiar i/o residéncia segons barem.

d) Certificacio de dependéncia moderada (Grau |), dependéncia severa (Grau Il) o de
gran dependéncia (Grau lll), si s’acrediten punts per aquestes causes segons
barem.

e) Document acreditatiu del nivell de catala.

10.2. Fase interna i externa

En fase interna i externa per poder accedir a la convocatoria caldra presentar la segient
documentacio:

a) Sol‘licitud d’accés en el model establert.

b) Curriculum vitae actualitzat (no incloure foto).

c) Documents justificatius de la titulacio.

d) Document acreditatiu del nivell de catala.

e) Certificats de les accions formatives realitzades.
f) Certificats de serveis prestats i vides laborals.
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*No s’admetra documentacié annexada com a enlla¢ a altres plataformes
(OneDrive, Google Drive ni similars). La documentacié s’haura d’annexar
directament al correu electronic. En el cas de ser molt voluminosa s’haura
d’annexar per mitja de qualsevol software de compressio (WinZip, 7-zip, WinRar).

11. Forma, termini i lloc de presentacié de la sol-licitud per accedir a una
convocatoria

La sol-licitud d’accés a la present convocatoria es realitzara per mitja d’'un formulari i del
correu electronic, tal i com estableix el Centre d'Iniciatives per a la Reinsercio. El termini
maxim de presentacié finalitza el dia 18 de setembre de 2026 a les 14 hores.

Es recorda que la presentacié de la documentacié en temps i formal, i el registre
via formulari, sén requisits imprescindibles, i que el seu incompliment comportara
I’exclusié del procés, conforme al que estableix la normativa aplicable.

Les persones interessades hauran de presentar el seu curriculum vitae i la documentacio
demanada, indicant en el tema del correu la referéncia “Convocatoria 25/26”, per correu
electronic a I'adrega convocatories.cire.justicia@gencat.cat.

Paral-lelament, s’ha de complimentar el seglent formulari per registrar la teva
participacio.

12. Comunicacié i publicacio de resultats i terminis de reclamaci6

Un cop assignats els llocs de treball, s’exposara la proposta provisional de resolucio a fi i
efecte que les persones interessades hi puguin formular les observacions o les
reclamacions que considerin pertinents, en el termini de 3 dies habils a comptar des de
I'endema de la data d'exposicid publica d'aquesta proposta, davant la comissio de
seleccio.

Les al-legacions es presentaran en els mateixos llocs de presentacio de les sol-licituds a
les convocatories.

La comissio de seleccid, en el cas que hi hagi al-legacions, es reunira en el termini de 5
dies habils i publicara el llistat definitiu ordenat de major a menor puntuacio.

Tota la informacio referent a les persones candidates admeses i no admeses i el resultat
final, es publicara a la pagina web del Centre d'Iniciatives per a la Reinsercio.

1 Es considerara un defecte de forma els seglents suposits. La no entrega d’alguns dels documents imprescindibles (CV,
certificat de catala, informe de vida laboral). Curriculums amb fotografia. CV que no siguin en catala o castella. Informe de
vida laboral que no sigui digital en pdf. Certificats de formacio sense les hores.


https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=3CeUOw7TvEOMBv9yU2dv7IXFHurBGF9GvwR1mXBrZEBUNE0yM0JMUU5OMEZVV0lWQzFEVzk2OVpCSC4u
https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=3CeUOw7TvEOMBv9yU2dv7IXFHurBGF9GvwR1mXBrZEBUNE0yM0JMUU5OMEZVV0lWQzFEVzk2OVpCSC4u
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13. lgualtat d’oportunitats entre dones i homes

Totes les convocatories regulades en aquest procediment tindran en compte el principi
d’igualtat de tracte entre homes i dones en referéncia a I'accés a I'ocupacié, d’acord amb
I'article 14 de la Constitucié Espanyola i la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva entre homes i dones.

14. Igualtat d’oportunitats, no discriminacio i accessibilitat universal

D’acord amb el que preveu l'article 42.2 del Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de
novembre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei general dels drets de les persones
amb discapacitat i de la seva inclusio social, es reserva un 7% de places en les
convocatories d’ocupacié publica per tal de ser cobertes per persones amb discapacitat,
considerant com a tals les definides a I'apartat 2 de I'article 1 de la Llei 51/2003, de 2 de
desembre, d’'igualtat d’oportunitats, no discriminacié i accessibilitat universal de les
persones amb discapacitat, sempre que superin la convocatoria i acreditin la seva
discapacitat i la compatibilitat amb I'acompliment de les tasques.

Aquesta acreditacié s'haura de realitzar abans de la finalitzacié del termini per a la
presentacié de candidatures i mitjangcant un dictamen vinculant relatiu a les condicions
psiquiques, fisiques o sensorials de I'aspirant, que hagi estat expedit pel corresponent
equip multi professional, depenent del departament competent en matéria de persones
amb discapacitat de la Generalitat de Catalunya.

15. Incompatibilitat

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria que desitgin exercir qualsevol
activitat privada o una segona activitat publica, els sera aplicable la normativa vigent en
matéria d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

16. Llei de proteccié de dades

D’acord amb la normativa vigent en matéria de proteccio de dades, el Centre d'Iniciatives
per a la Reinsercio, com a responsable del tractament, informa que emparat en la base
legal del consentiment de I'interessat i el compliment d’'una missio en interés public, la
finalitat del tractament és la gestié dels processos de seleccié i de la borsa de treball.

Els resultats de les proves i de les fases de la convocatoria es faran publics, a I'efecte del
que estableix l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, a la pagina web del Centre
d'Iniciatives per a la Reinsercié. Amb aquesta publicacio es considera feta la notificacié
pertinent a les persones interessades i s'inicien els terminis als efectes de possibles
recursos.

17. Altres aspectes



CIRE

(] Centre d'Iniciatives per a la Reinsercié

= Quan s’al-leguin equivaléncies o homologacions de titols obtinguts o cursats
s’hauran d’acreditar documentalment; en cas contrari, no seran tinguts en compte.

= |a falsificacié de qualsevol dada o document aportat en el procés selectiu sera
causa d’eliminacié de la persona candidata.

= Qualsevol sol-licitud que no compleixi els requisits o que no es presenti en el
termini establert no sera inclosa en el procés de seleccid.

= No es poden incorporar fotografies en el curriculum vitae.

18. Recursos

Contra aquest acte administratiu, la persona interessada pot interposar potestativament
un recurs de reposicio davant de la direccio del CIRE en el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la seva publicacid, d'acord amb la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, o bé directament un
recurs contenciés administratiu davant dels Jutjats Contenciosos Administratius en el
termini de dos mesos comptats a partir de I'endema de la seva publicacio, de conformitat
amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, sens perjudici que pugui interposar qualsevol altre recurs que consideri
convenient per a la defensa dels seus interessos.

El director del CIRE

El document original esta signat pel
director del CIRE amb data 3.9.2026
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Annex 1 — Descripcio del lloc de treball
Lloc de treball: Oficial/a de produccié

Missid: Controlar i supervisar els treballs de les persones internes en la produccio i
serveis que es realitzen en els diferents centres penitenciaris per tal de garantir que
I'activitat es realitza en les condicions idonies i adequades d’acord amb les directius que
rep

Dependencia: Cap de serveis a centres / Cap de cuina
Funcions: Sense tenir caracter exhaustiu, les funcions habituals consisteixen en:

e Supervisar el compliment de la normativa aplicable en cada servei concret.

e Complir i fer complir la normativa relativa a la prevencio de riscos laborals.

e Supervisar el rendiment laboral de les persones internes i fer els informes
necessaris.

e Supervisar diariament la preséncia i/o abséncia de les persones internes en el seu
lloc de treball i informar-ne als seus superiors.

e Supervisar I'ordre i neteja de les instal-lacions que s'utilitzin per a la prestacio dels
serveis.

e Col-laborar amb el personal de les empreses adjudicataries dels serveis i/o dels
subministraments i amb els professionals del Departament de Justicia i Qualitat
Democratica que hi intervinguin.

¢ Informar als seus superiors de qualsevol incidéncia que es produeixi en el
desenvolupament del servei.

¢ Realitzar, amb la periodicitat establerta, recomptes i inventaris.

e Supervisar el bon funcionament i estat de la maquinaria, mobiliari i estris, i avisar
als seus superiors en cas d’averia.

e Collaborar en I'elaboracié de vals de produccié, albarans, ordres de fabricacio i
de qualsevol documentacio inherent a les tasques realitzades.

e Collaborar en I'elaboracié d’escandalls i en els processos productius, aixi com en
el compliment de les pautes de qualitat establertes.

e Proposar millores als seus superiors.

¢ Qualsevol altre funcié o activitat vinculada amb el seu lloc de treball que li
encarreguin els seus superiors.
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Perfil professional:

Formacio o experiéncia obligatoria:

= Estar en possessio del titol de Batxillerat, titol de técnic superior corresponent a
cicles formatius de grau superior, titol de técnic especialista corresponent a
Formacio Professional de 2n grau o equivalent.

= Tenir una capacitacié provada en relacié amb el lloc de treball, exclusivament
quan es tracti de personal contractat pel CIRE i s’hi accedeixi per canvi de
destinacio des d’una categoria professional del mateix grup o del grup
immediatament inferior.

Es valorara els coneixements i experiéncia en:

= Treball en tallers productius industrials o de serveis, aixi com en la preparacié
d’inventaris i execucio de recomptes.
= Treball en centres penitenciaris.

Es valoraran les seglients competéncies:

» Capacitat de treball.

» Capacitat organitzativa.

= Treball en equip.

» Capacitat d’escolta i dialeg.

Interés per la feina a desenvolupar.
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