[=F:

FIRMADO POR

El Alcalde de Bocairent
Xavier Molina Marti
04/04/2024

N
o
I
-~
<
o
=
9]
—

)
f=
E)
=
k]
Q
[}
(%2}
o
[*)
=
3
c
(]
[}
©
c
e}
Qo
©
8
c
(7]
o
©
(o]
£
o
=]
a

‘0 ¢ ®o
Pl. Ajuntament, 20

T®T Tel.: 962 350 014 — Fax 962 905 085

46880 BOCAIRENT (Valencia)
‘ e-mail: bocairent@gva.es

Ajuntament
Bocairent
S

BASES ESPECIFICAS QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE AGENTE DE LA POLICIiA LOCAL ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBGRUPO C1 DE TITULACION, MEDIANTE
NOMBRAMIENTO INTERINO/A, POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases establecer las normas rectoras para la constitucion de una bolsa de trabajo
para el nombramiento de funcionarios interinos como Agentes de la Policia Local en el Ayuntamiento de
Bocairent, encuadrados en la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, Clase Policia
Local y sus Auxiliares, adscritos al subgrupo C1, bajo el sistema de oposicion.

2. Normativa Reguladora

La realizacion de las pruebas selectivas se regira en todo el no expresamente previsto en las presentes bases
por las normas del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico; la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de medidas para la
reforma de la funcion publica; la Ley 7/1985, de 2 de Abril; el Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de
Abril, por el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio , por la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funciéon Publica
Valenciana, por el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el qué se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana, y
supletoriamente, por el Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el cual se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de
Puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, todo esto en la parte no derogada expresamente por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, por la
Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinacion de policias locales de la Comunidad
Valenciana y por el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y
criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunidad
Valenciana y su correccion de errores publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia numero
9224 de 26 de noviembre de 2021.

3. Requisitos de las personas aspirantes
Para ser admitidos en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
1.- Tener la nacionalidad espafiola.

2.- No hallarse inhabilitado o inhabilitada para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme ni
estar separado del servicio de ninguna administracion publica mediante expediente disciplinario.
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3.- Carecer de antecedentes penales
4.- Estar en posesion del titulo de Bachiller o, en su caso, de la titulacion equivalente, de acuerdo con la
legislacion basica del Estado, o cumplidas las condiciones para obtenerlo, en la fecha que finalice el plazo de
presentacion de instancias
5.- Tener cumplidos 18 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
6.- Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y A2, regulados en el Reglamento General
de Conductores (Real decreto 818/2009, de 8 de mayo).
7.- No sufrir enfermedad o ningtin defecto fisico que impida el desempefio de las funciones, de acuerdo con
los cuadros de exclusiones médicas establecidas en el anexo II del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del
Consejo, de establecimiento de las bases y criterios generalas para la seleccion, promocion y movilidad en los
cuerpos de policia local de la Comunidad Valenciana.
8.- Tener una estatura minima de 1,65 metros para hombres y 1,58 metros para mujeres
9.- Haber superado las pruebas psicotécnicas establecidas en el anexo IV del Decreto 179/2021, de 5 de
noviembre, del Consell, en alguno de los procesos selectivos de Agente de Policia Local en cualquier
municipio de la Comunidad Valenciana, dentro de los dos ultimos afios. La acreditacion de este requisitos se
realizara mediante la presentacion de un certificado expedido por el Ayuntamiento en el que se han superado
las pruebas referidas.
10.- Haber superado las pruebas fisicas establecidas en el anexo V del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre,
del Consell, en alguno de los procesos selectivos de Agente de Policia Local en cualquier municipio de la
Comunidad Valenciana, dentro de los dos ultimos afios. La acreditacion de este requisitos se realizard
mediante la presentacion de un certificado expedido por el Ayuntamiento en el que se han superado las
pruebas referidas.

Mantenimiento de los Requisitos: Todos los requisitos deberan referirse al dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo. Todo ello sin perjuicio de que el
cumplimiento de los requisitos deban acreditarlo posteriormente en el caso que se les oferte un nombramiento.

4. Forma y plazo de presentacion de instancias

En las solicitudes para tomar parte en el presente proceso selectivo, que deberan estar debidamente
cumplimentadas conforme al Anexo II de la presente, las personas aspirantes manifestaran que retinen todas y
cada una de las condiciones y requisitos exigidos referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes, aportando copia compulsada de los documentos requeridos en las mismas, y seran dirigidas a la
Sra. Alcalde-Presidente, debiendo presentarse preferentemente por medios telematicos a través de la Sede
Electronica del ayuntamiento, o bien en las oficinas del Ayuntamiento de Bocairent, o en los lugares que
determina el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, debidamente reintegradas, dentro del plazo de 10 dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la resefia de las presentes bases en Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia. publicandose integramente las mismas en la Sede Electronica y en el Tablon de Anuncios del
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Junto con la instancia (Anexo II), deberan acompanar los siguientes documentos:

a) Resguardo del ingreso bancario al Ayuntamiento de Bocairent, en el que se haga constar el
nombre de la persona aspirante. En aplicacion de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la
concurrencia a pruebas selectivas para el ingreso de personal, los derechos de examen ascienden a
124,00 €.

b) Fotocopia DNI, o documento que acredite la identidad de la persona aspirante, en vigor.

¢) Fotocopia permisos de conduccion, en vigor

d) Acreditacion de la superacion de las pruebas fisicas y psicotécnicas, en procesos selectivos de
Agente de Policia Local, en cualquier municipio de la Comunidad Valenciana, dentro de los dos
ultimos afios.

Procedera la devolucion de la tasa cuando el sujeto pasivo no llegara a participar en las pruebas selectivas por
causa imputable en el propio Ayuntamiento.

No procedera la devolucion de la tasa cuando el sujeto pasivo quedo excluido de la participacion en el proceso
selectivo por no cumplir los requisitos exigidos en la correspondiente convocatoria y en todo caso, por la falta
de pago de la referida tasa, en el plazo previsto en el mismo.

Seran causa de exclusion:

- No presentar la documentacion relacionada en las letras a) a d) anteriores.

- No reunir los requisitos para su presentacion.

- Omision de la firma en la solicitud

- No acreditar la superacion de las pruebas fisicas y psicotécnicas, en procesos selectivos de Agente de Policia
Local, en cualquier municipio de la Comunidad Valenciana dentro de los dos ultimos afios.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Orgénica. 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento de los aspirantes
para:

- Su inclusion en el fichero de Personal de este Ayuntamiento, cuya finalidad es la derivada de la gestion del
Area de Recursos Humanos, disponiendo de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en
los términos previstos en la legalidad vigente, y siendo responsable del fichero el Ayuntamiento de Bocairent
- Que sus datos personales identificativos y sus resultados de las pruebas de seleccion sean publicados.

5. Organo Técnico de Seleccion

El 6rgano técnico de seleccion (en adelante OTS) estara compuesto por las siguientes personas todas ellas con

voz y voto:
%serramariola

Cédigo Seguro de Verificacion: TWAA AAWL 4E2V EWKU HYHM

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacién esta disponible en https://bocairent.sede.dival.es/ Pag. 3 de 13


https://bocairent.sede.dival.es/firma/infocsv.aspx?csv=TWAAAAWL4E2VEWKUHYHM
https://bocairent.sede.dival.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=22221941&csv=TWAAAAWL4E2VEWKUHYHM
https://bocairent.sede.dival.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=22480111&csv=TWAAAAWL4E2VEWKUHYHM

&
i

.‘El.

FIRMADO POR

El Alcalde de Bocairent
Xavier Molina Marti
04/04/2024

N
o
I
-~
<
o
=
9]
—

)
f=
E)
=
k]
Q
[}
(%2}
o
[*)
=
3
c
(]
[}
©
c
e}
Qo
©
8
c
(7]
o
©
(o]
£
o
=]
a

’0 ¢ ®o
Pl. Ajuntament, 20

T®T Tel.: 962 350 014 — Fax 962 905 085

46880 BOCAIRENT (Valencia)
‘ e-mail: bocairent@gva.es

Ajuntament
Bocairent
S

- Presidencia: Quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local convocante, o de cualquier otro cuerpo de
Policia Local de la Comunitat Valenciana.

- Secretaria: Quien ostente la de la corporacion, o funcionario de carrera en quien delegue.

- Vocales:
Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias.
Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.

En la Resolucion de Alcaldia de designacion de los titulares del OTS, se nombraran a los suplentes de
aquellos.

Corresponde el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas al 6rgano de seleccion, que esta vinculado
en su actuacion a las presentes bases.

Los miembros del OTS deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los
aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

El Organo de selecciéon no podré constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos.

El OTS que actue en esta prueba selectiva tendra la categoria de Segunda, de las recogidas en el Anexo IV del
Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

6. Desarrollo de la oposicion

La fase de oposicion constara de un cuestionario, con caracter obligatorio y eliminatorio, que consistira en
contestar correctamente por escrito un cuestionario de 50 preguntas tipo test, con cuatro respuestas
alternativas una de ellas cierta, en un tiempo que sera fijado por el OTS, méaximo de 1 hora, sobre los temas
relacionados en los grupos primeo al cuarto, ambos inclusive, del temario que se explicita en el Anexo I de

estas Bases.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos. La calificacion minima para superar el ejercicio es de 3
puntos.

A efectos de puntuacion del ejercicio, se aplicara la siguiente formula: R = (A-E/3) x (10/N)
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R= Resultado, A = Aciertos, E= Errores, N= Numero de preguntas del cuestionario.

El cuestionario debera contener hasta 5 preguntas de reserva en sustitucion de las que eventualmente puedan
declararse invalidas por causas justificadas. Las preguntas declaradas nulas, se sustituirdn por las de reserva
en orden numérico ascendente del 1 al 5.

Se dispondra de un plazo de dos dias habiles desde la publicacion de los resultados en el Tablon de Edictos y
en la Pagina web del Ayuntamiento, para la realizacion de las alegaciones que se consideren, en su caso.

7. Publicacion de las bases

Las bases integras se publicaran en el tablon de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Bocairent, y una resefia de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en
la Sede Electronica del Ayuntamiento de Bocairent.

8. Relacion de personas aprobadas

Finalizadas las pruebas selectivas, el OTS elaborara una relacion de las personas aspirantes que hayan
participado, y que formaran parte de la bolsa de trabajo, por orden de la puntuacion final obtenida, y que se
hara publica en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y la pagina web municipal.

La puntuacién final vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de
esta convocatoria.

El OTS eclevara la propuesta de nombramiento a la Alcaldia con la relacion ordenada de las personas
aspirantes segiin hayan obtenido mayor puntuacion.

En los supuestos de empate en las calificaciones finales, el OTS procedera a la realizacion de un sorteo.
9. Bolsa de trabajo

La bolsa estara vigente hasta la creacion de una nueva.

El funcionamiento de la bolsa de trabajo se ajustara a las normas siguientes:

- Para los nombramientos se seguird rigurosamente la orden de personas aspirantes de la bolsa de trabajo
segun puntuacion obtenida.

- La persona aspirante que renuncie al nombramiento tendrd que manifestarlo por escrito o correo electronico.
Se entendera que renuncia al nombramiento si no responde a la oferta de trabajo en el plazo de 24 horas desde
se le ofrecio por teléfono o por correo electronico.
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- La persona nombrada interinamente en aplicacion de la bolsa cesara automaticamente en cualquier de los
casos siguientes:

* Por expiracion del plazo por el cual fue nombrada.

* Por renuncia al puesto de trabajo que esta ejerciendo.

* Por finalizacion de las necesidades del servicio.

* Por supresion si procede de la plaza que estuviera ocupando.

- Causara baja automatica en la bolsa de trabajo y por tanto quedara excluida de la misma la
persona candidata que:

* No acepte el nombramiento, excepto justificacion en alguna de las causas previstas en el
Decreto 3/2017, de 13 de enero del Consejo o en lo dispuesto en estas bases que rigen la
convocatoria.

* No presente la documentacion exigida para el nombramiento.

* No se presente a la firma del acta de toma de posesion o documento que formalizo la
relacion funcionarial.

* Por carencia o falsedad de alguno de los requisitos exigidos o de las circunstancias
alegadas

* para formar parte de la bolsa

* Por sancién de falta disciplinaria grave o muy grave

* Por falta de capacidad o rendimiento manifiesta.

La renuncia, tanto al nombramiento como al puesto de trabajo una vez nombrado, supone la exclusién
definitiva de la persona aspirante de la bolsa de trabajo, salvo que sea por alguna de las circunstancias que
impiden el ejercicio del lugar y que sean debidamente acreditadas, que se admitiran como causas justificadas
para renunciar temporalmente al puesto de trabajo ofrecido.

En el supuesto de que la persona aspirante acredite una relacion laboral o nombramiento de duracion superior
a la cual se le propone, y siempre que el llamamiento no se efectie para la provision de una plaza vacante, la
persona aspirante mantendra su lugar en la bolsa de empleo.

En este caso, la persona aspirante podra recibir llamamientos para la provision de plazas vacantes, si bien, en
el supuesto de que renuncie a estos llamamientos se le excluira de la bolsa.

No se procedera al llamamiento a la persona aspirante que ya se encuentre prestando servicios en el
Ayuntamiento con caracter temporal, cuando se trate de la provision de plazas o lugares de la misma categoria
y grupo profesional, salvo que se trate de plazas vacantes. En ninglin caso se le llamara cuando ocupe plaza
vacante.
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Finalizada la vigencia del nombramiento, la persona aspirante se reintegrara en el mismo lugar que venia
ocupando en la bolsa de empleo temporal correspondiente.

Las personas aspirantes aprobadas que figuran en la misma, una vez se los comunique la oferta de trabajo,
tendran que presentar en el Registro del Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en estas bases para la plaza a la cual hayan optado.

10. Nombramiento

El personal aspirante que forme parte de la bolsa de trabajo, podra ser nombrado personal funcionario interino
como agente de la Policia Local. Para proceder a la realizacion del nombramiento se le exigira la presentacion
de un certificado médico, de acuerdo con el modelo del Anexo VIII del DECRETO 179/2021, de 5 de
noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promocion y
movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana, en el que conste que la persona no esta
incapacitada ni se encuentra impedida para el acceso a la funcion publica. Asimismo, se hara constar la
estatura de la persona aspirante. Los certificados no podran tener una antigiiedad superior a tres meses. El
plazo de presentacion de este certificado sera de 10 dias desde la comunicacion del posible nombramiento.

11. Recursos

Contra las presentes bases y la correspondiente convocatoria, actos que son definitivos en via administrativa,
las personas interesadas legitimadas podran interponer los siguientes recursos:

Con carécter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo o6rgano que dictd el acto recorrido, en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o directamente, recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
Contencioso Administrativo de Valéncia o el del domicilio del recurrente, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en conformidad con aquello
que disponen los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso.

Todo esto sin perjuicio que pueda utilizar cualquier otra via de recurso que estimo procedente.

Contra las resoluciones y los actos de los 6rganos de seleccion y los actos de tramites que se encuentran en
algin supuesto previsto en el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra interponerse recurso de
alzada ante el 6rgano que haya nombrado el/la sede/a presidente/a, dentro del plazo de un mes contador desde
que se hicieron publicos, en conformidad con aquello que dispone el articulo 121 de la referida Ley.

Si se presenta alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision por escrito sobre la puntuacion
otorgada por el OTS u otra circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas durante los dos dias siguientes a
la exposicion publica de las puntuaciones de cada prueba o ejercicio, serd el OTS el que decidird sobre estas
en la siguiente sesion, y lo consignard en la correspondiente acta, todo esto sin perjuicio de aquello
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establecido en los parrafos anteriores con respecto a la interposicion de recursos.
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Las bases y normas vinculan a la administracién, a los drganos de seleccion de las diferentes convocatorias y
a quienes participan en los procesos selectivos.

En cualquier momento, siempre antes de la convocatoria, la Alcaldia podra modificar o dejar sin efecto las
bases mediante la adopcion de la correspondiente resolucion, que serd publicada de forma oportuna.

En el resto de supuestos, para la anulacion o la revision de oficio de los acuerdos aprobatorios de las
convocatorias, se atendera a aquello que prevén los articulos 106 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.
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Anexo I
Temario

Grupo 1. Derecho constitucional
Tema 1. Estructura de la Constitucion espailola de 1978. Principios basicos. Reforma de la Constitucion.

Tema 2. Organizacion politica del Estado en la Constitucion Espafiola. Estado democratico. Estado social.
Estado de derecho. La Jefatura del Estado. Sucesion. Regencia. Tutoria. Funciones constitucionales del Rey.
El Refrendo.

Tema 3. El Poder legislativo: Las Cortes Generales: Congreso v Senado. Composicion y atribuciones. La
funcion legislativa.

Tema 4. El Poder Ejecutivo: ElI Gobierno: Composicion y funciones. Presidencia del Gobierno. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5. El Poder judicial: Estructura, organizacion y funcionamiento de los Tribunales en el sistema espafiol.
El Tribunal Constitucional: composicion y atribuciones.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado: municipios, provincias y comunidades auténomas. Territorio,
poblacion, organizacion y competencias.

Tema 7. Derechos y deberes Fundamentales de la Persona en la Constitucion. Defensa y garantia de los
derechos y libertades. Suspension de los derechos y libertades. Defensor del Pueblo: procedimiento de
eleccion y funciones.

Tema 8. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat Valenciana. Les Corts. El
Consell. Las competencias. Administracion de Justicia. Sindic de greuges. Sindicatura de comptes. Consell
Juridic Consultiu. Académia Valenciana de la Llengua.

Tema 9. Fuentes del Derecho: jerarquia. Leyes, costumbre y principios generales del derecho. Clases de leyes.
Normas no parlamentarias con rango de Ley. Los reglamentos: clases. La potestad reglamentaria en el &mbito

local.

Tema 10. La Union Europea: Instituciones y su competencia. El ordenamiento juridico de la Unién y su
aplicacion en Espaia.

%serramariola
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Grupo II. Derecho penal
Tema 11. Concepto de infraccién penal en el Cédigo Penal espaiiol: el delito. Las personas responsables
criminalmente de los delitos. Causas que modifican la responsabilidad penal. Penas y sus clases. Medidas de
seguridad y sus clases.

Tema 12. Delios de homicidio y sus formas. Delitos de lesiones. Delitos contra la libertad: detenciones
ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y otros delitos contra la integridad moral.

Tema 13. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual: agresiones y abusos sexuales. El acoso sexual.
Exhibicionismo y provocacion sexual. Delitos relativos a la prostitucion.

Tema 14. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondémico: hurtos, robos, extorsion, robo y hurto de
uso vehiculos. Delitos de dafos.

Tema 15. Delitos contra la seguridad vial: conduccion bajo la influencia de bebidas alcohdlicas o drogas
toxicas. Velocidad excesiva. Conduccion temeraria. Conduccion sin permiso. Negativa al sometimiento de
pruebas legalmente establecidas. Creacion de grave riesgo para la circulacion. Omision del deber de socorro
en accidente de trafico.

Tema 16. Violencia doméstica y de género: infracciones penales y medidas para la proteccion de las victimas.
Fundamentos basicos de la ley Organica de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

Tema 17. Delitos contra la administracion publica: prevaricacion y otros comportamientos injustos; abandono
de destino y la omisioén del deber de perseguir delitos; desobediencia y denegacion de auxilio; infidelidad en
la custodia de documentos y de la violacion de secretos. Cohecho, trafico de influencias, malversacion,
fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibidas al funcionariado ptblico.

Tema 18. Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y libertades publicas. Delitos cometidos
por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales. De los atentados contra la autoridad, sus
agentes y los funcionarios publicos. Resistencia y desobediencia.

Grupo II1. Policia judicial y administrativa

Tema 19. Ley de enjuiciamiento criminal (I). La Policia Judicial: Funciones de la Policia Local como Policia
Judicial. De la comprobacion del delito y averiguacion de la autoria. El atestado policial. La entrada y registro

en lugar cerrado. Inspeccion ocular.

Tema 20. Ley de enjuiciamiento criminal (IT). Detencion. Derechos y garantias de la persona detenida: plazos.
Del ejercicio del derecho de defensa. Asistencia letrada. El tratamiento de personas presas y detenidas.

%serramariola

Habeas Corpus: concepto y procedimiento para solicitud.
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Tema 21. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del Procedimiento. La audiencia de la
persona interesada. Notificaciones. La revision administrativa del acto administrativo. Procedimiento y limites
de la revision. Recursos administrativos. El recurso contencioso administrativo. Responsabilidad Patrimonial.

Tema 22. Policia Administrativa: Competencias municipales en: control ambiental de actividades; en materia
de urbanismo: patrimonio historico artistico; ocupacion de la via publica. Concepto de venta ambulante.
Colaboracion municipal en escolarizacion y absentismo escolar. Aplicacion municipal de la normativa sobre
espectaculos, establecimientos publicos y actividades recreativas. Utilizacion de videocamaras en lugares
publicos por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Grupo IV. Régimen local

Tema 23. El municipio dentro de la organizacion territorial del Estado. Concepto y elementos. Los municipios
de gran poblacion. La Alcaldia. Tenientes de Alcaldia. Las concejalias.

Tema 24. Organos colegiados del gobierno municipal. EI Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobierno Local.
Organos consultivos y participativos.

Tema 25. Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Ordenanzas y reglamentos municipales. Clases
y procedimiento de elaboracion. Infracciones a ordenanzas y reglamentos. Potestad sancionadora. Los bandos

de Alcaldia.

Tema 26. La funcion publica local. El personal al servicio de las Administraciones locales: concepto y clases.
Derechos y deberes del personal funcionario. Adquisicion y pérdida de la condicion de personal funcionario.

Grupo V. Policia

Tema 27. Principales infracciones y sanciones de la Ley de Proteccion de Seguridad Ciudadana L.O 4/2015.
Competencia para sancionar. Regulacion basica sobre proteccion de datos de caracter personal.

Tema 28. La Ley organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: disposiciones generales, principios
basicos de actuacion y disposiciones estatutarias comunes. Regulacion especifica sobre la policia local.

Tema 29. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (I). Declaraciones internacionales en materia de

policia. Ley 17/2017 de coordinacion de policias locales de la Comunitat Valenciana: Estructura, organizacion
y homogeneizacion de los cuerpos de Policia Local. Deberes y derechos.
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Tema 30. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (II). La Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta
a las Emergencias (AVSRE): definicion, funciones y competencias. El Instituto Valenciano de Seguridad
Publica y Emergencias (IVASPE): definicion, funciones y competencias.

Tema 31. Régimen disciplinario del personal funcionario de Policia Local. Infracciones y sanciones.
Procedimiento sancionador.

Grupo VL. Policia de Trafico y Movilidad
Tema 32. Disposiciones generales en materia de trafico. Definiciones. Competencias sobre trafico, circulacion
de vehiculos a motor y seguridad vial. Reglamento general de circulacion: normas generales de

comportamiento en la circulacion.

Tema 33. Reglamento general de conductores: estructura. Autorizaciones administrativas en materia de
trafico. Requisitos para la obtencion. Perdida de vigencia.

Tema 34. Reglamento general de vehiculos: normas generales. Categorias de vehiculos. Inspeccion técnica de
vehiculos: ambito de aplicacion. Frecuencia de las inspecciones. Actuacion policial en caso de irregularidad.
Definicion de seguro obligatorio de responsabilidad civil.

Tema 35. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de mercancias y mixto. El servicio
privado. Transporte escolar y de menores: caracteristicas y requisitos. Transporte de mercancias peligrosas:

concepto y tipos.

Tema 36. Bebidas alcohdlicas y drogas en la conduccion. Infracciones administrativas. Pruebas de deteccion y
otras pruebas médicas para ¢l control.

Tema 37. Accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Causas, clases y fases. Actuacion de la
policia local en accidentes de trafico.

Grupo VII. Ciencias sociales

Tema 38. Delitos de odio: problematica y tratamiento de la diversidad. Racismo y xenofobia. Criminologia y
victimologia de las migraciones. El trafico de seres humanos. La trata de personas.

Tema 39. Ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, principios, politicas y medidas
de igualdad de género.

Tema 40. Menores infractores. Hechos delictivos de personas menores de edad. Delincuencia juvenil. Bandas
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juveniles. El acoso escolar. Menores en situacion de riesgo y desproteccion infantil.
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Anexo I1

INSTANCIA DE PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS
DATOS PERSONALES

Apellidos: Nombre: DNI/NIE/Pasaporte:

Teléfono: Sexo: E-Mail:
. Marcar en el caso de autorizar notificacion electronica

. Marecar en el caso de autorizar notificacion en papel

o<

oa . " T . N

58 Fecha de nacimiento: Pais de nacimiento: Nacionalidad:
<

g8s

R

8

[}

E DOMICILIO

o

[}

E Calle, avenida, plaza i nimero:

re)

2 Poblacion: C.P:

lU

o

g Provincia: Pais:

8

&

DATOS DE LA CONVOCATORIA

BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION INTERINA DE AGENTES DE LA POLICIA|
LOCAL ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL GRUPO C1

DECLARACION RESPONSABLE:

* Que reuno todos y cada uno de los requisitos de admision establecidos.

* Que se poseo la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a la que se opta.
* Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario de cualquier administracion o empleo publico o
privado.

* Que no me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.
* Que no me hallo incurso/a en causa de incapacidad.

* Que son ciertos los datos consignados en esta declaracion.

DOCUMENTACION A ADJUNTAR A LA INSTANCIA

I:] Declaro que adjunto a la instancia los documentos exigidos en la Base Cuarta que rige la presente
convocatoria.

ALCALDIA-PRESIDENCIA DE L’AJUNTAMENT DE BOCAIRENT

de de 2024 Firmado:
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