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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA REINA

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia de 18 de junio de 2026, en uso de las atribuciones que le
estan conferidas por delegacién de la Junta de Gobierno Local de 26 de junio de 2023, se ha resuelto:

“PRIMERO. Aprobar las Bases y Convocatoria para la provisién en régimen de personal Funcionario
de Carrerade 1 plaza de Subinspector de Policia Local, clasificadas en el grupo A2, Escala Administracién
Especial, Subescala Servicios Especiales por promocién interna y concurso-oposicién, vacante en la
plantilla del Ayuntamiento de Talavera de la Reina correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para
el 2026 que figuran anexas a esta resolucion.

SEGUNDO. Publicar en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo las Bases y Convocatoria para la
provisién en régimen Funcionario de carrera de 1 plaza de Subinspector de Policia Local, clasificadas
en el grupo A2, Escala Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales por promocién interna 'y
concurso oposicion, vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Talavera de la Reina correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico para el 2026, asi como la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.”.

BASES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE SUBINSPECTOR DE POLICIA LOCAL, POR TURNO
DE PROMOCION INTERNA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO
DE TALAVERA DE LA REINA.

De conformidad con lo previsto en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 30 de marzo de
2026, por el que se aprueba la oferta de empleo publico especifica para el Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina para el afno 2026, publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo numero 66, de 10 de abril de 2026, se convoca el proceso selectivo para el acceso a la plaza
que se indica.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-
La Mancha, el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los Funcionarios
de Administracion Local, asi como el Acuerdo Marco de funcionario del Ayuntamiento de Talavera de la
Reina, y se desarrolla de acuerdo con las siguientes:

BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION, EN REGIMEN DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA REINA DE UNA
PLAZA DE SUBINSPECTOR DE POLICIA LOCAL POR TURNO DE PROMOCION INTERNA, VACANTE
EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA REINA DE LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ESPECIFICA PARA EL CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL ANO 2026.

Primera. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir por promocién interna y mediante concurso-
oposicion una plaza de la Escala Ejecutiva, categoria de Subinspector, del Cuerpo de Policia Local de
este Ayuntamiento, clasificada en el Subgrupo A2 de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Grupoart.76 Formade | Sistema
R.D. Leg. Clasificacion N;. | Denominacion . OEP
acceso selectivo
5/2015
Escala: Administracion Especial . L
- . Subinspector | Promociéon | Concurso-
A2 Subescala: Servicios Especiales 1 .. . . 2026
L Policia Local interna oposicion
Clase: Policia

1.2. A las presentes pruebas selectivas les serdn de aplicacion la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de
Coordinacién de las Policias Locales de Castilla-La Mancha, el Decreto 110/2006, de 17 de octubre, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha, el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
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Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, asi
como las presentes bases y el resto de normas concordantes.

1.3. Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se haran publicos en la pagina Web del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina (www.talavera.es) y en el Tabléon de edictos de la Sede Electrénica
de la Corporacion (https://sede.talavera.org), siendo la fecha de publicacion en el Tablén de edictos la
determinante a efectos del computo de plazos.

Segunda. Requisitos de las personas participantes en el proceso selectivo.

2.1- Para ser admitidos a la realizacién estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola.

b) Tener dieciocho afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

¢) Estar en posesién del titulo de diplomado universitario o grado equivalente, o estar en condiciones
de obtenerlo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En caso de titulacion
obtenida en el extranjero, debera acreditarse suhomologacion por el Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional, o cualquier otro 6rgano de la Administracién competente para ello.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases By A o A2.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso a los Cuerpos de Policia Local.

f) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las funciones.

g) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

h) No haber sido condenado por sentencia firme por ningln delito contra la libertad e indemnidad
sexual, conforme a lo dispuesto en la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia.

i) Compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos previstos en la ley mediante declaracion
jurada o promesa.

j) Compromiso de incorporacién al primer curso selectivo convocado por la Consejeria de Hacienda,
Administraciones Publicas y Transformacién Digital, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
segundo del art. 72 del Decreto 110/2006, de 17 de octubre, salvo que el aspirante ya hubiese superado
con anterioridad el curso correspondiente a la categoria a la que aspira y obtenga la correspondiente
convalidacion.

k) Haber permanecido, al menos, durante dos ainos, como funcionario de carrera en la categoria de
Oficial de la Policia Local del Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

1) No haber sido sancionado por la comisién de falta grave o muy grave, salvo que se hubiera obtenido
la cancelacién de la sancion impuesta.

m) No encontrase en la situacion de segunda actividad.

2.2. Los requisitos establecidos en la base anterior deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo, hasta la toma de
posesién como funcionarios de carrera. La acreditacién de los mismos debera efectuarse con anterioridad
al correspondiente nombramiento como funcionario/a en practicas.

Tercera. Solicitudes de inscripciéon y pago de la tasa por derechos de examen.

3.1.Forma. La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustara al modelo normalizado que
se puede descargar en la pagina web del Ayuntamiento de Talavera de la Reina (Toledo) www.talavera.es
y, através dela Sede Electrénica de la Corporacion (https://sede.talavera.org), en el apartado de Catalogo.

Junto con la solicitud de participacién en el proceso selectivo se aportara la documentacion
acreditativa de los méritos alegados a tener en cuenta en la fase de concurso.

Igualmente, se aportara el justificante del abono de los derechos de examen. El abono tendra que ser
realizado durante el plazo de presentacién de solicitudes, siendo motivo de exclusién realizar el mismo
fuera de este plazo.

Los aspirantes deberan conservar su ejemplar para su presentacién en el momento de realizaciéon de
las pruebas selectivas, si les fuera requerido.

3.2.Plazo. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en extracto en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacién de esta en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona participante.

3.3. Lugar de presentacion. Las solicitudes se presentaran por cualquiera de las formas siguientes:

a) Presencialmente. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y firmado por la persona
interesada se presentara en la Oficina de Atencién al Ciudadano, junto con el justificante de pago de la
tasa por derechos de examen.
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b) Teleméticamente. A través del registro electrénico del Ayuntamiento de Talavera de la Reina
(https:lisede.talavera.org), para cuyo acceso sera imprescindible disponer de certificado electrénico.
En este caso, se adjuntaran al registro el documento de la solicitud debidamente cumplimentado y el
justificante del pago de la tasa por derechos de examen; el abono de esta tasa se hara por el procedimiento
que se fija en el Anexo lll. Una vez realizado el registro el sistema expedira un resguardo acreditativo
del mismo.

¢) Otras formas de presentacion. Las solicitudes también podran presentarse con arreglo alo previsto
en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
correos, junto con el justificante de pago de la tasa por derechos de examen, deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

3.4. Derechos de examen. Las instancias deben venir firmadas por el aspirante, en ellas haran constar
que reunen todos los requisitos de las bases e irdn acompanadas del resguardo acreditativo de haber
abonado el importe de los derechos de examen, en los términos fijados en el Anexo lll.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusién de las pruebas
selectivas por causas imputables al interesado, tales como no cumplir los requisitos, no aportar los
documentos exigidos en la convocatoria o presentar la solicitud o el pago de los derechos de examen
fuera de plazo.

En ningun caso el abono de los derechos de examen supondra la sustitucién de la presentacién en
tiempo y forma de la solicitud de participacion.

3.5. Las personas participantes deberan ir provistas en el momento de realizacién de las pruebas
selectivas del justificante de la solicitud, del documento acreditativo del pago de la tasa o de su exencién
y del DNI, pasaporte o carné de conducir.

3.6. Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes. Cualquier correccién o modificacidon que se desee realizar una vez presentada la solicitud,
debera efectuarse mediante escrito dirigido al Sr. Alcalde. El medio elegido a efectos de notificacion que
figure en la solicitud se considerard el Unico valido a dichos efectos, siendo responsabilidad exclusiva de
la persona aspirante tanto los errores en la consignacion, como la falta de comunicacion de cualquier
cambio del mismo.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, en el plazo de un mes, se procedera a dictar
Resolucién aprobando la relacién provisional de admitidos y excluidos, procediéndose ademas a su
publicacion en el Tablon de edictos de la Sede Electronica de la Corporacion y en el “Boletin Oficial” de
la p rovincia de Toledo, en la que constara el nombre y apellidos, cuatro cifras aleatorias del nimero de
DNly la causa de exclusion.

Dicha Resolucién establecera el plazo de diez dias habiles para que las personas participantes excluidas
provisionales u omitidas puedan subsanar los defectos que motivaron la exclusién. Quienes no subsanen
los defectos dentro del plazo sefalado, justificando el derecho a su admisién, serdn definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

Los aspirantes que se hayan presentado a los procesos selectivos tendran derecho a que se omita su
nombre y apellidos en las listas de admitidos o excluidos, cuando hayan presentado previamente una
resolucién judicial o un auto donde recojan que han sido victimas de violencia de género.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, que no conlleven la exclusion del proceso selectivo
podran subsanarse en cualquier momento mediante escrito presentado ante el Sr. Alcalde.

4.2.Son causas no subsanables:

- La presentacién de la solicitud o del pago de los derechos de examen, salvo que se encuentren
exentos, fuera de plazo.

- No cumplir con los requisitos de participacién el tltimo dia de presentacién de instancia.

4.3.Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo el anuncio por el que se declaran aprobadas las relaciones definitivas de personas admitidas y
excluidas, sefalando la fecha, horay lugar para el inicio de las pruebas, asi como la composiciéon nominal
del Tribunal Calificador, publicandose asimismo en los lugares previstos en la base 1.3.

4.4. El hecho de figurar en la relaciéon de personas admitidas no supone que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando del
examen de la documentacion presentada conforme a la base 9 se desprenda que no posee alguno de
los requisitos, las personas seleccionadas decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacién en el procedimiento.

Quinta. Tribunal calificador.

5.1. El tribunal calificador tendera a la paridad de mujer y hombre. Se entendera por composicion
equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma que las personas de cada sexo no superen el
sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

Provincia de Toledo g ‘
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El tribunal estara formado por seis miembros titulares y seis suplentes siendo nombrados por la
Concejalia Delegada de Hacienda y Régimen Interior. El tribunal calificador se compondra de la siguiente
forma:

a) Presidencia: un funcionario/a designado por la Concejalia Delegada de Hacienda y Régimen Interior.

b) Secretario/a: el de la Corporacion o funcionario/a que se designe para la sustitucion, que actuara
con vozy sin voto.

) Vocales: cuatro funcionarios/as designados por la Concejalia Delegada de Hacienda y Régimen
Interior entre los que se encontrara la persona que ostente la Jefatura de la Policia Local o funcionario/a
que se designe en su sustitucion, un vocal a propuesta de la Consejeria con competencias en materia
de coordinacidn de policias locales y a otro a propuesta de la Junta de Personal o del/ de la Delegado/a
de Personal.

Todos los miembros del tribunal deberan poseer la titulacion necesaria para el acceso a las plazas
convocadasy ser funcionarios/as de carrera pertenecientes a cuerpos, escalas y categorias de nivel igual
o superior al de las plazas convocadas.

El nombramiento del tribunal se publicara en los lugares previstos en la base 1.3 simultdaneamente
con la publicacion de las relaciones definitivas de personas participantes admitidas y excluidas del
proceso selectivo.

5.2. Quienes formen parte del tribunal calificador deberdn abstenerse de intervenir en el proceso
selectivo, notificandolo al Sr. Alcalde, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional objeto de la
convocatoria en los cinco afos anteriores a su publicacién. Asimismo, quienes participen en el proceso
podran recusar a las personas que compongan el Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el referido articulo.

Se publicard en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en el Tablén de edictos de la Sede
Electrénica de la Corporacién, el nombramiento de las personas sustitutas en lugar de las que hubieran
perdido su condicién por alguna de las circunstancias previstas en el apartado anterior.

5.3. Para la vélida constitucién del tribunal calificador, a efectos de celebraciéon de sesiones,
deliberacionesy toma de acuerdos, se requerird la presencia de la mayoria de sus miembros, entre los que
deben figurar necesariamente el/la Presidente/ay el/la Secretario/a o, en su caso, quienes los sustituyan.

5.4. El tribunal calificador resolvera todas las dudas que pudieran surgir en aplicacién de estas bases
en relacién con el desarrollo de las pruebas selectivas, asi como la forma de actuacién en los casos no
previstos, desde su constitucion hasta que se eleve al 6rgano competente la correspondiente propuesta
de nombramiento. Su procedimiento de actuacién se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5.Quienes presidan los tribunales calificadores podran solicitar al Concejal Delegado de Hacienday
Régimen Interior el nombramiento de personal asesor especialista para todas o algunas de las pruebas,
cuya funcion se limitara a asesorar al tribunal en aquello para lo que fueron nombrados, sin que puedan
intervenir directamente en la calificacion de las pruebas. Asimismo, podran disponer la utilizacion de
personal colaborador en materias de organizacion, apoyo, coordinacién y vigilancia para la realizacién
de las pruebas.

5.6. Para el devengo de asistencias por su participacién en el proceso selectivo el tribunal calificador
tendrd la categoria correspondiente al grupo de titulaciéon en el que se encuadre la Subescala cuya
seleccion tengan encomendada, conforme a la clasificacién prevista en el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.7. Los actos que dicte el tribunal calificador durante el desarrollo del proceso selectivo solamente
podran ser objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite
cualificado, conforme al articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. En este caso, quienes resulten afectados podran interponer un
recurso de alzada ante el Sr. Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
o notificacidn del acto objeto de recurso. Para la resolucion el Alcalde debera disponer de un informe
del tribunal o de funcionario municipal responsable sobre los aspectos alegados en el recurso, informe
o aclaraciones que deberan emitirse en un plazo maximo de 5 dias habiles.

Sexta. Proceso selectivo.

6.1. La seleccién de los aspirantes se realizard por el sistema de concurso-oposicién y constara de:

a) Proceso selectivo:

- Fase de oposicién.

- Fase de concurso.

b) Curso selectivo.

6.2. FASE DE OPOSICION.

6.2.1. La fase de oposicion constard de las tres pruebas siguientes, todas ellas obligatorias y
eliminatorias, a excepcion de la primera que no sera eliminatoria, a celebrar por el orden siguiente:

Primera prueba: Aptitud fisica. Los aspirantes realizaran las pruebas relacionadas en el Anexo . Estara
dirigida a comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de fuerza, agilidad, flexibilidad y resistencia
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de las personas aspirantes. Previamente a la celebracién de éstas, cada aspirante deberd presentar un
certificado médico, expedido con una antelacién no superior a treinta dias en relacién con la fecha de
realizaciéon de las pruebas, en el que se exprese que el aspirante estd capacitado para realizarlas. Aquellas
personas participantes que no aporten el certificado o que lo aporten sin constancia expresa de la citada
circunstancia, no podran realizar la prueba, quedando en situacién de “no presentado” a la realizacion
de la misma, y en consecuencia, decaido en su derecho de continuar en el procedimiento selectivo.

Se calificara de cero a cinco puntos, atendiendo a las marcas de referencia previstas en el Anexo |, no
siendo eliminatoria. La calificacion final de las pruebas se obtendra de la media aritmética de todas ellas.

Las aspirantes que no puedan realizar las pruebas fisicas por embarazo o parto, debidamente
acreditados, podran realizar potestativamente las mencionadas pruebas fisicas, con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacién de la documentacion prevista en la base 9.1 de la convocatoria,
sin perjuicio de lo dispuesto en la base 7.8.

Segunda prueba: Conocimientos. Se divide en dos partes a celebrar en diferentes sesiones:

Segunda A. Test de conocimientos: Consistira en la contestacion por escrito a un cuestionario de 70
preguntas, mas 5 de reserva para posibles anulaciones, con cuatro respuestas alternativas, propuesto
por el tribunal calificador de entre las materias que figuran en el programa de la convocatoria (Anexo
I1). Las respuestas erroneas se penalizardn con un tercio del valor de una contestacion. Las preguntas sin
respuesta no penalizaran. Las respuestas de las preguntas de reserva se valoraran con idénticos criterios
y s6lo seran tenidas en cuenta en el caso de anulacién de alguna o algunas de las anteriores, segun su
orden de numeracién.

El tiempo para la realizacién de la prueba serd de setenta y cinco minutos. Se calificara de cero a diez
puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para superar la prueba.

La puntuacion del test sera el resultado de aplicar la siguiente férmula: {[Respuestas acertadas -
(Respuestas erréneas /3)]/70} x 10. Se puntuard con una precision de tres decimales.

El nimero de preguntas relativas a cada una de las partes (general y especial) no podra ser inferior
al cuarenta por ciento ni superior al sesenta por ciento del total. El nUmero de preguntas relativas a los
temas especificos relativos a normativa o cuestiones especificas de la localidad no podra superar el diez
por ciento del total. Las preguntas de reserva podran referirse a cualquiera de las partes del programa
de la convocatoria (Anexo Il).

Una vez celebrada la prueba se hard publica la plantilla provisional con la relacién de las respuestas
correctas a cada una de las preguntas. Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de
tres dias habiles para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal Calificador sobre la plantilla
correctora provisional, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién. Dichas alegaciones o
reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal Calificador en sus deliberaciones, entendiéndose
resueltas con la decisién que se derive de la publicacién de la plantilla correctora definitiva.

Segunda B. Supuestos practicos. Consistira en resolver dos supuestos practicos relacionados con las
materias de la parte especial que figuran en el temario de la convocatoria.

El tiempo para su realizacién serd de una hora.

Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para superar
la prueba.

Esta parte habra de ser leida por la persona aspirante en sesion publica, en la fecha que sefale el
Tribunal, pudiendo ser objeto de cuantas preguntas el Tribunal estime necesarias para aclarar, ampliar,
o valorar el contenido de la exposicién de la persona aspirante.

Tercera prueba: Psicotécnica. Se incluird una entrevista de este caracter, asi como dos test dirigidos
a determinar las aptitudes y actitudes de las personas aspirantes para el desempeno de las funciones
de su categoria:

- Test de inteligencia general y/o aptitudes en el que se valorard la capacidad verbal, numérica y
espacial, atencién-percepcion, comprensién de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa,
resistencia a la fatiga intelectual o la memoria visual.

- Test de personalidad y capacidades en el que se valoraran aspectos como la estabilidad emocional,
autoconfianza, habilidades interpersonales, capacidad de adaptacion a las normas, capacidad de
afrontamiento al estrés o la motivacién por el trabajo policial.

Se calificara de apto o no apto.

La puntuacién final de la oposicion vendra determinada por la suma aritmética de la prueba de aptitud
fisica y las dos partes de la prueba de conocimientos.

6.3. FASE DE CONCURSO.

6.3.1. Esta fase sélo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicién, no tendra caracter
eliminatorio y en ninguin caso la puntuacién obtenida en ella podra aplicarse para superar los ejercicios
de la fase de oposicion.

6.3.2. Los méritos se valoraran con relaciéon a la fecha de finalizacién del plazo de solicitudes. En la
valoraciéon de la fase de concurso podra recabarse de los interesados las aclaraciones o en su caso la
documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

6.3.3. En la fase de concurso, la evaluacion se efectuara conforme al siguiente baremo:

1) Un maximo de dos puntos por antigliedad:

a) Por cada afo completo de antigliedad en la categoria de policia o superior: 0,20 puntos.
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b) Por cada aflo completo de antigliedad prestado en otras Fuerzas y Cuerpos de seguridad: 0,10
puntos.

¢) Por cada ano completo de antigtiedad prestado en cualquier Administracion Publica: 0,05 puntos,
con el limite de 0,50 puntos.

2) Un méaximo de dos puntos por cursos de formacion en el drea de seguridad:

a) Asistencia a jornadas o congresos y simposiums de interés policial: 0,10 puntos por cada uno.

b) Realizacion de cursos oficiales impartidos por Administraciones Publicas relacionados con las
funciones de Policia Local, hasta 20 horas lectivas: 0,20 puntos cada uno; de entre 21y 40 horas lectivas:
0,30 puntos por cada uno; superiores a 40 horas lectivas: 0,50 puntos cada uno.

) Por haberimpartido cursos, seminarios o simposiums de interés policial como profesor: 0,50 puntos
por cada uno impartido de entre 7 y 21 horas y 0,75 puntos de 22 en adelante.

3) Un maximo de dos puntos por los titulos académicos siguientes:

a) Doctor o Master: 2 puntos.

b) Licenciado o Grado: 1,50 puntos.

¢) Cualquier otra Diplomatura: 1 punto.

No se valoraran aquellas titulaciones que fueran imprescindibles para la obtencion de otras de nivel
superior ni las utilizadas como requisito de acceso.

6.3.4.Los méritos relativos a la antigliedad se acreditaran mediante copia compulsada de laresolucion
de nombramiento, aportando asimismo certificado del 6rgano competente de la Administracién donde
hubiera prestado los servicios, en el que se sefale la fecha de toma de posesion y la fecha de cese.

6.3.5. Latitulacion y formacion se acreditaran mediante la presentacion del certificado correspondiente
o la copia compulsada del titulo.

6.4.La puntuacion final, en orden a determinar la persona aspirante que supera el proceso selectivo,
vendra determinada por la suma de la obtenida en los ejercicios de la fase de oposicion y la puntuacion
total obtenida en la fase de concurso. En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mejor
puntuacion obtenida en la prueba de conocimientos de la fase de oposicidn. En caso de empate segun
el criterio anterior, se atendera a la mejor puntuacién obtenida en la fase de concurso. De persistir el
empate, tendran prioridad para el acceso las personas del sexo cuya presencia en el cuerpo, escala o
categoria profesional correspondiente sea inferior al cuarenta por ciento en el momento de la aprobacion
de la oferta de empleo publico. En ultimo extremo se aplicara el orden de actuacién de los aspirantes a
que se refiere la base 7.5.

Séptima. Calendario y desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Lafecha, horay lugar para la realizacién de la primera prueba se publicara en el “Boletin Oficial “
de la provincia de Toledo, con ocasién de la publicacion de la relaciéon definitiva de personas admitidas y
excluidas del proceso selectivo. Una vez comenzado el proceso selectivo no serd obligatoria la publicacién
de los sucesivos anuncios de la celebraciéon de las restantes pruebas en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo. En dicho supuesto estos anuncios deberan hacerse publicos por el érgano de seleccion en
los lugares indicados en la Base 1.3, con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacién al comienzo de
la prueba.

7.2. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberd
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

7.3. En cualquier caso, la duracion maxima del proceso de realizacion de las pruebas no excedera de
nueve meses, contados desde la fecha de realizacién de la primera prueba hasta la publicacién por el
Tribunal de la relacion de aspirantes aprobados.

7.4. El tribunal podra adoptar las medidas necesarias para garantizar que las pruebas cuyas
caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se conozca la identidad de quienes las
realicen. En este caso, aquellas personas en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier
otro signo que permita conocer su identidad puestas a propdsito por el aspirante, seran excluidas del
proceso selectivo.

Corresponderd al tribunal la consideracion, verificacion y apreciacién de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.

7.5. El orden de actuacién de los opositores en todas las pruebas selectivas se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra “U”, atendiendo, a estos efectos, a la ordenacién alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos, segun el resultado del sorteo celebrado el pasado dia
24 de julio de 2025 y publicado en el B.O.E. n° 184, de fecha 1 de agosto de 2025, segun establece el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

7.6. Los tribunales podran requerir a las personas que participen en el proceso selectivo para que
acrediten su personalidad en cualquier momento. A estos efectos deberan presentarse a la realizacion
de las pruebas provistos de su DNI o cualquier otro documento para acreditar oficialmente la identidad
del titular en soporte fisico.

7.7. Las personas que participen en el proceso seran convocadas para cada prueba en [lamamiento
Unico, salvo cuando el nimero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra circunstancia
requiera de dos o més llamamientos, debiendo realizar la prueba en el lugar, dia y hora que se les asigne;
quedaran decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarla, salvo en los casos de fuerza mayor
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u otros excepcionales que, impidiendo la realizacién de la prueba en la fecha prevista, no afecten al normal
desarrollo del proceso selectivo, para los que el Tribunal Calificador podra acordar la realizacion de una
convocatoria extraordinaria. En todo caso, no sera posible la realizacion de una prueba extraordinaria si
desde el momento en que se realiza el llamamiento ordinario hasta el momento en que quien la solicite
esté en condiciones de realizar la prueba hubieran transcurrido mas de un mes.

7.8. Si alguna de las participantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas
de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas participantes a una resolucién del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado
el proceso selectivo.

7.9. Queda terminantemente prohibido a los opositores:

« La ocultacion y/o utilizacién de cualquier tipo de apunte, libro o texto.

- Copiar a otros opositores o comunicarse entre si.

- La utilizacion de dispositivos o sistemas que permitan la comunicacion o el acceso a informacion.

Los miembros del Tribunal tienen la facultad de excluir de la respectiva prueba a quien lleve a cabo
cualquier actuacion de uso fraudulento durante las mismas, y podran comprobar en cualquier momento
que las personas aspirantes no disponen de aparatos de escucha, sistemas de visiéon electrénicos o
mecanismos similares. El opositor infractor sera expulsado del aulay no se procedera a la correccion del
ejercicio, dejando el Tribunal calificador constancia de los hechos en el acta correspondiente.

En este caso, el 6rgano convocante procedera a la exclusion del aspirante del proceso selectivo,
anulando todas sus actuaciones, previa audiencia del mismo.

Octava. Relaciones de personas aprobadas.

8.1. Concluida cada una de las pruebas del proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicara en los
lugares previstos en la base 1.3, la relacion de quienes las hayan superado, con expresiéon de su nombre
y apellidos, cuatro cifras aleatorias del nimero de DNI y la puntuacién obtenida.

8.2. Dicharelacién tendrd caracter provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones
y reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido de las pruebas.

8.3. Quienes hayan realizado las pruebas dispondran de un plazo de 3 dias habiles para formular
alegaciones o dirigir reclamaciones al tribunal sobre la relacién de los aspirantes aprobados, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién por el tribunal. Dichas alegaciones o reclamaciones
serdn tenidas en cuenta por el tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisién
que se derive de la publicacion definitiva de la relacion de personas aprobadas.

8.4. Concluidas las fases de oposicion y de concurso, el Tribunal elevara a la Alcaldia la relacion de la
persona participante que, con arreglo a su puntuacién total, tuviera derecho a su nombramiento como
funcionario en practicas, con expresién de su nombre y apellidos, y numero de DNI y las puntuaciones
obtenidas en las pruebas. Esta relacion se publicard en los mismos lugares indicados en la base 1.3.

8.5. El Tribunal no podra proponer para la realizacién del curso selectivo un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido sera nula de
pleno derecho.

No obstante lo anterior, cuando se produzca una renuncia de los aspirantes que hubieran superado
la fase de oposicién, antes de su nombramiento como funcionarios en practicas, el drgano convocante
podra requerir al Tribunal de seleccién, una relacion complementaria de aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios en practicas.

8.6.Los funcionarios en practicas vendran obligados a laincorporacion en el primer curso selectivo que
se celebre por la Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacién Digital siguiente a
la propuesta de nombramiento de funcionario en practicas, salvo que el aspirante ya hubiese superado
con anterioridad el curso correspondiente a la categoria a la que aspira y obtenga la correspondiente
convalidacion.

Novena. Presentacion de documentos.

9.1. En el plazo maximo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se hiciera
publica la relacion definitiva de aprobados, las personas aspirantes propuestas deberan presentar los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo de diplomado universitario o grado equivalente o certificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para su obtencién. Aquellos
aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a la exigida habran de citar la disposicién
legal en que se reconozca la homologacion o equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida
en tal sentido por el érgano competente del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, o cualquier
otro 6rgano de la Administracién competente para ello.

¢) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de la clase Ao A2y B.
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d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de ninguna Administracion
Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Certificado de antecedentes penales, que debera ser expedido con fecha actualizada.

f) La acreditacion del requisito de no haber sido inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas
previsto en la letra e) del apartado 1 de la base segunda, se realizard mediante la presentacion del
correspondiente certificado de penales, que debera ser expedido con fecha actualizada.

g) Declaracion jurada o promesa de comprometerse a portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas.

h) Aceptacién del compromiso de obtener el permiso de conduccién de la clase A, si no estuvieran
en posesion del mismo, desde el momento en que rednan los requisitos necesarios para su obtencién,
si el Ayuntamiento asi se lo requiriese por necesidades del Servicio. Los gastos de obtencion de dicho
permiso de conduccién seran por cuenta del propio personal funcionario.

i) Certificacion negativa, a que se refiere el articulo 9 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre,
por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos, que
debera estar expedido con fecha actualizada.

j) Certificado del Cuerpo de Policia Local de procedencia, para aquellos aspirantes que ya ostentasen
la condicion de funcionario de algun Cuerpo de Policia Local.

k) Solicitud de ser incorporado al siguiente curso selectivo que se convoque por la Consejeria de
Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacién Digital o certificado acerditativo de convalidacién
del mismo.

9.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la
base anterior, podra acreditarse que se rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

9.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor u otras circunstancias
excepcionales apreciadas por el 6rgano convocante, no presentaren la documentacion requerida en la
base anterior o, del examen de la misma, se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos
en la convocatoria, perderan su derecho a ser nombrados funcionarios, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en su solicitud
de participacion en el proceso selectivo.

9.4.Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar Unicamente
certificacion del Ministerio, Consejeria, Entidad Local u organismo del que dependieran, para acreditar
tal condicion.

9.5. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Presidencia de la Corporaciéon dictara
Resolucién por la que se nombre funcionarios en practicas, a las personas que habiendo sido propuestas
hayan presentado la documentaciéon en el plazo previsto de acuerdo con los apartados anteriores,
surtiendo efectos econdmicos y administrativos a partir del dia en que se incorporen al curso selectivo
organizado por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Una copia de esta Resolucion sera
remitida a la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas y Transformacién Digital.

9.6. Los aspirantes que sean nombrados funcionarios en practicas mantendran esta situacion hasta
su nombramiento como funcionarios de carrera.

Décima. Curso selectivo y nombramiento de funcionarios de carrera.

10.1. Para adquirir la condicion de funcionario de carrera sera preciso superar un curso selectivo en
la Escuela de Proteccion Ciudadana de Castilla-La Mancha, salvo que el aspirante ya hubiese superado
con anterioridad el curso correspondiente a la categoria a la que aspira y obtenga la correspondiente
convalidacion.

10.2. La Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacién Digital homologara
parte o la totalidad del curso selectivo a los aspirantes que lo soliciten acreditando haber superado el
contenido de las materias que lo integran en otra Escuela de Policia, ya sea local, autonédmica o estatal.

10.3. El contenido del curso selectivo se ajustard a la adquisicién de conocimientos y al desarrollo
de habilidades, destrezas y actitudes necesarias para el desempeno de los puestos de trabajo
correspondientes a la categoria de Subinspector de Policia Local.

10.4.Recibido el informe de la Escuela de Proteccién Ciudadana de Castilla-La Mancha, el Ayuntamiento
procederd al nombramiento de los funcionarios de carrera en el plazo de 15 dias habiles, asi como a su
publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

10.5. El orden de prelacion en el proceso selectivo se obtendra de la suma de las notas obtenidas en
el procedimiento selectivo y en el curso selectivo.

10.6. La toma de posesion de la plaza y del puesto adjudicado se producird en el plazo de un mes
desde el nombramiento, salvo que concurran causas extraordinarias que lo impidan.

Undécima. Norma final.

Contrala presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal de Instancia competente de lo Contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.
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Con caracter potestativo podrd interponerse recurso previo de reposicion ante la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Talavera de la Reina en el plazo de un mes, a contar en la misma forma que
el anterior, segun disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXOI
PRUEBAS FiSICAS

PRIMERA PRUEBA: APTITUD FiSICA

1. Consistirdn en la realizacién de las cuatro pruebas siguientes, que se realizaran por el orden en que
estéan relacionadas:

1. CARRERA DE RESISTENCIA (1.000 metros).

2. CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros).

3. SALTO DE LONGITUD (pies juntos).

4. LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL de 4kg. para los hombres y 3 kg. para las mujeres.

2.Serad de aplicacion el Reglamento de Competicién de la FIAA (@acrénimo de Asociacion Internacional
de Federaciones de Atletismo, actualmente denominada World Athletics) en todo el proceso de desarrollo
detodas las pruebas pruebas fisicas y en todas sus fases (DISPOSICION, EJECUCION, MEDICION, INTENTOS
e INVALIDACIONES) a fin de solventar las posibles lagunas que se pudieran plantear durante el desarrollo
de las pruebas.

Asimismo el Tribunal podra apoyarse en el visionado de la photo finish para corroborar los datos del
cronometraje manual.

3. Desarrollo de las pruebas:

CARRERA DE RESISTENCIA DE 1.000 METROS.

1.1. Disposicion. El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

1.2. Ejecucion. La propia de este tipo de carrera.

1.3. Medicién. Se tendra en cuenta lo dicho para la carrera de velocidad.

1.4. Intentos. Un sélo intento.

1.5. Invalidaciones. De acuerdo con el Reglamento de la FIAA (actualmente denominada World
Athletics).

1.6. Marcas de referencia. Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas de referencia.

CARRERA DE VELOCIDAD DE 60 METROS.

2.1. Disposicién: El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida
de pie 0 agachado, sin tacos de salida..

2.2. Ejecucion: La propia de una carrera de velocidad

2.3. Medicion: Deberd ser manual, con cronémetro.

2.4. Intentos: Se efectuara un sélo intento.

2.5. Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento de la FIAA (actualmente denominada World
Athletics).

2.6. Marcas de referencia: Segun el cuadro indicado de pruebas y marcas de referencia.

SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS.

3.1. Disposicion. El aspirante se colocard entre la raya de un metro de larga y 0'05 metros de ancha
marcada en el suelo paralela al foso de saltos y a una distancia de 0’05 metros al borde anterior del mismo.

3.2. Ejecucidn. El aspirante flexionard y extendera rapidamente el tren inferior para, apoyando los
dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

3.3. Medicién. Se efectuara desde la parte de la raya més alejada del foso hasta la ultima huella que
deje el cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.

3.4. Intentos. Tres intentos. El tiempo minimo de preparacion entre cada uno de ellos sera de dos
minutos.

3.5. Invalidaciones. El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizdndose como
nulo aquel en el que una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para laimpulsién
definitiva.

Es nulo el salto en el que el aspirante pise la raya en el momento de la impulsién. Es nulo el salto que
se produce por el apoyo alternativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

3.6. Marcas de referencia. Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas de referencia.

LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL.

4.1. Disposicion. Pies separados y simétricos, sosteniendo el balén con ambas manos por encima 'y
detras de la cabeza.

4.2. Ejecucion. Lanzaran el balon con fuerza por encima de la cabeza de forma que caiga dentro del
sector de lanzamiento.

4.3. Medicion. Debera ser manual.

4.4. Intentos. Tres intentos. El tiempo minimo de preparacion entre cada uno de ellos sera de dos
minutos.

Provincia de Toledo g



Codigo de verificacion: 2026.00002861

Puede realizar la verificacién del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

BoLETiN OFIcIAL

4.5. Invalidaciones. Levantar los pies del suelo en su totalidad. Que el balén no caiga dentro de la

: E Provincia de Toledo

zona de lanzamiento.

4.6. Marcas de referencia. Cuadro indicativo de pruebas y marcas de referencia.

Ndmero 117 - Miércoles, 24 de junio de 2026

Carrera de resistencia (1.000 metros)

Cuadro de marcas en minutos (") y segundos("") y su puntuacion (hombres)

Puntos | Hasta 31afos 32-36 aios 37-41 afos 42-47 aios 48-54 aios Mas de 55 aios
0,00 Mas de 5"05™" Mas de 5"30™" Mas de 5"40™ Mas de 5"50"" Mas de 6"00™ Mas de 6"10™
0,50 Més de 4"55"" Mas de 5"20"" Més de 5"30"" Mas de 5"40"" Méas de 5"50"" Mas de 6"00""

hasta 5"05"" hasta 5"30"" hasta 5"40"" hasta 5"50"" hasta 6"00™" hasta 6"10""

1.00 Mas de 4"45™" Mas de 5"10™" Mas de 5"20"" Mas de 5"30"" Mas de 5"40"" Mas de 5"50™"

! hasta 4"55"" hasta 5"20"" hasta 5"30"" hasta 5"40"" hasta 5"50"" hasta 6"00""
150 Més de 4"35"" Més de 5"00"" Mas de 5"10™" Mas de 5"20"" Més de 5"30"" Mas de 5"40""
hasta 4"45"" hasta 5"10™ hasta 5"20"" hasta 5"30"" hasta 5"40"" hasta 5"50""
200 Mas de 4"20™ Mas de 4"45™ Mas de 4,55™" Mas de 5"05™" Mas de 5"15"" Mas de 5"25™"
' hasta 4"35" hasta 5"00™" hasta 5"10™" hasta 5"20"" hasta 5"30"" hasta 5"40""
2,50 Mas de 3"25"" Mas de 3"50"" Mas de 4"00" Mas de 4"10™" Mas de 4"20"" Mas de 4"30""
hasta 4"20"" hasta 4"45"" hasta 4"55"" hasta 5"05"" hasta 5"15"" hasta 5"25""
3,00 Mas de 2"45™" Mas de 3"10™ Mas de 3"20"" Mas de 3"30"" Mas de 3"40™ Mas de 3"50""
hasta 3"25"" hasta 3"50"" hasta 4"00"" hasta 4"10"" hasta 4"20"" hasta 4"30""

350 Més de 2,33"" Més de 2"58"" Mas de 3"08"" Mas de 3"18"" Mas de 3"28"" Mas de 3"38""
' hasta 2"45"" hasta 3"10"" hasta 3"20"" hasta 3"30"" hasta 3"40"" hasta 3"50""

4,00 Mas de 2"27"" Mas de 2"52"" Mas de 3"02"" Mas de 3"12"" Mas de 3"22"" Mas de 3"32""

hasta 2"33"" hasta 2"58"" hasta 3"08"" hasta 3"18"" hasta 3"28"" hasta 3"38""

450 Mas de 2'13" Mas de 2'38" Mas de 2'48" Mas de 2'58" Mas de 3'08" Mas de 3'18"

' hasta 2'27" hasta 2'52" hasta 3'02' hasta 3'12" hasta 3'22" hasta 3'32"

5,00 2'13" 0o menos 2'38" 0 menos 2'48" 0 menos 2'58" omenos 3'08" 0 menos 3'18" 0 menos

Carrera de resistencia (1.000 metros)
Cuadro de marcas en minutos (") y segundos("") y su puntuacién (mujeres)

Puntos Hasta 31 afos 32-36 aios 37-41 ailos 42-47 aios 48-54 afnos Mas de 55 aiios
0,00 Més de 6'00 Mas de 6"30"" Mas de 6"40"" Mas de 6"50"" Méas de 7"00 Més de 7"20™"

hasta 10"00
0.50 Mas de 5"50™" Mas de 6"10™" Mas de 6"20"" Mas de 6"30"" Mas de 6"45"" Mas de 7"05""
' hasta 6"10"" hasta 6"30"" hasta 6"40™" hasta 6"50"" hasta 7"00"" hasta 7"20™"
100 Mas de 5"40"" Mas de 5"50"" Mas de 6"00"" Mas de 6"10"" Mas de 6"30"" Mas de 6"50""
hasta 5"50"" hasta 6"10"" hasta 6"20"" hasta 6"30"" hasta 6"45"" hasta 7"05""
150 Mas de 5"20™" Mas de 5"40™ Mas de 5"45™" Mas de 5"55™" Mas de 6"10™" Mas de 6"35™"
' hasta 5"40"" hasta 5"50"" hasta 6"00"" hasta 6"10"" hasta 6"30"" hasta 6"50""
2,00 Mas de 4"55"" Méas de 5"20"" Mas de 5"30"" Més de 5"40"" Mas de 5"55"" Mas de 6"20""
hasta 5"20"" hasta 5"40"" hasta 5"45"" hasta 5"55"" hasta 6"10"" hasta 6"35""
250 Mas de 4"30™" Mas de 5"00"" Mas de 5"10™" Mas de 5"20"" Mas de 5"30"" Mas de 5"45™"
’ hasta 4"55"" hasta 5"20"" hasta 5"30"" hasta 5"40"" hasta 5"55"" hasta 6"20""
3,00 Més de 4"10"" Mas de 4"45"™" Més de 4,50 Més de 5"00™" Mas de 5"10™" Mas de 5"30""
hasta 4"30"" hasta 5"00"" hasta 5,10"" hasta 5"20"" hasta 5"30"" hasta 5"45""
3,50 Mas de 3"50™" Mas de 4"20™" Mas de 4,30™ Mas de 4"40™" Mas de 4"50"" Mas de 5"05""
hasta 4"10"" hasta 4"45"" hasta 4"50"" hasta 5"00™" hasta 5"10"" hasta 5"30""
400 Més de 3"35"" Més de 3"55"" Més de 4"00"" Més de 4"20™" Mas de 4"30"" Més de 445"
' hasta 3"50"" hasta 4"20"" hasta 4"30"" hasta 4"40™" hasta 4"50"" hasta 5"05""
450 Mas de 3"20"" Mas de 3"35™" Mas de 3"45™" Mas de 3"55"™" Mas de 4"05"" Mas de 4"15™"
hasta 3"35™" hasta 3"55"" hasta 4"00"" hasta 4"20"" hasta 4"30™ hasta 4"45™
5,00 3"20" omenos | 3"35"" o menos 3"45"" 0 menos 3"55"" 0 menos 4"05"" 0 menos 4"15"" 0 menos
Carrera de velocidad (60 metros)
Cuadro de marcas en segundos("") y su puntuacion (hombres)

Puntos Hasta 31 afios 32-36 afos 37-41 aios 42-47 aiios 48-54 aios Mas de 55 afios
0,00 Mas de 9,80"" Mas de 10,30" | Mas de 10,60"" Mas de 10,90"" Mas de 11,10 Mas de 11,40""
0.50 Mas de 9,60™" Mas de 10,10™ Mas de 10,40™ Mas de 10,70™ Mas de 10,90™ Mas 11,20™

! hasta 9,80"" hasta 10,30"" hasta 10,60™" hasta 10,90"" hasta 11,10"" hasta 11,40™
100 Més de 9,40"" Més de 9,90"" Mas de 10,20"" Més de 10,50"" Més de 10,70 Mas de 11,00"
! hasta 9,60"" hasta 10,10"" hasta 10,40™" hasta 10,70"" hasta 10,90"" hasta 11,20""
150 Mas de 9,20"" Mas de 9,70 Mas de 10,00"" Mas de 10,30™" Mas de 10,50™" Mas de 10, 80™"
! hasta 9,40"" hasta 9,90 " hasta 10,20"" hasta 10,50"" hasta 10,70"" hasta 11,00™"
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200 Més de 9,00"" Mas de 9,50"" Mas de 9,80"" Més de 10,10"" Més de 10,30"" Mas de 10,60""
’ hasta 9,20"" hasta 9,70 " hasta 10,00"" hasta 10,30" hasta 10,50"" hasta 10,80""
250 Mas de 8,40" Mas de 8,90™ Mas de 9,20™" Mas de 9,50™" Mas de 9,70™ Mas de 10,00™"
! hasta 9,00"" hasta9,50 ™" hasta 9,80"" hasta 10,10™ hasta 10,30"" hasta 10,60""
300 Mas de 790" Mas de 8,40"" Més de 8,70"" Mas de 9,00 Mas de 9,20" Mas de 9,50""
! hasta 8,40"" hasta 8,90 "" hasta 9,20"" hasta 9,50"" hasta 9,70"" hasta 10,00""
350 Mas de 7,60™" Mas de 8,10"" Mas de 8,40™ Mas de 8,60"" Mas de 8,80"" Mas de 9,10""
! hasta 7,90"" hasta 8,40 "" hasta 8,70"" hasta 9,00"" hasta 9,20"" hasta 9,50""
400 Mas de 7,20™ Mas de 7,70™" Mas de 8,00 Mas de 8,40™" Mas de 8,60™" Mas de 8,90""
! hasta 7,60"" hasta 8,10 "" hasta 8,40"" hasta 8,60"" hasta 8,80"" hasta 9,10""
450 Mas de 6,40"" Mas de 6,90 Més de 7,20"" Mas de 7,60"" Mas de 7,80"" Mas de 8,10""
! hasta 7,20™ hasta7,70"" hasta 8,00™ hasta 8,40" hasta 8,60"" hasta 8,90""
5,00 6,40"" o menos | 6,90" omenos 7,20"" o menos 7,60"" 0 menos 7,80"" 0 menos 8,10"" 0 menos
Carrera de velocidad (60 metros)
Cuadro de marcas en segundos ("") y su puntuacion (mujeres).

Puntos Hasta 31 afos 32-36 aios 37-41 aios 42-47 aiios 48-54 aios Mas de 55 afios
0,00 Més de 11,80"" | Mas de 12,20" Mas de 12,60"" Més de 13,10"" Mas de 13,40 Mas de 13,80""
050 Mas 11,40™ Més de 12,00™" Mas de 12,30 Més de 12,80"" Més de 13,10"" Més de 13,50""

! hasta 11,80™" hasta 12,20™ hasta 12,60"" hasta 13,10"" hasta 13,40"" hasta 13,80""
1.00 Mas de 11'00"" Mas de 11,80"" Mas de 12"00"" Mas de 12,50™" Mas de 12,80"" Mas de 13,10
! hasta 11,40"" hasta 12"00"" hasta 12,30"" hasta 12,80"" hasta 13,10"" hasta 13,50""
150 Mas de 10, 80 Mas de 11,40™" Mas de 11,80™" Mas de 12,20 Mas de 12,50 Mas de 12,80""
! ""hasta 11,00"" hasta 11,80™" hasta 12,00"" hasta 12,50"" hasta 12,80"" hasta 13,10""
200 Mas de 10,40"" | Mas de 10,90"" Mas de 11,40" Més de 11,90"" Mas de 12,30 Més de 12,60""
' hasta 10,80"" hasta 11,40"" hasta 11,80"" hasta 12,20™" hasta 12,50™" hasta 12,80™"
250 Mas de 10,00™" Mas de 10,50™" Mas de 11,00™" Mas de 11,30™" Mas de 12,00"" Mas de 12,20™
! hasta 10,40"" hasta 10,90"" hasta 11,40"" hasta 11,90™ hasta 12,30"" hasta 12,60""
3.00 Mas de 9,50"" Mas de 10,10"" Mas de 10,50"" Mas de 10,80"" Mas de 11,40"" Més de 11,70™"
' hasta 10,00"" hasta 10,50"" hasta 11,00"" hasta 11,30 hasta 12,00™ hasta 12,20
350 Mas de 9,10™" Mas de 9,60™ Mas de 10,10™ Mas de 10,30™ Mas de 10,80™" Mas de 11,00™"
! hasta 9,50"" hasta 10,10"" hasta 10,50"" hasta 10,80"" hasta 11,40"" hasta 11,70""
400 Més de 8,90"" Hasta 9,00"" Més de 9,50 Mas de 9,60"" Més de 10,00"" Mas de 10,30""
' hasta 9,10"" hasta 9,60"" hasta 10,10"" hasta 10,30" hasta 10,80"" hasta 11,00""
450 Mas de 8,10"" Mas de 8,40™ Mas de 8,70 Mas de 9,90™" Mas de 9,40™" Mas de 9,60""
! hasta 8,90"" hasta 9,00"" hasta 9,50"" hasta 9,60"" hasta 10,00"" hasta 10,30""
5,00 8,10"" omenos | 8,40"" 0 menos 8,70™ omenos | 9,00" o menos 9,40"" 0o menos 9,60"" 0 menos
Salto de longitud con los pies juntos
Cuadro de marcas en metros (m) y su puntuacion (hombres)
Puntos Hasta 31 afios 32-36 afos 37-41 aios 42-47 aiios 48-54 aios Mas de 55 aiios
0,00 Menos de Menosde 1,30 m. | Menosde 1,20 m. | Menosde 1,10 m. Menos de Menos de 0,90 m.
1,50 m. 1,00m.
0,50 DelS0m | 5oq30a140m. | Det20at,30m. | D€MOMal20 | Del00a De 0,902 1,00 m.
a1,60m. m. 1,10 m.
Mas de 1,60 Mas de 1,40 Mas de 1,30 Mas de 1,20 Mas de 1,10 .
100 a170m a1,50m. a1,40m. a130m a10m | Mésdel00atiom.
Maésde 1,70 a Maésde 1,50 a Mas de 1,40 Masde 1,30a Mas de 1,20 ,
150 1,80 m. 1,60 m. a1,50m. 1,40 m. at3om, | Mésdel10a120m.
Mas de 1,80 Mas de 1,60 Mas de 1,50 Mas de 1,40 Mas de 1,30 .
2,00 a190m. a170m a160m. a1,50m. aldom. | Masde120a130m.
Mas de 1,90 Mas de 1,70 Mas de 1,60 Mas de 1,50 Mas de 1,40 [
250 a2,00m. a180m. al70m a160m. a150m. Mas de 1,302 1,40 m.
Mas de 2,00 Mas de 1,80 Mas de 1,70 Mas de 1,60 Mas de 1,50 ,
3,00 a2,30m. ma210m. 22,00 m. a190m. a1gom. | Masdel40alzom.
Masde 2,30a Méasde 2,10a Mas de 2,00 Mas de 1,90 a Mas de 1,80 ,
3,50 2,70m 2,50m. a2,40m. 2,30m. a220m, | Mésdel70a210m.
Mas de 2,70 Mas de 2,50 Mas de 2,40 Mas de 2,30 Mas de 2,20 .
400 a2,80m. a2,60m. a2,50m. a2,40m. a230m, | Mdsde210a2.20m.
Mas de 2,80 Mas de 2,60 Mas de 2,50 Mas de 2,40 Mas de 2,30 ,
430 a3,20m. a3,00m. a2,90m. a2,80m. a270m. | Mésde220a260m.
500 | Masde320m. | Misde300m. | Masde290m. | Mésde2,80m. '2"';8?: Més de 2,60 m.
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Salto de longitud con los pies juntos

Cuadro de marcas en metros (m) y su puntuacion (mujeres)
Puntos Hasta 31 afios 32-36 ainos 37-41 aiios 42-47 aios 48-54 aios Mas de 55 aiios
Menos de Menos de Menos de
0,00 L00m. 090m. Menos de 0'80 m Menos de 0,75 m. 070m Menos de 0,60 m.
0,50 Mas de 1,00 Mas de 0,90 Mas de 0,80 Mas de 0,75 Mas de 0,70 Mas de 0,60
hasta 1,15 m. hasta 1,00 m hasta 0,90 m. hasta 0,85 m. hasta 0,80 m. hasta 0,70 m.
100 Mas de 1,15 Mas de 1,00 Mas de 0,90 Mas de 0,85 Mas de 0,80 Mas de 0,70
! hasta 1,25 m. hasta 1,10 m. hasta 1,00 m. hasta 0,95 m. hasta 0,90 m. hasta 0,75 m.
150 Mas de 1,25 Mas de 1,10 Mas de 1,00 Mas de 0,95 Mas de 0,90 Mas de 0,75
hasta 1,40 m hasta 1,20 m. hasta 1,10 m. hasta 1,00 m. hasta 0,95 m. hasta 0,80 m.
200 Mas de 1,40 Mas de 1,20 Mas de 1,10 Mas de 1,00 Mas de 0,95 Mas de 0,80
' hasta 1,55 m hasta 1,30 m. hasta 1,20 m. hasta 1,10 m. hasta 1,00 m. hasta 0,90 m.
2,50 Mas de 1,55 Mas de 1,30 Mas de 1,20 Mas de 1,10 Mas de 1,00 Mas de 0,90
hasta 1,70 m. hasta 1,50 m. hasta 1,40 m hasta 1,25 m hasta 1,15 m. hasta 1,05 m.
300 Mas de 1,70 Mas de 1,50 Mas de 1,40 Mas de 1,25 Mas de 1,15 Mas de 1,05
' hasta 1,90 m. hasta 1,70 m. hasta 1,65 m. hasta 1,45 m. hasta 1,35 m. hasta 1,25 m.
3,50 Mas de 1,90 Més de 1,70 Més de 1,65 Mas de 1,45 Més de 1,35 Més de 1,25
hasta 2,10 m. hasta 1,95 m. hasta 1,90 m. hasta 1,70 m. hasta 1,60 m. hasta 1,45 m.
400 Mas de 2,10 Mas de 1,95 Mas de 1,90 Mas de 1,70 Mas de 1,60 Mas de 1,45
' hasta 2,35 m hasta 2,25 m. hasta 2,15 m hasta 2,05 m. hasta 1,95 m. hasta 1,75 m.
450 Mas de 2,35m Mas de 2,25 Més de 2,15 Mas de 2,05 M4s de 1,95 Mas de 1,75
hasta 2,60 m. hasta 2,50 m. hasta 2,40 m. hasta 2,30 m. hasta 2,20 m. hasta 2,00 m.
5,00 Maés de 2,60 m. | Mas de 2,50 m. Mas de 2,40 m. Mésde2,30m. | Masde 2,20 m. Mas de 2,00 m.
Lanzamiento de balén medicinal (4 kgs).
Cuadro de marcas en metros (m) y su puntuacién (hombres)
Puntos Hasta 31 afos 32-36 aios 37-41 afios 42-47 aios 48-54 aios Mas de 55 aios
0,00 Menos de Menos de Menos de 1,50 m. Menos de 1,35 m. Menos de Menos de 1,00 m.
3,00m. 2,00m. 1,00m.
0,50 De3,00 a De200a | 501 50a2,00m. | Det35mat,85m. |De1,00a125m.| De1,00a125m.
3,50 m. 2,50 m.
100 Mas de 3,50 a Mas de 2,50 a Mas de 2,00 a Masde 1,85a Masde 1,25a Masde 1,25a
4,00 m. 3,00m. 2,50 m. 2,35m. 1,75m 1,50 m.
150 Més de 4,00 Més de 3,00 Mas de 2,50 Mésde2,35a Mas de 1,75 Mésde 1,50 a
a4,50m. a3,50m. a3,00m. 2,85m. a225m. 2,00 m.
2,00 Mas de 4,50 Mas de 3,50 Mas de 3,00 Mas de 2,85 a Mas de 2,25 Mas de 2,00 a
a5,00m. a4,00m a3,50m. 3,35m. a2,75m. 2,50 m.
2,50 Mésde500a | Masde4,00a Més de 3,50 a Mésde 3,35a Més de 2,75 a Mésde2,50a
5,50 m. 4,50 m. 4,00m 3,85m. 3,25m. 3,00 m.
3,00 Mas de 5,50 Mas de 4,50 Mas de 4,00 Mas de 3,85a Mas de 3,25 Mas de 3,00 a
a6,00m. ma5,00m. a4,50m. 4,35 m. a3,75m. 3,50 m.
3,50 Mas de 6,00 Mas de 5,00 Mas de 4,50 Masde4,35a Mas de 3,75 Mas de 3,50 a
a700m a6,00m. mab5,50 m. 5,35m. a4,75m. 4,50 m.
400 Maés de 7,00 a Mas de 6,00 a Mas de 5,50 a Masde5,35a Masde4,75a Masde 4,50 a
8,00 m. 7,00 m. 6,50 m. 6,35m. 575m. 5,50 m.
450 Mas de 8,00 Mas de 7,00 Mas de 6,50 Mas de 6,35 a Mas de 5,75 Mas de 5,50 a
29,50 m. a8,50m. a8,00m. 7,50 m. a700m. 7,00 m.
5,00 Masde 9,50 m. | Masde8,50m. | Masde8,00m. Mas de 7,50 m. Mas de 7,00 m. Mas de 7,00 m.
Lanzamiento de balén medicinal (3 kgs).
Cuadro de marcas en metros (m) y su puntuacion (mujeres)

Puntos | Hasta 31 afos 32-36 aios 37-41 aios 42-47 aios 48-54 aios Mas de 55 afios
0,00 Menos de 2,00 m. | Menos de 1,70 m. | Menos de 1,50 m. Menos de 1,35 m. Menos de 1,00 m. Menos de 1,00 m.
0,50 Més de 2,00 Mas de 1,70 Mas de 1,50 Més de 1,35 Mas de 1,00 Més de 1,00

! hasta 2,60 m. hasta 2,20 m. hasta 2,00 m. hasta 1,80 m. hasta 1,60 m. hasta 1,50 m.
100 Mas de 2,60 Mas de 2,20 Mas 2,00 Mas de 1,80 Mas de 1,60 Mas de 1,50
! hasta 3,00 m. hasta 2,60 m. hasta 2,35 m. hasta 2,25 m. hasta 1,85 m. hasta 1,70 m.
150 Mas de 3,00 Mas de 2,60 Mas de 2,35 Mas de 2,25 Mas de 1,85 Mas de 1,70
! hasta 3,35 m. a3,00m. hasta 2,65 m. hasta 2,50 m. hasta 2,10 m. hasta 2,00 m.
200 Mas de 3,35 Mas de 3,00 Mas de 2,65 Mas de 2,50 Mas de 2,10 Mas de 2,00
! hasta 3,75 m. hasta 3,25 m. hasta 3,00 m. hasta 2,75 m. hasta 2,50 m. hasta 2,30 m.




Caodigo de verificacion: 2026.00002861

Puede realizar la verificacién del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 62

BoLETiN OFICIAL

Numero 117 - Miércoles, 24 de junio de 2026

Provincia de Toledo g

250 Més de 3,75 Més de 3,25 Més de 3,00 Mas de 2,75 Més de 2,50 Mas de 2,30
! a4,25m. a3,75m. hasta 3,50 m hasta 3,20 m. hasta 3,00 m a2,75m.
300 Mas de 4,25 Mas de 3,75 Mas de 3,50 Mas de 3,20 Mas de 3,00 Mas de 2,75
! a5,00m. a5,00m. hasta 4,50 m. hasta 4,00 m. hasta 3,75 m. hasta 3,50 m.
350 Mas de 5,00 a Masde5,00a | Masde4,50m Mas de 4,00 Mas de 3,75 Mas de 3,50

! 6,00 m. 6,00 m. hasta 5,50 m. hasta 5,30 m. hasta 5,00 m. hasta 4,75 m.
400 Mas de 6,00 Mas de 6,00 Mas de 5,50 Mas de 5,30 Mas de 5,00 Mas de 4,75

! a700m. hasta 7,00 m. hasta 6,50 m. hasta 6,30 m. hasta 6,00 m. hasta 6,00 m.
450 Mas de 7,00 Mas de 7,00 Mas de 6,50 Mas de 6,30 Mas de 6,00 Mas de 6,00

! hasta 8,5 m. hasta 8,3 m. hasta 8,10 m. hasta 7,50 m. hasta 7,00 m. hasta 7,00 m.
5,00 Més de 8,50 m. | Masde 8,30 m. | Masde 8,10 m. Més de 7,50 m. Més de 7,00 m. Mds de 7,00 m.

*Conforme a la Base 6.2, la calificacién final de las pruebas se obtendra de la media aritmética de
todas ellas, sin que en ningun caso la puntuacion total pueda exceder de cinco puntos.

ANEXOII

PROGRAMA

Parte general

TEMA 1. La Constitucion Espafola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales
de los espaioles. Su garantia y suspension. La reforma de la Constitucién.

TEMA 2. La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha: su Estatuto de Autonomia. De las
Instituciones de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha: Las Cortes de Castilla-La Mancha, el
Presidente de la Junta y el Consejo de Gobierno.

TEMA 3. El Derecho administrativo general. La Administracion Publica. Concepto. Fuentes del derecho
administrativo: enumeracién y clasificacion. La jerarquia normativa. Los Reglamentos.

TEMA 4. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacién. Eficacia y
validez de los actos administrativos. El funcionamiento electronico del sector publico.

TEMA 5. El procedimiento administrativo: Concepto y principios generales. Fases del procedimiento
administrativo. Peculiaridades del procedimiento administrativo local. Los recursos administrativos. El
recurso contencioso-Administrativo contra los actos y disposiciones de las Entidades Locales.

TEMA 6. La potestad sancionadora de la Administracion. Principios de la potestad sancionadora.
La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TEMA 7. La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa I: actividad en materia de venta
ambulante y consumo, animales domésticos y potencialmente peligrosos, urbanismo y medio ambiente.
Venta de bebidas alcohdlicas a menores.

TEMA 8. La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa Il: Espectaculos Publicos,
Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos en Castilla-La Mancha: dmbito de aplicacion y
prohibiciones. Competencias municipales en la materia. Declaraciones responsables, autorizaciones,
comunicaciones previas y licencias.

TEMA 9. La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa Ill: Condiciones y requisitos de
organizacion y celebracion de Espectaculos publicos y Actividades Recreativas en Castilla-La Mancha.
Seguros. Derechos y obligaciones de espectadores y asistentes. Horario, publicidad y venta de entradas.
Vigilancia, inspeccién y régimen sancionador.

TEMA 10. La Administracion Local: conceptos, principios constitucionales, regulacién juridica y
Entidades que comprende. El Municipio. El padrén municipal. Las Mancomunidades. Los Organos de
Gobierno Municipal: el Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local y otros Organos. Competencias
municipales.

TEMA 11. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases. Procedimiento de elaboraciéon y aprobacion de
cada uno de ellos. Informacién y participacion ciudadana en el ambito local.

TEMA 12. La Funcién Publica Local y su organizacién. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios;
especial referencia a los funcionarios de los Cuerpos de Policia Local. Régimen disciplinario de los Cuerpos
de Policia Local. Sistema de responsabilidades, penal, civil y administrativa.

TEMA 13. Los gastos menores y los contratos menores en el Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la
Reina. Aplicacién de la Disposicion adicional segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en el Excmo. Ayuntamiento
de Talavera de la Reina.

TEMA 14. La tramitacién de los contratos de obras, servicios y suministros por los distintos servicios
en el Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina de acuerdo con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.
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TEMA 15. Ordenanzas Municipales de Talavera de la Reina I: Ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por retirada, inmovilizacion y depésito de vehiculos en la via publica. http:/www.talavera.es/content/
area-de-descargas

TEMA 16. Ordenanzas Municipales de Talavera de la Reina Il: Ordenanza reguladora de la venta
ambulante. Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por prestacion de servicios de intervencion, deposito,
analisis y transporte de mercancias inmovilizadas y retiradas de la via publica con motivo de la venta
ambulante sin la preceptiva licencia municipal. http://www.talavera.es/content/area-de-descargas.

TEMA 17.Ordenanzas Municipales de Talavera de la Reina lll: Ordenanza reguladora de la convivencia
y el ocio en el término municipal de Talavera de la Reina. Ordenanza municipal de proteccidn frente a la
contaminacion acustica en el medio ambiente urbano del Ayuntamiento de Talavera de la Reina. http://
www.talavera.es/content/area-de-descargas.

TEMA 18. Ordenanzas Municipales de Talavera de la Reina IV: Ordenanza reguladora de la proteccién
de los animales de compafia y espectaculos publicos y su tenencia. http://www.talavera.es/content/
area-de-descargas.

Parte especial

TEMA 19. La regulacion de las Policias Locales en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
El modelo Policial Espaiiol. Funciones y competencias de la Policia Nacional, Guardia Civil, Policia Judicial,
Policias Autonémicas y Policias Locales. Colaboracién y coordinacién entre las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado y los Cuerpos de Policia de las Comunidades Auténomas. Las Juntas Locales de
Seguridad.

TEMA 20. La Ley de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

TEMA 21. Normativa de desarrollo de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.
Reglamentos y Ordenes de aplicacién en la materia.

TEMA 22. La Policia Local como Policia Judicial: La comprobacién del delito y averiguacién del
delincuente. Funciones de la Policia Local como Policia Judicial.

TEMA 23. El atestado policial. Concepto, estructura y caracteristicas. La regulacién del atestado policial
en la legislacion vigente.

TEMA 24. Delitos. Concepto. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas
responsables. Grados de ejecucion.

TEMA 25. Delito de lesiones. Delitos contra la libertad: las detenciones ilegales y los secuestros. Las
amenazas. Las coacciones.

TEMA 26. Delitos contra la libertad sexual: De las agresiones sexuales. De las agresiones sexuales a
menores de dieciséis anos. Del acoso sexual. De los delitos de exhibicionismo y provocaciéon sexual. De
los delitos relativos a la prostitucion y a la explotacion sexual y corrupcién de menores.

TEMA 27. Tratamiento juridico de la violencia de género. Las medidas de proteccién integral contra
la violencia de género. Derechos de las mujeres, victimas de violencia de género.

TEMA 28. Tratamiento juridico de la violencia doméstica. Proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

TEMA 29. Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad del domicilio:
Del descubrimiento y revelacién de secretos. Del allanamiento de morada, domicilio de personas juridicas
y establecimientos abiertos al publico.

TEMA 30. Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico.

TEMA 31. De los delitos contra los derechos de los trabajadores. Delitos contra los derechos de los
ciudadanos extranjeros. Delitos de incendios. Delitos contra la salud publica.

TEMA 32. Delitos contra la Administracién Publica. Delitos relativos a la ordenacién del territorio y el
urbanismo. La proteccién del patrimonio histérico y el medio ambiente.

TEMA 33. Delitos contra el orden publico: De los atentados contra la autoridad, sus agentes y los
funcionarios publicos, y de la resistencia y desobediencia. De los desérdenes publicos.

TEMA 34. Delitos de odio y conductas que vulneran las normas legales sobre discriminacion.

TEMA 35. La detencién: Concepto. Supuestos especiales de detencién. Derechos del detenido. El
procedimiento de Habeas Corpus.

TEMA 36. Tipos de procedimientos penales. Especial referencia al enjuiciamiento rapido de
determinados delitos (los juicios rapidos).

TEMA 37. Delitos contra la seguridad vial: su regulacion en el Cédigo Penal. Principio “non bis in idem”.

TEMA 38. Normativa sobre tréfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Objeto y ambito
de aplicacién. Administraciones Publicas competentes en materia de tréfico y seguridad vial: especial
consideracién de las competencias municipales. El Consejo Superior de Trafico, Seguridad Vial y Movilidad
Sostenible.

TEMA 39. Normas de comportamiento de la circulacion. Normas generales de los conductores. De
la circulacion de vehiculos: lugar de la via, velocidad, prioridad de paso, cambios de direccion y marcha
atras. Adelantamiento, paraday estacionamiento, cruces de pasos a nivel y puentes levadizos; utilizacion
de alumbrado, advertencia de los conductores.

TEMA 40. Otras normas de circulacién: utilizacién de casco, cinturdn y restantes elementos de
seguridad. Peatones. Circulaciéon de animales. Comportamiento en casos de emergencia. De la
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sefalizacion. Normas generales. Orden de preeminencia. Formato de las sefales. Tipos y significado de
las sefales de circulacién y marcas viales.

TEMA 41. Autorizaciones administrativas. Especial referencia al permiso por puntos.

TEMA 42. El procedimiento sancionador en materia de tréfico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial. Infracciones y sanciones administrativas. Personas responsables. Clases de procedimientos
y recursos. El Tablén Edictal de Sanciones de Trafico. Medidas provisionales y otras medidas. Ejecucion
de las sanciones. Prescripcion y caducidad.

TEMA 43. La conduccion bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, estupefacientes, psicotrépicos,
estimulantes u otras sustancias andlogas: investigacion y practica de pruebas de deteccién de dichas
bebidas o sustancias. Regulacidon administrativa de los etildémetros.

TEMA 44. Los accidentes de tréfico: concepto y consideraciones previas. Sus causas, clases y fases.
Actuaciones de la Policia Local en accidentes de tréfico.

TEMA 45. El Reglamento General de Conductores.

TEMA 46. El Reglamento General de Vehiculos.

TEMA 47. El transporte. Clases de transporte. Servicio publico de viajeros y servicio publico de
mercancias o mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de menores. Transporte de mercancias
peligrosas.

TEMA 48. Sistema Nacional de Proteccion Civil. Plan Territorial de Emergencias de Castilla-La Mancha.
Planes especiales, especificos y de respuesta. Planes de emergencias de dmbito municipal.

TEMA 49. La Ley sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

TEMA 50. Procesadores de textos. Principales funciones. Hojas de célculo. Férmulas y funciones. Bases
de datos. Tablas, consultas, formularios e informes.

TEMA 51. La igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Igualdad de trato y no discriminacion de las
personas LGTBI.

TEMA 52. La proteccién de datos. Régimen juridico. Principios y derechos de los ciudadanos. La
seguridad de la informacién.

TEMA 53. Introduccién a la prevencion de riesgos laborales. Marco normativo basico de prevencién
de riesgos laborales: La Ley de prevencién de riesgos laborales. Prevencion de riesgos laborales en
seguridad vial.

TEMA 54. El Mando I. Concepto, funciones y responsabilidad. La Orden.

TEMA 55. El Mando II. Planificacién. Organizacion, distribucidn, ejecucion y control del trabajo policial.

TEMA 56. Estilos de mando. Metodologia de mando. La eficacia del mando.

TEMA 57. Relaciéon mando-subordinado. Las necesidades del individuo.

TEMA 58. La toma de decisiones, tipologia. El proceso de toma de decisiones. Factores que influyen
en la toma de decisiones. Decisiones de grupo. Poder y autoridad.

TEMA 59. Técnicas de direccién. El factor tiempo.

TEMA 60. Seleccién de tareas. Utilizacion de medios.

TEMA 61. Principios de disciplina efectiva. Conflictos.

ANEXO Il

DERECHOS DE EXAMEN

- Plazas del Subgrupo “A2": 16 euros.

1. Elimpreso para liquidar la tasa por derechos de examen en procesos selectivos deberd obtenerse
a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Talavera de la Reina (https://tramites.talavera.
org:9443/portaltributario/portal/entidades.do? error=1&ent_id=2&idioma=1), accediendo al Portal
Tributario, apartado “Contribuyentes”, “Gestion Tributaria”, desde donde se debera generar e imprimir
la correspondiente autoliquidacién en concepto de derechos de examen.

El formulario deberd ser cumplimentado teniendo en cuenta las instrucciones que constan en la sede
electrénica del Ayuntamiento, y en todo caso, las siguientes indicaciones:

.Datos del Sujeto Pasivo: Identificacion del aspirante.

.Objeto por el que se autoliquida: Derechos de examen para la provisién de plaza objeto de
convocatoria.

Tarifa: Acceso al puesto que corresponda (Subgrupo A2).

.Total a ingresar: 16 euros.

2. Las modalidades de pago que se pueden utilizar son las que se detallan a continuacion:

a) Pago mediante cualquier tarjeta bancaria a través de la pagina web del Ayuntamiento http://www.
talavera.es/, accediendo a PAGO DE IMPUESTOS, siguiendo las instrucciones que constan en la web
municipal, y en todo caso, las siguientes indicaciones:

1. Paso: Justificante (13 nim.) que constan en la cabecera del documento de pago generado de la
forma descrita anteriormente a través del portal tributario.

2.Paso: Importe: 16 € correspondiente al Subgrupo A2 que debe constar en el documento generado.

3. Confirmacion del pago. Datos de cualquier tarjeta bancaria.

La impresion del documento de ingreso que se genere por este medio, coincidente con los datos
de la autoliquidacion generada, servird como justificante del pago realizado aportandolo junto al
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documento de autoliquidacién. Ambos documentos deberdn adjuntarse a la solicitud de participacién
como documentos acreditativos del abono de la tasa.

b) Pago en efectivo. Si el interesado opta por realizar el pago en efectivo habra de dirigirse con el
modelo de autoliquidacién generado de la forma descrita anteriormente, debidamente cumplimentado,
a cualquier oficina de alguna de las entidades colaboradoras que prestan el servicio de recaudacién en
el Ayuntamiento de Talavera de la Reina, siendo estas las siguientes: “CAIXABANK, S.A. (cualquier parte
del territorio espafol y en la red de cajeros SERVICAIXA); en las oficinas de Talavera de la Reina del Banco
Caja Espafia, Banco Sabadell, Banco Santander, Caja Rural CLM, Deutsche Bank, GLOBALCAJA, Ibercaja,
Banco CCM (Liberbank).

Al efectuar el ingreso de la tasa correspondiente por derechos de examen, la oficina bancariaretiraray
conservard el tercer cuerpo, “Ejemplar para la entidad colaboradora”, y validard los otros dos que devolvera
al interesado. El “Ejemplar para la Administracién” debidamente validado por la Entidad Bancaria se
adjuntard al impreso de solicitud de participacién en las pruebas selectivas.

En ambas modalidades de pago, la falta del pago integro de la tasa correspondiente por derechos
de examen determinara la exclusion definitiva del aspirante del proceso selectivo.

Talavera de la Reina, 18 de junio de 2026.-El Concejal de Hacienda y Régimen Interior (P.D.), Benedicto
Garcia Gonzalez.
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