DOCUMENTO IDENTIFICADORES

Decreto: Decreto N° 2026/2204 - Resolucion incoacion N [:l mero de decreto 2026/2204

procedimiento y aprobacién bases ELEX 2026

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS

El documento ha sido firmado o aprobado por : FIRMADO
Cédigo para validacion: 5LSY8-SRAX3-KA6GL 1.- Alcaldesa del AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE. Firmado 09/09/2026 09:19 09/09/2026 11:48
Pagina 1 de 21 2.- TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL del AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE en nombre de Secretaria. ’
Firmado 09/09/2026 11:48
e
] Q1 /)
Ayuntamiento de 9 Avenida El Ferial, 92
: i : Benavente %, 980 630 445
W = www.benavente.es
S

Asunto: Resolucién incoacién procedimiento y aprobacion bases (ELEX 2026)
Expediente. - 41/2026

RESOLUCION

La Sra. alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de Benavente, D®. Beatriz Asensio Boyano,
en la fecha de la firma que consta en el presente documento, adopta la resoluciéon que

sigue
ANTECEDENTES DE HECHO:

DOCUMENTO CcsVv

CONSESION SUBVENCION ELEX 2026 7KWLI-JHKT3-DLTZF
HLDIM-X1C8W-8AZA7

PROVIDENCIA DE INICIO DEL CONCEJAL JREGR-CFHYM-6CX7D

DELEGADO DEL AREA DE FECHA

BASES APROBADAS POR EL CONCEJAL FFC2IHIXTR-L0O490

DELEGADO DEL AREA

INFORME COSTES GSIE2-POBMY-OR4S0

INFORME JCO BASES ZOBAI-30U1S-36B4Y

PROPUESTA RESOLUCION FOBYN-46UFA-E9GO6

Examinada la documentacion que la acompana y de conformidad con lo establecido en el
articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
RESUELVO:

Por todo ello el concejal firmante propone se adopte la siguiente RESLUCION:
PRIMERO. - Aprobar la urgencia del procedimiento en los términos del art. 33 de la ley
39/2015 de 1de octubre en cuanto que los tiempos subvencionados se ven claramente
acortados por la amplitud procedimental del proceso de selecciéon

SEGUNDO. - Aprobar las Bases que han de regir la contratacién en los términos marcados
por el concejal delegado, bases que se reproducen a continuacion:

BASES GENERALES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE UN ADMINISTRATIVO A
TIEMPO COMPLETO, PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2026 INSCRITAS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADAS EN
EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON. AMPARADOS EN LA
RESOLUCION 7 DE MAYO DE 2026 QUE HA DICTADO EL PRESIDENTE DEL SERVICO
PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON, POR LA QUE RESUELVE LA
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DIRIGIDAS A ENTIDADES LOCALES, PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARA LA REALIZACION DE
OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES PUBLICO Y UTILIDAD SOCIAL DURANTE EL ANO 2026.
LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
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PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion, con caracter laboral temporal, de 1
auxiliar administrativo con discapacidad igual o superior al 33% inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas, inscritas como tal en el servicio publico de empleo
de Castilla y Ledn al amparo de la subvencion ELEX 2026 y la formacion de una bolsa de
empleo para la cobertura de posibles eventualidades derivadas exclusivamente de esta
relacion contractual, (finalizando la vigencia de dicha bolsa de empleo al finalizar el periodo
subvencionado o la relacién laboral derivada de la misma). La contratacién sera a jornada
completa hasta el 31 de diciembre de 2026 siendo el periodo subvencionado de 90 dias.

Las subvenciones reguladas en esta orden tienen por objeto promover la contrataciéon por
las entidades locales de la Comunidad de Castilla 'y Ledn, de personas desempleadas que
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 % y que se encuentren
inscritas como demandantes de empleo no ocupados inscritas en el Servicio Publico de
Empleo de Castillay Ledn.

Dichos contratos tendran como finalidad mejorar la ocupabilidad y la insercién laboral de
los desempleados en el marco de los programas de activacion para el empleo, mediante la
realizacion de obrasy servicios de interés general y social en el &mbito de las competencias
que las Entidades Locales puedan ejercer.

SEGUNDA. - NORMATIVA APLICABLE
El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL

Ley 5/2008, de 25 septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castillay Ledn

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de
desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Real Decreto-Ley 32/20221, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado
de trabajo (BOE n° 313, de 30 de diciembre).

El Acuerdo 82/2020, de 12 de noviembre, de la Junta de Castillay Ledn, por el que se
aprueban directrices vinculantes para el impulso de la responsabilidad social en el gasto
publico de la Administracion General en Institucional de la Comunidad de Castilla y Ledn.
(BOCYL n° 238, de 16 de noviembre)

El Acuerdo 27/2020, de 4 de junio, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se
establecen directrices sobre difusion de la identidad corporativa de la Comunidad de
Castillay Ledn (BOCYL n° 115, de 1 de junio)

La Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuesto Generales del Estado para el afio
2023 prorrogados.

Real decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigente en materia de Régimen Local TRRL.

Convenio Colectivo de Personal Laboral Ayuntamiento de Benavente.
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social.

TERCERA. - REGIMEN LABORAL
El contrato de trabajo se formalizara hasta el 31 d diciembre de 2026 a contar desde la fecha
de finalizacién del presente proceso selectivo con la firma del contrato laboral en régimen
laboral temporal a tiempo completo, mediante la modalidad de contrato para mejora de
ocupabilidad (modelos 405/505) y de la insercion laboral en el marco de los programas de
activacion para el empleo, establecida por la normativa vigente. La duracién del contrato
coincide con el periodo subvencionable.
La jornada de trabajo sera la legalmente establecida con el limite maximo de las horas
semanales en computo anual, pudiendo ser continua o partida en horario de mafiana y/o
tarde, y pudiéndose fijar jornadas especiales de lunes a domingo, segun las necesidades de
cada servicio, sin perjuicio del descanso semanal legalmente establecido.
La retribucioén sera la fijada en Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento
de Benavente (BOP Zamora n. 95 de 6 de agosto de 2014) para la correspondiente categoria
profesional (4 auxiliar administrativo)

CUARTA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
1.- Nacionalidad. - Tener la nacionalidad espafola o nacionalidad de un estado miembro de
la Unién Europea o de cualquiera de aquellos estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados con la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se haya definido en el
Reglamento (UE) nimero 492/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de abril de
2011, relativo a la libre circulacién de los trabajadores dentro de la Unidn, y el Real Decreto
240/2007, de 16 de febrero, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del TREBEP sobre
el acceso de determinados sectores de la Funcion Publica de los nacionales de los demas
estados miembros de la Unidn Europea.
Los extranjeros incluidos en este apartado deberan acompanfar a su solicitud documento
gue acredite las condiciones que se aleguen.
2.- Edad. - Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

3.- Titulacion. - Titulados de graduado en ESO o equivalente.
Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente credencial de homologacién. Los aspirantes deberan tener
el titulo y abonado los derechos para su expedicidn, o en su caso, tener la homologacién
correspondiente, en la fecha en la que acabe el plazo de presentacién de instancias. Este
requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento

Orden IEM/770/2022 de 23 de junio de la consejeria de industria, comercio y empleo
por la que se aprobaba las bases de la subvencién para la contratacidon temporal de
personas con discapacidad, mediante |a realizacién de obras y servicios e interés general y

Resolucién del Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn de 7 de
mayo de 2026, por la que se concede al Ayuntamiento de Benavente (Zamora) una
subvencion por importe total de 7.128,34 euros y por un periodo de 90 dias para la
contratacion de una persona con discapacidad inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas en el servicio publico de empleo de castillay ledn durante el afio 2026.
Y demas normativa de general y pertinente aplicacién.
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de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de Derecho Comunitario.

4.- Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del
cuerpo, escala y especialidad al que se pretende acceder. La condiciéon de discapacitado
deberd estar reconocida por autoridad competente, deberdn tener catalogada la
minusvalia, acreditando su compatibilidad con las funciones de la plaza a la que aspira.

5.- Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso a cuerpos o
escalas de funcionarios. En caso de ser nacional de otro Estado, ademas del requisito citado
en el parrafo anterior, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

6.- No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las Administraciones
Publicas, o comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcién en el periodo de tiempo
que prevé el articulo 10 de la disposicion legal sefalada.

7.- Subvencion. - Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo no ocupados
en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn en fecha de alta en la Seguridad Social
del trabajador. Asimismo, deberan tener reconocido por el érgano competente, un grado
de discapacidad igual o superior al 33%, debidamente acreditado.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia de la
finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes u mantenerse en el momento de la
firma del contrato correspondiente.

QUINTA. - IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en los articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico -TREBEP-, y Ley de Funcién Publica de Castilla y Ledn, en concordancia
con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusién Social, en las presentes pruebas seran admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.
Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el érgano
competente de la Comunidad Auténoma o de la Administraciéon del Estado, que acrediten
tal condicién, asi como su capacidad para desempenar las tareas correspondientes a las
plazas objeto de la presente convocatoria.
El 6rgano de seleccién establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten,
las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de pruebas. A tal efecto,
los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de
participacién en la convocatoria.

SEXTA. - REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Garcia) de AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE a las 11:48:34 del dia 9 de Septiembre de 2026 Ines Ruiz Garcia. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de verificacion puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en
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Los aspirantes que resulten nombrados para esta plaza quedaran sometidos, desde el
momento de la firma del contrato, al régimen de incompatibilidades vigente y no podran
simultanear el desempefo de aquella con cualquier otra plaza, cargo o empleo
remunerado con fondos de otra corporacién local, del Estado, de las Comunidades
Autdénomas, de empresas que tengan caracter oficial o relacién con dichos organismos,
aunque los sueldos tengan el caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase;
asi como si presta servicios en empresa privada conforme el art 12 de la ley 53/1984de 26 de
diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

SEXTO. - Definicién de funciones

TAREAS GENERICAS:
Realizar todo tipo de tareas administrativas, de caracter repetitivo o estandarizado, segun
los procedimientos establecidos y las instrucciones recibidas de su superior, con el fin de
que aquéllas se realicen en la mejor forma y menor tiempo posible.
Realizar tareas administrativas elementales, con arreglo a instrucciones recibidas o normas
existentes, con tendencia a la repeticidén y con alternativas mas o menos estandarizadas,
como formalizar y documentar todo tipo de documentos, procedimientos o impresos
sobre modelos ya existentes.
Tareas de atencion al publico, informando con relacién al negociado o unidad al que esta
adscrito,y de la marcha de los expedientes, de acuerdo con las instrucciones de su superior
en este sentido.
Coordina junto al superior, la realizacidn de tareas especificas sencillas.
Supervisa el cumplimiento de las actividades en los plazos previstos.
Manejo de ordenador, tratamiento de textos, etc.
Archivo y registro de los expedientes del negociado al que estd adscrito.
Colaboracién, junto con el superior, en la informacién y seguimiento del tramite
administrativo de los expedientes, incorporando los documentos que van llegando a su
unidad.
Ejecutar todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por su superior y
relacionadas con las misiones propias del puesto.

TAREAS ESPECIFICAS:
En funcidon del Departamento al que esta adscrito, le corresponden las funciones
relacionadas con la tramitacion de los expedientes gestionados en el mismo.

SEPTIMA. -. SOLICITUDES

7.1. -Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso deberan contener los datos personales
de los/as aspirantes, la manifestacion de que relnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base cuarta de la convocatoria, referidas a la expiraciéon del plazo de
presentacion de instancias.

7.2. -Plazo de presentacién de instancias.

Las bases se publicaran integramente en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[direccion https:;//benavente.es].
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El plazo de presentacién de instancias serd de cinco dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria. La no presentaciéon de la
solicitud en tiempo y forma supondra la no admisién y por tanto exclusion del aspirante.

7.3.- Forma y lugar de presentacion.
Las instancias se presentardn preferentemente por via electrénica

7.3.1. La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara haciendo uso del Punto
de Acceso General (http://benavente.es) (CIUDADANOS registro de entrada, operaciones
disponibles, personal registro de entrada), siendo necesario como requisito previo para la
inscripcion poseer un certificado digital valido de persona fisica o el DNI electrénico con los
certificados activados (mas informacién para su obtencién en
http://firmaelectronica.gob.es y en http://dnielectronico.es, respectivamente).

La presentacion por esta via permitira:

La inscripciéon en linea del modelo oficial.

Anexar documentos a la solicitud.

El registro electrénico de la solicitud.

Se adjuntara a la solicitud:

*Fotocopia del DNI o documento equivalente.

*Declaracion responsable. En todo caso, deberd adjuntarse declaraciéon responsable
de que reune los requisitos generales y especificos exigidos para tomar parte en el proceso
selectivo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, con arreglo al
modelo de la solicitud.

*Copia de la titulacidon exigida en la convocatoria o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion.

* Documentacion acreditativa de:

1.- Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo no ocupados en el
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn en la provincia de Zamora en fecha de alta
en la Seguridad Social del trabajador.

2.- Reconocimiento por érgano competente de un grado de discapacidad igual o
superior al 33%, acreditado por dérgano competente; aportandose la resolucion de
reconocimiento del grado de discapacidad o bien a la tarjeta acreditativa del grado de
discapacidad, expedida por drgano competente.

Atendiendo a lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, los
interesados no estaran obligados a aportar la documentaciéon acreditativa, siempre que el
interesado indique en el modelo de instancia que se presta su consentimiento a que sean
consultados o recabados dichos documentos. Se presumird que la consulta u obtencién es
autorizada por los interesados salvo que conste en el procedimiento su oposicidon expresa.
En ausencia de oposicion del interesado, las Administraciones Publicas deberadn recabar
los documentos electronicamente a través de sus redes corporativas o mediante consulta
a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al
efecto.

7.3.2. Las solicitudes en soporte papel, se cumplimentaran en el modelo oficial (Anexo I) y
deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento, sito en Ada El Ferial n. 92 de

Garcia) de AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE a las 11:48:34 del dia 9 de Septiembre de 2026 Ines Ruiz Garcia. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de verificacion puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en
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Benavente o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se adjuntard a la solicitud:

* Fotocopia del DNI o documento equivalente.

*Declaracion responsable. En todo caso, deberd adjuntarse declaraciéon responsable de que
reune los requisitos generales y especificos exigidos para tomar parte en el proceso
selectivo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, con arreglo al
modelo de la solicitud.

*Copia de la titulacion exigida en la convocatoria o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicién.

* Documentacion acreditativa de:

1.- Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo no ocupados en el Servicio
PuUblico de Empleo de Castilla y Ledn en la provincia de Zamora en fecha de alta en la
Seguridad Social del trabajador.

2.- Reconocimiento por érgano competente de un grado de discapacidad igual o superior
al 33%, acreditado por érgano competente; aportdndose la resolucién de reconocimiento
del grado de discapacidad o bien a la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad,
expedida por érgano competente.

Atendiendo a lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, los
interesados no estaran obligados a aportar la documentacién acreditativa de la titulaciéon
exigida, siempre que el interesado indique en el modelo de instancia que se presta su
consentimiento a que sean consultados o recabados dichos documentos. Se presumira
gue la consulta u obtencidn es autorizada por los interesados salvo que conste en el
procedimiento su oposicion expresa. En ausencia de oposicion del interesado, las
Administraciones Publicas deberan recabar los documentos electrénicamente a través de
sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacién de datos
u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto.

Los documentos en papel presentados de manera presencial ante el Ayuntamiento de
Benavente deberan ser digitalizados, de acuerdo con lo previsto en la normativa reguladora
del procedimiento administrativo comun, para la incorporacién al expediente electrénico
de una copia autentica de aquellos, devolviendo los originales al interesado. En cualquier
caso, podra acordarse por el drgano convocante la cumplimentacion sustitutoria en papel
cuando una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el
funcionamiento ordinario de los sistemas.

7.3.3.- Presentacién en las oficinas de Correos.- De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 31 del Reglamento por el que se regula la presentacién de los Servicios Postales
aprobado por real Decreto 1829/99, de 3 de diciembre, las solicitudes que se presenten a
través de las oficinas de Correos se presentaran en las mismas en sobre abierto, con objeto
de que en la cabecera de la primera hoja del documento se haga constar, con claridad, el
nombre de la oficina y la fecha, el lugar, hora y minuto de su admisién, y deberan ser
certificadas, quedando en poder del aspirante un ejemplar de la instancia con el sello de la
oficina de correos. El mismo dia de la presentacién deberd remitirse justificante de su
entregada en correos antes de las 14:00 horas, en caso de no entregarse dicho justificante
o entregarse fuera de plazo se considerara que la solicitud no ha sido presentada en plazo.
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7.4.- ldioma castellano. - Conforme al art. 152 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, toda la
documentacion debera presentarse en idioma castellano. Los documentos presentados en
otros idiomas, deberan estar traducidos oficialmente al castellano en caso contrario no se
tendran en cuenta en la respectiva valoracion.

7.5.- Tratamiento de los datos. - Los datos personales incluidos en la solicitud de
participacion seran tratados Unicamente para la gestiéon del proceso selectivo y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicarad de la forma que determina la
disposicién adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

7.6. — Vinculacion a los datos declarados. -Los/as aspirantes quedan vinculados a los datos
gue hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo Unicamente solicitar su modificaciéon
mediante escrito motivado dentro del plazo sefialado en el apartado 8.2 de esta base.
Transcurrido este plazo no se admitird peticion de esta naturaleza, salvo causa de
excepcidn sobrevenida, justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.7.-Subsanacion de defectos y errores.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de
la persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2) de la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.8.- Tasa por derechos de examen.

Conforme a lo establecido por la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por documentos
que expidan o de que entiendan la administracién o las autoridades municipales, serd
obligatorio haber satisfecho los derechos de examen cuya cuantia es la siguiente:

— Paraingresoen el grupo 4 ... 15.45 euros

Los derechos de examen se satisfaran por los aspirantes de alguna de las siguientes formas:
Obteniendo el documento de autoliquidacidn o liquidacién para el pago, en la sede
electrénica municipal: aytobenavente.org — Catalogo de Tramites — Gestidon Tributaria—
Autoliquidaciones - Tasa expedicidn de documentos. En el apartado «tarifa» se
seleccionara:

Personal laboral
-_«0027 PERSONAL LABORAL. INGRESO GUPO 4 »

Con este documento se podra pagar a través de la pasarela de pagos sita en la sede
https://aytobenavente.org en el apartado de enlaces de interés, «<PAGO DE TRIBUTOS» o
acudir con el mismo documento, para pagar, a cualquier sucursal de alguna de las
entidades bancarias siguientes: Unicaja, Caja Rural de Zamora, Banco de Santander, Banco
de Sabadell y BBVA.

Obteniendo presencialmente el documento de liquidacion o autoliquidacién para el pago
en el servicio de gestidn tributaria (Casa Consistorial; Avda. el Ferial nUmero 92 Benavente)
y, @ continuacioén, ejecutar dicho pago en cualquiera de las sucursales de las entidades
bancarias citadas.
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Las personas con una discapacidad igual o superior al 33% (se justificard con el dictamen
técnico facultativo emitido por el érgano de valoracién que dictamind su grado de
discapacidad) tendran una reduccién del 50%. No se establecera ninguna exencion de la
tasa de conformidad con los dispuesto en la ordenanza fiscal reguladora (art. 4)

No procedera la devolucién del importe de la tasa satisfecha en los supuestos de exclusion
de las pruebas selectivas por causas imputables a los interesados. No obstante, se
devolveran las tasas cuando por causas inimputables al sujeto pasivo, la actividad técnica
y/o administrativa del hecho imponible de la tasa no se realice, cuando los ingresos se
declaren indebidos por resolucién o sentencia firme o cuando se produzca una
modificacion sustancial de las bases de la convocatoria. Previa solicitud del interesado.

La solicitud de participacidon debera ir acompafada, necesariamente, del justificante del
abono integro de la tasa. La falta de pago de la tasa en el plazo de presentacion de
solicitudes, determinara la exclusién definitiva del aspirante del proceso selectivo,
pudiendo subsanarse, sin embargo, el pago incompleto de la misma.

En ningun caso la presentacion, y el pago de la tasa de los derechos de examen supondra
la sustitucion del trdmite de presentaciéon, en tiempo y forma de la solicitud.

OCTAVA. - ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucién
en el plazo méaximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as que se publicard en el tablén de anuncios municipal, pagina web y sede
electrénica municipales, conforme la ley de proteccién de datos, con indicacidon de las
causas de su exclusion, el plazo de subsanacidon de los defectos, sera de tres dias naturales,
a contar desde el siguiente a la fecha de publicacién de la mencionada resolucion.
Transcurrido dicho plazo, mediante resolucién de alcaldia se resolverd las reclamaciones, si
la hubiere, se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos, y la composicién del
tribunal. Dicha resolucién se hard publica en el tablén de edictos de la pagina web del
ayuntamiento (www.benavente.es/areasmuniciales/personal) y en su sede electrénica
(https://aytobenavente.org.)

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanardn la exclusién o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacién de la prueba. Los errores de hecho podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidon del interesado.

NOVENO. - ORGANO DE SELECCION

9.1.- Composicion.

El 6rgano de seleccién estard compuesto por los siguientes 5 miembros, todos ellos con
voz y voto. En todo caso, habran de poseer titulacion académica igual o superior a la exigida
a los candidatos y que sean del area de conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos y
no sera preciso estar formados mayoritariamente por miembros de los Cuerpos objeto de
las pruebas.
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Presidente: Funcionario de carrera o Laboral fijo de los grupos1,2,3 y4 Suplente:
Funcionario de carrera o Laboral fijo de los gruposl,2,3 y4
Secretaria: Funcionario de carrera o Laboral fijo de los gruposl,2,3 y4 Suplente:
Funcionario de carrera o Laboral fijo de los grupos1,2,3 y4
Vocales: 3 Funcionario de carrera o Laboral fijo de los gruposl,2,3 y4 Suplente:

Funcionario de carrera o Laboral fijo de los grupos1,2,3 y4

9.2_El érgano de seleccidn no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Ajustara su
funcionamiento a lo previsto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015.

9.3.- A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razdn del Servicio, el 6rgano de seleccidon que
actle en esta prueba selectiva, tendra la categoria segunda.

9.4.- El tribunal actuara de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad,
profesionalidad, agilidad y eficacia de sus miembros y responderd al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el art 53 y la Disposiciéon Adicional
Primera de la LO 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de Mujeres y hombres,
asi como en el art 60.1 del TRLEBE, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre. De acuerdo con el art 14 de la Constituciéon Espanola, el tribunal velara por el
cumplimento del principio de igualdad de oportunidades.

9.5.- La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar esta
representacidn o por cuenta de nadie. por lo que sus miembros son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a
los plazos establecidos para la realizaciéon y valoracién del proceso selectivo, asi como del
deber de sigilo profesional

9.6.- Abstencidn y recusacién. -

Los miembros del Tribunal, los asesores especialistas y el personal colaborador o auxiliar
deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias
de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso, en los cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria de que
se trate.

La Alcaldia podra requerir a los miembros del 6rgano de seleccién una declaracion expresa
de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas.
Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencién deberdn comunicarlo a la Alcaldia
en el plazo maximo de 5 dias habiles.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a los asesores especialistas y al
personal colaborador o auxiliar cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefialadas en esta Base, siguiéndose para ello el procedimiento establecido
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico.
9.7. Dudas e incidencias.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las Bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos
gue garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquellas. Las
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presentes Bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion
de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

El Tribunal calificador podra desarrollar y especificar los criterios de valoraciéon y calificacion
del concurso.

El Tribunal podrd requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de
constatarse que alguno de los aspirantes no redne uno o varios de los requisitos, el Tribunal,
previa audiencia al interesado, deberd emitir propuesta motivada de exclusién del proceso
selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes
admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en su solicitud de participaciéon a los efectos pertinentes. Contra la resolucién de
dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de |la categoria objeto de la convocatoria,
recabard informe preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual serd evacuado
en el plazo maximo de diez diasy tendra el caracter de determinante para resolver. De esta
actuacion se dard conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas. Si del contenido del dictamen se desprende que el
aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado,
emitird propuesta motivada de exclusiéon del proceso selectivo dirigida al érgano
competente. Hasta que se dicte la oportuna resolucidon por el érgano competente el
aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracidon, aunque esta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.
9.8. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Ayuntamiento de Benavente Av. del Ferial n. 92

9.9 Régimen juridico.

El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. El tribunal ajustara su actuacidén a lo dispuesto en la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, en la normativa estatal basica en materia de 6rganos colegiados de las
Administraciones Publicas, en la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la
Administracién de la Comunidad de Castillay Ledn, y en la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de
la Funciéon Publica de Castillay Ledn.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara
de entre los vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular
no designe a nadie, su sustitucion se hard de conformidad con el régimen de sustitucion
de 6rganos colegiados previsto en la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion.
En caso de empate se repetird la votacidén hasta una tercera vez en la que, si persiste el
empate, este lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden
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establecido en la resolucién de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en
dltimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

9.10. Asesores especialistas. - El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a su labor en el
proceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso
selectivo debido a la especializaciéon técnica del trabajo a realizar. Su funcidén se circunscribe
a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma
de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca
de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso selectivo
gue actuard bajo su direccién, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

DECIMA. - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO

10.1.- procedimiento de seleccién: OPOSICION

10.2.- Orden de actuacién. El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra que resultara del sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica a que se refiere el articulo 17 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; letra B BOE de 3/7/2026

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el tribunal.

10.3.- El Tribunal calificador adoptard las medidas necesarias para garantizar que los
ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. En las pruebas
escritas, no podra constar ningun dato de identificacion del aspirante en la parte de la hoja
normalizada de examen que haya de ser corregida por el Tribunal.

Sin perjuicio de los recursos administrativos que procedan, los aspirantes dispondran de
un plazo de tres dias naturales, desde el siguiente a la realizacion del correspondiente
ejercicio de la fase de oposicidn, para plantear reclamaciones contra las preguntas
formuladas. Dichas reclamaciones debidamente documentadas se dirigiran a la sede del
Tribunal.

10.4.- El Tribunal resolverd las reclamaciones con caracter previo a la correccién del
correspondiente ejercicio de la fase de oposicidn, y hara publica su decisién en la resoluciéon
de aprobados del correspondiente ejercicio.

10.5.- Puntuaciones de los ejercicios. Concluido cada uno de los ejercicios, el Tribunal hara
publica la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para
superarlo, con indicacién de la puntuacién o la valoracién obtenida.
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Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias naturales, desde el siguiente a la
publicacion de las puntuaciones de cada uno de los ejercicios para plantear reclamaciones
contra la puntuacion o valoracién obtenida.

El Tribunal resolvera las reclamaciones planteadas con caracter previo al desarrollo, en su
caso, del siguiente ejercicio.

10.6.-_Aplazamiento del proceso. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el
proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, aquel
qguedara aplazado para ellas, reanudandose a la terminacién de la causa, siempre y cuando
tal aplazamiento no menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del
proceso ajustada a tiempos razonables; este extremo debera ser valorado por el Tribunal.
En tal caso, la realizacion de las pruebas pendientes debera tener lugar antes de la
publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

10.6.-Los aspirantes deberan acudir provistos del Documento Nacional de Identidad u otro
documento de identificacidon que el Tribunal considere suficiente, quedando excluidos de
la oposicidon los aspirantes que no comparezcan.

El proceso selectivo se adaptara al tipo de plaza a cubrir, constando de dos ejercicios

1-Primer_ejercicio: Prueba objetiva tedrica sobre aspectos relacionados con las

competencias y conocimientos propios del puesto a cubrir consistente en una prueba
tipo test con 20 preguntas y 5 de reserva. Se dispone de 40 minutos para completar el
ejercicio. Cada respuesta acertada tendrd una valoraciéon de 3 puntos. Las respuestas
incorrectas no conllevan penalizacién. El resultado final de la prueba serd calculado
aplicando la siguiente formula (n° de aciertosx3). El ejercicio se puntuard con 60,00
puntos; las preguntas versaran sobre la totalidad del programa de conocimientos que
figura en el Anexo Il de esta Convocatoria.

2.-Segundo ejercicio: Consistird en una entrevista personal orientada a conocer el grado de
aptitud y actitud personal para el desempefo del puesto a cubrir, que puntuara con un
méaximo de 40,00 puntos. SE DEBERA PRESENTAR CURRICULLUM VITAE
10.7.- Criterios de desempate. - Por orden de preferencia seran los siguientes:

- sera elegido el candidato que haya obtenido mayor puntuacién en el primer
ejercicio

- siaun asi continuara el empate el candidato que haya obtenido mayor puntuaciéon
en el segundo ejercicio.

- si siguiera el empate se elegira por sorteo.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal de Seleccién procedera a la elaboracion la
relacion de aspirantes en funcién de la puntuacién obtenida, quedando como suplentes
los aspirantes siguientes en orden de puntuacion.

DECIMA PRIMERA. - RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE COCUMENTOS Y
CONTRATACION

Terminada la calificacion de los aspirantes, la Alcaldia dictara Resolucidon con la
contratacién de los aspirantes que hubieren superado el proceso por orden de puntuacion
para su posterior contratacién temporal.
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Los candidatos llamados a ser nombrados personal laboral temporal amparados por la
subvencion ELEX 2026 aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de tres dias
habiles a contar desde el dia siguiente al llamamiento, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

* Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del
servicio del Estado o de la Administraciéon Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

*Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacidon vigente.

* Copia autentica del Documento Nacional de Identidad.

*Copia auténtica del titulo académico referido en la base quinta o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicién. En el supuesto de haber invocado el certificado
«equivalente» a los exigidos, habra de acompafarse certificado que acredita la citada
equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que
finalizd el plazo de presentacidon de instancias, debera justificar el momento en que
concluyeron los estudios.

* Resolucion de reconocimiento del grado de discapacidad o bien la tarjeta acreditativa del
grado de discapacidad, expedida por érgano competente.

*Documentacion acreditativa de estar desempleado e inscrito como demandante de
empleo no ocupados en el Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn en la provincia de
Zamora en fecha de alta en la Seguridad Social del trabajador

Quienes no reudnan los requisitos exigidos no podran ser contratados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

Las propuestas de contratacidn serdn adoptadas por el 6rgano competente a favor de las
aspirantes segun el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la persona
aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera contratada, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata
que hubiera superado el proceso de seleccién. Asimismo, se informard a los aspirantes
acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad con
ocasion de la relacidn que se entabla con el Ayuntamiento.

Se establecerd en la contratacidn un periodo de prueba que se iniciard una vez el aspirante
propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracion reflejarse
en el correspondiente contrato de trabajo. Las personas responsables de hacer el
seguimiento del periodo de prueba de tendran que emitir informe valorando los items que
a continuacion se determinan: capacidad de trabajo y rendimiento profesional, el sentido
de laresponsabilidady la eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicidon y la iniciativa,
la integracion en el equipo de trabajo y la adecuacion en sus relaciones internas y externas.
Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no
lo superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccién, y se llamara en
iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden de puntuacién, siempre que hayan
superado el procedimiento de seleccion.
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DECIMO SEGUNDA. - FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

1.- Se creara una bolsa de empleo para la cobertura de posibles eventualidades derivadas
exclusivamente de esta relacion contractual, (finalizando la vigencia de dicha bolsa de
empleo al finalizar el periodo subvencionado o la relacion laboral derivada de la misma).
Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran y en cualquiera de los supuestos que
enumeran a continuaciéon, se procedera a la cobertura con caracter temporal de las
vacantes que se generen como consecuencia de esta relacién laboral subvencionada y
eventualmente, si se agotasen las bosas de empleo vigentes en el Ayuntamiento y de
manera subsidiaria, para cubrir las vacantes de auxiliar administrativo mediante
[lamamiento a los candidatos en el orden establecido en la Bolsa de Trabajo.

2.- Se procedera siempre al llamamiento del candidato de la Bolsa de Trabajo con mayor
calificacion y por estricto orden en la misma.

En todo caso, el candidato conservara su lugar en la Bolsa hasta que haya completado un
periodo minimo de trabajo de al menos seis meses al afo, antes de pasar a ocupar el dltimo
lugar de la bolsa. No obstante, serd posible la seleccién directa de un candidato de la Bolsa
que haya sustituido a un empleado publico cuando el llamamiento se produzca por el
mismo hecho causante y en un plazo menor a un mes entre la finalizacién de la
contratacion precedente y el nuevo llamamiento.

3.- Sin perjuicio de lo establecido para el procedimiento de urgencia, en la comunicaciéon
de la oferta de trabajo temporal se utilizard cualquier procedimiento que garantice la
constancia escrita o electrénica de su recepcién, teniendo en cuenta las formas de
comunicacién cuya preferencia haya sido determinada por los candidatos.

4.- El aspirante llamado dispondrd, como regla general, de 24 horas habiles desde la
recepcion para aceptar o rechazar la oferta. Cuando se efectle por medios electrénicos,
serd de aplicacién lo dispuesto de los apartados 2 y 3 del articulo 28 de la Ley 11/2007, de 22
de junio, de acceso electréonico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, respecto a la
practica de la notificacidny a la presunciéon del rechazo de la misma transcurridos diez dias
naturales sin que se acceda a su contenido.

Formalizacién de la relacion de trabajo.

1.- Obtenida la conformidad del interesado llamado, el érgano competente procedera a
dictar resolucion en la que se disponga el nombramiento temporal, con expresidon de la
categoria, tipo de relacidn y demas determinaciones establecidas en la normativa. En el
momento de la incorporacién del titular de la plaza o cobertura de la plaza por titular, se
procedera al cese de la persona nombrada para la sustitucion.

2.- Asimismo, en el expediente tramitado se dejard constancia expresa de las variaciones
producidas en la Bolsa de Trabajo.

3.-Las secciones sindicales con representacion en el Ayuntamiento de Benavente podran,
previa solicitud, conocer u acceder a la informacién relativa al estado de las Bolsas, sin
perjuicio de las precauciones que sean necesarias de conformidad con la legislaciéon en
materia de proteccién de datos de caracter personal

Procedimiento Urgente.

1.- Se considerarda procedimiento urgente cuando el tiempo para la incorporacion al puesto,
sin contar sdbados y festivos, sea inferior a 24 horas.

2.- El llamamiento para la incorporacién de un aspirante en este caso se efectuara
telefénicamente, mediante una sola llamaday se le concedera un plazo de 30 minutos para
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aceptar o rechazar el nombramiento. De no ser localizado el primer integrante de la lista,
se procederd a llamar a los siguientes aspirantes, actuando conforme lo descrito con
anterioridad.

3.- La falta de contestacion telefénica de un candidato de la lista para su incorporacion no
serd considerada como renuncia, conservando su puesto en la misma para préoximas
incorporaciones.

Causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo.

1.- La exclusién de un aspirante de la Bolsa de Trabajo se producirad por alguno de los
siguientes supuestos:

*Solicitud expresa.

*Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justificada.

*Falta de incorporacion a su puesto de trabajo tras la aceptaciéon de la oferta por
causa no justificada, excepto el rechazo a un llamamiento efectuado por el trdmite de
urgencia.

*No superacion del periodo de prueba, si los hubiere.

*Por haber sido sancionado, con caréacter firme, por una falta tipificada como grave
O muy grave.

2.- A estos efectos se entiende como causa justificada del rechazo de una oferta o de la falta
de incorporacién por alguno de los siguientes motivos:

*Enfermedad del candidato que le impida el desemperfio del puesto de trabajo,
siempre que sean debidamente acreditadas mediante certificado médico.

*Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el
disfrute del permiso debido a dicha situacion.

*Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la administracion.

*Alta Régimen General de Auténomos.

*Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no
previsibles, que hayan tenido lugar en un periodo no superior a tres dias habiles anteriores
a la fecha en la que se realiza la oferta o se produce la incorporacion.

*Concurrencia a examen oficial debidamente acreditado.

En todo caso, la Administracion formalizara de oficio la finalizaciéon de la relacién temporal
por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del
texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a
compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal laboral fijo o funcionario de carrera a
través de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacién de los puestos
asignados.

c) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su contrato.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su contrato.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.
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3.- La vigencia de esta bolsa de empleo finalizard en el momento de la finalizacion del
contrato celebrado al amparo de la subvencién ELEX 20025 o del periodo subvencionable.

DECIMO TERCERA. - VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano de seleccidn y a quienes
participen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos
deriven de la convocatoria y de la actuacion del érgano de seleccidon podran ser
impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 7/1985
de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local y la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP- asi
como, en su caso, en la ley 29/1988 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién contenciosa
administrativa.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, puede interponer,
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a su publicacion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas -LPACAP-, o recurso contencioso-
administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Zamora en el plazo
de dos meses, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposiciéon potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
agquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimaciéon por silencio.
Asimismo, podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.

Sefaladas en esta Base, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

13.1 Dudas e incidencias. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las Bases de la convocatoria, y
adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto
expresamente por aquellas.

El Tribunal calificador podra desarrollar y especificar los criterios de valoracién y calificacién
de los gjercicios, haciéndolos publicos con antelacién a la celebracidon de los mismos para
conocimiento de los aspirantes.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admisién de aspirantes en las sesiones de
celebraciéon de exdmenes serdn resueltas por el Tribunal de Selecciéon, quien dara traslado
al érgano competente.

El Tribunal podrad requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de
constatarse que alguno de los aspirantes no redne uno o varios de los requisitos, el Tribunal,
previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusidn del proceso
selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes
admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por
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DECIMA CUARTA- INCIDENCIAS

El érgano de seleccidon queda autorizado para resolver las dudas que se presenten,
interpretar las bases de esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo.

ANEXO |
TEMARIO PARA EJERCICIO TEORICO

Tema 1.- La Constitucion espafola de 1978: estructura y contenido. Principios generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension. el tribunal
Constitucional. el defensor del pueblo.

Tema 2.- Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del archivo.
Clases de archivo y criterios de ordenacion.

Tema 3.- administracion electrénica y servicios al ciudadano. Servicios telematicos. oficinas
integradas de atencién al ciudadano. Ventanilla Unica empresarial. el Punto de acceso
General de la administracion General del estado.

Tema 4.- La administracién electrénica y las nuevas tecnologias en la administracion. Sede
electrénicay Portal de internet. Sistemas de identificacion. Proteccién de Datos de Caracter
Personal. Relaciones electrénicas entre administraciones.

Tema 5.- Las fuentes del derecho administrativo. La jerarquia de las fuentes. La ley. Las
disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley: Decreto-ley y decreto legislativo. el
reglamento: Concepto, clases y limites. otras fuentes del derecho administrativo. Tema 6.-
La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo Comun de las
administraciones Publicas: Disposiciones generales. interesados en el procedimiento.
actividad en la administracién Publica. actos administrativos

Tema 7.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo Comun de las
administraciones Publicas: Garantias del procedimiento. iniciaciéon, ordenacién e
instruccion.

Tema 8.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo Comun de las
administraciones Publicas: Finalizacion del procedimiento. La tramitaciéon simplificada.
ejecucion.

Tema 9.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo Comun de las
administraciones PuUblicas: Revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 10.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Disposiciones Generales. Organos de las administraciones Publicas.

Tema 11.- Igualdad efectiva de mujeresy hombres: el principio de igualdad y la tutela contra
la discriminacién. Politicas Publicas para la igualdad. el derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades. el principio de igualdad en el empleo publico

Tema 12.- La igualdad de género. Politicas contra la violencia de género. Politicas  sociales
dirigidas a la atencién de personas con diversidad funcional. Y ley 4/2023 de 28 de febrero
para a igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de
las personas LGTBI
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ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD

CATEGORIA SOLICITADA

DATOS PERCAON
=y oo

Al
TOSTTIv NAT

NOTIFICACION

Apellld Synombre DNI Fecha de nacimiento | |
Teléfono Movil

Direccion E- mail ‘ ‘

r | Cod. Postal

ITeléfonofijo

Domicilio

Localidad

TITULACION EXIGIDA

Asi mismo en hojas adjuntas a la presente solicitud se relaciona la documentacién que se
alega. e invoca.

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN A LA SOLICITUD:

PROTECCION DE DATOS PERSONALES: En cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018 de
Protecciéon de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y del Reglamento (UE)
2016/679 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de Datos Personalesy a la libre circulaciéon de estos datos, a continuacién, le facilitamos la
INFORMACION BASICA SOBRE EL TRATAMIENTO DE SUS DATOS:

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE, con CIF
P4902300E y domicilio en Avda. El Ferial, 92-Benavente (Zamora). FINALIDAD DEL
TRATAMIENTO: GCestionar el proceso selectivo al que usted concurra, asi como la
publicacion de listas de admitidos y excluidos al proceso, organizacién y gestiéon de la
realizacion de las pruebas, publicacién de las listas con las puntuaciones correspondientes
de las personas aspirantes que han superado cada ejercicio y de la relacion definitiva de
personas que han superado el proceso selectivo y valoraciéon de méritos en la fase de
concurso, tramitacién de reclamaciones y recursos administrativos si los hubiere, y en su
caso el correspondiente nombramiento. La obtencién de una de las plazas ofertadas
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conllevara el que sus datos personales pasen a ser tratados para las finalidades de gestiéon
en materia de personal del Ayuntamiento de Benavente y cedidos a otras Administraciones
Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria.

LEGITIMACION: Dicho tratamiento se realiza segun las bases juridicas recogidas en el 6.1.e)
del Reglamento 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
sobre proteccion de datos de caracter personal por ser necesario para el cumplimiento de
una misién en interés publico y en la clausula 6.1.c) por ser necesario para el cumplimiento
de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, recogido en Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publicoy el Estatuto de los trabajadores. PERIODO DE CONSERVACION DE LOS
DATOS PERSONALES: mientras se mantenga la relacién entre las partes o hasta cumplir el
plazo de prescripcién de posibles responsabilidades nacidas del tratamiento. EJERCICIO
DE DERECHOS: Puede gjercitar sus derechos de acceso, rectificacion, limitacién, oposicién,
supresion y portabilidad ante el Delegado de Proteccién de Datos designado por el
Ayuntamiento: en la direcciéon dpd@benavente.es De igual modo, le asiste el derecho de
reclamacioén ante la Agencia Espafola de Proteccién de Datos.

De conformidad con lo previsto en el art. 69.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

MANIFIESTO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

1.- Que cumplo con los requisitos establecidos en la normativa vigente para participar en el
proceso selectivo cuya solicitud se acompafia de este anexo.

2.- Que las fotocopias que acompafo, relacionadas en el presente Anexo |, son fiel copia de
los originales que obran en mi poder que dispongo de la documentacién que asi lo acredita
y que la pondré a disposicion de la Administraciéon cuando me sea requerida,
comprometiéndome a mantener dicha documentacion a su disposicién durante el tiempo
inherente al reconocimiento o ejercicio de mi derecho.

3.- Que conozco que la inexactitud o falsedad en cualquier dato o documento que
acompana a esta declaraciéon responsable implicara la nulidad de lo actuado, impidiendo
el ejercicio del derecho o actividad afectada, sin perjuicio de la obligacién de restituir la
situacién juridica al momento previo al reconocimiento del derecho y de las
responsabilidades penales o de otro orden que en Derecho procedieren.

TERCERO. - Enviar un anuncio al Boletin Oficial de la Provincia que contenga las bases a
fin de que a través de este medio se de publicidad activa a la convocatoria. Publicar las
bases en la sede electrénica, portal de transparencia y en el tablén de anuncios digital y
fisico.

CUARTO. - Incluir la presente resolucion en el Libro oficial de Resoluciones

QUINTO. - Dar cuenta al Pleno de la Corporacién de la resolucién en la primera sesidn
ordinaria que se celebre, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 del
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