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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE VILLAVICIOSA

ANUNCIO. Bases para la provision, por el sistema de concurso especifico de méritos, de los puestos de Arquitecto/a
Jefe/a y Jefe/a Administrativo de la Oficina Técnica del Ayuntamiento de Villaviciosa.

Por acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno local en sesion Ordinaria celebrada el dia 10 de agosto de 2026
se acord6 aprobar las bases para la provision, por el sistema de concurso especifico de méritos, de los puestos de
Arquitecto/a Jefe/a y Jefe/a Administrativo de la Oficina Técnica del Ayuntamiento de Villaviciosa.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 24 de agosto de 2026 se acord6 aprobar la convocatoria del procedi-
miento selectivo para la provisidn, por el sistema de concurso especifico de méritos, de los puestos de Arquitecto/a jefe/a
y Jefe/a Administrativo de la Oficina Técnica del Ayuntamiento de Villaviciosa derivada de la Oferta de Empleo Publico
del afio 2026 conforme a las bases aprobadas, procediendo a su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Astu-
rias, y posteriormente efectuar la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, todo ello de conformidad
con lo previsto en los apartados 1 y 2 del articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local, siendo la fecha de este Gltimo anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacién
de instancias.

Derechos de examen y forma de pago: 35 euros, a ingresar, durante el plazo de presentacion de instancias, por
transferencia en la cuenta del Ayuntamiento de Villaviciosa, nUmero ES04 3059 0017 4111 3384 7721, de Caja Rural de
Asturias, indicando el DNI del aspirante y siguiente texto: “Arquitecto/a Jefe OPE 2026".

Datos retributivos:
Arquitecto/a Jefe/a:
Grupo de clasificacidon profesional: Al

Nivel: 30
Complemento especifico anual: 22.655 euros

Jefe/a Administrativo de la Oficina Técnica:
Grupo de clasificacidon profesional: Al

Nivel: 27

Complemento especifico anual: 19.750 euros

En Villaviciosa, a 24 de agosto de 2026.—La Concejala Delegada de Personal.—Céd. 2026-07138.
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ANEXO |. BASES PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE CONCURSO
ESPECIFICO DE MERITOS DE VARIOS PUESTOS DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLAVICIOSA. OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2026.

Primera. Normas generales.

1.1. Es objeto de las presentes bases y su convocatoria la provision, por el sistema de
concurso especifico de méritos del puesto de trabajo definido en la Relacion de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Villaviciosa cuya ficha se adjunta como
anexo |.

¢ Arquitecto/a jefe/a
e Jefe/a Administrativo de Urbanismo

1.2. El procedimiento de provisién sera el de concurso especifico de méritos conforme
al articulo 64 de la Ley 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Publico del Principado de
Asturias, asi como las presentes bases.

1.3. Las presentes bases junto con sus anexos seran publicadas en el Boletin Oficial
del Principado de Asturias.

Por resolucion del 6rgano competente, una vez publicadas las presentes bases en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias, se procedera a convocar las pruebas
selectivas mediante anuncio en el BOE (con indicacion del numero del Boletin Oficial
del Principado de Asturias en que hayan sido publicadas integramente las Bases)
computandose a partir de dicha fecha de publicacién el plazo de 20 dias habiles para
la presentacion de las solicitudes de participacion.

1.4. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Ley 2/2023, de
15 de marzo, de Empleo Publico del Principado de Asturias, Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, y las normas contenidas en la Relacién de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Villaviciosa.

Segunda. Requisitos de los aspirantes y condiciones de participacion.

. Para el puesto de arquitecto/a jefe/a: los funcionarios de carrera pertenecientes
a la subescala técnica de la escala de administracion especial, clase técnicos
superiores, categoria: arquitecto superior de cualquiera de las Administraciones
Publicas, entendiendo por tal las enumeradas en el articulo 2.1 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (Administracion General del
Estado, Administraciones de las Comunidades Auténomas, las entidades que integran
la Administracion Local, y el sector publico institucional) cualquiera que sea su
situacion administrativa, salvo los suspensos en firme en tanto dure la suspension,
siempre que reunan las condiciones generales exigidas y los requisitos concretos
establecidos en el anexo |, en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias.

. Para el puesto de Jefe/a Administrativo de Urbanismo: los funcionarios de
carrera pertenecientes a la subescala técnica de la escala de administracién general
de cualquiera de las Administraciones Publicas, entendiendo por tal las enumeradas
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en el articulo 2.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pudblico (Administracion General del Estado, Administraciones de las Comunidades
Auténomas, las entidades que integran la Administracion Local, y el sector publico
institucional) asi como a la subescala de Secretaria-Intervencion o Secretaria de la
escala de funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional;
al Cuerpo de Administradores Civiles del Estado; al Cuerpo Superior de Administracion
del Principado de Asturias o Cuerpo autonémico equivalente del Grupo A, subgrupo
A1, cualquiera que sea su situacién administrativa, salvo los suspensos en firme en
tanto dure la suspensién, siempre que reunan las condiciones generales exigidas y los
requisitos concretos establecidos en el anexo |, en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias. Respecto a la titulacion exigida, sera la de Grado en
Derecho o equivalente.

Tercera. Instancias.

3.1. Los interesados presentaran una Unica instancia, dirigida al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Villaviciosa, en el Registro General del Ayuntamiento o a través del
Sede Electronica Municipal o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 66
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3.2. El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado

3.3. La instancia deberé ir acompafiada del curriculum vitae en el que se recogeran
ordenadamente los méritos (titulos académicos, afios de servicio, puestos
desempefiados en la Administracion, estudios y cursos realizados, etc.) que,
relacionados con el puesto de trabajo solicitado, sean alegados por el concursante, y
que deberan estar referidos al ultimo dia del plazo para la presentacion de instancias,
debiendo acompanfarse copia de los documentos acreditativos de los méritos, y asi se
especifique por los interesados en la instancia, siendo los méritos alegados los Unicos
que seran valorados en el concurso.

Los interesados deberan adjuntar certificacion acreditativa de su pertenencia a la
Administracion de procedencia y de la plaza de la que sean titulares en la misma.

Igualmente a la instancia se acompafiara memoria individualizada por cada puesto
convocado

e Arquitecto/a jefe/a: “Proyecto de organizacion, gestion y objetivos de
desempefio del area de urbanismo del Ayuntamiento de Villaviciosa”, a los
efectos previstos en el apartado 6.1.2 de las presentes bases, con una
extension maxima de 25 paginas a una cara, tamafio DIN-A4, margenes
superior, inferior, izquierdo y derecho 2 cm, fuente Arial cuerpo 10 sin
comprimir, interlineado 1,5, sin sangrias ni espaciados. Los diagramas,
imagenes o esquemas, en caso de existir, formaran parte del mismo
documento, y deberan ser legibles.

e Jefe/a Administrativo de Urbanismo: “Proyecto de organizacion, gestion
administrativa y objetivos de desempefo del area de urbanismo del
Ayuntamiento de Villaviciosa”, a los efectos previstos en el apartado 6.1.2 de
las presentes bases, con una extension maxima de 25 paginas a una cara,
tamafo DIN-A4, margenes superior, inferior, izquierdo y derecho 2 cm, fuente
Arial cuerpo 10 sin comprimir, interlineado 1,5, sin sangrias ni espaciados. Los
diagramas, imagenes o esquemas, en caso de existir, formaran parte del
mismo documento, y deberan ser legibles.
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Quien resulte adjudicatario del puesto debera presentar los originales de la
documentacion acreditativa de los méritos alegados en el negociado de personal.

3.4. La presentacion de instancias comportara que los interesados aceptan las bases
de esta convocatoria y que, por tanto, reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las mismas, referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, quedando vinculados a los datos que hayan hecho constar
en sus respectivas instancias.

3.5. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para el peticionario.

Cuarta. Admision y exclusion.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la concejala delegada dictara
acuerdo declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.
Dicha resolucién se publicara en la sede electrénica municipal.

4.2. Dentro del plazo de diez dias habiles siguientes a dicha publicacién se podran
efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como
solicitar la subsanacién de errores materiales.

Las reclamaciones, en su caso, seran resueltas por la Concejala Delegada en materia
de personal y el anuncio correspondiente a la lista definitiva se publicara en la sede
electrénica municipal.

Quinta. Comision de Valoracion.

5.1. Los méritos seran valorados por una Comisién de Valoracion, cuya composicion
se ajustara al criterio de paridad entre hombres y mujeres, que efectuara la puntuacion
de los méritos que correspondan a los concursantes y realizara la propuesta de
adjudicacion del puesto a favor de aquel que haya obtenido mayor puntuacion.

5.2. Miembros de la Comisién de Valoracion:

La Administracion nombrara un minimo de cuatro miembros en cada Comision, con
sus suplentes y designara entre ellos al Presidente y Secretario de la misma.

Las Comisiones de Valoracién podran solicitar de la autoridad convocante la
designacion de expertos que en calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto.

La pertenencia a la Comision de Valoracion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 60.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta
de nadie.

5.3. La presidencia de la Comision coordinara la actuacion de la misma. Todos los
miembros de la Comisién tendran voz y voto, excepto, en su caso, los asesores, que
tendran voz, pero no voto.

5.4. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de mérito e igualdad.
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5.5. El procedimiento de actuacion de la Comision de Valoracién se ajustara a lo
dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y a partir de su constitucion para actuar
validamente requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o, en su
caso, suplentes, incluidos el Presidente y el secretario.

5.6. La Comision de Valoracion en cualquier momento del proceso podra contrastar los
datos alegados por los interesados con los existentes en el negociado de personal, asi
como solicitar las aclaraciones o documentacién adicional que estime necesaria para
la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que considere precisos para la valoracion. Asimismo, podra solicitar de las
correspondientes Administraciones los certificados o informes que considere
necesarios para llevar cabo la valoracion del trabajo desarrollado en puestos
desempefiados con anterioridad.

Sexta. Méritos a valorar.

6.1. La valoraciéon de los méritos se efectuara en dos fases, de acuerdo con el
siguiente baremo:

6.1.1. Méritos a valorar en la fase primera del concurso especifico: El maximo de
puntos a asignar es de 60, debiendo alcanzarse un minimo de 30 para superar el
Concurso.
a) Grado personal consolidado: hasta 20 puntos

e Inferior en cuatro o mas niveles al del puesto solicitado: 15 puntos.

e Inferior en uno a tres niveles al del puesto solicitado: 17,5 puntos.

e |gual al del puesto solicitado: 20 puntos.
b) Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta 20 puntos
Cursos recibidos en los cinco afnos anteriores a la publicacion de la convocatoria
relacionados con el area funcional del puesto de trabajo convocado o aspectos
normativos vinculados al mismo: a razén de 0,05 puntos/hora.
Sdlo se tendran en cuenta, a estos efectos, cursos impartidos por Administraciones
Pudblicas, Universidades publicas, entidades participadas mayoritariamente por
Administraciones Publicas, centros colaboradores del Servicio Publico de Empleo, o
Colegios, asociaciones profesionales u otros centros de formacion homologados
oficialmente.

Los cursos de idiomas se valoraran de acuerdo a los niveles del Consejo de Europa,
conforme al siguiente baremo:

Nivel intermedio inferior, B1 del Consejo de Europa: 0,20 puntos.
Nivel intermedio superior, B2 del Consejo de Europa: 0,30 puntos.
Nivel avanzado inferior, C1 del Consejo de Europa: 0,40 puntos.
Nivel avanzado superior, C2 del Consejo de Europa: 0,50 puntos.

c) Antigiiedad en la Administracién: hasta 20 puntos
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e Por cada mes completo de servicios como personal funcionario o laboral en la
Administracion local, o parte proporcional que corresponda por meses, en
Cuerpos o Escalas del mismo o superior Subgrupo al del puesto convocado:
0,10 puntos por mes.

e Por cada mes completo de servicios como personal funcionario o laboral en
cualquier otra Administracion Publica, o parte proporcional que corresponda
por meses, en Cuerpos o Escalas del mismo o superior Subgrupo al del puesto
convocado: 0,05 puntos por mes.

e Por cada mes completo de servicios como personal funcionario o laboral en
cualquier Administracion Publica, o parte proporcional que corresponda por
meses, en Cuerpos o Escalas de diferentes Subgrupos al del puesto
convocado: 0,01 puntos por mes.

A los efectos de la valoracién en los méritos anteriormente descritos el tiempo en que
los aspirantes hayan permanecido en los permisos para la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, por razén de violencia de género o de violencia sexual y
para las victimas de terrorismo y sus familiares directos, asi como en situaciéon de
excedencia voluntaria por cuidado de familiares, computara en la valoraciéon del nivel
de trabajo desarrollado y para los correspondientes meéritos especificos. Igual
consideracion mereceran los periodos de dispensa del trabajo efectivo con motivo del
ejercicio del derecho de libertad sindical

6.1.2. Méritos a valorar en la fase segunda del concurso especifico:

La puntuacion maxima de este apartado sera de 40 puntos, debiendo alcanzarse un
minimo de 20 para superarla.

En esta fase se valoraran los siguientes conceptos:
Conocimientos profesionales (puntuacion maxima total 40 puntos).

Es preceptiva la elaboracion de una memoria que contendra un analisis de las tareas
del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempefio, a
juicio del candidato de conformidad con lo previsto en las presentes bases

La memoria sera presentada en sobre cerrado y firmado en la zona de cierre del
mismo en el momento de la presentacion de la solicitud.

Los miembros de la Comision valoraran en este apartado el contenido de la memoria
presentada por los aspirantes y adecuacion de la organizacion propuesta a la
estructura municipal y a la consecucion de mejores resultados en la gestion publica
conforme a las medidas propuestas.

6.2. Puntuacion final.

La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante puntuacién obtenida con la
media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisiéon de
Valoracion.

La puntuacién final de los aspirantes vendra determinada por la suma de los
resultados finales obtenidos en las dos fases del concurso especifico de méritos, y la
propuesta de adjudicacion para el puesto de trabajo convocado debera recaer sobre el
candidato que haya obtenido mayor puntuacion, siempre que se haya superado la
puntuacién minima exigida.

Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta
que se levantara al efecto.

6.3. Propuesta.

https://miprincipado.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 171 DE 3-IX-2026 7/9

Sera propuesto el candidato que haya obtenido la mayor puntuacién, una vez
sumados los resultados finales de las dos fases.

Si el candidato que hubiera obtenido la mayor puntuacién no reuniera las condiciones
previstas en la legislacion vigente para su reingreso al servicio activo no podra ser
propuesto por la Comisién de Valoracion para su nombramiento. A estos efectos el
propuesto como candidato debera presentar en el negociado de personal toda la
documentacion original para su compulsa.

En caso de empate en la puntuacion final total se acudira para dirimirlo a la puntuacion
otorgada en su conjunto por los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
del puesto de trabajo, y si continua el empate se acudira a la puntuacién obtenida en la
primera fase siguiendo el orden de los apartados en él establecidos, si persiste el
empate se dirimird a favor de aquel aspirante que posea una mayor antigiiedad a
contar desde la fecha de ingreso como funcionario de carrera en Administracion y en
ultima instancia, al numero de orden obtenido en el proceso selectivo.

Séptima. Resolucion y nombramiento.

7.1. El presente concurso sera resuelto en el plazo de dos meses contado a partir del
dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

7.2. Finalizada la valoraciéon de méritos, la Comision de Valoracién publicara en la
sede electronica municipal el resultado del concurso, con las puntuaciones de cada
uno de los aspirantes, abriéndose un plazo de diez dias habiles para la presentacion
de alegaciones y a efectos de subsanacion de errores u omisiones.

7.3. Una vez transcurrido el plazo referenciado, la Comisiéon de Valoracién procedera,
en su caso, a resolver las alegaciones que se hayan formulado, no pudiendo la citada
Comisién valorar nuevos méritos que no hubieran sido alegados en el plazo de
presentacion de instancias fijado en el apartado 3.2 de la base tercera, y
seguidamente, a elevar propuesta de resolucion del concurso a la Concejalia delegada
en materia de personal, que se publicara en la sede electrénica municipal.

Octava. Remocion por causas sobrevenidas.

El funcionario o personal laboral que acceda al puesto convocado en el presente
concurso podra ser removido por causas sobrevenidas, derivadas de una alteracion en
el contenido del puesto, realizada a través de la relacion de puestos de trabajo, que
modifique las condiciones que sirvieron de base a la convocatoria, o de una falta de
capacidad para su desempefo, manifestada por un rendimiento insuficiente, que
impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto.

Novena. Impugnacion.

La convocatoria, con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
las actuaciones de la Comision de Valoracion podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y forma que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en
Su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.
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ANEXO Il

FICHAS RELACION PUESTOS DE TRABAJO

AYUNTAMIENTO DE VILLAVICIOSA
semms e DESCRIPCION DE PUESTO DE TRABAJO cooco.umen
DENOMINACION DEL PUESTO DEPENDENCIA JERARQUICA
ARQUITECTOA ALCALDIA-CONCEJALIA DELEGADA
SERVICIO, AREA O UNIDAD CENTRO LABORAL
OTM/ARQUITECTURA Y URBANISMO OFICINA TECNICA MUNICIPAL

GRUPO ASIMILABLE  REQUISITOS PARA SU OCUPACION

Al PERTENECER A LA SUBESCALA TECNICA DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, CLASE
TECNICOS SUPERIORES, CATEGORIA: ARQUITECTO SUPERIOR

JORNADA Y HORARIO
JORNADA ORDINARIA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS. DISPONIBILIDAD ALTA

TITULARES SUBORDINADOS

FUNCIONARIO CONCURSO
SINGULARIZADO PERSONAL PERTENECIENTE A OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

| Funciones y responsabilidades generales |

L
® JEFATURA DEL AREA DE ARQUITECTURA Y URBANISMO DE LA OFICINA TECNICA MUNICIPAL
® RESPONSABILIDAD DE LABORES TECNICAS DE CARACTER SUPERIOR EN SU AREA

® FUNCIONES DE COLABORACION Y COORDINACION CON EL RESTO DE AREAS DE LA OFICINA TECNICA MUNICIPAL: INGENIERIA,
OBRAS Y SERVICIOS, E INGENIERIA FORESTAL, MEDIO AMBIENTE Y PLAYAS

Tareas més significativas

® JEFATURA Y COORDINACION DEL PERSONAL ADSCRITOAL AREA DE ARQUITECTURA Y URBANISMO CON REPARTO DE TAREAS
ENTRE LOS MISMOS

® REDACCION DE PROYECTOS TECNICOS, MEMORIAS, VALORACIONES E INFORMES, PLIEGOS DE PRESCRIPCIONES TECNICAS,
PROPUESTAS DE REGULACION O DE GESTION ENAMBITOS PROPIOS DELAREA

® DIRECCION, CONTROL Y SUPERVISION DE INSTALACIONES, OBRAS Y SERVICIOS PROPIOS DE SU COMPETENCIA TECNICA,
BIEN EJECUTADOS CON MEDIOS MUNICIPALES O MEDIANTE CONTRATO

® CONTROL Y SUPERVISION DE INSTALACIONES, OBRAS Y SERVICIOS PROPIOS DE SU COMPETENCIA TECNICA QUE DEBAN SER
RECIBIDOS O COMPROBADOS POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

® IMPLEMENTAR EL DESARROLLO DEL PLANEAMIENTO Y GESTION URBANISTICA MUNICIPAL, EFECTUANDO PROPUESTAS
TECNICAS

® COORDINACION, SUPERVISION Y CONTROL DE LA ADOPCION DE MEDIDAS EN MATERIA DE LEGALIDAD URBANISTICA Y
MEDIDAS NECESARIAS PARA SU RESTAURACION

® EMISION DE INFORMES TECNICOS EN EXPEDIENTES DE ORDENACION TERRITORIAL, PLANEAMIENTO, GESTION URBANISTICA
Y INTERVENCION ADMINISTRATIVA EN EL USO DEL SUELO , EDIFICACION Y DISCIPLINA

® COLABORACION Y COORDINACION TECNICA CON LAS AREAS DE INGENIERIA, OBRAS Y SERVICIOS, E INGENEERIA FORESTAL,
MEDIO AMBIENTE Y PLAYAS
® LLEVAR A CABO LAS TAREAS DE ATENCION AL PUBLICO E INFORMACION SOBRE EXPEDIENTES TRAMITADOS EN EL AREA

® ASESORAMIENTO MUNICIPAL EN MATERIAS DE SU COMPETENCIA : PARTICIPACION EN MESAS DE CONTRATACION

® CUALQUIER OTRA TAREA PROPIA DE SU CATEGORIA QUE LE SEA ENCOMENDADA DENTRO DE SU SERVICIO, AREA O UNIDAD
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AYUNTAMIENTO DE VILLAVICIOSA
srmmemnse  DESCRIPCION DE PUESTO DE TRABAJO gooo. om
DENOMINAQION DEL PUESTO DEPENDENCIA JERARQUICA
JEFE/A ADMINISTRATIVO/A ALCALDIA-CONCEJALIA DELEGADA
SERVICIO, AREA O UNIDAD CENTRO LABORAL
OTM/ADMINISTRATIVA DEPENDENCIAS MUNICIPALES

GRUPO ASIMILABLE  REQUISITOS PARA SU OCUPACION

A1 PERTENECER A LA SUBESCALA TECNICA DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERALPERTENECER A

DE ASTURIAS O CUERPO AUTONOMICO EQUIVALENTE DEL GRUPO A, SUBGRUPO A1. TITULACION GRADO
EN DERECHO O EQUIVALENTE

JORNADA Y HORARIO
JORNADA ORDINARIA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

TITULARES SUBORDINADOS

FUNCIONARIO CONCURSO
NO SINGULARIZADO PERSONAL PERTENECIENTE A OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Funciones y responsabilidades generales

FUNCIONES DE JEFATURA ADMINISTRATIVA EN LA OFICINA TECNICA MUNICIPAL

FUNCIONES DE GESTION, ESTUDIO Y PROPUESTA DE CARACTER ADMINISTRATIVO DE NNEL SUPERIOR EN EL AMBITO DE LA
OFICINA TECNICA MUNICIPAL

FUNCIONES DE APOYO, COLABORACION Y ASESORAMIENTO REQUERIDO POR EL AREA DE SECRETARIA GENERAL

Tareas més significativas

GESTIONAR Y TRAMITAR EXPEDIENTES DE PLANEAMIENTO URBANISTICO, MODIFICACIONES PUNTUALES, PLANES PARCIALES,
PLANES ESPECIALES, ESTUDIOS DE DETALLE U OTROS INSTRUMENTOS DE PLANEAMIENTO

INSTRUIR E INFORMAR EXPEDIENTES DE GESTION URBANISTICA, ASi COMO PROYECTOS DE URBANRZACION,
EXPROPIACIONES Y CONVENIOS URBANISTICOS

INFORMAR JURIDICAMENTE LAS LICENCAS URBANISTICAS DE OBRAS, PARCELACIONES PRIMERAS OCUPACIONES,
ACTIVIDADES, CAMBIOS DE USO..ETC.

INFORMAR JURIDICAMENTE EXPEDIENTES DE DISCIPLINA URBANISTICA: INFRACCIONES, SANCIONES Y RESTABLECIMIENTO
DE LA LEGALIDAD URBANISTICA

REALIZACION DE TODAS AQUELLAS FUNCIONES DE GESTION, ESTUDIO Y PROPUESTA DE CARACTER ADMINISTRATNO DE
NIVEL SUPERIOR RELATIVOS A EXPEDIENTES DE LA OFICINA TECNICA MUNICIPAL

COORDINACION CON LA ACTUACION DE LOS TECNICOS MUNICIPALES DEL AMBITO DE LA OFICINA TECNICA

SUPERVISAR LA APLICACION DE LA NORMATNVA URBANISTICA, MEDIOAMBIENTAL Y TECNICA EN OBRAS Y ACTNIDADES
MUNICIPALES

ATENCION PRESENCIAL Y TELEFONICA AL PUBLICO EN EL AMBITO DE SUS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
CUALQUIER OTRA TAREA PROPIA DE SU CATEGORIA QUE LE SEA ENCOMENDADA DENTRO DE SU SERVICIO, AREA O UNIDAD

https://miprincipado.asturias.es/bopa
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