Expediente: 1563/2026
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.2 1805 de fecha 07/10/2026, se
aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Técnico de Taller de
Automocién y Mantenimiento conductor, para el Ayuntamiento de Almonaster la Real, por
promocién interna, mediante concurso, se abre un plazo de presentacién de solicitudes
que sera de veinte dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

HASH: 515d3e€95¢630331939984120479a76

JACINTO JOSE VAZQUEZ LOPEZ (1 de 1)

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 07/10/2026

Se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

& BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR LA PLAZA VACANTE EN ESTE
AYUNTAMIENTO DE TECNICO DE TALLER DE AUTOMOCION Y MANTENIMIENTO
CONDUCTOR DE NATURALEZA LABORAL CON CATEGORIA DE TECNICO MEDIO. GRUPO
EQUIPARADO C1. OPE 2026. TURNO PROMOCION INTERNA. MEDIANTE CONCURSO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases cubrir como personal laboral fijo una plaza, en turno de
promocién interna, que se incluye en la oferta publica de empleo correspondiente al
ejercicio del aflo 2026, aprobada por Decreto de la Alcaldia n.2 227 de fecha 11/02/2026,
y publicada en BOJA n.2 36 de 23/02/2026 y BOP n.2 585 de 06/05/2026.

en https://verifirma.diphuelva.es

Caracteristicas:

Denominacién de la plaza
Régimen

Unidad/Area

Categoria profesional
Titulacién exigible

Técnico en Automocién y Mantenimiento. Conductor.
Laboral jornada completa.

Brigada de Obras y Servicios. Especialistas

Técnico Medio. FP. Grupo Asimilado C1 por Convenio
FP Grado Medio en Automocién o electromecanica.

Requisitos Carnet de ConducirC + E

Turno Promocién interna

Sistema de Seleccién Concurso

NUmero de plazas vacantes 1
Oferta de Empleo Publico 2026
Nivel de destino 18
Nivel Especifico 34 puntos

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes
Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario:

a) Ostentar la cualidad de personal laboral, con una antigiedad de mas de dos afios
como personal laboral en su puesto de trabajo, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995,
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de 10 de marzo, aplicado por analogia.

b) Estar en posesion de la titulacién de FP de grado medio en instalaciones eléctricas y
automaticas, asi como de los carnet de conducir C + E.

c) No haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en la situacién de inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de
empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, cuando se tratara de acceder al mismo
grupo profesional al que se pertenecia.

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacién forzosa.

e) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

TERCERA. Discapacidad
La plaza convocada no pertenece al grupo de reserva.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

4.1. Las solicitudes (Anexo ), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
seleccién, en las que los aspirantes haran constar que reldnen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. Asimismo, las bases integras de la convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial de
la Provincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://almonasterlareal.sedelectronica.es] y tablén de Anuncios municipal, y en extracto
en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma.

4.3. Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicién adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

Publicidad. El trdmite de notificacién en el presente procedimiento selectivo se entendera
efectuado con la publicacién correspondiente en los lugares oficiales determinados en las
presentes Bases.

4.4. Junto con la solicitud, se presentaran y hardn constar cuantos méritos se aleguen
mediante el modelo de “Autobaremo de Méritos” recogido en el Anexo Il de las presentes
Bases, debidamente cumplimentado y fotocopia simple de los documentos de todos y
cada uno de los méritos alegados, con relacién detallada y numerada de los documentos
aportados. Todo ello, sin perjuicio de la potestad de la administracién de comprobar la
veracidad de la documentaciéon presentada, mediante la exhibicién del original por el
aspirante en los casos que sea requerido. El tiempo de prestacién de servicios
desarrollado en el Excmo. Ayuntamiento de Almonaster la Real, solamente deberd ser
indicado en el “Autobaremo de Méritos”, aportdndose de oficio a fecha de terminacién del
plazo de admisiéon de instancias. La experiencia profesional en otras administraciones
publicas se acreditard mediante Certificado de Servicios Prestados emitido por el 6rgano
competente de la Administracién donde se hubiesen efectuado, debiéndose indicar
obligatoriamente ademas la denominacién exacta de la plaza desempefada, el
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grupo/subgrupo de clasificacién, escala y subescala, clase y su régimen funcionarial o
laboral, fecha de inicio y fin de servicio prestado, asi como con el detalle de las funciones
y tareas desempefiadas. Para el cédmputo se contardn los dias cotizados a jornada
completa. Para aquellos servicios prestados a jornada parcial, se realizard la
correspondiente conversién y recuento de lo que supone a jornada completa. Siendo
imprescindible el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social (TGSS). Los méritos no alegados dentro del plazo de presentacién de solicitudes no
serdn tenidos en cuenta, siendo la presentaciéon del modelo de Autobaremo de Méritos
obligatoria junto con la solicitud, sin que pueda ser objeto de presentacién en momento
posterior.

4.5. Los aspirantes podrdn subsanar la omisién en su solicitud de los requisitos recogidos
en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Le de Procedimiento Administrativo
Comun (LPACAP), mediante las formas previstas en el Articulo 16.4 de esa misma ley. No
podran subsanar cualquier otro dato o requisito diferentes de los relacionados en el art.
66 de la Ley 39/2015.

QUINTA. Admision de Aspirantes

5.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en el
plazo de médximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos vy
excluidos. En dicha resoluciéon que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [http://almonasterlareal.sedelectronica.es] y en el
Tablén de Anuncios, se seflalard un plazo de diez dias habiles para subsanacién.
Trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedard aquélla elevada a definitiva.

5.2. Las alegaciones presentadas en su caso serdn resultas en el plazo de 30 dias desde
la finalizacién del plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

5.3. Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procederd a la
aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, serd objeto de publicacién
en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://almonasterlareal.sedelectronica.es]
y en el Tablén de Anuncios. En esta misma publicacién se hard constar el dia, hora y
lugar en que habran de realizarse todas las pruebas o valoracién de los méritos.

5.4. Igualmente, en la misma resolucién, se harad constar la designacién nominal del
Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

6.1. Los érganos de seleccién seran colegiados y su composicidn deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccién o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podrdn formar parte de los érganos de
seleccioén.

6.2. La pertenencia a los érganos de selecciéon serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representaciéon o por cuenta de nadie. El numero de los
miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicion sera
predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

6.3. El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a
realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz,
pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberdn
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal. El Tribunal podrd
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designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuard bajo su
direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

6.4. La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publico.

SEPTIMA. Sistema de Selecciéon y Desarrollo de los Procesos

La promocidn interna se efectuara mediante el sistema de concurso.

OCTAVA. La valoracion de méritos.

La valoraciéon de méritos se hara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Formacioén, hasta un maximo de 2,5 puntos:

Por poseer titulo superior al exigido en la
convocatoria relacionada con el puesto de
trabajo.

Solo se valorara el mas alto alcanzado,
salvo que se trate de formacidn profesional
con especialidad o familia profesional
distinta relacionada con el puesto de
trabajo.

Master, Estudios de Postgrado, cursos de
formacién y perfeccionamiento relacionados
con el puesto de trabajo, incluidos los
cursos de manejo de maquinaria, carretillas
y plataformas elevadoras.

Titulo de ingeniero o equivalente: 1,5
Titulo de ingeniero técnico, perito o
equivalente: 1

Titulo de técnico superior FP o equivalente:
0,75

De 10 a 20 horas: 0,1 punto.
De 21 a 50 horas: 0,2 puntos.
De 51 a 80 horas: 0,3 puntos.
De 81 a 150 horas: 0,4 puntos.
De 151 a 250 horas: 0,5 puntos.

Maés de 250 horas: 0,6 puntos.

b) Experiencia: hasta un maximo de 7 puntos:

Por haber prestado servicios como electricista o en puestos|0,5 puntos por afio o fraccion
de trabajo que guarden similitud con el contenido técnico y |superior a 6 meses, hasta un
especializacion de la plaza convocada en la Administracién |maximo de 6 puntos.

Publica, en cualquier categoria.

Por haber prestado servicio como electricista en la empresa|0,1 puntos por afio o fraccidén
privada superior a 6 meses, hasta un

maximo de 1 punto.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la
puntuacién se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el
apartado primero de este articulo segun el orden establecido. De persistir el empate se
acudird a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el
que se concursa y, en su defecto, al nUmero obtenido en el proceso selectivo.

c) Otros: Hasta un maximo de 0,5 punto.
Otros Permisos de conduccidn Do 0,25 puntos

D+E....... 0,25 puntos

Se valorardn los méritos alegados y justificados, de acuerdo con el baremo de méritos
anterior que deberdn ser presentados en el Anexo |l de la presente convocatoria. No
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pudiendo ser valorados méritos no invocados por el aspirante. La acreditacién de los
méritos correspondientes a los diferentes apartados deberd hacerse mediante la
presentacién de la siguiente documentacion:

- Titulaciones Académicas: Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacion
o0 resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de expedicién del
correspondiente titulo.

- Cursos de formacién o perfeccionamiento: Diploma o Certificado con expresién de las
materias tratadas y del nimero de horas.

- Experiencia: Certificacion expedida por la Secretaria de la Administraciéon
correspondiente con expresién del tiempo, especialidad o familia profesional y categoria.

La experiencia en la empresa privada se justificard con contratos de trabajo y vida
laboral.

- Carnets de conducir: Copia simple.

NOVENA. Calificacion
El resultado de la suma de méritos obtenidos sera la puntuacién final.

DECIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de los Requisitos Exigidos y
Formalizacion de Contratos.

10.1. Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales hardn publica la
relaciéon provisional de méritos obtenidos ordenados por orden de puntuacién en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [http://almonasterlareal.sedelectronica.es] y en el
Tablén de Anuncios. Se establece el plazo de 10 dias para alegaciones.

10.2. Una vez resueltas éstas por el tribunal, éste elevard relacion definitiva y
aspirante propuesto al Presidente de la Corporacién, que la publicard, en el Boletin Oficial
de la Provincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://almonasterlareal.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios.

10.3. El aspirante propuesto acreditard ante la Administracién, dentro del plazo de
veinte dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia, las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, que no hubiera
acreditado.

10.4. Quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia, de quien, dentro del plazo
indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentaran la documentacién exigida.

10.5. El 6rgano competente procederd a la formalizacién de los contratos, previa
justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

UNDECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

DUODECIMA. Incidencias

12.1. Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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12.2. Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con
los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

12.3. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Huelva o, a su eleccién, el que corresponda a su
domicilio, , a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa).

12.4. En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y los pactos de aplicacién al Personal
Funcionario y Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento, asi como las normas
aplicables al personal laboral contenidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

ANEXO |

CONVOCATORIA PARA CUBRIR LA PLAZA VACANTE EN ESTE AYUNTAMIENTO DE
TECNICO EN AUTOMOCION Y MANTENIMIENTO CONDUCTOR DE NATURALEZA
LABORAL CON CATEGORIA DE TECNICO MEDIO. GRUPO EQUIPARADO C1. OPE

2026. TURNO PROMOCION INTERNA. MEDIANTE CONCURSO.

SOLICITUD
D./ DAa.
con DNI: y domicilio
en
» con namero de teléfono y correo
electrénico
MANIFIESTO:

Que quedo enterado/a de la convocatoria del Ayuntamiento de Almonaster la Real

(Huelva) para CUBRIR LA PLAZA VACANTE EN ESTE AYUNTAMIENTO DE TE(;NICO DE TALLER DE
AUTOMOCION Y MANTENIMIENTO DE NATURALEZA LABORAL CON CATEGORIA DE TECNICO MEDIO. GRUPO
EQUIPARADO C1. OPE 2026. TURNO PROMOCION INTERNA. MEDIANTE CONCURSO.

Que relno todos y cada uno de los requisitos exigidos por las bases de la convocatoria y
declaro expresamente que no me hallo incurso/a en causa de incapacidad e
incompatibilidad para prestar servicios en la Administracién Publica; por todo ello,

SOLICITO:

Se tenga por presentada mi solicitud junto con la documentacién que se acompafia y se
sirva admitirme para participar en el proceso selectivo mencionado.

Documentos que deben ser adjuntados

Copia simple del DNI

Copia simple de la titulacién exigida.
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Relacién detallada de los méritos (Curriculum Vitae, Titulos académicos, Contratos
laborales y/o nombramientos, vida laboral y certificados de empresa, Cursos
realizados... y cualquier documentacién que deba ser valorada). Este requisito no
serd subsanable.

En esta solicitud realizo las siguientes

Declaraciones

Declaro bajo mi responsabilidad no haber sido separado del servicio en AAPP y de no
estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984 de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reline
las condiciones exigidas para ingreso en la Funcién Publica y las especialmente sefaladas
en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.

Proteccion de Datos.

PROTECCION DATOS PERSONALES (RGPD 2016/679 y LOPDGDD 3/2018)
RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO: Ayuntamiento de Almonaster la Real (CIF: P2100400G)

FINALIDADES DEL TRATAMIENTO: La gestién de la solicitud de participacién y documentacién
anexa, duda o consulta y la tramitacién administrativa que en su caso se pueda derivar de la
misma.

LEGITIMACION PARA EL TRATAMIENTO: El cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
Responsable (articulo 6.1,c del RGPD) y el ejercicio de poderes publicos conferidos al Responsable
(articulo 6.1,e del RGPD).

DESTINATARIOS DE LOS DATOS: Las Administraciones Publicas en el ejercicio de sus
competencias, cuando sea necesario para la gestién de la solicitud.

PLAZO DE CONSERVACION: Los datos proporcionados se conservardn durante el tiempo
necesario para cumplir con las obligaciones legales del Responsable.

EJERCICIO DE DERECHOS: Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacién o
supresion de sus datos, asi como ejercitar otros derechos, a través de su Sede Electrénica.
CONTACTO DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS E INFORMACION ADICIONAL:
dpd@almonasterlareal.es

En Almonaster la Real a..........ccoevvvinnnnns (o [T de 2026
(firma del solicitante)

ILMO. SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMONASTER LA REAL
(HUELVA)

ANEXO II.

CONVOCATORIA PARA CUBRIR LA PLAZA VACANTE EN ESTE AYUNTAMIENTO DE
TECNICO EN AUTOMOCION Y MANTENIMIENTO CONDUCTOR DE NATURALEZA
LABORAL CON CATEGORIA DE TECNICO MEDIO. GRUPO EQUIPARADO C1. OPE
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2026. TURNO PROMOCION INTERNA. MEDIANTE CONCURSO.
HOJA DE AUTO VALORACION DE MERITOS
a. Formacion.
Académica:

Nombre del Titulo Valoraciéon Valoracion
del Aspirante (del Tribunal

TOTAL

Complementaria:

Nombre del Titulo Numero Valoracién Valoracién
de Horas |del Aspirante |del Tribunal

TOTAL
Y - 7 - -
it b) Valoracion de la Experiencia:
=
E - b.1.
2
©
g Puesto Administracion | Aiios o fraccion superior a 6 meses | Puntos.
E
'\Ui
g
&
1] - b.2
Puesto Administracion | Ailos o fraccion superior a 6 meses | Puntos.
c) Otros:

PUNTUACION TOTAL DE TODAS LAS VALORACIONES

Puntuacion Total de todas las|Valoracion del Aspirante |Valoracién del
valoraciones Tribunal
Calificador

Valoracidn de titulaciones

Valoracién total de la Formacién

Valoracién total de la Experiencia

Otros
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TOTAL

NOTAS ACLARATORIAS DEL ASPIRANTE:
NOTAS ACLARATORIAS DEL TRIBUNAL CALIFICADOR:

ACREDITACION.- Junto con la presente hoja de auto evaluacién debera
aportarse la documentacion acreditativa en el momento de la solicitud. Toda
aquella que no se presente junto a la solicitud no sera objeto de subsanacién a
posteriori.

La puntuacién objeto de auto evaluacién no vincula al Tribunal de Valoracién, que podréa
verificar su adecuacién y emitir una puntuacién distinta de forma motivada, conforme a
lo establecido en las Bases y lo realmente acreditado.

Proteccién de Datos.
PROTECCION DE DATOS PERSONALES (RGPD 2016/679 y LOPDGDD 3/2018)

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO: Ayuntamiento de Almonaster la Real (CIF: P2100400G)

FINALIDADES DEL TRATAMIENTO: La gestién de la solicitud de participacién y documentacién
anexa, duda o consulta y la tramitacién administrativa que en su caso se pueda derivar de la
misma.

LEGITIMACION PARA EL TRATAMIENTO: El cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
Responsable (articulo 6.1,c del RGPD) y el ejercicio de poderes publicos conferidos al Responsable
(articulo 6.1,e del RGPD).

DESTINATARIOS DE LOS DATOS: Las Administraciones Publicas en el ejercicio de sus
competencias, cuando sea necesario para la gestién de la solicitud.

PLAZO DE CONSERVACION: Los datos proporcionados se conservardan durante el tiempo
necesario para cumplir con las obligaciones legales del Responsable.

EJERCICIO DE DERECHOS: Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificaciéon o
supresion de sus datos, asi como ejercitar otros derechos, a través de su Sede Electrénica.
CONTACTO DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS E INFORMACION ADICIONAL:

dpd@almonasterlareal.es

En Almonaster la Real a...........coceevvieninns [0 [T de 2026
(firma del solicitante)

ILMO. SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMONASTER LA REAL
(HUELVA)

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electréonica del
Ayuntamiento [http://almonasteriareal.sedelectronica.es], y en el Tablén de Anuncios,
segun dispongan las bases de la Convocatoria.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante Alcalde-Presidente de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
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Huelva o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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