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NELIDA BERNABE VICENTE (1 de 1)

Presidenta
Fecha Firma: 13/10/2026

'V

Expediente N©° : 383/2026

Asunto : Bases Generales de la Convocatoria

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Fecha de iniciacion: 11/03/2026

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE 2 PLAZAS
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, PERSONAL FUNCIONARIO, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE EN LA MANCOMUNIDAD
INTERMUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES DEL ESTE DE MADRID
(MISSEM)

1. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de 2 plazas de Auxiliar Administrativo,
personal funcionario, escala de Administracion General, subescala Auxiliar, mediante
Concurso-oposicion.

Las plazas estan incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2025,
aprobada por Resolucidn de Presidencia n.© 2025-0093 de 24 de abril de 2025 y publicada
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n° 109 de fecha 8 de mayo de 2025

PERSONAL FUNCIONARIO.

NIVEL DE NO© DE ' SISTEMA DE
GRUPO TITULACION VACANTES DENOMINACION ACCESO
Titulo de Graduado Auxiliar Concurso -
Cc2 en ESO o 2 it . Oposicién libre
. Administrativo
equivalentes

El nombramiento sera destinado a cubrir las necesidades del area administrativa de la
Mancomunidad que puedan surgir, indicadas en la Relacién de puestos de trabajo aprobada
en Pleno de 18 de marzo de 2025 y publicada en el BOCM N© 82 del 7 de abril de 2025.

2. Normativa

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TRLEBEP) aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y demas normativa de aplicacion.
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3. Derechos de examen

La cuantia de la tasa de derecho para poder concurrir a las pruebas selectivas viene fijada
en la Ordenanza Reguladora por derechos de examen de la Mancomunidad Intermunicipal
de Servicios Sociales del Este de Madrid. El importe de esta tasa es de 30 euros y se hara
efectivo mediante modelo de ingreso de autoliquidacion que podra descargarse en la Sede
Electrénica o ser facilitado gratuitamente por la Mancomunidad, en la forma y entidades
bancarias que en dicho documento de ingreso se determinen.

La cuota fijada para tener derecho a participar en el proceso selectivo se satisfara
previamente a la celebracién de éste, dando lugar a la exclusion de la persona aspirante
que no haya realizado el pago.

Se reconocen al 100% las siguientes exenciones, siempre que sea fehacientemente
acreditado:

- Desempleado/a sin percepcion de subsidio de ningun tipo.

- Perceptor/a de Renta minima de insercion.

- Percepto/a de Ingreso minimo vital.

- Persona con discapacidad igual o superior al 33 %.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusién de
la Convocatoria por causa imputable a la persona interesada, ni tampoco por la no
presentacion a las pruebas selectivas.

4. Requisitos de las personas aspirantes

e Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
TREBEP.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢ Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes el titulo de Graduado en ESO o equivalente, segun lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas propias de
la Escala a la que aspira acceder Todos los requisitos enumerados anteriormente
deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
mantenerse hasta la toma de posesion, y acreditarse en caso de superar el proceso
selectivo.
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e Poseer el permiso de conducir tipo B y tener disponibilidad de vehiculo.

Los requisitos establecidos en la presente convocatoria deberan cumplirse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion.

5. Forma y Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del extracto del anuncio de la Convocatoria en el BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO.

Las solicitudes (Anexo II), requiriendo tomar parte de las correspondientes pruebas de
seleccidon se podran descargar desde el tablon de anuncios de la sede electrdnica de la
Mancomunidad en el enlace https://missem.sedelectrénica.es/ y en la pestaifa “Empleo
Publico” en el enlace https://www.missem.org/. Se dirigirdn a la Sra. presidenta de la
Mancomunidad.

La presentacién del modelo de solicitud de admisién a pruebas selectivas supone la
declaracién de que son ciertos los datos consignados en cada una de ellas y que relune las
condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica local, para ello, las personas
aspirantes deberan presentar:

e Solicitud, que figura como Anexo II y que incluye declaraciéon responsable de
cumplimiento de los requisitos establecidos en estas bases a fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes.

Fotocopia del DNI.

Fotocopia del permiso de conducir clase B.

Justificante de haber pagado la tasa por participacion en procesos selectivos.
Fotocopia simple de la titulacion exigida para optar a la plaza definida en los
requisitos de participacion, de estar en condiciones de obtenerlos a la fecha de
terminacion del plazo de presentacidn de solicitudes.

Los méritos que las personas aspirantes deseen hacer valer en el concurso deberan
detallarse en la solicitud (hoja de autoevaluacién) y seran justificados mediante la
aportacion de los documentos indicados a continuacion:

e Para los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional, tanto en empresa
privada como en administracion publica, debera presentarse informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, acompafado de los
contratos de trabajo y certificados de servicios prestados donde se haga constar la
categoria desempefiada, el porcentaje de dedicacion asi como las funciones
realizadas.

e Los méritos formativos se acreditaran mediante titulo, diploma o certificado que
exprese el contenido y la duracion de las acciones formativas.

Dicha documentacién debera presentarse junto con la solicitud en formato pdf, de forma
independiente en tres archivos electrénicos :

- Bloque 1: solicitud, DNI, permiso conducir, justificante pago tasas o exencion de
las mismas vy titulacién exigida.
- Bloque 2: Hoja de autoevaluacion y méritos experiencia laboral o profesional.
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- Bloque 3: Hoja de autoevaluacién y méritos formativos

Solo se podran valorar aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo
de admisién de instancias.

Los datos personales incluidos en la solicitud seran tratados Unicamente para la gestion
del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. La Mancomunidad sera la responsable del
tratamiento de estos datos.

6. Publicaciones en el tablon de anuncios

Todas las referencias hechas al “tablén de anuncios” en las bases generales, deberan
entenderse realizadas en la sede electrénica de la Mancomunidad.

7. Lugar de presentacion de solicitudes

Las solicitudes se presentaran en el Registro Electrénico o en el Registro General de la
Mancomunidad, dentro del plazo indicado en el apartado 5. También podran presentarse
en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, junto con el resto
de documentacidn exigida.

Para las solicitudes presentadas en formato electronico, la documentacion debera
adjuntarse en formato pdf. Por motivos de seguridad, no se admitira ningin documento al
que hubiera que acceder mediante un enlace a la nube.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién del aspirante
al proceso selectivo.

8. Admision de personas candidatas

Expirado el plazo de presentacién de las instancias, la presidencia dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas. En
dicha resolucion que se publicara en el tabléon de anuncios de la sede electrénica de la
Mancomunidad, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En la relacién de personas aspirantes excluidas se indicaran las causas de exclusion.

Al publicarse la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas se podra
hacer advertencia de que, transcurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquella
elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion

del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.
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Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de presidencia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de
publicacion en el tablon de anuncios de la sede electrénica de la Mancomunidad.

En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en el que habran de
realizarse todas las pruebas.

Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.
9. Organo de seleccion

El Tribunal de Seleccion estard compuesto por un/a presidente/a, un/a secretario/a y tres
vocales, asi como una persona suplente por cada una de ellas.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se aplicara la paridad
entre mujer y hombre.

La designacién de sus integrantes sera predominantemente técnica y los/as vocales
deberan poseer titulacién o especializaciéon iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas. La designacion de las personas miembros del Tribunal,
incluira la de sus respectivos/as suplentes.

El tribunal de seleccién no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos de la
mitad mas uno de sus integrantes, titulares o suplentes, y requerira, en todo caso, la
asistencia de la presidencia y la secretaria o de quienes legalmente les sustituyan.

En el caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, presidente/a y secretaria
podran ser sustituidos por sus suplentes y en su defecto, por la persona miembro del
organo colegiado de mayor jerarquia, antigliedad, edad, por ese orden.

El Tribunal de seleccidn resolvera por mayoria de votos de los/as integrantes presentes,
todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y
determinara la actuacion procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos soélo podran
ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre de Procedimiento administrativo comdn de las Administraciones Publicas.

La abstencion y recusacion de las personas componentes del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

10. Sistema de seleccion y calificacion

El sistema de seleccion serd el de concurso-oposicion. Primero se realizara la fase de
oposicidén y posteriormente la de concurso.

10.1. Fase de oposicion

Esta fase consistird en la realizacidon de 2 ejercicios de caracter obligatorio para todas las
personas aspirantes. Estos ejercicios podran realizarse en una Unica sesién. La
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puntuacion maxima de esta fase sera de 60 puntos.

Ejercicio primero: Prueba teodrica tipo test.

Consistira en la realizacién de una prueba tipo test, consistente en responder 60 preguntas,
mas 5 preguntas de reserva, con 3 respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
correcta, que versaran sobre el contenido de los temas 1 a 19 incluidos en el programa
que figura como Anexo I de las presentes bases. Cada respuesta contestada correctamente
se valorara con 0,50 puntos. La pregunta no contestada no tendra valoracion, y la pregunta
con contestacion errénea se penalizara con 0,25 puntos. El Tribunal se reserva el derecho
a redondear las puntuaciones finales si asi lo estimara conveniente.

Este ejercicio se realizard en el tiempo maximo que previamente fije el Organo de Seleccién
y que se dara a conocer a los/as candidatos/as antes del comienzo del mismo. En cualquier
caso, la duracion no superara los 90 minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una
calificacién de 10 puntos.

Segundo ejercicio: Prueba practica tipo test.

Este ejercicio constara de dos partes y el tiempo total para la realizacion de ambas no
excedera de 60 minutos. La puntuacion maxima de este apartado sera de 40 puntos.

» Primera parte:
La puntuaciéon maxima sera de 20 puntos.

Consistira en la resolucién de dos supuestos practicos relacionado con los temas 6 a 19
incluidos en el programa que figura como Anexo I de las presentes bases, propuesto por
el Tribunal y compuesto cada uno de ellos por 10 preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta. Cada respuesta contestada correctamente se
valorara con 1 punto. La pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres opciones
en blanco o con mas de una opcion de respuesta, no tendra valoracién, y la pregunta con
contestacion errénea se penalizara con 0,5 puntos.

» Segunda parte:

La puntuaciéon maxima sera de 20 puntos.

Consistira en resolver un cuestionario tipo test, cuyo contenido estara dirigido a apreciar
la capacidad de los/as aspirantes en el manejo de las herramientas informaticas indicadas
en el tema 20 del programa que figura como Anexo I de las presentes bases.

El cuestionario estara compuesto por 20 preguntas con tres respuestas alternativas, siendo
una de ellas la correcta. Cada respuesta contestada correctamente se valorarad con 1
punto. La pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con mas
de una opcion de respuesta, no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion errénea
se penalizara con 0,5 puntos.

La calificacién total del segundo ejercicio serd la suma de las calificaciones obtenidas en
cada una de las partes que lo componen, siendo necesario para superarlo haber obtenido
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una calificacion minima de 20 puntos siempre que se haya obtenido al menos una
puntuacion de 8 en cada una de las partes.

10.1.1 Calificacion de la fase de oposicion:

Las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios se haran publicas en el tablén de
anuncios de la sede electrénica de la Mancomunidad.

La calificacion final de la fase de oposicion sera el resultado de la suma aritmética de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios, siempre que se hubiera obtenido Ia
puntuacion minima requerida en cada uno de ellos.

10.2. Fase de concurso

Unicamente se valorara la fase de concurso a aquellos/as aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion. Consistira en la valoracion de los méritos profesionales y de formacion
acreditados por los/las aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, hasta un

maximo de 40 puntos, conforme al siguiente baremo:

a) Antigiedad: La puntuacién maxima de este apartado sera de 5 puntos.

- Por haber desempefiado Puestos de Trabajo como empleado/a publico/a, a razén
de 0,09 puntos por mes trabajado.

b) Experiencia profesional: La puntuacidn maxima en este apartado serd de 25
puntos.

- Por haber desempefiado puestos de trabajo de auxiliar administrativo en empresa
privada, a razon de 0,17 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 10 puntos.

- Por haber desempenado puestos de trabajo de auxiliar Administrativo/a como
empleado/a publico/a del grupo C2, a razén de 0,17 puntos por mes trabajado hasta
un maximo de 25 puntos.

c) Formacion y perfeccionamiento profesional. La puntuacion méaxima en este
apartado seran 10 puntos.

> Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria relacionada con el puesto
de trabajo (maximo 2 puntos).

Por estar en posesion de las siguientes titulaciones académicas diferentes a las
alegadas como requisito para tomar parte en las pruebas selectivas, se otorgaran
los puntos que a continuacion se indican:

- Grado universitario, Formacion profesional de Grado Superior o equivalente en
alguna de las familias profesionales relacionadas con la plaza objeto de
cobertura: 2 puntos.

- Formacion Profesional de Grado Medio, o equivalente, en alguna de las familias
profesionales relacionadas con la plaza objeto de cobertura: 1,25 puntos.
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- Certificado de profesionalidad de nivel 3: 1,10 puntos.

- Certificado de profesionalidad de nivel 2: 1,00 puntos.

- Certificado de profesionalidad de nivel 1: 0,75 puntos.

- Formacion profesional basica en alguna de las familias profesionales
relacionadas con la plaza objeto de cobertura: 0,25 puntos

En la valoracion de las titulaciones Unicamente se puntuard el titulo académico de
grado superior cuando su obtencidon comprenda necesariamente los de grado inferior.

> Por poseer titulo universitario superior al exigido en la convocatoria no relacionada
con el puesto de trabajo (maximo 0,75 puntos).

> Por poseer titulo de bachiller o equivalente (maximo 0,50 puntos).
» Cursos Formacién y perfeccionamiento (maximo 8 puntos)

Se valorara por la realizacion de cursos de formacion, a razén de 0,01 puntos por hora
efectiva de formacion, hasta un maximo de 8 puntos.

Unicamente se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que versen sobre
materias directamente relacionadas con el puesto a cubrir, con la atencion al publico,
asi como con la tramitacién y legislacion administrativa. Los cursos de una duracion
inferior a 20 horas no seran objeto de valoracion.

Cuando se hayan realizado varias ediciones de un curso cuya denominacion coincida
solo se valorard uno de ellos. No serdan puntuables los cursos que no indiquen su
duraciéon en horas, o los que indiquen una duracion de fecha a fecha o en dias sin
especificacion de nimero de horas de duracion.

Los cursos susceptibles de valoracion seran los cursos de formacién vy
perfeccionamiento, impartidos por Administraciones Publicas, Centros o Entidades
acogidos al Plan de Formacién Continua de las Administraciones Publicas o que cuenten
con convenios de formacién con las Administraciones Publicas, asi como los impartidos
por Universidades o en colaboracion con estas.

Los cursos que tengan relacion con la Prevencién de Riesgos Laborales o Igualdad, se
valoraran hasta un maximo de 0,75 puntos en total. Los cursos de Prevencién de Riesgos
Laborales cuyo contenido esté referido al puesto que se convoca se puntuaran de forma
general, no dentro de este apartado.

10.2.1.Calificacion de la fase de concurso:
La calificacidon final de la fase de concurso sera el resultado de la suma aritmética de la
puntuacion obtenida en el apartado de antigiedad y experiencia profesional mas la

obtenida en el apartado de formacion. Las puntuaciones de esta fase se haran publicas en
el tablon de anuncios de la sede electrénica de la Mancomunidad.

10.3. Puntuacion definitiva del proceso selectivo

C/ Moral, 31 - 28510 CAMPO REAL (Madrid) . Tfno 918733414 - missem@missem.org - www.missem.org 8
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&

La puntuacion final se obtendra a partir de la suma de la fase de oposicion y la fase de
CoNncurso.

Los empates se resolveran por la mayor calificacion obtenida en los distintos apartados de
la fase de oposicidon y de concurso por el siguiente orden:

Prueba tedrica tipo test

Prueba practica tipo test
Antigliedad

Experiencia laboral

Formacioén y perfeccionamiento.

uhwhe

De persistir el empate se resolvera alfabéticamente posicionando en primer lugar a las
personas cuyo primer apellido comience por la letra que anualmente se fije por la
Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

10.4 Desarrollo de los ejercicios

Tanto el orden de llamamiento con el orden en que habran de actuar los aspirantes se
iniciara alfabéticamente, dando comienzo por las personas cuyo primer apellido empiece
por la letra que anualmente se fije por la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica.

Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad y debidamente justificados, la no
personacion de un aspirante en el lugar de celebracidn de los ejercicios de la fase oposicion
una vez que haya dado comienzo, supondrd de manera automatica el decaimiento de su
derecho a participar en el ejercicio del que se trata. El Tribunal podra apreciar libremente
las causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando la prueba no haya
finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto de los
aspirantes.

En cualquier momento del proceso selectivo los miembros del Tribunal podran requerir a
los opositores para que acrediten su identidad, por lo que deberan ir provistos de
Documento nacional de Identidad o en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

Si en cualquier momento del proceso de seleccidn llegara a conocimiento del Tribunal que
alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la
convocatoria y previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al presidente
de la Mancomunidad. Debera asi mismo darle cuenta de las inexactitudes o falsedades
formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admisidn a estas pruebas selectivas.

11. Relacion de aprobados, acreditacion de los requisitos exigidos y
nombramiento.

El Tribunal hard publica en el tablén de anuncios y en la web de la Mancomunidad la lista
de aspirantes por orden de puntuacion final. Los/las aspirantes dispondran de un plazo de
diez dias habiles dias a efectos de presentacién de alegaciones, que seran resueltas por el
propio Tribunal.

C/ Moral, 31 - 28510 CAMPO REAL (Madrid) . Tfno 918733414 - missem@missem.org - www.missem.org 9
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Pasado este plazo, el Tribunal hara publica la lista definitiva de aprobados por orden de
puntuacion en el tabdn de anuncios (http://missem.sedelectronica.es) y en la web de la
Mancomunidad para mayor difusion asi como la propuesta de nombramiento a favor de
los/as aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion total, hasta cubrir, como maximo,
el nimero de plazas ofertadas.

Las personas propuestas por el Tribunal presentaran a MISSEM, en el plazo de 20 dias
habiles, computados desde el siguiente a la publicaciéon del anuncio con la propuesta de
nombramiento, los documentos que acrediten que relnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica y los especialmente sefialados en
esta convocatoria, segun declaracidn responsable realizada con la firma de la solicitud para
la participacién en este proceso selectivo.

Si de la documentacién presentada se deduce que no reunen los requisitos exigidos, si
dicha documentacion no es presentada en el plazo sefialado, si renuncia, o si existen
circunstancias sobrevenidas que imposibiliten la incorporacion antes del nombramiento, las
personas seran excluidas del proceso selectivo, perdiendo el derecho al nombramiento y
pudiendo recaer el mismo en la siguiente persona de la lista por orden de puntuacion, para
lo que se solicitard al Tribunal de Seleccion una relacion complementaria de los/las
aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento como funcionarios/as.

Dicha propuesta se elevara a la Presidencia de la Corporacion, que la publicara, una vez
realizado el nombramiento, en e/ Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

12. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y demas normativa aplicable.

13. Bolsa de trabajo

Una vez finalizado el proceso selectivo, se formaran una lista de espera, entre los
aspirantes, segun el orden de la calificacion obtenida, a efectos de su posible
nombramiento como funcionarios interinos, que cumpliendo los requisitos exigidos en la
convocatoria, y que hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente para el desempefio de
las funciones correspondientes de acuerdo con lo establecido en las diferentes bases
especificas, ordenados segln la puntuacion obtenida en el proceso. Los aspirantes que no
deseen formar parte de las listas de espera deberan presentar escrito de renuncia ante la
Administracién convocante.

A estos efectos, una vez publicada la Resolucion del nombramiento del funcionario de
carrera que haya superado el proceso, el drgano competente publicara en el plazo maximo
de un mes, en el tablén de anuncios y web de MISSEM, la relacion de aspirantes que deban
integrar la correspondiente lista de espera, ordenados por puntuacién. Dicho plazo podra
ser prorrogado, por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada.

En todo caso sera obligatorio que los aspirantes hayan superado todos los ejercicios.

C/ Moral, 31 - 28510 CAMPO REAL (Madrid) . Tfno 918733414 - missem@missem.org - www.missem.org

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 20

(7]
w
(2}
<
%]
<
=
=
NA
3
o
~
N
S
<
%]
Ja}
=
<
[
(o3
%]
E
5
c
he]
o
©
he]
g
o
0
o

-
1]
©
©

8
c
o

=
|53

°
[

hel
o
7}
£
[
1723

Q2

£
P

=3

E
c

S
o
(0]

8

=
]

P



mailto:missem@missem.org
http://www.missem.org/
http://missem.sedelectronica.es/

En ningun caso formaran parte de la lista de espera los aspirantes a los que el Tribunal
Calificador anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicidn, por incumplimiento
de las normas legales y reglamentarias de aplicacion en la presente convocatoria.

La lista de espera resultante de cada proceso selectivo permanecera en vigor hasta la
aprobacion de una nueva lista de espera resultante de una convocatoria posterior, y
anulara las listas derivadas de procesos anteriores.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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10.

11.

12.

C/ Moral, 31 - 28510 CAMPO REAL (Madrid) . Tfno 918733414 - missem@missem.org - www.missem.org

Este de Madrid

ANEXO I /TEMARIO

La Constitucién Espanola: Estructura y contenido. Principios generales. Los
derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Principios generales. La
Administracion Local. Las Comunidades Autonomas: Los Estatutos de Autonomia.
Estatuto Autonomia Comunidad de Madrid.

Las Mancomunidad de interés general. Estatutos en la Mancomunidad
Intermunicipal dg: Servicios Sociales del Este de Madrid (MISSEM). Fines de la
Mancomunidad. Organos y composicion.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. El municipio:
concepto y elementos. El término municipal, la poblacién y el empadronamiento.
Organizacion municipal: o6rganos de gobierno municipal. Las competencias
municipales: propias, compartidas y delegadas. Régimen de organizacién de los
municipios de gran poblacion.

La ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I): Disposiciones generales. Interesados en el
procedimiento. Actividad en la Administracién Publica. Actos administrativos.

La ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (II): Iniciacién, ordenacién, Instruccion, Finalizacién y
Ejecucién del Procedimiento.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (III): Los recursos administrativos. Conceptos y clases

Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Publico, disposiciones
generales. Organos de las administraciones PUblicas. Responsabilidad patrimonial
en las administraciones publicas. Funcionamiento electronico de las
administraciones publicas. Convenios.

Laley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion publica.

Régimen Juridico de los contratos del Sector Publico: Contratos del Sector Publico
y Régimen Juridico. Organos de contratacion. Disposiciones generales sobre la
contratacion del sector publico. Partes del contrato. Objeto, precio y cuantia del
contrato.

Régimen Juridico de la Funcién Puablica (I): el personal al servicio de las
Administraciones Locales. Plantilla y RPT. Oferta de empleo publico. Seleccion,
provision de puestos y movilidad. Carrera profesional y promocion interna.
Situaciones administrativas.

Régimen Juridico de la Funcidn Publica (II): Derechos y deberes, jornada y horario,
vacaciones, permisos y licencias. Situaciones administrativas. Régimen retributivo
del personal funcionario de la administracién local. Cédigo de conducta de los
empleados publicos. Régimen disciplinario. Incompatibilidades.
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14.

15.

16.

17

18.

19.

20.

C/ Moral, 31 - 28510 CAMPO REAL (Madrid) . Tfno 918733414 - missem@missem.org - www.missem.org

. El Presupuesto de las Entidades Locales: contenido, elaboracion y aprobacion. Los

créditos y sus modificaciones. Ejecucion y liquidacién. Control y fiscalizacion.

La Proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales. Normativa
reguladora. Objeto y ambito aplicacidon. Principio de protecciéon de datos. Derechos
de las personas y ejercicio de los derechos. Tratamiento de datos. Responsable y
encargado del tratamiento. Delegado de Proteccion de datos. Cédigos de conducta
y transferencias internacionales de datos. Régimen juridico y régimen sancionador.
Garantia de los derechos digitales.

La ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. Politicas publicas para la igualdad. Igualdad y medios de
comunicacion. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. Planes de
igualdad.

Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrdnicos.
Comunicaciones y notificaciones electrénicas. Expediente administrativo
electrdénico. Archivo electrénico de documentos.

. Ordenanza fiscal mancomunada que regula las prestaciones sociales y de caracter

econdmico de la Mancomunidad Intermunicipal de Servicios Sociales del Este de
Madrid (MISSEM)

La Prevencién de Riesgos Laborales: Régimen Juridico. Politica en materia de
prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos
y obligaciones. Delegados de prevencion. Comités de Seguridad y Salud.

Registro Electronico General. Consideraciones generales. Presentacion vy
tratamiento de los documentos en registro. Funciones de las oficinas de asistencia
en materia de registros.

Navegacion. Busqueda de informaciéon. Correo electrénico. Ofimatica: programa de
tratamiento de textos : Word. Principales funciones y utilidades. Creacién y
estructuraciéon del documento. Gestidn, grabacién, recuperacion de ficheros.
Programa de hoja de calculo: Excel. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas
y celdas. Configuracion. Introduccién y edicion de datos. Férmulas y funciones.
Graficos. Gestion de datos. Personalizacion del entorno de trabajo. Sede Electronica
de MISSEM. Plataforma Espublico: Gestiona.
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Mancomunidad Intermunicipal
de Servicios Sociales del
Este de Madrid

ANEXO II SOLICITUD DE ADMISION POR CONCURSO-OPOSICION 2 PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (BLOQUE 1)

(publicada en el BOCM n° 109 del 8 de mayo de 2025)

1.- Datos de la persona interesada y direccion a efectos de notificacion:

NIF/NIE C‘;‘Z'gfgfe

Direccién |Tipo via Nombre via ‘ | No ‘
Piso ‘ Puerta CP ‘Localidad ‘ Provincia

Correo electrénico Teléfono

2.- Documentacioén general a aportar:
[] Copia simple del documento de identidad.
] Copia simple del permiso de conducir clase B.
[] Copia simple de la titulacién exigida segun bases.
[ ] Documentacidn acreditativa de experiencia laboral y formacién

[ vida laboral actualizada.

[] Justificante pago tasas por participar en el proceso selectivo.

] Documentacién acreditativa de estar exento del pago de las tasas por derecho de examen seguln las bases
reguladoras de la convocatoria.

3.- Declaracion

La persona abajo firmante declara bajo su responsabilidad:

L] Que conozco las bases especificas que son de aplicacion a la convocatoria

[] Que, a la fecha de finalizacién del plazo para la presentacion de instancia, reuno todos y cada uno de los
requisitos exigidos para el ingreso en la Funcidon Publica y especialmente sefialados en la convocatoria,
comprometiéndome a su acreditacion documental antes de la toma de posesidn o firma del contrato.

En Campo Real @ .....cccoovveeverneinne. o PP de 2026

FIRMA!

SRA. PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES DEL ESTE DE MADRID

electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 20

SOF4TDSAJZKIPAX4YMASAQES

missem.sedelectronica.es/

la firma de esta hoja supone la del resto de las hojas de la solicitud. La persona solicitante declara que los datos expresados son ciertos, por lo que se hace responsable de

las inexactitudes o errores que contenga. <o

La MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES DEL ESTE DE MADRID (en adelante, MISSEM), con N.I.F. P2800019H, domicilio en C. de Moral 31, Campo Real (28510, Madrid), teléfono de contacto 918.73.34.14 y correo-e info@missem.org§ ‘wfg'ma
que, en virtud de la ejecucion de un contrato en el que usted es parte o para la aplicacion de medidas precontractuales a su peticion (art. 6.1.b) RGPD); trata la informacion que nos facilita con la finalidad de gestionar su participacion como candidato en los p'x:'o&sg de
seleccion organizados por la Mancomunidad mediante sus bolsas de empleo u otros mecanismos de contratacion. Los datos proporcionados se conservaran mientras se mantenga la relacion administrativa o durante los afios necesarios para cumplir con las é@\'ﬁuﬁnes
legales. Los datos no se cederan a terceros salvo en los casos en los que exista una obligacion legal, sin perjuicio de aquellos terceros necesarios para el correcto desenvolvimiento de la finalidad perseguida. Usted tiene derecho a obtener confirmacion sobre S |EMBSEM
esta tratando sus datos personales, acceder a los mismos, rectificar los datos inexactos o solicitar su supresion cuando los datos ya no sean necesarios, asi como oponerse al tratamiento de éstos, ejercer sus derechos a la limitacion del tratamiento y/o a la ﬁr’abﬁdad
de sus datos -en los casos previstos en la normativa. Asimismo, la Mancomunidad le informa que puede recovar el consentimiento prestado en cualquier momento, si éste fuera de aplicacion. Para el ejercicio de los citados derechos, dirijase por escrito a la d\'recbé_rg fiostal
arriba indicada o envie su solicitud a través de la Sede Electrénica municipal; identificandose fehacientemente e indicando el derecho que desea solicitar, contenido de su peticion y domicilio a efecto de notificaciones. En caso de no obtener satisfaccion en el & i@ de
sus derechos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos (AEPD) a través de su sede electronica. No se prevén Transferencias Internacionales de Datos. Para cualquier consulta, comentario o solicitud relativa a nuestragﬁ j&p de
Proteccion de Datos, puede dirigirse al Delegado de Proteccion de Datos a través del correo-e: dpd@ecomputer.es.
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Mancomumdad Intermunicipal
de Servicios Sociales del
Este de Madrid

HOJA DE AUTOEVALUACION (oqu: 2

Documentacion para valorar la fase concurso: méritos experiencia laboral o profesional

POR SERVICIOS PRESTADOS SEGUN BASES DE LA CONVOCATORIA: Meses Jornada Jornada N 2 horas de
completos completa parcial jornada parcial
trabajados

[l
[l
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Hoja n ©....... de un total de ...... hojas

AJZKPAX4YMASA9ES
delectronica.es/

amen

La MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES DEL ESTE DE MADRID (en adelante, MISSEM), con N.I.F. P2800019H, domicilio en C. de Moral 31, Campo Real (28510, Madrid), teléfono de contacto 91883%% 14
y correo-e info@missem.org; le informa que, en virtud de la ejecucion de un contrato en el que usted es parte o para la aplicacion de medidas precontractuales a su peticion (art. 6.1.b) RGPD); trata la informaciéh_fﬁé.’nos
facilita con la finalidad de gestionar su participacion como candidato en los procesos de seleccion organizados por la Mancomunidad mediante sus bolsas de empleo u otros mecanismos de contratacion. Epsi@tos
proporcionados se conservaran mientras se mantenga la relacion administrativa o durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales. Los datos no se cederén a terceros salvo en los casos en los @é@sta
una obligacion legal, sin perjuicio de aquellos terceros necesarios para el correcto desenvolvimiento de la finalidad perseguwda Usted tiene derecho a obtener confirmacion sobre si la MISSEM esta tratando sus datos petsbh@es
acceder a los mismos, rectificar los datos inexactos o solicitar su supresion cuando los datos ya no sean necesarios, asi como oponerse al tratamiento de éstos, ejercer sus derechos a la limitacion del tratamientyog la
portabilidad de sus datos -en los casos previstos en la normativa. Asimismo, la Mancomunidad le informa que puede recovar el consentimiento prestado en cualquier momento, si éste fuera de aplicacion. Para el ejercigo‘._d‘glos
citados derechos, dirfjase por escrito a la direccion postal arriba indicada o envie su solicitud a través de la Sede Electronica municipal; identificandose fehacientemente e indicando el derecho que desea solicitar, con'&rg:"&' de
su peticion y domicilio a efecto de notificaciones. En caso de no obtener satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD) a través cl:@@ sede
electronica. No se prevén Transferencias Internacionales de Datos. Para cualquier consulta, comentario o solicitud relativa a nuestra Politica de Proteccion de Datos, puede dirigirse al Delegado de Proteccion de DatoschEra/és

O o
del correo-e: dpd@ecomputer.es. 324
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HOJA DE AUTOEVALUACION oqu 3)

Documentacion para valorar la fase concurso: méritos formativos

Q
N
o

Nombre de la acciéon formativa o de perfeccionamiento/horas 21-40 | 41-80

[]
[]

OO 0o dodod o d o d o d g .
OO 0O 4o dodod o g o g o g o
OO oodgoaoddagood oo .
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[]
[]
[]

Hoja n °....... de un total de ...... hojas
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B
nitamen

La MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES DEL ESTE DE MADRID (en adelante, MISSEM), con N.I.F. P2800019H, domicilio en C. de Moral 31, Campo Real (28510, Madrid), teléfono de contacto 918 14
y correo-e info@missem.org; le informa que, en virtud de la ejecucion de un contrato en el que usted es parte o para la aplicacion de medidas precontractuales a su peticion (art. 6.1.b) RGPD); trata la informacior-qgecnos
facilita con la finalidad de gestionar su participacion como candidato en los procesos de seleccion organizados por la Mancomunidad mediante sus bolsas de empleo u otros mecanismos de contratacion. m%os
proporcionados se conservaran mientras se mantenga la relacion administrativa o durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales. Los datos no se cederan a terceros salvo en los casos en los gaégewsta
una obligacion legal, sin perjuicio de aquellos terceros necesarios para el correcto desenvolvimiento de la finalidad perseguida. Usted tiene derecho a obtener confirmacion sobre si la MISSEM esta tratando sus datos p&spnages,
acceder a los mismos, rectificar los datos inexactos o solicitar su supresion cuando los datos ya no sean necesarios, asi como oponerse al tratamiento de éstos, ejercer sus derechos a la limitacién del tratamiente g la
portabilidad de sus datos -en los casos previstos en la normativa. Asimismo, la Mancomunidad le informa que puede recovar el consentimiento prestado en cualquier momento, si éste fuera de aplicacion. Para el ejerciSof:d«EIos
citados derechos, dirfjase por escrito a la direccion postal arriba indicada o envie su solicitud a través de la Sede Electronica municipal; identificandose fehacientemente e indicando el derecho que desea solicitar, con&@& de
su peticion y domicilio a efecto de notificaciones. En caso de no obtener satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD) a través dgéé géde
electronica. No se prevén Transferencias Internacionales de Datos. Para cualquier consulta, comentario o solicitud relativa a nuestra Politica de Proteccion de Datos, puede dirigirse al Delegado de Proteccion de Datos@sgr@/és
o

_ar 0
del correo-e: dpd@ecomputer.es. 388
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4 IS 5 SEM
e ? Mancomunidad Intermunicipal
de Servicios Sociales del

Este de Madrid

INSTRUCCIONES GENERALES:

El impreso puede ser cumplimentado a mano (con mayuscula tipo imprenta) y presentarlo firmado en el
Registro General de la Mancomunidad de Intermunicipal de Servicios Sociales del Este de Madrid, o
mediante las otras formas previstas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También puede ser presentado a través de registro electronico de la Mancomunidad
https://missem.sedelectronica.es.

Junto con la documentacién entregada para valorar la fase de concurso deben entregarse
cumplimentados todos los apartados de la solicitud, siendo coincidente la informacidén contenida con los
documentos justificativos. Todas las paginas de la solicitud deberan venir numeradas en el pie de pagina.

La firma de la solicitud se pueda realizar a mano o electrénicamente y supone la aceptacion y veracidad
del resto de los documentos entregados junto con la solicitud.
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La MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES DEL ESTE DE MADRID (en adelante, MISSEM), con N.I.F. P2800019H, domicilio en C. de Moral 31, Campo Real (28510, Madrid), teléfono de contacto 918.73. 34’ 14
y correo-e info@missem.org; le informa que, en virtud de la ejecucion de un contrato en el que usted es parte o para la aplicacion de medidas precontractuales a su peticion (art. 6.1.b) RGPD); trata la informacion queﬁnos
facilita con la finalidad de gestlonar su participacion como candidato en los procesos de seleccién organizados por la Mancomunidad mediante sus bolsas de empleo u otros mecanismos de contratacion. kos dﬁtos
proporcionados se conservaran mientras se mantenga la relacién administrativa o durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales. Los datos no se cederan a terceros salvo en los casos en los @e ezgsta
una obligacion legal, sin perjuicio de aquellos terceros necesarios para el correcto desenvolvimiento de la finalidad perseguwda Usted tiene derecho a obtener confirmacion sobre si la MISSEM esta tratando sus datos p@sonﬁes
acceder a los mismos, rectificar los datos inexactos o solicitar su supresion cuando los datos ya no sean necesarios, asi como oponerse al tratamiento de éstos, ejercer sus derechos a la limitacién del tratamien %o@ la
portabilidad de sus datos -en los casos previstos en la normativa. Asimismo, la Mancomunidad le informa que puede recovar el consentimiento prestado en cualquier momento, si éste fuera de aplicacion. Para el ejercigiogi® los
citados derechos, dirijase por escrito a la direccion postal arriba indicada o envie su solicitud a través de la Sede Electrénica municipal; identificandose fehacientemente e indicando el derecho que desea solicitar, contergd® de
su peticion y domicilio a efecto de notificaciones. En caso de no obtener satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD) a través &R .!Ede
electronica. No se prevén Transferencias Internacionales de Datos. Para cualquier consulta, comentario o solicitud relativa a nuestra Politica de Proteccion de Datos, puede dirigirse al Delegado de Proteccién de Datoﬁ Siés

del correo-e: dpd@ecomputer.es.
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:MISSEM

Mancomunidad Intermunicipal
de Servicios Sociales del
Este de Madrid

TASAS A PAGAR EN EL PROCESO SELECTIVO

1.- Datos de la persona interesada y direccion a efectos de notificacion:

NIF/NIE ‘ Apellidos y nombre ‘

Direccién | Tipo via ‘ Nombre via ‘ ‘ N o |
Piso ‘ Puerta | cp ‘ Localidad ‘ Provincia

Correo electrénico Teléfono

2.- Exencion en el pago de la tasa (marcar Unicamente si cumple alguno de los siguientes
requisitos)

[] Desempleado/a sin percepcién de subsidio de ningun tipo.

[] Perceptor/a del Ingreso Minimo Vital.

[] Perceptor/a de la Renta Minima de Insercidn.

[] Discapacidad igual o superior al 33%.

3.- Liquidacion:

Categoria (Nombre de la Convocatoria que se solicita) Importe a Ingresar

Convocatoria para cobertura de dos plazas de auxiliar administrativo por

concurso/oposicion (publicada en el BOCM n° 109 de 8 de mayo de 2025) 30€
4.-Datos bancarios:
CODIGO IBAN CODIGO CUENTA CLIENTE (BANCO SANTANDER)
E]S|]5]9]Jo0Jo[3[o] 1] 1]9[1] 2] 1]o] 8] 5] 0[0] 4] 9] 2[7]3
CODIGO PAIS+ CODIGO ENTIDAD CODIGO OFICINA DIG. NUMERO DE CUENTA
DIG. CONTROL CONTROL
En Campo Real @ ...cccooevvevveeeenenn. o =T de 20267
FIRMA

?esPnhIir Gestiona | Paginal 18 d

EJEMPLAR PARA EL INTERESADO/

a plataform

/

La MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES DEL ESTE DE MADRID (en adelante, MISSEM), con N.I.F. P2800019H, domicilio en C. de Moral 31, Campo Real (28510, Madrid), teléfono de contacto 918)_ 414
y correo-e info@missem.org; le informa que, en virtud de la ejecucion de un contrato en el que usted es parte o para la aplicacion de medidas precontractuales a su peticion (art. 6.1.b) RGPD); trata la informaciég}que{{hos
facilita con la finalidad de gestionar su participacion como candidato en los procesos de seleccion organizados por la Mancomunidad mediante sus bolsas de empleo u otros mecanismos de contratacion. kosadgtos
proporcionados se conservaran mientras se mantenga la relacion administrativa o durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales. Los datos no se cederén a terceros salvo en los casos en los ta
una obligacion legal, sin perjuicio de aquellos terceros necesarios para el correcto desenvolvimiento de la finalidad perseguida. Usted tiene derecho a obtener confirmacion sobre si la MISSEM esta tratando sus datos p. es,
acceder a los mismos, rectificar los datos inexactos o solicitar su supresion cuando los datos ya no sean necesarios, asi como oponerse al tratamiento de éstos, ejercer sus derechos a la limitacion del tratamientosygoc la
portabilidad de sus datos -en los casos previstos en la normativa. Asimismo, la Mancomunidad le informa que puede recovar el consentimiento prestado en cualquier momento, si éste fuera de aplicacion. Para el ejercitlc los
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citados derechos, dirfjase por escrito a la direccién postal arriba indicada o envie su solicitud a través de la Sede Electrénica municipal; identificindose fehacientemente e indicando el derecho que desea solicitar, conier]
su peticion y domicilio a efecto de notificaciones. En caso de no obtener satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD) a través Bs
electronica. No se prevén Transferencias Internacionales de Datos. Para cualquier consulta, comentario o solicitud relativa a nuestra Politica de Proteccion de Datos, puede dirigirse al Delegado de Proteccién de Datoé

del correo-e: dpd@ecomputer.es. s
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«MISSEM

Mancomunidad Intermunicipal
de Servicios Sociales del
Este de Madrid

TASAS A PAGAR EN EL PROCESO SELECTIVO

1.- Datos de la persona interesada y direccion a efectos de notificacion:

NIF/NIE ‘ Apellidos y nombre ‘

Direccién | Tipo via ‘ Nombre via ‘ ‘ N o© |
Piso ‘ Puerta | cp ‘ Localidad ‘ Provincia

Correo electrénico Teléfono

2.- Exencion en el pago de la tasa (marcar Unicamente si cumple alguno de los siguientes
requisitos)

[] besempleado/a sin percepcidn de subsidio de ningun tipo.

[] Perceptor/a del Ingreso Minimo Vital.

[] Perceptor/a de la Renta Minima de Insercién.

[] Discapacidad igual o superior al 33%.

3.- Liquidacion:

Categoria (Nombre de la Convocatoria que se solicita) Importe a Ingresar

Convocatoria para cobertura de 2 plazas de auxiliar administrativo por 30€
concurso-oposicion (publicada en el BOCM n° 109 de 8 de mayo de 2025)

4.-Datos bancarios:

CODIGO IBAN CODIGO CUENTA CLIENTE (BANCO SANTANDER)
E]S[S5[9]0J0[3[0[1[1[9o[ 1] 2[ 1[0 8] 5[] 0] 0 4] 9] 2] 7] 3
CODIGO PAIS+ CODIGO ENTIDAD CODIGO OFICINA DIG. NUMERO DE CUENTA
DIG. CONTROL CONTROL
En Campo Real @ .....cccccoeevvevnees dee de 2026
FIRMA

ataforma esPublica Gestiona | Pagina 19 de 20

EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACI

La MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES DEL ESTE DE MADRID (en adelante, MISSEM), con N.I.F. P2800019H, domicilio en C. de Moral 31, Campo Real (28510, Madrid), teléfono de contacto 918 g@ 14
y correo-e info@missem.org; le informa que, en virtud de la ejecucién de un contrato en el que usted es parte o para la aplicacion de medidas precontractuales a su peticion (art. 6.1.b) RGPD); trata la informacion g go&

facilita con la finalidad de gestionar su participacién como candidato en los procesos de seleccion organizados por la Mancomunidad mediante sus bolsas de empleo u otros mecanismos de contratacion. @%as
proporcionados se conservaran mientras se mantenga la relacion administrativa o durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales. Los datos no se cederan a terceros salvo en los casos en los %‘gsta
una obligacion legal, sin perjuicio de aquellos terceros necesarios para el correcto desenvolvimiento de la finalidad perseguida. Usted tiene derecho a obtener confirmacion sobre si la MISSEM esta tratando sus datos pepsgnaes,
acceder a los mismos, rectificar los datos inexactos o solicitar su supresion cuando los datos ya no sean necesarios, asi como oponerse al tratamiento de éstos, ejercer sus derechos a la limitacion del tratamientgmxg la
portabilidad de sus datos —en los casos previstos en la normativa. Asimismo, la Mancomunidad le informa que puede recovar el consentimiento prestado en cualquier momento, si éste fuera de aplicacion. Para el e]erqi?.@ de
los citados derechos, dirijase por escrito a la direccion postal arriba indicada o envie su solicitud a través de la Sede Electronica municipal; identificindose fehacientemente e indicando el derecho que desea solicitar, @@e‘gido
de su peticion y domicilio a efecto de notificaciones. En caso de no obtener satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD) a tra¥Egde su
sede electronica. No se prevén Transferencias Internacionales de Datos. Para cualquier consulta, comentario o solicitud relativa a nuestra Politica de Proteccién de Datos, puede dirigirse al Delegado de Proteccion é gs a

través del correo-e: dpd@ecomputer-.es. 2
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Mancomunidad Intermunicipal
de Servicios Sociales del
Este de Madrid

INSTRUCCIONES GENERALES:

El impreso puede ser cumplimentado a mano (con mayuscula tipo imprenta) y presentarlo firmado
en el Registro General de la Mancomunidad de Intermunicipal de Servicios Sociales del Este de
Madrid, o mediante las otras formas previstas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También puede ser presentado a través de registro electrénico de la Mancomunidad
https://missem.sedelectronica.es.

Junto con la solicitud y documentacién debera entregarse cumplimentado el impreso de la tasa por
derechos de examen.

En el Concepto de la transferencia bancaria debera figurar Nombre y Apellidos del interesado
y el nombre de la Convocatoria.

La firma de la solicitud se podra realizar a mano o electrénicamente y supone la aceptacion y
veracidad del resto de los documentos y anexos entregados junto con la solicitud.
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La MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES DEL ESTE DE MADRID (en adelante, MISSEM), con N.I.F. P2800019H, domicilio en C. de Moral 31, Campo Real (28510, Madrid), teléfono de contacto 918 %@ 14
y correo-e info@missem.org; le informa que, en virtud de la ejecucién de un contrato en el que usted es parte o para la aplicacion de medidas precontractuales a su peticion (art. 6.1.b) RGPD); trata la informacion g go@

facilita con la finalidad de gestionar su participacién como candidato en los procesos de seleccion organizados por la Mancomunidad mediante sus bolsas de empleo u otros mecanismos de contratacion. @@%os
proporcionados se conservaran mientras se mantenga la relacion administrativa o durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales. Los datos no se cederan a terceros salvo en los casos en los %‘gsta
una obligacion legal, sin perjuicio de aquellos terceros necesarios para el correcto desenvolvimiento de la finalidad perseguida. Usted tiene derecho a obtener confirmacion sobre si la MISSEM esta tratando sus datos pepsgnaes,
acceder a los mismos, rectificar los datos inexactos o solicitar su supresion cuando los datos ya no sean necesarios, asi como oponerse al tratamiento de éstos, ejercer sus derechos a la limitacion del tratamientgygzg la
portabilidad de sus datos -en los casos previstos en la normativa. Asimismo, la Mancomunidad le informa que puede recovar el consentimiento prestado en cualquier momento, si éste fuera de aplicacion. Para el ejerdgig de
los citados derechos, dirijase por escrito a la direccion postal arriba indicada o envie su solicitud a través de la Sede Electronica municipal; identificindose fehacientemente e indicando el derecho que desea solicitar, :lQ@ sgido
de su peticion y domicilio a efecto de notificaciones. En caso de no obtener satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD) a tra¥Egde su
sede electronica. No se prevén Transferencias Internacionales de Datos. Para cualquier consulta, comentario o solicitud relativa a nuestra Politica de Proteccién de Datos, puede dirigirse al Delegado de Proteccion d% gs a

través del correo-e: dpd@ecomputer.es. b=
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