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Ayuntamiento

de Nerva

Expediente n.2: 966/2026
— Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de seleccién
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos. (Plan de Desarrollo
Econdémico y Social 2026. 1 Oficial de Albafileria y 4 Peones de la Construccién)

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR CONCURSO
(1 OFICIAL DE ALBANILERIA Y 4 PEONES DE LA CONSTRUCCION)

EXPOSICION DE MOTIVOS

Por acuerdo de Pleno de la Diputacién Provincial, de fecha 4 de marzo de 2026, se ha
aprobado el Plan Provincial de Concertaciéon Municipal 2026 cuyo contenido se refiere a
las prestaciones concertables para esta anualidad: asistencias econdémicas, técnicas vy
materiales.

JOSE BORRALLO MARTIN (1de 1)
HASH: 64cdcc4f21502ff9c6e07f93¢8371fad

Secretario Accidental
Fecha Firma: 27/05/2026

En el BOP nim. 44/26, de fecha 5 de marzo de 2026, se ha publicado esta aprobacién
definitiva, entre cuyas lineas se encuentra la ASISTENCIA ECONOMICA PLAN DE
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA PROVINCIA (PDES), dotada con 131.925,08€,
cuyo periodo de ejecucion sera desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2026.

Las bases reguladoras de dicha asistencia establecen que “con objeto de fomentar la
creacion de empleo y el bienestar de los habitantes de los municipios menores de
20.000 habitantes, se pone en marcha esta actuacién de desarrollo econémico y social
que en colaboracién con los ayuntamientos pretende incidir en la mejora de las
infraestructuras y servicios municipales fundamentales y/o prioritarios de estas entidades
locales, mediante la contratacién de personas en situaciéon de desempleo”.

En cuanto a las caracteristicas de las contrataciones, establecen las mencionadas bases
que, en todo caso, debera tratarse de personas que se encuentren en situacién laboral de
desempleo demandantes no ocupados y que no sean beneficiarios de otros programas
para el fomento del empleo en el dmbito local y la mejora de la empleabilidad, no
pudiendo, en ningun caso, destinarse a suplir bajas o vacantes producidas en puestos de
trabajo ocupados previamente en la Entidad Local.

en https://verifirma.diphuelva.es

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la contratacién, mediante baremacién de méritos, de:
- 1 oficial de 22 de albafileria (CNO 7121)
- 4 peones de la construccién (CNO 9602)

Se precisa la contratacién de personal laboral temporal para atender a las siguientes
circunstancias:

1.- Ejecucién de obras vinculadas al Plan Municipal de Cooperacion, Equipamientos
e Infraestructuras de las anualidades 2025 (prorrogada) y 2026.

2.- Ejecucién de obras vinculadas a los convenios especificos suscritos con la
Fundacién Atalaya.

En aplicacién del articulo 59 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en
las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las
vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales
las definidas en el apartado 1 del articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusién social siempre que superen los procesos
selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempeio de las
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tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos
totales en cada Administracion Publica.

Por este motivo se establece la reserva de 1 plaza de peén de la construcciéon (CNO 9602)
de las 7 ofertadas exclusiva a personas con discapacidad compatible con el desempefio
de las tareas, acreditada segln los mencionados preceptos.

En atencién al art. 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, tendran
la consideracién de personas con discapacidad aquellas a quienes se les haya reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

Si en la recepcién de solicitudes de candidatos no hubiese personas con dicho perfil, o las
que si lo tengan no rednen la condicién de admitido, la plaza ofertada a personas con
discapacidad, se acumulara a las otras restantes del mismo puesto para personas que no
cumplen con dicho requisito.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de “contrato de trabajo para la mejora de la ocupabilidad
y la insercién laboral (modelo 405)".

El caracter del contrato es temporal, por un plazo de cuatro meses, y en régimen de
dedicacién a jornada completa (de lunes a domingo a disposicién del servicio).

Los contratos, no podrdn ser prorrogados. En los mismos deberd aparecer expresamente
que los mismos se realizan con el Plan de Desarrollo Econdmico y Social (PDES) 2026 de
la Diputacién Provincial de Huelva.

El centro de trabajo sera el que para las distintas obras a ejecutar se establezca al efecto.

Se fija una retribucién seguln convenio.

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para
poder participar en los procesos selectivos serd necesario:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, no padeciendo
enfermedad o defecto fisico que impida el desemperio de las funciones inherentes del
puesto de trabajo asi como no padecer enfermedad infecto-contagiosa ni lesién o
incapacidad que impida o desaconseje la realizacién del trabajo.

— Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa (sélo por Ley podrd establecerse otra edad méxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico).

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

- Estar en posesién del certificado de escolaridad o Graduado Escolar, o equivalente, con
anterioridad a la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias.
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- Estar inscritos en el SAE con la consideracién de personas en desempleo o demandantes
no ocupados. (A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior tendran la consideracién
de personas en desempleo o demandantes no ocupados quienes como tal estén inscritos
en el Servicio Andaluz de Empleo).

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacidon de Instancias.

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de
seleccién, en las que los aspirantes haran constar que reldnen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn a la Alcaldia del
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento
o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en la sede electrénica de este Ayuntamiento (direccién
https:// https://nerva.sedelectronica.es/info).

A dicho Anexo | debe acompafarse la siguiente documentacién:

- Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) o del Nimero de ldentidad de
Extranjero (NIE), en el caso de extranjeros, en su integridad (anverso y reverso).

- La experiencia laboral deberd acreditarse mediante contrato de trabajo (alta y baja) o
certificado de empresa, en los que conste la categoria profesional y puesto
desempefiado, asi como Informe de Vida Laboral actualizada expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, éste Ultimo no tendrd validez por si solo. En el caso de no
haber completado un mes de trabajo se valorard la parte proporcional de los dias
completos trabajados.

- Copia integra (anverso y reverso) de la titulacién requerida para el desempefio del
puesto de trabajo al que se aspire ocupar (certificado de escolaridad o graduado escolar
0 equivalente).

- Documentacién acreditativa de los méritos formativos a valorar: Copia integra (anverso
y reverso) de la titulacién y/o certificado correspondiente.

- Test para valoracién de Actitud. En el momento de presentar el Anexo | se le entregara
a los solicitantes un test que debera ser rellenado y firmado presencialmente y que
presentara junto con el resto de documentacién en la oficina del registro municipal.

-Documentacién otros criterios a valorar:

1.1. Certificado de periodos de inscripcién del SAE para la antigliedad
como demandante de empleo no ocupado, ininterrumpidamente.

1.2. Fotocopia del carnet de conducir, clase B.

1.3. Sentencia judicial o certificado del Juzgado que acredite la condicién
de victima de violencia de género.

Las bases integras se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva y en la
sede electrénica de este Ayuntamiento (direccién https://
https://nerva.sedelectronica.es/info).

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente
para la gestién del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicard
de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes
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Expirado el plazo de presentacién de instancias, y valoradas los méritos por la Comisién
de Valoracién, la Alcaldia dictard resolucién con la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, por orden de prelacién segln la baremacién obtenida. La
publicacién se realizard& en Ila sede electrébnica de este Ayuntamiento
[http://nerva.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios, indicando la causa de
exclusién y concediendo un plazo de tres dias hdabiles para que puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos, y con la advertencia de que trascurrido el plazo
anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en un plazo maximo de tres dias habiles
desde la finalizaciéon del de presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procederd a la
aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de
publicacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento (direccién https://
https://nerva.sedelectronica.es/info).

SEXTA. Tribunal Calificador.

Los érganos de seleccidn seradn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su
composicién sera predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacién o
especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas; estando compuesto por un/a Presidente/a, tres vocales y el/la Secretario/a
del Tribunal, que sera la persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento o persona que
ejerza sus funciones.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberdn guardar sigilo y confidencialidad acerca de
los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podré designar personal colaborador para el desarrollo de la baremacién, que
actuard bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico

SEPTIMA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso.
El sistema de seleccién sera el de concurso de méritos acreditados.

No se valorardn aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido acreditados
documentalmente por los aspirantes conforme a las presentes bases.

La valoracion se realizard de acuerdo con el siguiente baremo:
1. Experiencia laboral: méximo 25,00 puntos.

Ayuntamiento de Nerva
AVENIDA De Andalucia 2, Nerva. 21670 (Huelva). Tfno. 959580150. Fax: 959581159

o
x
©
[Ye)
g
=
”
o
~
>
[+
8]
x
<
©
z
[O]
X
o
e
<
o
<]
g
(o]
c
2
[=3
©
kel
S
°
Q
(&)

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 9

Verificacion: https://nerva.sedelectronica.es/



https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs26112GAzLocugI6PMeRQ=
https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs26112GAzLocugI6PMeRQ=

Oficial de la Provincia

n

Provincial de Huelva. Bolet

6n
Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 12/06/2026 a las 00:01:37 - N° BOP: 112/26

Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion BOPxs26112GAzLocugl6PMeRQ

3}
©
=
=
o
@)

en https://verifirma.diphuelva.es

Ayuntamiento

de Nerva

- Por haber desempefado puestos de trabajo en la categoria profesional o puesto
de trabajo igual al ofertado, 1 punto por mes de servicio, o parte proporcional
cuando no se llegue a un mes de servicio.

La experiencia laboral deberd acreditarse mediante contrato de trabajo (alta y baja) o
certificado de empresa, en los que conste la categoria profesional y puesto
desempefiado, asi como Informe de Vida Laboral actualizada expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social. Este Ultimo no tendréd validez por si solo. En el caso de no
haber completado un mes de trabajo se valorard la parte proporcional de los dias
completos trabajados.

En caso de contradicciéon entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la
categoria laboral, se estard a la definicién que por este concepto figure en el contrato
laboral. En caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estard al grupo de
cotizacién que figure en el informe de vida laboral. En el supuesto de sucesién de
contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos, debera aportarse el contrato
inicial junto con todas y cada uno de los sucesivos escritos de prérroga registrados en los
Servicios Publicos de Empleo. En el caso de imposibilidad de aportar la documentacién
acreditativa de las prérrogas y sucesiones de contratos, deberd aportarse certificado de
la empresa en la que se acrediten los periodos de sucesién, con expresiéon de la
categoria, y hoja de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

2. Formacién complementaria: Con una valoracién maxima de 20,00 puntos.

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que guarden relacién con las
funciones propias del puesto de trabajo.

- Por cada 10 horas de curso de prevencién de riesgos
laborales relacionados con el puesto a cubrir: 5 puntos.

- Por cada 10 horas de cursos cuyas materias estén
relacionadas con el puesto a cubrir: 2 puntos.

Los cursos de formacién y/o perfeccionamiento, se justificaran mediante fotocopia en la
que deberd quedar constancia clara del nimero de horas de su duracién, en otro caso no
serdn objeto de valoracién. Los cursos que vinieran expresados en créditos, se entendera
que cada crédito equivale a diez horas. Se considerardn organismos oficiales, los
Ministerios, las Universidades, las CC.AA., las Administraciones locales u organismos
dependientes de cualquiera de los anteriores, asi como Federaciones, Colegios Oficiales
Profesionales y Sindicatos, siempre que dichos cursos estén homologados por Organismo
publico.

No se valorardn aquellas titulaciones o méritos que no estén debidamente acreditados, ni
finalizados. No se valorard los titulos que sirvan para acreditar el cumplimiento de los
requisitos que son necesarios para acceder al puesto, no siendo, en consecuencia,
considerados formacién complementaria.

3. Test de actitudes: Hasta un maximo de 25 puntos.

Se realizara una prueba tipo test, de caradcter complementario y no excluyente, con una
ponderacién maxima del 25% de la puntuacién total del proceso selectivo, de
conformidad con lo estipulado en los arts. 55 y 61 del TRLEBEP y el artr. 91 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante LRBRL).

4. Otros criterios: Con una valoracién maxima de 30,00 puntos.
- Mujeres victimas de violencia de género 10 puntos
- Menores de 30 afos 10 puntos
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- Mayores de 55 afos 10 puntos
- Estar en posesiéon de carnet de conducir, clase B 5 puntos

- Personas en situacién de desempleo de larga duracién
(mas de 365 dias ininterrumpidamente) 5 puntos

OCTAVA. Calificacion
La puntuacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacién, se acudird primero a la puntuacién otorgada en el
bloque de test de actitudes. Si persiste el empate, se tendrd en cuenta a la persona con
mads antigliedad como demandante de empleo.

NOVENA. Relaciéon de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacién aportaran ante el
Ayuntamiento la siguiente documentacién:

— Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

— Declaracién responsable de no desempenar puesto de trabajo retribuido en cualquier
Administracién Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad,
conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacion serdn adoptadas por el érgano competente a favor de las
aspirantes segun el orden de prelacién de la relacién de personas aprobadas. Si la
persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente persona
candidata que hubiera superado el proceso de seleccién.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y
del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla con el
Ayuntamiento.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccidn competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer
por los interesados recurso de reposicidon en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Huelva o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a partir del
dia siguiente al de publicacién de su anuncio en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Nerva (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién del texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de
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la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre.

Documento firmado electrénicamente.

en https://verifirma.diphuelva.es

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE

PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR CONCURSO (1 OFICIAL DE ALBANILERIA Y 4 PEONES
DE LA CONSTRUCCION).

PUESTO SOLICITADO:

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona
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() Fisica
() Juridica

Nombre y apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administraciéon Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo,
mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segin corresponda,
que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podréan identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de los
sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de notificacion

() Notificacién electrdénica
() Notificacién postal

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vistas las bases reguladoras que han de regir el proceso de seleccién de personal laboral temporal para
el Plan de Desarrollo Econémico y Social de la Provincia, para el puesto de
conforme a las bases publicadas en el B.O.P. de Huelva y en sede electrénica del Ayuntamiento y el tablon
de anuncios.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, que dice textualmente: “Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores,
asi como los extranjeros con residencia legal en Esparia podradn acceder a las Administraciones Publicas,
como personal laboral, en igualdad de condiciones que los esparioles”.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Los/as aspirantes con Incapacidad
Permanente Parcial, Total y/o Discapacidad, deberadn presentar documento de compatibilidad para el
desempefio del puesto de trabajo de que se trate.

¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pulblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacién exigida para cada grupo de clasificacién profesional, puesto de trabajo o
categoria profesional.

f) Encontrarse en situacién laboral de desempleo o demandantes no ocupados.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccidén de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

() He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en
la documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestidon de expedientes administrativos

Responsable Ayuntamiento de Nerva

Finalidad Principal Tramitacién, gestidén de expedientes administrativos y actuaciones administrativas
derivadas de estos

Legitimacion Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento: articulo 55 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederan, en su caso, a otras administraciones publicas.
No hay previsién de transferencias a terceros paises
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros

derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional

FECHA Y FIRMA
La firma y presentacion de esta solicitud de participaciéon implica la aceptacion y conformidad con las
Bases Reguladoras del mismo.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2026.

El/la solicitante,

Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE NERVA.
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