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ANUNCI

De conformitat amb l'article 63 del Reglament de personal dels Ens Locals
aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol, es fa public que per Decret
d’alcaldia n. 2026/1343, de 9 de juliol de 2026, s’ha aprovat la
convocatoria i les bases reguladores que regiran el procés de seleccio per al
nomenament com a personal funcionari de carrera d'1l Sotsinspector (Grup
C1), per promocid interna, a través del procediment de concurs oposicio,
per a la provisio del lloc de treball Sotsinspector, bases que a continuacio es
publiquen integrament:

BASES REGULADORES DEL CONCURS OPOSICIO PER A LA SELECCIO,
MITJANCANT TORN DE PROMOCIO INTERNA, D'UNA PLACA DE
SOTSINSPECTOR/A DE POLICIA LOCAL, GRUP DE CLASSIFICACIO C,
SUBGRUP C1, DE L'AJUNTAMENT DE CARDEDEU.

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La seleccio per promocid interna, mitjancant el sistema de concurs oposicio,
d’'una plaga de sotsinspector de la Policia Local de Cardedeu,
enquadrada dins el grup d'administracid especial, subgrup de serveis
especials, classe policia local, grup C1.

Les dades basiques del lloc de treball a proveir son les seglients:

Denominacio/categoria: SOTSINSPECTOR/A DE POLICIA

Classe de personal: Funcionar/aria de carrera

Escala/Subescala/classe: Administracié Especial / Serveis especials / Policia
Local

Sistema selectiu: concurs-oposicio

Jornada: Ordinaria perllongada (37,5h)

Grup/subgrup de classificacio: Grup C, Subgrup C1

Retribucions complementaries: les establertes a la Relacié de Llocs de
Treball de I'Ajuntament de Cardedeu.

SEGONA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de
reunir els requisits seglents:

a) Tenir ciutadania espanyola, d’acord amb la legislacié vigent.
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b) Tenir una antiguitat minima de dos anys com a funcionari o
funcionaria de carrera en la categoria de sergent de qualsevol cos de
Policia Local de Catalunya.

c) Estar en alguna de les situacions administratives seglients: servei
actiu, serveis especials o servei en comunitats autobnomes o serveis en
altres administracions.

d) Haver complert 20 anys i no superar I'edat maxima establerta per a la
jubilacio forgosa.

e) Estar en possessido del titol de batxillerat, técnic o d’un altre
equivalent o superior.

f) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o0 psiquic
que impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la
categoria.

g) No tenir antecedents penals; no haver estat separades, mitjangant
expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial ferma. Sera aplicable
el benefici de la rehabilitacid, sempre que la persona aspirant ho
acrediti documentalment.

h) Estar en possessié dels permisos de conduir de les classes A i B en
vigor, o permisos equivalents segons la normativa aplicable, de tipus
ordinari, d'acord amb l'article 46 del Reial decret 818/2009, que aprova
el Reglament general de conductors. No sén valids els permisos que
continguin alguna de les limitacions de la série 6 (del 61 al 69) i el
numero 78 d'aspectes administratius, establertes a I'annex I, apartat B,
de la normativa indicada.

i) Compromis de portar armes, que es prendra mitjancant declaracié
jurada.

j) Estar en possessio del_certificat de coneixements de catala de la
Direcci6 General de Politica Linguistica, nivell intermedi de catala
B2, segons el Marc Europeu Comu de Referéncia (en endavant MECR)
o qualsevol altre que tingui reconeguda |'equivaléncia de conformitat
amb la normativa vigent, especialment Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril, per la
qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica LingUistica.

Les persones aspirants que hagin participat en processos anteriors de
seleccio de personal per accedir a I’Ajuntament de Cardedeu, en qué hi
hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior,
restaran exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana, no obstant aix0, caldra indicar en la sol-licitud per part de
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I'aspirant, la referéncia al procés selectiu en qué va superar la prova
de catala.

En el cas que no es pugui acreditar documentalment la persona aspirant
haura de realitzar una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori,
que es qualificara com a apte/a o no apte/a.

k) No trobar-se inclos/a en cap de les causes d’incompatibilitat previstes a
la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al
servei de les Administracions Publiques i la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d'incompatibilitats de personal al servei de I’Administracio
de la Generalitat, de conformitat amb el que disposa l‘article 321 del
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentacié de les
sol-licituds.

TERCERA. FUNCIONS

Les funcions principals dels llocs de treball sén les seglients (Fitxa n. 104):

1. En abseéncia del Cap de policia exercir el comandament immediat del
cos de la Policia de Cardedeu (art. 26.1 llei 16/1991 de les policies locals).
2. Amb caracter general correspon a aquest lloc de treball la realitzacié de
les funcions definides a l‘article 11 de la Llei de policies de Catalunya
(16/1991).

3.Vetllar pel compliment de les funcions determinades a les policies locals a
I'art. 53.1 de la Llei Organica 2/1986, de forces i cossos de seguretat.

4. Vetllar per la formacié i el perfeccionament dels membres del servei.

5. Vetllar per I'acompliment del reglament del servei i prendre les mesures
necessaries davant les infraccions al reglament o a les lleis.

6. Fixar les directrius operatives a seguir per les agrupacions del sector i
establir els criteris per tal d’avaluar els resultats, controlant peridodicament
I'acompliment dels objectius amb els seus responsables,

7. Col-laborar amb el Cap de la Policia en la planificacié i organitzacié del
servei policial.

8. Coordinar I'actuacié de les patrulles.

9. Donar compliment al que prevegi la normativa de referéncia en proteccio
de dades de caracter personal.

10. I, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

QUARTA. PUBLICITAT CONVOCATORIA
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Les bases i la convocatoria del procés es publicara al tauler d’anuncis de
I’Ajuntament de Cardedeu, al web municipal (www.cardedeu.cat) i al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB); l'anunci de la
convocatoria, que contindra la indicacié del lloc on es troben publicades
les Bases, es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC).

La resta d’anuncis i documentacié relacionada amb el procés selectiu es
publicaran Unicament a través del_web municipal i a I’'e-tauler.

La publicacié d’aquests actes al tauler d’anuncis electronic de I'Ajuntament
de Cardedeu tenen tots els efectes de notificacié a l'interessat, d’acord
amb alld que estableix l'art. 45.1.b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre
(LPAC).

CINQUENA. SOL-LICITUDS

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié s'han de presentar
al Registre General de I'Ajuntament, dins el termini improrrogable de 5 dies
habils, a comptar des del seglient al de la publicacié de la convocatoria al
DOGC, i s'han d'adrecar al president de la Corporacié. També poden
presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16 de la
Llei 39/2015, d’1 d‘octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques.

Les persones aspirants han de manifestar en aquesta sol:licitud que
reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en la base segona, gue no
estan inhabilitats per exercir funcions publigues i que prenen el compromis
de portar armes de foc, d'acord amb les condicions establertes a la
legislacié vigent.

Les sol-licituds han d'anar acompanyades de la instancia especifica, d'un
curriculum vitae de l'aspirant, juntament amb_l’'Excel (disponible a la web
municipal) amb la relacido dels meérits que la persona aspirant desitgi fer
constar, d’'una copia del DNI, copia dels permisos de conduir, dels titols
acadéemics exigits i resta de requisits de la base segona. També s’haura
de presentar la documentacié acreditativa dels meérits que s’al-leguin per a
la fase de concurs.

Qui tingui la condici6 de funcionari public estara exempt de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament
haura de presentar un certificat de l'organisme que custodii el seu
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expedient personal i acreditar la seva condicid i les altres circumstancies de
les quals no hi hagi constancia.

En compliment del que disposen els articles 10 i 50.1 de la Llei 13/2025, de
29 de desembre, dels drets de les persones LGBTI i de |'erradicaci6 de la
LGBTI-fobia, en cas que el génere que consta al document identificatiu no
es correspongui amb el génere amb el qual s’identifica la persona
participant, aquesta, en el moment de presentar la sol:-licitud, haura
d‘adrecar al Tribunal qualificador un breu escrit on indiqui aquesta
circumstancia.

SISENA. LLISTA DE PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol:licituds, la presidéncia de la
corporacio, o autoritat delegada, en el termini maxim d'un mes dictara
resolucié amb I'aprovacié de les llista provisional d'aspirants admesos i
exclosos. En |'esmentada resolucié s’han d’indicar el lloc on es troben
exposades al public les llistes completes certificades d’aspirants admesos i
exclosos.

En aquesta llista, i les restants que es facin publiques, donat el cos de qué
es tracta i per raons de seguretat, les dades identificatives de nom i
cognoms dels candidats es substituiran per un codi que sera el nimero
corresponent al registre d’entrada de la seva sol:licitud, de conformitat
amb l'art. 70.3 del Decret 8/2021, de 9 de febrer sobre la transparéncia i el
dret a la informacié publica, que desenvolupa parcialment la Llei de
Transparéncia 19/2014.

L'esmentada resolucié també concedira un termini de 2 dies per a
esmenes o reclamacions possibles.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment,
d’ofici o a peticid dels interessats.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini de 30 dies, seglients
a la finalitzacidé del termini per a la presentacié d’al-legacions. Transcorregut
el termini sense gque s’'hagi dictat resolucié, les al-legacions s’entendran
desestimades.

Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista
d’aspirants admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar. Si
s'accepta alguna reclamacié, s'esmenara la llista de persones admeses i
excloses i I'esmena es publicara al tauler d’anuncis de I'’Ajuntament i a la
web municipal (www.cardedeu.cat).
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L'admissié al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones
interessades de la possessid dels requisits exigits a les bases.

LLISTA DEFINITIVA

Finalitzat el termini d’al-legacions a la llista provisional i resoltes les
incidéncies o reclamacions presentades, I’'0rgan convocant aprovara i fara
publica la llista definitiva de persones admeses i excloses del procés
selectiu.

En aquesta resolucié s’indicaran també les persones aspirants que hagin de
realitzar la prova especifica de coneixements de llengua catalana, d'acord
amb el que estableix la base segona d), aixi com la convocatoria de les
proves i la designacio del Tribunal qualificador.

SETENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de membres
designats per la corporacié de categoria o grup igual o superior i formades
per un president i vocals amb la distribucié segient:

a) Un terg ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la
mateixa Corporacio.

b) Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en
aquesta mateéria, que pot ser o no personal de la Corporacio.

c) El ter¢ restant ha de ser proposat pel Departament d’Interior i
Seguretat Publica, entre els quals hi haura com a minim, una persona
proposada per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya i una altra
per la Direccié General de Coordinacié de les Policies Locals.

En cas que el secretari no sigui membre del Tribunal, actua amb veu pero
sense vot. El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents
respectius que han de ser designats conjuntament amb els titulars.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la
meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la
del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que
els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporacido a les seves tasques de técnics i
técniques especialistes per a totes o algunes de les proves, als quals els
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sera aplicable el mateix régim d’abstencid i recusacié que als membres del
tribunal qualificador, d’acord amb la normativa vigent i, els quals actuaran
amb veu perd sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les
questions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva
competéncia.

El tribunal queda facultat per interpretar les bases i resoldre qualsevol
incidéncia del procés de seleccid, sent els seus acords immediatament
executius, sens perjudici de la possibilitat de poder ser impugnats en alcada
davant I'Alcaldia.

També podra convocar personalment les persones participants per tal
d’aclarir punts dubtosos de les capacitats o altres aspectes de la
documentacié que hagin aportat, quan ho consideri convenient. I exigir a
les persones participants la seva identificaci6 en qualsevol moment del
procés selectiu.

Si té coneixement que una de les persones participants no posseeix la
totalitat dels requisits exigits per aquesta convocatoria o ha pogut incérrer
en inexactituds o falsedats, proposara a I’Alcaldia I'exclusié de la persona
participant de la convocatoria. Les inexactituds o falsedats comprovades es
posaran en coneixement de les autoritats competents a I'efecte pertinent.

El tribunal podra esmenar en qualsevol moment de la convocatoria els
errors materials, de fet i aritmétics.

El tribunal excloura automaticament de la convocatoria les persones
participants que durant el transcurs de la convocatoria realitzin conductes
contraries a la bona fe orientades a desvirtuar els principis d’equitat i
igualtat o altres comportaments que alterin el desenvolupament normal de
la convocatoria.

En cas que hi hagi indicis raonables i fonamentats que l'actuacié d'alguna
persona s'ha fet emparant-se de forma fraudulenta en la Llei 4/2023, de 28
de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la
garantia dels drets de les persones LGTBI, o en qualsevol altre tipus de frau
de llei, I'd0rgan competent pot acordar l'exclusié d'aquesta persona del
procés selectiu, prévia instruccié6 d'un expedient amb audiéncia o
compareixenga de la persona interessada.
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Els membres del tribunal es poden abstenir i les persones aspirants poden
recusar-los si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

De cada sessio s'estendra acta, signada pel secretari, que n'ha de donar fer,
amb el vistiplau del president.

En tot cas, el funcionament del tribunal qualificador, en alld no previst en
aquestes bases, s'adequara a les normes contingudes al Cap. II del Titol
Preliminar de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector
public.

Als efectes previstos en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per rad del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador
es classifica en la categoria segona.

VUITENA. PROCES DE SELECCIO

La seleccid consisteix en la valoracid de determinades condicions de
formacio, merits o nivell d’experiéncia relacionats amb la tasca policial a
exercir i en la superacié de les proves corresponents, inclos el curs
selectiu de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya. La puntuacio
obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els
exercicis de la fase d’oposicio.

El dia, I'nora i el lloc d'inici de les proves es publicara conjuntament amb la
llista de membres del tribunal.

L'ordre d'actuacié dels i de les aspirants, per a aquells exercicis que no
puguin fer-se conjuntament, s'establira per sorteig, i es publicara al tauler
d’anuncis de lI'ajuntament com a minim amb 10 dies d’antelacio.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida, llevat dels casos
de forca major, degudament acreditats i valorats discrecionalment pel
tribunal. Els i les aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora
assenyalats seran definitivament exclosos del procés selectiu.

Les persones candidates han de comparéeixer a les diferents proves amb el
seu DNI o altre document oficial acreditatiu de la identitat (passaport,
carnet de conduir). La manca de presentacid d‘aquest document
determinara I'exclusio automatica de les proves.

Si el tribunal té coneixement que algun de les persones aspirants no reuneix
integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol
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moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de
I'interessat, la seva exclusid i, si escau, es posaran en coneixement de les
autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes
pertinents.

NOVENA. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS

En aquesta fase es valoraran els merits que els i les aspirants hagin al-legat
i acreditat documentalment d'acord amb el barem segulent:

A) Experiéncia professional: No es comptabilitzaran con a mérits els dos
anys en la categoria de sergent que son requisit necessari per a accedir a
aquesta convocatoria

A.1. Per serveis prestats com a membre de |'escala basica de qualsevol
cos de policia local:

Per cada mes complet.........cccveinnnns 0’05 punts, fins un maxim d’1.
A.2. Per serveis prestats com a sergent de la policia local:
Per cada mes complet..................... 0,10 punts fins un maxim de 2.
A.3. Per haver exercit de cap d'un servei de policia local:
Per cada mes complet.................... 0,25 punts fins un maxim de 3.

La puntuacié total d’aquest apartat no podra ser superior als 6 punts.

B) Formacio professional:

Amb els mateixos criteris es valoraran les publicacions i |'activitat docent
desenvolupada pels i per les aspirants quan es tracti d'accedir a les
categories que impliquin comandament.

Pel curs especific de Cap de Policia Local expedit pel ISPC.............. 2 punts

Per formacié especifica en materia de lideratge, fins un maxim de 2 punts a
raé de:
- Finsa 150 hores lectives ....cocvviiiiiiiiiiicici 0,5 punts
- De 151 a 300 hores |ectives .....ccveeiiiiiiiiiiiiiii e 1 punt
- Més de 300 hores lectives 2 punts

Per altre formacid relacionada amb les funcions de la plaga a cobrir, fins un
maxim de 2 punts a rad de:

- Fins @ 150 hores 1eCtives ......covvviiieiiiiiii e 0,5 punts
- De 151 a 300 hores 1eCtives ....vivviiiiiiiiiiii i i 1 punt
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- Més de 300 hores lectives ....cccvviviiiiiiiiiiiicc e 2 punts
La puntuacié total d'aquest apartat no podra ser superior a 6 punts.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada en hores dels
cursos realitzats.

C) Titulacions académiques:

C.1. Diplomatura universitaria o equivalent..............ccocvvvnnnn. 0,75 punts
C.2 Llicenciatura universitaria o Grau universitari.............cocvvuenns 1 punt

En aquest apartat només podra puntuar una titulacié i la puntuacié maxima
sera d'1 punt.

D) Nivell de coneixement de la llengua catalana:

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B2) de la
Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o altres

equivalents, fins a un maxim d’1 punt.

Acreditacid del nivell de coneixement Cl.......covvviiiiiiiririnenenenens, 0,75 punts
Acreditacid del nivell de coneixement C2.........coevvviiiiiiiiiiniiiiininnanen 1 punt

Només puntuara el nivell més alt acreditat i la puntuacié maxima sera d'1
punt.

E) Recompenses i distincions
Es valoraran les recompenses i distincions, individuals, propies dels cossos
de policia local o de la resta de forces i cossos de seguretat, fins a un

maxim de 4 punts a rad de:

Per cada felicitacio individual . 0’05 punts, fins un maxim de 2,5
Percadamedalla .......ccoviiiiiiiiiiiinnnen, 0’5 punts, fins un maxim de 1,5

F) F. Valoracio de I'acreditacié ACTIC (Acreditacié de Competéncies
en Tecnologies de la Informacié i la Comunicacio)

D’acord amb la necessitat d'incorporar i potenciar les competencies digitals
en l'exercici de les funcions propies del lloc de treball de caporal de policia,
especialment en relacid6 amb la gestid d’eines informatiques corporatives,
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tramitacié administrativa electronica, elaboracié d'informes i Us segur de la
informacio, es valorara l'acreditaci6 oficial ACTIC.

L'ACTIC és una certificacido expedida per la Generalitat de Catalunya que
acredita el nivell de competéncia digital de la persona aspirant.

Es valoraran els seglients nivells, sempre que estiguin degudament
acreditats mitjangant certificat oficial vigent:

Nivell 1 (basic): 1 punt
Nivell 2 (mitja): 1,75 punts
Nivell 3 (avancat): 2 punts

La puntuacié corresponent no sera acumulativa, i Unicament es valorara el
nivell més alt acreditat per la persona aspirant. La puntuacié maxima sera
de 2 punts

La puntuacid total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior
a 20 punts.

DESENA. EXERCICIS DE LA FASE D'OPOSICIO

Totes les proves son obligatories i eliminatories.

1r. Exercici. Coneixement de la llengua catalana

Consisteix en la realitzacid d'exercicis de coneixements sintactics i de
comprensié de la llengua catalana i, si escau, en la realitzacié d'una
entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els
coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacié de les sol:licituds, posseir el
certificat de nivell intermedi de catala (B) de la Direccid6 General de Politica
Linglistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les
aspirants que, hagin participat i obtingut placa en algun procés de selecci
per a l'accés a la condicié de funcionari public, hagin superat una prova o un
exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al
que es demana, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti
aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb
I’'assessorament de persones técniques especialitzades en normalitzacio
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linglistica, a les quals els sera aplicable el mateix régim d’abstencio i
recusaci6 que als membres del tribunal qualificador, d’acord amb la
normativa vigent.

2n. Proves psicotéchiques de personalitat i entrevista competencial
(obligatoria i eliminatoria)

- Prova de aptitudinal: Aquesta prova consistira en una bateria de tests
psicotécnics que valoraran les aptituds de la persona aspirant. El resultat de
la prova aptitudinal sera d'apte/a o no apte/a. Les persones declarades no
aptes restaran eliminades del procés

selectiu.

La prova aptitudinal explora els seglients ambits:
e Raonament verbal.

e Raonament espaial.

e Raonament numeéric.

e Raonament abstracte.

Per ser declarades aptes cal obtenir una puntuacié minima de 5 punts de
mitjana en global (sobre 10), i que cap dels tests aplicats hagi estat puntuat
amb menys de 3 punts (sobre 10). En cas contrari, la persona sera
declarada no apta. El barem aplicat correspon a la poblacié de referéncia.

El resultat final de la prova sera de APTE/NO APTA.
- Prova de personalitat: Aquesta prova esta orientada a avaluar la

personalitat de la persona aspirant. Les puntuacions en aquesta prova van
de 0 a 10 en les dimensions globals.

Per a considerar superada la prova caldra:

¢ Obtenir puntuacions superiors a 1 en cadascuna de les dimensions globals
e Obtenir puntuacions inferiors a 10 en cadascuna de les dimensions globals
e Obtenir puntuacions inferiors a 9 en les escales de control de la prova
(manipulacié de la imatge, desitjabilitat social, o sinceritat).

La falsedat demostrada en les respostes de la prova psicotécnica
comportara I'eliminacié de la persona aspirant.

El resultat final de la prova de personalitat sera de SUPERA/NO
SUPERA.

EXP.2026/4640 / PROMOCIO INTERNA OBERTA, SOTSINSPECTOR/A
Pagina 12 de 20

Signatura 1 de 1

alcalde

| 09/07/2026

https://bop.diba.cat

Pag. 12-20

CVE 202610119574

Data 10-7-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://seu.cardedeu.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

bdcc5e598a6d47d19c24e440dea94411001

https.//seu.cardedeu.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Origen: Origen administracié Estat d'elaboracio: Original

Per descarregar una copia d'aquest document consulti la segiient pagina web

Codi Segur de Validacié
Url de validacio
Metadades

Ajuntament de Cardedeu

Plaga de Sant Joan, 1 T 938 444 004 www.cardedeu.cat cardedeu@cardedeu.cat

08440 Cardedeu F 938 711 477 NIF P-0804500-G

SC-RRHH / Seleccié de personal

- Prova de competencial: Aquesta prova es conforma d’un qlestionari i
esta orientada a valorar el desenvolupament competencial en relacié als
requeriments de la tasca i al seglent perfil competencial del lloc de treball.

Cadascuna de les competéncies sera avaluada de forma independent.

Cadascuna de les competéncies globals a explorar es pot obtenir una
puntuacié que va de 1 a 99 punts i que es considerara un nivell adequat als
requeriments del perfil competencial obtenir una puntuaciéo de 30 punts o
superior en cadascuna de les competéncies globals explorades en la prova.

El resultat final de la prova competencial sera de APTE/NO APTA.

- Entrevista competencial: Els candidats que hagin superat les proves
anteriors, d’acord amb els criteris exposats, passaran a realitzar una
entrevista competencial. La durada de l’entrevista competencial és de 60
minuts aproximadament.

A l'entrevista competencial , pel que fa a I'exploracié de les competéncies
clau, versara sobre preguntes experiencials, la presentacié de casos o
incidents relacionats amb la tasca o funcions propies del lloc de treball,
davant les quals la persona aspirant ha d’oferir respostes immediates i
interactuar directament amb les persones entrevistadores, en un context de
role-playing.

En aquests casos, s’avaluara especialment el grau d’ajust al perfil
competencial requerit pel desenvolupament de la tasca, més que el
coneixement técnic.

Les competéncies que s’avaluaran en aquesta entrevista son les segiients:

. COMPROMIS AMB L'ORGANITZACIO )

. AUTOCONTROL I RESISTENCIA A LA PRESSIO

. ADAPTABILITAT

. ORGANITZACIO DEL TREBALL

. HABILITATS INTERPERSONALS

. DIRECCIO DE PERSONES

. DIRECCIO I DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL
. PRESA DE DECISIONS

ONOOTU A~ WNH

Finalitzada la part competencial, es puntuara a partir d'una graella de
valoracid, on cadascuna de les competéncies queda definida per una serie
d’indicadors per tal d’obtenir una puntuacioé parcial per a cadascuna de les
competéencies. Cada competéncia tindra 4 indicadors.
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El sumatori total de tots els indicadors sera la nota final d’aquesta prova per
determinar si la persona supera o no la mateixa.

El resultat final s’expressara en una puntuacié 0 a 10 punts, i caldra una
nota de 5 o superior per superar la prova. Les notes inferiors comportaran
un no supera, i la persona quedara exclosa del procés selectiu.

En el cas que una competéncia tingui una puntuacié de 0 comportara la no
superacié de la prova, malgrat que la mitjana de puntuacié total sigui
superior a 5.

A les entrevistes ha de ser present, com a minim, un membre del Tribunal.

3t. Exercici. Projecte

Les persones aspirants han de presentar un projecte de reestructuracio i
organitzacioé de la policia local, tenint en consideracio6 les funcions que li
atribueix la legislacio i les caracteristiques i necessitats que planteja el
municipi.

El projecte s'ha d'entregar al registre d'entrada de la corporacié en sobre
tancat - abans de la finalitzacié del termini de presentacié d’instancies

El tribunal pot sol:licitar a les persones aspirants aquells aclariments que
consideri oportuns sobre els projectes presentats.

El projecte es valorara de conformitat amb el barem d’elements a
considerar especificats en I’Annex 1.

La puntuacié maxima d’aquest exercici no sera superior a 30 punts

ONZENA. QUALIFICACIONS, LLISTA D'APROVATS I PROPOSTA DE
NOMENAMENT

Un cop finalitzades les proves i qualificades les persones aspirants, el
Tribunal fara publica en la web municipal i a I'e-tauler de I’Ajuntament la
relacié de persones aprovades per ordre de puntuacio final.

No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants
superior al de les places convocades.

Tots els exercicis s6n obligatoris i eliminatoris. El tercer exercici es qualifica
de 0 a 30 punts, i queden eliminats aquells aspirants que obtinguin una
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puntuacié inferior a 15. La resta d'exercicis es qualifiquen com a apte o no
apte.

La qualificacié final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions
obtingudes a la fase d'oposicid, les obtingudes a la fase de concurs.

En cas d'empat en la suma de la puntuacid, s'aplicaran els criteris de
desempat seglents:

- En primer lloc, per la puntuaci6é més alta obtinguda en la fase
d’oposicio.

- En segon lloc, en cas de persistir I'empat, per la puntuacié més alta
obtinguda en la prova psicotécnica.

L'drgan competent nomenara com a funcionari/aria en practiques al
candidat proposat pel Tribunal.

Si per qualsevol causa i tret dels casos de forca major, els aspirants
proposats no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats
funcionaris en practiques i quedaran anul-lades totes les seves actuacions,
sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per
falsedat.

En aquests suposits, el Tribunal queda facultat per a realitzar una nova
proposta de nomenament en practiques al seglient candidat de la llista.

DOTZENA. CURS ESPECIFIC I PERIODE DE PRACTIQUES

Curs selectiu

Consisteix en la superacié del curs especific per a I'accés a la categoria
de sotsinspector que organitza |'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya. Queden exempts de fer-lo els i les aspirants que aportin la
certificacié d'haver-lo superat amb anterioritat.

Durant la seva estada a I'Institut I'alumnat resta sotmés al Decret 95/2010,
de 20 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de régim interior de I'Institut
de Seqguretat Publica de Catalunya, sens perjudici de la normativa que els
sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacié del curs selectiu és d’apte o no apte. Els o les aspirants
declarats no aptes queden exclosos del procés selectiu.

En els casos en queé s'hagi incoat un procediment penal o s'hagi obert un
expedient disciplinari contra una persona participant, el tribunal qualificador
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podra acordar la suspensid de la realitzacio de la fase de formacid, o el seu
ajornament si encara no s'ha iniciat, fins a coneixer el resultat del
procediment penal o de l'expedient disciplinari. Aixi mateix, també podra
acordar la suspensié del nomenament com a funcionari o funcionaria de
carrera.

Si els fets provats en el procediment penal o I'expedient disciplinari sén
constitutius de comportaments o conductes contraris als principis, valors i
competéncies establerts en el Codi d'ética de la Policia de Catalunya (Acord
GOV/25/2015, de 24 de febrer), el tribunal qualificador també podra
acordar |'exclusié de la convocatoria.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la
fase de formacio per haver estat suspeses de funcions com a conseqliéncia
del compliment d'una sancid, per l'adopcié d'una mesura cautelar en un
procediment disciplinari o perqué se'ls hagin obert diligéncies prévies o se'ls
hagi incoat un procediment penal, el tribunal qualificador podra acordar la
seva reincorporacié al periode de formacié una vegada finalitzada la sancié
0 quan s'hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

En cas que alguna persona aspirant obtingui la qualificacié de NO APTE al
curs selectiu, el tribunal qualificador podra cridar la segiient persona
candidata de la llista per tal que sigui nomenat funcionari/aria en
practiques i realitzi el curs.

Durant el curs selectiu, els i les aspirants han de percebre les retribucions
que estableix la normativa vigent per als funcionaris/aries en practiques.

Periode de practiques

Un cop superat el Curs de Formaciéo Basica, els i les aspirants han de
realitzar un periode de practiques de tres mesos al municipi.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacio final
sera d'apte o no apte. Els i les aspirants que obtinguin la qualificacié de no
apte quedaran exclosos del procés selectiu. Per a la qualificacio dels o les
aspirants el tribunal comptara amb |'assessorament de, com a minim, dues
persones avaluadores que presentaran una proposta de valoracié basada en
items conductuals predeterminats, basicament: els coneixements del
treball, les habilitats socials i de comunicacid, el compliment de les ordres i
la disciplina, la disposicié personal vers el treball, la responsabilitat,
I'adaptacid a l'organitzacid, la iniciativa, la confianca en si mateix, el judici
practic i I'autocontrol.
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En els casos en queé s'hagi incoat un procediment penal o s'hagi obert un
expedient disciplinari contra una persona participant, el tribunal qualificador
podra acordar la suspensid de la realitzacié de la fase de practiques, o el
seu ajornament si encara no s'han iniciat, fins a coneixer el resultat del
procediment penal o de I'expedient disciplinari. Aixi mateix, també podra
acordar la suspensié del nomenament com a funcionari o funcionaria de
carrera.

Si els fets provats en el procediment penal o I'expedient disciplinari sén
constitutius de comportaments o conductes contraris als principis, valors i
competéencies establerts en el Codi d'ética de la Policia de Catalunya (Acord
GOV/25/2015, de 24 de febrer), el tribunal qualificador també podra
acordar |'exclusid de la convocatoria.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la
fase de practiques per haver estat suspeses de funcions com a
conseqliéncia del compliment d'una sancid, per l'adopcié d'una mesura
cautelar en un procediment disciplinari o perque se'ls hagin obert diligencies
prévies o se'ls hagi incoat un procediment penal, el tribunal qualificador
podra acordar la seva reincorporacié al periode de practiques una vegada
finalitzada la sancidé o quan s'hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

En cas que alguna persona aspirant obtingui la qualificacié6 de NO APTE al
periode de practiques, el tribunal gqualificador podra cridar la seglent
persona candidata de la llista per tal que realitzi el curs selectiu a I'ISPC i,
en cas de superar-lo, que dugui a terme el periode de practiques.

Els i les aspirants que hagin superat el curs selectiu i el periode de
practiques, (si s’'escau) seran proposats a l'alcaldia per a ser nomenats
funcionaris de carrera.

TRETZENA. INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per
prendre els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del
procés selectiu.

CATORZENA. RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests
actes decideixen directament o indirectament els fons de I'‘assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar, d’acord amb l‘article 123 i 124 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic de les administracions publiques i
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del procediment administratiu comu, potestativament, recurs de reposicio
en el termini d’'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié
o notificacid, davant de l'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu
d‘acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, davant la
jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar
a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio,

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si
aquests Ultims decideixen directament o indirectament el fons de
I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o
produeixen indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos legitims,
els interessats podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir
de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d’algada davant de
I'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que

considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

ANNEX 1. TAULA DE VALORACIO DEL PROJECTE DE LA BASE
DESENA.

1.- Coneixements professionals.........cccvivviiiiiiiiiiiiiii i, maxim 8 punts.
2. COMUNICACIO. .1 tuiuitit ittt a e maxim 4 punts.
3.- Viabilitat/ implantacio......c.oiviviiiiiiire e maxim 8 punts.
4.- Orientacid al servei intern/ extern.......ccvevieiiiiiiiiiiiinnn.s maxim 5 punts.
5.- Innovacio i dinamiSme........vuvuviiiiiiiiiiinr e maxim 5 punts.

Puntuacié maxima de I'exercici 30 punts

ANNEX 2. TEMARI

1. La Constitucié Espanyola: Principis generals. Drets i deures dels
espanyols. Les llibertats publiques. La garantia de les llibertats i dels drets
dels ciutadans.

2. Organitzacio politica de I'Estat: La Corona. El Poder Legislatiu. El poder
Executiu. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional

3. Organitzacid politica de I'estat El poder legislatiu.

4. La Organitzacié territorial de [I'Estat: Administracié Central. Les
Comunitats Autonomes. L'Administracié Local. Organs periférics de
I'Administraci6 de I'Estat. Els Governadors
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5. El Municipi: Territori i poblacié. L'organitzacié: L'Alcalde. El Ple. La Junta
de Govern Local. Les Comissions Informatives. El Reglament organic de
I'Ajuntament.

6. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya de 2006. Idioma, bandera i
organitzacié territorial

7. L'acte administratiu: concepte i classes.

8. Coneixement del municipi: organitzacio, territori i poblacié.

9. Competéncies de I'Ajuntament. Les Ordenances municipals i els Bans de
I'Alcaldia.

10. Els organs de govern municipals: Il'alcalde, la junta de govern , el ple de
I'ajuntament.

11. La Funcié publica local: Organitzacid. Drets socials i economics dels
funcionaris. Deures i reglament disciplinari. Adquisicié i pérdua del dret de
funcionari.

12. El reglament d’'armes, el decret 219/1996 de 12 de juny Reglament
d’armament de les Policies locals.

13. El personal al servei de les corporacions locals; Drets i deures.

14. Regim disciplinari, de les Policies locals

15. L'administrat: drets i deures.

16. Col-laboracié i participacid dels ciutadans en les funcions
administratives.

17. El marc legal de la seguretat a I'Estat: Forces i cossos de seguretat.

18. La Policia: Concepte. Missid, objectius i funcions en un estat democratic.
19. La Policia a Catalunya: Introduccié historica. Competéncies de la
Generalitat de Catalunya en matéria de Seguretat Ciutadana. La Llei de les
Policies Locals.

20. La Policia Local: Concepte, funcions. Dependéncies organiques i
funcionals. .

21. Administraci6 de Justicia: Organs jurisdiccionals. Classificacio
competéencies: per raé de matéria, la persona, funcional i territorial

22. Codi deontologic policial.

23. La coordinacié entre cossos policials que actuen a Catalunya i les seves
competencies.

24. La policia administrativa, la policia local com a policia judicial i la policia
assistencial. La Policia Judicial: actuacié en materia de delicte. Investigacio
del delicte. Detencioé del delinqient. Diligéncies

25. La funcié policial en matéria de seguretat ciutadana, seguretat viaria i
transit.

26. Normes de circulacio: la Llei de Seguretat Vial, Reglament general de
circulacié i d'altres normes d'aplicacié.

27. La prevencio dels accidents de transit, la intervencid i competéncies de
les policies Locals i els Plans d'actuacio, i la normativa en mateéria de transit.
28. El procediment sancionador en matéria de transit, i els seus
procediments administratius.
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29. La gestid i la retirada de vehicles de la via publica: Suposits i regulacio.
30. Regulacié en matéria de transports i procediments sancionadors:
Especial referéncia als transports de mercaderies perilloses i als escolars.
31. Regulacio juridica i procediments d'actuacidé policial sobre conduccié de
vehicles sota els efectes de begudes alcoholiques, drogues o estupefaents.
32. Paper de la policia local en la proteccié civil: Els plans basics
d'emergencies.

33. La delinqtieéncia: Concepte de delinqiiéncia. Realitat actual. Causes.

34. El delicte. Classes.

35. LO 1/2015 del Codi Penal.

36. LO de Seguretat Ciutadana 4/2015 de 30 de marg

37. Llei 4/2000 d’Estrangeria

38. LO 5/2000 Reguladora de la responsabilitat dels menors.

39. Cardedeu. Coneixement del territori. L'ajuntament. El Municipi.

40. Organitzacio de la Policia Local de Cardedeu.

41. Proteccié de dades de caracter personal. Normativa de proteccido de
dades. La conservacié i la eliminaci6 de dades de les persones a
I'administracié. El registre d’activitats de tractament. El/la delegat/ada de
proteccid de dades.

42. Seqguretat i salut al treball.

43. Llei 17/2015 de 21 de juliol igualtat efectiva entre dones i homes:
Objecte i finalitats, principis d’actuacid dels poders publics; funcions dels
ens locals de Catalunya.

44, Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les
persones trans i per a la garantia dels drets de les persones LGTBI.

A Cardedeu,

L'Alcalde,
Xavier Orozco Delclos

(signat electronicament al peu de pagina)
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