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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE LA POBLA DE CLARAMUNT

Anunci sobre bases especifiques reguladores del procés selectiu, pel sistema de concurs oposicio, per a la
cobertura definitiva d'una (1) placa vacant d'educador/a infantil, subgrup C1, de la plantilla de personal
laboral de I'Ajuntament de la Pobla de Claramunt, inclosa en I'oferta publica d'ocupacié de I'any 2024 (exp.
2026_1383)

Anunci pel qual es fa public que per resolucié d'alcaldia DEC 2026/614, de data 23 de juliol de 2026, s'aproven
les bases especifiques reguladores del procés selectiu, pel sistema del concurs oposicid, per a la cobertura
definitiva d'una (1) placa d' Educador/a Infantil, enquadrada en el subgrup de classificacié C1, inclosa a la
plantilla de personal laboral de I'Ajuntament de la Pobla de Claramunt.

El termini d'admissio de sol-licituds per a participar en el procés de seleccié sera de vint dies habils comptats a
partir de I'endema de la data de publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

"BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU, PEL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO, PER A
LA COBERTURA DEFINITIVA D'UNA (1) PLACA VACANT D'EDUCADOR/A INFANTIL, SUBGRUP C1, DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE L'AJUNTAMENT DE LA POBLA DE CLARAMUNT, INCLOSA A L'OFERTA
PUBLICA D'OCUPACIO DE 2024.

1. DEFINICIO I OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, pel sistema del concurs oposicid, per a la cobertura
definitiva d'una (1) placa d' Educador/a Infantil, enquadrada en el subgrup de classificacié C1, inclosa a la
plantilla de personal laboral de I'Ajuntament de la Pobla de Claramunt. Aquesta placga s'inclou en I'Oferta
Publica d'Ocupacié corresponent a I'exercici de I'any 2024 aprovada per acord de la Junta de Govern Local de
data 26 de juny de 2024 i publicada al DOGC nuimero 9202 de data 11 de juliol de 2024.

2. CARACTERISTIQUES I FUNCIONS DE LA PLAGA OBJECTE DE LA CONVOCATORIA:

Caracteristiques:

Denominacié de la plaga: Educador/a infantil

Regim juridic: Laboral

Categoria professional: C1

Titulacio exigible: Cicle Formatiu de Grau Superior d'Educacié Infantil o titulacid equivalent.

Sistema de seleccié: Concurs-Oposicié torn lliure

Adscripci6 organica: Area Educacié
Ndmero de vacants: 1

Jornada: 37,5h setmana
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de desembre, I'import del complement desti correspondra al nivell 13 i I'import del complement especific queda
establert a la Relacié de llocs de treball vigent.

Funcions generals i principals:
Amb caracter general, les funcions principals assignades a la placa convocada sén les seglents:

Intervenir i donar suport educatiu sota les instruccions i coordinacié de I'equip directiu i, especificament, dels
mestres del centre escolar per proporcionar als infants I'ambient idoni i els recursos i métodes d'ensenyament i
aprenentatge per tal que desenvolupin les seves capacitats i adquireixin els valors basics per a la convivéncia.

Observa, detecta i preveu situacions de risc, afavorint les intervencions professionals adients al problema.
Analitza les situacions de necessitat personal, familiar i comunitaria relatives al seu ambit.

Valora i analitza, conjuntament amb la treballador/a social, els casos de conflictes familiars.

Canalitza la informacid referent a recursos socials de suport a la situacid concreta de la persona assistida.
Informa, de manera més especifica, sobre els serveis de teleassisténcia i visita al domicili.

Dona suport en I'elaboracid del projecte educatiu, el projecte curricular, els projectes puntuals, la memoria
anual del curs, la programacié anual i el desenvolupament de les activitats i de I'avaluacié del centre escolar.

Col-labora amb la direcci6 del centre en la fixacié dels criteris d'organitzacioé interna de I'escola (distribucio de
metres, de grups, utilitzacié racional de I'espai escolar, seleccié de material i equipament didactic ...).

Dona suport activament a la resta del professorat especialment en el relatiu a la programacié d'activitats
educatives del nivell que s'eduqui.

Forma, ensenya i instrueix els infants per tal que els infants explorin els seu entorn familiar, natural i social i
adquireixin progressivament autonomia en les seves activitats habituals.

Desenvolupa activitats a I'aula per tal de dotar als infants de pautes elementals de convivéncia i relacié social.

Desenvolupa habilitats comunicatives, psicomotores i de lectoescriptura en els infants a l'aula a través de
diferents métodes i accions.

Dona assisténcia i atencid directa als infants i és responsable en les franges horaries; extensible del mati i
migdiada, segons necessitats de cada curs escolar i d'acord a la programacié de tasques assignades que
facilita la direccié del centre escolar.

Prepara, elabora i confecciona materials didactics per les aules assignades i decora espais comuns. Controla el
material higienic en les aules assignades.

Realitza supléncies puntuals al mestre/a de I'aula de manera esporadica

Assumeix els diferents encarrecs del mestre/a dins de I'aula de manera autonoma i participativa tot proposant
aspectes de millora.

Es comunica regularment amb els pares o tutors/es dels infants del propi grup i els informa amb periodicitat de
I'evolucié del seu fill, aixi com de la programacio de les activitats del grup-classe.

S'ocupa de la relacié amb les families; realitza entrevistes, reunions de classe, estableix canals de comunicacid
quotidians i esta receptiu/va i disponible als requeriments i consultes familiars proporcionant-los orientacio i
suport en I'educacié del seu fill/a.

Donar resposta a les necessitats de les families que tenen un fill/a que requereix la participacié d'altres
professionals o serveis, utilitzant els recursos i procediments apropiats per la millora de I'educacio i
desenvolupament de l'infant.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la
seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures tecniques i organitzatives
necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i
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confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacid). Preparar
activitats per al grup assignat.

Vigilancia dels infants a les sortides programades del centre. Programar i coordinar les activitats a l'aula.
Participacié en I'elaboracid, execucio i avaluacié dels projectes del pla general de centre.

Programar, desenvolupar i avaluar els processos educatius i d'atencié als infants.

Mantenir relacidé peridodica amb els familiars dels infants i altres professionals del mén educatiu.
Supervisar personal en practiques.

Realitzar tasques de menjador.

I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS:

Per a ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants han de complir, en la data de tancament del
termini de presentacié de sol-licituds, els requisits fixats en I'article 56 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public (TREBEP, en endavant),
amb les especificacions seglients:

Requisits generals:

1. Tenir nacionalitat espanyola o nacional de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o la d'un estat
internacional subscrit per la UE i ratificat per Espanya, al qual sigui aplicable la lliure circulacié dels treballadors
o bé tenir permis de residéncia i treball vigent.

2. Haver complert els 16 anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacidé forgosa. Només per llei
podra establir-se una altra edat maxima, diferent de I'edat de jubilacié forcosa, per a I'accés a I'ocupacio
publica.

3. No haver estat separat o separada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap Administracié publica o
dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o
per exercir funcions similars a les que es desenvoluparien en el cas del personal laboral, en el qual hagués
estat separat o inhabilitat, ni pertanyer a la mateixa escala objecte de convocatoria. En el cas de ser nacional
d'un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a sancio disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacid publica.

4. No haver estat condemnat per senténcia ferma per qualsevol delicte contra la llibertat i identitat sexuals
dels tipificats al titol VIII de la Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal, de conformitat amb
el que preveu l'article 57 de la Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccio integral a la infancia i a
I'adolescéncia enfront de la violéncia, pel que fa als llocs de treball amb contacte habitual amb menors.

Per al compliment de I'esmentat precepte normatiu, la persona aspirant haura d'aportar un certificat negatiu
del Registre central de delinglients sexuals.

Les persones ciutadanes d'origen estranger o que tinguin una altra nacionalitat hauran d'aportar, a més, un
certificat negatiu de condemnes penals expedit per les autoritats del seu pais d'origen o d'on siguin nacionals,
respecte dels delictes esmentats, traduit i legalitzat d'acord amb els convenis internacionals existents.

5. Estar en possessio del titol acadéemic oficial exigit per a l'ingrés d'acord amb el que s'estableix en les
caracteristiques d' aquesta placa. En cas que la titulacié esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra
que préviament hagi estat concedida la corresponent homologacid, o el reconeixement de la titulacié per
exercir la professié objecte de la convocatoria i s'haura d'aportar el titol acadéemic traduit per intérpret jurat i el
document d'equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri competent.

6. Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret, amb el nivell C1 (nivell
de suficiéncia de catala) d'acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual
es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de
la Secretaria de Politica LingUistica.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de
superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del nivell corresponent, amb caracter
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obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que, en algun procés de seleccié per a
I'accés a la condicid de personal funcionari public o personal laboral, en qualsevol administracié o entitat del
sector public institucional, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del
mateix nivell o superior.

7. Acreditar el nivell superior de coneixement de llengua castellana. Les persones que participin en el procés
selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de demostrar coneixements suficients de castella
realitzant la prova per acreditar aquests coneixements dins la fase d'oposicid, que el Tribunal qualificara com
apte/no apte.

8. Les persones amb discapacitat han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicié i aportar un certificat
emeés per I'equip de valoracié multi professional competent que indiqui quines son les adaptacions que
necessiten. Només es tindran en compte aquelles sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacié directa
amb la prova a realitzar. Correspon al Tribunal Qualificador resoldre sobre I'oportunitat i concrecié de
I'adaptacié en funcid de les circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

9. Les persones candidates han de complir els requisits generals i especifics en el dia d'acabament del termini
de presentacié d'instancies i s'han de continuar complint fins a la data de la contractacié6 com a personal
laboral. El diploma acreditatiu de la titulacié académica exigible pot ser substituit pel document acreditatiu
d'haver abonat la taxa per a la seva expedici6.

4. FORMA I TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES

Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de presentar una sol:licitud que sera en
model normalitzat dirigida a la Presidéncia de la Corporacid, en la que faran constar que compleixen les
condicions de capacitat i requisits exigits a la convocatoria i que coneixen i accepten les bases de la mateixa. El
model normalitzat estara disponible a la Web municipal
https://www.lapobladeclaramunt.cat/ajuntament/informacio-oficial/procesos-selectius.

La presentacid de les instancies es tramitara en la forma que determina I'article 16, apartat 4, de la Llei

39/2015 d'1 d'octubre de procediment administratiu comud de les administracions publiques, i es podran
presentar durant el termini de 20 dies habils a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria
al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

Amb la formalitzacid i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de
les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per la resta de la
tramitacio del procés selectiu, aixi com la publicitat d'aquestes dades, d'acord amb la normativa vigent.

4.1 Tramitacid presencial de la sol:licitud:

El model de sol-licitud estara disponible a les oficines de I'OAC, i es presentara a I'Av. Catalunya, 16 de La
Pobla de Claramunt dins dels seglents horaris:

De dilluns a divendres de 9:00 a 14:00 hores i en horari d'hivern els dimarts tarda de 16:00h a 18:30h.
4.2 Tramitacio en linia de la sol-licitud:

El model de sol-licitud estara disponible a la Web municipal
https://www.lapobladeclaramunt.cat/ajuntament/informacio-oficial/procesos-selectius i es presentara
mitjancant el tramit d'instancia geneérica disponible a la seu electronica de la Web municipal.

4.3 Les instancies en model normalitzat hauran d'anar acompanyades de la seglient documentacio:
a) Fotocopia del Document Nacional d'Identitat (DNI).
b) Fotocopia de la titulacié minima exigida relacionada amb el lloc de treball presentat a la sol-licitud.

c) Fotocopia del certificat que acrediti el coneixement del nivell de suficiéncia de catala (C1) d'acord amb el que
estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre.

d) Fotocopia de la documentacié acreditativa, en el cas dels estrangers, d'estar en possessié del nivell de
Castella segons es detalla a la base 3.7.

e) Certificat de delictes de naturalesa sexual actualitzat i expedit per el Ministeri de Justicia.
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f) f) Curriculum Vitae actualitzat (CV)
g) Informe de la Vida laboral actualitzada.
h) Documents acreditatius que han de ser valorats en la fase de concurs del procés selectiu.

Els meérits relacionats en el model normalitzat es justificaran mitjancant fotocopia dels documents que s'
acreditin amb la sol-licitud d'acord amb les seglients especificacions:

1) La valoracié dels serveis prestats en I'Administracié publica i ens instrumentals del sector public, en virtut
d'un nomenament o d'un contracte de naturalesa laboral, es fara a través de la certificacio del o de I'drgan
competent en matéria de personal de I'Administracié corresponent, dels serveis prestats en I'ens public
corresponent, en el qual hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec de I'd0rgan que té la
competéncia per expedir el certificat i el grup, subgrup, el régim juridic, categoria, especialitat de les funcions,
la jornada desenvolupada i el periode concret de prestacié dels serveis.

2) L'experiéncia laboral en empreses privades i entitats s'acreditara mitjancant informe de vida laboral expedit
per la TGSS, juntament amb el contracte de treball o certificat d'empresa. L'informe de vida laboral haura
d'estar actualitzat per poder valorar els meérits indicats.

3) Els cursos, cursets i jornades que s'al-leguin com a meérits hauran de ser acreditats mitjancant fotocopies
dels titols o certificats dels cursos, fent constar el centre emissor dels mateixos, aixi com la durada en hores.
Els cursos que no especifiquen la durada en hores no seran valorats.

i) Documents acreditatius de discapacitat en el cas que sigui necessari adaptat les proves.

Les persones aspirants amb algun tipus de discapacitat, poden sol:licitar, a la mateixa instancia, les possibles
adaptacions de temps i mitjans necessaris per a la realitzacio de les proves previstes aixi com |'adaptacio del
lloc de treball sol-licitat, sempre que aquesta no impliqui una modificacié exorbitant en el context de
I'organitzacid, o sigui incompatible amb el contingut del lloc i del servei public que s'ha de prestar.

Es podra requerir a la persona aspirant qualsevol aclariment sobre la veracitat i/o oportunitat de les dades
declarades per la persona aspirant.

La no veracitat de les dades presentades per la persona aspirant comportara I'exclusio del procés selectiu.

Els errors de fet que puguin advertir-se podran ser esmenats en qualsevol moment d'ofici o a peticid de
I'interessat. Els aspirants queden vinculats per les dades que han presentat, pel que abans de la resolucio
definitiva, nomes podran ser objecte de modificacié a través d'escrit motivat dins del termini establert.

5. ADMISSIO I EXCLUSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, el president/a, en el termini maxim d'un mes, aprovara la llista
provisional d'admesos i exclosos que, segons preveu l'article 78.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, es fara publica al taulell d'anuncis de
I'Ajuntament de la Pobla de Claramunt.

Aquesta resolucié es publicara al taulell d'anuncis de I'Ajuntament de la Pobla de Claramunt, de conformitat
amb el que preveu l'article 45 LPACAP, i s'assenyalara Un cop publicades, s'obrira un termini de 10 dies habils
per a possibles esmenes i reclamacions.

Les al-legacions presentades han de ser resoltes en el termini maxim de 30 dies seglients a la finalitzacié del
termini per a la presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions
s'entenen desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, la llista de persones aspirants admeses i excloses es considerara definitiva i no
caldra tornar-la a publicar.

Si s'acceptés cap reclamacid, s'esmenara la llista de persones admeses i excloses i es publicara de nou als
mateixos mitjans on s'hagi publicat la llista d'admissid.

En aquesta resolucio del llistat definitiu de persones admeses i excloses s'indicara la composicié del Tribunal i el
lloc, la data i I'hora de l'inici dels exercicis.

Un cop iniciades les proves selectives, els resultats dels exercicis només es publicaran al tauler d'anuncis de la
corporacio i la seu electronica i/o pagina web.

Aixi mateix, la resta d'anuncis relatius a aquest procés selectiu es faran publics en els termes s'indiquen en
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aquest apartat.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador sera designat per resolucié d'Alcaldia, respectant en tot cas la regla de l'article 72 del
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals i
estara constituit per:

President/a: (1) Un membre designat per la corporacio.

Vocals: (3) Tres membres designats per la corporacio.

(1) Un membre designat per I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

Actuara com a Secretari/a del tribunal, un dels tres membres designats per la corporacio.

Podra assistir sense dret a vot, un membre que formi part de la Representacié del personal laboral del conveni
col-lectiu d'aquest Ajuntament.

El Tribunal podra disposar la incorporacié d'assessors especialistes per a totes o alguna de les proves, els quals
es limitaran a I'exercici de les seves especialitats técniques, en base a les quals col-laboraran exclusivament
amb I'0rgan de seleccio.

El tribunal pot servir-se també de personal col-laborador per a la logistica del procediment que es limitara a fer
tasques auxiliars en la preparacié i realitzacio de les proves o en la comprovacié de la documentacié. Estara
subjecte al principi d'imparcialitat i sigil. El personal assessor i el col-laborador no tenen la consideracié de
membres del tribunal.

Les decisions s'adoptaran per la majoria de vots.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres titulars o
suplents, i sera necessaria la preséncia del president/a i del secretari/a.

Al final de cadascun dels exercicis el Tribunal fara publiques les qualificacions obtingudes. Sense perjudici que
es pugui fer en un mateix acte les proves de forma consecutiva, si el tribunal aixi ho estableix.

L'abstencid i recusacioé dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre del Régim Juridic del sector public.

El tribunal esta facultat per a resoldre els dubtes o discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del
procés de seleccid i prendre els acords necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen
aquestes bases.

Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir quan els concorrin les circumstancies previstes a la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre del Régim Juridic del Sector Public.

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir les persones aspirants perqué acreditin la seva personalitat.

En compliment d'alldo que determina el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacio per rad del
servei, s'abonaran assisténcies per a la concurréncia a les sessions del Tribunal Qualificador.

El tribunal de seleccio ha de vetllar pel compliment del principi d'igualtat d'oportunitats entre sexes.

No podran formar part del Tribunal Qualificador el personal d'eleccié o de designacio politica, els funcionaris
interins ni el personal eventual. La pertinenca als drgans selectius sera sempre a titol individual, sense que es
pugui ocupar en representacié o per compte de ningu.

Per tal de garantir la bona marxa del procés, el Tribunal pot acordar I'alteracié de I'ordre de les proves
selectives.

7. PROVES SELECTIVES.

El procés de seleccid sera el de concurs-oposicid, amb dues fases diferenciades: la primera fase, d'oposicio i la
segona, de concurs.

La puntuacio definitiva del concurs oposicié sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en les fases
d'oposicid i de concurs.
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a) FASE D'OPOSICIO:
PRIMERA PROVA
Prova de Catala:

Com a fase necessaria a qualsevol dels procediments, les persones aspirants que no puguin acreditar el nivell
de catala corresponent, hauran de superar una prova de catala corresponent al nivell exigit per a la plaga. La
prova, obligatoria i eliminatoria, sera qualificada com a APTE/A o NO APTE/A.

Quedaran exempts de realitzar la prova de catala tots aquells aspirants que acreditin estar en possessié del
nivell requerit mitjancant I'aportacié de qualsevol dels certificats, diplomes, acreditacions i titols reconeguts
oficialment segons la normativa vigent en matéria lingUistica, i concretament la Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica, publicada al DOGC del 23 de novembre de 2009
num. 5511, pag. 87.875.

Per determinar les equivaléncies dels titols oficials del Departament d'Ensenyament amb els certificats de la
Junta Permanent de Catala, a més del titol, i per acreditar que s'ha fet tota I'escolaritzacié a Catalunya sense
exempcio de l'assignatura de llengua catalana, cal presentar un certificat expedit, a sol-licitud de la persona
interessada, expedit pel centre docent corresponent.

També estaran exemptes de realitzar la prova de catala les persones aspirants que hagin participat i obtingut
placa en processos anteriors de seleccio de personal en aquest o altre Ajuntament, en qué hi hagués establerta
una prova de catala del mateix nivell o superior, sempre que no tingui una antiguitat superior a dos anys a
comptar des de la convocatoria del corresponent procés selectiu, o que hagin superat la prova esmentada en
altres processos de la mateixa oferta publica d'ocupacié. En aquests casos, les persones aspirants indicaran en
la sol-licitud la prova que varen portar a terme i aportaran el corresponent certificat a fi que el Tribunal pugui
verificar que va ser superada i que es troba dins de I'ambit temporal maxim permes.

Prova de Castella:

Consistira en la realitzacio, si s'escau, de les proves de coneixement de la llengua castellana que determini el
tribunal, aquesta prova sera obligatoria només per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola. N'estaran exempts les persones aspirants que hagin acreditat que han cursat la primaria, la
secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; o bé que estan en possessié del Diploma de nivell superior
d'espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o que han superat totes les proves
adrecades a la seva obtencid, o els qui disposin del certificat d'aptitud d'espanyol per a estrangers expedit per
les escoles oficials d'idiomes. Aquest exercici es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A.

SEGONA PROVA:

El procés de seleccié de la fase d'Oposicié consistira en valorar els coneixements teodrics que resultin dels
exercicis proposats adients a les caracteristiques de la plaga ha cobrir, es valorara fins a un maxim de 20
punts, d'acord amb el barem seglent:

Prova Teorica:

1. El primer exercici consistira en respondre per escrit un qlestionari de 20 preguntes amb respostes
alternatives sobre el contingut general i especific del temari annex a aquestes bases, en aquest exercici caldra
obtenir un minim de 5 punts sobre un maxim de 10 punts.

2. El segon exercici versara sobre el contingut del temari especific, annex a aquestes bases, i podra consistir en
respondre per escrit un qlestionari de preguntes amb respostes alternatives i/o de respostes de
desenvolupament breu, en el temps que determini el Tribunal Qualificador, en aquest exercici caldra obtenir un
minim de 5 punts sobre un maxim de 10 punts.

La puntuacio global d'aquesta prova teodrica sera el resultat de la suma dels dos exercicis de qué es compon,
per superar el conjunt de la prova que es valorara sobre un maxim de 20 punts.

La prova té caracter obligatori i eliminatori, la persona aspirant que no obtingui un minim de 10 punts sera
automaticament eliminada del procés selectiu.

b) FASE DE CONCURS:
Valoracié de mérits:

El procés de seleccié per concurs de mérits consistira en valorar determinades condicions de I' experiéncia
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laboral, i la formaci6 adients a les caracteristiques de la plaga ha cobrir, sempre que siguin al-legats i acreditats
amb documentacid per part dels/les aspirats, i es valorara fins a un maxim de 20 punts, d'acord amb el barem
seglent:

- Experiéncia laboral: Maxim de 12 punts.

a) Per acreditar experiéncia laboral dins de I'administracié publica local, en un lloc de treball del mateix grup de
titulacié i amb les mateixes o similars tasques al lloc a cobrir 0,75 punts per cada any. La puntuacié de les
fraccions de temps treballar inferiors a I'any es computaran en la seva proporcié per mesos sencers.

b) Per acreditar experiéncia laboral dins de I'administracié publica, organismes publics o empreses publiques en
un lloc de treball del mateix grup de titulacié i amb les mateixes o similars tasques al lloc a cobrir 0,50 punts
per cada any. No es puntuaran les fraccions inferiors a 1 any.

L'experiencia professional en les administracions, organismes i empreses dels sector public s'ha d'acreditar
mitjancant certificacié de serveis prestats de I'6rgan competent o copia de les actes de pressa de possessio i
cessament.

c) Per acreditar experiéncia professional en qualsevol empresa privada o com autonom/a amb el mateix grup
de titulacié i amb les mateixes o similars tasques del lloc a cobrir 0,25 punts per cada any. No es puntuaran
les fraccions inferiors a 1 any.

Els treballs realitzats per a empreses privades s'acreditaran mitjangant la vida laboral, acompanyada sempre i
en tot cas de copia dels corresponents contractes de treball, o qualsevol altre document que acrediti la classe i
naturalesa dels serveis prestats que s'al-leguin per la persona aspirant.

En el cas que la dedicacié no sigui del 100% la puntuacié obtinguda pel temps treballat amb aquesta dedicacid
es puntuara proporcionalment.

- Formaci6: Maxim de 8 punts.

a) Cursos de formacid superats amb certificat d'assisténcia i relacionats amb el lloc de treball a cobrir i amb les
funcions a desenvolupar, la valoracié es fara d'acord amb I'escala seglient:

- Per cada acci6 formativa de 5 a 10 hores: 0,5 punts.

Per cada acci6 formativa de 20 a 50 hores: 1,25 punts.

Per cada acci6 formativa de 60 hores o més hores:1,75 punts.
- Per cada accio6 formativa igual o superior a 100 hores: 2 punts.

Tota la formacid i les titulacions academiques s'hauran d'acreditar documentalment. Aquells documents
acreditatius o no consti el nombre d'hores de formacié no seran valorats.

Entrevista:

Un cop finalitzat el procés de la valoracié de mérits, amb els/les aspirants que hagin superat I'anterior prova,
el tribunal podra convocar a les persones aspirants a realitzar una entrevista personal. Aquesta entrevista sera
de caracter no eliminatori i es valorara fins a un maxim de 2 punts.

L'entrevista es desenvolupara per contrastar els meérits dels aspirants, competéncia practica i desenvolupament
sobre qliestions vinculades a les funcions propies de lloc de treball, les quals es valoraran en funcié dels
seglients factors: competéncia practica, iniciativa, identificacié amb I'organitzacié i aplicacié de coneixements.

8. RELACIO D' APROVATS.

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal Qualificador fara publica, als mitjans
electronics municipals i al tauler d'edictes de la corporacid, la relacié de persones aprovades per ordre de
puntuacio final i elevara a I'0rgan competent la proposta de nomenament de la persona aspirant que hagi
obtingut major puntuacio al procés selectiu.

En cas d'empat, I'ordre s'establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que hagi obtingut la major
puntuacio en la fase d'oposicid. Si persisteix I'empat, I'ordre s'establira atenent segons la puntuacié obtinguda
en la fase de concurs. Si encara persisteix I'empat, es faculta I'drgan de seleccié per realitzar una nova prova
de coneixements sobre el temari de I'oposicid. La prova consistira en preguntes curtes sobre qualsevol dels
temes de I'oposicio.
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La persona aspirant proposada haura de presentar als serveis de Recursos Humans de la corporacio, en el
termini de vint dies habils, a partir de I'endema de I'exposicié de la llista definitiva de persones aprovades i
sense requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que
es detallen a la base tercera i que sera, com a minim, la segtent:

a) Fotocopia compulsada del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, document oficial acreditatiu de
la nacionalitat.

b) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres de la Unié
Europea, hauran de presentar la corresponent documentacioé expedida per les autoritats competents que
acrediti el vincle de parentiu amb una persona de nacionalitat espanyola o d'un estat membre de la Unié
Europea. També hauran de presentar una declaracié jurada o promesa efectuada pel conjuge en la qual aquest
manifesti fefaentment que no esta separat de dret de I'aspirant.c) Fotocopia compulsada del titol exigit per
prendre part en la convocatoria o resguard d'haver abonat els drets per la seva expedicié. En cas de titulacions
obtingudes a l'estranger, s'hi ha d'adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat
amb la normativa reguladora de I'homologacié i consolidacié de titols i estudis estrangers.

d) Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da mitjancant
expedient disciplinari de qualsevol Administracié publica. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran d'acreditar, mitjancant declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancid
disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié publica en el seu estat d'origen.

e) Certificat medic oficial que acrediti I'aptitud i la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques
propies de la plagca a cobrir.

f) Declaracié de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacié vigent o declaracié
qgue se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que s'exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat.

g) Si s'escau, la persona aspirant amb discapacitat que hagi estat proposada haura d'aportar un informe de
I'equip de valoracié multi professional competent que acrediti el tipus i grau de discapacitat que presenta, aixi
com la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques propies de la plaga a proveir.

La persona aspirant que dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no presenti la documentacio, o de
I'examen de la qual es comprovi que no compleix algun dels requisits assenyalats a la base tercera, no podra
ser contractada.

En aquest cas, com també en el suposit de renuncia de la persona aspirant proposada, el/la president/a de
I'6rgan de seleccid formulara proposta a favor de la persona aspirant aprovada que hagi obtingut la puntuacié
més alta i tingui cabuda en la plaga convocada com a conseqliéncia de I'esmentada anul-lacié, qui haura
d'aportar la documentacié abans esmentada.

Si s'escau, la documentacio que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent
traduccié jurada.

Per Decret d'alcaldia es constituira una Borsa de treball que es regira per I'establert en aquestes bases.

9. FUNCIONAMENT DE LA BORSA D'OCUPACIO

Els/les aspirants que hagin assolit el concurs oposicié i tinguin qualificacié d'APTE, restaran a la borsa de
treball per cobrir baixes per interinitats, vacants que sobrevinguin i/o altres per acumulacié de tasques o
similar.

Les persones candidates que s'incloguin en la borsa, restaran a l'espera de ser cridades per I'Ajuntament per
ordre de puntuacié quan es produeixi la necessitat de contractacio.

El funcionament de la borsa sera agil i dinamic, d'acord amb els segiients suposits:

Primer. La crida es realitzara mitjangant I'enviament d'un correu electronic que ha de ser contestat en un
termini de 24 hores.

Segon. Si la persona aspirant proposada no respon a la crida, o no accepta la proposta de contracte podra ser
contractada la persona que ocupi el lloc immediatament seglient de la llista, i aixi successivament. La persona
que no accepti la proposta de contracte passara a ocupar el darrer lloc de la borsa per ulteriors necessitats.

Tercer. Les persones que s'hagin de contractar hauran de presentar al servei de Recursos Humans, quan siguin
convocades, els documents acreditatius dels requisits que s'exigeixen en les presents bases, els quals hauran
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de presentar mitjangant copia. Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié indicada o no
compareix a l'inici del contracte, de forma injustificada i per causes imputables exclusivament a ella, perdra
tots els drets que es puguin derivar de la seva participacié a aquesta convocatoria i deixara de formar part de
la borsa d' Ocupacio , sens perjudici de la responsabilitat en que pugui haver incorregut i de les actuacions que
puguin recaure sobre seu.

Quart. Si, durant el contracte, la persona presenta la renuncia voluntaria, passara a ocupar el darrer lloc de la
borsa d' Ocupacio.

Cinqué. Quan la persona aspirant finalitzi el contracte mantindra la seva posicié a la borsa d' Ocupacid.
Tanmateix, si hi ha un informe negatiu de la persona responsable del servei on hagi estat destinada, o no ha
superat el periode de prova, la persona aspirant deixara de formar part de la borsa d' Ocupacié .

Exclusi6 de la borsa de treball
Seran causa d'exclusid de la borsa de treball quan concorri alguna de les seglient circumstancies:

- La renuncia expressa per escrit mitjancant instancia o correu electronic de la persona candidata a formar part
de la borsa de treball, en qualsevol moment de la vigéncia de la borsa, a excepcidé que manifesti que s'acull i
acrediti alguna de les causes de suspensio.

- La no superacié del periode de prova implicara no ser cridat de nou per ocupar el mateix lloc de treball.

- L'informe desfavorable en el desenvolupament de les tasques realitzades per I'empleat/da del
cap/responsable del servei al qual estigui adscrit, degudament motivat.

- La resolucié d'un expedient disciplinari o suspensié ferma de funcions o per separacio del servei, aixi com
pena principal o accessoria d'inhabilitacié absoluta

- La falsedat inicial o sobrevinguda d'algun dels requisits exigits per formar part de la borsa de treball o la
falsedat dels meérits al-legats.

Aguesta borsa de treball tindra una vigencia de 2 ANYS a partir del dia de la finalitzacié del procés de seleccid.

10. NOMENAMENT DE PERSONAL I PERIODE DE PROVA

Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini d'un mes, el/la president/a de la corporacié o
autoritat delegada, contractara a la persona aspirant proposada pel tribunal.

El contracte laboral incloura un periode de prova que sera |'establert al conveni col-lectiu laboral vigent del
personal de I'ajuntament, segons el lloc de treball assignat.

Durant aquest periode de prova la persona contractada exercira les seves funcions sota la supervisio de la
persona responsable del servei on hagi estat destinada, la qual haura d'emetre un informe sobre la tasca
realitzada. Per emetre informe, el responsable del servei tindra en compte: la capacitat d'assumir les tasques
encomanades i grau de fiabilitat, la disposicié per I'acompliment i acceptacié dels suggeriments i indicacions
que se li plantegin, la capacitat de presa de decisions, la integracidé en equips de treball, la col-laboracié amb la
resta de treballadors i la relacié amb les persones. Aquest periode de prova tindra caracter selectiu i es
valorara com apte no apte.

En el cas que la persona aspirant renunciés abans de finalitzar el periode de prova o no el superés perqué no
assumeixi el nivell suficient d'integracié i eficiencia en el lloc de treball sera declarada no apte/a, per resolucioé
motivada de I'0rgan competent, i perdra, en conseqliéncia , tots els drets inherents al seu nomenament i es
donara per finalitzat el seu nomenament. En aquest cas, I'dOrgan competent nomenara a la persona aspirant
que ocupi el lloc immediatament seglient de la llista, la qual haura de superar el corresponent periode de
prova.

Les persones aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacié en places de les mateixes
caracteristiques, nivell i funcions que les convocades podran ser eximides de tot o part de la realitzacid del
periode de prova.

11. REGIM D'INCOMPATIBILITATS

Sera aplicable la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la
qual, les persones aspirants en el moment de jurar o prometre, hauran de subscriure una declaracié de les
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activitats que realitzen o sol-licitud de compatibilitat en el model que li facilitara I'Ajuntament. Pel que fa
referéncia a l'adscripcid als llocs de treball, feina i jornada laboral, seran d'aplicacié els acords o resolucions
que adopti o hagi adoptat la corporacio.

12. NORMATIVA D'APLICACIO

Aquestes proves selectives s'ajustaran a alldo que disposa el RD legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la Llei 7/85, de 2 d'abril, reguladora de les
Bases de Régim Local, Reial Decret Legislatiu 781/86, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de les
disposicions vigents en matéria de Régim Local, LIei30/84 de 2 d'agost , de mesures per a la Reforma de la
Funcid Publica; Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refds de la Llei Municipal i de
reégim local de Catalunya; Decret Legislatiu 1/97 de 31 d'octubre pel qual s'aprova el text refds de les
disposicions vigents de la funcié publica de I'administracié de la Generalitat de Catalunya; Decret 214/1990, de
30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de Personal al Servei de les Entitats Locals i R.D. 896/91, de 7 de
juny, pel qual s'aproven les regles basiques i programes minims als quals s'han d'ajustar els procediments de
seleccid.

13. IMPUGNACIONS

Aguesta convocatoria i les seves bases i tots els actes administratius que es derivin tant de la convocatoria
com de I'actuacio del Tribunal, podran ser impugnats pels interessats en el termini i en la forma establerta per
la Llei 39/2015.

Contra I'acord d'aprovacié d'aquestes bases i la convocatoria, que exhaureix la via administrativa, les persones
interessades poden interposar recurs contencids administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius
corresponents, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la publicacié al BOPB on s'han
publicat integrament aquestes bases, en el cas de I'aprovacié de les bases, i a partir de I'endema de la
publicacié al DOGC, si es vol interposar el recurs contra la convocatoria. Aixi mateix, els aspirants poden
interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs contencids administratiu, davant I'6rgan que ha
pres l'acord, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié de I'anunci al BOPB, o del DOGC, si
s'interposen contra la convocatoria, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, LPCAP, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o indirectament el fons de
I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici
irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'algada davant
I'Alcaldia, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacio al tauler electronic d'anuncis de
la corporacid o notificacié individual.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en I'apartat anterior, les persones aspirants, al
llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions que estimin pertinents.

Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de
reposicié dins el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacid, o directament
recurs contencids administratiu davant els jutjats contenciosos administratius corresponents en el termini de
dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacio.

Per la mera concurréncia als processos selectius, la persona aspirant accepta de forma inequivoca la integritat
d'aquestes bases tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

14. PROTECCIO DE DADES

L'Ajuntament de la Pobla de Claramunt garantira la confidencialitat de la informacié expressament aixi
designada, d'acord amb la legislacié o normativa en cada cas, I'Ajuntament de la Pobla de Claramunt,
garanteix la confidencialitat en el tractament de les dades de caracter personal que recull, aixi com la
implementacié de les mesures, d'ordre técnic i organitzatiu, que vetllin per la seguretat d'aquestes dades.

Per a I'exercici dels drets d'accés, cancel-lacid, rectificacio, portabilitat o oposicid, previstos a la llei organica
3/2018 de 5 de desembre, de Proteccié de Dades i garantia dels drets digitals (LOPDGD), l'interessat podra
adrecar-se per escrit a I'Ajuntament o per correu electronic a pbcl.dpd@lapobladeclaramunt.cat, indicant
clarament en I'assumpte “Exercici de Drets LOPD".
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15. PUBLICITAT

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona BOPB,
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya DOGC, al Butlleti Oficial de I'Estat BOE i en el taulell d'anuncis i el
eTauler web de I'Ajuntament de la Pobla de Claramunt.

Un cop iniciat el procés selectiu i en base a I'article 58.4.C) de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, les convocatories
successives juntament amb la data, hora i lloc de la celebracié de les proves, aixi com també els acords del
tribunal de seleccié es publicara Unicament en el taulell d'anuncis de I'Ajuntament i al web municipal. En tot
cas, les convocatories per a la celebracié de les proves han de fer-se public amb al menys una antelacié de 72
hores a la celebracié de la prova.

ANNEX I

TEMARI GENERAL

1. La Constitucié espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis generals. Els drets i deures fonamentals i
les llibertats publiques.

2. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus organs de govern.

3. El municipi. Concepte i elements. El terme municipal, organitzacié i organitzacié municipal. El Ple i la Junta
de Govern.

4. Drets i deures dels empleats publics. Principis étics. Codi de conducta.

TEMARI ESPECIFIC

. El nou curriculum. Decret 21/2023, de 7 de febrer, d'ordenacié dels ensenyaments de I'educacié infantil.
. El projecte educatiu del centre

. Comunicaci6 i informacid entre la llar d'infants i la familia. Recursos i diferents canals.

. El paper de I'educador/a a l'escola bressol.

. L'observacio i la documentacié pedagogica.

. La vida quotidiana i els moments de cura a l'escola bressol.

. Les entrades i sortides. Estratégies i actituds que afavoreixen aquests moments educatius.

. L'alimentacid i el descans com a moments educatius.

O 0 N O U A W N B

. L'acollida dels infants i les families.

—
o

. L'espai d'aula com a element educatiu i d'acollida.

[y
[a—y

. Concepte d'infant capag. Acompanyament de I'adult. Respecte i atencid.

-
N

. Propostes d'experimentacid, espais i materials, per infants de 0-3 anys.

-
w

. Els primers dies a I'escola bressol. L'atencié individualitzada.
14. La deteccid i la integracié d'un infant amb necessitats educatives especials.

15. L'expressié plastica en els infants de 0 a 3 anys. Elements basics del llenguatge plastic, material i
propostes.

16. Recursos i organitzacié de propostes a l'aula."
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La Pobla de Claramunt, 23 de juliol de 2026

Antoni Mabras i Marimdn

Alcalde

(26.205.054)
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