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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA ZARZA

Resolucién de Alcaldia del Ayuntamiento de Santa Cruz de la Zarza de fecha 9 de junio de 2026, por la
que se aprueban las bases y convocatoria para la contratacion de la plaza denominada Oficial de Servicios
Multiples, en régimen laboral por el sistema de concurso-oposicién, y en correccién del anterior anuncio
publicado el 5 de junio de 2026, nimero 104 del “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 9 de junio de 2026, las bases y convocatoria
para la contratacidn de la plaza de Oficial de Servicios Mdltiples en régimen laboral fijo por el sistema
de concurso-oposicién y, la constitucién de bolsa de trabajo, se abre un plazo que sera de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso de seleccion:

«BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION DE 1 PLAZA DE OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA
CRUZ DELA ZARZA

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso selectivo, por el sistema de concurso-
oposicién, para la cobertura de 1 plaza, como personal laboral FIJO, del puesto de Oficial de Servicios
Multiples, adscrito/a al Area de Infraestructuras y Mantenimiento, con jornada Completa y retribuciones
conforme al Cuerpo Retributivo Municipal vigente.

1.2. Las funciones del puesto abarcan tareas de servicios multiples, sin caracter exhaustivo y con nivel
de responsabilidad acorde a la categoria profesional.

2. Régimen juridico.

2.1. El proceso se regirad por las presentes bases, por la normativa interna municipal que resulte de
aplicaciéony porlo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigente en materia de régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico; Real Decreto 896/1991,
de 7 dejunio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado; Ley 39/2015, de 1 de octubre,
el Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre
del Régimen Juridico del Sector Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; Ley orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeresy hombres, y
demas disposiciones que sean de aplicacion., asi como por los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad.

3. Descripcion del puesto y funciones.

3.1. Denominacién: Oficial de Servicios Mdltiples.

3.2. Grupo/Categoria profesional: Grupo C2 nivel 14.

3.3. Funciones generales:

Mantenimiento integral de instalaciones y espacios municipales: pequefas obras de albaiileria,
fontaneria basica, pintura, carpinteria y electricidad de baja complejidad.

Jardineriay mantenimiento de zonas verdes, riego, poda menor, desbroce y uso de maquinaria ligera.

Limpieza viaria y de dependencias municipales, retirada de residuos no peligrosos y apoyo logistico
a actividades municipales.

Conduccion de vehiculos municipales, manejo de herramientas manuales y maquinaria ligera
(hidrolimpiadora, desbrozadora, cortacésped, martillo percutor, etc.).

Apoyo a montajes y eventos municipales (instalacién de tarimas, vallas, sefalizacion temporal, etc.).

Cumplimiento de las normas de prevencién de riesgos laborales, uso de EPIs y demds instrucciones
de seguridad.

3.5. Las funciones podran ser adaptadas o complementadas por necesidades del servicio, dentro del
ambito propio de la categoria profesional.

4. Requisitos de las personas aspirantes.

Las personas aspirantes deberan reunir, a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de
solicitudes, y mantener hasta la toma de posesion, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espainola o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea,
de conformidad con lo previsto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, modificada por la Ley 55/1999, de
29 de diciembre. También podran participar sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho,
asi como sus descendientes, menores de veintiiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
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También podran participar las personas incluidas en el ambito de aplicacidon de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacién
la libre circulacién de trabajadores.

b) Edad: tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

¢) Titulacion: Estar en posesién de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) o titulacién
equivalente o en condicion de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
convalidacion o credencial que acredite su homologacién por la Administraciéon Educativa competente.

En el supuesto de estar en posesién de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra
de alegarse documentalmente la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompanar
certificado expedido por el 6rgano competente que acredite dicha equivalencia.

d) Habilitacién: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado/a.

e) Capacidad funcional: no padecer enfermedad o limitacion que impida el desempefo de las funciones
del puesto, incluidas las de esfuerzo fisico y manejo de cargas.

f) Permisos: Estar en posesion del permiso de conduccion clase B, segun necesidades del servicio.

g) Tasa de derechos de examen: abonar la tasa que se establezca, en su caso.

5. Solicitudes.

5.1. Forma: Para participar en el presente proceso selectivo se deberd cumplimentar el modelo de
solicitud de admisién a las pruebas selectivas del Ayuntamiento de Santa Cruz de la Zarza, recogido
en las presentes bases, que deberd ir acompanado, necesariamente, del Documento Nacional de
Identidad y del justificante del abono de la tasa por derechos de examen, y de la acreditacion de los
méritos alegados. Este modelo podréa descargarse desde la Sede Electrénica del Ayuntamiento https://
aytosantacruzdelazarza.sedelectronica.es.

Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, deberan
presentarse, dirigidas al titular de la Alcaldia-Presidencia, en el Registro General del Ayuntamiento, sito
en Plaza de la Constitucidn, 1, 45370 Santa Cruz de la Zarza (Toledo).

Asimismo, se podran presentar las solicitudes en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

a) En el registro electrénico de la Administracion y Organismo al que se dirijan, asi como en los restantes
registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la mencionada Ley.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca. Las solicitudes
presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

¢) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espaia en el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

5.2.Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles desde el
siguiente a la publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. En el caso de que el tltimo
dia de presentacién de solicitudes fuera sabado, domingo o festivo, el plazo finalizara el siguiente dia habil.

5.3. Documentacion a adjuntar: Las solicitudes de participacién deberdn ir acompanadas, en su
presentacion, por los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte, en su defecto.

b) Copia de los documentos justificativos acreditativos de los méritos a valorar en la fase de concurso,
de conformidad con lo previsto en las presentes bases.

¢) Resguardo acreditativo del abono de las tasas.

d) Copia de la titulacién exigida o documentos acreditativo del abono de las tasas para la expedicién
del mismo.

e) Declaracién responsable de los requisitos exigidos en la Base Cuarta (Anexo lI).

Tasas: Para la admision al proceso selectivo, serd obligatorio el abono de los derechos de examen
correspondiente mediante el pago de tasas. El abono de la tasa se realizara dentro del plazo de la
presentacion de solicitudes. A la solicitud deberd acompanarse el resguardo acreditativo de haber
satisfecho el importe de las tasas, que asciende a doce euros (12,00 €) conforme a la Ordenanza Fiscal
reguladora de la Tasa por derechos de examen. El ingreso de la tasa se realizara en el numero de cuenta
de la Entidad Caja Rural n° ES28 3081 0163 5111 0186 7420.

5.4. La falsedad u omisién de datos esenciales en la solicitud dara lugar a la exclusién del proceso.

6. Admision de personas aspirantes.

6.1. Finalizado el plazo de presentacién, se publicara resolucién con la relacién provisional de personas
admitidas y excluidas, con indicacién de la causa de exclusion, abriéndose un plazo de 10 dias habiles
para subsanaciones y reclamaciones.

6.2. Resueltas las reclamaciones, se publicara la relacion definitiva, junto con la fecha, hora y lugar
de realizacion del primer ejercicio.
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7. Tribunal Calificador.

7.1.El Tribunal de selecciéon estara compuesto por la Presidencia, la Secretaria y tres Vocales, actuando
todos ellos con voz y voto.

Todos los miembros del Tribunal seran designados por Resolucidn de Alcaldia siendo su actuacion
colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad y profesionalidad, tendiendo a su composicién a
la paridad entre mujeres y hombres.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

7.2. No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccion o designacion politica. Los
funcionarios/as interinos y el personal eventual. La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7.3. Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacién de igual o superior
ala exigida en la plaza convocada. Su composicion se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Toledo con ocasion de la publicacion de la relacion definitiva de aspirantes admitidos al proceso selectivo.

7.4.El Tribunal Calificador podra designar asesores para todas o algunas de las pruebas, cuya finalidad
se limitara al asesoramiento en aquello para lo que fueron nombrados.

7.5. Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

7.6. El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
las Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para incorporar especialistas si se
requiere asesoramiento técnico, quienes actuardn con voz pero sin voto. El Tribunal podra establecer
pruebas adicionales a las que figuren en la convocatoria en el supuesto de producirse casos de empate
de puntuacion entre las personas aspirantes.

7.7. Los miembros del Tribunal deberadn abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

7.8. Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de alzada
o cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los/las aspirantes
podran presentar reclamaciones ante el propio Tribunal Calificador dentro del plazo que éste acuerde a
partir de la publicacién en el Tablén de Anuncios de esta Administracion de dichas resoluciones.

7.9. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

8. Sistema de seleccion: concurso-oposicion.

El proceso constara de dos fases: oposicién y concurso.

8.1. Fase de oposicién: (75% de la nota final)

- Ejercicio unico: Consistird en un cuestionario tipo test y/o preguntas de respuesta breve sobre
conocimientos generales y especificos relacionados con las funciones del puesto, incluyendo nociones
de seguridad y salud, mantenimiento basico y uso de herramientas. La duracién, numero de preguntas,
sistema de correccién y calificacidn maxima seran los que se fijen en la convocatoria:

* Numero de preguntas: 25 + 5 de reserva.

* Duracion del examen: 1 hora.

* 4 respuestas posibles de las cuales solo habra una correcta.

- Calificacion: La puntuacién minima para superar el ejercicio sera de 3 puntos sobre el maximo que
sera de 10 puntos, quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen dicho umbral. Y aquellas
personas que superen esa nota podran entrar en la Bolsa de trabajo.

Nota: El contenido concreto del ejercicio se ajustara a las funciones descritas en la base 3, evitando
la exigencia de temarios especificos no anunciados.

8.2.Fase de concurso (no eliminatoria, se valorara Unicamente a quienes superen la fase de oposicién):
(25% de la nota final).

La calificacion definitiva de la fase de concurso sera sobre 10 puntos, donde la experiencia se valorara
con 5 puntos y la formacién con otros 5 puntos.

- Experiencia profesional en puestos similares de servicios multiples en Administraciones Publicas o
sector privado: (5 puntos sobre 10).

Servicios prestados en Administraciones Publicas en la plaza objeto de convocatoria a 0,05 puntos
por mes trabajado completo o fracciéon del mismo.

Servicios prestados en otras entidades o del Sector Privado en plazas objeto de la convocatoria o
equivalente a 0,03 puntos por mes trabajado completo o fraccién del mismo.

Mes completo se considera 30 dias naturales.

- Formacién (5 puntos sobre 10): Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con el puesto
(mantenimiento, PRL - incluida biolégica, manejo de maquinaria, jardineria, albafileria o cementerios):

Los cursos, congresos, seminarios y jornadas superados en los centros homologados publicos y
privados, y los impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de empleo, el propio Ayuntamiento, por las Organizaciones Sindicales, Diputacion
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Provincial de Toledo, asi como Cémaras de Comercio y Colegios Profesionales, relativos a las funciones
de la plaza y categoria a la que opta o equivalente, seran valorados, cada uno, como a continuacion se
establece (Maximo 2 puntos):

*De 1 a 19 horas: 0,20 puntos.

* De 20 a 59 horas: 0,50 puntos.

» De 60 0 mas horas: 1,00 puntos.

Por la superacion de Cursos de formacién o perfeccionamiento organizados, impartidos u
homologados, por organismos publicos o privados, Corporaciones de Derecho Publico, Colegios
Profesionales, el Instituto Nacional de Administracion Publica, el Instituto Nacional de Empleo, la FEMP, la
FEMP-CLM, el propio Ayuntamiento, y por las Organizaciones Sindicales, Diputacién Provincial de Toledo,
asi como Camaras de Comercio y Colegios Profesionales, cuyos contenidos se consideran de aplicacion
transversal a toda la organizacién como atencién al ciudadano/a, igualdad, protocolo de acoso, calidad
o proteccién de datos, (Maximo 2 puntos):

0,50 puntos por curso.

- Otros méritos: por titulacion superior a la exigida en la presente convocatoria se otorgarad 1 punto.

8.3. Puntuacion final y desempates:

- Puntuacién final = Puntuacién oposicién + Puntuacién concurso, sobre 10 puntos totales.

- Criterios de desempate, por este orden: a) mayor puntuacién en la fase de oposicion; b) mayor
experiencia profesional; ¢) mayor formacion; d) sorteo publico.

9. Desarrollo de las pruebas.

9.1. El llamamiento se efectuara en llamamiento Unico; la no comparecencia supondra la exclusién,
salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada.

9.2.Durante las pruebas, el Tribunal podra requerir la identificacion de las personas aspirantes y dictar
cuantas instrucciones resulten necesarias.

9.3. Materiales, herramientas o EPIs especificos, en su caso, seran indicados con antelacion suficiente
en la convocatoria.

10. Relacion de aprobados, propuesta y contratacion.

10.1. Finalizado el proceso, el Tribunal publicara la relacién de personas aspirantes por orden de
puntuacién y elevara propuesta de contratacion a favor de la persona con mayor puntuacion final.

10.2.La persona propuesta debera aportar, en el plazo de 10 dias habiles, ladocumentacion acreditativa
de requisitos. De no hacerlo, decaera en su derecho, pudiendo proponerse a la siguiente persona.

10.3. La contratacién se efectuard conforme a la modalidad laboral prevista con sujecion al convenio
colectivo aplicable y adscripcién al puesto descrito.

11. Bolsa de trabajo.

11.1. Con las personas aspirantes que superen la fase de oposicién sin obtener plaza, se constituira
una bolsa de trabajo para la cobertura temporal de necesidades del servicio, ordenada por la puntuacion
final del proceso. Su funcionamiento se regira por las normas que apruebe el Ayuntamiento.

12. Igualdad, no discriminacion y accesibilidad

12.1. El Ayuntamiento garantizara la igualdad de oportunidades y no discriminacion por razén de
nacimiento, origen racial o étnico, sexo, orientacién o identidad sexual, religiéon o creencias, discapacidad,
edad u otras circunstancias.

12.2. Se arbitraran las adaptaciones razonables y accesibilidad necesarias para la participacién de
personas con discapacidad.

13. Obligaciones de las personas contratadas.

Las personas aspirantes que hubieran sido contratadas como Personal Laboral Fijo, dentro del
plazo establecido, se incorporaran como empleados/as publicos del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de la Zarza a todos los efectos, en la categoria a la que han optado, debiendo desempenar con
diligencia las tareas que le sean asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia
de la Constitucién y el resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar conforme a los principios que
inspiran el Cédigo de conducta de los empleados publicos especificado en el Capitulo VI del Titulo il
del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del empleado Publico.

14. Norma final.

Contra esta Resolucidn, que ponefin a la viaadministrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses, o
previamente, recurso potestativo de reposicion, ante el érgano administrativo que la dict6, en el plazo
de un mes; en ambos supuestos, desde el dia siguiente al de su publicacién del el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo, segun establecen los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se
considere procedente.
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ANEXO I:
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N.°c Expediente N.° Registro

Modelo Fecha

Organo/Centro/ Unidad | Codigo Identificacion

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
[1Si

[J No

Datos de la representacion

Tipo de persona

[ Fisica

[ Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social,
segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a
través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, deberd acreditarse la
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

Datos a efectos de notificaciones

Medio de Notificacién

I Notificacion electronica
[J Notificacién postal

Direccién
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Objeto de la solicitud
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EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el [Diario Oficial de Castilla La Mancha/"Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo............ ], defecha......neeee. , para la seleccion de una plaza de
, conforme a las bases publicadas en el [“Boletin Oficial” de la provincia de toledo/sede electrénica del
ayuntamiento/tablén de anuncios] nimero.............. ,de fecha.....ue..

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

- Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad méxima para el acceso al empleo publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme
o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

- Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

Titulos que declara poseer y relacién de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccion
de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

Adaptaciones en el acceso de personas con discapacidad

[ Que dispongo de un grado de incapacidad reconocido del.............. ,por lo que preciso de adaptaciones
para la realizacién de las pruebas selectivas.

[J Que adjunto, en el Anexo Il de esta solicitud, Dictamen Médico Facultativo emitido por el érgano
técnico de calificacion del grado de discapacidad competente.

[1 Que presento cumplimentado el Anexo lll, en relaciéon con esta solicitud de adaptaciones de medios,
tiempos y otros ajustes razonables.

Deber de informar sobre proteccion de datos

[ He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia
y en la documentacién que le acompana para la tramitacién y gestién de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de

Tramitacion, gestién de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el gjercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los datos se cederdna [por ejemplo otras administraciones
publicas/contratista/...]. No hay previsién de transferencias a terceros paises.
Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
Derechos otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién
adicional.

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccién de datos
en la siguiente url WwWw..........covvverrrrerrnnnne.

Finalidad Principal

Legitimacion

Cesién de datos

Informacion Adicional

[En el supuesto en el que se vaya a realizar un tratamiento de los datos cuyo objeto no sea la finalidad
principal de gestionary tramitar expedientes administrativos, se debera solicitar el consentimiento como
base de legitimacion para el tratamiento de los datos]. [A modo de ejemplo] Adicionalmente:
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[ Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que
la acompana puedan ser utilizados para [p.e. elaboracién de estadisticas].

Responsable Ayuntamiento de
Finalidad Principal [p.e. Elaboracién de estadisticas sobre aspirantes a procesos selectivos].
Legitimacion Consentimiento

Los datos se cederan a......ccceeeveeeeeciieee e, [por ejemplo otras
Cesion de datos administraciones publicas/contratista/...]. No hay prevision de transferencias

a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
Derechos otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion
adicional.

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccién de datos

Informacion Adicional o
en la siguiente url www

Fechay firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 20........
El solicitante, o su representante legal,

Fdo.:

ANEXO II:

MODELO DE SOLICITUD DE ADAPTACIONES DE MEDIOS Y TIEMPOS Y OTROS AJUSTES
RAZONABLES

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION

N.°c Expediente N.° Registro

Modelo Fecha

Organo/Centro/ Unidad | Codigo Identificacion

Datos personales

Apellidos y nombre NIF

EXPONE: Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Orden PJC/804/2025, de 23 de
julio, teniendo reconocido un grado de discapacidad de , necesita las oportunas
adaptaciones de mediosy tiemposy la realizacion de otros ajustes razonables en este proceso selectivo
para el acceso al empleo publico.

Por todo ello, SOLICITA las siguientes adaptaciones:

Tipos de adaptacién [Marcar con una X, en las casillas de la columna izquierda, las adaptaciones que
interesan solicitar]

1. Adaptacion de tiempos

Ampliacién del tiempo de duraciéon del ejercicio, conforme al Anexo Il de la Orden
PCJ/804/2025, de 23 de julio

2. Adaptacion de medios y ajustes razonables

Ubicacion especifica en las aulas

Aumento del nivel de iluminacién

Ampliacion de tamano o modificacion de contraste de las preguntas de examen u
otro material similar

Intérprete en lengua de signos

Persona de apoyo

Transcripcion en sistema «Braile»

Ordenador provisto de telelupa

Mobiliario adaptado

Eliminacién de barreras arquitecténicas

O|oo|o/g|o|of O |g)Q

Autoadministracion de medicaciéon
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Otras adaptaciones: [Exponer todas las razones que motivan la solicitud, asi como especificaciones que
se consideren necesarias]

3. Recursos y apoyos para la autonomia personal [Marcar aquellos que la persona aspirante
requiere y necesita portar y usar durante el proceso selectivo]

Ortesis

Protesis, incluidas las auditivas
Perro de asistencia

Equipo de respiracién autbnoma
Otras:

[Enfy Ay

4. Otras solicitudes [Exponer todas las razones que motivan la solicitud, asi como especificaciones
que se consideren necesarias]

Fechay firma

Declaro que lainformacion alegada es cierta y ha sido acreditada mediante la documentacion solicitada
en el Anexo Il en el momento de presentar esta solicitud.

En ,a de de 20
El solicitante o su representacion legal,
Fdo.:
ANEXO liI:
TEMARIO.

Bloque I. Organizacién municipal y régimen basico del empleado publico.

Tema 1. El municipio y el Ayuntamiento.

1. Concepto de municipio.

2. Elementos del municipio: territorio, poblacién y organizacion.

3. Organos municipales basicos: Alcaldia, Pleno y Junta de Gobierno Local, en su caso.

4. Competencias municipales relacionadas con servicios, infraestructuras y mantenimiento.

5. Funcionamiento basico de los servicios municipales.

6. El Ayuntamiento como Administracién Publica al servicio de la ciudadania.

Tema 2. Principios de actuacion de la Administracion Publica.

1. Principios generales de actuacién administrativa.

2. Servicio objetivo a los intereses generales.

3. Eficacia, jerarquia, descentralizacidn, desconcentracién y coordinacién.

4. Sometimiento pleno a la ley y al Derecho.

5.lgualdad, mérito, capacidad y publicidad en el acceso al empleo publico.

6. Atencion a la ciudadania y trato correcto en dependencias y espacios publicos.

Tema 3. Régimen basico del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

1. Clases de empleados publicos.

2. Personal laboral fijo en la Administracion Local.

3. Derechos y deberes basicos del empleado publico.

4. Principios de conducta: diligencia, neutralidad, responsabilidad, confidencialidad y respeto.

5. Cumplimiento de instrucciones y organizacion del trabajo.

6. Responsabilidad en el uso de bienes, herramientas, vehiculos e instalaciones municipales.

Tema 4. Igualdad, no discriminacion y accesibilidad.

1. Principio de igualdad de oportunidades.

2. Prohibicion de discriminacién por nacimiento, origen racial o étnico, sexo, orientacién o identidad
sexual, religiéon o creencias, discapacidad, edad u otras circunstancias.
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3. Accesibilidad en espacios y servicios municipales.
4. Adaptaciones razonables para personas con discapacidad.
5.Lenguaje y trato respetuoso en el servicio publico.

Bloque Il. Prevencion de riesgos laborales, seguridad y salud.

Tema 5. Prevencion de riesgos laborales: conceptos generales.

1. Concepto de riesgo laboral.

2. Danos derivados del trabajo: accidente de trabajo y enfermedad profesional.

3. Principios basicos de la accién preventiva.

4. Derechos y obligaciones bdsicas en materia de prevencion.

5. Orden, limpieza y sefalizacién como medidas preventivas.

6. Comunicacién de riesgos, incidencias y accidentes.

Tema 6. Equipos de proteccion individual y seguridad en el trabajo.

1. Concepto y finalidad de los equipos de proteccion individual.

2. EPIs habituales en servicios multiples: guantes, calzado de seguridad, gafas, casco, proteccion

auditiva, mascarillas y ropa de alta visibilidad.

3. Uso, conservacion y revisiéon de los EPIs.

4. Seleccion del EPl adecuado segun la tarea.

5. Senalizacién de zonas de trabajo.

6. Normas basicas de seguridad en trabajos en via publica y espacios municipales.

Tema 7. Manipulacion manual de cargas y ergonomia.

1. Riesgos derivados de la manipulacién manual de cargas.

2. Técnicas basicas de levantamiento, transporte y depdsito de cargas.

3. Posturas forzadas y movimientos repetitivos.

4. Uso de medios auxiliares para transporte de materiales.

5. Trabajo en equipo para cargas voluminosas o pesadas.

6. Medidas para evitar sobreesfuerzos, golpes y caidas.

Tema 8. Riesgos eléctricos, trabajos con herramientas y pequeiias reparaciones.

1. Conceptos basicos de seguridad eléctrica.

2. Riesgos de contacto eléctrico directo e indirecto.

3. Precauciones en pequenas tareas de electricidad de baja complejidad.

4. Comprobacion visual de cables, enchufes, alargadores y herramientas eléctricas.

5. Prohibiciones basicas: manipulacién de instalaciones sin autorizacion o formacion suficiente.
6. Actuacion ante averias, derivaciones o riesgo eléctrico.

Tema 9. Riesgos biologicos, quimicos y ambientales en servicios municipales.

1. Riesgos asociados a residuos, limpieza, cementerio y zonas verdes.

2. Medidas preventivas frente a residuos no peligrosos y restos organicos.

3. Uso seguro de productos de limpieza, pinturas, disolventes y otros productos habituales.
4. Lectura basica de etiquetas y pictogramas de peligro.

5. Ventilacién, almacenamiento y eliminacién de envases.

6. Higiene personal tras trabajos con suciedad, residuos o materiales potencialmente contaminados.

Bloque Ill. Mantenimiento general de instalaciones y espacios municipales.

Tema 10. Mantenimiento integral de instalaciones municipales.

1. Concepto de mantenimiento preventivo, correctivo y basico.

2. Revisién visual de instalaciones, dependencias y espacios publicos.

3. Deteccién y comunicacién de desperfectos.

4. Prioridades de actuacion: seguridad, funcionalidad y conservacion.

5. Materiales y herramientas de uso habitual.

6. Registro basico de tareas realizadas e incidencias.

Tema 11. Albaiileria basica.

1. Materiales habituales: cemento, mortero, yeso, ladrillo, bloques, arena y aridos.
2. Herramientas basicas de albafileria: paleta, llana, nivel, maceta, cortafrios, cubeta y metro.
3. Pequenas reparaciones en pavimentos, bordillos, acerados y paramentos.

4. Tapado de grietas, desconchones y pequefios huecos.

5. Preparacién de mezclas sencillas.

6. Seguridad en trabajos de albadileria: polvo, cortes, golpes y uso de EPIs.

Tema 12. Fontaneria basica.

1. Conceptos bésicos de suministro de agua y evacuacion.

2. Elementos habituales: llaves de paso, grifos, latiguillos, sifones, tuberias y desagues.
3. Deteccidn de fugas, goteos y atascos simples.

4. Sustitucién basica de elementos sencillos.

5. Mantenimiento de arquetas, sumideros y desagties.

6. Medidas de seguridad e higiene en trabajos de fontaneria.

_ E Provincia de Toledo Numero 110 - Lunes, 15 de junio de 2026
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Tema 13. Pintura y mantenimiento de superficies.

1. Tipos bésicos de pinturas: plasticas, esmaltes, imprimaciones y pinturas para exterior.
2. Preparacién de superficies: limpieza, lijado, reparacion e imprimacion.

3. Herramientas: brochas, rodillos, cubetas, cintas, espatulas y lijas.

4. Pintura de paramentos, mobiliario urbano, vallas y elementos municipales.

5. Almacenamiento y uso seguro de pinturas y disolventes.

6. Limpieza de utiles y gestion de residuos.

Tema 14. Carpinteria basica y pequenas reparaciones.

1. Materiales habituales: madera, tableros, herrajes, tornilleria y adhesivos.

2. Herramientas manuales y eléctricas de uso basico.

3. Reparacion sencilla de puertas, ventanas, bisagras, cerraduras y mobiliario.

4. Medicion, corte, lijado, atornillado y ajuste.

5. Conservacion de mobiliario e instalaciones municipales.

6. Seguridad en el uso de herramientas de corte y perforacion.

Tema 15. Electricidad de baja complejidad.

1. Conceptos basicos: tensidn, corriente, interruptor, enchufe, luminaria y proteccion.
2. Sustitucion de ldamparas, tubos, cebadores y pequefios elementos autorizados.

3. Revisién visual de luminarias, cuadros y mecanismos.

4. Uso seguro de escaleras y herramientas aisladas.

5. Actuaciones que deben derivarse a personal cualificado.

6. Medidas de seguridad antes de intervenir: desconexion, comprobacién y sefializacion.

Bloque IV. Jardineria, zonas verdes y limpieza municipal.

Tema 16. Jardineria y mantenimiento de zonas verdes.

1. Tipos de zonas verdes municipales.

2. Labores basicas: riego, siega, escarda, entrecava, abonado y limpieza.

3. Conservacioén de césped, arbolado, arbustos y plantas ornamentales.

4. Deteccién de plagas, enfermedades y daios visibles.

5. Herramientas de jardineria: azada, rastrillo, tijeras, serrucho, mangueray pulverizador.
6. Seguridad en trabajos de jardineria.

Tema 17. Riego, poda menor y desbroce.

1. Sistemas basicos de riego: manual, aspersiéon y goteo.

2. Uso eficiente del agua en zonas verdes.

3. Poda menor: finalidad, herramientas y precauciones.

4. Desbroce de hierbas y vegetacién espontanea.

5. Retirada de restos vegetales.

6. Riesgos especificos: cortes, proyecciones, ruido, polvo y sobreesfuerzos.

Tema 18. Maquinaria ligera de jardineria y mantenimiento.

1. Desbrozadora: partes, uso basico y medidas de seguridad.

2. Cortacésped: funcionamiento basico y mantenimiento ordinario.

3. Sopladora, motosierra ligera y otras herramientas, cuando proceda.

4. Comprobaciones antes del uso: combustible, cableado, cuchillas, protecciones y estado general.
5. Limpieza, almacenamiento y comunicacion de averias.

6. EPIs especificos: pantalla facial, proteccion auditiva, guantes, calzado y ropa adecuada.
Tema 19. Limpieza viaria y de dependencias municipales.

1. Concepto de limpieza viaria.

2. Barrido manual, recogida de residuos y vaciado de papeleras.

3. Limpieza de dependencias municipales: suelos, aseos, mobiliario y zonas comunes.

4. Productos, utensilios y equipos de limpieza.

5. Senalizaciéon de suelos mojados y zonas de trabajo.

6. Organizacién de tareas de limpieza y reposicién de materiales.

Tema 20. Retirada de residuos no peligrosos.

1. Tipos de residuos municipales no peligrosos.

2.Recogida, separacién y depdsito en contenedores adecuados.

3. Gestidn de restos vegetales, envases, papel, cartén y residuos voluminosos no peligrosos.
4. Precauciones en la manipulacion de bolsas, objetos cortantes o restos desconocidos.
5. Limpieza tras eventos y actividades municipales.

6. Comunicacioén de incidencias ante residuos peligrosos, animales muertos o vertidos no ordinarios.
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Bloque V. Herramientas, maquinaria, vehiculos y apoyo logistico.

Tema 21. Herramientas manuales y eléctricas de uso habitual.

1. Herramientas manuales: martillo, destornillador, alicates, llave inglesa, serrucho, cuter, nivel y
flexdbmetro.

2. Herramientas eléctricas: taladro, amoladora, lijadora, martillo percutor e hidrolimpiadora.

3. Eleccion de la herramienta adecuada para cada tarea.

4. Revision previa, uso correcto y limpieza posterior.

5. Almacenamiento seguro y ordenado.

6. Riesgos habituales: cortes, atrapamientos, proyecciones, ruido, vibraciones y contactos eléctricos.

Tema 22. Hidrolimpiadora, martillo percutor y pequeiia maquinaria.

1. Hidrolimpiadora: usos, conexion, presién, boquillas y precauciones.

2. Martillo percutor: usos basicos, brocas, cinceles y seguridad.

3. Maquinaria ligera en mantenimiento municipal.

4. Comprobaciones antes, durante y después del uso.

5. Actuacion ante averias o funcionamiento anémalo.

6. Senalizacion y acotamiento de zonas de trabajo.

Tema 23. Conduccion de vehiculos municipales.

1. Permiso de conduccién clase B y responsabilidades del conductor.

2. Uso de vehiculos municipales para tareas de servicio.

3. Comprobaciones basicas: combustible, luces, neumaticos, frenos, documentacion y limpieza.

4. Carga, descarga y sujecién de materiales.

5. Circulacién segura en casco urbano, caminos y dependencias municipales.

6. Comunicacién de averias, golpes, accidentes o incidencias.

Tema 24. Apoyo logistico a actividades y eventos municipales.

1. Preparacién y recogida de espacios para actividades municipales.

2. Montaje y desmontaje de tarimas, vallas, mesas, sillas y otros elementos.

3. Sefalizacién temporal y ordenacion bésica de espacios.

4. Coordinacién con otros servicios municipales.

5. Seguridad del publico y del personal durante montajes.

6. Limpieza posterior y retirada de materiales.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica
del este Ayuntamiento https://aytosantacruzdelazarza.sedelectronica.es/info.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar demanda, en el
plazo de dos meses, ante la Seccion de lo Social del Tribunal de Instancia de Toledo o, a su eleccioén, el
que corresponda a su domicilio, a la que acompanara copia de la resolucién denegatoria o documento
acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia
de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccidn Social.

Santa Cruz de la Zarza, 9 de junio de 2026.-El Alcalde, José Antonio Valencia Martinez.

N.21.-2720



