
ADMINISTRACIÓ LOCAL

ALTRES ORGANISMES

ORGANISME AUTÒNOM MUNICIPAL D'EDUCACIÓ DE SANT CUGAT DEL VALLÈS

Edicte sobre bases i convocatòria de la plaça de professor/a de Disseny Gràfic i Apps per a l'Escola d'Art
de Sant Cugat del Vallès (exp. 35305/2026)

El Consell Rector de l'Organisme Autònom Municipal d'Educació (OAME) en sessió de l'1/09/2026, va aprovar
les bases i la convocatòria que regulen el procés selectiu mitjançant concurs-oposició lliure per a la cobertura
d'una plaça de personal laboral de Professor/a de secundària, especialitat Disseny gràfic i disseny APPS, de
l'Escola Municipal d'Art de Sant Cugat del Vallès, i constitució d'una borsa de treball, essent les bases del
següent tenor literal:

“ANNEX I

BASES REGULADORES I CONVOCATÒRIA QUE REGULEN EL PROCÉS SELECTIU, MITJANÇANT CONCURS-
OPOSICIÓ LLIURE, PER A LA COBERTURA D'UNA PLAÇA DE PERSONAL LABORAL DE PROFESSOR/A DE
SECUNDÀRIA, ESPECIALITAT DISSENY GRÀFIC I DISSENY APPS, DE L'ESCOLA MUNICIPAL D'ART DE SANT
CUGAT DEL VALLÈS INCLOSES A LA TAXA ESPECÍFICA DE REPOSICIÓ D'EFECTIUS PER A L'EXERCICI 2023 I
L'OFERTA PÚBLICA D'OCUPACIÓ, PREVISTA A L'ARTICLE 20.DOS.4 DE LA LPGE 2023 PER A L'ANY 2025 DE
L'ORGANISME AUTÒNOM MUNICIPAL D'EDUCACIÓ (OAME), I CONSTITUCIÓ D'UNA BORSA DE TREBALL

1 Objecte de la convocatòria.

L'objecte d'aquestes bases és regular la convocatòria del procés selectiu per cobrir, mitjançant sistema de
concurs-oposició lliure, una plaça de la plantilla de personal laboral de Professor/a de secundària de l'Escola
Municipal d'Art i Disseny de Sant Cugat del Vallès, adscrita a l'Organisme Autònom Municipal d'Educació
(OAME) de l'Ajuntament de Sant Cugat del Vallès.

Les característiques de la convocatòria són les següents:

Núm. de plaça: 1 plaça (plaça número 170) – Codi de lloc 1.4.20 del Catàleg de llocs de treball

Classe de personal: Laboral fix

Classe: Tècnic/a superior

Grup i subgrup professional: Grup A, subgrup A1

Complement destinació: 24

Sistema de selecció: Concurs oposició en torn lliure

Jornada: Jornada parcial.

2 Normativa d'aplicació.

1. Normativa estatal bàsica:

- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques (d'ara
endavant LPACAP)

- Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic (d'ara endavant LRJSP)

2. Normativa estatal i autonòmica de règim local, en matèria de funció pública:
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- Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local (d'ara endavant LRBRL).

- Articles bàsics del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de les
disposicions legals vigents en matèria de règim local (d'ara endavant TRRL).

- Articles bàsics del Reial decret 896/1991, de 7 de juliol, pel qual s'estableixen les regles bàsiques i els
programes mínims a què s'ha d'ajustar el procediment de selecció dels funcionaris de l'Administració local.

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de
Catalunya.

3. Normativa estatal específica:

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut bàsic de
l'empleat públic (d'ara endavant TRLEBEP).

- Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut dels
Treballadors.

4. Normativa autonòmica específica de funció pública:

- Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text únic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública.

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals de
Catalunya.

- Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditació del coneixement del català i l'aranès en els processos de
selecció de personal i de provisió de llocs de treball de les administracions públiques de Catalunya.

- Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluació i certificació de coneixements de la llengua general de
català.

- Decret 66/1999, de 9 de març, sobre l'accés a la funció pública de les persones amb discapacitat i dels
equips de valoració multi professional.

5. Normativa estatal i autonòmica d'aplicació supletòria:

- Llei 19/2013, de 9 de setembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern.

- Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern.

- Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals.

- Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.

- La resta de normativa vigent i d'aplicació.

3 Funcions.

Les funcions del lloc de treball, aprovades per la Junta de Govern del Patronat Municipal d'Educació, en sessió
celebrada el 27 de desembre de 2022 són les següents:

Amb caràcter general, les funcions a desenvolupar seran les següents:

- Impartir classes als cicles de grau mitjà i superior

- Participar en les activitats para-acadèmiques organitzades pel centre

- Preparar les aules per a les classes

- Vetllar per l'ordre i el silenci dins l'escola

- Realitzar les tasques no lectives programades per l'equip directiu

- Programar les classes de cada unitat formativa.

- Coordinar la programació de les unitats formatives amb la resta de companys i

companyes.
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- Assistir a les reunions d'equip docent i coordinació, claustres i avaluació que estableixi el centre.

- Atendre l'alumnat.

- Conèixer i seguir les normes de funcionament del centre.

- Participar en les activitats organitzades pel centre.

- Desenvolupar les tasques no lectives assignades i les de caràcter similar.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la
seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos
laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d'indole tècnica i organitzativa
establertes per la Corporació i acomplir la normativa vigent en matèria de protecció de dades de caràcter
personal, així com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relació a les mateixes, que subsistirà fins i
tot una vegada acabada la seva relació laboral amb la Corporació.

4 Requisits de participació.

4.1 Les persones interessades a participar en la convocatòria han d'acreditar el compliment dels requisits
següents:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels altres estats membres de la Unió Europea o d'estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits a la Unió Europea i ratificats per Espanya els sigui aplicable
la lliure circulació de treballadors/es en els termes que aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la
Comunitat Europea. També podran accedir, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el cònjuge dels espanyols i
dels nacionals d'altres estats membres de la Unió Europea, sempre que no estiguin separats de dret així com
els seus descendents o els del cònjuge sempre que no estiguin separats de dret i siguin menors de 21 anys o
majors, dependents.

b) Haver complert 16 anys i no excedir l'edat de jubilació en la data que venci el termini de presentació de
sol·licituds.

c) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

Les persones amb una discapacitat reconeguda seran admeses a la realització de les proves lliures sense
necessitat d'acreditar les seves condicions psíquiques, físiques i sensorials abans que comencin, sens perjudici
que, superat el procés selectiu, en presentar la documentació per ser contractades, hagin d'acreditar, igual que
la resta de persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques dels llocs que es
convoquen per prestar el servei públic corresponent.

d) No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
públiques o dels òrgans constitucionals estatutaris de les Comunitats Autònomes ni trobar-se en inhabilitació
absoluta o especial per a càrrecs, ocupació o càrrec públic per resolució judicial, per a l'accés al cos o escala de
funcionari del qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas dels nacionals d'altres estats, no trobar-se
inhabilitat o en situació equivalent ni haver estat sotmès a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi en el
seu estat ens els mateixos termes l'accés a l'ocupació pública.

e) Estar en possessió de la titulació següent:

- Professor/a de secundària: titulació d'enginyer, arquitecte, llicenciat, grau o equivalent a efectes de docència
d'acord amb el que estableix la disposició addicional única del Reial Decret 276/2007, de 23 de febrer.

L'acreditació de la titulació exigible pot ser substituïda pel document acreditatiu i vigent d'haver abonat la taxa
per a la seva expedició.

Les persones aspirants que presentin títols considerats equivalents als exigits hauran d'acreditar l'equivalència
mitjançant certificació lliurada pel Ministeri d'Educació o el Departament d'Ensenyament de la Generalitat
corresponent.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a l'estranger hauran d'aportar certificat d'equivalència o
d'homologació de conformitat amb el que estableix la normativa vigent sobre aquesta matèria i s'haurà
d'aportar el títol traduït per intèrpret jurat amb el reconeixement de la titulació per exercir la professió objecte
de la convocatòria. Es pot fer consulta a la pàgina web del Ministeri d'Educació i Formació Professional:
http://www.educacionyfp.gob.es/
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f) Estar en possessió del certificat de nivell C1 de coneixements de llengua catalana de la Secretaria de Política
Lingüística o equivalent. En cas que no es pugui acreditar el nivell es preveu la realització d'una prova de
coneixements, recollida a la base vuitena.

g) Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola ni d'un país que tingui com a llengua oficial el
castellà, han d'acreditar el coneixement de la llengua castellana amb nivell B2. En cas que no es pugui
acreditar el nivell, es preveu la realització d'una prova de coneixements recollida a la base vuitena.

h) Haver satisfet la taxa d'inscripció prevista per a les convocatòries de selecció de personal, que s'estableix
d'acord amb els imports i les exempcions que es detallen a la base cinquena.

i) No estar afectat/da per cap dels motius d'incompatibilitat previstos a la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, i a la Llei catalana 21/1987, de 26 de
novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de l'Administració de la Generalitat de Catalunya.

j) Amb la presentació de la instància la persona aspirant declara que reuneix totes les condicions i requisits de
participació establerts en aquestes bases i que coneix que, en cas de no poder presentar algun dels documents
que se li puguin requerir, serà eliminada del procés.

Els requisits establerts per aquesta convocatòria s'han de complir a la data d'expiració del termini assenyalat
per a la presentació de sol·licituds de participació i s'han de mantenir durant tot el procés selectiu fins a la data
de contractació com a personal laboral fix o fins al dia d'inici de la prestació de serveis al Patronat Municipal
d'Educació.

5 Publicitat de la convocatòria i presentació de sol·licituds de participació.

Les bases i la convocatòria es publicaran íntegrament al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona (d'ara
endavant BOPB), al tauler d'anuncis de la corporació i a la pàgina web de l'Ajuntament www.santcugat.cat. Al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (d'ara endavant DOGC) es publicarà l'anunci de la convocatòria amb
indicació de la data de publicació de les bases en el BOPB i la indicació que a partir d'aquestes publicacions, la
seu electrònica municipal serà el mitjà on es publicaran tots els anuncis relatius a la convocatòria.

Podran presentar sol·licitud les persones que compleixin els requisits de la convocatòria previstos a la base
quarta.

5.1 Lloc i termini de presentació de les sol·licituds:

a) Les sol·licituds per participar en la convocatòria es poden presentar a la seu electrònica de l'Ajuntament
(Tràmits Recursos Humans Convocatòries d'Ocupació Pública Sol·licitar). Per realitzar aquest tràmit cal
disposar de Certificat Digital personal o Idcat mòbil.

En el cas excepcional de presentar la sol·licitud de forma presencial o mitjançant les altres formes previstes a
l'article 16.4 de la LPACAP, s'haurà de presentar instància normalitzada de sol·licitud de participació en la
convocatòria, amb indicació expressa de la convocatòria i manifestar, si escau, el compliment de tots els
requisits de participació. Es podrà obtenir a l'Oficina d'Atenció Ciutadana o de la seu electrònica municipal. En
cas d'utilitzar el sistema previst de correu postal, és imprescindible enviar, dins del termini de presentació de
les sol·licituds, un correu electrònic a l'adreça personal@santcugat.cat, amb indicació a l'assumpte “Educador/a
educació infantil” informant que s'ha presentat la sol·licitud i còpia del document acreditatiu de l'enviament.

b) Les persones aspirants disposaran, per a la presentació de sol·licituds, el termini de vint dies hàbils a
comptar de l'endemà de la data de publicació de la convocatòria al DOGC.

5.2 Documentació a presentar per participar en la convocatòria:

a) Instància normalitzada de la sol·licitud.

b) Curriculum vitae en el qual s'especifiqui, com a mínim, la informació següent:

- Dades personals i de contacte.

- La formació acadèmica reglada.

- La formació complementària, amb indicació del nombre d'hores lectives de cada curs o seminari.

- L'experiència laboral, amb indicació dels diversos càrrecs ocupats, temps durant el qual s'ocuparen i detall de
les funcions desenvolupades.
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- Els coneixements i certificats lingüístics.

L'experiència laboral, la formació o els altres mèrits que s'al·leguin en el procés però que no resultin acreditats
mitjançant la documentació adient no seran objecte de valoració.

c) Titulació acadèmica requerida per participar en el procés:

La presentació per part de la persona interessada d'un títol diferent al previst explícitament en la base
corresponent, però que es consideri equivalent, s'ha d'acompanyar de la corresponent justificació de
l'equivalència.

Si es tracta d'un títol obtingut a l'estranger, cal que estigui homologat per part de l'Administració General de
l'Estat o l'Administració autonòmica competent i, si és necessari, que se'n presenti la corresponent traducció
jurada.

d) Documentació acreditativa d'estar en possessió del nivell C1 de coneixement de llengua catalana.

e) Documentació acreditativa d'estar en possessió del nivell de coneixements de llengua castellana segons
estableix el punt 4.1 g) en el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni d'un país
que tingui com a llengua oficial el castellà.

f) Les persones amb discapacitat han de fer constar en la sol·licitud aquesta condició i aportar un certificat
emès per l'equip de valoració multi professional competent d'acord amb l'article 4.3 del Decret 66/1999, de 9
de març, de la Generalitat de Catalunya sobre l'accés a la funció pública de les persones amb discapacitats i
dels equips de valoració multi professional, que indiqui quines són les adaptacions que necessiten. Només es
tindran en compte aquelles sol·licituds relatives a adaptacions que tinguin relació directa amb la prova a
realitzar. Correspon a l'òrgan de selecció resoldre sobre l'oportunitat i concreció de l'adaptació en funció de les
circumstàncies específiques de cada prova selectiva.

g) Només es valoraran els mèrits al·legats dels quals ja s'estigués en possessió en la data de finalització de la
presentació de sol·licituds de participació en el procés selectiu. No es valoraran els que s'hagin meritat amb
posterioritat a aquesta data.

h) Acreditació del pagament de la taxa establerta a l'apartat 5.3 d'aquesta base o de la seva exempció.

i) Documentació per justificar l'experiència laboral i la formació complementària al·legades, que caldrà
presentar degudament ordenada i numerada:

- Certificat de la Vida Laboral actualitzat, expedit per la Seguretat Social.

- Documents on s'especifiqui la categoria professional i/o les funcions o projectes desenvolupats en cada lloc de
treball.

- Titulacions o certificats formatius emesos pel centre corresponent. En el cas que s'al·legui una titulació emesa
a l'estranger, la persona aspirant haurà d'aportar certificat oficial de reconeixement o convalidació a Espanya.

L'experiència laboral, la formació o els altres mèrits que s'al·leguin en el procés però que no resultin acreditats
mitjançant la documentació adient no seran objecte de valoració.

Des de l'Organisme Autònom Municipal d'Educació es podrà sol·licitar a la persona seleccionada la
documentació original. En cas que la documentació presentada no coincideixi amb l'original, la persona aspirant
quedarà exclosa del procés selectiu.

Amb la presentació de la sol·licitud, les persones aspirants són informades de la recollida i tractament de dades
de caràcter personal que són necessàries per prendre part en aquesta convocatòria i per a la tramitació del
procés selectiu d'acord amb la normativa vigent. Així mateix, s'informa de la possibilitat i mitjans per exercir
els seus drets d'accés, rectificació, supressió, oposició, portabilitat i limitació de les dades, d'acord amb el que
s'indica a l'apartat de protecció de dades d'aquestes bases.

5.3 Taxa per drets d'examen:

En ús de les facultats concedides pels articles 133.2 i 142 de la Constitució i per l'article 106 de la Llei 7/1985,
de 2 d'abril, reguladora de les bases de Règim Local, els articles 6.1 i 8.1a.) del Decret legislatiu 2/2003, de 28
d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de Règim Local de Catalunya, i, de conformitat amb
el que es disposa en els articles 15 al 19 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s'aprova el
Text refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, aquest Ajuntament de Sant Cugat del Vallès estableix la
taxa per l'expedició de documents administratius, que es regeix per aquesta ordenança fiscal, les normes de la
qual s'ajusten al que preveu l'article 20 en relació a l'article 24.2, ambdós de l'esmentada Llei reguladora de les
Hisendes Locals.
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La taxa per drets d'examen d'aquesta convocatòria, d'acord amb l'Ordenança fiscal núm. 10, aprovada pel Ple
de l'Ajuntament de Sant Cugat del Vallès en sessió celebrada en data 16 de desembre de 2019, és de 27 euros
i ha de ser satisfeta prèviament per les persones aspirants segons el següent detall:

- Número de compte: BBVA - ES24 0182 6035 4102 0160 3529

- Entitat: Banc Bilbao Vizcaya Argentaria

- Cal indicar: Nom i NIF de la persona aspirant i TS Guitarra

No serà procedent la devolució de la taxa en els supòsits d'exclusió de les proves selectives per una causa
imputable a la persona interessada.

La manca de pagament, el pagament incomplet o la no acreditació comportaran l'exclusió de la persona
aspirant del procés selectiu.

Resten exemptes de pagament de la taxa les persones aspirants que es trobin en situació de desocupació i que
no percebin cap prestació econòmica, segons certificat expedit per l'oficina de servei d'ocupació corresponent.
També aquelles que disposin d'un informe d'incapacitat de pagament emès pels serveis socials, d'acord amb
allò que preveu l'article 4.1 lletres f) i g) de l'Ordenança fiscal núm. 10 de l'Ajuntament de Sant Cugat del
Vallès.

6 Admissió de les persones aspirants.

Una vegada iniciat el procés selectiu, els anuncis relatius al seu desenvolupament es publicaran a la seu
electrònica municipal, amb el nom i cognoms de les persones aspirants i s'hi mantindran fins a la finalització
del procés.

Vençut el termini de presentació de sol·licituds, la presidència de l'OAME, o autoritat delegada, en el termini
màxim d'un mes dictarà resolució aprovant les llistes provisionals de persones admeses i excloses, amb
indicació del nom i cognoms de les persones aspirants, i l'anunci es mantindrà publicat fins que finalitzi el
procés.

Les persones aspirants podran formular les al·legacions i/o reclamacions que considerin pertinents en el
termini de deu dies hàbils, comptats a partir de l'endemà de la publicació de la llista d'admesos i exclosos.

Transcorregut un termini no superior a un mes des de la finalització del termini anterior, la presidència de
l'OAME, o autoritat delegada, farà pública la resolució amb les llistes definitives de persones aspirants admeses
i excloses, que serà objecte de publicació a la seu electrònica municipal en les mateixes condicions que les
llistes provisionals.

La llista provisional de persones aspirants admeses i excloses esdevindrà definitiva si passat el termini previst
de deu dies hàbils no es presenta cap al·legació i/o reclamació.

Els errors materials, de fet i aritmètics, en la publicació de les resolucions i anuncis es poden esmenar en
qualsevol moment del procés.

De conformitat amb l'article 9.1.e) de la Llei 19/2014 de 29 de desembre, de transparència, accés a la
informació pública i bon govern, seran objecte de publicitat noms i cognoms del personal aspirant que superi
les proves, en tractar-se de procediments de concurrència competitiva. La sol·licitud de participació del
personal aspirant en aquest procés selectiu implica que coneix, accepta i assumeix el tractament i publicitat de
les dades personals esmentades.

7 Òrgan de selecció.

7.1 Els òrgans de selecció són col·legiats i es regulen per la secció tercera de la llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
règim jurídic del sector públic. De conformitat amb l'article 72 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el reglament del personal al servei dels ens locals (d'ara endavant RPSEL), els Tribunals de selecció
han d'estar constituïts per un nombre senar de membres, no inferior a 3 membres: una presidència i vocalies,
entre les quals hi haurà, com a mínim una persona designada per l'Escola Administració Pública de Catalunya.

7.2 La designació nominal dels membres, que inclourà la dels respectius suplents, es publicarà a la seu
electrònica municipal, juntament amb la llista provisional de persones admeses i excloses. L'abstenció i
recusació dels membres s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
règim jurídic del sector públic.
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7.3 Les funcions de secretaria i el personal suplent, correspondran a una persona adscrita al Servei de
Personal i Organització, que actuarà amb veu, però sense vot, llevat que sigui, alhora, vocal de l'òrgan de
selecció.

7.4 La persona que presideixi l'òrgan de selecció i totes les vocals, així com les persones que les supleixin,
hauran de posseir un nivell de titulació equivalent o superior a l'exigit per participar en la convocatòria.

7.5 L'òrgan de selecció no es podrà constituir, ni actuar sense la presència de la majoria dels seus membres,
siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o presidenta i del secretari o secretària o de les persones
que les substitueixin.

7.6 L'òrgan de selecció queda facultat, en tot allò que no preveuen aquestes bases, per resoldre els dubtes o
discrepàncies que s'originin durant el desenvolupament del procés de selecció, i prendre els acords necessaris
per al correcte funcionament de les proves.

7.7 L'òrgan de selecció podrà disposar, si així ho creu convenient, la incorporació de personal tècnic
especialista que col·labori en l'execució de les proves. En cas que en alguna prova participi aquest personal
tècnic, serà necessària només la presència d'un membre de l'òrgan de selecció, designat prèviament, per
assegurar-ne una realització correcta i traslladar posteriorment a l'òrgan de selecció els resultats de la prova o
proves. El personal tècnic especialista podrà emetre els informes que correspongui i disposarà de veu davant
de l'òrgan de selecció, però no de vot.

7.8 L'òrgan de selecció podrà excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que realitzi alguna
conducta contrària a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres comportaments
que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes a la convocatòria.

7.9 L'òrgan de selecció adoptarà les mesures necessàries per garantir que les proves o els exercicis de la fase
d'oposició que siguin escrits i no hagin de ser llegits davant d'ell, siguin corregits sense que es conegui la
identitat de les persones que hi participen. Així mateix, no es corregiran les proves o els exercicis d'aquelles
persones opositores on figuri el nom, marques o signes que permetin conèixer la seva identitat.

7.10 De totes les sessions de l'òrgan de selecció se n'estendrà l'acta corresponent.

7.11 El funcionament de l'òrgan de selecció es regirà per la normativa general sobre funció pública aplicable a
les corporacions locals, així com de les disposicions incloses en les seccions tercera i quarta de la llei 40/2015.

7.12 Per raons d'agilitat en el procés, l'òrgan de selecció podrà variar l'ordre de realització de les proves i la
seva convocatòria. Quan més d'una prova es realitzi en la mateixa convocatòria, no es corregiran aquelles
realitzades per persones que no hagin superat l'exercici anterior.

7.13 L'ordre d'actuació de les persones aspirants per a aquells exercicis que no es puguin fer conjuntament es
farà per ordre de DNI.

7.14 En aquelles proves que ho requereixin, es realitzarà una única crida. Les persones aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i l'hora assenyalats seran definitivament excloses del procés selectiu.

7.15 Les persones aspirants hauran de comparèixer a les diferents proves amb DNI original o altre document
oficial i original acreditatiu de la seva identitat. La manca de presentació d'aquest document determinarà
l'exclusió automàtica de la persona aspirant d'aquella prova i del procediment selectiu.

7.16 L'òrgan de selecció adaptarà o adequarà el temps i/o els mitjans materials per a la realització dels
exercicis de les persones aspirants amb discapacitat, de manera que gaudeixin d'igualtat d'oportunitats
respecte de la resta d'aspirants, sempre que així ho hagi indicat en la sol·licitud per prendre part en la
convocatòria i s'hagi acreditat la seva necessitat mitjançant certificat emès per l'equip oficial de valoració, tal
com s'indica a la base 5.2 g) d'aquest procés selectiu.

7.17 En el cas que el dia i l'hora de realització de qualsevol de les proves del procés selectiu alguna de les
dones aspirants es trobi en situació de baixa mèdica per repòs absolut per embaràs de risc, causa de part o
pels dies immediatament posteriors a aquests, l'òrgan de selecció articularà els mecanismes necessaris per a
possibilitar-li la realització de la prova o les proves en el lloc on es trobi realitzant el repòs (dins del límit
territorial de la província de Barcelona), sempre que sigui factible que aquesta execució es dugui a terme el
mateix dia i hora en què ho facin la resta de persones aspirants convocades i, en cas que això no sigui
possible, durant els dies immediatament posteriors.

Per tal que l'òrgan de selecció habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants que prevegin trobar-se el dia o
dies de realització de les dites proves en la situació esmentada al paràgraf anterior, hauran d'informar del seu
estat mitjançant un correu electrònic enviat a l'adreça personal@santcugat.cat indicant a l'assumpte: “Aspirant
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en repòs absolut i/o previsió de part”. En aquest correu hauran d'especificar les seves dades personals (nom i
cognoms, DNI i telèfon de contacte i el nom del procés selectiu), i adjuntar la documentació acreditativa
(comunicat de baixa amb el diagnòstic i/o, si s'escau, informe mèdic justificatiu).

El termini establert per formalitzar aquesta petició és de 5 dies hàbils comptats a partir de l'endemà de la
publicació de la data de realització de la prova corresponent.

7.18 Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que la realització
d'alguna de les proves li coincidirà amb la lactància del seu nadó, haurà de comunicar-ho a l'adreça electrònica
personal@santcugat.cat indicant a l'assumpte: “Aspirant amb nadó lactant”. En aquest correu hauran
d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i telèfon de contacte i el nom del procés selectiu).

7.19 D'acord amb l'article 17 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic, el Tribunal es
podrà constituir, podrà convocar, celebrar les seves sessions, adoptar acords i remetre actes tant de manera
presencial com a distància.

En les sessions que es realitzin a distància, els membres del Tribunal poden estar en llocs diferents sempre que
s'asseguri per mitjans electrònics (considerats també com a tals els telefònics i els audiovisuals) la seva
identitat o la de les persones que els supleixin, el contingut de les seves manifestacions, el moment en què
aquestes es produeixen, així com la interactivitat i intercomunicació entre ells en temps real i la disponibilitat
dels mitjans durant la sessió. Entre d'altres, es consideren inclosos entre els mitjans electrònics vàlids el correu
electrònic, les audioconferències i les videoconferències.

7.20 Als efectes previstos en el Real decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raó de servei,
l'òrgan de selecció es classifica en la categoria primera.

8 Procediment de selecció.

El procediment de selecció serà el de concurs-oposició. Constarà de diverses fases d'acreditació de
coneixements, habilitats, idoneïtat i capacitat d'adaptació al lloc de treball de les persones aspirants.

El dia i el lloc d'inici de la primera prova es publicarà a la seu electrònica municipal.

El procés selectiu constarà de les fases següents:

1. Fase d'oposició.

2. Fase de concurs.

8.1 Fase d'oposició: Màxim 60 punts.

Aquesta fase estarà formada per les proves assenyalades als punts 8.1.1, 8.1.2, d'aquesta convocatòria (prova
de coneixements, prova de competències docents i pedagògiques, prova de català i castellà, respectivament).

Totes les proves seran obligatòries i eliminatòries.

L'Òrgan de selecció podrà determinar la realització dels exercicis en una sola sessió i la seva execució en
l'ordre que consideri més adient. En aquest cas, la correcció de cada exercici restarà condicionada a la
superació de les proves anteriors d'acord amb l'ordre establert en aquestes bases.

8.1.1. Primera prova: Prova de coneixements (obligatòria i eliminatòria). Màxim 10 punts.

Aquesta prova serà qualificada amb 10 punts, i quedaran eliminades les persones que no tinguin una puntuació
igual o superior a 5 punts i consisteix en el següent exercici:

Test de coneixements del temari general.

Aquest exercici consistirà en donar resposta a un qüestionari d'un màxim de 60 preguntes tipus test,
relacionades amb el contingut del temari general de l'Annex I.

Cada pregunta tindrà quatre alternatives de resposta de les quals només una serà correcta. Totes les respostes
correctes tindran el mateix valor.

Les respostes errònies descomptaran una quarta part del valor d'una resposta correcta i les respostes en blanc
no restaran puntuació.

Aquest exercici és obligatori i serà qualificat de 0 a 10 punts.

8.1.2. Segona prova: Prova de competències docents i pedagògiques (obligatòria i eliminatòria). Màxim 50
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punts.

Aquesta prova constarà de dos exercicis:

- Prova de competències de l'especialitat.

- Prova de competències docents i pedagògiques.

Ambdues proves estaran relacionades amb el contingut del temari específic de l'annex 2.

Aquesta prova serà qualificada amb 50 punts, i quedaran eliminades les persones aspirants que no obtinguin
una puntuació igual o superior a 25 punts en la suma dels dos exercicis que es descriuen a continuació:

Primer exercici: Prova de coneixements de l'especialitat (obligatòria). Màxim 10 punts.

En aquesta a prova es requerirà el desenvolupament per escrit d'un tema inclòs a l'annex de temari específic.

L'òrgan de selecció proposarà diversos temes i la persona aspirant n'haurà d'escollir un per al seu
desenvolupament.

Mitjançant aquesta es valoraran els coneixements tècnics i específics propis de l'àmbit funcional de l'especialitat
objecte de la convocatòria, així com la capacitat d'anàlisi, síntesi, estructuració i exposició escrita de les
persones aspirants.

La prova es puntuarà de 0 a 10 punts i les persones aspirants disposaran d'un màxim de 80 minuts per la seva
realització.

Segon exercici: Prova de competències docents i pedagògiques (obligatòria). Màxim 40 punts

En aquesta a prova es plantejarà la resolució d'un supòsit pràctic relacionat amb les competències docents i
pedagògiques pròpies de la funció docent. L'aspirant haurà d'analitzar i donar resposta a una situació
contextualitzada d'ensenyament i aprenentatge, entesa com una proposta didàctica integrada en el marc
curricular i dels nivells educatius que s'imparteixen al centre, orientada al desenvolupament de competències
vinculada a l'especialitat docent a la qual opta. Mitjançant aquesta prova es valorarà la capacitat de
planificació, intervenció educativa, gestió del grup de classe, disseny d'activitats d'ensenyament i aprenentatge,
així com l'aplicació de criteris d'avaluació competencial, tot garantint la coherència pedagògica i l'adequació al
context educatiu plantejat.

La prova es puntuarà de 0 a 40 punts i les persones aspirants disposaran d'un màxim de 60 minuts per a la
seva preparació i d'un màxim de 20 minuts per la seva exposició oral. Els aspirants podran disposar d'un
ordinador portàtil per complementar la seva explicació oral.

8.1.3. Prova de coneixements de la llengua catalana i castellana.

Es qualificarà d'apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que siguin declarades no aptes quedaran eliminades
del procés selectiu.

Aquesta fase consistirà en l'acreditació de coneixements de llengua catalana i castellana i es convocarà
únicament a aquelles persones que hagin superat les proves de la fase anterior i no hagin acreditat aquests
coneixements amb la presentació de sol·licitud de participació en el procés.

a) Llengua catalana

Aquesta prova consistirà en l'acreditació de coneixements de la llengua catalana equivalents al nivell C1 de la
Secretaria de Política Lingüística de la Generalitat de Catalunya.

Per dur a terme aquesta prova, el Tribunal comptarà amb l'assessorament de persones tècniques
especialitzades en matèria de política lingüística (el CNL), amb veu i sense vot.

La prova consta de dues parts:

- Primera part: S'avaluarà el domini de l'expressió escrita mitjançant realització d'exercicis de coneixements
sintàctics i de comprensió de la llengua catalana relacionats en grau adequat amb les places objectes de la
convocatòria.

- Segona part: S'avaluarà l'expressió oral per mitjà d'una exposició oral i una conversa sobre temes generals
d'actualitat.

La durada màxima d'aquest exercici serà de 90 minuts, per la primera part, i de 10 minuts per a la segona
part.

DL B 38014-2007ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc

Núm. 9752 - 16.9.20269/20 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

CVE-DOGC-A-26251023-2026



Estaran exemptes de fer aquesta prova les persones aspirants que hagin:

- Acreditat estar en possessió del certificat del nivell C1 de la Secretaria de Política Lingüística, superior o
equivalent, d'acord amb allò que preveu la base 4.1.f).

- Indicat a la sol·licitud que s'ha superat, al Patronat Municipal d'Educació o a l'Ajuntament de Sant Cugat del
Vallès, la prova o exercici de caràcter obligatori i eliminatori del nivell que determinin les bases específiques, o
de nivell superior, en altres processos selectius, sempre que les proves hagin estat portades a terme per
personal del CNL.

- Indicat a la sol·licitud que s'ha obtingut plaça en processos anteriors de selecció de personal per accedir al
Patronat Municipal d'Educació o a l'Ajuntament de Sant Cugat del Vallès, en què s'hagués establert una prova
de català del mateix nivell o superior a l'exigit en la corresponent convocatòria , i sempre que les proves hagin
estat portades a terme per personal del CNL.

Aquestes acreditacions, si no s'han aportat en el moment de presentació de la sol·licitud, es podran presentar
fins al moment de realització de la prova.

b) Llengua castellana

Aquesta prova consistirà en l'acreditació de coneixements de llengua castellana equivalents al nivell B2, tant en
l'expressió oral com en l'escrita.

Aquesta prova serà obligatòria per a les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola ni d'un país
que tingui com a llengua oficial el castellà i contindrà exercicis de comprensió lectora, de comprensió oral i
d'expressió escrita.

Estaran exempts de fer aquesta prova les persones aspirants que acreditin els coneixements requerits de
llengua castellana mitjançant un dels documents que s'indiquen a continuació:

- Certificat d'haver cursat la primària, la secundària i/o el batxillerat a l'estat espanyol.

- Diploma d'espanyol (nivell superior o B2) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o
equivalent, o certificació acadèmica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a l'obtenció d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers (DELE), del nivell de competència B2, expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

- Haver cursat en llengua castellana els estudis conduents a obtenir la titulació exigida com a requisit d'accés
en el procés selectiu.

- Que acreditin documentalment haver superat una prova de coneixements de la llengua castellana del mateix
nivell al requerit en altres processos de selecció de personal de l'Ajuntament de Sant Cugat.

Aquestes acreditacions, si no s'han aportat en el moment de presentació de la sol·licitud, es podran presentar
fins al moment de realització de la prova.

8.1.4. Presentació i termini d'al·legacions de les proves de la primera fase.

Les persones aspirants tindran un termini de cinc dies naturals, comptadors des del dia següent a la data de
publicació del solucionari de l'exercici, per tal de formular les al·legacions que considerin oportunes.

Les al·legacions s'hauran de realitzar per escrit mitjançant instància presentada a l'Organisme Autònom
Municipal d'Educació.

8.2 Fase de concurs: Màxim 40 punts.

La fase de concurs no té caràcter eliminatori. Aquesta fase estarà formada per les proves assenyalades als
punts 8.2.1, 8.2.2, 8.2.3 i en la valoració dels mèrits aportats i acreditats per les persones aspirants de
conformitat amb el que disposa la base 8.2.4 de la present convocatòria.

8.2.1 Prova competencial: Màxim 10 punts (obligatori).

Aquest exercici és de caràcter obligatori i no eliminatori, consisteix en una entrevista conductual estructurada
i/o la realització de proves psicotècniques. Tindrà per objectiu avaluar les competències requerides per ocupar
la plaça i el lloc de treball objecte d'aquesta convocatòria.

Les competències professionals s'entenen com el conjunt de coneixements, aptituds, habilitats, destreses i
comportaments necessaris per donar resposta òptima a diferents situacions professionals.
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Serà l'òrgan de selecció qui, abans de l'inici de les proves, determini el valor de cada prova competencial en
cas que es realitzin les dues.

Per la realització d'aquesta prova el tribunal podrà comptar amb l'assessorament tècnic expert d'un
psicòleg/psicòloga del servei de Personal i Organització de l'Ajuntament.

Les competències a valorar, seran les incloses en el codi P023, del “Directori de competències i perfils
professionals de l'Ajuntament de Sant Cugat del Vallès”, aprovat per junta de Govern Local en sessió ordinària
celebrada en data 17 d'abril de 2018.

8.2.2 Experiència i desenvolupament professional: fins a un màxim de 20 punts

a) Per experiència docent en escoles d'art públiques, en llocs de la mateixa especialitat a la qual s'opta: per
cada curs complet 3 punts. Per períodes inferiors: per cada mes 0,25 punts.

b) Per experiència docent en escoles d'art privades, en llocs de la mateixa especialitat a la qual s'opta: per
cada curs complet 1,2 punts. Per períodes inferiors: per cada mes 0,10 punts.

c) Per experiència docent en escoles d'art públiques, en llocs d'especialitats diferents a la que s'opta: per cada
curs complet 1,2 punts. Per períodes inferiors: per cada mes 0.10 punts.

d) Per experiència docent en altres centres educatius (públics o privats), en llocs de treball relacionats amb
l'especialitat que s'opta: per cada curs complet 0.5 punt. Per períodes inferiors: per cada mes 0,042 punts.

Als efectes d'allò que s'estableix en els dos apartats anteriors, un mes equival a 30 dies. Així mateix, les
fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per comptabilitzar nous períodes de 30 dies.

Si així i tot, finalment queden fraccions inferiors a 30, aquestes no es tindran en compte. Els serveis prestats
en qualitat de personal eventual no es valoraran. Tampoc seran objecte de valoració les pràctiques realitzades
en el marc de convenis de cooperació educativa o anàlegs.

Respecte a l'acreditació documental dels serveis prestats es farà mitjançant certificació original emesa pels
òrgans, autoritats o els càrrecs que duen a terme la gestió dels recursos humans. Així mateix, serà necessari
aportar el certificat de vida laboral actualitzat.

8.2.3 Formació complementària relacionada directament amb les funcions: fins a un màxim de 9 punts.

a) Fins a un màxim de 3 punts, per estar en possessió d'una titulació universitària addicional a la requerida:

- que estigui relacionada amb la plaça i/o lloc de treball a proveir: 3 punts.

b) Fins a un màxim de 9 punts, per estar en possessió:

- D'un títol de tècnic de grau superior CFGS directament amb l'especialitat: 4 punts

- D'un màster relacionat directament amb la plaça i/o lloc de treball a proveir: 4 punts (qualsevol màster
relacionat, també el de professorat).

- D'un post grau relacionat directament amb l'especialitat: 2 punts.

- D'un post grau relacionat amb la plaça i/o lloc de treball a proveir: 1 punt.

c) Fins a un màxim de 2 punts per a altres cursos, seminaris i/o jornades directament relacionades amb la
plaça i/o lloc de treball a proveir:

- fins a 20 hores acumulades: 0,20 punts.

- de 21 a 50 hores acumulades: 0,40 punts.

- de 51 a 99 hores acumulades: 0,80 punts.

- Cada 100 hores acumulades: 1 punt.

- Cada curs de més de 100 hores: 1 punt.

d) Fins a un màxim de 1 punts per a altres cursos, seminaris i/o jornades d'un mínim de 20 hores relacionats
amb l'atenció a la diversitat i/o de les necessitats educatives especials impartits pel Departament d'Educació o
per Organismes públics de l'àmbit docent.

e) Per tenir un nivell de català superior a l'exigit a la base 4.1.f): 1 punt.
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En cas de disposar de diversos certificats, es valorarà únicament el nivell més alt.

Per obtenir la puntuació de cada persona aspirant se sumaran els certificats i títols, i, un cop obtinguts el
nombre d'hores total, s'aplicarà el barem anterior.

En cas que no s'acrediti el nombre d'hores lectives d'algun curs, seminari o jornada, s'entendrà que la seva
durada és de 5 hores.

El nombre d'hores màxim que es computarà per curs o acció formativa serà de 100 hores.

8.2.4 Altres mèrits: fins a 1 punt.

L'òrgan de selecció podrà considerar altres mèrits al·legats i justificats per les persones participants, sempre
que es tracti de mèrits objectius i raonables per a la provisió del lloc de treball i, en especial, d'activitat docent,
acadèmica o de difusió de coneixements relacionats amb l'àmbit de treball i amb les funcions a desenvolupar.

8.2.5 Acreditació dels mèrits.

a) La documentació acreditativa dels mèrits al·legats es podrà presentar durant el període de 10 dies hàbils, a
partir de la data de la publicació a la seu electrònica municipal de la llista amb el resultat de les proves
anteriors.

b) Aquesta documentació es presentarà a la seu electrònica de l'Ajuntament (Tràmits – N243 Recursos Humans
- Aportació de mèrits per a les persones que han superat les proves - Sol·licitar), a l'apartat corresponent
indicant “Educador/a educació infantil”, Nom i NIF de la persona aspirant, sense detriment de qualsevol dels
sistemes previstos a l'art. 16.4 de la LPACAP. En cas d'utilitzar el correu postal, cal enviar un correu electrònic
a l'adreça personal@santcugat.cat, indicant el nom i cognoms, la convocatòria i còpia del document acreditatiu
de l'enviament.

c) Només es valoraran els mèrits al·legats dels quals ja s'estigués en possessió en la data de finalització de la
presentació de sol·licituds de participació en el procés selectiu, no es valoraran els que s'hagin meritat amb
posterioritat a aquesta data.

d) Documentació a presentar per l'acreditació de mèrits:

- Quadre resum dels mèrits al·legats, segons el document 503 que es troba a la seu electrònica municipal i/o
portal de l'empleat.

- Documentació per justificar l'experiència laboral i la formació complementària al·legades, que caldrà
presentar degudament ordenada i numerada.

- Certificat de Vida Laboral actualitzat, expedit per la Seguretat Social.

- Documents on s'especifiqui la categoria professional i/o les funcions o projectes desenvolupats en cada lloc de
treball.

- Titulacions o certificats formatius emesos pel centre corresponent. En el cas que s'al·legui una titulació emesa
a l'estranger, la persona aspirant haurà d'aportar certificat oficial de reconeixement o convalidació a Espanya.

- L'acreditació del mèrit d'experiència professional s'efectuarà mitjançant certificat o faig constar de l'òrgan
competent en matèria de personal de l'administració (Annex 1 – Certificat serveis prestats) o empresa
corresponent, o contractes de treball amb indicació del temps treballat, categoria professional i/o les funcions
desenvolupades en cada lloc de treball.

- Pel que fa a la formació, ordenada per ordre cronològic invers (de la més recent a la més antiga): còpia de
les titulacions o certificats formatius emesos pel centre corresponent. En el cas que s'al·legui una titulació
emesa a l'estranger, la persona aspirant haurà d'aportar certificat oficial de reconeixement o convalidació a
Espanya i, si escau, s'haurà d'aportar la traducció per intèrpret jurat.

L'experiència laboral, la formació o els altres mèrits que s'al·leguin, però que no resultin acreditats mitjançant
la documentació adient i degudament relacionats al document número 503 no seran objecte de valoració.

No caldrà aportar els documents acreditatius que es trobin a l'expedient personal, de conformitat amb l'article
28.2 de la LPACAP, però la persona interessada haurà de demanar explícitament a la sol·licitud que en el
procés es valori tota la documentació continguda en el seu expedient personal.

Des de l'Organisme Autònom Municipal d'Educació es podrà demanar a la persona seleccionada la
documentació original. En cas que la documentació presentada no coincideixi amb l'original, la persona aspirant
quedarà exclosa del procés selectiu.
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8.3 Qualificacions de les persones aspirants i proposta de contractació laboral indefinida:

Sumades les puntuacions obtingudes en la fase d'oposició més la fase de concurs, les persones aspirants seran
ordenades de major a menor puntuació.

L'òrgan de selecció proposarà a l'òrgan competent la contractació com a personal laboral fix a l'aspirant que
hagi obtingut la puntuació més alta de conformitat amb l'article 15 del TRLET .

L'òrgan de selecció no podrà aprovar ni declarar que ha superat les proves selectives un nombre superior de
persones aspirants al de places objecte de convocatòria.

En cas d'empat de puntuació, l'ordre de classificació s'establirà d'acord amb la puntuació obtinguda a la prova
de competències docents de caràcter pràctic. En el cas que aquest criteri no fos suficient, l'empat es resoldrà a
favor de la persona que hagi obtingut major puntuació en el segon exercici de dita prova. Finalment, si
l'anterior criteri no resol la situació d'empat, el desempat es dirimirà a favor de la persona que hagi tret millor
qualificació en l'entrevista competencial.

Finalitzada la qualificació de les persones aspirants, l'òrgan de selecció farà pública a la pàgina web municipal
la relació de les persones aprovades per ordre de puntuació i s'hi mantindrà mentre sigui vigent.

La persona aspirant proposada haurà de presentar, en el termini màxim de vint dies naturals a partir de
l'endemà de la publicació de l'anunci final, els documents acreditatius originals dels requisits exigits a la base 4
i dels mèrits objecte de valoració a la fase de concurs.

Si dins del termini la persona aspirant proposada no presenta la documentació o no reuneix els requisits exigits,
no serà proposada per la contractació com a personal laboral fix i quedaran anul·lades totes les seves
actuacions.

En el supòsit d'exclusió del procés selectiu pels motius exposats en el paràgraf anterior, i també en cas de
renúncia de la persona aspirant proposada, l'òrgan de selecció formularà proposta a favor de la persona
aspirant aprovada que hagi obtingut la següent puntuació més alta en el procés selectiu.

La convocatòria es podrà declarar deserta en el cas que les persones aspirants no hagin assolit la puntuació
mínima establerta en aquestes bases.

8.4 Període de prova.

De conformitat amb el que estableix l'art. 14 del TRLET (Text Refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors),
les persones designades per a la contractació laboral indefinida hauran de superar un període de prova de 6
mesos de durada.

Aquest període es computarà des del moment d'incorporació al servei de la corporació.

Durant el període de prova, el personal laboral fix haurà d'assistir als cursos de formació que la corporació
estimi convenients.

El personal laboral fix en període de prova gaudeix de les mateixes retribucions que el personal laboral fix.

El període de prova exigeix la realització efectiva del 100% del període establert. En el cas de no haver-se
pogut completar aquest període per causes degudament justificades, es prorrogarà, fins a completar el període
fixat.

El període de prova es realitzarà sota la supervisió de la direcció de l'àmbit d'adscripció i, en el seu defecte, del
cap del servei. Una vegada finalitzat, la direcció de l'àmbit d'adscripció emetrà un informe d'avaluació del
personal laboral fix i proposarà la seva qualificació com a apte o no apte.

Aquest informe serà tramès a la presidència de l'òrgan de selecció dins el termini màxim de 10 dies a la
finalització del període de prova i es posarà en coneixement de la persona avaluada per tal que hi pugui fer les
al·legacions que consideri oportunes.

El Tribunal de selecció, d'acord a l'informe d'avaluació emès per l'àmbit d'adscripció, i un cop resoltes les
eventuals al·legacions presentades, proposarà l'adjudicació de la plaça amb règim de personal laboral fix de
l'aspirant que hagi superat el període de prova.

El període de prova és obligatori i eliminatori. Les persones aspirants que obtinguin la qualificació de no apte/a
quedaran excloses del procés selectiu.

Si alguna de les persones aspirants seleccionades ja hagués prestat serveis amb caràcter temporal a l'Escola
de Música/Conservatori de Sant Cugat del Vallès, en la mateixa plaça i categoria professional objecte de la
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convocatòria, per un període igual o superior al previst a la convocatòria, restarà exempt de la realització del
període de prova, sempre que es disposi d'un informe favorable del superior jeràrquic pels serveis prestats.

9 Proposta de contractació

9.1 El personal laboral que hagi superat el període de prova serà proposada a la presidència de l'OAME com a
personal laboral fix en la categoria de Professor de secundària..

9.2 La presidència de l'Organisme Autònom Municipal d'Educació contractarà com personal laboral fix a la
persona aspirant proposada, mitjançant una resolució.

9.3 No podran ser contractats/des personal laboral fix més persones aspirants que el nombre de places
convocades.

9.4 La persona a contractar disposarà d'un termini d'un més, a comptar a partir de l'endemà de la notificació
de la resolució de contractació, per acceptar-la.

9.5 La manca de contractació dins del termini previst a l'apartat anterior comportarà la pèrdua de tots els drets
derivats del procés de selecció, llevat dels casos de força major, que seran degudament comprovats i valorats
per l'Administració.

10 Borsa de treball

Amb l'objectiu d'establir un procediment àgil per fer front a les necessitats de contractacions temporals de
personal Professor/a de secundària, es crearà un sistema de borsa de treball que tindrà el següent
funcionament:

10.1 Finalitzat el procés de concurs-oposició, es crearà una borsa de personal temporal que estarà formada per
les persones aspirants que hagin superat la totalitat del procés selectiu però no hagin estat proposades per a
ocupar la plaça.

10.2 La qualificació total de cada aspirant serà la suma de les qualificacions obtingudes a les diferents fases del
procés.

En cas d'empat, l'ordre s'establirà atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que hagi obtingut la puntuació
més alta en la fase d'oposició. De persistir l'empat, la persona aspirant que hagi obtingut la puntuació més alta
en la fase de concurs. De persistir encara l'empat, la persona aspirant que hagi obtingut la puntuació més alta
en l'entrevista competencial. Es faculta l'òrgan de selecció per ordenar una entrevista o prova d'aptitud
addicional relacionada amb les funcions pròpies del lloc convocat que determinarà l'aspirant amb millor
capacitat.

10.3 L'òrgan de selecció farà pública a la seu electrònica de la pàgina web municipal la relació amb nom i
cognoms, de les persones aprovades per ordre de puntuació i s'hi mantindrà mentre sigui vigent.

10.4 Les persones que formin part d'aquesta borsa de treball seran cridades per cobrir temporalment
necessitats de Professor/a de secundària, especialitat Guitarra. L'ordre inicial d'aquesta crida serà el de la
puntuació final obtinguda.

10.5 Per tal de fer front a les necessitats contractacions temporals de personal per als diferents àmbits de
l'Ajuntament i dels seus Organismes autònoms s'establiran els següents criteris de priorització de les diferents
borses de treball vigents (Instrucció interna amb núm. de document 191380/2024):

1. Les borses de treball resultants de concurs oposició o oposició, en execució de l'oferta pública d'ocupació, es
prioritzaran per davant de les borses que estiguin vigents fins al moment. En el cas que no es prevegi una
especialització, es podrà acudir a una de les borses previstes als apartats 2 i 3, que prevegin l'especialització
requerida.

2. Les borses de treball resultants de concurs oposició, que no provinguin de procés selectiu en execució
d'oferta pública.

3. Les borses de treball resultants de concurs de mèrits, que no provinguin de procés selectiu en execució
d'oferta pública.

4. Les borses de treball resultants de concurs oposició, en execució de l'oferta pública d'estabilització.

5. Les borses de treball resultants de concurs de mèrits, en execució de l'oferta pública d'estabilització.
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6. Les borses de treball resultants de processos selectius de màxima urgència.

En cas d'existir dues borses d'igual tipologia, es prioritzarà la posterior per davant de l'anterior.

10.6 Previ a la possible contractació temporal, es comprovarà que la persona no estigui afectada pels límits
legalment establerts per tal d'evitar l'encadenament de contractes. El límit temporal per contractacions queda
regulat a l'art. 15.1 i del Text Refós de l'Estatut dels Treballadors.

10.7 La durada del contracte serà l'imprescindible per fer front a les necessitats puntuals de l'Escola de Música
/Conservatori de Sant Cugat del Vallès.

10.8 La comunicació s'efectuarà per correu electrònic corporatiu de l'Organisme Autònom Municipal d'Educació.

10.9 Les persones que renunciïn a dues ofertes perdran el dret de permanència en la posició de la llista i
passaran a ocupar el darrer lloc, a excepció que es justifiqui, voluntàriament, la renúncia per motius de salut o
per estar ocupant un altre lloc de treball. També es considera renúncia la manca de resposta dins el termini de
24 hores des de l'enviament de l'oferiment.

10.10 Si la persona no es pot incorporar en el moment de la crida per qualsevol causa es passarà a la següent
persona de la llista.

10.11 Les persones amb contracte temporal en l'Organisme Autònom Municipal d'Educació, restaran en
aquesta borsa en situació de suspensió, exceptuant que es tracti de cobrir una plaça vacant fins a cobertura
definitiva o d'un contracte de relleu o programa temporal.

10.12 Seran causes d'exclusió de la borsa: la renúncia durant la prestació de serveis, l'acomiadament, llevat
per causes objectives o improcedents, per sanció ferma greu o molt greu del règim disciplinari i la no
incorporació efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la contractació. També es produirà l'exclusió
de la borsa per existència d'un informe desfavorable que objectivi manifesta manca d'idoneïtat per al
desenvolupament de les funcions pròpies de la categoria.

10.13 La vigència d'aquesta borsa de treball serà de dos anys, a comptar des de la data de la seva publicació a
la pàgina web de l'Ajuntament, i podrà ser prorrogada per un any més durant el qual s'haurà de convocar un
procés selectiu per constituir-ne una nova. Excepte en el cas que de forma prèvia a aquest termini es
constitueixi una altra borsa fruit d'un procés d'oferta pública d'ocupació. En el moment en què finalitzi el procés
de constitució de la borsa objecte de la present convocatòria, les anteriors restaran sense efectes.

10.14 S'establirà un període de prova, la durada del qual dependrà de la durada del contracte, per un màxim
de 6 mesos de durada. Aquest període de prova serà informat pel comandament immediat i serà vinculant per
a la seva continuïtat, i per a futurs contractes.

11 Gestió documental i protecció de dades.

La participació en el procediment per prendre part en aquesta convocatòria i per la tramitació del procés
selectiu indicat en aquestes bases impliquen el següent tractament de dades de caràcter personal per part de
l'OAME:

- N253 Selecció de personal

El tractament indicat es durà a terme amb el compliment de les obligacions previstes al Reglament (UE)
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones
físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades i pel qual es deroga
la Directiva 95/46/CE (RGPD) i la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i
garantia dels drets digitals (LOPDGDD) i la resta de l'ordenament jurídic que sigui d'aplicació.

La informació sobre la finalitat, l'accés, el model de dades, el tipus de tractament, les cessions de dades, les
transferències, la licitud del tractament i la seva conservació i seguretat, estaran indicades públicament en el
Registre de Tractaments, publicat a la web municipal i al Portal de Transparència.

La documentació aportada i les dades obtingudes, durant el temps que es conservi per part del patronat
Municipal d'Educació, caldrà que segueixin les directrius de gestió documental establertes per l'Ajuntament a
raó del que marca la normativa d'arxius, així com les mesures de custòdia segura que marca l'Esquema
Nacional de Seguretat (ENS) i el mateix RGPD.

En cas que el tractament es dugui a terme per part de terceres parts, com a encarregats de tractament,
d'acord amb el previst al RGPD, aquestes parts hauran d'acreditar les garanties de compliment (mitjançant
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certificacions, segells o auditories de privacitat) i formalitzar les seves obligacions per tal de garantir el
compliment de la norma esmentada amb la signatura del Doc. 276 Clàusules d'encarregat de tractament.

La documentació i les dades, tant sigui digital com físicament, hauran de ser destruïdes seguint un sistema de
destrucció confidencial certificat, seguint les instruccions i directrius de gestió documental de l'Ajuntament.

12 Règim de recursos.

Contra les resolucions definitives i els actes de tràmit dictats pel Consell Rector de l'OAME o per l'òrgan en qui
delegui, si aquests últims decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensió o perjudici irreparable als drets i
interessos legítims, les persones interessades podran interposar potestativament, d'acord amb l'article 123 de
la LPACAP, recurs de reposició en el termini d'un mes a comptar a partir de l'endemà de la seva publicació o
notificació, o bé podran interposar recurs contenciós administratiu d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, Reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a
partir de l'endemà de la seva publicació o notificació.

Contra les resolucions definitives i els actes de tràmit de l'òrgan de selecció, si aquests últims decideixen
directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu
o produeixen indefensió o perjudici irreparable a drets i interessos legítims, les persones interessades podran
interposar, en el termini d'un mes a comptar a partir de l'endemà de la seva publicació o notificació, recurs
d'alçada davant l'autoritat que hagi nomenat als membres de l'òrgan de selecció.

Tanmateix, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a
la defensa dels seus interessos.

ANNEX II

TEMARI GENERAL (AJT/JGL/1/2024 de data 09.01.2024 i DOGC núm. 9106 21.02.2024)

GRUP A SUBGRUP A1

1. La Constitució espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Drets i deures fonamentals.

2. Les fonts del Dret Públic. El poder legislatiu, executiu i judicial: composició, organització i atribucions. La
potestat legislativa. El Govern: composició, organització i atribucions. El control.

3. L'Administració Pública a l'ordenament espanyol. Principis constitucionals d'actuació i Principis Generals.

4. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya de 2006: estructura, drets i deures de l'àmbit civil i social, en l'àmbit
polític i de l'Administració i lingüístics. Principis rectors.

5. El Municipi: concepte i elements. El principi d'autonomia local: significat contingut i límits. La regulació de les
competències a la Llei de Bases del Règim Local. L'Organització Municipal.

6. El Reglament Orgànic Municipal de Sant Cugat de 2017: ús de la llengua catalana, òrgans de govern
municipals, òrgans d'estudi, informe i consulta, estructura administrativa gerencial i estatut dels membres de
la corporació. Funcionament dels òrgans municipals. Cartipàs municipal. Organismes autònoms de Sant Cugat.
Entitats públiques empresarials locals de Sant Cugat.

7. Les persones davant l'activitat de l'administració: drets i obligacions de la ciutadania. La persona
interessada: concepte, capacitat d'obrar i representació. La identificació de les persones interessades i els seus
drets en el procediment.

8. L'acte administratiu: concepte, classes i elements. La forma i la motivació. Eficàcia i validesa dels actes
administratius. La demora i retroactivitat de l'eficàcia.

9. La revisió dels actes i de les disposicions per la pròpia administració: supòsits. La revocació dels actes. La
rectificació d'errors materials o de fet. L'acció de nul·litat, procediments i límits. La declaració de lesivitat.
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10. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Classes de recursos.
Peculiaritats en l'àmbit local. El recurs contenciós administratiu.

11. Els mitjans electrònics aplicats al procediment administratiu comú. L'administració electrònica: pilars i
principis. Esquema Nacional de Seguretat i Esquema Nacional d'Interoperabilitat. Conceptes bàsics.

12. El règim jurídic de les hisendes locals: criteris inspiradors del sistema de recursos i principis pressupostaris.

13. Disposicions generals sobre la contractació del sector públic: racionalitat i consistència, llibertat de pactes i
contingut mínim del contracte, perfecció i forma del contracte.

14 La llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern. El
Govern obert: concepte i principis informadors. Mesures per garantir la transparència i el bon govern en
l'actuació municipal de Sant Cugat. Dades obertes: concepte, principis, beneficis i format. El govern obert de
l'Ajuntament de Sant Cugat.

15. Els empleats públics: classes i règim jurídic. Els instruments d'organització del personal: plantilles i
relacions de llocs de treball. Els instruments reguladors dels recursos humans: l'oferta d'ocupació pública, els
plans d'ocupació i altres sistemes de racionalització.

16. Accés a l'ocupació pública. Sistemes selectius. Adquisició i pèrdua de la relació de servei. Règim
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques. Règim disciplinari.

17. La Llei d'igualtat efectiva de dones i homes: objecte i finalitats, principis d'actuació dels poders públics;
funcions dels ens locals de Catalunya; mecanismes per a garantir el dret a la igualtat efectiva de dones i
homes en el sector públic. El Pla d'Igualtat de l'Ajuntament de Sant Cugat.

18. L'ètica en l'administració pública. Codi de conducta dels empleats públics i principis del bon govern. El Codi
de conducta dels membres electius i del personal directiu de l'Ajuntament de Sant Cugat del Vallès. El pla
d'integritat com a mesura antifrau.

TEMARI ESPECÍFIC

GRUP A SUBGRUP A1

1. Operacions booleanes i construcció de formes: ús de l'eina Creador de formes, el panell Buscaformes
(Pathfinder) i modes de dibuix a Adobe Illustrator.

2. Color aplicat en entorns vectorials: mostres globals, quadricromia (CMYK), tintes planes (Pantone), guies de
color i redefinició de motius cromàtics a Adobe Illustrator.

3. Gestió de la tipografía a Illustrator: text de punt, text d'àrea, text en traçat, opcions avançades de caràcter i
paràgraf, i el procés de creació de contorns (traçat de fonts).

4. Símbols i instàncies a Illustrator: creació i gestió de biblioteques de símbols, edició global, eines de ruixat de
símbols i el seu ús pràctic en la iconografia i el disseny d'interfícies.

5. Màscares a Illustrator: maneres d'aïllament i el seu control gràfic en composicions complexes.

6. Patrons i motius de repetició: creació, edició i configuració de motius geomètrics i repetitius a Illustrator per
a aplicacions en superfícies, packaging i identitat.

7. Fusions i eines de repetició: transicions de forma i color. Eines de repetició simètrica, radial i en quadrícula
per a l'automatització del disseny.

8. Malles de degradat: creació de superfícies fotorealistes i volums complexos mitjançant l'eina Malla. Gestió de
nodes de color, opacitats i línies de malla.

9. Tècniques de digitalització avançades: traçat automàtic d'imatges bitmap, configuració i creació de pinzells
personalitzats.

10. La percepció visual. Teories de la percepció. Psicologia de la forma: la Gestalt i les seves lleis aplicades al
disseny gràfic contemporani.

11. La sintaxi visual. Elements bàsics de la imatge: el punt, la línia, el pla, la forma, la textura i l'espai.
Funcions i interaccions compositives.
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12. El camp compositiu. Estructures i retícules geomètriques. L'equilibri, el pes visual, el ritme, la proporció i el
contrast en la composició bidimensional.

13. Teoria del signe. Semiòtica i pragmàtica visual. Signe, símbol, icona i senyal. El procés de significació en el
disseny de la comunicació visual.

14. Teoria general del color. Naturalesa física i perceptiva del color. El color llum (síntesi additiva) i el color
pigment (síntesi sustractiva).

15. Sistemes de codificació i mètrica del color. Els espais de color. Atributs del color: matís, lluminositat i
saturació.

16. Anatomia i arquitectura del caràcter tipogràfic: línies de referència, parts de la lletra, proporcions i sistemes
de mesura tipogràfica.

17. Llegibilitat i variables tipogràfiques: correccions òptiques, especificacions tipogràfiques i adaptació als
mitjans impresos i digitals.

18. Conceptes fonamentals de branding. Identitat de marca, imatge de marca, reputació, i posicionament.

19. Identitat i Imatge Corporativa: antecedents històrics i definició conceptual. La imatge d'empresa versus la
identitat corporativa. Els signes d'identitat i el desenvolupament d'un programa global de disseny corporatiu:
metodologia, fases i procés.

20. Metodologia de projectes de branding. La investigació de mercat, l'auditoria de marca, la definició del target
i la redacció del briefing.

21. Sistemes d'identitat visual flexibles: marques dinàmiques, mutables i adaptables a entorns analògics i
digitals.

22. Anatomia dels signes d'identitat visual. El logotip, l'isotip, l'imagotip i l'isologo.

23. El Manual d'Identitat Corporativa: estructura, continguts fonamentals, normes d'aplicació i restriccions de
la marca.

24. El logotip i les seves variants: tipologies, evolució conceptual i construcció de signes d'identitat.

25. Estratègia i arquitectura de marca. Models d'arquitectura. El naming: tàctiques de creació de noms.Co-
branding i extensions de marca.

26. Desenvolupament gràfic de la marca. Construcció geomètrica, definició d'àrees de respecte, reduccions
mínimes i comportament en entorns digitals de baixa resolució.

27. Branding global i gestió del canvi de marca: motius estratègics, planificació i implementació del procés de
rebranding.

28. El disseny de la marca territori: màrqueting de ciutats, turisme i construcció d'identitat geogràfica.

29. Redisseny de marca: criteris d'actualització visual, fases de restyling i adaptació de la identitat als nous
contextos comunicatius.

30. Senyalització i senyalètica: antecedents històrics, conceptes fonamentals i criteris de disseny i avaluació
d'un senyal.

31. Disseny i creació de sistemes iconogràfics: normalització, coherència formal i retícules constructives per a
famílies d'icones i pictogrames.

32. El disseny d'informació aplicat a l'espai: senyalètica identitària, orientació arquitectònica i experiència de
l'usuari en entorns complexos.

33. La iconografia en senyalètica: disseny de pictogrames vectorials universals, codificació visual i aplicació en
sistemes de signes.

34. Tipografia aplicada a la senyalètica: criteris de selecció per a llargues distàncies, condicions lumíniques
adverses i mobilitat.

35. Sistemes de senyalització corporativa: integració de la identitat visual de l'empresa en l'arquitectura.

36. Materials i processos tècnics en senyalètica: vinils, impressió directa, materials retroil·luminats, tall i gravat
làser.
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37. Accessibilitat en senyalètica: disseny universal i codis de color.

38. Mapes de lloc i fluxos d'usuari: planificació dels camins de navegació i interacció.

39. Wayfinding: fonaments conceptuals, anàlisi de fluxos de circulació, punts de decisió i planificació de
sistemes d'orientació.

40. L'espai i el comportament humà. Anàlisi dels fluxos de circulació, mapes de recorregut, punts de decisió i
orientació en entorns complexos.

41. Els elements gràfics del sistema senyalètic: cromatisme ambiental, sistemes iconogràfics tancats i
coherència visual del conjunt.

42. Preparació cromàtica per a preimpressió des d'Adobe Illustrator: fluxos de color, perfils ICC, conversió de
modes i verificació d'arxius per a impressió professional.

43. Ergonomia visual i llegibilitat. Angles de visió i factors lumínics.

44. Plànols i guies d'orientació espacial. El disseny de mapes, diagrames de nivell i esquemes d'edificis
tridimensionals simplificats per a la senyalètica.

45. Disseny gràfic aplicat a espais i esdeveniments: disseny gràfic aplicat a l'arquitectura efímera.

46. Arts gràfiques de Gran Format: tipologies d'impressió, suports i materials.

47. Preparació d'arxius vectorials per a gran format.

48. Tipologies del packaging: envasos primaris, secundaris, terciaris i la seva coordinació gràfica.

49. Enginyeria del packaging: el disseny estructural. Plànols de desenvolupament i creació d'arxius.

50. Arquitectura gràfica del packaging. Disseny de les cares de l'envàs, jerarquia de la informació, l'impacte
visual en el lineal i la identitat de gamma de productes.

51. Arquitectura de la informació: taxonomia, etiquetatge, models d'organització i sistemes de cerca.

52. Història i evolució del packaging. Funcions de l'envàs: de la conservació i protecció logística a la funció
comunicativa i persuasiva en el punt de venda.

53. El Packaging com a contenidor, comunicador i protector: característiques específiques del disseny gràfic
aplicat a l'envàs i l'embalatge. Anàlisi dels aspectes semàntics, econòmics, ecològics, ergonòmics i funcionals
del producte.

54. Materials en packaging. Característiques, usos i propietats gràfiques del paper, cartró, plàstics, vidre,
metall i materials complexos.

55. Tecnologia aplicada al Packaging i sistemes de reproducció: tipologies bàsiques d'envasos i embalatges.

56. Sostenibilitat i Ecodesign en packaging. Reducció de residus, materials biodegradables, cicle de vida del
producte i normatives mediambientals vigents.

57. El procés creatiu en disseny gràfic: metodologia, fases i documentació. Del briefing a l'art final:
investigació, ideació, desenvolupament i validació en projectes de comunicació visual.

58. Fonaments de la imatge Bitmap. Captura digital d'imatges i resolució.

59. Profunditat de bit i canals de color en imatges bitmap. Formats de fitxer de mapa de bits més habituals.

60. Programari de retoc i edició d'imatge Bitmap. Interfície, eines de selecció, retall, clonació i pinzells.
Conceptes fonamentals de capes i organització de projectes complexos.

61. Ajustos tonals i cromàtics de la imatge de manera no destructiva.

62. Tècniques avançades d'edició bitmap. Màscares de capa, màscares de retall, canals alfa i objectes
intel·ligents.

63. Teoria de la infografia i visualització de dades. Definicions, història i evolució. La narrativa infogràfica.

64. Estructura i components d'una infografia. Tipus de gràfics, diagrames de flux, mapes temàtics, talls
transversals i il·lustracions explicatives.

65. Els antecedents de la comunicació gràfica i la Revolució Industrial.
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66. La reacció artesanal i la transició al segle XX: Arts and Crafts i Modernisme.

67. L'Estil Tipogràfic Internacional (Disseny Gràfic Suís).

68. L'escola Bauhaus i la Nova Tipografia.

69. Història de la identitat visual, el cartell i l'edició a l'Estat espanyol i Catalunya.

70. La revolució digital, l'era d'internet i les tendències contemporànies.

71. El procés d'Art Final digital. Preparació de documents per a impremta.

72. Impressió digital i acabats industrials. Tecnologies d'injecció de tinta i tòner d'alta producció. Acabats de
postimpressió: enquadernació plastificats, vernissos UV, relleus i stamping.”

Contra aquest acte, que és definitiu en via administrativa, es podrà interposar, amb caràcter potestatiu, recurs
de reposició davant de l'òrgan que l'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar des del dia següent a la
recepció de la seva notificació o, si escau, publicació.

Contra la desestimació expressa del recurs de reposició, en el seu cas, o bé directament contra aquest acte, es
podrà interposar recurs contenciós administratiu davant la Secció Contenciosa Administrativa del Tribunal
d'Instància de Barcelona, en el termini de dos mesos, a comptar des del dia següent al de la recepció de la seva
notificació o, si escau, publicació, d'acord amb el que preveu l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

En el cas que la desestimació del recurs de reposició es produís per silenci administratiu –silenci que es
produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva interposició sense que s'hagi notificat o, si
escau, publicat la seva resolució– el termini per a la interposició del recurs contenciós administratiu serà de sis
mesos a comptar des de l'endemà del dia en què el referit recurs de reposició s'entengui desestimat.

Tanmateix, podeu interposar qualsevol recurs previst a la legislació vigent que considereu procedent, d'acord
amb el que disposa l'article 40.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les
administracions públiques (LPAC).

Sant Cugat del Vallès, 7 de setembre de 2026

Josep Maria Vallès Navarro

President de l'Organisme Autònom Municipal d'Educació

(26.251.023)
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