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ALTRES ORGANISMES

ORGANISME AUTONOM MUNICIPAL D'EDUCACIO DE SANT CUGAT DEL VALLES

Edicte sobre bases i convocatoria de la plaga de professor/a de Disseny Grafic i Apps per a I'Escola d'Art
de Sant Cugat del Vallés (exp. 35305/2026)

El Consell Rector de I'Organisme Autonom Municipal d'Educacié (OAME) en sessio de I'1/09/2026, va aprovar
les bases i la convocatoria que regulen el procés selectiu mitjangant concurs-oposicid lliure per a la cobertura
d'una placa de personal laboral de Professor/a de secundaria, especialitat Disseny grafic i disseny APPS, de
I'Escola Municipal d'Art de Sant Cugat del Vallés, i constitucié d'una borsa de treball, essent les bases del
seguent tenor literal:

“ANNEX I

BASES REGULADORES 1 CONVOCATORIA QUE REGULEN EL PROCES SELECTIU, MITJANGCANT CONCURS-
OPOSICIO LLIURE, PER A LA COBERTURA D'UNA PLACA DE PERSONAL LABORAL DE PROFESSOR/A DE
SECUNDARIA, ESPECIALITAT DISSENY GRAFIC I DISSENY APPS, DE L'ESCOLA MUNICIPAL D'ART DE SANT
CUGAT DEL VALLES INCLOSES A LA TAXA ESPECIFICA DE REPOSICIO D'EFECTIUS PER A L'EXERCICI 2023 I
L'OFERTA PUBLICA D OCUPACIO, PREVISTA A L'ARTICLE 20.D0OS.4 DE LA LPGE 2023 PER A L'ANY 2025 DE
L'ORGANISME AUTONOM MUNICIPAL D'EDUCACIO (OAME), I CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL

1 Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquestes bases és regular la convocatoria del procés selectiu per cobrir, mitjangant sistema de
concurs-oposicio lliure, una placa de la plantilla de personal laboral de Professor/a de secundaria de I'Escola
Municipal d'Art i Disseny de Sant Cugat del Vallés, adscrita a I'Organisme Autonom Municipal d'Educacio
(OAME) de I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés.

Les caracteristiques de la convocatoria son les seglients:

Nam. de placa: 1 plaga (plaga nimero 170) - Codi de lloc 1.4.20 del Cataleg de llocs de treball
Classe de personal: Laboral fix

Classe: Tecnic/a superior

Grup i subgrup professional: Grup A, subgrup Al

Complement destinaci6: 24

Sistema de seleccid: Concurs oposicid en torn lliure

Jornada: Jornada parcial.

2 Normativa d'aplicacid.
1. Normativa estatal basica:

- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comU de les administracions publiques (d'ara
endavant LPACAP)

- Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public (d'ara endavant LRISP)

2. Normativa estatal i autonomica de regim local, en materia de funcidé publica:
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- Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local (d'ara endavant LRBRL).

- Articles basics del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de reégim local (d'ara endavant TRRL).

- Articles basics del Reial decret 896/1991, de 7 de juliol, pel qual s'estableixen les regles basiques i els
programes minims a qué s'ha d'ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris de I'"Administracié local.

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei municipal i de regim local de
Catalunya.

3. Normativa estatal especifica:

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut basic de
I'empleat public (d'ara endavant TRLEBEP).

- Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors.

4. Normativa autonomica especifica de funcié publica:

- Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals de
Catalunya.

- Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de
seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

- Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacid i certificacié de coneixements de la llengua general de
catala.

- Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcid publica de les persones amb discapacitat i dels
equips de valoracié multi professional.

5. Normativa estatal i autonomica d'aplicacié supletoria:

Llei 19/2013, de 9 de setembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.

La resta de normativa vigent i d'aplicacid.

3 Funcions.

Les funcions del lloc de treball, aprovades per la Junta de Govern del Patronat Municipal d'Educacio, en sessid
celebrada el 27 de desembre de 2022 sén les seglients:

Amb caracter general, les funcions a desenvolupar seran les seglents:
- Impartir classes als cicles de grau mitja i superior
- Participar en les activitats para-académiques organitzades pel centre

- Preparar les aules per a les classes

Vetllar per 'ordre i el silenci dins I'escola

- Realitzar les tasques no lectives programades per I'equip directiu

- Programar les classes de cada unitat formativa.

- Coordinar la programacio de les unitats formatives amb la resta de companys i

companyes.
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- Assistir a les reunions d'equip docent i coordinacid, claustres i avaluacié que estableixi el centre.
- Atendre I'alumnat.

- Coneixer i seguir les normes de funcionament del centre.

- Participar en les activitats organitzades pel centre.

- Desenvolupar les tasques no lectives assignades i les de caracter similar.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la
seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencidé de riscos
laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i organitzativa
establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en mateéria de proteccié de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i
tot una vegada acabada la seva relacié laboral amb la Corporacio.

4 Requisits de participacio.

4.1 Les persones interessades a participar en la convocatoria han d'acreditar el compliment dels requisits
seglents:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels altres estats membres de la Unié Europea o d'estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits a la Unié Europea i ratificats per Espanya els sigui aplicable
la lliure circulacié de treballadors/es en els termes que aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la
Comunitat Europea. També podran accedir, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el conjuge dels espanyols i
dels nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret aixi com
els seus descendents o els del conjuge sempre que no estiguin separats de dret i siguin menors de 21 anys o
majors, dependents.

b) Haver complert 16 anys i no excedir I'edat de jubilacié en la data que venci el termini de presentacié de
sol-licituds.

c) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

Les persones amb una discapacitat reconeguda seran admeses a la realitzacié de les proves lliures sense
necessitat d'acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans que comencin, sens perjudici
que, superat el procés selectiu, en presentar la documentacid per ser contractades, hagin d'acreditar, igual que
la resta de persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques dels llocs que es
convoquen per prestar el servei public corresponent.

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals estatutaris de les Comunitats Autdbnomes ni trobar-se en inhabilitacio
absoluta o especial per a carrecs, ocupacio o carrec public per resolucid judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari del qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas dels nacionals d'altres estats, no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmeés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi en el
seu estat ens els mateixos termes I'accés a I'ocupacié publica.

e) Estar en possessio de la titulacié seguent:

- Professor/a de secundaria: titulacié d'enginyer, arquitecte, llicenciat, grau o equivalent a efectes de docéncia
d'acord amb el que estableix la disposicié addicional Unica del Reial Decret 276/2007, de 23 de febrer.

L'acreditacié de la titulacié exigible pot ser substituida pel document acreditatiu i vigent d'haver abonat la taxa
per a la seva expedicid.

Les persones aspirants que presentin titols considerats equivalents als exigits hauran d'acreditar I'equivaléncia
mitjancant certificacié Iliurada pel Ministeri d'Educacié o el Departament d'Ensenyament de la Generalitat
corresponent.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d'aportar certificat d'equivaléncia o
d'homologacié de conformitat amb el que estableix la normativa vigent sobre aquesta mateéria i s'haura
d'aportar el titol traduit per intérpret jurat amb el reconeixement de la titulacié per exercir la professié objecte
de la convocatoria. Es pot fer consulta a la pagina web del Ministeri d'Educacié i Formacié Professional:
http://www.educacionyfp.gob.es/

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



4/20 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9752 - 16.9.2026
-

CVE-DOGC-A-26251023-2026

f) Estar en possessié del certificat de nivell C1 de coneixements de llengua catalana de la Secretaria de Politica
LingUistica o equivalent. En cas que no es pugui acreditar el nivell es preveu la realitzacié d'una prova de
coneixements, recollida a la base vuitena.

g) Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola ni d'un pais que tingui com a llengua oficial el
castella, han d'acreditar el coneixement de la llengua castellana amb nivell B2. En cas que no es pugui
acreditar el nivell, es preveu la realitzacié d'una prova de coneixements recollida a la base vuitena.

h) Haver satisfet la taxa d'inscripcidé prevista per a les convocatories de seleccié de personal, que s'estableix
d'acord amb els imports i les exempcions que es detallen a la base cinquena.

i) No estar afectat/da per cap dels motius d'incompatibilitat previstos a la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, i a la Llei catalana 21/1987, de 26 de
novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

j) Amb la presentacio de la instancia la persona aspirant declara que reuneix totes les condicions i requisits de
participacio establerts en aquestes bases i que coneix que, en cas de no poder presentar algun dels documents
gue se li puguin requerir, sera eliminada del procés.

Els requisits establerts per aquesta convocatoria s'han de complir a la data d'expiracié del termini assenyalat
per a la presentacio de sol-licituds de participacid i s'han de mantenir durant tot el procés selectiu fins a la data
de contractacié com a personal laboral fix o fins al dia d'inici de la prestacié de serveis al Patronat Municipal
d'Educacio.

5 Publicitat de la convocatoria i presentacié de sol-licituds de participacio.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (d'ara
endavant BOPB), al tauler d'anuncis de la corporacié i a la pagina web de I'Ajuntament www.santcugat.cat. Al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (d'ara endavant DOGC) es publicara I'anunci de la convocatoria amb
indicacié de la data de publicacio de les bases en el BOPB i la indicacié que a partir d'aquestes publicacions, la
seu electronica municipal sera el mitja on es publicaran tots els anuncis relatius a la convocatoria.

Podran presentar sol-licitud les persones que compleixin els requisits de la convocatoria previstos a la base
quarta.

5.1 Lloc i termini de presentacid de les sol-licituds:

a) Les sol-licituds per participar en la convocatoria es poden presentar a la seu electronica de I'Ajuntament
(Tramits Recursos Humans Convocatories d'Ocupacid Publica Sol-licitar). Per realitzar aquest tramit cal
disposar de Certificat Digital personal o Idcat mobil.

En el cas excepcional de presentar la sol-licitud de forma presencial o0 mitjangant les altres formes previstes a
I'article 16.4 de la LPACAP, s'haura de presentar instancia normalitzada de sol-licitud de participacié en la
convocatoria, amb indicacié expressa de la convocatoria i manifestar, si escau, el compliment de tots els
requisits de participacid. Es podra obtenir a I'Oficina d'Atencié Ciutadana o de la seu electronica municipal. En
cas d'utilitzar el sistema previst de correu postal, és imprescindible enviar, dins del termini de presentacié de
les sol-licituds, un correu electronic a I'adreca personal@santcugat.cat, amb indicaci6 a I'assumpte “Educador/a
educacio infantil” informant que s'ha presentat la sol-licitud i copia del document acreditatiu de I'enviament.

b) Les persones aspirants disposaran, per a la presentacié de sol-licituds, el termini de vint dies habils a
comptar de I'endema de la data de publicacié de la convocatoria al DOGC.

5.2 Documentacié a presentar per participar en la convocatoria:
a) Instancia normalitzada de la sol-licitud.

b) Curriculum vitae en el qual s'especifiqui, com a minim, la informacié seglent:

Dades personals i de contacte.

La formacio académica reglada.

La formacié complementaria, amb indicacié del nombre d'hores lectives de cada curs o seminari.

- L'experiéncia laboral, amb indicacid dels diversos carrecs ocupats, temps durant el qual s'ocuparen i detall de
les funcions desenvolupades.
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- Els coneixements i certificats linguistics.

L'experiéncia laboral, la formacio o els altres merits que s'al-leguin en el procés perd que no resultin acreditats
mitjangant la documentacié adient no seran objecte de valoracid.

c) Titulacié académica requerida per participar en el procés:

La presentacid per part de la persona interessada d'un titol diferent al previst explicitament en la base
corresponent, perd que es consideri equivalent, s'ha d'acompanyar de la corresponent justificacié de
I'equivaléncia.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal que estigui homologat per part de I'Administracié General de
I'Estat o I'Administracié autondmica competent i, si és necessari, que se'n presenti la corresponent traduccié
jurada.

d) Documentaci6 acreditativa d'estar en possessio del nivell C1 de coneixement de llengua catalana.

e) Documentacio6 acreditativa d'estar en possessio del nivell de coneixements de llengua castellana segons
estableix el punt 4.1 g) en el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni d'un pais
que tingui com a llengua oficial el castella.

f) Les persones amb discapacitat han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicid i aportar un certificat
emes per I'equip de valoracié multi professional competent d'acord amb I'article 4.3 del Decret 66/1999, de 9
de marg, de la Generalitat de Catalunya sobre |'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitats i
dels equips de valoracié multi professional, que indiqui quines sén les adaptacions que necessiten. Només es
tindran en compte aquelles sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacié directa amb la prova a
realitzar. Correspon a I'0rgan de seleccio resoldre sobre I'oportunitat i concrecié de I'adaptacié en funcié de les
circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

g) Només es valoraran els merits al-legats dels quals ja s'estigués en possessié en la data de finalitzacié de la
presentacié de sol-licituds de participacié en el procés selectiu. No es valoraran els que s'hagin meritat amb
posterioritat a aquesta data.

h) Acreditacié del pagament de la taxa establerta a I'apartat 5.3 d'aquesta base o de la seva exempcid.

i) Documentacio per justificar I'experiéncia laboral i la formacié complementaria al-legades, que caldra
presentar degudament ordenada i numerada:

- Certificat de la Vida Laboral actualitzat, expedit per la Seguretat Social.

- Documents on s'especifiqui la categoria professional i/o les funcions o projectes desenvolupats en cada lloc de
treball.

- Titulacions o certificats formatius emesos pel centre corresponent. En el cas que s'al-legui una titulacié emesa
a 'estranger, la persona aspirant haura d'aportar certificat oficial de reconeixement o convalidacié a Espanya.

L'experiencia laboral, la formacid o els altres mérits que s'al-leguin en el procés perd que no resultin acreditats
mitjangant la documentacié adient no seran objecte de valoracid.

Des de I'Organisme Autonom Municipal d'Educacié es podra sol-licitar a la persona seleccionada la
documentacié original. En cas que la documentacié presentada no coincideixi amb I'original, la persona aspirant
guedara exclosa del procés selectiu.

Amb la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants sén informades de la recollida i tractament de dades
de caracter personal que sén necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacio del
procés selectiu d'acord amb la normativa vigent. Aixi mateix, s'informa de la possibilitat i mitjans per exercir
els seus drets d'accés, rectificacid, supressid, oposicid, portabilitat i limitacié de les dades, d'acord amb el que
s'indica a I'apartat de proteccié de dades d'aquestes bases.

5.3 Taxa per drets d'examen:

En Us de les facultats concedides pels articles 133.2 i 142 de la Constitucio i per I'article 106 de la Llei 7/1985,
de 2 d'abril, reguladora de les bases de Régim Local, els articles 6.1 i 8.1a.) del Decret legislatiu 2/2003, de 28
d'abril, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei municipal i de Régim Local de Catalunya, i, de conformitat amb
el que es disposa en els articles 15 al 19 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel que s'aprova el
Text refés de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, aquest Ajuntament de Sant Cugat del Vallés estableix la
taxa per I'expedicié de documents administratius, que es regeix per aquesta ordenanca fiscal, les normes de la
qual s'ajusten al que preveu l'article 20 en relacié a l'article 24.2, ambdds de I'esmentada Llei reguladora de les
Hisendes Locals.
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La taxa per drets d'examen d'aquesta convocatoria, d'acord amb I'Ordenanca fiscal nim. 10, aprovada pel Ple
de I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés en sessio celebrada en data 16 de desembre de 2019, és de 27 euros
i ha de ser satisfeta préviament per les persones aspirants segons el segient detall:

- Niumero de compte: BBVA - ES24 0182 6035 4102 0160 3529
- Entitat: Banc Bilbao Vizcaya Argentaria
- Cal indicar: Nom i NIF de la persona aspirant i TS Guitarra

No sera procedent la devolucié de la taxa en els suposits d'exclusié de les proves selectives per una causa
imputable a la persona interessada.

La manca de pagament, el pagament incomplet o la no acreditacié comportaran I'exclusié de la persona
aspirant del procés selectiu.

Resten exemptes de pagament de la taxa les persones aspirants que es trobin en situacié de desocupacio i que
no percebin cap prestacié economica, segons certificat expedit per I'oficina de servei d'ocupacié corresponent.
També aquelles que disposin d'un informe d'incapacitat de pagament emeés pels serveis socials, d'acord amb
alld que preveu l'article 4.1 lletres f) i g) de I'Ordenanca fiscal nim. 10 de I'Ajuntament de Sant Cugat del
Valles.

6 Admissié de les persones aspirants.

Una vegada iniciat el procés selectiu, els anuncis relatius al seu desenvolupament es publicaran a la seu
electronica municipal, amb el nom i cognoms de les persones aspirants i s'hi mantindran fins a la finalitzacié
del procés.

Vengut el termini de presentacidé de sol-licituds, la presidéncia de I'OAME, o autoritat delegada, en el termini
maxim d'un mes dictara resolucié aprovant les llistes provisionals de persones admeses i excloses, amb
indicacié del nom i cognoms de les persones aspirants, i I'anunci es mantindra publicat fins que finalitzi el
procés.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions i/o reclamacions que considerin pertinents en el
termini de deu dies habils, comptats a partir de I'endema de la publicacié de la llista d'admesos i exclosos.

Transcorregut un termini no superior a un mes des de la finalitzacié del termini anterior, la presidencia de
I'OAME, o autoritat delegada, fara publica la resolucié amb les llistes definitives de persones aspirants admeses
i excloses, que sera objecte de publicacié a la seu electronica municipal en les mateixes condicions que les
llistes provisionals.

La llista provisional de persones aspirants admeses i excloses esdevindra definitiva si passat el termini previst
de deu dies habils no es presenta cap al-legacid i/o reclamacio.

Els errors materials, de fet i aritmétics, en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden esmenar en
gualsevol moment del procés.

De conformitat amb I'article 9.1.e) de la Llei 19/2014 de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacié publica i bon govern, seran objecte de publicitat noms i cognoms del personal aspirant que superi
les proves, en tractar-se de procediments de concurréncia competitiva. La sol:licitud de participacio del
personal aspirant en aquest procés selectiu implica que coneix, accepta i assumeix el tractament i publicitat de
les dades personals esmentades.

7 Organ de seleccio.

7.1 Els organs de seleccid son col-legiats i es regulen per la seccio tercera de la llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
régim juridic del sector public. De conformitat amb I'article 72 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el reglament del personal al servei dels ens locals (d'ara endavant RPSEL), els Tribunals de seleccid
han d'estar constituits per un nombre senar de membres, no inferior a 3 membres: una presidéncia i vocalies,
entre les quals hi haura, com a minim una persona designada per I'Escola Administracié Publica de Catalunya.

7.2 La designacio nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es publicara a la seu
electronica municipal, juntament amb la llista provisional de persones admeses i excloses. L'abstencio i
recusacio dels membres s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
régim juridic del sector public.
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7.3 Les funcions de secretaria i el personal suplent, correspondran a una persona adscrita al Servei de
Personal i Organitzacid, que actuara amb veu, pero sense vot, llevat que sigui, alhora, vocal de I'0rgan de
seleccid.

7.4 La persona que presideixi I'Organ de seleccid i totes les vocals, aixi com les persones que les supleixin,
hauran de posseir un nivell de titulacié equivalent o superior a I'exigit per participar en la convocatoria.

7.5 L'organ de seleccié no es podra constituir, ni actuar sense la preséncia de la majoria dels seus membres,
siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones
que les substitueixin.

7.6 L'organ de seleccidé queda facultat, en tot alldo que no preveuen aquestes bases, per resoldre els dubtes o
discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del procés de seleccid, i prendre els acords necessaris
per al correcte funcionament de les proves.

7.7 L'organ de seleccié podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de personal técnic
especialista que col-labori en I'execucié de les proves. En cas que en alguna prova participi aquest personal
tecnic, sera necessaria només la presencia d'un membre de I'drgan de seleccié, designat préviament, per
assegurar-ne una realitzacié correcta i traslladar posteriorment a I'0rgan de seleccid els resultats de la prova o
proves. El personal técnic especialista podra emetre els informes que correspongui i disposara de veu davant
de I'drgan de seleccio, perd no de vot.

7.8 L'organ de seleccid podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que realitzi alguna
conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres comportaments
que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes a la convocatoria.

7.9 L'organ de seleccid adoptara les mesures necessaries per garantir que les proves o els exercicis de la fase
d'oposicié que siguin escrits i no hagin de ser llegits davant d'ell, siguin corregits sense que es conegui la
identitat de les persones que hi participen. Aixi mateix, no es corregiran les proves o els exercicis d'aquelles
persones opositores on figuri el nom, marques o signes que permetin coneixer la seva identitat.

7.10 De totes les sessions de I'd0rgan de seleccid se n'estendra I'acta corresponent.

7.11 El funcionament de I'drgan de seleccié es regira per la normativa general sobre funcié publica aplicable a
les corporacions locals, aixi com de les disposicions incloses en les seccions tercera i quarta de la llei 40/2015.

7.12 Per raons d'agilitat en el procés, I'0rgan de seleccié podra variar I'ordre de realitzacio de les proves i la
seva convocatoria. Quan més d'una prova es realitzi en la mateixa convocatoria, no es corregiran aquelles
realitzades per persones que no hagin superat |'exercici anterior.

7.13 L'ordre d'actuacié de les persones aspirants per a aquells exercicis que no es puguin fer conjuntament es
fara per ordre de DNI.

7.14 En aquelles proves que ho requereixin, es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats seran definitivament excloses del procés selectiu.

7.15 Les persones aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves amb DNI original o altre document
oficial i original acreditatiu de la seva identitat. La manca de presentacié d'aquest document determinara
I'exclusié automatica de la persona aspirant d'aquella prova i del procediment selectiu.

7.16 L'organ de seleccié adaptara o adequara el temps i/o els mitjans materials per a la realitzacié dels
exercicis de les persones aspirants amb discapacitat, de manera que gaudeixin d'igualtat d'oportunitats
respecte de la resta d'aspirants, sempre que aixi ho hagi indicat en la sol-licitud per prendre part en la
convocatoria i s'hagi acreditat la seva necessitat mitjangant certificat emés per I'equip oficial de valoracio, tal
com s'indica a la base 5.2 g) d'aquest procés selectiu.

7.17 En el cas que el dia i I'hora de realitzacié de qualsevol de les proves del procés selectiu alguna de les
dones aspirants es trobi en situacié de baixa médica per repos absolut per embaras de risc, causa de part o
pels dies immediatament posteriors a aquests, I'drgan de seleccié articulara els mecanismes necessaris per a
possibilitar-1i la realitzacié de la prova o les proves en el lloc on es trobi realitzant el repos (dins del limit
territorial de la provincia de Barcelona), sempre que sigui factible que aquesta execucié es dugui a terme el
mateix dia i hora en qué ho facin la resta de persones aspirants convocades i, en cas que aixd no sigui
possible, durant els dies immediatament posteriors.

Per tal que I'drgan de seleccié habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants que prevegin trobar-se el dia o
dies de realitzacid de les dites proves en la situaciéo esmentada al paragraf anterior, hauran d'informar del seu
estat mitjangant un correu electronic enviat a I'adreca personal@santcugat.cat indicant a I'assumpte: “Aspirant
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en repods absolut i/o previsid de part”. En aquest correu hauran d'especificar les seves dades personals (nom i
cognoms, DNI i teléefon de contacte i el nom del procés selectiu), i adjuntar la documentacid acreditativa
(comunicat de baixa amb el diagnostic i/o, si s'escau, informe medic justificatiu).

El termini establert per formalitzar aquesta peticié és de 5 dies habils comptats a partir de I'endema de la
publicacié de la data de realitzacié de la prova corresponent.

7.18 Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que la realitzacié
d'alguna de les proves li coincidira amb la lactancia del seu nadd, haura de comunicar-ho a I'adreca electronica
personal@santcugat.cat indicant a I'assumpte: “Aspirant amb nadod lactant”. En aquest correu hauran
d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i teléfon de contacte i el nom del procés selectiu).

7.19 D'acord amb l'article 17 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, el Tribunal es
podra constituir, podra convocar, celebrar les seves sessions, adoptar acords i remetre actes tant de manera
presencial com a distancia.

En les sessions que es realitzin a distancia, els membres del Tribunal poden estar en llocs diferents sempre que
s'asseguri per mitjans electronics (considerats també com a tals els telefonics i els audiovisuals) la seva
identitat o la de les persones que els supleixin, el contingut de les seves manifestacions, el moment en quée
aquestes es produeixen, aixi com la interactivitat i intercomunicacié entre ells en temps real i la disponibilitat
dels mitjans durant la sessidé. Entre d'altres, es consideren inclosos entre els mitjans electronics valids el correu
electronic, les audioconferéncies i les videoconferencies.

7.20 Als efectes previstos en el Real decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad de servei,
I'6rgan de seleccid es classifica en la categoria primera.

8 Procediment de seleccio.

El procediment de seleccid sera el de concurs-oposicid. Constara de diverses fases d'acreditacio de
coneixements, habilitats, idoneitat i capacitat d'adaptacid al lloc de treball de les persones aspirants.

El dia i el lloc d'inici de la primera prova es publicara a la seu electronica municipal.
El procés selectiu constara de les fases segiients:

1. Fase d'oposicio.

2. Fase de concurs.

8.1 Fase d'oposicio: Maxim 60 punts.

Aquesta fase estara formada per les proves assenyalades als punts 8.1.1, 8.1.2, d'aquesta convocatoria (prova
de coneixements, prova de competéncies docents i pedagogiques, prova de catala i castella, respectivament).

Totes les proves seran obligatories i eliminatories.

L'Organ de seleccié podra determinar la realitzacié dels exercicis en una sola sessié i la seva execucié en
I'ordre que consideri més adient. En aquest cas, la correccié de cada exercici restara condicionada a la
superacio de les proves anteriors d'acord amb |'ordre establert en aquestes bases.

8.1.1. Primera prova: Prova de coneixements (obligatoria i eliminatoria). Maxim 10 punts.

Aquesta prova sera qualificada amb 10 punts, i quedaran eliminades les persones que no tinguin una puntuacio
igual o superior a 5 punts i consisteix en el segient exercici:

Test de coneixements del temari general.

Aquest exercici consistira en donar resposta a un questionari d'un maxim de 60 preguntes tipus test,
relacionades amb el contingut del temari general de I'Annex 1.

Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta de les quals només una sera correcta. Totes les respostes
correctes tindran el mateix valor.

Les respostes erronies descomptaran una quarta part del valor d'una resposta correcta i les respostes en blanc
no restaran puntuacio.

Aquest exercici és obligatori i sera qualificat de 0 a 10 punts.

8.1.2. Segona prova: Prova de competéncies docents i pedagogiques (obligatoria i eliminatoria). Maxim 50
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punts.

Aqguesta prova constara de dos exercicis:

- Prova de competéncies de I'especialitat.

- Prova de competéncies docents i pedagogiques.

Ambdues proves estaran relacionades amb el contingut del temari especific de I'annex 2.

Aquesta prova sera qualificada amb 50 punts, i quedaran eliminades les persones aspirants que no obtinguin
una puntuacid igual o superior a 25 punts en la suma dels dos exercicis que es descriuen a continuacio:

Primer exercici: Prova de coneixements de I'especialitat (obligatoria). Maxim 10 punts.
En aquesta a prova es requerira el desenvolupament per escrit d'un tema inclos a I'annex de temari especific.

L'organ de seleccié proposara diversos temes i la persona aspirant n'haura d'escollir un per al seu
desenvolupament.

Mitjangant aquesta es valoraran els coneixements técnics i especifics propis de I'ambit funcional de I'especialitat
objecte de la convocatoria, aixi com la capacitat d'analisi, sintesi, estructuracio i exposicio escrita de les
persones aspirants.

La prova es puntuara de 0 a 10 punts i les persones aspirants disposaran d'un maxim de 80 minuts per la seva
realitzacio.

Segon exercici: Prova de competéncies docents i pedagogiques (obligatoria). Maxim 40 punts

En aquesta a prova es plantejara la resolucié d'un suposit practic relacionat amb les competéncies docents i
pedagogiques propies de la funcié docent. L'aspirant haura d'analitzar i donar resposta a una situacio
contextualitzada d'ensenyament i aprenentatge, entesa com una proposta didactica integrada en el marc
curricular i dels nivells educatius que s'imparteixen al centre, orientada al desenvolupament de competéncies
vinculada a l'especialitat docent a la qual opta. Mitjancant aquesta prova es valorara la capacitat de
planificacid, intervencié educativa, gestid del grup de classe, disseny d'activitats d'ensenyament i aprenentatge,
aixi com I'aplicacié de criteris d'avaluacié competencial, tot garantint la coheréncia pedagogica i I'adequacio al
context educatiu plantejat.

La prova es puntuara de 0 a 40 punts i les persones aspirants disposaran d'un maxim de 60 minuts per a la
seva preparacio i d'un maxim de 20 minuts per la seva exposicié oral. Els aspirants podran disposar d'un
ordinador portatil per complementar la seva explicacio oral.

8.1.3. Prova de coneixements de la llengua catalana i castellana.

Es qualificara d'apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que siguin declarades no aptes quedaran eliminades
del procés selectiu.

Aquesta fase consistira en l'acreditacio de coneixements de llengua catalana i castellana i es convocara
Unicament a aquelles persones que hagin superat les proves de la fase anterior i no hagin acreditat aquests
coneixements amb la presentacio de sol:licitud de participacié en el procés.

a) Llengua catalana

Aqguesta prova consistira en l'acreditacié de coneixements de la llengua catalana equivalents al nivell C1 de la
Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya.

Per dur a terme aquesta prova, el Tribunal comptara amb |'assessorament de persones técniques
especialitzades en matéria de politica lingtistica (el CNL), amb veu i sense vot.

La prova consta de dues parts:

- Primera part: S'avaluara el domini de I'expressié escrita mitjancant realitzacié d'exercicis de coneixements
sintactics i de comprensié de la llengua catalana relacionats en grau adequat amb les places objectes de la
convocatoria.

- Segona part: S'avaluara I'expressio oral per mitja d'una exposicié oral i una conversa sobre temes generals
d'actualitat.

La durada maxima d'aquest exercici sera de 90 minuts, per la primera part, i de 10 minuts per a la segona
part.
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Estaran exemptes de fer aquesta prova les persones aspirants que hagin:

- Acreditat estar en possessio del certificat del nivell C1 de la Secretaria de Politica LingUistica, superior o
equivalent, d'acord amb alldo que preveu la base 4.1.f).

- Indicat a la sol-licitud que s'ha superat, al Patronat Municipal d'Educacié o a I'Ajuntament de Sant Cugat del
Valles, la prova o exercici de caracter obligatori i eliminatori del nivell que determinin les bases especifiques, o
de nivell superior, en altres processos selectius, sempre que les proves hagin estat portades a terme per
personal del CNL.

- Indicat a la sol-licitud que s'ha obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir al
Patronat Municipal d'Educacié o a I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés, en qué s'hagués establert una prova
de catala del mateix nivell o superior a I'exigit en la corresponent convocatoria , i sempre que les proves hagin
estat portades a terme per personal del CNL.

Aguestes acreditacions, si no s'han aportat en el moment de presentacié de la sol-licitud, es podran presentar
fins al moment de realitzacié de la prova.

b) Llengua castellana

Aguesta prova consistira en l'acreditacié de coneixements de llengua castellana equivalents al nivell B2, tant en
I'expressié oral com en l'escrita.

Aqguesta prova sera obligatoria per a les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola ni d'un pais
que tingui com a llengua oficial el castella i contindra exercicis de comprensio lectora, de comprensio oral i
d'expressid escrita.

Estaran exempts de fer aquesta prova les persones aspirants que acreditin els coneixements requerits de
llengua castellana mitjancant un dels documents que s'indiquen a continuacio:

- Certificat d'haver cursat la primaria, la secundaria i/o el batxillerat a I'estat espanyol.

- Diploma d'espanyol (nivell superior o B2) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o
equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers (DELE), del nivell de competéncia B2, expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

- Haver cursat en llengua castellana els estudis conduents a obtenir la titulacidé exigida com a requisit d'accés
en el procés selectiu.

- Que acreditin documentalment haver superat una prova de coneixements de la llengua castellana del mateix
nivell al requerit en altres processos de seleccid de personal de I'Ajuntament de Sant Cugat.

Aguestes acreditacions, si no s'han aportat en el moment de presentacié de la sol-licitud, es podran presentar
fins al moment de realitzacié de la prova.

8.1.4. Presentacid i termini d'al-legacions de les proves de la primera fase.

Les persones aspirants tindran un termini de cinc dies naturals, comptadors des del dia seglient a la data de
publicacié del solucionari de I'exercici, per tal de formular les al-legacions que considerin oportunes.

Les al-legacions s'hauran de realitzar per escrit mitjangant instancia presentada a I'Organisme Autonom
Municipal d'Educacid.

8.2 Fase de concurs: Maxim 40 punts.

La fase de concurs no té caracter eliminatori. Aquesta fase estara formada per les proves assenyalades als
punts 8.2.1, 8.2.2, 8.2.3 i en la valoracié dels mérits aportats i acreditats per les persones aspirants de
conformitat amb el que disposa la base 8.2.4 de la present convocatoria.

8.2.1 Prova competencial: Maxim 10 punts (obligatori).

Aquest exercici és de caracter obligatori i no eliminatori, consisteix en una entrevista conductual estructurada
i/o la realitzacié de proves psicotécniques. Tindra per objectiu avaluar les competéncies requerides per ocupar
la placa i el lloc de treball objecte d'aquesta convocatoria.

Les competéncies professionals s'entenen com el conjunt de coneixements, aptituds, habilitats, destreses i
comportaments necessaris per donar resposta optima a diferents situacions professionals.
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Sera I'd0rgan de seleccié qui, abans de l'inici de les proves, determini el valor de cada prova competencial en
cas que es realitzin les dues.

Per la realitzacidé d'aquesta prova el tribunal podra comptar amb |'assessorament técnic expert d'un
psicoleg/psicologa del servei de Personal i Organitzacioé de I'Ajuntament.

I\\

Les competéncies a valorar, seran les incloses en el codi P023, del “Directori de competéencies i perfils
professionals de I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés”, aprovat per junta de Govern Local en sessio ordinaria
celebrada en data 17 d'abril de 2018.

8.2.2 Experiencia i desenvolupament professional: fins a un maxim de 20 punts

a) Per experiéncia docent en escoles d'art publiques, en llocs de la mateixa especialitat a la qual s'opta: per
cada curs complet 3 punts. Per periodes inferiors: per cada mes 0,25 punts.

b) Per experiéncia docent en escoles d'art privades, en llocs de la mateixa especialitat a la qual s'opta: per
cada curs complet 1,2 punts. Per periodes inferiors: per cada mes 0,10 punts.

c) Per experiéncia docent en escoles d'art publiques, en llocs d'especialitats diferents a la que s'opta: per cada
curs complet 1,2 punts. Per periodes inferiors: per cada mes 0.10 punts.

d) Per experiéncia docent en altres centres educatius (publics o privats), en llocs de treball relacionats amb
I'especialitat que s'opta: per cada curs complet 0.5 punt. Per periodes inferiors: per cada mes 0,042 punts.

Als efectes d'alld que s'estableix en els dos apartats anteriors, un mes equival a 30 dies. Aixi mateix, les
fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per comptabilitzar nous periodes de 30 dies.

Si aixi i tot, finalment queden fraccions inferiors a 30, aquestes no es tindran en compte. Els serveis prestats
en qualitat de personal eventual no es valoraran. Tampoc seran objecte de valoracid les practiques realitzades
en el marc de convenis de cooperacié educativa o analegs.

Respecte a I'acreditacié documental dels serveis prestats es fara mitjancant certificacio original emesa pels
organs, autoritats o els carrecs que duen a terme la gestid dels recursos humans. Aixi mateix, sera necessari
aportar el certificat de vida laboral actualitzat.

8.2.3 Formacié complementaria relacionada directament amb les funcions: fins a un maxim de 9 punts.

a) Fins a un maxim de 3 punts, per estar en possessié d'una titulacié universitaria addicional a la requerida:
- que estigui relacionada amb la plaga i/o lloc de treball a proveir: 3 punts.

b) Fins a un maxim de 9 punts, per estar en possessio:

- D'un titol de tecnic de grau superior CFGS directament amb I'especialitat: 4 punts

- D'un master relacionat directament amb la placa i/o lloc de treball a proveir: 4 punts (qualsevol master
relacionat, també el de professorat).

- D'un post grau relacionat directament amb |'especialitat: 2 punts.
- D'un post grau relacionat amb la plaga i/o lloc de treball a proveir: 1 punt.

c) Fins a un maxim de 2 punts per a altres cursos, seminaris i/o jornades directament relacionades amb la
plaga i/o lloc de treball a proveir:

- fins a 20 hores acumulades: 0,20 punts.

- de 21 a 50 hores acumulades: 0,40 punts.
- de 51 a 99 hores acumulades: 0,80 punts.
- Cada 100 hores acumulades: 1 punt.

- Cada curs de més de 100 hores: 1 punt.

d) Fins a un maxim de 1 punts per a altres cursos, seminaris i/o jornades d'un minim de 20 hores relacionats
amb l'atencid a la diversitat i/o de les necessitats educatives especials impartits pel Departament d'Educacié o
per Organismes publics de I'ambit docent.

e) Per tenir un nivell de catala superior a I'exigit a la base 4.1.f): 1 punt.
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En cas de disposar de diversos certificats, es valorara Unicament el nivell més alt.

Per obtenir la puntuacié de cada persona aspirant se sumaran els certificats i titols, i, un cop obtinguts el
nombre d'hores total, s'aplicara el barem anterior.

En cas que no s'acrediti el nombre d'hores lectives d'algun curs, seminari o jornada, s'entendra que la seva
durada és de 5 hores.

El nombre d'hores maxim que es computara per curs o accioé formativa sera de 100 hores.
8.2.4 Altres mérits: fins a 1 punt.

L'organ de seleccié podra considerar altres meérits al-legats i justificats per les persones participants, sempre
gue es tracti de merits objectius i raonables per a la provisié del lloc de treball i, en especial, d'activitat docent,
acadéemica o de difusié de coneixements relacionats amb I'ambit de treball i amb les funcions a desenvolupar.

8.2.5 Acreditacié dels merits.

a) La documentacio acreditativa dels mérits al-legats es podra presentar durant el periode de 10 dies habils, a
partir de la data de la publicacid a la seu electronica municipal de la llista amb el resultat de les proves
anteriors.

b) Aquesta documentacié es presentara a la seu electronica de I'Ajuntament (Tramits — N243 Recursos Humans
- Aportacié de mérits per a les persones que han superat les proves - Sol-licitar), a I'apartat corresponent
indicant “Educador/a educacié infantil”, Nom i NIF de la persona aspirant, sense detriment de qualsevol dels
sistemes previstos a l'art. 16.4 de la LPACAP. En cas d'utilitzar el correu postal, cal enviar un correu electronic
a I'adreca personal@santcugat.cat, indicant el nom i cognoms, la convocatoria i copia del document acreditatiu
de I'enviament.

c) Només es valoraran els meérits al-legats dels quals ja s'estigués en possessio en la data de finalitzacié de la
presentacié de sol-licituds de participacio en el procés selectiu, no es valoraran els que s'hagin meritat amb
posterioritat a aquesta data.

d) Documentacié a presentar per |'acreditaciéo de merits:

- Quadre resum dels meérits al-legats, segons el document 503 que es troba a la seu electronica municipal i/o
portal de I'empleat.

- Documentacié per justificar I'experiéncia laboral i la formacié complementaria al-legades, que caldra
presentar degudament ordenada i numerada.

- Certificat de Vida Laboral actualitzat, expedit per la Seguretat Social.

- Documents on s'especifiqui la categoria professional i/o les funcions o projectes desenvolupats en cada lloc de
treball.

- Titulacions o certificats formatius emesos pel centre corresponent. En el cas que s'al-legui una titulacié6 emesa
a l'estranger, la persona aspirant haura d'aportar certificat oficial de reconeixement o convalidacié a Espanya.

- L'acreditacié del mérit d'experiéncia professional s'efectuara mitjancant certificat o faig constar de I'organ
competent en matéria de personal de I'administracié (Annex 1 - Certificat serveis prestats) o empresa
corresponent, o contractes de treball amb indicacié del temps treballat, categoria professional i/o les funcions
desenvolupades en cada lloc de treball.

- Pel que fa a la formacid, ordenada per ordre cronologic invers (de la més recent a la més antiga): copia de
les titulacions o certificats formatius emesos pel centre corresponent. En el cas que s'al-legui una titulacié
emesa a l'estranger, la persona aspirant haura d'aportar certificat oficial de reconeixement o convalidacio a
Espanya i, si escau, s'haura d'aportar la traduccié per intérpret jurat.

L'experiencia laboral, la formacid o els altres merits que s'al-leguin, perd que no resultin acreditats mitjangant
la documentacié adient i degudament relacionats al document nimero 503 no seran objecte de valoracié.

No caldra aportar els documents acreditatius que es trobin a I'expedient personal, de conformitat amb ['article
28.2 de la LPACAP, perd la persona interessada haura de demanar explicitament a la sol-licitud que en el
procés es valori tota la documentacié continguda en el seu expedient personal.

Des de I'Organisme Autonom Municipal d'Educacié es podra demanar a la persona seleccionada la
documentacio original. En cas que la documentacid presentada no coincideixi amb I'original, la persona aspirant
guedara exclosa del procés selectiu.
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8.3 Qualificacions de les persones aspirants i proposta de contractacié laboral indefinida:

Sumades les puntuacions obtingudes en la fase d'oposicié més la fase de concurs, les persones aspirants seran
ordenades de major a menor puntuacio.

L'organ de seleccié proposara a I'0rgan competent la contractacié com a personal laboral fix a I'aspirant que
hagi obtingut la puntuacid més alta de conformitat amb I'article 15 del TRLET .

L'organ de seleccié no podra aprovar ni declarar que ha superat les proves selectives un nombre superior de
persones aspirants al de places objecte de convocatoria.

En cas d'empat de puntuacid, I'ordre de classificacié s'establira d'acord amb la puntuacié obtinguda a la prova
de competéncies docents de caracter practic. En el cas que aquest criteri no fos suficient, I'empat es resoldra a
favor de la persona que hagi obtingut major puntuacioé en el segon exercici de dita prova. Finalment, si
I'anterior criteri no resol la situacié d'empat, el desempat es dirimira a favor de la persona que hagi tret millor
qualificacié en I'entrevista competencial.

Finalitzada la qualificacio de les persones aspirants, I'0rgan de seleccio fara publica a la pagina web municipal
la relacié de les persones aprovades per ordre de puntuacié i s'hi mantindra mentre sigui vigent.

La persona aspirant proposada haura de presentar, en el termini maxim de vint dies naturals a partir de
I'endema de la publicacié de I'anunci final, els documents acreditatius originals dels requisits exigits a la base 4
i dels mérits objecte de valoracid a la fase de concurs.

Si dins del termini la persona aspirant proposada no presenta la documentacié o no reuneix els requisits exigits,
no sera proposada per la contractacid com a personal laboral fix i quedaran anul-lades totes les seves
actuacions.

En el suposit d'exclusié del procés selectiu pels motius exposats en el paragraf anterior, i també en cas de
renlncia de la persona aspirant proposada, I'drgan de seleccié formulara proposta a favor de la persona
aspirant aprovada que hagi obtingut la seglient puntuacié més alta en el procés selectiu.

La convocatoria es podra declarar deserta en el cas que les persones aspirants no hagin assolit la puntuacié
minima establerta en aquestes bases.

8.4 Periode de prova.

De conformitat amb el que estableix I'art. 14 del TRLET (Text Refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors),
les persones designades per a la contractacio laboral indefinida hauran de superar un periode de prova de 6
mesos de durada.

Aqguest periode es computara des del moment d'incorporacié al servei de la corporacio.

Durant el periode de prova, el personal laboral fix haura d'assistir als cursos de formacié que la corporacié
estimi convenients.

El personal laboral fix en periode de prova gaudeix de les mateixes retribucions que el personal laboral fix.

El periode de prova exigeix la realitzacié efectiva del 100% del periode establert. En el cas de no haver-se
pogut completar aquest periode per causes degudament justificades, es prorrogara, fins a completar el periode
fixat.

El periode de prova es realitzara sota la supervisié de la direccié de I'ambit d'adscripcid i, en el seu defecte, del
cap del servei. Una vegada finalitzat, la direccié de I'ambit d'adscripcié emetra un informe d'avaluacié del
personal laboral fix i proposara la seva qualificacié com a apte o no apte.

Aquest informe sera trameés a la presidéncia de I'6rgan de seleccid dins el termini maxim de 10 dies a la
finalitzacié del periode de prova i es posara en coneixement de la persona avaluada per tal que hi pugui fer les
al-legacions que consideri oportunes.

El Tribunal de seleccid, d'acord a I'informe d'avaluaciéo emés per I'ambit d'adscripcid, i un cop resoltes les
eventuals al-legacions presentades, proposara l'adjudicacié de la placa amb régim de personal laboral fix de
I'aspirant que hagi superat el periode de prova.

El periode de prova és obligatori i eliminatori. Les persones aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte/a
quedaran excloses del procés selectiu.

Si alguna de les persones aspirants seleccionades ja hagués prestat serveis amb caracter temporal a I'Escola
de Musica/Conservatori de Sant Cugat del Valles, en la mateixa placa i categoria professional objecte de la
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convocatoria, per un periode igual o superior al previst a la convocatoria, restara exempt de la realitzacié del
periode de prova, sempre que es disposi d'un informe favorable del superior jerarquic pels serveis prestats.

9 Proposta de contractacio

9.1 El personal laboral que hagi superat el periode de prova sera proposada a la presidéncia de I'OAME com a
personal laboral fix en la categoria de Professor de secundaria..

9.2 La presidéncia de I'Organisme Autonom Municipal d'Educacié contractara com personal laboral fix a la
persona aspirant proposada, mitjancant una resolucio.

9.3 No podran ser contractats/des personal laboral fix més persones aspirants que el nombre de places
convocades.

9.4 La persona a contractar disposara d'un termini d'un més, a comptar a partir de I'endema de la notificacio
de la resolucié de contractacid, per acceptar-la.

9.5 La manca de contractacié dins del termini previst a |'apartat anterior comportara la pérdua de tots els drets
derivats del procés de seleccid, llevat dels casos de forca major, que seran degudament comprovats i valorats
per I'Administracid.

10 Borsa de treball

Amb I'objectiu d'establir un procediment agil per fer front a les necessitats de contractacions temporals de
personal Professor/a de secundaria, es creara un sistema de borsa de treball que tindra el seglent
funcionament:

10.1 Finalitzat el procés de concurs-oposicid, es creara una borsa de personal temporal que estara formada per
les persones aspirants que hagin superat la totalitat del procés selectiu perd no hagin estat proposades per a
ocupar la plaga.

10.2 La qualificacié total de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes a les diferents fases del
procés.

En cas d'empat, I'ordre s'establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié
més alta en la fase d'oposicid. De persistir I'empat, la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta
en la fase de concurs. De persistir encara I'empat, la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta
en l'entrevista competencial. Es faculta I'0rgan de seleccié per ordenar una entrevista o prova d'aptitud
addicional relacionada amb les funcions propies del lloc convocat que determinara I'aspirant amb millor
capacitat.

10.3 L'organ de seleccid fara publica a la seu electronica de la pagina web municipal la relacié amb nom i
cognoms, de les persones aprovades per ordre de puntuacid i s'hi mantindra mentre sigui vigent.

10.4 Les persones que formin part d'aquesta borsa de treball seran cridades per cobrir temporalment
necessitats de Professor/a de secundaria, especialitat Guitarra. L'ordre inicial d'aquesta crida sera el de la
puntuacio final obtinguda.

10.5 Per tal de fer front a les necessitats contractacions temporals de personal per als diferents ambits de
I'Ajuntament i dels seus Organismes autonoms s'establiran els segients criteris de prioritzacié de les diferents
borses de treball vigents (Instruccié interna amb nim. de document 191380/2024):

1. Les borses de treball resultants de concurs oposicid o oposicio, en execucié de |'oferta publica d'ocupacio, es
prioritzaran per davant de les borses que estiguin vigents fins al moment. En el cas que no es prevegi una
especialitzacid, es podra acudir a una de les borses previstes als apartats 2 i 3, que prevegin |'especialitzacio
requerida.

2. Les borses de treball resultants de concurs oposicid, que no provinguin de procés selectiu en execucié
d'oferta publica.

3. Les borses de treball resultants de concurs de mérits, que no provinguin de procés selectiu en execucid
d'oferta publica.

4. Les borses de treball resultants de concurs oposicid, en execucid de I'oferta publica d'estabilitzacio.

5. Les borses de treball resultants de concurs de merits, en execucié de I'oferta publica d'estabilitzacio.
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6. Les borses de treball resultants de processos selectius de maxima urgéncia.
En cas d'existir dues borses d'igual tipologia, es prioritzara la posterior per davant de I'anterior.

10.6 Previ a la possible contractacié temporal, es comprovara que la persona no estigui afectada pels limits
legalment establerts per tal d'evitar I'encadenament de contractes. El limit temporal per contractacions queda
regulat a I'art. 15.1 i del Text Refés de I'Estatut dels Treballadors.

10.7 La durada del contracte sera l'imprescindible per fer front a les necessitats puntuals de I'Escola de Musica
/Conservatori de Sant Cugat del Vallés.

10.8 La comunicacié s'efectuara per correu electronic corporatiu de I'Organisme Autdonom Municipal d'Educacié.

10.9 Les persones que renunciin a dues ofertes perdran el dret de permanéncia en la posicié de la llista i
passaran a ocupar el darrer lloc, a excepcid que es justifiqui, voluntariament, la renuncia per motius de salut o
per estar ocupant un altre lloc de treball. També es considera rentncia la manca de resposta dins el termini de
24 hores des de I'enviament de I'oferiment.

10.10 Si la persona no es pot incorporar en el moment de la crida per qualsevol causa es passara a la seglient
persona de la llista.

10.11 Les persones amb contracte temporal en I'Organisme Autonom Municipal d'Educacid, restaran en
aquesta borsa en situacié de suspensid, exceptuant que es tracti de cobrir una placa vacant fins a cobertura
definitiva o d'un contracte de relleu o programa temporal.

10.12 Seran causes d'exclusié de la borsa: la renincia durant la prestacié de serveis, I'acomiadament, llevat
per causes objectives o improcedents, per sancié ferma greu o molt greu del régim disciplinari i la no
incorporacié efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la contractacié. També es produira I'exclusié
de la borsa per existéncia d'un informe desfavorable que objectivi manifesta manca d'idoneitat per al
desenvolupament de les funcions propies de la categoria.

10.13 La vigencia d'aquesta borsa de treball sera de dos anys, a comptar des de la data de la seva publicacié a
la pagina web de I'Ajuntament, i podra ser prorrogada per un any més durant el qual s'haura de convocar un
procés selectiu per constituir-ne una nova. Excepte en el cas que de forma prévia a aquest termini es
constitueixi una altra borsa fruit d'un procés d'oferta publica d'ocupacid. En el moment en qué finalitzi el procés
de constitucié de la borsa objecte de la present convocatoria, les anteriors restaran sense efectes.

10.14 S'establira un periode de prova, la durada del qual dependra de la durada del contracte, per un maxim
de 6 mesos de durada. Aquest periode de prova sera informat pel comandament immediat i sera vinculant per
a la seva continuitat, i per a futurs contractes.

11 Gestié documental i proteccié de dades.

La participacié en el procediment per prendre part en aquesta convocatoria i per la tramitacié del procés
selectiu indicat en aquestes bases impliquen el seglient tractament de dades de caracter personal per part de
I'OAME:

- N253 Seleccié de personal

El tractament indicat es dura a terme amb el compliment de les obligacions previstes al Reglament (UE)
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccidé de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga
la Directiva 95/46/CE (RGPD) i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals (LOPDGDD) i la resta de I'ordenament juridic que sigui d'aplicacié.

La informacio sobre la finalitat, I'accés, el model de dades, el tipus de tractament, les cessions de dades, les
transferéncies, la licitud del tractament i la seva conservacio i seguretat, estaran indicades publicament en el
Registre de Tractaments, publicat a la web municipal i al Portal de Transparéncia.

La documentacio aportada i les dades obtingudes, durant el temps que es conservi per part del patronat
Municipal d'Educacid, caldra que segueixin les directrius de gestié6 documental establertes per I'Ajuntament a
ra6 del que marca la normativa d'arxius, aixi com les mesures de custodia segura que marca I'Esquema
Nacional de Seguretat (ENS) i el mateix RGPD.

En cas que el tractament es dugui a terme per part de terceres parts, com a encarregats de tractament,
d'acord amb el previst al RGPD, aquestes parts hauran d'acreditar les garanties de compliment (mitjangant
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certificacions, segells o auditories de privacitat) i formalitzar les seves obligacions per tal de garantir el
compliment de la norma esmentada amb la signatura del Doc. 276 Clausules d'encarregat de tractament.

La documentacio i les dades, tant sigui digital com fisicament, hauran de ser destruides seguint un sistema de
destruccid confidencial certificat, seguint les instruccions i directrius de gestié documental de I'Ajuntament.

12 Régim de recursos.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats pel Consell Rector de I'OAME o per I'drgan en qui
delegui, si aquests Ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i
interessos legitims, les persones interessades podran interposar potestativament, d'acord amb I'article 123 de
la LPACAP, recurs de reposicio en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o
notificacid, o bé podran interposar recurs contencids administratiu d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, Reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a
partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'06rgan de seleccio, si aquests Ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu
o produeixen indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran
interposar, en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs
d'alcada davant l'autoritat que hagi nomenat als membres de I'd0rgan de seleccid.

Tanmateix, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a
la defensa dels seus interessos.

ANNEX II

TEMARI GENERAL (AJT/JGL/1/2024 de data 09.01.2024 i DOGC nim. 9106 21.02.2024)
GRUP A SUBGRUP A1l

1. La Constitucié espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Drets i deures fonamentals.

2. Les fonts del Dret Public. El poder legislatiu, executiu i judicial: composicid, organitzacid i atribucions. La
potestat legislativa. El Govern: composicio, organitzacio i atribucions. El control.

3. L'Administracié Publica a I'ordenament espanyol. Principis constitucionals d'actuacié i Principis Generals.

4. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya de 2006: estructura, drets i deures de I'ambit civil i social, en I'ambit
politic i de I'Administracié i linglistics. Principis rectors.

5. El Municipi: concepte i elements. El principi d'autonomia local: significat contingut i limits. La regulacié de les
competéncies a la Llei de Bases del Regim Local. L'Organitzacié Municipal.

6. El Reglament Organic Municipal de Sant Cugat de 2017: Us de la llengua catalana, drgans de govern
municipals, organs d'estudi, informe i consulta, estructura administrativa gerencial i estatut dels membres de
la corporacié. Funcionament dels organs municipals. Cartipas municipal. Organismes autonoms de Sant Cugat.
Entitats publiques empresarials locals de Sant Cugat.

7. Les persones davant |'activitat de I'administracid: drets i obligacions de la ciutadania. La persona
interessada: concepte, capacitat d'obrar i representacid. La identificacié de les persones interessades i els seus
drets en el procediment.

8. L'acte administratiu: concepte, classes i elements. La forma i la motivacié. Eficacia i validesa dels actes
administratius. La demora i retroactivitat de I'eficacia.

9. La revisio dels actes i de les disposicions per la propia administracid: suposits. La revocacid dels actes. La
rectificacié d'errors materials o de fet. L'accié de nul-litat, procediments i limits. La declaracié de lesivitat.
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10. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Classes de recursos.
Peculiaritats en I'ambit local. El recurs contenciés administratiu.

11. Els mitjans electronics aplicats al procediment administratiu comu. L'administracié electronica: pilars i
principis. Esquema Nacional de Seguretat i Esquema Nacional d'Interoperabilitat. Conceptes basics.

12. El régim juridic de les hisendes locals: criteris inspiradors del sistema de recursos i principis pressupostaris.

13. Disposicions generals sobre la contractacio del sector public: racionalitat i consisténcia, llibertat de pactes i
contingut minim del contracte, perfeccidé i forma del contracte.

14 La llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern. El
Govern obert: concepte i principis informadors. Mesures per garantir la transparéncia i el bon govern en
I'actuacié municipal de Sant Cugat. Dades obertes: concepte, principis, beneficis i format. El govern obert de
I'Ajuntament de Sant Cugat.

15. Els empleats publics: classes i regim juridic. Els instruments d'organitzacié del personal: plantilles i
relacions de llocs de treball. Els instruments reguladors dels recursos humans: I'oferta d'ocupacié publica, els
plans d'ocupacio i altres sistemes de racionalitzacio.

16. Accés a l'ocupacié publica. Sistemes selectius. Adquisicié i pérdua de la relacié de servei. Régim
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques. Regim disciplinari.

17. La Llei d'igualtat efectiva de dones i homes: objecte i finalitats, principis d'actuacio dels poders publics;
funcions dels ens locals de Catalunya; mecanismes per a garantir el dret a la igualtat efectiva de dones i
homes en el sector public. El Pla d'Igualtat de I'Ajuntament de Sant Cugat.

18. L'ética en I'administracié publica. Codi de conducta dels empleats publics i principis del bon govern. El Codi
de conducta dels membres electius i del personal directiu de I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés. El pla
d'integritat com a mesura antifrau.

TEMARI ESPECIFIC
GRUP A SUBGRUP Al

1. Operacions booleanes i construccio de formes: Us de I'eina Creador de formes, el panell Buscaformes
(Pathfinder) i modes de dibuix a Adobe Illustrator.

2. Color aplicat en entorns vectorials: mostres globals, quadricromia (CMYK), tintes planes (Pantone), guies de
color i redefinicid de motius cromatics a Adobe Illustrator.

3. Gestio de la tipografia a Illustrator: text de punt, text d'area, text en tragat, opcions avangades de caracter i
paragraf, i el procés de creacié de contorns (tracat de fonts).

4. Simbols i instancies a Illustrator: creacid i gestié de biblioteques de simbols, edicié global, eines de ruixat de
simbols i el seu Us practic en la iconografia i el disseny d'interficies.

5. Mascares a lllustrator: maneres d'aillament i el seu control grafic en composicions complexes.

6. Patrons i motius de repeticid: creacio, edicid i configuracié de motius geometrics i repetitius a Illustrator per
a aplicacions en superficies, packaging i identitat.

7. Fusions i eines de repeticid: transicions de forma i color. Eines de repeticid simétrica, radial i en quadricula
per a I'automatitzacié del disseny.

8. Malles de degradat: creacié de superficies fotorealistes i volums complexos mitjangant I'eina Malla. Gestidé de
nodes de color, opacitats i linies de malla.

9. Tecniques de digitalitzacié avancades: tracat automatic d'imatges bitmap, configuracid i creacioé de pinzells
personalitzats.

10. La percepcié visual. Teories de la percepcid. Psicologia de la forma: la Gestalt i les seves lleis aplicades al
disseny grafic contemporani.

11. La sintaxi visual. Elements basics de la imatge: el punt, la linia, el pla, la forma, la textura i I'espai.
Funcions i interaccions compositives.
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12. El camp compositiu. Estructures i reticules geométriques. L'equilibri, el pes visual, el ritme, la proporcié i el
contrast en la composicié bidimensional.

13. Teoria del signe. Semiotica i pragmatica visual. Signe, simbol, icona i senyal. El procés de significacio en el
disseny de la comunicacio visual.

14. Teoria general del color. Naturalesa fisica i perceptiva del color. El color llum (sintesi additiva) i el color
pigment (sintesi sustractiva).

15. Sistemes de codificacié i métrica del color. Els espais de color. Atributs del color: matis, lluminositat i
saturacio.

16. Anatomia i arquitectura del caracter tipografic: linies de referéncia, parts de la lletra, proporcions i sistemes
de mesura tipografica.

17. Llegibilitat i variables tipografiques: correccions optiques, especificacions tipografiques i adaptacio als
mitjans impresos i digitals.

18. Conceptes fonamentals de branding. Identitat de marca, imatge de marca, reputacid, i posicionament.

19. Identitat i Imatge Corporativa: antecedents historics i definicié conceptual. La imatge d'empresa versus la
identitat corporativa. Els signes d'identitat i el desenvolupament d'un programa global de disseny corporatiu:
metodologia, fases i procés.

20. Metodologia de projectes de branding. La investigaciéo de mercat, 'auditoria de marca, la definicié del target
i la redaccié del briefing.

21. Sistemes d'identitat visual flexibles: marques dinamiques, mutables i adaptables a entorns analogics i
digitals.

22. Anatomia dels signes d'identitat visual. El logotip, l'isotip, I'imagotip i I'isologo.

23. El Manual d'Identitat Corporativa: estructura, continguts fonamentals, normes d'aplicacid i restriccions de
la marca.

24. El logotip i les seves variants: tipologies, evolucié conceptual i construccio de signes d'identitat.

25. Estrategia i arquitectura de marca. Models d'arquitectura. El naming: tactiques de creacié de noms.Co-
branding i extensions de marca.

26. Desenvolupament grafic de la marca. Construccidé geomeétrica, definicié d'arees de respecte, reduccions
minimes i comportament en entorns digitals de baixa resolucid.

27. Branding global i gestid del canvi de marca: motius estratégics, planificacié i implementacié del procés de
rebranding.

28. El disseny de la marca territori: marqueting de ciutats, turisme i construccié d'identitat geografica.

29. Redisseny de marca: criteris d'actualitzacié visual, fases de restyling i adaptacié de la identitat als nous
contextos comunicatius.

30. Senyalitzacio i senyalética: antecedents historics, conceptes fonamentals i criteris de disseny i avaluacid
d'un senyal.

31. Disseny i creacid de sistemes iconografics: normalitzacid, coheréncia formal i reticules constructives per a
families d'icones i pictogrames.

32. El disseny d'informacié aplicat a I'espai: senyalética identitaria, orientacidé arquitectonica i experiéncia de
l'usuari en entorns complexos.

33. La iconografia en senyalética: disseny de pictogrames vectorials universals, codificacio visual i aplicacié en
sistemes de signes.

34. Tipografia aplicada a la senyalética: criteris de seleccié per a llargues distancies, condicions luminiques
adverses i mobilitat.

35. Sistemes de senyalitzacié corporativa: integracio de la identitat visual de I'empresa en l'arquitectura.

36. Materials i processos técnics en senyalética: vinils, impressié directa, materials retroil-luminats, tall i gravat
laser.
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37. Accessibilitat en senyalética: disseny universal i codis de color.
38. Mapes de lloc i fluxos d'usuari: planificacié dels camins de navegacié i interaccid.

39. Wayfinding: fonaments conceptuals, analisi de fluxos de circulacid, punts de decisié i planificacié de
sistemes d'orientacid.

40. L'espai i el comportament huma. Analisi dels fluxos de circulacid, mapes de recorregut, punts de decisio i
orientacié en entorns complexos.

41. Els elements grafics del sistema senyalétic: cromatisme ambiental, sistemes iconografics tancats i
coheréncia visual del conjunt.

42. Preparacié cromatica per a preimpressio des d'Adobe Illustrator: fluxos de color, perfils ICC, conversié de
modes i verificacié d'arxius per a impressio professional.

43. Ergonomia visual i llegibilitat. Angles de visié i factors luminics.

44, Planols i guies d'orientacid espacial. El disseny de mapes, diagrames de nivell i esquemes d'edificis
tridimensionals simplificats per a la senyalética.

45. Disseny grafic aplicat a espais i esdeveniments: disseny grafic aplicat a I'arquitectura efimera.
46. Arts grafiques de Gran Format: tipologies d'impressid, suports i materials.

47. Preparacio d'arxius vectorials per a gran format.

48. Tipologies del packaging: envasos primaris, secundaris, terciaris i la seva coordinacio grafica.
49. Enginyeria del packaging: el disseny estructural. Planols de desenvolupament i creacié d'arxius.

50. Arquitectura grafica del packaging. Disseny de les cares de I'envas, jerarquia de la informacid, I'impacte
visual en el lineal i la identitat de gamma de productes.

51. Arquitectura de la informacié: taxonomia, etiquetatge, models d'organitzacid i sistemes de cerca.

52. Historia i evolucidé del packaging. Funcions de I'envas: de la conservacié i proteccio logistica a la funcio
comunicativa i persuasiva en el punt de venda.

53. El Packaging com a contenidor, comunicador i protector: caracteristiques especifiques del disseny grafic
aplicat a I'envas i I'embalatge. Analisi dels aspectes semantics, econdomics, ecoldgics, ergondmics i funcionals
del producte.

54. Materials en packaging. Caracteristiques, usos i propietats grafiques del paper, cartrd, plastics, vidre,
metall i materials complexos.

55. Tecnologia aplicada al Packaging i sistemes de reproduccio: tipologies basiques d'envasos i embalatges.

56. Sostenibilitat i Ecodesign en packaging. Reduccié de residus, materials biodegradables, cicle de vida del
producte i normatives mediambientals vigents.

57. El procés creatiu en disseny grafic: metodologia, fases i documentacié. Del briefing a I'art final:
investigacio, ideacid, desenvolupament i validacié en projectes de comunicacié visual.

58. Fonaments de la imatge Bitmap. Captura digital d'imatges i resolucié.
59. Profunditat de bit i canals de color en imatges bitmap. Formats de fitxer de mapa de bits més habituals.

60. Programari de retoc i edicié d'imatge Bitmap. Interficie, eines de seleccid, retall, clonacio i pinzells.
Conceptes fonamentals de capes i organitzacié de projectes complexos.

61. Ajustos tonals i cromatics de la imatge de manera no destructiva.

62. Técniques avancades d'edicié bitmap. Mascares de capa, mascares de retall, canals alfa i objectes
intel-ligents.

63. Teoria de la infografia i visualitzacié de dades. Definicions, historia i evolucid. La narrativa infografica.

64. Estructura i components d'una infografia. Tipus de grafics, diagrames de flux, mapes tematics, talls
transversals i il-lustracions explicatives.

65. Els antecedents de la comunicacié grafica i la Revolucié Industrial.
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66. La reaccio artesanal i la transicio al segle XX: Arts and Crafts i Modernisme.
67. L'Estil Tipografic Internacional (Disseny Grafic Suis).

68. L'escola Bauhaus i la Nova Tipografia.

69. Historia de la identitat visual, el cartell i I'edicié a I'Estat espanyol i Catalunya.
70. La revolucié digital, I'era d'internet i les tendéncies contemporanies.

71. El procés d'Art Final digital. Preparacié de documents per a impremta.

72. Impressio digital i acabats industrials. Tecnologies d'injeccié de tinta i toner d'alta produccié. Acabats de
postimpressid: enquadernacio plastificats, vernissos UV, relleus i stamping.”

Contra aquest acte, que és definitiu en via administrativa, es podra interposar, amb caracter potestatiu, recurs
de reposicié davant de I'0rgan que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar des del dia seglent a la
recepcié de la seva notificacid o, si escau, publicacio.

Contra la desestimacié expressa del recurs de reposicid, en el seu cas, o bé directament contra aquest acte, es
podra interposar recurs contencidés administratiu davant la Seccié Contenciosa Administrativa del Tribunal
d'Instancia de Barcelona, en el termini de dos mesos, a comptar des del dia seglent al de la recepcié de la seva
notificacié o, si escau, publicacid, d'acord amb el que preveu l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

En el cas que la desestimacié del recurs de reposicié es produis per silenci administratiu —silenci que es
produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva interposicié sense que s'hagi notificat o, si
escau, publicat la seva resolucié- el termini per a la interposicié del recurs contenciés administratiu sera de sis
mesos a comptar des de I'endema del dia en que el referit recurs de reposicié s'entengui desestimat.

Tanmateix, podeu interposar qualsevol recurs previst a la legislacié vigent que considereu procedent, d'acord
amb el que disposa l'article 40.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques (LPAC).

Sant Cugat del Vallés, 7 de setembre de 2026

Josep Maria Vallés Navarro

President de I'Organisme Autonom Municipal d'Educacio

(26.251.023)

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007





