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II. ADMINISTRACIÓN DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA

CONSEJERÍA DE TRANSICIÓN ECOLÓGICA Y ENERGÍA

Dirección General de Energía

ANUNCIO
1.523

Anuncio por el que se somete a información pública la solicitud de Autorización Administrativa y Declaración,
en concreto, de Utilidad Pública del Proyecto Eléctrico Denominado PLANTA DE GENERACIÓN DE
EMERGENCIA DE 14,8 MW - PLANTA LA GARITA (SALINETAS), CON NÚMERO DE EXPEDIENTE
GE25/015.

De conformidad con el Reglamento por el que se regulan los procedimientos administrativos relativos a la
ejecución y puesta en servicio de las instalaciones eléctricas en Canarias, aprobado por el Decreto 141/2009,
de 10 de noviembre, el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribución, comercialización, suministro y procedimientos de autorización de instalaciones de energía
eléctrica y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas, se somete a información pública la solicitud de fecha 5 de diciembre de 2024, de Autorización
Administrativa y Declaración, en concreto, de Utilidad Pública realizada ante la Dirección General de Energía
del Gobierno de Canarias como órgano competente para autorizar el proyecto de las instalaciones eléctricas
que se citan a continuación:

TÍTULO DEL PROYECTO: “Planta de Generación de Emergencia de 14,8 MW - Planta La Garita (Salinetas)”.

TÉRMINOS MUNICIPAL AFECTADO: Telde (Gran Canaria).

PETICIONARIO Y TITULAR: Disa Generación S.L.U.

PRESUPUESTO: 21.037.816,90 euros.

CARACTERÍSTICAS DE LA INSTALACIÓN DEL PROYECTO: El objeto del proyecto en la instalación
de ocho grupos de motores-generadores de ciclo Otto de gas tipo TCG3020 V20 Z y alternador Marelli MJH
630 LA4 para potencia 1880 kWe a 11kV y 50 Hz cada uno con el que se llega a una capacidad de 14,8 MW.

La potencia se transformará en subestación “SET Cinsa 66/11 Kv” que es de tipo línea-trafo intemperie con
un transformador de potencia aparente nominal 20 MVA 66/11 kV (ONAN/ONAF), para salir con un circuito
simple en canalización subterránea con cables tipo RHZ1-RA +2OL(S) 36/66 Kv 1x1000 KAl + H95 hasta la
posición libre de la subestación de Cinsa-REE.

También incluirá el almacenamiento de propano con dos depósitos cilíndricos de 200 m3 en la planta y 1000
m3 extra en las instalaciones que tiene, el titular, paralela a la planta.

La Declaración, en concreto, de Utilidad Pública, en virtud de lo establecido en el artículo 56 de la Ley 24/2013,
de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en el artículo 149 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
llevará implícita la necesidad de ocupación de los bienes o de adquisición de los derechos e implicará la urgente
ocupación a los efectos del artículo 52 de la Ley de Expropiación Forzosa.

            7398 Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas. Número 52, miércoles 30 de abril de 2025



A
N

E
X

O
: R

E
L

A
C

IÓ
N

 C
O

N
C

R
E

TA
 E

 IN
D

IV
ID

U
A

L
IZ

A
D

A
 D

E
 B

IE
N

E
S 

O
 D

E
R

E
C

H
O

S 
D

E
 N

E
C

E
SA

R
IA

 E
X

PR
O

PI
A

C
IÓ

N
 E

N
 R

E
L

A
C

IÓ
N

 C
O

N
 E

L
PR

O
Y

E
C

T
O

.

L
o 

qu
e 

se
 h

ac
e 

pú
bl

ic
o 

pa
ra

 c
on

oc
im

ie
nt

o 
ge

ne
ra

l, 
y 

pa
ra

 q
ue

 e
n 

el
 p

la
zo

 d
e 

T
R

E
IN

TA
 (

30
) 

D
ÍA

S,
 c

on
ta

do
s 

a 
pa

rt
ir

 d
el

 s
ig

ui
en

te
 a

l d
e 

la
 p

ub
lic

ac
ió

n 
de

es
te

 a
nu

nc
io

, c
ua

lq
ui

er
 p

er
so

na
 fí

si
ca

 o
 ju

rí
di

ca
 p

ue
da

 e
xa

m
in

ar
 e

l p
ro

ye
ct

o 
en

 la
 o

fi
ci

na
 d

e 
es

ta
 C

on
se

je
rí

a 
en

 L
as

 P
al

m
as

 d
e 

G
ra

n 
C

an
ar

ia
, s

ita
 e

n 
el

 e
di

fi
ci

o
ad

m
in

is
tr

at
iv

o 
de

 U
so

s M
úl

tip
le

s I
II

, C
/ L

eó
n 

y 
C

as
til

lo
, n

úm
er

o 
20

0,
 (r

es
ul

ta
nd

o 
ne

ce
sa

ri
o 

pe
di

r c
ita

 p
re

vi
a 

a 
tr

av
és

 d
el

 e
m

ai
l s

tg
ro

.e
ne

rg
ia

@
go

bi
er

no
de

ca
na

ri
as

.o
rg

)
o 

en
 e

l A
yu

nt
am

ie
nt

o 
de

 T
el

de
 o

 e
n 

el
 e

nl
ac

e 
on

lin
e 

se
ña

la
do

 a
 c

on
tin

ua
ci

ón
, y

 f
or

m
ul

ar
 la

s 
al

eg
ac

io
ne

s 
qu

e 
se

 e
st

im
en

 o
po

rt
un

as
:

- 
E

l p
ro

ye
ct

o 
po

dr
á 

se
r 

co
ns

ul
ta

do
 e

n 
el

 s
ig

ui
en

te
 e

nl
ac

e:

ht
tp

s:
//w

w
w

3.
go

bi
er

no
de

ca
na

ri
as

.o
rg

/a
pl

ic
ac

io
ne

s/
si

ta
/c

lie
nt

e/
de

sc
ar

ga
.x

ht
m

l?
t=

46
25

03
60

-f
98

b-
48

c8
-a

0a
c-

49
b5

48
59

32
4f

&
d=

24
53

42
f3

-a
f9

8-
49

ec
-b

cf
8-

95
00

2b
1c

44
b3

E
n 

L
as

 P
al

m
as

 d
e 

G
ra

n 
C

an
ar

ia
, a

 d
ie

z 
de

 a
br

il 
de

 d
os

 m
il 

ve
in

tic
in

co
.

E
L

 D
IR

E
C

T
O

R
 G

E
N

E
R

A
L

 D
E

 E
N

E
R

G
ÍA

, A
lb

er
to

 H
er

ná
nd

ez
 S

uá
re

z.

95
.8

82

Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas. Número 52, miércoles 30 de abril de 2025 7399



III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

EXCMO. CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA

Consejería de Área de Administración Pública y Transparencia

ANUNCIO
1.524

Se hace público que mediante resolución número CGC/2025/4262, de fecha 23 de abril de 2025, de la Sra.
Consejera de Administración Pública y Transparencia, se ha dispuesto la aprobación de las Bases Específicas
de la convocatoria, por promoción interna, de plazas de personal funcionario incluidas en la Ofertas de Empleo
Público del Cabildo de Gran Canaria, cuyo texto se inserta a continuación:

BASES ESPECÍFICAS DE LA CONVOCATORIA, MEDIANTE PROMOCIÓN INTERNA, DE DOCE PLAZA
DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL -DOS RESERVADAS AL TURNO DE DISCAPACIDAD-
DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL CABILDO DE GRAN CANARIA, INCLUIDA
EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 2024.

ESCALA: Administración General.

SUBESCALA: Auxiliar.

CLASE: Auxiliar de Administración General.

GRUPO C, SUBGRUPO C2.

NÚMERO DE PLAZAS: Doce (12), dos de ellas reservadas al turno de discapacidad.

SISTEMA DE ACCESO: Concurso-oposición.

PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS: Se presentará el Anexo I y el documento autoliquidativo de las tasas,
en el plazo de VEINTE DÍAS HÁBILES contados a partir del día siguiente al de la fecha de publicación del
correspondiente anuncio en el “Boletín Oficial del Estado”, en la forma y en los lugares señalados en la Base
Tercera de las Generales.

DERECHOS DE EXAMEN: 7,50 euros.

TITULACIÓN: Graduado en Educación Secundaria Obligatoria, o correspondiente.

REQUISITOS: Los establecidos en las Bases Generales, publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de
Las Palmas, número 16, de 5 de febrero de 2025.

DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA:

1. FASE DE OPOSICIÓN.

La fase de oposición constará de una parte teórica y una parte práctica. Todos los ejercicios serán eliminatorios,
y cada uno se calificará hasta un máximo de 10 puntos siendo necesario obtener un mínimo de 5 puntos para
superar cada ejercicio. El no superar uno de ellos inhabilitará al aspirante para continuar las pruebas.

La puntuación final de la fase de oposición será la resultante de aplicar la siguiente fórmula:
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Nota Fase Oposición = 0,40 x Nota Parte Teórica + 0,60 x Nota Parte Práctica

1.1. Parte teórica.

Consistirá en contestar por escrito un cuestionario de preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas y
sólo una de ellas correcta, que tendrá 35 preguntas (30 preguntas ordinarias y evaluables, más 5 de reserva), a
desarrollar durante un periodo máximo de 60 minutos. 

Cada pregunta no acertada descontará un cuarto de una acertada; las preguntas no contestadas no serán
puntuadas 

Las 30 primeras preguntas son ordinarias y evaluables, y las 5 últimas, de reserva. En el caso en que, celebrado
el examen, el Tribunal deba anular una o varias preguntas ordinarias, establecerá en el mismo Acuerdo la sustitución,
a efectos de su evaluación, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

EXENCIÓN: Los aspirantes podrán quedar exentos de contestar alguna/s parte/s de los cuestionarios en caso
de quedar suficientemente acreditado su conocimiento a través de las pruebas de ingreso al Grupo de origen.
Dicha exención será solicitada por el aspirante según modelo que figura anexo a estas Bases, que deberá aportar
junto con la instancia para participar en la convocatoria. En tal caso, la puntuación del ejercicio se recalculará
en función de la/s parte/s realizadas, siendo la puntuación de 0 a 10 puntos, con independencia de la parte o
partes del cuestionario que hayan sido realizadas. 

1.2. Parte práctica.

Consistirá en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 35 preguntas (30 preguntas ordinarias y
evaluables, más 5 de reserva), con tres respuestas alternativas y sólo una de ellas correcta, durante un período
de 60 minutos, sobre un caso práctico a elegir entre tres propuestos por el Tribunal, relacionados con las
funciones propias de la categoría convocada, en función de las materias específicas del temario. La estructura
del ejercicio consistirá en uno o varios enunciados, de los que se derivan las correspondientes preguntas tipo
test.

Las 30 primeras preguntas son ordinarias y evaluables, y las 5 últimas, de reserva. En el caso en que, celebrado
el examen, el Tribunal deba anular una o varias preguntas ordinarias, establecerá en el mismo Acuerdo la sustitución,
a efectos de su evaluación, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

Cada pregunta no acertada descontará un cuarto de una acertada; las preguntas no contestadas no serán puntuadas. 

La calificación final de la fase de oposición, que será como máximo de 10 puntos, se obtiene por la aplicación
de la siguiente ponderación:

FASE DE OPOSICIÓN Ponderación

PARTE TEÓRICA 40%

PARTE PRÁCTICA 60%

O lo que es lo mismo, la aplicación de la siguiente fórmula:

Nota Fase Oposición = 0,4 x Nota parte teórica + 0,6 x Nota Parte Práctica

Esta calificación final será expuesta en el Tablón de Anuncios sito en la Oficina de Información y Atención
Ciudadana, y página web de la Corporación, con indicación del plazo señalado en la base 8.2. para acreditar
documentalmente los méritos alegados respecto de aquellos aspirantes que superen esta fase de oposición.

Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas. Número 52, miércoles 30 de abril de 2025 7401



A tal fin, les será requerida, mediante resolución del Tribunal que se hará pública al mismo tiempo que la lista

de aspirantes que superen el último ejercicio de dicha fase de oposición, la justificación de los méritos a que se

haga referencia en las Bases específicas, que se presentarán mediante el modelo de currículo establecido en el

correspondiente Anexo III y fotocopia cotejada de la documentación acreditativa del mismo en el Registro General

de la Corporación, en el plazo de DIEZ DÍAS HÁBILES a contar a partir del siguiente al de la publicación de

la citada Resolución del Tribunal.

Dicha documentación (currículum y fotocopias cotejadas) podrán presentarse presencialmente en el Registro

General del Cabildo de Gran Canaria, sito en la calle Bravo Murillo, 23, planta baja, o en los lugares señalados

en el Anexo II, con sujeción a las normas de funcionamiento de cada una de las oficinas. Igualmente podrán

presentarse en la forma prevista en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Cuando la forma sea a través de las oficinas de

Correos (artículo 38.1 c), se deberá presentar la documentación en sobre abierto para que conste el nombre de

oficina de correos, fecha, lugar hora y minuto de su admisión o entrega, debiendo realizarse a través del servicio

denominado correo administrativo.

2. FASE DE CONCURSO.

Una vez superada la fase de oposición, los aspirantes habrán de acreditar documentalmente los méritos que
se posean a fecha del cierre del plazo de presentación de instancias, en relación con la fase de concurso, no
teniéndose en cuenta aquellos obtenidos con posterioridad a la fecha de cierre de plazo de presentación de instancias.

A tal fin, les será requerida, mediante resolución del Tribunal, que se hará pública al mismo tiempo que la
lista de aspirantes que superen el último ejercicio de dicha fase de oposición, la justificación de los méritos, que
se presentarán mediante el modelo de currículo establecido en el correspondiente Anexo III y fotocopia cotejada
o copia auténtica de la documentación acreditativa del mismo.

Dicha documentación podrá presentarse de la misma forma y en los mismos lugares que la solicitud de participación
y previstas en la Base TERCERA de las Bases Generales de la Convocatoria.

La puntuación mínima para superar la fase de concurso será de 3 puntos y a ella pasarán los aspirantes que
superen la fase de oposición.

En esta fase, que sólo se aplicará a quienes hayan superado la fase de oposición, se valorarán los siguientes
méritos, que habrán de poseerse a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes.

2.1. Experiencia profesional. La puntuación máxima de este mérito es de 10 puntos y estará compuesto por
la puntuación de los apartados de Antigüedad en el grupo/subgrupo, la Experiencia en el Puesto y el grado consolidado,
con las siguientes ponderaciones:

EXPERIENCIA PROFESIONAL Ponderación

Antigüedad en el grupo 60%

Experiencia en el puesto 30%

Grado personal consolidado 10%

O lo que es lo mismo, la aplicación de la siguiente fórmula
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Puntuación Experiencia Profesional = 0,6 x Antigüedad + 0,3 x Experiencia Puesto + 0,1 x Grado 

2.1.1. Antigüedad en el grupo/subgrupo. 

Se valorarán hasta un máximo de 10 puntos según la siguiente tabla:

ANTIGÜEDAD (PUNTOS/MES COMPLETO)

En el Subgrupo C1, como personal funcionario
(o Grupo III como personal laboral) 0,08

En el subgrupo C2 como personal funcionario
(o Grupo IV como personal laboral) 0,07

En el Subgrupo C1 como personal funcionario
(o en el Grupo V como personal laboral) 0,06

Tratándose de contrato de trabajo a tiempo parcial o trabajador fijo discontinuo, la puntuación se computará
proporcionalmente al tiempo realmente trabajado, a razón del número de días cotizados que figuren en el certificado
de vida laboral.

2.1.2. Experiencia en el puesto de trabajo.

Se valorarán hasta un máximo de 10 puntos las funciones desempeñadas en puestos anteriores atendiendo al
nivel de complemento de destino de los puestos desempeñados en los últimos 10 años inmediatamente anteriores
a la finalización de la fecha de presentación de solicitudes, concediéndose por cada mes de servicio completo
los puntos que resulten de la siguiente tabla:

NIVEL DE CD (PUNTOS/MES COMPLETO)

Nivel 18 y superiores 0,13

Nivel 17 0,12

Nivel 16 0,11

Nivel 15 0,10

Niveles 14 0,09

Nivel 13 0,08

Niveles 12 e inferiores 0,07

Los puestos ocupados en comisión de servicios o adscripción provisional solo computarán por un máximo
de 2 años, valorándose el resto por el nivel del puesto en adscripción definitiva.

2.1.3. Grado personal consolidado.

Por la posesión de grado personal consolidado se adjudicarán hasta un máximo de 10 puntos, según la
distribución siguiente:
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POSESIÓN DEL GRADO DE PERSONAL PUNTUACIÓN

Nivel 16 y superiores 10,0

Nivel 15 9,0

Nivel 14 8,0

Nivel 13 7,0

Nivel 12 6,0

2.2. Titulaciones de carácter oficial. 

Se valorarán hasta un máximo de 10 puntos las titulaciones académicas de carácter oficial superiores o
distintas a la exigida en la convocatoria.

2.2.1 Titulaciones académicas.

Se valorará el estar en posesión de Titulaciones académicas de carácter oficial superiores o distintas a la exigida
para participar en la convocatoria. No se puntuará el título necesario para acceder a la convocatoria, ni los títulos
inferiores imprescindibles para la obtención de cualquier otro que se puntúe, o del necesario para acceder a la
convocatoria. 

Puntuación
Titulación académica por titulación 

Título Universitario (de Licenciado, Título de Grado junto a Máster
Universitario, Ingeniero, Arquitecto o Doctor, Máster Universitario,
Título de Grado, Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico) 7,5

Título de Técnico Superior (Ciclos formativos de Grado Superior),
o correspondiente 6,0

Bachiller o correspondiente 4,5 

Título de Técnico (Ciclos formativos de Grado Medio), o correspondiente 4,0

Título de Formación Profesional Básica, Graduado en ESO, o correspondiente 2,0

2.3. Cursos recibidos o impartidos de formación y perfeccionamiento. 

Se valorarán hasta un máximo de 10 puntos los cursos de formación y perfeccionamiento recibidos o
impartidos, debidamente acreditados, cuyo contenido tenga relación directa con la categoría a la que se opta,
que hayan sido convocados, impartidos u homologados por instituciones académicas (universidades),
administraciones públicas (Cabildo, INAP, ICAP, etc.) corporaciones de derecho público (COSITAL, y otros
colegios profesionales reconocidos) organizaciones sindicales y asociaciones de entidades locales (FECAM,
FEMP, FECAE…) en el marco del Acuerdo de Formación para el Empleo de las Administraciones Públicas.

Se otorgará mayor puntuación a los que hayan sido realizados con aprovechamiento y a los cursos impartidos.
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Asimismo, se valorarán los cursos que traten sobre materias trasversales, como Igualdad, violencia de género,
prevención de riesgos laborales, derechos y deberes de los empleados públicos, ley de protección de datos, administración
electrónica, ley de transparencia, etc.

La puntuación será la siguiente:

Cursos recibidos Puntos

1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 0,4

1 hora lectiva con aprovechamiento 0,04

1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,015

Cursos impartidos Puntos

1 hora lectiva 0,04

Sólo se valorarán los cursos recibidos e impartidos por una sola vez. No serán objeto de valoración, actividades
de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, seminarios, mesa redonda, debates, encuentros, etc.

Los cursos se acreditarán mediante copia compulsada del certificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento
o copia electrónica auténtica, en el que se especificará lo siguiente: Número de horas de duración. Programa
desarrollado. Fecha de celebración. Escudo, sello o anagrama de la entidad pública o privada que lo organiza
o, en su caso, colabora en su realización.

El requisito de acreditar el programa desarrollado no será obligatorio en los casos en que de la propia
denominación del curso se deduzca claramente su relación con la plaza convocada.

2.4. Otros méritos

Se valorará, haber superado en la misma escala y subescala, clase y categoría, grupo y subgrupo, que el de la
plaza convocada, cualquiera de los procesos selectivos siguientes: 

• Una convocatoria derivada de Oferta de Empleo Público del Cabildo de Gran Canaria, 10 puntos por cada
convocatoria superada.

• Una prueba de oposición y que dé acceso a lista de reserva o bolsa de empleo temporal en el Cabildo de
Gran Canaria: 5 puntos por cada proceso selectivo superado.

En caso de que la persona aspirante señale en el anexo del currículum haber superado procesos selectivos en
el Cabildo de Gran Canaria, la certificación se expedirá de oficio por el Servicio de Gestión de Recursos Humanos,
debiendo señalar la convocatoria en que fue superado.

No se valorarán en este apartado, los procesos selectivos, cuya forma de participación, haya sido únicamente
el concurso, será imprescindible haber superado una fase de oposición.

3. ACREDITACIÓN.

Una vez superada la fase de oposición, los aspirantes habrán de presentar el Anexo III de las Bases Generales
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y acreditar documentalmente los méritos que se posean a fecha del cierre del plazo de presentación de instancias,
en relación con la fase de concurso, no teniéndose en cuenta aquellos obtenidos con posterioridad a la fecha de
cierre del plazo de presentación de instancias.

Forma de acreditación:

3.1. La Titulación de Acceso, mediante copia compulsada del Título exigido para participar en la convocatoria.

3.2. La Exención: se acreditará mediante copia del boletín y certificación del órgano competente que acredite
haber superado dichas pruebas, salvo que se haya superado en esta Excma. Corporación.

3.3 Acreditación de méritos:

Apartados 2.1. Antigüedad y Trabajo desarrollado: Mediante Certificación que será expedida y aportada de
oficio por el Servicio de Gestión de Recursos Humanos. En caso de haber prestado servicio en otra Administración
Pública, la persona aspirante deberá aportar la resolución correspondiente que lo acredite.

Apartado 2.2.1. Titulaciones académicas de carácter oficial: La forma de acreditación de este mérito será mediante
fotocopia compulsada del título o certificación académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios
completos, así como abonados los derechos para la expedición de aquel título.

Apartado 2.2.2. Titulaciones/Certificaciones oficiales de Idiomas: Se deberá aportar copias compulsadas de
certificaciones acreditativas en idiomas expedidas por organismos oficiales, instituciones educativas y/o
académicas de reconocido prestigio acreditadas u homologadas para la impartición y evaluación de idiomas
donde conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Común Europeo de Referencia para las lenguas
(MCER). A tales efectos los niveles de competencia de idiomas del MCER tendrá la misma valoración que los
niveles de referencia de las equivalencias fijadas para los planes de estudios de la Escuela Oficial de Idiomas
en el anexo III del Real Decreto 1629/2006 de 29 de diciembre, por el que se fijan los aspectos básicos del currículo
de las enseñanzas de idiomas de régimen especial reguladas en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo de Educación.

Apartado 2.3. Cursos recibidos o impartidos de formación: mediante copia compulsada del certificado o diploma
de asistencia y/o aprovechamiento, en el que se especificarán: número de horas de duración, programa
desarrollado, fecha de celebración y escudo, sello o anagrama de la entidad pública que lo organiza o, en su
caso, colabora en su realización. El requisito de acreditar el programa desarrollado no será obligatorio en los
casos en que de la propia denominación del curso se deduzca claramente su relación con la categoría convocada.
Cursos impartidos: mediante certificación emitida por el Organismo Público o Administración que hubiese organizado
el curso.

4. VALORACIÓN DE LA FASE DE CONCURSO.

La calificación final de la fase de concurso será como máximo de 10 puntos. Cada apartado de la fase de concurso
se valorará con un máximo de 10 puntos, aplicándose la siguiente ponderación:

FASE DE CONCURSO PONDERACIÓN

Experiencia profesional 50%

Titulaciones de carácter oficial 20%

Cursos de formación recibidos e impartidos 20%

Otros 10%
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La puntuación mínima para superar la fase de concurso será de 3 puntos.

Las calificaciones obtenidas por los aspirantes en la fase de concurso serán hechas públicas en el Tablón de
Anuncios sito en la Oficina de Información y Atención Ciudadana, y página web de la Corporación. Los
aspirantes dispondrán de un plazo de CINCO DÍAS HÁBILES, a partir del siguiente al de la publicación de
dicha relación, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicará la relación
con la valoración definitiva de la fase de concurso.

5. PUNTUACIÓN FINAL.

La misma se obtiene de aplicar a la puntuación obtenida en la fase de oposición y la de concurso la siguiente
ponderación:

PUNTUACIÓN FINAL PONDERACIÓN

FASE DE OPOSICIÓN 50%

FASE DE CONCURSO 50%

O lo que es lo mismo, la aplicación de la siguiente fórmula:

Puntuación Final = 0,50 x Nota Fase Oposición + 0,50 x Nota Fase Concurso

En caso de empate, el orden se establecerá atendiendo a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuación obtenida en la fase oposición.

2. La mayor puntuación obtenida en la parte práctica de la fase de oposición.

3. La mayor puntuación alcanzada en la parte teórica de la fase de oposición.

4. La mayor puntuación alcanzada en la fase de concurso.

5. La mayor puntuación alcanzada en la experiencia profesional.

6. RECURSOS Y RECLAMACIONES.

Contra las presentes Bases, aprobadas mediante Resolución, que pone fin a la vía administrativa, cabe
interponer con carácter potestativo y en el plazo de UN MES a contar desde el día siguiente a esta publicación,
Recurso Potestativo de Reposición ante el Consejo de Gobierno Insular de esta Corporación, conforme lo establecido
en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas o, en caso de no desear hacer uso de dicha potestad y, de conformidad con el artículo
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, se podrá
interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas de Gran Canaria, en el plazo de DOS MESES, contados desde el día siguiente a esta publicación.

Las Palmas de Gran Canaria, a veinticuatro de abril de dos mil veinticinco.

LA CONSEJERA DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y TRANSPARENCIA, P.D. Consejo de Gobierno
Insular (Acuerdo de 31-07-2019), Margarita González Cubas.
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NOTA: El procedimiento de presentación de las solicitudes estará sujeto a las normas de funcionamiento de 

cada una de las oficinas (horarios, sistemas de gestión de colas o cita previa, etc.) 
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ADMINISTRACIÓN 

CONSEJERÍA/ SERVICIO VÍNCULO: FUNCIONARIO      LABORAL    

ESCALA/SUBESCALA/CLASE, RAMA, CATEGORÍA 

GRUPO/SUBGRUPO DE CLASIFICACIÓN FECHA DE INICIO (día, mes y año) FECHA DE FIN (día, mes y año) 

ADMINISTRACIÓN 

CONSEJERÍA/ SERVICIO VÍNCULO: FUNCIONARIO      LABORAL    

ESCALA/SUBESCALA/CLASE, RAMA, CATEGORÍA 

GRUPO/SUBGRUPO DE CLASIFICACIÓN FECHA DE INICIO (día, mes y año) FECHA DE FIN (día, mes y año) 

ADMINISTRACIÓN 

SERVICIO SECCIÓN, UNIDAD, NEGOCIADO O CENTRO 

PUESTO 

NIVEL DE C.D. FECHA DE INICIO (día, mes y año) FECHA DE FIN (día, mes y año) 

ADMINISTRACIÓN 

SERVICIO SECCIÓN, UNIDAD, NEGOCIADO O CENTRO 

PUESTO 

NIVEL DE C.D. FECHA DE INICIO (día, mes y año) FECHA DE FIN (día, mes y año) 

ADMINISTRACIÓN 

SERVICIO SECCIÓN, UNIDAD, NEGOCIADO O CENTRO 

PUESTO 

NIVEL DE C.D. FECHA DE INICIO (día, mes y año) FECHA DE FIN (día, mes y año) 

GRADO PERSONAL CONSOLIDADO FECHA CONSOLIDACIÓN ADMINISTRACIÓN 
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(Que no sean necesarias para el acceso al Grupo o Subgrupos de Clasificación del puesto, ni inferior necesaria para la 
obtención de la superior que se puntúe) 

TÍTULO 

CENTRO 

FECHA (día, mes y año) 

 
TÍTULO 

CENTRO 

FECHA (día, mes y año) 

 
TÍTULO 

CENTRO 

FECHA (día, mes y año) 

TÍTULO 

ENTIDAD QUE IMPARTE FECHA 

Nº DE 
CRÉDITOS 
ECTS 

Nº DE HORAS TIPO: RECIBIDO IMPARTIDO MODAL: APROVECHAMIENTO ASISTENCIA 

TÍTULO 

ENTIDAD QUE IMPARTE FECHA 

Nº DE 
CRÉDITOS 
ECTS 

Nº DE HORAS TIPO: RECIBIDO IMPARTIDO MODAL: APROVECHAMIENTO ASISTENCIA 

TÍTULO 

ENTIDAD QUE IMPARTE FECHA 

Nº DE 
CRÉDITOS 
ECTS 

Nº DE HORAS TIPO: RECIBIDO IMPARTIDO MODAL: APROVECHAMIENTO ASISTENCIA 

TÍTULO 

ENTIDAD QUE IMPARTE FECHA 

Nº DE 
CRÉDITOS 
ECTS 

Nº DE HORAS TIPO: RECIBIDO IMPARTIDO MODAL: APROVECHAMIENTO ASISTENCIA 

TÍTULO 

ENTIDAD QUE IMPARTE FECHA 

Nº DE 
CRÉDITOS 
ECTS 

Nº DE HORAS TIPO: RECIBIDO IMPARTIDO MODAL: APROVECHAMIENTO ASISTENCIA 
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ANEXO IV. TEMARIO DE AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN GENERAL.

PROMOCIÓN INTERNA.

PARTE GENERAL: 

BLOQUE I.

Tema 1. La Constitución Española de 1978:

1.1. Estructura y contenido esencial.

1.3. Procedimiento de reforma de la Constitución.

Fuente de referencia orientativa: Constitución Española de 1978.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales. 

2.1. Enumeración y definición. 

2.2. Protección y suspensión de los derechos fundamentales.

Fuente de referencia orientativa: Constitución Española de 1978.

BLOQUE II.

Tema 3. Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 

3.1. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminación. Criterios de actuación de las administraciones
públicas. 

3.2. Políticas de igualdad: principios generales. 

Fuente de referencia orientativa: Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres

y hombres.

Tema 4. Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los
derechos digitales.

4.1. Principios de la protección de datos y derechos de las personas.

4.2. Disposiciones aplicables a tratamientos concretos.

Fuente de referencia orientativa: Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía
de los derechos digitales (BOE número 294, de 6 de diciembre de 2018) y sus Reglamentos de desarrollo: Reglamento
(UE) 2016 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

Corrección de errores del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016

PARTE ESPECÍFICA: 
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BLOQUE I.

5. Los Cabildos: 

5.1. Organización y funciones.

5.2. Estructura orgánica del Cabildo de Gran Canaria

Fuente de referencia orientativa: Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

6. Prevención de Riesgos Laborales: 

6.1. Derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de prevención de riesgos laborales. 

6.2. Plan de Prevención del Cabildo de Gran Canaria. Medidas de emergencia en centros de trabajo.

Fuente de referencia orientativa: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales y R.D.
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de Prevención de Riesgos Laborales.

Normativa de prevención de riesgos laborales del Cabildo de Gran Canaria.

Tema 7. Municipios de gran población.

2.1. Ámbito de aplicación. Organización y atribuciones del Pleno

7.3. Gestión económico-financiera.

Fuente de referencia orientativa: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

8. El acto administrativo. 

8.1. Requisitos: motivación y forma. 

8.2. La notificación del acto: contenido, plazo y práctica. 

Fuente de referencia orientativa: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de
las Administraciones Públicas.

9. El personal al servicio de la Administración Local: 

9.1. Clases y régimen jurídico. 

9.2. Derechos, deberes e incompatibilidades.

Fuente de referencia orientativa: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público

10. Los bienes de los entes locales. 

10.1. Régimen de utilización de los de dominio público. 

10.2. Los bienes patrimoniales.
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Fuente de referencia orientativa: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y

Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales.

Tema 11. Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la información pública. 

11.1 Objeto y ámbito de aplicación.

11.2 Derechos y obligaciones.

Fuente de referencia orientativa: Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la información

pública (BOE número 32, de 6 de febrero de 2015).

Tema 12. El Estatuto de autonomía de Canarias: Organización territorial de Canarias

12.1. Disposición General. De las islas y los cabildos insulares

12.2. De los municipios canarios.

Fuente de referencia orientativa: Ley Orgánica 1/2018, de 5 de noviembre, de reforma del Estatuto de

Autonomía de Canarias.

BLOQUE II

13. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas: 

13.1. Clases de interesados en el procedimiento. Representación. Identificación y firma de los interesados en
el procedimiento administrativo. 

13.2. Derecho y obligación de relacionarse electrónicamente con las Administraciones Públicas. Registros. 

Fuente de referencia orientativa: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de

las Administraciones Públicas.

14. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas: 

14.1. Nulidad y anulabilidad del acto administrativo. Procedimientos de revisión de oficio. 14.2. Los Recursos
administrativos. Clases de recursos. 

Fuente de referencia orientativa: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de

las Administraciones Públicas.

15. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas: 

15.1. Iniciación del procedimiento. Especialidades en el inicio del procedimiento sancionador y de responsabilidad
patrimonial. 

15.2. Ordenación e instrucción del procedimiento. Participación de los interesados.

Fuente de referencia orientativa: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de

las Administraciones Públicas.

            7416 Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas. Número 52, miércoles 30 de abril de 2025



16. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas: 

16.1. Finalización del procedimiento: Disposiciones generales y formas de finalización. 16.2. Fase de ejecución.
Medios de ejecución forzosa. 

Fuente de referencia orientativa: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de
las Administraciones Públicas.

17. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público: 

17.1. Funcionamiento electrónico del sector público. 

17.2. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Públicas. Responsabilidad de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Públicas. 

Fuente de referencia orientativa: Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

18. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
que aprueba su Reglamento. 

18.1. Procedimientos de concesión. 

18.2. Procedimiento de gestión y justificación de la subvención pública. Causas de reintegro.

Fuente de referencia orientativa: Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, que aprueba su Reglamento

19. El presupuesto general de las Entidades Locales. 

19.1. Estructura presupuestaria. Elaboración y aprobación. 

19.2. Modificación y ejecución del presupuesto. 

Fuente de referencia orientativa: Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por
la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades locales-Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril por el que se desarrolla el capítulo primero del título sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos.

Tema 20. Informática.

20.1. Procesador de texto. Principales funciones y utilidades. Creación y estructuración del documento.
Operaciones de gestión, grabación, recuperación e impresión de ficheros.

20.2. Hoja de cálculo. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. Configuración. Gestión de
datos. 

Fuente de referencia orientativa: elaboración propia por parte de los candidatos.

NOTA: Todos los temas corresponden con textos normativos o son de elaboración propia por parte de los candidatos.
En el supuesto de que, con posterioridad a la aprobación de las Bases específicas, se modificara la normativa
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incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderán efectuadas a la normativa que en cada
momento resulte de aplicación.

ANEXO V. FUNCIONES DE LA PLAZA CONVOCADA.

GRUPO: C2

CATEGORÍA: Auxiliar de Administración General

TITULACIÓN: Graduado en Educación Secundaria Obligatoria o correspondiente

FUNCIONES: Clasificación, mecanografía, archivo, cálculo, manejo de máquinas, atención al público,
atención y realización de llamadas telefónicas, manejo de herramientas ofimáticas y tareas análogas relacionadas
con las misiones propias del puesto de trabajo, así como otras funciones propias de su categoría que se le encomienden.

100.569

Consejería de Administración Pública y Transparencia

Servicio de Gestión de Recursos Humanos

ANUNCIO
1.525

Se hace público que mediante Resolución número CGC/2025/4264, de fecha 23 de abril de 2025, de la Sra.
Consejera de Administración Pública y Transparencia, se ha dispuesto la aprobación de las Bases Específicas
de la convocatoria, por el turno libre, de plazas de Personal Funcionario incluidas en la Ofertas de Empleo Público
del Cabildo de Gran Canaria, cuyo texto se inserta a continuación:

BASES ESPECÍFICAS DE LA CONVOCATORIA POR EL TURNO LIBRE, PARA CUBRIR UNA PLAZA
DE TÉCNICO/A SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, ESPECIALIDAD EN RAMA DE
HUMANIDADES, DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PÚBLICO 2022 DEL CABILDO DE GRAN CANARIA

ESCALA: Administración Especial

SUBESCALA: Técnica

CLASE: Superior, Técnico/a de Administración Especial

GRUPO A, SUBGRUPO A1

NÚMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: Una (1)

SISTEMA DE ACCESO: Concurso-oposición

BASES GENERALES: Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas número 65 de 29-05- 2024

PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS: VEINTE DÍAS HÁBILES contados a partir del día siguiente al de la
fecha de publicación del correspondiente anuncio en el “Boletín Oficial del Estado”.
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DERECHOS DE EXAMEN: Tasa Ordinaria: 24 euros, con las bonificaciones previstas en la ordenanza fiscal.
(Tasa por Familia Numerosa de carácter general: 21,60 euros. Tasa por Familia Numerosa de carácter especial:
19,20 euros. Tasa por Discapacidad: 12,00 euros. Demandante de Empleo, con los requisitos establecidos en la
Ordenanza Fiscal (BOP número 65, de 31/05/2017): 0 euros.)

TITULACIÓN REQUERIDA: Licenciatura o Grado universitario en cualquier especialidad de la rama de Humanidades.

1º. NORMAS GENERALES. Las normas relativas a requisitos y condiciones de los aspirantes, presentación
de solicitudes, Tribunal calificador, listados de admitidos y excluidos, y demás normas de carácter general se
regirán por lo dispuesto en las Bases Generales, aprobadas mediante Resolución número CGC/2024/4353, de
23 de mayo de 2024, de la Sra. Consejera de Administración Pública y Transparencia, publicadas en el Boletín
Oficial de la Provincia de Las Palmas número 65, de 29-05-2024.

2º. REQUISITOS. La titulación requerida para participar en la convocatoria se indicará en el apartado
correspondiente del modelo de solicitud, siendo aportada en el momento de la presentación de los méritos de
la fase de concurso la copia compulsada del mismo.

Para participar en la convocatoria se deben reunir los requisitos de nacionalidad, de edad, de capacidad
funcional, de habilitación, titulación, y demás requisitos establecidos en la Base 2ª de las Bases Generales. Todos
estos requisitos deberán poseerse el día de finalización del plazo de presentación de solicitudes, y deberán mantenerse
y acreditarse en el momento del nombramiento o contratación. 

3º. PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES. Se presentará el Anexo I y el documento autoliquidativo de las
tasas, en el plazo de VEINTE DÍAS HÁBILES contados a partir del día siguiente al de la fecha de publicación
del correspondiente anuncio en el “Boletín Oficial del Estado”, en la forma y en los lugares señalados a
continuación:

3.1. Por medios electrónicos: Las personas aspirantes podrán presentar su solicitud por medios electrónicos
a través de la sede electrónica del Cabildo de Gran Canaria. 

3.2. Vía presencial: Asimismo, podrán presentar las instancias por la vía presencial en el Registro General y
Registros Desconcentrados del Cabildo de Gran Canaria, y demás lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Para ello
deben rellenar previamente el modelo de solicitud que figura como Anexo en las Bases Específicas de cada
convocatoria y disponible en la web del Cabildo. En caso de que la persona no dé el consentimiento expreso
para que el Cabildo verifique sus datos de identificación personal, deberá adjuntar fotocopia simple del DNI
(sin compulsar) o título equivalente en caso de ser extranjero. 

En el Anexo II, se indican los lugares de la isla de Gran Canaria en los que se puede registrar la solicitud. 

3.3. Oficina de correos: Cuando la forma sea a través de las oficinas de Correos (artículo 38.1 c), se deberá
presentar la documentación en sobre abierto para que conste el nombre de oficina de correos, fecha, lugar hora
y minuto de su admisión o entrega, debiendo realizarse a través del servicio denominado correo administrativo. 

3.4. Procedimiento especial para personas víctimas de violencia de género: Para las personas víctimas de violencia
de género se establece un procedimiento especial de presentación de solicitudes de cara a preservar su identidad
en todo momento. Para ello deberán presentar la solicitud por cualquiera de las formas indicadas en el punto
3.1 de las bases, con el único añadido de que deberá indicar mediante un documento adjunto su situación como
víctimas de violencia de género, aspecto que deberán acreditar en el momento de cuando el Servicio de Recursos
Humanos se ponga en contacto con esta persona. Una vez recibida la solicitud, el Servicio de Recursos Humanos
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comunicará a la persona interesada -por el medio que haya indicado en la solicitud-, la forma de proceder durante
el proceso selectivo, de tal manera que se garantice su privacidad en todo momento.

3.5. Aspirantes con discapacidad: Los/as aspirantes que presenten una discapacidad de grado igual o superior
al 33% y/o precisen adaptación de tiempo y/o medios para la realización de las pruebas, deberán manifestarlo
así en la solicitud acreditando estos extremos de la forma establecida en la base cuarta de las Bases Generales
de la convocatoria.

Los aspirantes con discapacidad, opten o no por el turno de reserva de personas con discapacidad, podrán
pedir en el modelo oficial de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables y necesarios de tiempo y medios
humanos y materiales a fin de asegurar su participación en condiciones de igualdad, en los términos del artículo
11 del Decreto 8/2011. A tal efecto, deberán aportar, junto a la solicitud de participación, informe sobre la necesidad
de adaptación solicitada, así como Resolución o Certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de
las funciones y tareas correspondientes a la categoría de la convocatoria. En la Resolución que apruebe la lista
de admitidos y excluidos se hará constar la admisión o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

Para la acreditación de esta circunstancia, Tanto el informe sobre la necesidad de adaptación, como la
Resolución o Certificado sobre la capacidad funcional deberán ser emitidos por el equipo multidisciplinar a que
se refiere el artículo 6.6, de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el órgano competente en la
materia de las distintas Administraciones Públicas. También se podrá acreditar en la forma que establece el artículo
2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideración de persona con discapacidad
a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No Discriminación y
Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad. 

De no ser posible la presentación de los informes y/o certificados, se deberá aportar, al menos, el justificante
de haberlos solicitado. En este caso, los aspirantes tendrán que aportar dicha documentación dentro de los correspondientes
plazos de subsanación.

3.6 Documentación adjunta: Junto con la solicitud (Anexo I) deberá aportarse los siguientes documentos:

- Documento autoliquidativo de los derechos de examen, que se podrá obtener en la página web del Organismo
Valora Gestión Tributaria (www.valoragt.com) así como en su red de oficinas y en las oficinas del Registro General
y Registros Desconcentrados de este Cabildo, efectuándose su abono en cualquiera de las cuentas bancarias
señaladas en el documento de autoliquidación. Asimismo, podrá realizarse a través de cajero automático,
adjuntando al documento autoliquidativo el recibo emitido por el cajero automático. No se admitirá ningún justificante
del pago de la tasa que no venga acompañado del documento autoliquidativo de la tasa correspondiente.

En caso de estar exento del pago, deberá aportar la documentación que justifique dicha exención. La cuál se
encuentra indicada la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por derecho de examen del Cabildo de Gran Canaria
(B.O.P número 65 de 31 de mayo de 2017).

En caso de que la persona no dé el consentimiento expreso para que el Cabildo verifique sus datos de
identificación personal, deberá aportar fotocopia del D.N.I. vigente.

En el supuesto de los aspirantes extranjeros deberán acreditar su nacionalidad y, en el supuesto de tratarse de
los descendientes, tanto de los ciudadanos españoles, como de los nacionales de los otros Estados miembros
de la unión Europea, así como los descendientes del cónyuge siempre que no estén separados de derecho y, en
lo que atañe a los descendientes, sean menores de 21 años o mayores de esta edad, pero siga viviendo a sus
expensas, deberán acreditar el vínculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo
del nacional de un Estado miembro de la Unión Europea.
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4º. DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA

4.1. FASE DE OPOSICIÓN: Constará de tres ejercicios, dos de carácter teórico y uno de carácter práctico.
Todos los ejercicios serán eliminatorios, por lo que el no superar uno de ellos inhabilitará al aspirante para continuar
las pruebas. Cada ejercicio se evaluará de 0 a 10 puntos. 

4.1.1. Parte teórica. 

Primer ejercicio: Consistirá en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas y sólo una de ellas correcta, durante un periodo de 80 minutos relacionadas con las materias
comunes del temario que figura como anexo IV. Cada pregunta no acertada descontará un cuarto de una
acertada; las preguntas no contestadas no serán puntuadas.

El cuestionario propuesto por el Tribunal constará de 65 preguntas, siendo las 60 primeras ordinarias y
evaluables, y las cinco últimas, de reserva. En el caso en que, celebrado el examen, el Tribunal deba anular una
o varias preguntas ordinarias, establecerá en el mismo Acuerdo la sustitución, a efectos de su evaluación, de las
anuladas por otras tantas de reserva, por su orden. 

Para superar este ejercicio será necesario obtener un mínimo de 4 puntos.

Segundo ejercicio: Consistirá en desarrollar por escrito, durante un período de tres horas, diez epígrafes de
diferentes temas a elegir entre catorce, relacionados con las materias específicas del temario (anexo IV). Tanto
los temas como los epígrafes serán extraídos al azar en el momento del inicio de la prueba. Los aspirantes podrán
contar con el listado de temas de las bases específicas. 

Para superar este ejercicio será necesario obtener un mínimo de 5 puntos.

En estos ejercicios se valorará:

- La formación y los conocimientos generales: 8 puntos

- La claridad y orden de ideas y la capacidad de expresión escrita: 2 puntos

La calificación total de la parte teórica vendrá determinada por la siguiente fórmula:

Nota Parte Teórica = 0,30 x Nota del Ejercicio 1 + 0,70 x Nota del Ejercicio 2.

Para superar la parte teórica será necesario obtener un mínimo de 5 puntos, tras la aplicación de la fórmula
anterior.

4.1.2. Parte práctica

Tercer ejercicio:

Consistirá en desarrollar por escrito, durante un período máximo de tres horas, dos casos prácticos, a elegir
entre cuatro propuestos por el Tribunal, relacionados con las funciones propias de la categoría convocada que
figura en anexo V, en función de las materias específicas del temario que figura en anexo IV a estas Bases. 

Para superar este ejercicio será necesario obtener un mínimo de 5 puntos.

Para la valoración de este ejercicio se tendrán en consideración, los siguientes criterios: 
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- La capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones prácticas que se planteen: 6 puntos

- La sistemática: 1 punto

- La capacidad de análisis: 1 punto

- La claridad de ideas en orden a la elaboración de una propuesta razonada: 1 punto

- La capacidad de expresión escrita del aspirante: 1 punto

La posibilidad de asistir al tercer ejercicio con elementos de apoyo, tales como textos normativos, manuales,
calculadoras, etc, para la resolución de los ejercicios prácticos, será comunicada mediante anuncio en la web y
tablón de la corporación, con antelación suficiente a la realización del mismo.

La calificación final de la fase de oposición, que será como máximo de 10 puntos, se obtiene por la aplicación
de la siguiente ponderación:

FASE DE OPOSICIÓN Ponderación

PARTE TEÓRICA 40%

PARTE PRÁCTICA 60%

O lo que es lo mismo, la aplicación de la siguiente fórmula:

Nota Fase Oposición = 0,40 x Nota Parte Teórica + 0,60 x Nota Parte Práctica

4.2º. FASE DE CONCURSO.

Una vez superada la fase de oposición, los aspirantes habrán de acreditar documentalmente los méritos que
se posean a fecha del cierre del plazo de presentación de instancias, en relación con la fase de concurso, no
teniéndose en cuenta aquellos obtenidos con posterioridad a la fecha de cierre del plazo de presentación de instancias.

A tal fin, les será requerida, mediante resolución del Tribunal que se hará pública al mismo tiempo que la lista
de aspirantes que superen el último ejercicio de dicha fase de oposición, la justificación de los méritos, que se
presentarán mediante el modelo de currículo establecido en el Anexo III y fotocopia cotejada o copia auténtica
electrónica de la documentación acreditativa del mismo. 

Dicha documentación podrá presentarse de la misma forma y en los mismos lugares que la solicitud de participación
y previstas en la Base tercera de las Bases Generales de la convocatoria.

La fase de concurso no tendrá carácter eliminatorio y a ella pasarán los aspirantes que superen la fase de oposición. 

La calificación final de la fase de concurso será como máximo de 10 puntos, aplicándose la siguiente
ponderación:

FASE DE CONCURSO Ponderación

Experiencia profesional 50% 

Titulaciones de carácter oficial 20% 
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Cursos de formación recibidos e impartidos 20% 

Otros méritos 10% 

Las calificaciones obtenidas por los aspirantes en la fase de concurso serán hechas públicas en el Tablón de
Anuncios sito en la Oficina de Información y Atención Ciudadana, y página Web de la Corporación Los
aspirantes dispondrán de un plazo de cinco días hábiles, a partir del siguiente al de la publicación de dicha relación,
para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicará la relación con la
valoración definitiva de la fase de concurso.

La puntuación de cada apartado será la siguiente:

4.2.1. Experiencia profesional Se valorará con un máximo de 10 puntos, los días de servicios prestados en el
ámbito de la Administración Pública y sus Organismos Autónomos, como funcionario, en la misma Escala,
Subescala, Cuerpo, clase y categoría, y en el mismo Grupo y Subgrupo, que el que sea objeto de convocatoria,
y como personal laboral en categoría correlativa -en caso de que ésta exista- y del mismo Grupo que la que sea
objeto de convocatoria.

La puntuación será distinta según el ámbito en que se hayan prestado los servicios, asignándose un valor decreciente
por el orden que se relaciona:

La puntuación será la siguiente:

1. Experiencia en la Administración Pública Territorial de ámbito insular. 0,0055 puntos por día trabajado.

2. Experiencia en los Organismos Autónomos de la Administración Pública de ámbito insular: 0,0018 puntos
por día trabajado.

3. Experiencia en el resto de las Administraciones Públicas: 0,0016 puntos por día trabajado.

4. Experiencia en los Organismos Autónomos del resto de Administraciones Públicas: 0,0014 puntos por día
trabajado.

Para la acreditación de la experiencia profesional se deberá aportar la siguiente documentación: 

- Certificación de servicios prestados expedido por la unidad de recursos humanos competente, en el que conste
los periodos de servicios prestados con el tiempo exacto de duración de los mismos, especificando los siguientes
datos para cada uno de dichos periodos: 

- Vínculo.

- Grupo, Subgrupo. 

- Escala, subescala, clase, rama, especialidad.

- Categoría laboral, en su caso.

- Número de plaza ocupada.

- Informe de vida laboral.

En caso de que la persona aspirante señale en el anexo del currículum haber prestado servicios en el Cabildo
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de Gran Canaria, la certificación se expedirá de oficio por el Servicio de Gestión de Recursos Humanos,
enviando copia a la persona interesada.

4.2.2. Titulación Académica de carácter oficial superior o distinta a la exigida para acceder a la convocatoria. 

Este apartado se valorará con un máximo de 10 puntos.

No se puntuará el título necesario para acceder a la convocatoria, ni los títulos inferiores imprescindibles para
la obtención de cualquier otro que se puntúe, o del necesario para acceder a la convocatoria.

TITULACIONES ACADÉMICAS OFICIALES PUNTOS

Título de Doctorado 10,00

Licenciatura/Grado Universitario/Diplomatura 9,00

Suficiencia investigadora (Diploma de estudios avanzados) 8,00

Máster Universitario Oficial. 7,00

Ciclo formativo Superior de Formación Profesional 6,00

La forma de acreditación de este mérito será mediante fotocopia compulsada del título, copia electrónica auténtica
o certificación académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, así como abonados
los derechos para la expedición de aquel título.

4.2.3. Cursos recibidos o impartidos de formación y perfeccionamiento. 

Se valorarán con un máximo de 10 puntos los cursos de formación y perfeccionamiento recibidos o impartidos,
debidamente acreditados, cuyo contenido tenga relación directa con la categoría a la que se opta, que hayan
sido convocados, impartidos u homologados por instituciones académicas (universidades), administraciones públicas
(cabildos, INAP, ICAP, etc.) corporaciones de Derecho Público (COSITAL y otros colegios profesionales
reconocidos), organizaciones sindicales y asociaciones de entidades locales (FEMP, FECAM, FECAI…) en el
marco del Acuerdo de Formación para el Empleo de las Administraciones Públicas.

Asimismo, se valorarán los cursos que traten sobre materias trasversales, como Igualdad, violencia de género,
prevención de riesgos laborales, derechos y deberes de los empleados públicos, ley de protección de datos, administración
electrónica, ley de transparencia, etc.

La puntuación será la siguiente:

Cursos recibidos Puntos

1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 0,4

1 hora lectiva con aprovechamiento 0,04

1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,015

Cursos impartidos Puntos

1 hora lectiva 0,04

Los cursos se acreditarán mediante copia compulsada del certificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento,
o copia electrónica auténtica en el que se especificará lo siguiente: Número de horas de duración. Programa
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desarrollado. Fecha de celebración. Escudo, sello o anagrama de la entidad pública o privada que lo organiza
o, en su caso, colabora en su realización.

El requisito de acreditar el programa desarrollado no será obligatorio en los casos en que de la propia
denominación del curso se deduzca claramente su relación con la categoría convocada.

Sólo se valorarán los cursos recibidos y/o impartidos una sola vez.

4.2.4. Otros méritos 

Este apartado se valorará con un máximo de 10 puntos.

Se valorará, haber superado en la misma escala y subescala, clase y categoría, grupo y subgrupo, que el de la
plaza convocada, cualquiera de los procesos selectivos siguientes: 

• Una convocatoria derivada de Oferta de Empleo Público del Cabildo de Gran Canaria, 10 puntos por cada
convocatoria superada. 

• Una prueba de oposición y que dé acceso a lista de reserva o bolsa de empleo temporal en el Cabildo de
Gran Canaria: 5 puntos por cada proceso selectivo superado.

En caso de que la persona aspirante señale en el anexo del currículum haber superado procesos selectivos en
el Cabildo de Gran Canaria, la certificación se expedirá de oficio por el Servicio de Gestión de Recursos Humanos,
debiendo señalar la convocatoria en que fue superado.

No se valorarán en este apartado, los procesos selectivos, cuya forma de participación, haya sido únicamente
el concurso, será imprescindible haber superado una fase de oposición.

5º. PUNTUACIÓN FINAL

La misma se obtiene de aplicar a la puntuación obtenida en la fase de oposición y la de concurso la siguiente
ponderación:

PUNTUACIÓN FINAL Ponderación

FASE DE OPOSICIÓN 60% 

FASE DE CONCURSO 40% 

O lo que es lo mismo, la aplicación de la siguiente fórmula:

Puntuación Final = 0,6 x Nota Fase Oposición + 0,4 x Nota Fase Concurso

En caso de empate, el orden se establecerá atendiendo a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuación obtenida en la fase oposición

2. La mayor puntuación obtenida en la parte práctica de la fase de oposición.

3. La mayor puntuación alcanzada en la parte teórica de la fase de oposición

4. La mayor puntuación alcanzada en la fase de concurso

5. La mayor puntuación alcanzada en la experiencia profesional
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6º. RELACIÓN DE APROBADOS Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Una vez terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal expondrá debidamente certificada por el Secretario
con el visto bueno del Presidente del Tribunal, en la sede electrónica y en el tablón de anuncios sito en la Oficina
de Información y Atención Ciudadana, la relación de aprobados por orden de puntuación. 

Visto el resultado final, el Tribunal calificador elevará propuesta de nombramiento al órgano competente de
la Corporación que contendrá -por orden de puntuación- la relación de aspirantes aprobados. Esta propuesta se
hará pública en el Tablón de Anuncios sito en la Oficina de Información y Atención Ciudadana, y página Web
de la Corporación. De conformidad con el artículo 61.8 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del
Empleado Público, en caso de que se produzcan renuncias o no acreditación en debida forma de los requisitos
de acceso de los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento o toma de posesión, el órgano de selección
presentará relación complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos. 

El resto de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y sobrepasen el número de plazas convocadas,
serán integrados de oficio en una lista de reserva para futuras contrataciones temporales, que se regirá por lo
dispuesto en el vigente Reglamento de Bolsas de Empleo Público Temporal del Cabildo de Gran Canaria.

El aspirante seleccionado aportará ante el Servicio de Recursos Humanos de la Corporación, en el plazo de
veinte días naturales, contados a partir de la publicación de la correspondiente resolución en el Tablón de Anuncios
y Página Web, la documentación prevista en el apartado 10.2 de las Bases generales de la convocatoria.

7º. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESIÓN. 

En el plazo máximo de TRES MESES a contar desde el día en que se formule la propuesta, la Corporación
deberá proceder al nombramiento como funcionario de carrera de las personas relacionadas en la misma en la
plaza correspondiente que se determinará conforme al artículo 26 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo. Los nombramientos
deberán publicarse en el Boletín Oficial de la Provincia.

Los opositores nombrados deberán prestar Juramento o Promesa en la forma legalmente establecida. Asimismo,
deberán tomar posesión del puesto de trabajo correspondiente en el plazo máximo de UN MES contado a partir
del día siguiente a la fecha en que le sea notificado el nombramiento. Este plazo podrá ser ampliado o reducido
en casos excepcionales. 

8º. RECURSOS.

Contra las presentes Bases, aprobadas mediante Resolución, que pone fin a la vía administrativa, cabe
interponer con carácter potestativo y en el plazo de UN MES a contar desde el día siguiente a esta publicación,
Recurso Potestativo de Reposición ante el Consejo de Gobierno Insular de esta Corporación, conforme lo establecido
en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas o, en caso de no desear hacer uso de dicha potestad y, de conformidad con el artículo
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso Administrativa, se podrá
interponer Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Las
Palmas de Gran Canaria, en el plazo de DOS MESES, contados desde el día siguiente a esta publicación.

Las Palmas de Gran Canaria, a veinticuatro de abril de dos mil veinticinco.

LA CONSEJERA DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y TRANSPARENCIA (P.D.: Acuerdo del Consejo
de Gobierno Insular de 31-07-2019), Margarita González Cubas.
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ANEXO I – SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE TURNO LIBRE DE PLAZAS DE 
PERSONAL FUNCIONARIO DE LAS OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO DEL CABILDO DE GRAN CANARIA 

 
 

 

 

4. DECLARACIÓN RESPONSABLE 
 

En ______________________________________, a  ____ de _______________________ de 202___ 

(firma) 
 
 

  

1. DATOS PERSONALES 

 
1er APELLIDO 

 

2º APELLIDO 

 

NOMBRE 

 

NIF SEXO             H            M 
(opcional) 

FECHA NACIMIENTO 

 

LUGAR DE NACIMIENTO NACIONALIDAD 

DIRECCIÓN 

 

 

CÓDIGO POSTAL 

 

MUNICIPIO  PROVINCIA 

 

TELÉFONO 1 

 

TELÉFONO 2 

 

CORREO ELECTRÓNICO 

 

2. CONVOCATORIA 

 
CATEGORÍA A LA QUE ASPIRA 

 
TITULACIÓN ACADÉMICA DE EL/LA SOLICITANTE EXIGIDA PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA (Se aportará copia compulsada en la fase de méritos) 

 
      SOLICITA ADAPTACIÓN PARA LA REALIZACIÓN DE LAS PRUEBAS (Debe acreditar documentalmente el grado de discapacidad, adjuntándolo con esta solicitud) 

 Grado y tipo de discapacidad: 
 Describa tipo de adaptación (tiempo extra, supresión de barreras, formato de examen, intérprete de signos, etc.): 

 
 

 

3. CONSENTIMIENTO  

La persona abajo firmante DA EL CONSENTIMIENTO para la 
verificación de los datos de identificación personal por parte del 
Cabildo, de conformidad con lo que dispone la Ley Orgánica 3/2018, 
de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de 
los derechos digitales.  

La persona abajo firmante SE OPONE AL CONSENTIMIENTO para la 
verificación de los datos de identificación personal por parte del 
Cabildo, debiendo aportar fotocopia del DNI, o título equivalente en 
caso de ser extranjero.  
    En este caso marque esta casilla:                 

 

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD: 
 Que son ciertos los datos consignados en esta instancia, comprometiéndose a probarlos documentalmente, y que reúne las condiciones 

exigidas para el acceso al empleo público y las señaladas en las bases de la presente convocatoria.  
 No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de 

los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o 
cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que 
desempeñaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. 
 No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestación de trabajo.  

C/ Bravo Murillo, 23 (entrada por Pérez Galdós) 
35002 Las Palmas de Gran Canaria 
Tel.: 928 21 92 29, Fax: 928 21 94 29 
www.grancanaria.com 

AUTORIZO AL CABILDO DE GRAN CANARIA PARA EL TRATAMIENTO 
AUTOMATIZADO DE LOS DATOS PERSONALES Y DE SU EXPLOTACIÓN, 
CONTENIDOS EN LA PRESENTE SOLICITUD, CON ARREGLO A LA LEY ORGÁNICA 
3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES Y 
GARANTÍA DE LOS DERECHOS DIGITALES Y DEMÁS DISPOSICIONES QUE LA 
DESARROLLAN. 

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO DE GRAN CANARIA 
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ANEXO II. LUGARES DE PRESENTACIÓN PRESENCIAL DE SOLICITUDES DE 
ADMISIÓN A OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO DEL CABILDO DE GRAN CANARIA 
 
En el Municipio de Las Palmas de Gran Canaria 

 
 

En el resto de Municipios de la Isla de Gran Canaria 

 
 
NOTA: El procedimiento de presentación de las solicitudes estará sujeto a las normas de funcionamiento de cada 
una de las oficinas (horarios, sistemas de gestión de colas o cita previa, etc.) 

 

 

 

 

 

 

OIAC / REGISTRO GENERAL DEL CABILDO C/ Bravo Murillo, 23, (entrada por Pérez Galdós), 35003

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE LPGC C/ León y Castillo, 260, Las Palmas de Gran Canaria
Oficina de Distrito Vegueta Cono Sur Tafira C/ Alcalde Díaz Saavedra, 2
Oficina de Distrito Centro C/ Alfonso XIII, 3
Oficina de Distrito Isleta Puerto Guanarteme C/ Pérez Muñoz (frente Iglesia La Luz)
Oficina de Distrito Tamaraceite San Lorenzo Tenoya C/ Juan Medina Nebot, 5 (1ª p.)
Oficina de Distrito Ciudad Alta C/ Sor Simona, 45

GOBIERNO DE CANARIAS C/ Agustín Millares Carló, 18, 35071, Edf. Servicios Múltiples II, Planta baja
DELEGACIÓN DEL GOBIERNO Plaza de La Feria, 24, 35071

Sao Paulo, s/n, Centro de emprendedores 13, 35008 (El Sebadal) C/ Lomo La Plana, 14, Local 4, 35019, (7 Palmas)
C/ Anzofé, 18 20, 35009, (La Isleta) Avda Pintor Felo Monzón, s/n, 35019 (El Corte Inglés) (7 Palmas)
C/ Secretario Padilla, 94 96, 35010 (Guanarteme) Ctra. General de Tamaraceite, 60, 35018, (Tamaraceite)
C/ Bernardo de la Torre, 30 32, 35007 (Puerto Canteras) Avda 1ºMayo, 62, 35002, (Triana)
Avd Mesa y López, 18, 35007, (El Corte Inglés) (Puerto Canteras) C/ Granadera Canaria, 28, 35001, (Vegueta)
Paseo Cayetano de Lugo, 21, 35004 (Arenales) CC Carrefour, 35016, (Hoya de la Plata)
C/ Echegaray, 58, 35011, (Schamann) Crta Tafira Alta, 67, 35017, (Tafira Alta)
C/ Nicolás Monche López, 2, 35014 (Schamann)

OFICINAS DE CORREOS

CABILDO DE GRAN CANARIA

AYUNTAMIENTO

OTRAS ADMINISTRACIONES

MUNICIPIOS AYUNTAMIENTOS AGENCIAS DE EXTENSIÓN AGRARIA
(CABILDO DE GRAN CANARIA) OFICINAS DE CORREOS

AGAETE C/ Antonio de Armas,1, 35480Agaete Plaza Tenesor, 9, 35480, Agaete

AGÜIMES C/ Dr. Joaquin Artiles, 1, 35260, Agüimes
Los Dragos s/n parcela 157. Centro Administrativo
Comercial IV. FASE. Polígono Industrial de Arinaga

C/ Joaquín Artiles, 36, 35260, Agüimes
C/ Arroró 2, 35118, Cruce de Arinaga, Agüimes

ARTENARA AvdaMatías Vega, 1, 35350, Artenara

ARUCAS Alcalde Suárez Franchy, 11, 35400, Arucas C/ Servando Blanco Suárez, 5, 35400, Arucas

FIRGAS Plaza de San Roque, 1, 35430, Firgas Avda de la Constitución, 35, 35430, Firgas

GALDAR C/ Capitán Quesada, 29, 35460, Gáldar C/ Facaracas, 9, 35460, Gáldar C/ Capitán Quesada, 2, 35460, Gáldar

INGENIO Plaza de la Candelaria, 1, 35250, Ingenio
Avda Carlos V, 35250, Carrizal

Avda Artesanos, 53, 35250, Ingenio
C/ Alemania, 6, 35240, Carrizal

LA ALDEA DE SAN NICOLÁS C/ Real, 28, 35470, La Aldea de San Nicolás C/ Federico Rodríguez Gil, 14, 35330, La Aldea Dr. Francisco León Herrera, 2, 35470, La Aldea de San Nicolás

MOGÁN Avda. de la Constitución , 4, 35140, Mogán
AvdaMogán 1, 35130, Puerto Rico
AvdaMuelle, 1, 35120, Mogán

MOYA C/ Miguel Hernández, 13, 35420. Moya C/ Lope de Vega, 4, 35420, Moya

SAN BARTOLOME DE TIRAJANA
Plaza de Timanfaya, s/n, 35100, San Fernando de
Maspalomas Plaza de Santiago, 1, 35290, Tunte

Avda Tirajana, 37, 35100, Playa del Inglés

SANTA BRIGIDA C/ Nueva, 13, 35300, Santa Brígida C/ Circunvalación, 14, 35300, Santa Brígida
C/ Nueva, 7, 35300, Santa Brígida
Carretera General del Centro, 142, 35310, El Monte

SANTA LUCIA DE TIRAJANA Avda. de las Tirajanas, 151 , 35110Vecindario
C/ Adargoma s/n, Planta Alta Local 1A, 35110, Vecindario
Avda de Canarias 145, 35110, Vecindario

SANTA MARIA DE GUIA C/ Eusebia de Armas, 4, 35450, SantaMaría de Guía Plaza Luján Pérez, 1, 35450, SantaMaría de Guía

TEJEDA Plaza del Socorro, s/n, 35140, Tejeda

TELDE Plaza de San Juan, 11, 35200, Telde C/ León y Castillo, 8, 3500, Telde

Aeropuerto de Gran Canaria, 35230
Dr. Hernández Benítez, 2, 35200, Telde
C/ Fresno 2, 35212,
C/ Mercedes Hernández, 6, 35220, Valle de Jinámar

TEROR PlazaMuro Nuevo, 2, 35330 Teror Avenida del Cabildo Insular, 151 B, 35330, Teror C/ SantaMaría, 4, 35330, Teror

VALSEQUILLO DE GRAN CANARIA C/ León y Castillo 1, 35217Valsequillo de Gran Canaria C/ Isla de Benahore, 17, local 15, 35217, Valsequillo de GC

VALLESECO C/ León y Castillo,12, 35340, Valleseco

VEGA DE SAN MATEO C/ Alameda de Santa Ana, s/n, 35320Vega de San Mateo Dr. Jacinto Rodríguez Mejías, 5, 35320, San Mateo
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ANEXO III – MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA LA ACREDITACIÓN DE LA 
TITULACIÓN Y LA PRESENTACIÓN DE MÉRITOS 

 

 

 

4. DECLARACIÓN RESPONSABLE 

 

5. TITULACIÓN ACADÉMICA DE EL/LA SOLICITANTE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA 

En ______________________________________, a  ____ de _______________________ de 202___ 

(firma) 
 

 
  

1. DATOS PERSONALES 
1er APELLIDO 

 

2º APELLIDO 

 

NOMBRE 

 

NIF 

FECHA NACIMIENTO 

 

LUGAR DE NACIMIENTO NACIONALIDAD 

DIRECCIÓN 

 

 

CÓDIGO POSTAL 

 

MUNICIPIO  PROVINCIA 

 

TELÉFONO FIJO 

 

TELÉFONO MÓVIL 

 

CORREO ELECTRÓNICO 

 

2. CONVOCATORIA 
CATEGORÍA A LA QUE ASPIRA 

 

 
3. CONSENTIMIENTO  

La persona abajo firmante DA EL CONSENTIMIENTO para la 
verificación de los datos de identificación personal por parte del 
Cabildo, de conformidad con lo que dispone la  Ley Orgánica 3/2018, 
de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de 
los derechos digitales.  

La persona abajo firmante SE OPONE AL CONSENTIMIENTO para la 
verificación de los datos de identificación personal por parte del 
Cabildo, debiendo aportar fotocopia del DNI, o título equivalente en 
caso de ser extranjero.  
    En este caso marque esta casilla:                 

 

 

La persona abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que los datos mencionados en este 
documento son exactos a fecha del cierre del plazo de presentación de solicitudes para participar en la 
convocatoria, y que adjunta todas las certificaciones que se relacionan.  
  

TÍTULO  

 
CENTRO  

 
FECHA (día, mes y año) 

 

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO DE GRAN CANARIA 

C/ Bravo Murillo, 23 (entrada por Pérez Galdós) 
35002 Las Palmas de Gran Canaria 
Tel.: 928 21 92 29, Fax: 928 21 94 29 
www.grancanaria.com 

AUTORIZO AL CABILDO DE GRAN CANARIA PARA EL TRATAMIENTO 
AUTOMATIZADO DE LOS DATOS PERSONALES Y DE SU EXPLOTACIÓN, 
CONTENIDOS EN LA PRESENTE SOLICITUD, CON ARREGLO A LA LEY 
ORGÁNICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCIÓN DE DATOS 
PERSONALES Y GARANTÍA DE LOS DERECHOS DIGITALES Y DEMÁS 
DISPOSICIONES QUE LA DESARROLLAN. 
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ANEXO III – MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA LA ACREDITACIÓN DE LA TITULACIÓN Y 

LA PRESENTACIÓN DE MÉRITOS 
1º. EXPERIENCIA PROFESIONAL 

(Si precisa de más campos, duplique esta tabla las veces que sea necesario) 

2º. TITULACIONES DE CARÁCTER OFICIAL 

   (Si precisa de más campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias) 

3º. CURSOS RECIBIDOS O IMPARTIDOS DE FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO 

(Si precisa de más campos, duplique esta tabla las veces que sea necesario) 

4º. OTROS MÉRITOS. 
PROCESOS SELECTIVOS SUPERADOS. 

(Si precisa de más campos, duplique esta tabla las veces que sea necesario) 

ENTIDAD 

 
GRUPO:    SUBGRUPO: VÍNCULO: 

 
Funcionario: 
 
Laboral: 

ESCALA: 

SUBESCALA: 

CLASE, RAMA, ESPECIALIDAD, O CATEGORÍA: 

 
FECHA DE INICIO (día, mes y año) 

 

FECHA DE FIN (día, mes y año) Nº DÍAS COTIZADOS 

TÍTULO  

 
CENTRO  

 
FECHA (día, mes y año) 

 

TÍTULO:  

ENTIDAD QUE IMPARTE:   FECHA:  

Nº DE CRÉDITOS ECTS 

 

Nº DE HORAS 

 

TIPO:        RECIBIDO         IMPARTIDO 

 
 

 MODAL:        APROVECHAMIENTO         ASISTENCIA 

 
 

TIPO DE CONVOCATORIA (Oferta de 
empleo público, lista de reserva, bolsa de 
empleo temporal) 

 

 

DESCRIPCIÓN (Plantilla, grupo, subgrupo, 
escala, subescala, categoría, rama, especialidad..)  

EJERCICIOS SUPERADOS 



ANEXO IV TEMARIO DE TÉCNICO/A DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL - HUMANIDADES

PARTE COMÚN:

Tema 1. La Constitución Española de 1978:

1.1. Estructura y contenido esencial. 

1.2. Los derechos fundamentales y libertades públicas. Garantías y suspensión de derechos y libertades. 

1.3. Procedimiento de reforma de la Constitución.

Fuente de referencia orientativa: Constitución Española de 1978.

Tema 2. La Jefatura del Estado

2.1. La corona

2.2. Funciones constitucionales

2.3. Sucesión, regencia y refrendo.

Fuente de referencia orientativa: Constitución Española de 1978.

Tema 3. La reforma constitucional

3.1. Regulación e iniciativa. 

3.2. Reforma ordinaria, reforma esencial.

3.3. Prohibiciones a la reforma. 

Fuente de referencia orientativa: Constitución Española de 1978.

Tema 4. Las Cortes Generales

4.1. Composición y atribuciones.

4.2. Funcionamiento y organización.

4.3. La elaboración de las leyes. 

Fuente de referencia orientativa: Constitución Española de 1978.

Resolución de 24 de febrero de 1982 por la que se ordena la publicación en el «Boletín Oficial del Estado»
del nuevo Reglamento del Congreso de los Diputados. 

Tema 5. El tribunal Constitucional 

5.1. Organización y funciones.

5.2. Composición.

5.3. Designación.
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Fuente de referencia orientativa: Constitución Española de 1978.

Tema 6. La organización de la Unión Europea:

6.1. El Consejo Europeo.

6.2. El Consejo y la Comisión Europea.

6.3. Composición y funciones.

Fuente de referencia orientativa: Tratado de la Unión Europea y Tratado de funcionamiento de la Unión Europea.
Versiones consolidadas. Protocolos. Anexos. Declaraciones anejas al Acta Final de la Conferencia Intergubernamental
que ha adoptado el Tratado de Lisboa (DOUE número 83, de 30 de marzo de 2010).

Tema 7. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares. 

7.1. Organización: órganos de gobierno. 

7.2. Organización administrativa. Organización descentralizada. 

7.3. Régimen de las normas y actos de los órganos de los Cabildos Insulares. Derecho de acceso a la
información. Publicación y acceso de la información.

Fuente de referencia orientativa: Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

Tema 8. Estatuto de autonomía de Canarias

8.1. Derechos y deberes. 

8.2. Órganos de relevancia estatutaria.

8.3. Las islas y los Cabildos insulares. 

Fuente de referencia orientativa: Ley Orgánica 1/2018, de 5 de noviembre, de reforma del Estatuto de
Autonomía de Canarias.

Tema 9. Municipios de Gran Población. 

9.1. Ámbito. Organización y funcionamiento.

9.2. Órganos municipales necesarios.

9.3. Gestión Económico-financiera.

Fuente de referencia orientativa: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

Tema 10. Régimen Local. 

10.1. Territorio y población. 

10.2. Organización. 

10.3. Competencias. Regímenes especiales
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Fuente de referencia orientativa: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Tema 11. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno. 

11.1. Derecho de acceso a la información pública. Información pública. Límites al derecho de acceso. Acceso
parcial

11.2. Solicitud de acceso a la información. Causas de inadmisión. Tramitación. Resolución. Formalización
del acceso

11.3. Recursos. Reclamación ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Fuente de referencia orientativa: Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información
pública y buen gobierno.

Tema 12. Prevención de Riesgos laborales.

12.1. Derechos y obligaciones del trabajador, principios de la acción preventiva.

12.2. Plan de Prevención del Cabildo de Gran Canaria. 

12.3. Medidas de emergencia en centros de trabajo.

Fuente de referencia orientativa: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, y RD
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de Prevención de Riesgos Laborales.

Normativa de prevención de riesgos laborales del Cabildo de Gran Canaria.

Tema 13. La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

13.1. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminación. Criterios de actuación de las Administraciones
Públicas.

13.2. Políticas para la igualdad: principios generales.

13.3. La Ley Orgánica 1/2004, de medidas de protección integral contra la violencia de género: objeto y principios
rectores. Derechos de las mujeres víctimas de violencia de género.

Fuente de referencia orientativa: Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de protección integral contra la violencia de género.

Tema 14. La contratación en el sector público (I).

14.1. Expediente de contratación.

14.2. Pliegos de cláusulas administrativas.

14.3. Pliegos de prescripciones técnicas.

Fuente de referencia orientativa: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que
se transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.
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Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos
de las Administraciones Públicas.

Tema 15. Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos
digitales. 

15.1. Principios de la protección de datos. 

15.2. Derechos de las personas.

15.3. Disposiciones aplicables a tratamientos concretos.

Fuente de referencia orientativa: Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales
y garantía de los derechos digitales y sus reglamentos de desarrollo. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016. 

Corrección de errores del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016

Tema 16. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas (I):

16.1. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Públicas. Derecho y obligación de
relacionarse electrónicamente con las Administraciones Públicas.

16.2. Lengua de los procedimientos. Registro. Archivo de documentos.

16.3. Colaboración de las personas. Comparecencia de las personas. Responsabilidad de la tramitación.

Fuente de referencia orientativa: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de
las Administraciones Públicas.

Tema 17. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas (II): Los actos administrativos.

17.1. Producción y contenido. Motivación. Forma.

17.2. Inderogabilidad singular. Ejecutividad.

17.3. Efectos.

Fuente de referencia orientativa: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de
las Administraciones Públicas.

Tema 18. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

18.1. Principios de actuación y funcionamiento del sector público. 

18.2. De los órganos administrativos. 

18.3. La competencia. Abstención y recusación.

Fuente de referencia orientativa: Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

            7434 Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas. Número 52, miércoles 30 de abril de 2025



PARTE ESPECÍFICA:

Tema 19. Los orígenes del libro

19.1. Antecedentes históricos. Los orígenes del libro.

19.2. El libro en el mundo antiguo.

19.3. El libro en la Edad Media.

Fuente de referencia orientativa: BARBIER, F. “Historia del libro” Alianza, Madrid, 2015; LABARRE, A.
“Historia del libro”, Siglo Veintiuno, México, 2002; MARTÍNEZ DE SOUSA, J., “Pequeña historia del libro”,
Trea, Gijón, 2010.

Tema 20. El libro en el siglo XV

20.1. Gutenberg y la imprenta de tipos móviles.

20.2. La difusión de la imprenta hacia Oriente y Occidente.

20.3. El libro en el siglo XV.

Fuente de referencia orientativa: BARBIER, F. “Historia del libro” Alianza, Madrid, 2015; FIORAVANTI,
G., “Diseño y reproducción. Notas históricas e información técnica para el impresor y su cliente”, Gustavo Gili,
Barcelona, 1988; MARTÍNEZ DE SOUSA, J., “Pequeña historia del libro”, Trea, Gijón, 2010.

Tema 21. El libro desde el siglo XVI al siglo XX

21.1. El libro en los siglos XVI-XVIII.

21.2. El libro en los siglos XIX-XX.

21.3. Cinco siglos de imprenta.

Fuente de referencia orientativa: BARBIER, F. “Historia del libro” Alianza, Madrid, 2015; REYFUS, J. y
RICHAUDEAU, F. “Diccionario de edición y de las artes gráficas”, Fundación Germán Sánchez Ruipérez, Madrid,
1990; LABARRE, A. “Historia del libro” Siglo Veintiuno, México, 2002; MARTÍNEZ DE SOUSA, J., “Pequeña
historia del libro”, Trea, Gijón, 2010.

Tema 22. Origen y desarrollos de la imprenta en España e Hispanoamérica

22.1. Origen y desarrollo de la imprenta en España.

22.2. Origen y desarrollo de la imprenta en Hispanoamérica.

22.3. Origen y desarrollo de la imprenta en México y Perú.

Fuente de referencia orientativa: FIORAVANTI, G., “Diseño y reproducción. Notas históricas e información
técnica para el impresor y su cliente”, Gustavo Gili, Barcelona, 1988; MARIS FERNÁNDEZ, S., “La imprenta
en Hispanoamérica”, Asociación nacional de bibliotecarios, archiveros y arqueólogos, Madrid, 1977; PÉREZ
PRIEGO, M. A., “Historia del libro y edición de textos” UNED, Madrid, 2018.

Tema 23. La imprenta en Canarias. Orígenes
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23.1. La imprenta en Canarias. Santa Cruz y La Laguna

23.2. La utilidad de la imprenta

23.3. Los primeros años de la imprenta en Las Palmas.

Fuente de referencia orientativa: LUXÁN MELÉNDEZ, S. DE, “La industria tipográfica en Canarias. 1750-
1900”, Ediciones del Cabildo de Gran Canaria, 1994; LUXÁN MELÉNDEZ, S. de, HERNÁNDEZ SOCORRO,
Mª. R., “El mundo del libro en Canarias”, Ediciones del Cabildo de Gran Canaria, Las Palmas de Gran Canaria,
2005.

Tema 24. El libro y la lectura en Canarias. Orígenes

24.1. El libro y la lectura en Canarias S.XIX

24.2. El mundo de la lectura en la ciudad de Las Palmas en el siglo XIX.

24.3. Libros, libreros, librerías en Canarias en el siglo XIX

Fuente de referencia orientativa: LUXÁN MELÉNDEZ, S. DE, “La industria tipográfica en Canarias. 1750-
1900”, Ediciones del Cabildo de Gran Canaria, 1994; LUXÁN MELÉNDEZ, S. DE, HERNÁNDEZ SOCORRO,
Mª. R., “El mundo del libro en Canarias”, Ediciones del Cabildo de Gran Canaria, Las Palmas de Gran Canaria,
2005.

Tema 25. Mercado editorial en Canarias. Orígenes

25.1. El número de establecimientos tipográficos, y la estabilidad de las empresas en Santa Cruz y Las
Palmas.

25.2. Balance de la producción impresa en Canarias, y su producción total.

25.3. El papel de las publicaciones de Historia y de Literatura en Canarias. Las limitaciones del mercado editorial
canario.

Fuente de referencia orientativa: LUXÁN MELÉNDEZ, S., “La industria tipográfica en Canarias: 1750-1900.
Balance de la producción impresa”, Ediciones del Cabildo de Gran Canaria, Las Palmas de Gran Canaria, 1994;
LUXÁN MELÉNDEZ, S. DE, HERNÁNDEZ SOCORRO, Mª. R., “El mundo del libro en Canarias”, Ediciones
del Cabildo de Gran Canaria, Las Palmas de Gran Canaria, 2005.

Tema 26. Las artes gráficas

26.1. Formas de la imprenta en el Antiguo Régimen.

26.2. La imprenta mecánica y la revolución industrial.

26.3. Las artes gráficas en España.

Fuente de referencia orientativa: BARBIER, F. “Historia del libro” Alianza, Madrid, 2015; FIORAVANTI,
G., “Diseño y reproducción. Notas históricas e información técnica para el impresor y su cliente”, Gustavo Gili,
Barcelona, 1988; MARTÍNEZ DE SOUSA, J., “Pequeña historia del libro”, Trea, Gijón, 2010; PÉREZ PRIEGO,
M. A., “Historia del libro y edición de textos” UNED, Madrid, 2018.

Tema 27. Procesos de impresión y reproducción
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27.1. De la litografía al offset.

27.2. La linotipia, la monotipia, el huecograbado y la serigrafía.

27.3. La reproducción.

Fuente de referencia orientativa: BANN, D., “Manual de Producción para Artes Gráficas”, Tellus, 1988; BARONI,
D., “Diseño gráfico”, Ediciones Folio, Barcelona, 1989; FIORAVANTI, G., “Diseño y reproducción. Notas históricas
e información técnica para el impresor y su cliente”, Gustavo Gili, Barcelona, 1988.

Tema 28. Tipografía. Orígenes y signos.

28.1. Historia de la tipografía.

28.2. La tipografía. Los signos.

28.3. La tipografía. El texto.

Fuente de referencia orientativa: BUEN UNNA, JUAN DE, “Manual de diseño editorial”, Trea, Gijón, 2008;
LABARRE, A. “Historia del libro” Siglo Veintiuno, México, 2002; LUPTON E. “Pensar con tipos”, Editorial
GG, 2024; MARTÍNEZ DE SOUSA, J., “Manual de edición y autoedición”, Ediciones Pirámide, Madrid, 2005.

Tema 29. Tipografía. Tipos

29.1. Principios fundamentales de la tipografía.

29.2. Tipos, fuentes y familias. Clasificación.

29.3. Rasgos de las letras.

Fuente de referencia orientativa: BUEN UNNA, JUAN DE, “Manual de diseño editorial”, Trea, Gijón, 2008;
JARDI, E., “Por qué las páginas son así”, Ediciones GG, Barcelona, 2022; LUPTON E. “Pensar con tipos”,
Editorial GG, 2024; MARTÍNEZ DE SOUSA, J., “Manual de edición y autoedición”, Ediciones Pirámide, Madrid,
2005.

Tema 30. Tipografía. El original

30.1. Interpretación tipográfica del original.

30.2. Calibrado del original.

30.3. Las reglas de la buena tipografía.

Fuente de referencia orientativa: BARONI, D. “Diseño Gráfico”, Folio, Barcelona, 1989; HUARTE MORTON,
F., “Cartilla de tipografía para autores. Preparación de originales y corrección de pruebas”, Alfaguara-Castalia,
Valencia, 1970; MARTÍNEZ DE SOUSA, J., “Manual de edición y autoedición”, Ediciones Pirámide, Madrid,
2005; PÉREZ PRIEGO, M. A., “Historia del libro y edición de textos” UNED, Madrid, 2018.

Tema 31. El Papel y los pliegos.

31.1. El papel. La bobina y el pliego. Combinaciones de pliegos

31.2. Tipos de papel y gramaje. Resma
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31.3. La industria papelera

Fuente de referencia orientativa: BUEN UNNA, JUAN DE, “Manual de diseño editorial”, Trea, Gijón, 2008;
FIORAVANTI, G., “Diseño y reproducción. Notas históricas e información técnica para el impresor y su
cliente”, Gustavo Gili, Barcelona, 1988; MARTÍNEZ DE SOUSA, J., “Manual de edición y autoedición”, Ediciones
Pirámide, Madrid, 2005; POZO PUERTOLAS, R. “Diseño y producción gráfica”, Ediciones CPG, Barcelona,
2008.

Tema 32. Procedimientos de impresión.

32.1. Procedimientos de impresión

32.2. Defectos de impresión.

32.3. Impresión en colores

Fuente de referencia orientativa: FIORAVANTI, G., “Diseño y reproducción. Notas históricas e información
técnica para el impresor y su cliente”, Gustavo Gili, Barcelona, 1988; BANN, D., “Manual de producción gráfica”,
Gustavo Gili, Barcelona, 2011; MARTÍNEZ DE SOUSA, J., “Manual de edición y autoedición”, Ediciones Pirámide,
Madrid, 2005.

Tema 33. Editar un libro

33.1. La edición de textos a lo largo del tiempo.

33.2. Edición facsimilar.

33.3. Edición crítica.

Fuente de referencia orientativa: MARTÍNEZ DE SOUSA, J., “Manual de edición y autoedición”, Ediciones
Pirámide, Madrid, 2005; PÉREZ PRIEGO, M. A., “Historia del libro y edición de textos” UNED, Madrid, 2018

Tema 34. Proceso de edición

34.1. El editor/a. El trabajo de edición.

34.2. El proceso de edición.

34.3. Definición de la obra y formato.

Fuente de referencia orientativa: BUEN UNNA, JUAN DE, “Manual de diseño editorial”, Trea, Gijón, 2008:
JARDÍ SOLER, E., “Así se hace un libro”, Arpa, Barcelona, 2019; MARTÍNEZ DE SOUSA, J., “Manual de
edición y autoedición”, Ediciones Pirámide, Madrid, 2005; MARTÍNEZ DE SOUSA, J., “Manual de estilo de
la lengua española”,3ª ed., Trea, Gijón, 2007. POLO PUJADAS, M., “Creación y gestión de proyectos editoriales
en el siglo XXI”, Universidad de Castilla La Mancha, 2016.

Tema 35. Tipología de los libros

35.1. Los impresos. Tipología

35.2. Tipologías editoriales.

35.3. Tipos de libros.
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Fuente de referencia orientativa: BUEN UNNA, JUAN DE, “Manual de diseño editorial”, Trea, Gijón, 2008;
JARDÍ SOLER, E., “Así se hace un libro”, Arpa, Barcelona, 2019; MARTÍNEZ DE SOUSA, J., “Manual de
edición y autoedición”, Ediciones Pirámide, Madrid, 2005.

Tema 36. Libro infantil y juvenil, y audiolibro

36.1. El libro infantil

36.2. El libro juvenil

36.3. Audiolibro

Fuente de referencia orientativa: COLE, D., “Marketing editorial: la guía”, Libraria / Fondo de Cultura
Económica, México, 2003; SHAZKIN, M., Y RIGER, R. P., “Las claves de la edición”, Trama editorial,
Madrid, 2019.

Tema 37. Partes internas del libro

37.1 Partes internas del libro. Principios.

37.2. Partes internas del libro. Cuerpo del libro.

37.3. Partes internas del libro. Finales del libro

Fuente de referencia orientativa: BUEN UNNA, JUAN DE, “Manual de diseño editorial”, Trea, Gijón, 2008;
JARDÍ SOLER, E., “Así se hace un libro”, Arpa, Barcelona, 2019; MARTÍNEZ DE SOUSA, J., “Manual de
edición y autoedición”, Ediciones Pirámide, Madrid, 2005; POLO PUJADAS, M., “Creación y gestión de proyectos
editoriales en el siglo XXI”, Universidad de Castilla La Mancha, 2016.

Tema 38. Partes externas del libro

38.1. Partes externas del libro. La cubierta, la sobrecubierta y la faja

38.2. Partes externas del libro. El lomo y los cortes.

38.3. Partes externas del libro. Solapas y guardas

Fuente de referencia orientativa: BUEN UNNA, JUAN DE, “Manual de diseño editorial”, Trea, Gijón, 2008;
JARDÍ SOLER, E., “Así se hace un libro”, Arpa, Barcelona, 2019; MARTÍNEZ DE SOUSA, J., “Manual de
edición y autoedición”, Ediciones Pirámide, Madrid, 2005; POLO PUJADAS, M., “Creación y gestión de proyectos
editoriales en el siglo XXI”, Universidad de Castilla La Mancha, 2016.

Tema 39. Presentación del original

39.1. El original. Establecimiento y fijación del texto.

39.2. Presentación del original

39.3. Normas para la presentación

Fuente de referencia orientativa: HUARTE MORTON, F., “Cartilla de tipografía para autores. Preparación
de originales y corrección de pruebas”, Alfaguara-Castalia, Valencia, 1970; MARTÍNEZ DE SOUSA, J.
“Manual de edición y autoedición”, Ediciones Pirámide, Madrid, 2005; PÉREZ PRIEGO, M. A., “Historia del
libro y edición de textos” UNED, Madrid, 2018; POLO PUJADAS, M., “Creación y gestión de proyectos editoriales
en el siglo XXI”, Universidad de Castilla La Mancha, 2016.
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Tema 40. Pasos en la realización del libro (I)

40.1. Pasos fundamentales en la realización de un libro.

40.2. Operaciones troncales.

40.3. Correcciones de concepto y de estilo.

Fuente de referencia orientativa: JARDÍ SOLER, E., “Así se hace un libro”, Arpa, Barcelona, 2019; MARTÍNEZ
DE SOUSA, J., “Manual de edición y autoedición”, Ediciones Pirámide, Madrid, 2005.

Tema 41. Pasos en la realización del libro (II)

41.1. Pasos en la realización de un libro. Operaciones paralelas.

41.2. Pauta o maqueta, e índices alfabéticos.

41.3. Bocetos y maqueta de encuadernación.

Fuente de referencia orientativa: JARDÍ SOLER, E., “Así se hace un libro”, Arpa, Barcelona, 2019; MARTÍNEZ
DE SOUSA, J., “Manual de edición y autoedición”, Ediciones Pirámide, Madrid, 2005.

Tema 42. Encuadernación.

42.1. Encuadernación. La elección.

42.2. Proceso en la técnica de la encuadernación.

42.3. Tipos de encuadernación y acabados.

Fuente de referencia orientativa: BANN, D., “Manual de producción gráfica”, Gustavo Gili, Barcelona, 2011;
FIORAVANTI, G., “Diseño y reproducción. Notas históricas e información técnica para el impresor y su
cliente”, Gustavo Gili, Barcelona, 1988; MARTIN, D., “El diseño en el libro”, Ediciones Pirámide, Madrid,
1994; MARTÍNEZ DE SOUSA, J., “Manual de edición y autoedición”, Ediciones Pirámide, Madrid, 2005; POLO
PUJADAS, M., “Creación y gestión de proyectos editoriales en el siglo XXI”, Universidad de Castilla La Mancha,
2016.

Tema 43. La maquetación (I)

43.1. Maqueta. Andamiajes y esqueleto.

43.2. Equilibrio, alineación y retícula.

42.3. Técnicas de la maqueta. Legibilidad

Fuente de referencia orientativa: BUEN UNNA, JUAN DE, “Manual de diseño editorial”, Trea, Gijón, 2008;
LUPTON E. “Pensar con tipos”, Editorial GG, 2024; MARTÍNEZ DE SOUSA, J., “Manual de edición y autoedición”,
Ediciones Pirámide, Madrid, 2005.

Tema 44. La maquetación (II)

44. La maquetación. El método aditivo.

44. Marginados usuales.
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43.3. La maquetación. El método sumativo.

Fuente de referencia orientativa: BUEN UNNA, JUAN DE, “Manual de diseño editorial”, Trea, Gijón, 2008;
MARTÍNEZ DE SOUSA, J., “Manual de edición y autoedición”, Ediciones Pirámide, Madrid, 2005.

Tema 45. La maquetación (III)

45.1. La compaginación. Definición.

45.2. Clases de compaginación.

45.3. Un modelo para la compaginación.

Fuente de referencia orientativa: MARTÍNEZ DE SOUSA, J., “Manual de edición yautoedición”, Ediciones
Pirámide, Madrid, 2005; MARTÍNEZ DE SOUSA, J., “Manual de estilo de la Lengua Española”, Ediciones
Trea, Gijón, 2015.

Tema 46. Caja de composición.

46.1. La caja de composición. Dimensiones.

46.2. Proporciones.

46.3. La escala universal.

Fuente de referencia orientativa: BUEN UNNA, JUAN DE, “Manual de diseño editorial”, Trea, Gijón, 2008;
MARTÍNEZ DE SOUSA, J., “Manual de edición y autoedición”, Ediciones Pirámide, Madrid, 2005; MARTÍNEZ
DE SOUSA, J., “Manual de estilo de la Lengua Española”, Ediciones Trea, Gijón, 2015; TREMOLI, R.A., “Diseño
del libro. Construcción de la página”. Nobuko, Buenos Aires, 2008.

Tema 47. La página (I)

47.1. La página. Definición.

47.2. Tipos de páginas.

47.3. Estética tipográfica del texto y de la página.

Fuente de referencia orientativa: BUEN UNNA, JUAN DE, “Manual de diseño editorial”, Trea, Gijón, 2008;
MARTÍNEZ DE SOUSA, J., “Manual de edición y autoedición”, Ediciones Pirámide, Madrid, 2005; MARTÍNEZ
DE SOUSA, J., “Manual de estilo de la Lengua Española”, Ediciones Trea, Gijón, 2015.

Tema 48. La página (II)

48.1. La paginación continua y página discontinua.

48.2. Los folios.

48.3. Los cuadros, las citas, las notas y las subnotas.

Fuente de referencia orientativa: BUEN UNNA, JUAN DE, “Manual de diseño editorial”, Trea, Gijón, 2008;
MARTIN, D., “El diseño en el libro”, Ediciones Pirámide, Madrid, 1994; MARTÍNEZ DE SOUSA, J., “Manual
de edición y autoedición”, Ediciones Pirámide, Madrid, 2005.
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Tema 49. La caja tipográfica.

49.1. La caja tipográfica. Disposición.

49.2. Tipos de línea o renglones.

49.3. La sangría. Los párrafos

Fuente de referencia orientativa: BUEN UNNA, JUAN DE, “Manual de diseño editorial”, Trea, Gijón, 2008;
JARDÍ SOLER, E., “Así se hace un libro”, Arpa, Barcelona, 2019; MARTÍNEZ DE SOUSA, J., “Manual de
estilo de la lengua española”,3ª ed., Trea, Gijón, 2007.

Tema 50. El texto.

50.2 El texto. Columnas, líneas y espaciado.

50.2. Jerarquía y estructura.

50.3. Diversidad de sistemas de escritura.

Fuente de referencia orientativa: BUEN UNNA, JUAN DE, “Manual de diseño editorial”, Trea, Gijón, 2008;
LUPTON E. “Pensar con tipos”, Editorial GG, 2024; MARTIN, D., “El diseño en el libro”, Ediciones Pirámide,
Madrid, 1994; MARTÍNEZ DE SOUSA, J., “Manual de edición y autoedición”, Ediciones Pirámide, Madrid,
2005.

Tema 51. Diseño gráfico (I)

51.1. Márgenes y módulos del libro.

51.2. El perfil del color. El color como signo.

51.3. Imagen del sello y diseño de la colección en papel y digital.

Fuente de referencia orientativa: BARONI, D., “Diseño gráfico”, Ediciones Folio, Barcelona, 1989; MARTIN,
D., “El diseño en el libro”, Ediciones Pirámide, Madrid, 1994; MARTÍNEZ DE SOUSA, J., “Manual de edición
y autoedición”, Ediciones Pirámide, Madrid, 2005; POZO PUERTOLAS, R. “Diseño y producción gráfica”,
Ediciones CPG, Barcelona, 2008.

Tema 52. Diseño gráfico (II)

52.1. Retórica y diseño gráfico.

52.2. El libro como texto visual.

52.3. El futuro de las cubiertas de libros.

Fuente de referencia orientativa: BARONI, D., “Diseño gráfico”, Ediciones Folio, Barcelona, 1989.
FERNÁNDEZ, L. y HERRERA, E., “Diseño de cubiertas de libros. Recursos de retórica visual”, Editorial Síntesis,
Madrid, 2016.

Tema 53. La corrección (I)

53.1. Tipos de corrección.
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53.2. La ortotipografía.

53.3. Extranjerismos ortográficos.

Fuente de referencia orientativa: BUEN UNNA, JUAN DE, “Manual de diseño editorial”,Trea, Gijón, 2008;
MARÍN ÁLVAREZ, R. “Ortotipografía para diseñadores”, Editorial GG, Barcelona, 2023; MARTÍNEZ DE
SOUSA, J., “Manual de edición y autoedición”, Ediciones Pirámide, Madrid, 2005; MARTÍNEZ DE SOUSA,
J., “Manual de estilo de la lengua española”,3ª ed., Trea, Gijón, 2007; POLO PUJADAS, M., “Creación y gestión
de proyectos editoriales en el siglo XXI”, Universidad de Castilla La Mancha, 2016.

Tema 54. La corrección (II)

54.1. La corrección de galeradas.

54.2. La corrección de compaginadas.

54.3. Legibilidad.

Fuente de referencia orientativa: BUEN UNNA, JUAN DE, “Manual de diseño editorial”, Trea, Gijón, 2008;
MARTÍNEZ DE SOUSA, J., “Manual de edición y autoedición”, Ediciones Pirámide, Madrid, 2005; POLO
PUJADAS, M., “Creación y gestión de proyectos editoriales en el siglo XXI”, Universidad de Castilla La Mancha,
2016.

Tema 55. La corrección (III)

55.1. La corrección de estilo.

55.2. La corrección tipográfica.

55.3. La corrección especializada.

Fuente de referencia orientativa: BUEN UNNA, JUAN DE, “Manual de diseño editorial”, Trea, Gijón, 2008;
MARTÍNEZ DE SOUSA, J., “Manual de edición y autoedición”, Ediciones Pirámide, Madrid, 2005; MARTÍNEZ
DE SOUSA, J., “Manual de estilo de la lengua española”,3ª ed., Trea, Gijón, 2007; POLO PUJADAS, M., “Creación
y gestión de proyectos editoriales en el siglo XXI”, Universidad de Castilla La Mancha, 2016.

Tema 56. Señales para la corrección

56.1. Los signos de corrección.

56.2. Llamadas, signos o enunciados.

56.3. Las señales.

Fuente de referencia orientativa: BUEN UNNA, JUAN DE, “Manual de diseño editorial”, Trea, Gijón, 2008;
HUARTE MORTON, F., “Cartilla de tipografía para autores. Preparación de originales y corrección de pruebas”,
Alfaguara-Castalia, Valencia, 1970; MARTÍNEZ DE SOUSA, J., “Manual de edición y autoedición”, Ediciones
Pirámide, Madrid, 2005; MARTÍNEZ DE SOUSA, J., “Manual de estilo de la lengua española”, 3ª ed., Trea,
Gijón, 2007.

Tema 57. Corrección gramatical

57.1. División silábica. Partición de palabras.
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57.2. Uso de versales, cursivas y negritas.

57.3. Uso de los números.

Fuente de referencia orientativa: BUEN UNNA, JUAN DE, “Manual de diseño editorial”, Trea, Gijón, 2008;
JARDÍ SOLER, E., “Así se hace un libro”, Arpa, Barcelona, 2019; MARTIN, D., “El diseño en el libro”, Ediciones
Pirámide, Madrid, 1994; MARTÍNEZ DE SOUSA, J., “Manual de estilo de la lengua española”, 3ª ed., Trea,
Gijón, 2007; PÉREZ PRIEGO, M. A., “Historia del libro y edición de textos” UNED, Madrid, 2018.

Tema 58. Gramáticas y manuales

58.1. Manuales de estilo.

58.2. Gramáticas y ortografía.

58.3. Manuales de tipografía.

Fuente de referencia orientativa: MARTÍNEZ DE SOUSA, J., “Manual de estilo de la lengua española”,3ª
ed., Trea, Gijón, 2007; PÉREZ PRIEGO, M. A., “Historia del libro y edición de textos” UNED, Madrid, 2018

Tema 59. La variedad canaria

59.1. La variedad lingüística canaria

59.2. Mayúsculas y minúsculas

59.3. Gentilicios y nombres de las islas. Tratamientos y protocolo.

Fuente de referencia orientativa: BUEN UNNA, JUAN DE, “Manual de diseño editorial”, Trea, Gijón, 2008:
MARTÍNEZ DE SOUSA, J., “Manual de estilo de la lengua española”,3ª ed., Trea, Gijón, 2007; ALEMÁN,
R, “Libro de estilo del Gobierno de Canarias”, Gobierno de Canarias, Santa Cruz de Tenerife, 2021.

Tema 60. Gestión editorial (I)

60.1. La política editorial.

60.2. El programa editorial.

60.3. El comité editorial y el comité de expertos.

Fuente de referencia orientativa: DAVIES, G., “Gestión de proyectos editoriales. Cómo encargar y contratar
libros”, FCE, México, 2005; MARTÍNEZ DE SOUSA, J., “Manual de edición y autoedición”, Ediciones
Pirámide, Madrid, 2005; MARTÍNEZ DE SOUSA, J., “Manual de estilo de la lengua española”, 3ª ed., Trea,
Gijón, 2007; POLO PUJADAS, M., “Creación y gestión de proyectos editoriales en el siglo XXI”, Universidad
de Castilla La Mancha, 2016.

Tema 61. Gestión editorial (II)

61.1. Funciones y oficios imprescindibles.

61.2. Cronograma de funciones.

61.3. Administraciones públicas y sector editorial.
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Fuente de referencia orientativa: MARTÍNEZ DE SOUSA, J., “Manual de edición y autoedición”, Ediciones
Pirámide, Madrid, 2005; PIMENTEL, M., “Manual del editor: cómo funciona la moderna industria editorial”,
Berenice, Córdoba, 2007.

Tema 62. Gestión editorial (III)

62.1. La preedición. La creación.

62.2. Las colecciones en el sector editorial.

62.3. Proyecto de edición. El proyecto editorial como documento.

Fuente de referencia orientativa: DAVIES, G., “Gestión de proyectos editoriales. Cómo encargar y contratar
libros”, FCE, México, 2005; MARTÍNEZ DE SOUSA, J., “Manual de edición y autoedición”, Ediciones
Pirámide, Madrid, 2005; POLO PUJADAS, M., “Creación y gestión de proyectos editoriales en el siglo XXI”,
Universidad de Castilla La Mancha, 2016.

Tema 63. Documentación editorial

63.1. El contrato de edición y los derechos de autor.

63.2. El ISBN, EL ISSN y el Depósito Legal.

63.3. Otros identificadores permanentes.

Fuente de referencia orientativa: CORDÓN GARCÍA, J.A., “El registro de la memoria: el Depósito Legal y
las bibliografías nacionales”, Ediciones Trea, Gijón, 1997; DAVIES, G., “Gestión de proyectos editoriales. Cómo
encargar y contratar libros”, FCE, México, 2005; MARTÍNEZ DE SOUSA, J., “Manual de edición y autoedición”,
Ediciones Pirámide, Madrid, 2005; MARTÍNEZ DE SOUSA, J., “Diccionario de edición, tipografía y artes gráficas”,
Trea, Gijón, 2001; PIMENTEL, M., “Manual del editor: cómo funciona la moderna industria editorial”,
Berenice, Córdoba, 2007. 

https://www.bibliopos.es/Biblion-A2-Bibliografia-Documentacion/03Normalizacionidentificacion-bibliografica.pdf

Tema 64. El catálogo editorial

64.1. Aspectos estratégicos y financieros de la gestión del catálogo.

64.2. Desarrollo y mantenimiento de un catálogo.

64.3. La eliminación de los libros del catálogo.

Fuente de referencia orientativa: DAVIES, G., “Gestión de proyectos editoriales. Cómo encargar y contratar
libros”, FCE, México, 2005; MARTÍNEZ DE SOUSA, J., “Manual de edición y autoedición”, Ediciones
Pirámide, Madrid, 2005; POLO PUJADAS, M., “Creación y gestión de proyectos editoriales en el siglo XXI”,
Universidad de Castilla La Mancha, 2016.

Tema 65. Presupuesto, distribución y librerías

65.1. El presupuesto editorial. Partidas esenciales: gastos fijos y variables.

65.2. La distribución comercial. Los canales de distribución y venta.

65.3. Las librerías y ferias del libro.
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Fuente de referencia orientativa: COLE, D., “Marketing editorial: la guía”, Libraria/Fondo de Cultura
Económica, 2003; DAVIES, G., “Gestión de proyectos editoriales. Cómo encargar y contratar libros”, FCE,
México, 2005; MARTÍNEZ DE SOUSA, J., “Manual de edición y autoedición”, Ediciones Pirámide, Madrid,
2005; PIMENTEL, M., “Manual del editor: cómo funciona la moderna industria editorial”, Berenice, Córdoba,
2007; POLO PUJADAS, M., “Creación y gestión de proyectos editoriales en el siglo XXI”, Universidad de Castilla
La Mancha, 2016.

Tema 66. Gestión económica del libro

66.1. El libro en relación con la venta. El negocio global del libro.

66.2. Canales de venta. Política de precios.

66.3. Marketing y comunicación editorial.

Fuente de referencia orientativa: COLE, D., “Marketing editorial: la guía”, Libraria/Fondo de Cultura
Económica, 2003; DAVIES, G., “Gestión de proyectos editoriales. Cómo encargar y contratar libros”, FCE,
México, 2005; MARTÍNEZ DE SOUSA, J., “Manual de edición y autoedición”, Ediciones Pirámide, Madrid,
2005; PIMENTEL, M., “Manual del editor: cómo funciona la moderna industria editorial”, Berenice, Córdoba,
2007; POLO PUJADAS, M., “Creación y gestión de proyectos editoriales en el siglo XXI”, Universidad de Castilla
La Mancha, 2016; SHAZKIN, M., Y RIGER, R. P., “Las claves de la edición”, Trama editorial, Madrid, 2019.

Tema 67. Edición digital y estrategia de comercialización.

67.1. El libro y los formatos de edición digitales. Cronología.

67.2. Estrategias de comercialización. Modelos de negocio.

67.3. Vender libros en el siglo XXI.

Fuente de referencia orientativa: CORDON, J. A., “La revolución del libro electrónico”, Editorial UOC, Barcelona,
2011; JARDÍ SOLER, E., “Así se hace un libro”, Arpa, Barcelona, 2019; POLO PUJADAS, M., “Creación y
gestión de proyectos editoriales en el siglo XXI”, Universidad de Castilla La Mancha, 2016; RODRÍGUEZ, J.,
“Edición 2.0: Los futuros del libro”, Melusina, Barcelona, 2007; SHAZKIN, M., Y RIGER, R. P., “Las claves
de la edición”, Trama editorial, Madrid, 2019.

Tema 68. Soportes de lectura actuales.

68.1. Los nuevos soportes: Tabletas y móviles. Aplicaciones de lectura.

68.2. El lector/a en la encrucijada: la lectura/navegación.

68.3. Sistemas de lectura cerrados (cautivos) y abiertos. Sistemas de lectura en la nube.

Fuente de referencia orientativa: CORDON, J. A., “La revolución del libro electrónico”, Editorial UOC, Barcelona,
2011; LUCÍA MEGÍAS, J. M., “Elogio del texto digital. Claves para interpretar el nuevo paradigma”, Fórcola,
Madrid, 2012; POLO PUJADAS, M., “Creación y gestión de proyectos editoriales en el siglo XXI”, Universidad
de Castilla La Mancha, 2016.

https://fido.palermo.edu/servicios_dyc/publicacionesdc/archivos/712_libro.pdf

Tema 69. Distribución y venta online
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69.1. Retos de la distribución comercial online hoy.

69.2. Las plataformas de venta de libro digital.

69.3. Precio y mercado del libro online, hoy.

Fuente de referencia orientativa: CARRIÓN, J., “Contra Amazon”, Galaxia Gutenberg, Barcelona, 2019; CORDON,
J. A., “La revolución del libro electrónico”, Editorial UOC, Barcelona, 2011; Confederación Española de
Gremios y Asociaciones de Libreros: http://www.cegal.es; Federación de Asociaciones Nacionales de Distribuidores
de Ediciones (FANDE): http://www.fande.es/aspx-bin/index.aspx

Tema 70. Ediciones del Cabildo de Gran Canaria (I)

70.1. Ediciones del Cabildo de Gran Canaria. Primeras publicaciones.

70.2. Ediciones del Cabildo de Gran Canaria. Libro y política cultural.

70.3. Ediciones del Cabildo de Gran Canaria. El plan cultural.

Fuente de referencia orientativa: GONZÁLEZ, F. “Ediciones del Cabildo. Memoria editorial de la isla”, Ediciones
del Cabildo de Gran Canaria, Las Palmas de Gran Canaria, 2022.

Tema 71. Ediciones del Cabildo de Gran Canaria (II)

71.1. Ediciones del Cabildo de Gran Canaria. Primera etapa 1975-1982.

71.2. Ediciones del Cabildo de Gran Canaria. Segunda etapa 1982-2000.

71.3. Ediciones del Cabildo de Gran Canaria. Tercera etapa 2000-2020.

Fuente de referencia orientativa: GONZÁLEZ, F. “Ediciones del Cabildo. Memoria editorial de la isla”, Ediciones
del Cabildo de Gran Canaria, Las Palmas de Gran Canaria, 2022.

Tema 72. Ediciones del Cabildo de Gran Canaria (III)

72.1. Ediciones del Cabildo de Gran Canaria hoy. Catálogos.

72.2. Ediciones del Cabildo de Gran Canaria. Política editorial.

72.3. Ediciones del Cabildo de Gran Canaria. Colecciones y líneas de actuación.

Fuente de referencia orientativa: https://ediciones.grancanaria.com/; RR.SS. de Ediciones del Cabildo de Gran
Canaria; GONZÁLEZ, F. “Ediciones del Cabildo. Memoria editorial de la isla”, Ediciones del Cabildo de Gran
Canaria, Las Palmas de Gran Canaria, 2022.

Tema 73. Los Museos del Cabildo de Gran Canaria y su labor editorial (I)

73.1. Los Museos del Cabildo de Gran Canaria como generadores de la edición institucional.

73.2. La historia editorial de la Casa de Colón.

73.3. El “Anuario de Estudios Atlánticos”. Origen y desarrollo.
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Fuente de referencia orientativa: GONZÁLEZ, F. “Ediciones del Cabildo. Memoria editorial de la isla”, Ediciones
del Cabildo de Gran Canaria, Las Palmas de Gran Canaria, 2022.

https://cabildogc.grancanaria.com/web/cultura-gc/museos

http://www.casadecolon.com/premios-y-publicaciones

http://anuariosatlanticos.casadecolon.com/index.php/aea

Tema 74. Los Museos del Cabildo de Gran Canaria y su labor editorial (II)

74.1. El premio Tomás Morales de poesía. Historia, bases y objetivos.

74.2. Los premios “Viera y Clavijo”. Historia, bases y objetivos.

74.3. El premio internacional de novela Benito Pérez Galdós. Historia, bases y objetivos.

Fuente de referencia orientativa:

https://cabildogc.grancanaria.com/web/museo-cmtm/premio-de-poesia

http://www.casadecolon.com/premios-y-publicaciones

https://cabildogc.grancanaria.com/web/museo-cmpg/premio-novela-perez-galdos

Tema 75. Bibliotecas en Canarias y la Biblioteca Insular de Gran Canaria

75.1. La Biblioteca Insular de Gran Canaria.

75.2. Origen y desarrollo. El premio Dolores Campos-Herrero de narrativa Breve.

Historia, bases y objetivos.

75.3. Las bibliotecas y la lectura en Canarias.

Fuente de referencia orientativa: LUXÁN MELÉNDEZ, S. DE, HERNÁNDEZ SOCORRO, Mª. R., “El mundo
del libro en Canarias”, Ediciones del Cabildo de Gran Canaria, Las Palmas de Gran Canaria, 2005;

https://bibliotecainsular.grancanaria.com/es

Tema 76. Fondo para la etnografía y el desarrollo de la artesanía en Canarias

(FEDAC). Cabildo de Gran Canaria

76.1. Fondo etnográfico.

76.2. Publicaciones.

76.3. Archivo de fotografía histórica de Canarias.

Fuente de referencia orientativa: https://fedac.org/

Tema 77. Centro Atlántico de Arte Moderno (CAAM) y La Librería del Cabildo
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77.1. Historia del CAAM.

77.2. Publicaciones.

77.3. La Librería del Cabildo.

Fuente de referencia orientativa: https://caam.net/ ; https://libroscanarios.org/

Tema 78. Legislación y competencias de la Unión Europea y del Estado La Ley 10/2007 de 22 de junio, de
la lectura, del libro y de las bibliotecas

78.1. Artículo 2. Definiciones.

78.2. Capítulo II. Promoción de la lectura

78.3. Capítulo IV. Régimen jurídico del libro.

Fuente de referencia orientativa: Legislación y competencias de la Unión Europea y del Estado La ley 10/2007
de 22 de junio, de la lectura, del libro y de las bibliotecas. (BOE número 150, de 23/06/2007. Texto consolidado)

Tema 79. Real Decreto Legislativo 1/1996 de 12 de abril por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Propiedad Intelectual (I)

79.1. Capítulo 1. Sujetos.

79.2. Capítulo III. Contenido.

79.3. Título III. Duración, límites y salvaguardia.

Fuente de referencia orientativa: Legislación y competencias de la Unión Europea y del Estado. Real Decreto
Legislativo 1/1996 de 12 de abril por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual.
(BOE número 97, de 22/04/1996. Texto consolidado)

Tema 80. Real Decreto Legislativo 1/1996 de 12 de abril por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Propiedad Intelectual (II)

80.1. El contrato de edición. Artículo 58 y 59 Concepto y Obras futuras, encargo de una obra y colaboraciones
en publicaciones periódicas.

80.2. Artículo 60. Formalización y contenido mínimo.

80.3. Artículo 62. Edición en forma de libro.

Fuente de referencia orientativa: Legislación y competencias de la Unión Europea y del Estado. Real Decreto
Legislativo 1/1996 de 12 de abril por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual.
(BOE número 97, de 22/04/1996. Texto consolidado)

Tema 81. Ley 5/2019, de 9 de abril, de la Lectura y de las Bibliotecas de Canarias

81.1. Título V. Capítulo I. El Consejo Canario de la Lectura y las Bibliotecas.

81.2. Art. 37. Contenido de los planes de promoción de la lectura.

81.3. Artículo 23. Clasificación de los bienes de interés cultural inmuebles.
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Fuente de referencia orientativa: Legislación y competencias de la Comunidad Autónoma de Canarias sobre
el libro. Ley 5/2019, de 9 de abril, de la Lectura y de las Bibliotecas de Canarias. (BOE número 110, de 8 de
mayo de 2019. Texto consolidado)

Tema 82. Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de Canarias.

82.1. Artículo 3. Definiciones.

82.2. Artículo 16. Competencias de los cabildos insulares.

82.3. Artículo 23. Clasificación de los bienes de interés cultural inmuebles.

Fuente de referencia orientativa: Legislación y competencias de la Comunidad Autónoma de Canarias sobre
museos, archivos y bibliotecas. Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de Canarias. (BOE número
140, de 12 de junio de 2019. Texto consolidado)

Tema 83. Ley 1/2023, de 1 de marzo, del Sistema Público de Cultura de Canarias

83.1. Artículo 1.Objeto y finalidad de la ley.

83.2. Título II. El sistema público de cultura de Canarias.

83.3. Obligaciones, deberes y garantías del sistema público de cultura de Canarias.

Fuente de referencia orientativa: Ley 1/2023, de 1 de marzo, del Sistema Público de Cultura de Canarias. (BOE
número 122, de 23 de mayo de 2023. Texto consolidado) 

Tema 84. Patrimonio bibliográfico español

84.1. El patrimonio bibliográfico español.

84.2. La Biblioteca Nacional de España.

84.3. Real Decreto 1574/2007, de 30 de noviembre, por el que se regula el Observatorio de la Lectura y el
Libro.

Fuente de referencia orientativa: CORDÓN GARCÍA, J.A., “El registro de la memoria: las bibliografías nacionales
y el Depósito Legal”, Ediciones Trea, Gijón, 1997. Real Decreto 1574/2007, de 30 de noviembre, por el que se
regula el Observatorio de la Lectura y el Libro; https://www.bne.es/es

Tema 85. Agenda 2030 en Canarias

85.1. Agenda Canaria 2030. Alcance y estructuras.

85.2. Metas canarias.

85.3. Agenda 2030 en Canarias, y la meta cultural.

Fuente de referencia orientativa:

https://www.gobiernodecanarias.org/agendacanaria2030/estrategia/

https://www.gobiernodecanarias.org/agendacanaria2030/dimensiones/cultura/
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Tema 86. El Museo Canario

86.1. Historia de El Museo Canario.

86.2. Archivo Histórico. Biblioteca y Hemeroteca.

86.3. Publicaciones de El Museo Canario.

Fuente de referencia orientativa:

https://elmuseocanario.com/

Tema 87. Archivos digitales de la ULPGC

87.1. Memoria digital canaria.

87.2. Jable. Archivo de prensa digital.

87.3. Archivo de Saulo Torón en la Biblioteca Central de la ULPGC.

Fuente de referencia orientativa:

https://biblioteca.ulpgc.es/

https://mdc.ulpgc.es/s/mdc/page/inicio

https://jable.ulpgc.es/

Tema 88. Archivos históricos

88.1. El Archivo General del Cabildo.

88.2. Archivo histórico provincial de Las Palmas. Los archivos municipales de Canarias

88.3. Archivo histórico diocesano del obispado de Canarias

Fuente de referencia orientativa: PÉREZ HERRERO, E. (Coord.), “Historia de los archivos de Canarias” Tomo
I, Gobierno de Canarias / Anroart Ediciones, 2009; TACORONTE LÓPEZ, J. F., “Archivo general insular de
Gran Canaria. Luis Montalvo Lobo” “Revista canaria de patrimonio documental”, n. 9 (2013).

http://censoarchivos.mcu.es/CensoGuia/archivodetail.htm?id=1468100

https://www3.gobiernodecanarias.org/aplicaciones/publicadoresperia/#/index

https://archivisticayarchivos.wordpress.com/wpcontent/uploads/2012/11/dic3b3cesisdecanarias.pdf

Tema 89. Instituto Canario de Desarrollo Cultural (ICDC)

89.1. Historia del ICDC y líneas de actuación.

89.2. Unidad del libro y fomento de la lectura. Día de las letras canarias

89.3. Colecciones editadas
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Fuente de referencia orientativa: https://www.icdcultural.org/

Tema 90. Gestión cultural

90.1. Gestión y dinamización cultural

90.2. Políticas públicas y cultura

90.3. Transversalidad y gestión cultural

Fuente de referencia orientativa: PIMENTEL, M., “Manual del editor: cómo funciona la moderna industria
editorial”, Berenice, Córdoba, 2007 https://atalayagestioncultural.uca.es/capitulos/

NOTA ACLARATORIA: En el supuesto de que, con posterioridad a la aprobación de las Bases específicas,
se modificara la normativa incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderán efectuadas a
la normativa que en cada momento resulte de aplicación.

ANEXO V - FUNCIONES DE LA PLAZA CONVOCADA

GRUPO CATEGORÍA TITULACIÓN

A1/I Técnico/a de Administración Especial Licenciatura o Grado en cualquier especialidad
de la rama de Humanidades

Funciones: Planificación, coordinación y seguimiento del proyecto editorial anual de la Consejería a la que
está adscrito el departamento. Elaboración y control del presupuesto asignado. Inventario, catalogación,
conservación y difusión de los fondos editoriales. Preparación, gestión y realización de cuantas gestiones sean
necesarias para el encargo de procesos industriales para la transformación en libro, cualquiera sea su soporte.
Colaboración en actividades culturales relacionadas con el libro. Gestión con autores para contratos de edición,
reediciones, y reimpresiones. Así como otras funciones propias de su categoría que se le encomienden.

100.583

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Área de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernización y Recursos Humanos

Concejalía Delegada de Recursos Humanos

Dirección General de Recursos Humanos

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
1.526

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, en sesión celebrada el día veinticuatro
de abril de dos mil veinticinco, adoptó el siguiente acuerdo:
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“PROPUESTA DE ACUERDO.

ASUNTO: OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO AÑO 2025.

ÓRGANO COMPETENTE: Junta de Gobierno Local.

SESIÓN: 24 de abril de 2025.

TRÁMITE INTERESADO: Adopción de acuerdo de conformidad con el artículo 127.1.h) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por la Ley 57/2003 de 16 de diciembre,
de medidas para la modernización del Gobierno Local.

ANTECEDENTES DE HECHO.

PRIMERO. Con fecha 7 de abril de 2025, se publica en el Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas,
número 42, la aprobación definitiva, para el ejercicio 2025, de la Plantilla del personal funcionario, laboral, eventual
y directivo de este Ayuntamiento; del personal del Tribunal Económico-Administrativo Municipal; de la Plantilla
del Órgano Especial de Administración del Servicio Municipal de Limpieza; del Instituto Municipal para el
Empleo y la Formación; del Instituto Municipal para la Promoción de la Actividad Física y el Deporte de Las
Palmas de Gran Canaria (IMD) y de la Agencia Local Gestora de la Energía de Las Palmas de Gran Canaria.

SEGUNDO. Según los datos obrantes en el Servicio de Recursos Humanos de este Ayuntamiento durante el
ejercicio 2024 se han producido las siguientes bajas por jubilación y fallecimiento:

PLAZAS Vacantes %Tasa Oferta Residual

TAG (A1) 4 120 4,80 0,80

ARQUITECTO (A1) 1 120 1,20 0,20

PSICÓLOGO (A1) 1 120 1,20 0,20

TÉCNICOS DE GESTIÓN (A2) 2 120 2,40 0,40

TRABAJADOR SOCIAL (A2) 2 120 2,40 0,40

INGENIERO TÉCNICO (A2) 1 120 1,20 0,20

TÉCNICO MEDIO DE GESTIÓN CULTURAL (A2) 1 120 1,20 0,20

ADMINISTRATIVOS (C1) 12 120 14,40 0,40

OFICIAL (C2) 2 120 2,40 0,40

OPERADOR SISTEMAS INFORMÁTICOS (C2) 1 120 1,20 0,20

OPERARIO (AP) 1 120 1,20 0,20

OFICIAL 2 125 2,50 0,50

POLICIA 14 125 17,50 0,50

CABO BOMBERO 1 120 1,20 0,20

AGENTE BOMBERO 2 120 2,40 0,40

TOTALES 47 57,20 10,20 Plazas
adicionales 
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TERCERO. Informe emitido por el Órgano de Gestión Económico Financiero, de fecha 7 de abril de 2025,
que acredita que a 31 de diciembre de 2024 el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria carecía de deuda
financiera amortizable.

CUARTO: Certificación de fecha 22 de abril de 2025, del Secretario de la Mesa General de Materias Comunes,
de aprobación de la Oferta de Empleo Público 2025.

QUINTO. Informe de la Dirección General de Recursos Humanos, relativo a la aprobación de la Oferta Pública
de Empleo 2025, de fecha 22 de abril de 2025.

DISPOSICIONES LEGALES DE APLICACIÓN, FUNDAMENTALMENTE.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante LBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local (en adelante TRRL).

- Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Básico del Empleado Público (en adelante TREBEP).

- Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023.

- Reglamento Orgánico del Gobierno de la Administración del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
(en adelante ROGA).

FUNDAMENTOS JURÍDICOS.

I. De la Oferta de Empleo Público. Concepto.

Se encuentra regulada por el artículo 70 del TREBEP, cuyo tenor literal dice:

“1. Las necesidades de recursos humanos, con asignación presupuestaria, que deban proveerse mediante la
incorporación de personal de nuevo ingreso serán objeto de la Oferta de empleo público, o a través de otro instrumento
similar de gestión de la provisión de las necesidades de personal, lo que comportará la obligación de convocar
los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando
el plazo máximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecución de la oferta de empleo público
o instrumento similar deberá desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres años.

2. La Oferta de empleo público o instrumento similar, que se aprobará anualmente por los órganos de Gobierno
de las Administraciones Públicas, deberá ser publicada en el Diario oficial correspondiente. 

3. La Oferta de empleo público o instrumento similar podrá contener medidas derivadas de la planificación
de recursos humanos.”

Es por tanto el instrumento de gestión en el que se reflejan las necesidades de recursos humanos, con
asignación presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporación de personal de nuevo ingreso. 

El plazo máximo de ejecución de las Ofertas será en el que se establezca en cada caso, sin que en ningún caso
pueda exceder de 3 años. Dicho plazo es de caducidad a todos los efectos, no admitiendo posibilidad de
prórrogas.
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El número de plazas máximo que pueden ser incluidos en la Oferta de Empleo Público es el que cada año fije
la respectiva Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Se incluye asimismo en la presente Oferta de Empleo Público, el turno de promoción interna, el cual no afecta
a la tasa de reposición, y que se recoge en la siguiente tabla:

TOTAL PROMOCIÓN INTERNA SUBGRUPO NÚMERO

Oficial de Policía C1 6

Cabo Mayor de Bomberos C1 31

TOTAL 37

II. De los trámites necesarios para la correcta aprobación de la Oferta de Empleo Público.

Para poder aprobar la Oferta de Empleo Público es necesario conocer antes la tasa de reposición de efectivos,
conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el año 2023, prorrogados para el ejercicio 2025.

Dado que se pretende la aprobación de la Oferta de Empleo Público del 2025, resulta imprescindible acudir
a la LPGE 2023, cuyo artículo 20 dispone, en lo que aquí nos interesa:

“Uno. Oferta de Empleo Público.

1. La incorporación de personal de nuevo ingreso con una relación indefinida en el sector público, a excepción
de los órganos contemplados en el apartado.

Uno. e) del artículo anterior, se llevará a cabo a través de la Oferta de Empleo Público, como plasmación del
ejercicio de la planificación en un marco plurianual.

2. Las sociedades mercantiles públicas y entidades públicas empresariales, fundaciones del sector público y
consorcios participados mayoritariamente por las Administraciones y Organismos que integran el sector público,
se regirán por lo establecido en las disposiciones adicionales décima séptima, décima octava y décima novena.

3. La configuración concreta de la Oferta de Empleo Público se llevará a cabo a través de la tasa de reposición
de efectivos, instrumento con el que se concreta la planificación y se le otorga dimensión en términos de
efectivos con respecto de la plantilla actual, así como a través del resto de medidas contenidas en este artículo.

Dos. Articulación de la Oferta de Empleo Público.

1. La Oferta de Empleo Público se articulará a través de las siguientes tasas de reposición de efectivos:

a) En los sectores prioritarios la tasa será del 120 por cien y en los demás sectores del 110 por cien.

b) Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del ejercicio anterior
tendrán un 120 por cien de tasa en todos los sectores.

c) La tasa será del 125 por ciento para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, cuerpos de Policía
Autonómica y Policías Locales, que se considerarán también sectores prioritarios.

d) La tasa específica, en los términos previsto en el apartado Dos.4. Lo establecido en los párrafos anteriores
se entiende sin perjuicio de los procesos de estabilización derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, o de normas anteriores.
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El resultado de la aplicación de las tasas de reposición de efectivos previstas en este artículo deberá incluirse
en una única Oferta de Empleo Público.

2. Las Administraciones Públicas deberán tener en cuenta las plazas de personal interino por vacante y
personal laboral temporal por vacante que no hayan sido incluidas en ejecución de ofertas anteriores.

En todo caso, las vacantes ocupadas este personal deberán incluirse en la Oferta de Empleo Público
correspondiente al ejercicio en que se produce su nombramiento y, si no fuera posible, en la siguiente, salvo
que se decida su amortización.

3. Se consideran sectores prioritarios a efectos de la tasa de reposición:

A) Administraciones Públicas con competencias educativas para el desarrollo de la Ley Orgánica 2/2006, de
3 de mayo, de Educación, en relación con la determinación del número de plazas para el acceso a los cuerpos
de funcionarios docentes.

B) Administraciones Públicas con competencias sanitarias respecto de las plazas de personal estatutario y
equivalente de los servicios de salud del Sistema Nacional de Salud.

C) Fuerzas Armadas en relación con las plazas de militares de carrera y militares de complemento de acuerdo
con lo previsto en la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de Carrera Militar.

D) Administraciones Públicas respecto del control y lucha contra el fraude fiscal, laboral, de subvenciones
públicas y en materia de Seguridad Social, y del control de la asignación eficiente de los recursos públicos.

E) Administraciones Públicas respecto del asesoramiento jurídico y la gestión de los recursos públicos.

F) Plazas de los Cuerpos de Letrados de la Administración de Justicia y de funcionarios al servicio de la Administración
de Justicia.

G) Administraciones Públicas respecto de la cobertura de las plazas correspondientes al personal de los servicios
de prevención y extinción de incendios.

H) Administraciones Públicas y Agentes del Sistema Español de Ciencia, Tecnología e Innovación en los términos
de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación, respecto de las plazas de personal
que presta sus servicios en el ámbito de la I+D+i.

En los Organismos Públicos de Investigación de la Administración del Estado, se autorizan además 30 plazas
para la contratación de personal investigador como laboral fijo en dichos Organismos.

Igualmente, con el límite del 120 por cien de la tasa de reposición se autoriza a los organismos de investigación
de otras administraciones Públicas para la contratación de personal investigador doctor que haya superado una
evaluación equivalente al certificado I3, en la modalidad de investigador distinguido, como personal laboral fijo
en dichos organismos.

I) Plazas de los Cuerpos de Catedráticos de Universidad y de Profesores Titulares de Universidad, de profesores
contratados doctores de Universidad regulados en el artículo 52 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y a las plazas de personal de administración y servicios de las Universidades, siempre que
por parte de las Administraciones Públicas de las que dependan se autoricen las correspondientes convocatorias.

Dentro del límite de la tasa de reposición correspondiente a los Cuerpos de Catedráticos de Universidad y de
Profesores Titulares de Universidad y a los profesores contratados doctores previsto en el párrafo anterior, cada
Universidad estará obligada a destinar, como mínimo, un 15 por ciento del total de plazas que oferte, a la incorporación,
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en aquella categoría para la que esté acreditado, de personal investigador doctor que haya obtenido el certificado
I3 dentro del marco del Programa Ramón y Cajal. En el supuesto de que no se utilicen todas las plazas previstas
en esta reserva, estas se podrán ofertar a otros investigadores de programas de excelencia, nacionales o
internacionales y que hayan obtenido el certificado I3. En este caso, la Universidad deberá aportar un certificado
del Ministerio de Universidades en el que conste que los programas ofertados reúnen los requisitos establecidos
en este apartado.

J) Plazas correspondientes a la supervisión e inspección de los mercados de valores y de los que en ellos intervienen.

K) Plazas correspondientes a la seguridad aérea, a la seguridad marítima y a la seguridad y operaciones ferroviarias
y portuarias.

L) Administración Penitenciaria.

M) Las plazas de personal funcionario de la Escala Superior del Cuerpo de Seguridad Nuclear y Protección
Radiológica del Consejo de Seguridad Nuclear.

N) Acción Exterior del Estado.

Ñ) Plazas de personal que presta asistencia directa a la ciudadanía en los servicios sociales y servicios de transporte
público, así como las plazas de seguridad y emergencias, las relacionadas con la atención a los ciudadanos en
los servicios públicos y la gestión de prestaciones y políticas activas en materia de empleo.

O) Personal que preste servicios en el área de las tecnologías de la información y las comunicaciones.

4. Cada Administración podrá autorizar, con carácter extraordinario, una tasa específica que sea necesaria
para dar cumplimiento del objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reducción de la temporalidad en el empleo público, de que la temporalidad en el empleo público no supere
el 8 por ciento de las plazas de naturaleza estructural en cada uno de sus ámbitos, siempre que venga justificado
de acuerdo con el instrumento de planificación plurianual con que deberá contar.”

De acuerdo con estas previsiones y teniendo en cuenta que el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
tiene amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre de 2024, la tasa de reposición aplicable es del 120%
para la generalidad de las plazas, siendo del 125% para el cuerpo de la Policía Local.

Sólo podrán tenerse en cuenta para el cálculo de la tasa de reposición, en el caso que nos ocupa, las jubilaciones
de funcionarios de carrera y de personal laboral fijo, pero en ningún caso las de funcionarios interinos, personal
temporal o laboral indefinido no fijo. 

De acuerdo con ello, la tasa de reposición de efectivos es la siguiente:

CALCULO TASA 2025 (BAJAS) Número %Tasa Cálculo

JUBILACIONES POLICÍA LOCAL 16 125 20

JUBILACIONES BOMBEROS 3 120 3,60

JUBILACIONES RESTO FUNCIONARIOS 12 120 14,40

JUBILACIONES PERSONAL LABORAL FIJO 13 120 15,60

EXCEDENCIA VOLUNTARIA FUNCIONARIOS 3 120 3,60

TOTALES 47 57,20
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De acuerdo con ello, obra en el expediente informe justificativo de la Oferta Pública de Empleo para el año
2025 que fue sometido a la consideración de los órganos de representación sindical para su previa negociación.

Resumen de plazas a incorporar en la OEP 2025

PLAZAS NÚMERO

DERIVADAS DE JUBILACIONES Y OTRAS BAJAS 57

PROMOCIÓN INTERNA 37

TOTAL 94 PLAZAS

III. De la negociación colectiva.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 37.1 l) del TREBEP “serán objeto de negociación, en su ámbito
respectivo y en relación con las competencias de cada Administración Pública y con el alcance que legalmente
proceda en cada caso, las materias siguientes:

(...)

l) Los criterios generales sobre ofertas de empleo público.

(...)”

Esto supone que o bien se tienen aprobados los criterios generales aplicables a las sucesivas ofertas de empleo
público o resulta imprescindible la negociación colectiva previa, ya que de no llevarse a cabo quedaría viciada
de nulidad la oferta de Empleo Público que se tramite.

Negociada la Oferta de Empleo, como es el caso, ha de ser sometida a la aprobación del Órgano de Gobierno
competente y una vez aprobada deberá ser objeto de publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, para general
y público conocimiento.

IV. De la competencia del Órgano para aprobar la Oferta de Empleo Público

Siendo el municipio de Las Palmas de Gran Canaria un Municipio de Gran Población, la competencia para
la aprobación de la Oferta de Empleo Público corresponde a la Junta de Gobierno de la Ciudad, de conformidad
con lo dispuesto en el artículo 127.1 h).

Por todo ello, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 127.1.h) de la LRBRL, esta Concejalía de Gobierno
eleva a la Junta de Gobierno de la Ciudad el siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar la Oferta Pública de Empleo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria para el
año 2025, que se concreta en las siguientes plazas:

A) Por Turno libre.

1. Plazas de personal funcionario pertenecientes a la Escala de Administración General.

1.1. Subescala técnica.
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1.1.1 Clase: Técnico Superior.

Número de Código de
Grupo-Subgrupo Denominación plazas plaza

A-A1 Técnico/a de Administración General 5 1AG019*
1AG028
1AG038*
1AG081
1AG093*

1.1.2 Clase: Técnico Medio.

Número de Código de
Grupo-Subgrupo Denominación plazas plaza

A-A2 Técnico/a de Gestión 4 1AG101
1AG117

1AG120 *
1AG146

* Estas plazas se encuentran ocupadas por personal funcionario interino, nombrado conforme a las disposiciones
contenidas en el artículo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

1.2 Subescala Administrativa.

Número de Código de
Grupo-Subgrupo Denominación plazas plaza

C-C1 Administrativo/a 4 1AG181 *
1AG305 *
1AG352 *
1AG917 *

1.3 Subescala auxiliar.

Número de Código de
Grupo-Subgrupo Denominación plazas plaza

C-C2 Auxiliar Administrativo/a 2 1AG617 *
1AG878 *

2. Plazas de funcionarios pertenecientes a la Escala de Administración Especial:

2.1. Subescala Técnica.

2.1.1 Clase: Técnico Superior.

Número de Código de
Grupo-Subgrupo Denominación plazas plaza

A-A1 Arquitecto/a 2 1AET005
1AET060
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Letrado/a 2 1AET448
1AET449

Psicólogo/a 2 1AET042
1AET367

Técnico/a Seguridad y Emergencias 2 1AEC062 *
1AEC063 *

* Estas plazas se encuentran ocupadas por personal funcionario interino, nombrado conforme a las disposiciones
contenidas en el artículo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

2.1.2 Clase: Técnico Medio.

Número de Código de
Grupo-Subgrupo Denominación plazas plaza

A-A2 Trabajador/a Social 2 1AET218
1AET420

2.2 Subescala de Servicios Especiales.

Clase: Cuerpo de la Policía Local.

Escala Básica.

Número de Código de Código de
Grupo-Subgrupo Denominación plazas plaza plaza

C-C1 Policía Local 30 1POL100 1POL302
1POL120 1POL322
1POL130 1POL338
1POL136 1POL348
1POL140 1POL364
1POL147 1POL385
1POL152 1POL390
1POL174 1POL397
1POL216 1POL413
1POL235 1POL432
1POL247 1POL494
1POL270 1POL555
1POL278 1POL556
1POL279 1POL566
1POL301 1POL592

3. Plazas de Personal Laboral.

Plazas de personal Laboral de categorías equivalentes al subgrupo C1.

Número de Código de
Grupo-Subgrupo Denominación plazas plaza

C-C1 Profesor de Música 2 2LAB534
2LAB535
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B) Por promoción interna

1. Subescala de Servicios Especiales.

1.1. Cuerpo: Policía Local.

1.1.2 Escala Básica.

Número de Código de
Grupo-Subgrupo Denominación plazas plaza

C-C1 Oficial de Policía 6 1POL064
1POL068
1POL069
1POL070
1POL072
1POL087

1.2 Cuerpo: Extinción de Incendios y Salvamento.

1.2.1 Empleos Cuerpo de Extinción de Incendios Grupo C - Subgrupo C1.

Número de Código de Código de
Grupo-Subgrupo Denominación plazas plaza plaza

C-C1 Cabo Mayor de Bomberos 31 1EXT182 1EXT198
1EXT183 1EXT199
1EXT184 1EXT200
1EXT185 1EXT201
1EXT186 1EXT202
1EXT187 1EXT203
1EXT188 1EXT204
1EXT189 1EXT205
1EXT190 1EXT206
1EXT191 1EXT207
1EXT192 1EXT208
1EXT193 1EXT209
1EXT194 1EXT210
1EXT195 1EXT211
1EXT196 1EXT212
1EXT197

SEGUNDO. Remitir el acuerdo que se adopte a la Administración General del Estado a los efectos de lo establecido
en el artículo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

TERCERO. Publicar el presente acuerdo en el Boletín Oficial correspondiente, en el Tablón de Anuncios y
en la página web del Ayuntamiento para general conocimiento”.

Régimen de Recursos. Contra el acto expreso que se le notifica, que es definitivo en vía administrativa, podrá
interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el día siguiente al de la recepción de su notificación,
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por
reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
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de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, en concordancia con el artículo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

No obstante, con carácter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, señalado en el párrafo
anterior, contra el acto expreso que se le notifica, podrá usted interponer Recurso de Reposición, ante el mismo
órgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contará desde el día siguiente al de la fecha de la
recepción de la presente notificación, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 124.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

A tenor del apartado 2 del artículo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas, el plazo máximo para dictar y notificar la resolución del recurso será
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolución expresa, de conformidad con el artículo
24.1, párrafo tercero, de la ley referida, se producirá silencio administrativo desestimatorio, y podrá interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del día siguiente a aquél
en el que el Recurso Potestativo de Reposición debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra acción o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Lo cual se hace público para general conocimiento.

Las Palmas de Gran Canaria, a veinticuatro de abril de dos mil veinticinco.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (por Vacancia Resolución 37869/2024, de 4 de
octubre), LA CONCEJALA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS, Esther Lidia Martín Martin.

100.621

Área de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernización y Recursos Humanos

Concejalía Delegada de Recursos Humanos

Dirección General de Recursos Humanos

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
1.527

En ejecución de lo establecido en los artículos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se hacen públicos el acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Ciudad adoptado en sesiones ordinaria celebrada en fecha 24 de abril de 2025, por el que se aprueba la
MODIFICACIÓN PARCIAL DE LA RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.

Adopción de acuerdo de conformidad con el artículo 127.1 h) de la Ley reguladora de las Bases del Régimen
Local, modificada por la Ley 57/2003 de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernización del Gobierno
Local.

ÓRGANO COMPETENTE: Junta de Gobierno de la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria.

            7462 Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas. Número 52, miércoles 30 de abril de 2025



SESIÓN: 24 de abril de 2025.

TRÁMITE INTERESADO: Adopción de acuerdo de conformidad con el artículo 127.1.h) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por la Ley 57/2003 de 16 de diciembre,
de Medidas para la Modernización del Gobierno Local.

ANTECEDENTES DE HECHO

I. Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de 21 diciembre de 2017 aprobatorio de la vigente Relación
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, publicado en el BOP número 156 de
fecha 28 de diciembre de 2017.

II. Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de 3 de diciembre de 2020 aprobatorio de la Modificación
(1ª Revisión) de la Relación de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, publicado
en el BOP Anexo al número 149 de fecha 11 de diciembre de 2020.

III. Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de 9 de noviembre de 2023 aprobatorio de la rectificación
de errores detectados en los listados de titulaciones y titulaciones de jefaturas estipulados para el acceso a los
puestos de trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, publicado en el BOP número 156 de fecha
28 de diciembre de 2017.

IV. Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de 7 de marzo de 2024, aprobatorio de la modificación de
la Relación de Puestos de Trabajo al objeto de adaptar sus estipulaciones al fallo de la Sentencia número 489/2023,
dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Autónoma de Canarias en el Procedimiento 515/2022, notificada con fecha 9 de enero de 2024, acuerdo
publicado en el BOP número 66 de fecha 31 de mayo de 2024.

V. Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de 4 de abril de 2024, aprobatorio de la Modificación Parcial
de la Relación de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria en el caso de los puestos
vinculados a plazas sujetas a estabilización, adaptación del Manual de Descripción de Puestos y rectificación
del acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 7 de marzo de 2024, publicado en el BOP número 66 de fecha 31
de mayo de 2024.

VI. Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de 18 de abril de 2024, aprobatorio de la rectificación de
error material detectado en el acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 4 de abril de 2024, referente
a la “modificación parcial de la relación de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
en el caso de los puestos vinculados a plazas sujetas a estabilización, adaptación del manual de descripción de
puestos y rectificación del acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 7 de marzo de 2024. Acuerdo publicado
en el BOP número 66 de fecha 31 de mayo de 2024.

VII. Publicación en el BOP número 66 de fecha 31 de mayo de 2024, de los citados acuerdos de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de fechas 7 de marzo de 2024, y de 4 y 18 de abril de 2024.

VIII. Decreto Organizativo de Alcaldía número 44431/2024 de fecha 14 de noviembre por el que se aprueba
la organización administrativa a nivel de servicios, del Área de Gobierno de Planificación,

Desarrollo Urbano y Vivienda, Limpieza, Vías y Obras y Alumbrado.

IX. Decreto Organizativo de la Alcaldía número 44430/2024 de fecha 14 de noviembre, por el que se aprueba
la organización administrativa a nivel de servicios del Área de Gobierno de Seguridad,

Convivencia y Cultura.
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X. Acta de la Mesa de Negociación de materias comunes del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
de fecha 22 de abril de 2025, con el resultado obrante en el expediente.

NORMATIVA APLICABLE

• Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante, LRBRL), en su redacción
dada por la Ley 57/2003. 

• Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (en adelante, TREBEP). 

• Reglamento Orgánico del Gobierno y de la Administración del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria (en adelante, ROGA). 

FUNDAMENTOS JURÍDICOS

I. Respecto al objeto de la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria. El nuevo “Servicio de Vías y Obras y Alumbrado Público”.

Con fecha de 14 de noviembre de 2024, la Alcaldesa ha dictado varios Decretos organizativos relativos a la
organización administrativa a nivel de servicios de varias Áreas de Gobierno, entre ellas la del Área de Gobierno
de Planificación, Desarrollo Urbano y Vivienda, Limpieza, Vías y Obras y Alumbrado.

El Decreto Organizativo de la Alcaldía número 44431/2024 de fecha 14 de noviembre, aprueba la nueva organización
administrativa a nivel de servicios del Área de Gobierno de Planificación, Desarrollo Urbano y Vivienda,
Limpieza, Vías y Obras y Alumbrado. Por tanto, se hace necesario recurrir al efecto a lo dispuesto en el
Reglamento Orgánico del Gobierno y de la Administración del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
cuyo artículo 8, apartado 5, relativo a la creación, modificación y supresión de órganos y unidades administrativas,
establece que “La creación, modificación o supresión de Servicios, Secciones y Unidades se efectuará por Decreto
de Alcaldía, a propuesta de la persona titular de la concejalía del área de gobierno correspondiente y previo
informe de la persona titular del órgano superior o directivo competente en materia de organización administrativa.
Este mismo artículo 8.5, en su párrafo 4º, delimita que “no obstante, cuando así se contemple expresamente en
el Decreto de Alcaldía de creación, modificación o supresión del Servicio o Servicios de que se trate, las unidades
administrativas de nivel inferior al Servicio y los puestos de trabajo correspondientes, incluidos los de carácter
singularizado, se podrán crear, modificar o suprimir directamente a través de la Relación de Puestos de Trabajo
de la Corporación”.

En su considerando IV relativo a los Servicios creados, modificados o suprimidos en el Área de Gobierno, se
establece que la propuesta de la estructura organizativa del Área de Gobierno actual a nivel de servicios,
comparada con el mandato anterior 2019-2023 introduce como cambio principal la creación del Servicio de
Vías y Obras y Alumbrado Público, al trasladar las funciones correspondientes a Parques y Jardines al Área de
Gobierno de Desarrollo estratégico, sostenibilidad y energía, Accesibilidad, Parques y Jardines y Agricultura,
Ganadería y Pesca; pasando la función de Vías y Obras al Área de Gobierno de Planificación, Desarrollo Urbano
y Vivienda, Limpieza, Vías y Obras y Alumbrado, bajo la dependencia de la Concejalía Delegada del Área de
Vías y Obras y Alumbrado, quedando el Área de Estructurada, a nivel de servicios, del siguiente modo:

6 - ÁREA DE GOBIERNO DE PLANIFICACIÓN, DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, LIMPIEZA,
VÍAS Y OBRAS Y ALUMBRADO

ÓRGANOS SUPERIORES
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1.1. Concejalía de Gobierno del Área de Planificación, Desarrollo Urbano y Vivienda, Limpieza, Vías y Obras
y Alumbrado

1.1.1. Concejalía Delegada del Área de Limpieza

1.1.2. Concejalía Delegada del Área de Vías y Obras y Alumbrado

1.1.2.1. Servicio de Vías y Obras y Alumbrado Público

ÓRGANOS DIRECTIVOS

2.1. Coordinación General de Planificación, Desarrollo Urbano y Vivienda

2.1.1. Dirección General de Urbanismo y Vivienda

2.1.1.1. Servicio de Urbanismo

2.1.2. Dirección General de Edificación y Actividades

2.1.2.1 Servicio de Edificación y Actividades

2.1.2.2. Servicio de Protección del Paisaje

Pues bien, a tal fin el Decreto número 44431/2024 de fecha 14 de noviembre dispone el alcance de la propuesta
aprobada sobre de estructura organizativa interna del Área, quedando circunscrita al nivel de servicios, y
remitiendo a una fase posterior la creación, modificación y supresión de secciones, negociados y unidades técnicas.
El citado Decreto número 44431/2024 de fecha 14 de noviembre organiza, estructura y atribuye al mismo las
siguientes funciones:

“1.1.2. Concejalía delegada del Área de Vías y Obras y Alumbrado.

1.1.2.1 Servicio de Vías y Obras y Alumbrado Público.

Corresponde al Servicio de Vías y Obras y Alumbrado Público la coordinación, seguimiento y control de las
obras que se lleven a cabo en el viario público, supervisando el cumplimiento de la legalidad en su ejecución,
el cumplimiento de las medidas de seguridad.

Igualmente, con carácter general le corresponde garantizar la adecuación de las infraestructuras municipales
de alumbrado a las exigencias y evolución de la vida urbana, así como asegurar el mantenimiento y el control
de las instalaciones de alumbrado, incluyendo en las últimas tanto las referidas al alumbrado público del
término municipal como las propias de las dependencias municipales y monumentos.

Del mismo modo, corresponde al Servicio:

1. Elaboración, control y gestión de los Presupuestos municipales correspondientes a la Concejalía delegada
de Vías y Obras y Alumbrado.

2. Tramitación de subvenciones en materias propias de la Concejalía delegada de Vías y Obras y Alumbrado.

Con carácter más específico, le corresponden las funciones y materias que se relacionan a continuación, que
no configuran una lista cerrada, sino que hacen referencia a las cuestiones más destacadas y que definen la naturaleza
de las materias que deben ser desarrolladas por el Servicio:

En materia de Vías y Obras, corresponde a este servicio las siguientes funciones:
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1. Planificar, proyectar y ejecutar obras en el viario público y sus espacios anexos (plazas, interbloques, etc.)
ya urbanizados, que no supongan recualificación o remodelación total que comporten transformaciones urbanas
y/o de movilidad 

2. Conservar y mantener el viario público y espacios anexos públicos, incluidos los ascensores y elementos
mecanizados que formen parte del mismo.

3. Conservar y mantener los solares y parcelas de titularidad municipal, excepto los del Patrimonio Público
de Suelo.

4. Conservar y mantener los muros, taludes y cualquier otro sistema de contención de vías públicas, en zonas
públicas y de competencia municipal.

5. Otorgar las licencias y autorizar e inspeccionar las obras e instalaciones en la vía pública.

6. Desarrollar actuaciones integradas en el ámbito de la renovación de las vías públicas y actuaciones conjuntas
de remodelación zonal, en colaboración con unidades de otras áreas de gobierno.

7. Gestionar y actualizar los inventarios técnicos de las infraestructuras de la red viaria, espacios libres, plazas
y parques no vallados, con pavimento, galerías de servicio, pasos de peatones y vehículos.

8. Redactar las ordenanzas municipales en materia viaria y de espacios y elementos constructivos anejos.

9. Redactar proyectos y ejecución de obras nuevas y/o instalaciones de:

- Obras para facilitar la movilidad, aprobadas por el área competente en materia de movilidad, relativas a actuaciones
en vías públicas.

- Muros y sistemas de contención de taludes, que contengan vías municipales, en zonas públicas y de
competencia municipal.

10. Realizar la normalización de elementos constructivos inherentes a la red viaria.

11. Llevar la conservación y mantenimiento integral, lo que supone renovar, reparar y conservar, con medios
propios o a través de contratos de obras, los siguientes espacios urbanos:

- El viario y espacios públicos con pavimento municipales, excepto los comprendidos en zonas verdes u otros
terrenos dotacionales vallados, así como de las infraestructuras de carácter supramunicipal.

- Los pasos a distinto nivel para peatones y vehículos, así como sus instalaciones, excepto el de las infraestructuras
de carácter supramunicipal.

12. Tramitar los expedientes de otorgamiento de licencias o autorizaciones que sean preceptivas en el ámbito
de su competencia para la realización de obras en la red viaria, espacios libres y plazas y parques no vallados,
con pavimento, correspondientes al Área de Gobierno, así como su prórroga o renovación, reseñando, entre otras,
las siguientes:

- Las construcciones o instalaciones que afecten al subsuelo

- El soterramiento de canalizaciones de servicios eléctricos, telefónicos u otros similares

- Calas y canalizaciones

- Acometidas domiciliarias
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- Implantación y modificación de redes de servicio e instalaciones urbanas 

- Acondicionamiento de aceras y bordillos

- Encauzamiento de peatones

- Grúas y andamios

13. Inspeccionar la correcta conservación y/o reposición de la urbanización colindante a los edificios con primera
ocupación habilitada, en los supuestos en que la edificación se ejecutara en parcelas con condición de solar.

14. Informar, con carácter previo a la devolución de fianza en supuestos de garantía de reposición de pavimento,
sobre el estado de la urbanización colindante con los edificios.

15. Expedir los documentos de «Avería» y «Comienzos de Obra» para la realización de todas las obras o instalaciones
en la vía pública de acuerdo con lo preceptuado en la Ordenanza de Calas y Canalizaciones de este ayuntamiento.

16. Informar la realización de cualquier tipo de obra o actuación, con propuesta de imposición de fianza depósito
si procediere, que suponga o que conlleve un uso extraordinario, como los itinerarios de transporte de desmontes
y movimientos de tierras o los itinerarios de vehículos por calles rodonales o peatonales, una instalación de
carácter provisional o permanente en o bajo la red viaria, espacios libres, plazas y parques no vallados, con pavimento.

17. Tramitar los expedientes sancionadores por obras sin licencia en la vía pública o no ajustadas a ella.

18. Proyectar y ejecutar obras de mejora y adecuación de las vías públicas, aceras, parques no vallados y espacios
libres urbanizados en materia de eliminación de barreras arquitectónicas.

En materia de Alumbrado Público: le corresponden las siguientes funciones:

1. Confeccionar y mantener actualizada la documentación de planimetría correspondiente a las instalaciones
de alumbrado público y dependencias municipales y emitir informes sobre las mismas.

2. Elaborar el sistema de información de los datos de explotación del servicio de alumbrado público.

3. Redactar y tramitar las ordenanzas municipales en materia de alumbrado público.

4. Redactar y tramitar instrucciones técnicas municipales en materia de instalaciones eléctricas de alumbrado
público, edificios, servicios u otros equipamientos en la vía pública conectados a la red eléctrica por otros servicios.

5. Realizar la conservación y mantenimiento integral del sistema de alumbrado público, oficinas municipales,
monumentos y otras instalaciones eléctricas municipales.

6. Retirar y reponer los puntos de luz motivados por retranqueos, accidentes, reformas de edificios etc., los
cuales están vinculados por la licencia de primera ocupación, o por otros departamentos.

7. Tasar los daños y perjuicios al inmovilizado, por accidentes u otras causas, solicitado por las Unidades Administrativas
Municipales.

8. Redactar, dirigir y ejecutar proyectos de obras nuevas de alumbrado público y de alumbrado en dependencias
municipales, monumentos históricos y/o artísticos, etc. que no formen parte de proyectos de urbanización o de
edificación”.

9. Realizar la normalización u homogeneización de los elementos de la red de alumbrado público municipal.
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10. Establecer los criterios técnicos para el alumbrado público y los elementos integrantes del mismo y su
adaptación en continuo a la legislación vigente en materia de instalaciones, luminotecnia y de eficiencia
energética.

11. Desarrollar las actuaciones en el ámbito de la renovación del alumbrado público y actuaciones conjuntas
de remodelación zonal o de las instalaciones eléctricas de competencia municipal, en colaboración con otras
áreas de gobierno.

12. Redactar o modificar los planes especiales competencia del Servicio, relacionado con el alumbrado
público.

13. Tramitar el Visado de compatibilidad con el sistema eléctrico municipal de proyectos de alumbrado o instalaciones
promovidas por organismos municipales o particulares en orden a su posterior mantenimiento si las obras resultantes
ha de ser asumidas por el Ayuntamiento a la finalización.

14. Gestionar y actualizar los inventarios técnicos de las infraestructuras correspondientes al alumbrado
público e instalaciones eléctricas municipales.

15. Realizar las auditorias de consumo energético en el ámbito municipal y gestión de las mismas ante
organismos de certificación, control o validación.

16. Redactar, tramitar y gestionar tramitar los expedientes de contratación de suministro de energía eléctrica,
incluidas las correspondientes pólizas.

17. Ejecutar instalaciones temporales para alumbrados ornamentales con motivo de las fiestas navideñas, carnavales
e instalaciones eléctricas de actos culturales y fiestas municipales o eventos patrocinados por el Ayuntamiento.

18. Redactar y tramitar instrucciones técnicas municipales sobre el uso por terceros de cualquier instalación
eléctrica municipal para conexiones eventuales en actos en los que el Ayuntamiento sea el responsable del suministro
eléctrico a los equipos a instalar a través de servicios, juntas de distrito u otros organismos municipales.

19. Elaborar los informes técnicos a los proyectos de alumbrado público de promoción no municipal.

20. Atención al público vía telefónica, telemática o presencial para la recepción de avisos de avería, incidencias
o solicitudes de servicios eventuales.

21. Realizar los informes sobre afecciones a instalaciones y equipos del servicio como consecuencia de obras
promovidas por el Ayuntamiento o particulares.

22. Gestión del presupuesto de la Unidad Técnica.

Tras la aprobación del citado Decreto organizativo debe adecuarse primero la Relación de Puestos de Trabajo
y seguidamente en el momento procesal oportuno, modificar la Plantilla orgánica de personal del Ayuntamiento
en línea con la transformación que está experimentando el Ayuntamiento y con la nueva estructura organizativa
a nivel de servicios, a fin de adecuarla a las disponibilidades presupuestarias así como a la carga de trabajo resultante,
todo lo cual deberá completarse con otras fases subsiguientes hasta alcanzar un dimensionamiento acorde con
un nivel de cobertura adecuada a los nuevos Servicios creadas, dotándolos de las unidades administrativas y
puestos de trabajo necesarios.

En consecuencia se propone la creación de un nuevo puesto de trabajo en la vigente RPT del Ayuntamiento
denominados “Jefe de Servicio” con el fin de poner en funcionamiento y empezar a gestionar el Servicio de
Vías y Obras y Alumbrado Público de acuerdo con las características que se detallan en el Anexo que se acompaña
al presente acuerdo.
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II. Sobre la modificación de la Escala-Subescala en la que se clasifica el puesto de trabajo denominación “Jefe
de Servicio” del Servicio de Seguridad y Emergencias con código RPT SYE-F-01, tipo de puesto 29, dentro
del Área de Gobierno de Seguridad, Convivencia y Cultura.

La Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalización del Sector Público y otras medidas de reforma administrativa,
ha pasado a regular la presencia de personal militar con carácter estable en la Administración Civil, creando
para ello una situación administrativa específica de Servicio Activo en el Administración Civil. Como el propio
precepto de aplicación al respecto señala, el régimen jurídico de aplicación a este personal será el previsto en
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público (EBEP), en la actualidad, en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (TREBEP) aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, cuya disposición adicional undécima establece lo siguiente (subrayado
nuestro):

“1. El personal militar de carrera podrá prestar servicios en la Administración civil en los términos que establezca
cada Administración Pública en aquellos puestos de trabajo en los que se especifique esta posibilidad, y de los
que resulten adjudicatarios, de acuerdo con los principios de mérito y capacidad, previa participación en la correspondiente
convocatoria pública para la provisión de dichos puestos, y previo cumplimiento de los requisitos que, en su
caso, se puedan establecer para este fin por el Ministerio de Defensa.

2. Al personal militar que preste servicios en la Administración civil le será de aplicación la normativa propia
de la misma en materia de jornada y horario de trabajo; vacaciones, permisos y licencias; y régimen disciplinario,
si bien la sanción de separación del servicio sólo podrá imponerse por el Ministro de Defensa.

No les será de aplicación lo previsto para promoción interna, carrera administrativa, situaciones administrativas
y movilidad, sin perjuicio de que puedan participar en los procedimientos de provisión de otros puestos abiertos
a este personal en la Administración civil.

Las retribuciones a percibir serán las retribuciones básicas que les correspondan en su condición de militares
de carrera, y las complementarias correspondientes al puesto de trabajo desempeñado. Los posibles ascensos
que puedan producirse en su carrera militar no conllevarán variación alguna en las condiciones retributivas del
puesto desempeñado.

Su régimen de Seguridad Social será el que les corresponda como militares de carrera.

Cuando se produzca el cese, remoción o supresión del puesto de trabajo de la Administración civil que vinieran
desempeñando, deberán reincorporarse a la Administración militar en la situación que les corresponda, sin que
les sean de aplicación los criterios existentes en estos supuestos para el personal funcionario civil.”

Respecto a este último apartado, relativo a la posibilidad de que personal de las Fuerzas Armadas pueda pasar
a desempeñar con carácter provisional, bien en adscripción provisional o en comisión de servicios, un puesto
de trabajo en la Administración civil, cuando no se trata de uno de los destinos previstos en el artículo 99 de la
citada Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar, la dirección general de la función pública del
Gobierno de España en su consulta número 1/ 10-4, dictaminó que es imprescindible, cuando no se trata de uno
de los destinos previstos en el artículo 99 de la citada Ley de la carrera militar, la ocupación con carácter definitivo
del puesto abierto específicamente al personal militar, y sin que quepa por tanto un desempeño por este personal
a través de otras fórmulas como la ocupación provisional del puesto en adscripción provisional o en comisión
de servicios, fórmulas que sí son aplicables al personal civil.

Al respecto cabe igualmente mencionar que Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar en su artículo
113 bis, relativo al Servicio en la Administración civil, dispone lo siguiente:

“1. Los militares de carrera que, en virtud de un procedimiento de provisión de puestos de trabajo, obtengan
destino en la Administración civil, serán declarados en esta situación administrativa.
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El régimen jurídico de aplicación a este personal será el previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Básico del Empleado Público.

2. La movilidad de los militares de carrera para la cobertura de puestos de trabajo en la Administración civil
estará sometida a la condición de la previa autorización del Subsecretario de Defensa. Para poder participar en
los procedimientos de provisión de estos puestos de trabajo deberán contar con al menos veinte años de
servicios, siéndoles de aplicación lo dispuesto en el párrafo tercero del apartado 2 del artículo 110.

3. Los militares de carrera que dejen de prestar servicio en la Administración civil por cualquier causa deberán
solicitar el reingreso a la situación de servicio activo en el Ministerio de Defensa, salvo que, de conformidad
con las disposiciones de esta Ley, les corresponda pasar a la situación de reserva.”

Cuestión que ha sido desarrollada por el Ministerio de Defensa en su Orden DEF/99/2018, de 5 de febrero,
por la que se regula el procedimiento que permite a los militares de carrera participar en las provisiones de puestos
de trabajo en la Administración Civil, modificada por Orden DEF/1471/2021, de 21 de diciembre.

La ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalización del Sector Público y otras medidas de reforma administrativa,
modificó mediante su artículo 28, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público,
añadiendo un disposición adicional que luego se mantendría en el TREBEP de 2015, argumentado dicha ley
que “se introducen unos cambios imprescindibles para fomentar movilidad de los empleados públicos, con un
doble objetivo: conseguir que, en un contexto de reducción del gasto público, puedan destinarse más recursos
a aquellas unidades deficitarias; y posibilitar que las personas que trabajan en la Administración tengan otras
vías de desempeño profesional para completar su carrera administrativa. Con estas finalidades, se flexibiliza la
dependencia funcional de los funcionarios interinos, se aclara el régimen aplicable a determinados supuestos
de movilidad voluntaria entre Administraciones territoriales, y se crea la situación administrativa de servicios
en la Administración civil para el personal militar, para lo que también es necesario modificar la Ley 39/2007,
de 19 de noviembre, de la Carrera Militar.”

En los países avanzados, las administraciones públicas actúan y se relacionan de acuerdo con los principios
de lealtad institucional y respeto del ejercicio legítimo de sus respectivas competencias, colaborando y
auxiliándose para prestar adecuadamente el servicio a sus ciudadanos, servicio que es su razón de ser. En un
país descentralizado como el nuestro, estos principios cobran especial importancia, máxime en el ámbito de la
Protección Civil, de la Seguridad y Emergencia, en el que los poderes públicos deben estar preparados y
coordinados para hacer frente a situaciones de grave riesgo, catástrofe o calamidad pública. Por ello, esta administración
entiende que la experiencia de profesionales del ámbito militar puede ser un punto de apoyo para el aprendizaje
y la mejora de los servicios municipales de seguridad y emergencia, abriendo la posibilidad de que los militares
de carrera puedan optar al puesto de trabajo denominado “Jefe de Servicio de Seguridad y Emergencia” y por
tanto, procede modificar la adscripción de dicho puesto en la RPT vigente que aparece clasificado en la Escala
de administración especial, Subescala Técnica, clase Superior, subgrupo A1, incorporando la Escala de oficiales
de militares de carrera, así como la titulación de Ingeniería con código 32.7, quedando de la manera se acompaña
como Anexo a la presente Propuesta.

III. Inexistencia de incremento del gasto con la modificación que se opera.

Dado que las modificaciones que se introducen en virtud del presente acuerdo se refieren exclusivamente a
la creación de puestos de trabajo y a la adecuación de los instrumentos organizativos afectados, la presente modificación
de nuevos puestos no supone ningún incremento o gasto presupuestario asociado, siendo el presupuesto
municipal para el ejercicio 2025 la norma adecuada para su dotación.

IV. De la competencia del Órgano que deba adoptar el Acuerdo.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local corresponde a la Junta de Gobierno Local, la aprobación y modificaciones que se introduzcan
en la relación de puestos de trabajo.
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Por todo lo anteriormente expuesto, habiéndose dado cumplimiento a las formalidades que se establecen en
el artículo 175 del Real Decreto 2568/19986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organización,
Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades locales, y en el ejercicio de la atribución que resulta del
artículo 40.2 d) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias y 41.d) del R.O.G.A., al amparo
de las competencias que tiene conferidas por Decreto número 28121/2023, de 12 de julio, esta Concejalía de
Gobierno somete a consideración de la JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD, la siguiente propuesta de 

ACUERDO

PRIMERO. Modificar parcialmente la Relación de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 21 diciembre de 2017 (publicado
en el BOP número 156 de fecha 28 de diciembre de 2017), creando el puesto de trabajo denominado “Jefe de
Servicio” en el Servicio de Vías y Obras y Alumbrado Público, así como modificar el puesto de trabajo
denominado Jefe de Servicio” del Servicio de Seguridad y Emergencias con código RPT SYE-F-01en los términos
que figura en el Anexo al presente Acuerdo.

SEGUNDO. Practicar las publicaciones que procedan, para general y público conocimiento.

Régimen de recursos. Contra el presente acuerdo expreso, que es definitivo en Vía Administrativa, el interesado
podrá interponer en el plazo de DOS MESES, contados a partir del día siguiente a aquel en que tenga lugar su
publicación, Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas
que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, en concordancia con el artículo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

No obstante, con carácter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, señalado en el párrafo
anterior, contra el acuerdo expreso que se publica, el interesado podrá interponer Recurso de Reposición, ante
el mismo órgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contará desde el día siguiente al de la fecha
de su publicación, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

A tenor del apartado 2 del artículo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas, el plazo máximo para dictar y notificar la resolución del recurso de
reposición será de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolución expresa, de conformidad
con el artículo 24.1, párrafo tercero, de la ley referida, se producirá silencio administrativo desestimatorio, y
podrá interponer Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del
día siguiente a aquel en el que el Recurso Potestativo de Reposición debe entenderse desestimado por silencio
administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra acción o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 23 de abril de 2025. La Jefa de Servicio de Recursos Humanos (Por encomienda,
Resolución 29601/2024, de 22 de julio), Técnico Medio de Relaciones Laborales. María Isabel Tavío Hinestrosa.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 23 de abril de 2025. La Directora General de Recursos Humanos (Por Vacancia
Resolución 37869/2024, de 4 de octubre) Esther Lidia Martín Martin. 

En Las Palmas de Gran Canaria, a 23 de abril de 2025. La Concejala Delegada de Recursos Humanos (Decreto
número 26777/2023, de 26 de junio) Esther Lidia Martín Martín.

Conforme, tramítese para su deliberación en Junta de Gobierno con arreglo a lo dispuesto en el artículo 41
d) del R.O.G.A. En Las Palmas de Gran Canaria, a 23 de abril de 2025. El Concejal de Gobierno del Área de
Presidencia, Hacienda, Modernización y Recursos Humanos (Decreto número 26777/2023, de 26 de junio) Francisco
Hernández Spínola.
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BDNS (Identif.): 828492.

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/828492).

PRIMERO. BENEFICIARIOS: Las entidades deportivas, según definición contenida en el artículo 58 de la
Ley 1/2019, del Municipio de Las Palmas de Gran Canaria, con presencia en competiciones oficiales federadas,
que cumplan con los requisitos establecidos en la base cuarta de las reguladoras de esta convocatoria.

SEGUNDO. OBJETO: El objeto de la actividad a subvencionar es la promoción y divulgación por los clubes
del término municipal de Las Palmas de Gran Canaria de los juegos y deportes tradicionales canarios, temporada
2024/2025 o durante todo el año natural 2025, según modalidad deportiva practicada.

TERCERO. BASES REGULADORAS: Bases, de vigencia indefinida, reguladoras de concesión de subvenciones
del IMD de Las Palmas de Gran Canaria, destinadas a los juegos y deportes tradicionales canarios.

CUARTO. CUANTÍA: El crédito máximo de esta convocatoria asciende a DOSCIENTOS CUARENTA Y
CINCO MIL CUATROCIENTOS EUROS (245.400,00 euros).

QUINTO. INICIO DEL TRÁMITE: Interesado.

SEXTO. PLAZO PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: DIEZ DÍAS HÁBILES desde el siguiente a la publicación
del extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas.

SÉPTIMO. REQUISITOS: Base cuarta de las reguladoras de esta convocatoria.

OCTAVO. SOLICITUDES, INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN: Base sexta y séptima de las Bases,
de vigencia indefinida, reguladoras de concesión de subvenciones del IMD de Las Palmas de Gran Canaria,
destinadas a los juegos y deportes tradicionales canarios.

NOVENO. CRITERIOS DE VALORACIÓN: Ver base quinta de las Bases reguladoras, de vigencia indefinida,
de concesión de subvenciones del IMD de Las Palmas de Gran Canaria, destinadas a los juegos y deportes tradicionales
canarios y, base octava de las reguladoras de esta convocatoria.

DÉCIMO. TRAMITACIÓN: Electrónica. Gestor de subvenciones del IMD,
(https://imdsubvenciones.laspalmasgc.es/portal_subvenciones/modules.php?mod=portal&file=index).

DÉCIMO PRIMERO. ÓRGANO QUE TRAMITA: IMD.

DÉCIMO SEGUNDO. ÓRGANO QUE RESUELVE: Presidencia del IMD.

DÉCIMO TERCERO. PLAZO DE RESOLUCIÓN: SEIS MESES.

DÉCIMO CUARTO. EFECTO DEL SILENCIO: Desestimatorio, artículo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

DÉCIMO QUINTO. NOTIFICACIÓN DE ACTOS DE TRÁMITE: Publicación en la web del IMD
https://deporteslaspalmasgc.com/informaciondesubvenciones

DÉCIMO SEXTO. RECURSOS: Potestativo de Reposición.
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Las Palmas de Gran Canaria, a veintitrés de abril de dos mil veinticinco.

LA PRESIDENTA DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA PROMOCIÓN DE LA ACTIVIDAD FÍSICA
Y EL DEPORTE DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, Carla Campoamor Abad.

100.929

Instituto Municipal para la Promoción de la Actividad Física
y el Deporte de Las Palmas de Gran Canaria

ANUNCIO
1.529

Extracto de la Resolución 176, de 24 de abril de 2025, de Presidencia del IMD, por la que se Convocan Subvenciones
en Régimen de Concurrencia Competitiva destinadas a la Promoción Deportiva, temporada 2024/2025.

BDNS (Identif.): 828867.

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/828867).

PRIMERO. BENEFICIARIOS: Según definición contenida en el artículo 58 de la Ley 1/2019 de 30 de enero
de la actividad física y el deporte de canarias, serán beneficiarios las entidades deportivas del municipio de Las
Palmas de Gran Canaria con presencia en competiciones oficiales federadas que, cumplan con los requisitos
establecidos en la base cuarta de las reguladoras de esta convocatoria.

SEGUNDO. OBJETO: El objeto de la actividad a subvencionar es el fomento de la actividad deportiva en
escuelas, entre niños y jóvenes, por los clubes del término municipal de Las Palmas de Gran Canaria, conforme
la competencia municipal atribuida por la Ley 1/2019 de 30 de enero, de la actividad física y el deporte de Canarias.

TERCERO. BASES REGULADORAS: Bases, de vigencia indefinida, reguladoras de concesión de subvenciones
del IMD de Las Palmas de Gran Canaria, destinadas a la Promoción Deportiva.

CUARTO. CUANTÍA: El crédito máximo de esta convocatoria asciende a SEISCIENTOS MIL EUROS (600.000,00
euros).

QUINTO. INICIO DEL TRÁMITE: Interesado.

SEXTO. PLAZO PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: DIEZ DÍAS HÁBILES desde el siguiente a la publicación
del extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas.

SÉPTIMO. REQUISITOS: Base cuarta de las reguladoras de esta convocatoria.

OCTAVO. SOLICITUDES, INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN: Base sexta y séptima de las Bases,
de vigencia indefinida, reguladoras de concesión de subvenciones del Instituto Municipal para la Promoción
de la Actividad Física y el Deporte de Las Palmas de Gran Canaria, destinadas a la Promoción Deportiva.

NOVENO. CRITERIOS DE VALORACIÓN: Ver base quinta de las Bases reguladoras, de vigencia indefinida,
de concesión de subvenciones del Instituto Municipal para la Promoción de la Actividad Física y el Deporte de
Las Palmas de Gran Canaria y, base octava de las reguladoras de esta convocatoria.
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DÉCIMO. TRAMITACIÓN: Electrónica. Gestor de subvenciones del IMD,
(https://imdsubvenciones.laspalmasgc.es/portal_subvenciones/modules.php?mod=portal&file=index).

DÉCIMO PRIMERO. ÓRGANO QUE TRAMITA: IMD.

DÉCIMO SEGUNDO. ÓRGANO QUE RESUELVE: Presidencia del IMD.

DÉCIMO TERCERO. PLAZO DE RESOLUCIÓN: SEIS MESES.

DÉCIMO CUARTO. EFECTO DEL SILENCIO: Desestimatorio, artículo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

DÉCIMO QUINTO. NOTIFICACIÓN DE ACTOS DE TRÁMITE: Publicación en la web del IMD
https://deporteslaspalmasgc.com/informaciondesubvenciones

DÉCIMO SEXTO. RECURSOS: Potestativo de Reposición.

Las Palmas de Gran Canaria, a veinticuatro de abril de dos mil veinticinco.

LA PRESIDENTA DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA PROMOCIÓN DE LA ACTIVIDAD FÍSICA
Y EL DEPORTE DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, Carla Campoamor Abad.

100.933

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARUCAS

Área Central

Sección de Recursos Humanos

ANUNCIO
1.530

Por el presente se hace público que, por Decreto número 2025-2045, de fecha 24 de abril de 2025, se aprueba
la Contratación Laboral Fija para la cobertura de dos plazas de Carpintero/a Metálico, Grupo de clasificación
profesional AP, del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Arucas, y cuya parte dispositiva es del siguiente
tenor:

“PRIMERO: Formalizar contrato laboral fijo con el/la aspirante don/doña José David Marrero Hernández,
con DNI ***1651**, al haber aprobado el proceso selectivo para la cobertura, mediante Personal Laboral fijo,
de dos plazas de Carpintero/a Metálico, Grupo de clasificación profesional AP, incluidas en la Oferta de Empleo
Público de Estabilización de Empleo Temporal del Ayuntamiento de Arucas (Disposición Adicional 6ª de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reducción de la Temporalidad en el Empleo
Público). 

SEGUNDO: Adscribir definitivamente a don/doña José David Marrero Hernández al puesto de trabajo
denominado “Oficial 1º Carpintero”, adscrito a la Sección de Infraestructuras, Vías y Obras, Mantenimiento y
Servicios Públicos, con código en la RPT: IOS-L-11, que está vinculado a la plaza número 45.140/2.

TERCERO: La suscripción del contrato de trabajo fijo se efectuará en el plazo máximo de UN MES, a partir
del día siguiente a la publicación de la Resolución en el Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas. Si el/la
Aspirante no suscribe el contrato de trabajo en dicho plazo, perderá todos los derechos derivados del proceso
selectivo y de la contratación conferida, salvo en caso de fuerza mayor acreditada.
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CUARTO: El/la Aspirante deberá comunicar, como máximo, el día anterior, la fecha en la que hará efectiva
la firma del contrato, no pudiendo hacerlo el mismo día en que pretenda proceder a la suscripción. Dicha comunicación
deberá realizarla en la Sección de Recursos Humanos. El día de la firma del contrato deberá presentarse en las
dependencias de dicha Sección a las 08:00 horas, para que una vez firmado, se incorpore de forma efectiva a
su puesto de trabajo ese mismo día.

QUINTO: Publicar en el Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablón de Anuncios y Portal de
Transparencia de la Sede Electrónica de la Corporación: https://arucas.sedelectronica.es

SEXTO: Incluir la Resolución en el expediente electrónico de la Plantilla Orgánica del Personal al Servicio
de esta Administración, a efectos de declarar cubierta por el Pleno la plaza reservada al Personal Laboral, con
código numérico: 45.140/2, denominada: Carpintero Metálico, cuando se apruebe la Plantilla Orgánica del Personal
al Servicio de esta Administración para el próximo ejercicio.

SÉPTIMO: Dar cuenta al Pleno, en la próxima sesión que se celebre, de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 42 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organización,
Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales.”

Contra el acuerdo se podrá interponer directamente, en el plazo de DOS MESES, desde la publicación de este
anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas, demanda laboral ante el Juzgado de lo Social, según
lo dispuesto en el artículo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdicción Social, en su
redacción dada por la Disposición Final 3ª de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas.

En la ciudad de Arucas, a veinticuatro de abril de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, Juan Jesús Facundo Suárez.

100.662

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE FIRGAS

ANUNCIO
1.531

Por Acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 1 de octubre de 2024, se adoptó acuerdo sobre Adjudicación
Directa en Procedimiento para la Contratación de la Adquisición de Bien Inmueble sito en calle Doctor Juan
Domínguez, barrio de Buenlugar, Firgas, que dice:

“EXPEDIENTE 3324/2023. PROCEDIMIENTO GENÉRICO.

Favorable.

Tipo de votación: Unanimidad/Asentimiento.

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Vista la propuesta emitida por la Concejalía de Urbanismo, de fecha 24 de septiembre de 2024, que dice:

“Visto que, con fecha 20 de octubre de 2023, se emitió por la Concejalía de Urbanismo de este Ayuntamiento
memoria justificativa en la que se pone de manifiesto que en el barrio de Buen Lugar, y más concretamente en
la calle Doctor Juan Domínguez, existe una gran demanda de plazas de aparcamiento por los vecinos de la zona,
existiendo en dicha zona un bien inmueble sito en el número 28 de la calle Doctor Juan Domínguez, en concreto
un solar con una extensión de unos 455 m² con un uso vacante y con las siguientes características:
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Referencia catastral: 5204515DS4150S0001FI.

Localización: Calle Doctor Juan Domínguez, número 28, barrio de Buenlugar. Firgas.

Superficie: Superficie catastral: 455 m². Superficie según escritura: 458 m2.

Uso: Solar vacante.

Linderos: Al Norte, con inmueble señalado con el número 30 de la calle Dr. Juan
Domínguez, del que es titular don José Manuel Marrero Navarro.
Al Naciente, con calle Dr. Juan Domínguez.
Al Sur, con inmueble señalado con el número 20 de la calle Dr. Juan
Domínguez, de varios titulares.
Al Oeste, con acequia de regantes de Buenlugar y Casablanca, hoy calle
de situación.

Inscripción: No consta inscripción.

Clasificación del suelo: Urbano.

Propietarios conocidos: - FRANCISCO ANTONIO PÉREZ SOSA, con NIF: **788****.

- DIANA MARÍA PÉREZ MONTESDEOCA, con NIF: **348****.

- CARMEN DELIA PÉREZ MONTESDEOCA, con NIF: **513****.

- FRANCISCO DE LOS REYES PÉREZ MONTESDEOCA, con NIF: **502****.

Visto que, según dicha memoria justificativa, la adquisición de dicho bien por sus características, situación
geográfica, ubicación estratégica y accesibilidad permitiría dotar al barrio de Buenlugar de una zona de
aparcamiento, debido a la infradotación que sufre la vía GC - 351 de titularidad Insular, por la inexistencia de
espacios en los márgenes de la misma, dando cumplimiento a la competencia municipal en materia de
infraestructura viaria prevista en el artículo 25.2 d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Visto el informe de tasación de dicho terreno, de fecha de 18 de diciembre de 2023, emitido por el Arquitecto
Superior don Fernando González Peña y supervisado mediante Informe Técnico emitido por el Arquitecto Municipal,
don M. Alejandro Ramírez Rodríguez, en fecha de 5 de marzo de 2024, por el que se valora dicho inmueble en
el importe total de 110.592,00 euros.

Visto que por Decreto de Alcaldía número 1213, de fecha 7 de noviembre de 2023, se aprobó el Inicio de
Expediente de Contratación para la Adquisición de Bien Inmueble sito en calle Doctor Juan Domínguez,
número 28, barrio de Buenlugar, Firgas.

Vista la retención de crédito emitida por la Intervención Municipal de fecha 13 de marzo de 2024.

Emitida propuesta de aprobación de Expediente de Contratación y Apertura de Procedimiento de Adjudicación
por la Concejalía de Urbanismo con fecha 2 de mayo de 2024, y visto el informe emitido por el Secretaría General,
de fecha 12 de abril de 2024, de carácter desfavorable “por cuanto no contiene una motivación adecuada y suficiente
para acudir al Procedimiento Extraordinario que supone la adquisición directa.”

Visto el informe técnico emitido por el Arquitecto Municipal don M. Alejandro Ramírez Rodríguez, de fecha
19 de abril de 2024, justificando los motivos de la adquisición del citado bien.

Visto que por acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 7 de mayo de 2024, se aprobó Expediente de
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Contratación y la Apertura del Procedimiento de Adjudicación, Memoria Justificativa y Pliegos, mediante Adjudicación
Directa y Tramitación Ordinaria de la “ADQUISICIÓN DE BIEN INMUEBLE SITO EN CALLE DOCTOR
JUAN DOMÍNGUEZ, NÚMERO 28, BARRIO DE BUENLUGAR, FIRGAS”, con un presupuesto base de licitación
por importe de CIENTO DIEZ MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS EUROS, 110.592,00 euros.

Vista la invitación cursada a través del registro electrónico de este Ayuntamiento a los/as propietarios/as del
bien inmueble descrito, abriendo plazo para la presentación de proposición, presentándose la misma en sobre
cerrado con fecha 6 de junio de 2024.

Visto que por el Alcalde Presidente se procedió con fecha 2 de julio de 2024 a la apertura de la proposición
presentada, admitiéndose la documentación administrativa y la oferta presentada por ajustarse a los requisitos
previstos en el pliego administrativo, con el siguiente resultado: 

Documentación administrativa

- Declaración responsable firmada, con fecha 3 de junio de 2024, por DON FRANCISCO ANTONIO PÉREZ
SOSA, con NIF: **788****, conforme modelo cláusula 6 del pliego.

- Declaración responsable firmada, con fecha 3 de junio de 2024, por DOÑA DIANA MARÍA PÉREZ
MONTESDEOCA, con NIF: **348****, conforme modelo cláusula 6 del pliego.

- Declaración responsable firmada, con fecha 3 de junio de 2024, por DOÑA CARMEN DELIA PÉREZ
MONTESDEOCA, con NIF: **513****, conforme modelo cláusula 6 del pliego.

- Declaración responsable firmada, con fecha 3 de junio de 2024, por DON FRANCISCO DE LOS REYES
PÉREZ MONTESDEOCA, con NIF: **502****, conforme modelo cláusula 6 del pliego.

- Copia de escritura de liquidación sociedad conyugal, aceptación y adjudicación de herencia, número 1762,
de fecha 25 de octubre de 2016, otorgada ante el Notario don Lesmes Gutiérrez Rodríguez-Moldes, acreditativa
de la propiedad.

Oferta

- Oferta económica por importe de 110.592,00 euros, firmada con fecha 3 de junio de 2024 por los/as
propietarios/as, conforme modelo cláusula 6 del pliego y dentro del límite del presupuesto base de licitación
previsto en la cláusula 3 del mismo.

Vista el acta de negociación que se adjunta al presente, celebrada el día 23 de septiembre de 2024, en virtud
de la cual el propietario don Francisco Antonio Pérez Sosa, en representación de los/as propietarios/as, se ratifica
en la oferta inicial presentada no rebajando el importe de la misma, proponiéndose por la comisión negociadora
la adquisición del bien por un precio de 110.592,00 euros.

Visto que por el arquitecto municipal en dicha acta se hace constar a los efectos de aclaración de la delimitación
del bien objeto de compra, que según certificación catastral dicho bien se ubica en calle Dr. Juan Domínguez,
número 28, mientras que según nota registral del Registro de la Propiedad Número 4 de Las Palmas, no constan
inscritos o anotados bienes de clase alguna con la referencia catastral número 5204515DS4150S0001FI, pero
sí consta inscrito o anotado bien en la calle Doctor Juan Domínguez, número 28, de Firgas, en concreto,
vivienda unifamiliar aislada de una planta, obra nueva terminada, con una superficie de terreno de 129 m², superficie
construida de 113,75 m² y superficie útil 77,74 m². Esta aparente contradicción se debe a error existente en el
número de gobierno reflejado en el asiento catastral por cuanto en la actualidad el número de gobierno que corresponde
al bien con referencia catastral número 5204515DS4150S0001FI es el número 22, según el callejero turístico
reflejado en el SITCAN (Sistema de Información Territorial de Canarias), correspondiendo el número de
gobierno 28 a la vivienda unifamiliar situada en su parte trasera, al noreste de dicho bien. 
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Visto que requeridos a los/as licitadores/as para que, dentro del plazo de DIEZ DÍAS HÁBILES, presentaran
ante el registro municipal la documentación prevista en la cláusula octava del pliego, habiéndose presentando
la misma, esto es, certificados de obligaciones tributarias (Hacienda Estatal y Hacienda Canaria) y con la Seguridad
Social, original de la escritura de propiedad del inmueble y nota del Registro de la Propiedad relativo a la existencia
o no de cargas del inmueble objeto de adquisición, con referencia catastral número 5204515DS4150S0001FI.

Visto sendos informes emitidos por Valora Gestión Tributaria, según los cuales los/as licitadores/as no tienen
deudas pendientes en periodo voluntario/ejecutivo.

Visto sendos informes emitidos por la Tesorería Municipal, según los cuales los/as licitadores/as no tienen
deudas pendientes en periodo voluntario/ejecutivo.

A la vista de los antecedentes expuestos, es por lo que el Concejal de Urbanismo se propone a la Junta de
Gobierno Local como órgano de contratación la adopción del siguiente acuerdo, de conformidad con lo dispuesto
en el Pliego de Cláusulas Administrativas que rigen la presente licitación, previo informe de fiscalización de la
Intervención Municipal: 

PRIMERO. Adquirir el bien inmueble sito en la calle Doctor Juan Domínguez, barrio de Buen Lugar, con
número de referencia catastral 5204515DS4150S0001FI, mediante procedimiento de adjudicación directa a los/as
propietarios/as don Francisco Antonio Pérez Sosa, con NIF: **788****, doña Diana María Pérez Montesdeoca,
con NIF: **348****, doña Carmen Delia Pérez Montesdeoca, con NIF: **513**** y don Francisco de los Reyes
Pérez Montesdeoca, con NIF: **502****, en las condiciones que figuran en su oferta y las que se detallan en
el acta de Negociación de fecha 23 de septiembre de 2024, por importe de 110.592,00 euros, con el siguiente
detalle:

Referencia catastral: 5204515DS4150S0001FI.

Localización: C/ Doctor Juan Domínguez, número 22. Barrio de Buenlugar. Firgas.

Superficie: Superficie catastral: 455 m². Superficie según escritura: 458 m2.

Uso: Solar vacante.

Clasificación del suelo: Urbano.
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Las características y ventajas de la proposición de los/as adjudicatarios/as determinantes de que haya sido
seleccionada, vienen determinadas por la necesidad de atender las demandas vecinales de dotar al barrio de Buenlugar
de una zona de aparcamiento público, debido a la infradotación que sufre la vía GC - 351 de titularidad Insular,
por la inexistencia de espacios en los márgenes de la misma, la inexistencia de espacios de similares características,
la infradotación en aparcamientos que tiene la zona y la necesidad de una correcta colocación de los contenedores
para los diferentes residuos.

SEGUNDO. Disponer el gasto correspondiente y proceder a su abono una vez se verifique se la formalización
del contrato de venta y se eleve a escritura pública.

TERCERO. Notificar el presente acuerdo a los/as propietarios/as, señalando que en un plazo no superior a
los QUINCE DÍAS HÁBILES siguientes a la recepción de la notificación de la presente, se procederá a la formalización
del contrato. Posteriormente, se iniciarán los trámites para su elevación a escritura pública. A tal efecto esta
Administración se pondrá en contacto para proceder la formalización electrónica de los mismos. 

CUARTO. Publicar anuncio de resolución de adjudicación en el Perfil de Contratante de este Ayuntamiento
en la Plataforma de Contratación del Sector Público, en el Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas y en
la sede electrónica del Ayuntamiento, en el plazo de QUINCE DÍAS HÁBILES.

QUINTO. Dar traslado de este acuerdo a la Intervención y a la Tesorería Municipal.

SEXTO. Publicar anuncio de formalización del contrato en el Perfil de Contratante de este Ayuntamiento en
la Plataforma de Contratación del Sector Público, en plazo no superior a QUINCE DÍAS HÁBILES tras la perfección
del contrato. 

SÉPTIMO. Anotar la adquisición en el Inventario Municipal de Bienes al efecto de actualizarlo, una vez formalizada.

OCTAVO. Remitir la documentación necesaria al Registro de la Propiedad para que se efectúen los oportunos
asientos registrales, según la legislación hipotecaria, así como a las oficinas liquidadoras correspondientes a los
efectos del pago por el sujeto pasivo (adquirente), si procede, del Impuesto de Trasmisiones Patrimoniales y
Actos Jurídicos Documentados.

NOVENO. Comunicar los datos básicos del contrato al Registro de Contratos del Sector Público, de conformidad
con lo dispuesto en el artículo 346 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público.”

Visto el informe de conformidad emitido por la Intervención Municipal, de fecha 30 de septiembre de 2024,
señalándose en sus observaciones complementarias “Respecto a la liquidación del Impuesto de Incremento de
Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Indica el artículo 104.1 TRLRHL que El Impuesto sobre el
Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana es un tributo directo que grava el incremento de
valor que experimenten dichos terrenos y se ponga de manifiesto a consecuencia de la transmisión de la
propiedad de los terrenos por cualquier título o de la constitución o transmisión de cualquier derecho real de
goce, limitativo del dominio, sobre los referidos terrenos. Son sujetos pasivos de dicho impuesto, conforme a
lo indicado en el artículo 106.1 b) del TRLRHL el sujeto que transmita el terreno.

Se deberá por tanto liquidar el impuesto conforme a lo dispuesto en el TRLRHL así como en la Ordenanza
Fiscal Reguladora (BOP Las Palmas número 65 de 29 de mayo de 2023. anuncio 1815). Sin embargo, señalar
que en dicha ordenanza existen coeficientes de aplicación del artículo 107 TRLRHL por encima de los límites
legales, por lo que se insta a una adecuación normativa a la mayor brevedad posible, no pudiendo aplicarse dichos
coeficientes a la liquidación que resulte de este contrato, siendo por lo tanto de aplicación los contenidos en el
artículo 107 TRLRHL.

            7480 Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas. Número 52, miércoles 30 de abril de 2025



En lo referido a su devengo, el mismo se produce, conforme al artículo 109 TRLRHL en la fecha de la transmisión.
En un plazo de TREINTA DÍAS HÁBILES, deberá por tanto el sujeto pasivo presentar ante el ayuntamiento
la declaración acompañada del documento en el que consten los actos o contratos que originan la imposición”.

Por lo que el Concejal de Urbanismo se propone a la Junta de Gobierno Local como órgano de contratación
la adopción del siguiente acuerdo.

Vista la propuesta de resolución PR/2024/1281 de 30 de septiembre de 2024.

RESOLUCIÓN

PRIMERO. Adquirir el bien inmueble sito en la calle Doctor Juan Domínguez, barrio de Buen Lugar, con
número de referencia catastral 5204515DS4150S0001FI, mediante procedimiento de adjudicación directa a los/as
propietarios/as don Francisco Antonio Pérez Sosa, con NIF: **788****, doña Diana María Pérez Montesdeoca,
con NIF: **348****, doña Carmen Delia Pérez Montesdeoca, con NIF: **513**** y don Francisco de los Reyes
Pérez Montesdeoca, con NIF: **502****, en las condiciones que figuran en su oferta y las que se detallan en
el acta de Negociación de fecha 23 de septiembre de 2024, por importe de 110.592,00 euros, con el siguiente
detalle:

Referencia catastral: 5204515DS4150S0001FI.

Localización: C/ Doctor Juan Domínguez, número 22. Barrio de Buenlugar. Firgas.

Superficie: Superficie catastral: 455 m². Superficie según escritura: 458 m2.

Uso: Solar vacante.

Clasificación del suelo: Urbano.

Las características y ventajas de la proposición de los/as adjudicatarios/as determinantes de que haya sido
seleccionada, vienen determinadas por la necesidad de atender las demandas vecinales de dotar al barrio de Buenlugar
de una zona de aparcamiento público, debido a la infradotación que sufre la vía GC - 351 de titularidad Insular,
por la inexistencia de espacios en los márgenes de la misma, la inexistencia de espacios de similares características,
la infradotación en aparcamientos que tiene la zona y la necesidad de una correcta colocación de los contenedores
para los diferentes residuos.

SEGUNDO. Disponer el gasto correspondiente y proceder a su abono una vez se verifique se la formalización
del contrato de venta y se eleve a escritura pública.
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TERCERO. Notificar el presente acuerdo a los/as propietarios/as, señalando que en un plazo no superior a
los QUINCE DÍAS HÁBILES siguientes a la recepción de la notificación de la presente, se procederá a la formalización
del contrato. Posteriormente, se iniciarán los trámites para su elevación a escritura pública. A tal efecto esta
Administración se pondrá en contacto para proceder la formalización electrónica de los mismos. 

CUARTO. Publicar anuncio de resolución de adjudicación en el Perfil de Contratante de este Ayuntamiento
en la Plataforma de Contratación del Sector Público, en el Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas y en
la sede electrónica del Ayuntamiento, en el plazo de QUINCE DÍAS HÁBILES.

QUINTO. Dar traslado de este acuerdo a la Intervención y a la Tesorería Municipal.

SEXTO. Publicar anuncio de formalización del contrato en el Perfil de Contratante de este Ayuntamiento en
la Plataforma de Contratación del Sector Público, en plazo no superior a QUINCE DÍAS HÁBILES tras la perfección
del contrato. 

SÉPTIMO. Anotar la adquisición en el Inventario Municipal de Bienes al efecto de actualizarlo, una vez formalizada.

OCTAVO. Remitir la documentación necesaria al Registro de la Propiedad para que se efectúen los oportunos
asientos registrales, según la legislación hipotecaria, así como a las oficinas liquidadoras correspondientes a los
efectos del pago por el sujeto pasivo (adquirente), si procede, del Impuesto de Trasmisiones Patrimoniales y
Actos Jurídicos Documentados.

NOVENO. Comunicar los datos básicos del contrato al Registro de Contratos del Sector Público, de conformidad
con lo dispuesto en el artículo 346 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público.”

En la Villa de Firgas, a veinticinco de abril de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Vicente Alexis Henríquez Hernández.

100.996

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GÁLDAR

ANUNCIO
1.532

Con fecha 4 de abril de 2025 se sometió a información pública durante QUINCE (15) DÍAS, mediante
anuncio inserto en el Boletín Oficial de la Provincia, número 41, de 4 de abril de 2025, el Plan de Ordenación
de los Recursos Humanos del Ayuntamiento de Gáldar. Transcurrido el plazo señalado sin que se hayan
presentado alegaciones se entiende aprobado definitivamente.

EXPEDIENTE 4195/2025. APROBACIÓN PLAN DE ORDENACIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS.
ACUERDO PROCEDENTE.

PLAN DE ORDENACIÓN DE RECURSOS HUMANOS.

1. ANTECEDENTES.

El Ayuntamiento de Gáldar, como Entidad Local, enfrenta diversos retos en la gestión de su personal que requieren
la implementación de un Plan de Ordenación de Recursos Humanos (RRHH). La creciente complejidad de las
demandas administrativas, la necesidad de mejorar la eficiencia en la prestación de servicios y la importancia
de optimizar el uso de los recursos públicos son factores que justifican esta necesidad.
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Además, la adecuada planificación del personal es esencial para garantizar que el Ayuntamiento cuente con
el número adecuado de empleados en las diferentes áreas estratégicas, facilitando así una respuesta eficaz a las
necesidades de la ciudadanía. También es fundamental para fomentar un ambiente laboral que potencie el desarrollo
profesional, la motivación y la retención del talento.

La evolución de la normativa laboral y los cambios en las expectativas de los ciudadanos respecto a la calidad
de los servicios públicos obligan a la administración local a actualizar y reorganizar su estructura de recursos
humanos. Por lo tanto, un Plan de Ordenación de RRHH se convierte en una herramienta indispensable para
lograr una gestión más coherente, transparente y adaptada a las necesidades actuales y futuras del municipio
de Gáldar.

Ante el reto de optimizar el funcionamiento administrativo, se plantea la necesidad de evaluar si la actual distribución
de los empleados municipales, tanto en las diferentes concejalías como en los servicios, y los perfiles de las
plazas vacantes, son adecuados para los objetivos del Ayuntamiento. Además, se subraya la importancia de proponer
medidas que faciliten la transferencia de conocimiento y el relevo de los empleados próximos a la jubilación,
con el fin de asegurar la continuidad y eficiencia en sus funciones. En este sentido la mercantil Nuevos Tiempos
Consultores ha resultado ser adjudicataria del contrato del servicio del “Plan de Ordenación de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Gáldar”.

El Ayuntamiento de Gáldar ya dio un paso significativo en la planificación de sus recursos humanos con la
aprobación de un Plan de Ordenación en el año 2011. Este plan representó un esfuerzo por mejorar la estructura
y organización de los recursos humanos del municipio, sin embargo, los nuevos retos y las transformaciones
que han tenido lugar en la administración pública desde entonces requieren un nuevo plan para adaptarse a las
necesidades actuales y futuras.

El instrumento del que se va a hacer uso al igual que los planes de ordenación, se encuentran regulados en el
art. 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Función Pública así como en el art.
69 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Básico del Empleado Público a los cuales se irá haciendo referencia a lo largo del presente
documento, constituyen un instrumento de planificación de los recursos humanos que tendrá por objeto contribuir
a la consecución de la eficacia en la prestación de servicios y de la eficiencia en la utilización de los recursos
económicos disponibles mediante la dimensión adecuada de sus efectivos, mejor distribución, formación
profesional y movilidad, todo ello, conforme a las necesidades de la Corporación, y con especial atención a su
marco competencial.

Con carácter general y único, el objetivo principal de toda Administración Pública, teniendo como referencia
el art. 103.1 de la Constitución Española, es servir “(…) con objetividad los intereses generales y actuar de acuerdo
con los principios de eficacia, jerarquía, descentralización, desconcentración y coordinación, con sometimiento
pleno a la ley y al Derecho”, y, por ende, servir al interés general. La elaboración de un Plan de Ordenación de
Recursos Humanos surge de la necesidad de planificar los Recursos Humanos de la Entidad con vistas a un
largo plazo.

Los sucesivos condicionantes marcados por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado a los que esta
Entidad, así como el resto, deben ajustarse, generan diversas anomalías en las plantillas que derivan en una notable
dificultad para prestar unos servicios a la ciudadanía que debieran estar definidos y caracterizados por su
calidad, eficacia y eficiencia. Es imperativo que la Entidad desarrolle una política de empleo público que se
ajuste a las necesidades de la misma con el fin único de optimizar y racionalizar los recursos de los que dispone
teniendo en cuenta tanto a sus empleados como a la ciudadanía, a la que presta sus servicios.

2. MARCO JURÍDICO.

- Ley 4/2023, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales para 2024.
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- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Básico del Empleado Público.

- Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernización del gobierno local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administración general del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administración general del Estado.

- Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, que aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, en adelante TRRL.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en adelante LRBLR.

- Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias.

3. FUNDAMENTACIÓN JURÍDICA.

La RAE define planificación como “Plan general, metódicamente organizado y frecuentemente de gran
amplitud, para obtener un objetivo determinado, tal como el desarrollo armónico de una ciudad, el desarrollo
económico, la investigación científica, el funcionamiento de una industria, etc.”. De esta definición se deriva
de que de todo “plan” se ha de establecer una metodología para lograr los objetivos que se marque en este sentido
la Entidad.

Otras definiciones sobre la planificación de los recursos humanos son las siguientes;

- “Función para determinar de forma sistemática la provisión y demanda de empleados que una organización
necesitará en un futuro más o menos próximo. -Werther y Davis, 1990-”.

- “Guía general de la política social de la firma que es, incide en la adquisición, evaluación, desarrollo y compensación
de las personas que forman o formarán parte de la misma. -Noe, Hollenbeck, Gerhart y Wright, 1994”.

- “Punto de partida para diseñar las políticas de empleo, sustituciones internas, formación, promoción,
retribución, comunicación interna y servicios sociales- Luis Puchol, 1993”.

Las anteriores definiciones de referentes en la gestión de los Recursos Humanos y de la administración del
personal nos muestran una idea que siempre va en la misma línea, la cual es que el plan debe de articularse por
diferentes mecanismos cuyos resultados convergen en la optimización de los Recursos Humanos en el plazo
que se establezca. Estos mecanismos son los que se deben de recoger en todo Plan de Ordenación de los Recursos
Humanos y van desde la propia gestión y mejora del personal con el que se cuenta en el punto de partida hasta
el diseño de políticas de empleo y adquisición de talentos.

Cabe señalar que, como antecedente, es preciso tener en cuenta el Informe de la Comisión para el Estudio y
Elaboración del Estatuto Básico del Empleado Público, en donde se recogían recomendaciones sobre la necesidad
imperante del impulso de los procesos de planificación del empleo público. “(…) Ante todo nos parece necesario
que se introduzca y se consolide como método la planificación de recursos humanos, se pongan en marcha mecanismos
de programación para optimizar el volumen y distribución del personal”.

La planificación de las políticas de personal en las AAPP finalmente se materializa como un instrumento técnico,
el cual tiene como antecedente normativo, conocido como “planes de empleo” los cuales se agregaron al
Ordenamiento Jurídico mediante la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, de medidas fiscales, de reforma del régimen
jurídico de la función pública y de la protección por desempleo. A través de la misma se realizó la reforma del
art. 18 de la LMRFP, estableciendo en el mismo que “1. Las Administraciones Públicas podrán elaborar Planes
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de Empleo, referidos tanto a personal funcionario como laboral, que contendrán de forma conjunta las actuaciones
a desarrollar para la óptima utilización de los recursos humanos en el ámbito a que afecten, dentro de los límites
presupuestarios y de acuerdo con las directrices de política de personal”.

De manera consiguiente se desarrollaría en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración general del Estado y de
Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración general
del Estado, en el que en su art. 2 se establece una clarificación y distinción entre los “Planes Integrales de RRHH”
y los “Planes Operativos de RRHH”. Los primeros se definen como “(…) el instrumento básico de planificación
global de éstos en los ámbitos correspondientes. Especificarán los objetivos a conseguir en materia de personal,
los efectivos y la estructura de recursos humanos que se consideren adecuados para cumplir tales objetivos, las
medidas necesarias para transformar la dotación inicial en la que resulte acorde con la estructura de personal
que se pretenda y las actuaciones necesarias al efecto, especialmente en materia de movilidad, formación y promoción”
y los segundos de manera complementaria o supletoria a los primeros como planes que “al objeto de lograr una
mejor utilización de dichos recursos, determinen las previsiones y medidas a adoptar sobre movilidad,
redistribución de efectivos y asignación de puestos de trabajo”.

En la exposición de motivos de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, derogada
por la disposición derogatoria única del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, ya se recogía que “Las Administraciones
y entidades públicas de todo tipo deben contar con los factores organizativos que les permitan satisfacer el derecho
de los ciudadanos a una buena administración, que se va consolidando en el espacio europeo, y contribuir al
desarrollo económico y social. Entre esos factores el más importante es, sin duda, el personal al servicio de la
Administración. El sistema de empleo público que permite afrontar estos retos es aquel que hace posible atraer
los profesionales que la Administración necesita, que estimula a los empleados para el cumplimiento eficiente
de sus funciones y responsabilidades, les proporciona la formación adecuada y les ofrece suficientes oportunidades
de promoción profesional, al tiempo que facilita una gestión racional y objetiva, ágil y flexible del personal,
atendiendo al continuo desarrollo de las nuevas tecnologías.”

La regulación más actual sobre la planificación de los Recursos Humanos viene establecida en el art. 69 del
TREBEP, indicando en dicho artículo que dicha planificación “tendrá como objetivo contribuir a la consecución
de la eficacia en la prestación de los servicios y de la eficiencia en la utilización de los recursos económicos
disponibles mediante la dimensión adecuada de sus efectivos, su mejor distribución, formación, promoción profesional
y movilidad”.

En el segundo punto del citado artículo se establece que las AAPP pueden aprobar instrumentos de ordenación
que pueden incluir, entre otras, las siguientes medidas:

a) Análisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto de vista del número de
efectivos, como del de los perfiles profesionales o niveles de cualificación de los mismos.

b) Previsiones sobre los sistemas de organización del trabajo y modificaciones de estructuras de puestos de
trabajo.

c) Medidas de movilidad, entre las cuales podrá figurar la suspensión de incorporaciones de personal externo
a un determinado ámbito o la convocatoria de concursos de provisión de puestos limitados a personal de ámbitos
que se determinen.

d) Medidas de promoción interna y de formación del personal y de movilidad forzosa.

e) La previsión de la incorporación de recursos humanos a través de la Oferta de empleo público, de acuerdo
con lo establecido en el artículo siguiente.

Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas. Número 52, miércoles 30 de abril de 2025 7485



De todos los preceptos legales señalados anteriormente se deriva que las Administraciones necesitan de una
estrategia organizativa para la gestión de sus Recursos Humanos dado que esta potenciará y mejorará el
funcionamiento de las mismas, resultando no solo para el beneficio interno sino para la ciudadanía.

Como vemos, las Administraciones Públicas no se pueden quedar al margen de los cambios organizacionales
que pudieran requerirse para la optimización de sus recursos.

3.1. SOBRE LA POTESTAD DE AUTOORGANIZACIÓN.

La doctrina del Tribunal Constitucional hace énfasis sobre el carácter de la autonomía local concretamente
en su sentencia 170/1989, de 19 de octubre, gozando la misma de una garantía institucional con un contenido
mínimo que el legislador debe de respetar. Dicha autonomía viene reconocida en los artículos 137 y 140 de la
Constitución Española (en adelante CE):

“Art. 137. El Estado se organiza territorialmente en municipios, en provincias y en las Comunidades Autónomas
que se constituyan. Todas estas entidades gozan de autonomía para la gestión de sus respectivos intereses”.

“Art. 140. La Constitución garantiza la autonomía de los municipios. Estos gozarán de personalidad jurídica
plena. Su gobierno y administración corresponde a sus respectivos Ayuntamientos, integrados por los Alcaldes
y los Concejales. Los Concejales serán elegidos por los vecinos del municipio mediante sufragio universal, igual,
libre, directo y secreto, en la forma establecida por la ley. Los Alcaldes serán elegidos por los Concejales o por
los vecinos. La ley regulará las condiciones en las que proceda el régimen del concejo abierto”.

La garantía institucional anteriormente mencionada, supone el propio derecho de la Comunidad Local a la
participación a través de los órganos propios en el Gobierno y la Administración de todos aquellos asuntos de
su competencia, estableciendo una graduación relativa a la intensidad de la participación en base a la relación
existente entre los intereses locales y supralocales en el contexto de los asuntos o materias que le atañen.

La STC 214/1989, de 21 de diciembre, sobre la LRBRL, el Tribunal Constitucional señala que: “...en lo concerniente
a la organización municipal, el orden constitucional de distribución de competencias se funda en el reconocimiento
de tres ámbitos normativos correspondientes a la legislación básica del Estado (art. 149.1.18.ª de la Constitución),
la legislación de desarrollo de las Comunidades Autónomas según los respectivos Estatutos y la potestad
reglamentaria de los Municipios, inherente esta última a la autonomía que la Constitución garantiza en su artículo
140».

La STS de 18 de julio de 1988, señala que la autonomía local, tal como se encuentra institucionalmente garantizada
en los artículos 137 y 140 CE, exige la concreción de un ámbito de competencias propio de los Ayuntamientos,
junto con un poder de autoorganización y el reconocimiento de una específica potestad normativa. Por su parte,
la STS de 8 de abril de 1987, apunta que dentro del haz de potestades de las Corporaciones Locales se encuentra
la de autoorganización, lo que permite a dichas Corporaciones crear los órganos que consideren adecuados para
el mejor funcionamiento de los servicios y el cumplimiento de sus fines propios.

3.2. ORGANIGRAMA COMO ELEMENTO TRANSVERSAL.

El artículo 4.1.a) de la LRBRL reconoce a los municipios, en su calidad de Administraciones Públicas de
carácter territorial y dentro de la esfera de sus competencias, las potestades reglamentarias y de auto organización.
En relación al organigrama propuesto, cabe señalar en primer lugar que, dejando a un lado la autonomía
normativa local, la autoorganización se presenta, como un aspecto consustancial a la autonomía. Es en base a
ello el que las Corporaciones Locales deben poder definir por sí mismas las estructuras administrativas internas
con las que pretenden dotarse, con objeto de adaptarlas a sus necesidades específicas a fin de permitir una gestión
eficaz. Definir un organigrama en una Administración Pública es dibujar un esquema de su organización.

La doctrina ha definido el organigrama de la Administración Pública como la representación gráfica de un
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modelo abstracto y sistemático, carente de valor jurídico, que muestra determinados aspectos de la estructura
organizativa de una Administración mostrando los diferentes niveles organizativos, funciones, relaciones
jerárquicas y competenciales y responsabilidades entre los integrantes de la misma.

La STSJ Aragón de 13.07.2001, define el organigrama como “un esquema o representación gráfica que
muestra la organización administrativa facilitando su visión conjunta, (...) como un conjunto de figuras
geométricas enlazadas entre sí por una serie de líneas, en el que las figuras representan órganos o, en su caso,
puestos de trabajo, y las líneas expresan las relaciones entre ellos, y ello con una finalidad informativa
(proporcionan información rápida, visual, sobre una organización) o analítica (sirven de instrumento para un
análisis de las posibles anomalías y desequilibrios organizativos).” 

No obstante, ha de tenerse en cuenta que el cambio es esencial en toda organización a fin de adaptarse a la
realidad, ya que ésta es cambiante. El factor cambio obliga a diseñar la organización en términos dinámicos,
de constante ajuste, considerando esenciales las actividades de planificación, en general, y de recursos humanos,
en particular. El no hacerlo así, es decir, el no intentar adaptarse a la realidad y al futuro, implica fuertes costes
para toda organización.

En este sentido se propone un modelo organizativo que según el propio documento “parte de la premisa de
que la complejidad de la administración ha de simplificarse de forma que, la diversidad de actuaciones públicas,
alcancen un nivel de coordinación adecuado para garantizar la unidad de las medidas de gobierno”.

Así, se señala que “consideramos que debe ser voluntad de la entidad configurar los elementos de esta faceta
de manera que faciliten la consecución de su misión y sus objetivos, mediante modelos flexibles que permitan
rápidas adaptaciones al ambiente (reduccionista en términos de personal, cambiando, en términos de los
servicios a prestar y necesidades a dar respuesta y exigente, en términos de una ciudadanía más activa y
demandante).

4. METODOLOGÍA.

La metodología empleada para el estudio y análisis con el objetivo de mejorar la estructura y organización
de los recursos humanos del Ayuntamiento de Gáldar se fundamenta en dos enfoques principales: el método
subjetivo y el método objetivo. Ambos enfoques se complementan para proporcionar una visión integral y detallada
de la situación actual, y para identificar áreas de mejora en la estructura organizativa.

El método subjetivo se basa en la recopilación y análisis de las percepciones, opiniones y experiencias del
personal del Ayuntamiento. Para este propósito, se ha utilizado un formulario online que ha permitido a los empleados
públicos expresar sus puntos de vista de manera estructurada.

Recopilación de opiniones: A través del formulario, los empleados han podido proporcionar comentarios detallados
sobre su experiencia laboral, la eficiencia de las unidades organizativas y los desafíos que enfrentan en su trabajo
diario. Este proceso es crucial para comprender las percepciones internas sobre la estructura actual y las posibles
áreas de mejora.

Inquietudes y propuestas: Los empleados han tenido la oportunidad de señalar sus inquietudes respecto a la
estructura organizativa actual y proponer sugerencias para su mejora. Esta retroalimentación es valiosa para identificar
problemas no evidentes desde una perspectiva externa y para recibir propuestas directamente de quienes están
involucrados en la operativa diaria.

Dimensionamiento de unidades organizativas: El análisis subjetivo también ha incluido la evaluación del
dimensionamiento de las unidades organizativas actuales, es decir, si el tamaño y la composición de cada unidad
son adecuados para cumplir con sus funciones de manera efectiva. Las opiniones recogidas pueden revelar si
hay sobrecarga en algunas áreas o si se requiere una reestructuración para optimizar el desempeño.
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Los puntos anteriores son los referidos al primer formulario online facilitado al conjunto de la plantilla.

El método objetivo se basa en el análisis de datos cuantitativos y la documentación específica proporcionada
por la entidad. Tal enfoque incluye lo siguiente:

Análisis documental: se revisa la documentación proporcionada por el Ayuntamiento, incluido un anexo detallado
sobre la situación organizativa actual. De acuerdo con esta información, se desarrolla una visión clara y
estructurada de la organización por unidades y sus funciones.

4.1. MODELO DE RECOGIDA DE INFORMACIÓN.

Tras llevar a cabo una comunicación previa, la Entidad ha procedido a remitir a toda la plantilla que conforma
los puestos estructurales de la Administración un cuestionario online elaborado por la empresa redactora del
presente informe. Dicho cuestionario tiene como objetivo evaluar diversos aspectos clave de la gestión interna,
entre los que se incluyen la estructura organizativa, las funciones desempeñadas, la distribución de la carga de
trabajo y la colaboración entre los distintos departamentos. Asimismo, se abordan aspectos relacionados con
la tramitación de expedientes, las responsabilidades de mando, y las necesidades de personal, medios técnicos
y materiales. El cuestionario también indaga en las posibles carencias de recursos y solicita la opinión de los
empleados sobre las áreas donde consideran necesarias mejoras organizativas o formativas, con el fin de
optimizar el funcionamiento de la Administración y adaptarla de manera más eficaz a las demandas actuales.
Concretamente las cuestiones fueron las siguientes:

- Indica tu Nombre y Apellidos

- Indica tu DNI

- Indica tu dirección de correo electrónico

- Marca la denominación de tu puesto de trabajo

- Marca el servicio en el que trabajas

- Indica el puesto que ocupa tu superior jerárquico

- Indica el Nombre y Apellidos de tu superior jerárquico

- ¿Tienes responsabilidad de mando sobre alguien?

- Marca la categoría de los puestos que tienes a tu mando

- Marca el intervalo de subordinados que tienes

- ¿Es la tramitación de expedientes una de tus funciones?

- ¿Los expedientes que tramitas son dentro o fuera de la unidad organizativa?

- Indica con número el número de expedientes que tramitas dentro de la unidad organizativa en un mes

- Indica con número el número de expedientes que tramitas fuera de la unidad organizativa en un mes

- Para realizar las tareas asignadas ¿necesita la colaboración con otros servicios o departamentos de la
institución?

- Indica con que servicios o departamentos colabora

- ¿Consideras que faltan medios para el desarrollo de tus funciones? (humanos, técnicos, infraestructura, etc.

- Indica los medios
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- En cuanto a la carga de trabajo, ¿considera que está bien distribuido dentro de su unidad o servicio?

- Indica por qué no está bien distribuida la carga de trabajo

- Marca por parte de quién recibes las órdenes de trabajo

- Indica cuáles son las tareas que realizas diariamente en tu puesto de trabajo

- Marca si consideras que el servicio o departamento donde trabajas necesita más personal

- Indica el tipo de personal que consideras que no tiene tu servicio o departamento

- ¿Consideras que se debería de establecer alguna política formativa, de organización o gestión interna?

- Expón que políticas formativas, de organización o gestión consideras necesarias.

4.2. RESULTADOS DE LA RECOGIDA DE INFORMACIÓN SOBRE ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA.

El cuestionario fue enviado por la entidad a toda la plantilla, estableciéndose un plazo para su cumplimentación
comprendido entre el 19 de agosto y el 10 de septiembre. Tras el proceso de recopilación de la información, se
obtuvieron un total de 74 cuestionarios. No obstante, de esos 74 cuestionarios, 13 resultaron duplicados, no
identificables o incompletos, por lo que fueron descartados del análisis final. Los resultados se han basado en
los 61 cuestionarios válidos que cumplen con los criterios establecidos para la evaluación.

Ilustración 1. Resultados porcentuales sobre si faltan medios para el desarrollo de sus funciones.

Como se puede observar en la gráfica anterior, casi dos tercios de los empleados que han completado el cuestionario
consideran que existen carencias significativas de medios necesarios para el adecuado desarrollo de sus funciones.
Estas deficiencias abarcan una variedad de recursos, incluyendo personal humano, herramientas técnicas,
infraestructura y otros elementos esenciales para el cumplimiento eficiente de sus tareas.

De los 45 cuestionarios en los que se ha señalado la necesidad de más medios, 36 de ellos hacen referencia
a la falta de recursos humanos, indicando específicamente la tipología de puestos de trabajo que se considera
necesario incrementar dentro de la plantilla para mejorar la capacidad operativa y el rendimiento en el desarrollo
de las funciones. De acuerdo a esto, una vez depurados los datos, adjuntamos la tabla con la serie de consideraciones
planteadas en lo que respecta al personal:
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Tabla 1. Propuestas de RRHH por parte de los empleados que han realizado el cuestionario.

En términos generales, como se puede observar en la tabla adjunta, se evidencia la necesidad de incorporar
principalmente puestos técnicos, destacando perfiles jurídicos, económicos y administrativos. Además, también
se aprecia una solicitud significativa de refuerzo en el personal técnico relacionado con el ámbito de Servicios
Sociales, con el fin de mejorar la atención y la gestión en esta área clave del municipio.

Es necesario analizar si estas consideraciones subjetivas tienen su correlación con los datos objetivos porque,
aunque las percepciones de los empleados sobre la falta de recursos son importantes, deben contrastarse con
información cuantitativa y verificable. Esto permitirá determinar si las necesidades identificadas, como la falta
de personal o recursos técnicos, coinciden con datos reales como ratios de empleados por departamento, carga
de trabajo o comparativas con otros municipios similares. De esta manera, se podrá justificar con mayor
precisión cualquier ajuste en la dotación de recursos o personal que sea necesario.

Ilustración 2. Resultados porcentuales sobre si fuere necesario establecer alguna política formativa
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5. MÉTODO OBJETIVO

5.1. ANÁLISIS DE LA DOCUMENTACIÓN

5.1.1. ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA ACTUAL

Ante la ausencia de un organigrama jerárquico y funcional dentro de la Administración, la Entidad proporcionó
a la empresa consultora los documentos titulados “1701112776 Desglose de plantilla 2024” y “1706107242
Relación nominal de trabajadores y categoría - TRANSPARENCIA”, en los cuales se detalla la unidad
administrativa a la que están adscritos los distintos puestos de trabajo.

Estos documentos han sido fundamentales para llevar a cabo un análisis preliminar de la estructura organizativa,
ya que, aunque no se disponga de un organigrama formal que defina claramente las líneas jerárquicas y las relaciones
funcionales entre las diferentes áreas, permiten identificar los departamentos y unidades administrativas a las
que están asignados los empleados. Esta información resulta clave para evaluar la adecuación de la distribución
de los recursos humanos.

A continuación, se adjunta una tabla con las 42 unidades administrativas (1706107242 Relación nominal de
trabajadores y categoría - TRANSPARENCIA), según el documento entre la que se distribuye el conjunto de
la plantilla para dar respuesta a las necesidades del servicio.

UNIDADES ADMINISTRATIVAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ACCIONES A FAVOR FOMENTO DE EMPLEO PARQUE MÓVIL
DE JUVENTUD

ADM. GRAL. DE DEPORTES GABINETE DE PRENSA PARQUES Y JARDINES

ADM. GRAL. EDUCACIÓN GESTIÓN DE LA DEUDA PARTICIPACIÓN CIUDADANA
Y TESORERÍA

ADM. GRAL. SERVICIOS GESTIÓN DEL PATRIMONIO PISO DISCAPACITADO
SOCIALES

ADM. GRAL. VIVIENDA GESTIÓN PADRÓN POLÍTICA ECONÓMICA Y FISCAL
MUNICIPAL HABITANTES

ADMINISTRACIÓN GENERAL GESTIÓN SISTEMA TRIBUTARIO PROTECCIÓN CIVIL

ADMINISTRACIÓN GRAL. GUARDERÍA PROTECCIÓN CONSUMIDORES
DE CULTURA Y USUARIOS

ADMINISTRACIÓN GRAL. INFORMACIÓN Y PROMOCIÓN PROTECCIÓN
COMERCIO Y PYMES TURÍSTICA SALUD PÚBLICA

ALUMBRADO INSTALACIONES DEPORTIVAS RECURSOS HUMANOS

ARCHIVO Y BIBLIOTECA LIMPIADORAS RESIDENCIA DE MAYORES

ATENCIÓN CIUDADANA MERCADOS Y ABASTOS SEGURIDAD Y ORDEN PÚBLICO

CENTRO OCUPACIONAL NUEVAS SOCIEDAD DE LA INFORMACIÓN
DISCAPACITADOS TECNOLOGÍAS

CLUB 3ª EDAD DE GÁLDAR OFICINA IGUALDAD URBANISMO

ESCUELA MÚSICA ORGANOS DE GOBIERNO VÍAS Y OBRAS

Tabla 2. Unidades Administrativas Ayuntamiento Gáldar.
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Estas unidades administrativas no cuentan con una agrupación común en otras de mayor magnitud que las
integre dentro de un ámbito de competencia común. Es decir, no existe una estructura organizativa superior o
consolidada que agrupe a estas unidades bajo áreas, servicios u otras áreas más amplias que faciliten la
coordinación y gestión conjunta de competencias relacionadas.

La falta de agrupación jerárquica y funcional impide que se aprovechen las sinergias y eficiencias que podrían
obtenerse si las unidades estuvieran organizadas bajo áreas de mayor alcance que compartieran un mismo ámbito
competencial. Este tipo de estructura fragmentada puede generar duplicidades, falta de coordinación entre áreas,
o dificultades para una gestión estratégica de los recursos humanos y técnicos, al no existir una visión integrada
de las competencias y funciones.

En este contexto, sería recomendable valorar la reorganización de las unidades administrativas en estructuras
de mayor magnitud, agrupándolas en función de su ámbito competencial. Esta reorganización permitiría:

- Optimizar la gestión de recursos.

- Mejorar la coordinación entre áreas con competencias afines.

- Facilitar la toma de decisiones a nivel estratégico.

- Clarificar las líneas jerárquicas y responsabilidades.

- Aumentar la eficiencia operativa de la Entidad.

Además, esta agrupación en áreas competenciales comunes permitiría establecer mecanismos claros de
supervisión y liderazgo, asignando responsables de áreas más amplias que puedan coordinar las diferentes unidades
que las componen.

5.1.2. COMPOSICIÓN DE LA ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA.

En la siguiente tabla se mostrará, en términos porcentuales, la composición de la plantilla de la Entidad. Estos
porcentajes permitirán observar el nivel de tecnificación con el que cuenta actualmente la organización,
proporcionando una visión clara de la distribución de los distintos tipos de empleados en función de su
cualificación, especialización y nivel técnico.

5.1.3. DENOMINACIONES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.

En lo que respecta a las denominaciones de los puestos de trabajo, y según lo recogido en el documento 1701112776
Desglose de plantilla 2024, no se aprecia una deficiencia significativa en cuanto a las nomenclaturas utilizadas.
No obstante, se ha observado que existen algunas nomenclaturas que están clasificadas dentro de un mismo
subgrupo, lo que puede generar cierta confusión respecto a la especificidad y diferenciación de ciertos puestos.

En este sentido, y tal como se señalará en el apartado de propuestas, en aquellos casos en que se detecte una
diferencia considerable entre las funciones o responsabilidades de los puestos que comparten el mismo subgrupo
de clasificación, se planteará una modificación de la denominación de dichos puestos. Esta medida tiene como
objetivo que las denominaciones reflejen con mayor claridad las diferencias entre los cargos, de manera que se
evite cualquier ambigüedad y se garantice una mejor comprensión de la estructura organizativa. Esto permitirá,
además, una mayor coherencia y transparencia en la clasificación de los puestos dentro de la plantilla, asegurando
que las denominaciones estén ajustadas con las funciones y competencias reales de cada puesto.
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5.1.4. NATURALEZA JURÍDICA DE LOS PUESTOS.

Ilustración 3. Relación porcentual naturaleza jurídica.

Como se puede observar en la gráfica anterior, y de acuerdo con los datos obtenidos del documento titulado
“1712735424 Primera modificación de la plantilla 2024 - Aprobación definitiva”, el 75% de la plantilla de la
entidad tiene naturaleza jurídica laboral, mientras que el 25% restante corresponde a empleados con naturaleza
jurídica funcionarial.

Es importante destacar, tal y como se indicará en el apartado correspondiente a la propuesta, que estos índices
porcentuales no necesariamente deben interpretarse como un indicio de una mala configuración en la estructura
de los puestos de trabajo de la entidad. Una distribución mayoritaria de personal laboral puede ser adecuada
siempre y cuando los puestos de trabajo que se encuentren bajo esta modalidad jurídica sean aquellos para los
que la normativa vigente permite y justifica tal clasificación. En el apartado de propuestas y conclusiones correspondiente,
se plantearán aquellas cuestiones que pudieran no estar ajustadas a la normativa de aplicación. Este análisis
tiene como objetivo identificar posibles inconsistencias en la configuración de la naturaleza jurídica de las plazas
de trabajo dentro de la plantilla, evaluando si la distinción entre personal laboral y funcionario se ha realizado
conforme a las exigencias legales vigentes.

Ilustración 4. Relación porcentual según subgrupo.

Como se puede observar en la anterior tabla, el personal técnico, que incluye a los funcionarios de la
administración local con habilitación de carácter nacional, representa aproximadamente un 22% de la plantilla.
Este porcentaje indica que una parte significativa del personal está compuesto por personal con formación especializada
y competencias técnicas necesarias para llevar a cabo funciones específicas dentro de la Entidad. La presencia
de este tipo de personal es esencial para garantizar la eficiencia y calidad en la gestión de los servicios públicos,
ya que estos empleados poseen la capacitación y experiencia necesarias para abordar tareas complejas que requieren
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un conocimiento técnico y normativo adecuado. Además, su inclusión en la plantilla contribuye a fortalecer la
capacidad de respuesta de la Entidad frente a los retos y demandas del entorno administrativo y social.

Es relevante considerar que, aunque el porcentaje de personal técnico es significativo, podría ser útil evaluar
si este nivel de tecnificación es suficiente para cubrir las necesidades actuales y futuras de la Entidad. Esto puede
incluir la identificación de áreas en las que se requiera una mayor especialización o donde se pueda mejorar la
formación del personal, garantizando así que la organización cuente con los recursos humanos necesarios para
cumplir con sus objetivos de manera efectiva y eficiente.

Es preciso señalar que, al analizar estos porcentajes, resulta necesario determinar si dentro de los subgrupos
inferiores se encuentra el personal de oficios, como operarios, personal de mantenimiento o servicios generales.
Esto es crucial para evaluar si estas funciones están siendo desempeñadas por personal propio de la Entidad o
si, por el contrario, dichas tareas se encuentran externalizadas mediante contratos con empresas externas.

La externalización de ciertos servicios puede tener un impacto significativo en la composición porcentual de
la plantilla, ya que reduce el número de empleados internos dedicados a funciones operativas o técnicas básicas.
Por ello, el análisis de estos datos debe incluir una revisión detallada de las políticas de externalización para
valorar cómo influyen en la distribución del personal. Si una parte considerable de las tareas de mantenimiento,
limpieza o servicios auxiliares está externalizada, es probable que los porcentajes de personal propio en estos
ámbitos sean menores de lo esperado. Este tipo de análisis es fundamental para obtener una imagen precisa de
la estructura organizativa y del nivel de tecnificación real de la Entidad, ya que las decisiones sobre la gestión
directa o indirecta de determinados servicios impactan tanto en la eficiencia operativa como la calidad del servicio
prestado.

5.1.5. RECOMENDACIONES ÁREA DE SEGURIDAD CIUDADANA.

Para analizar el dimensionamiento de la unidad organizativa relativa a la Policía Local, es fundamental tener
en cuenta las recomendaciones tanto de la Unión Europea como de la Federación Española de Municipios y
Provincias (F.E.M.P.). Estas recomendaciones ofrecen un marco referencial para determinar la cantidad adecuada
de efectivos policiales en función de la población de un municipio, asegurando así un servicio de seguridad
pública eficaz y adaptado a las necesidades de los ciudadanos.

En primer lugar, señalar la UE considera necesario tener 1,8 policías por cada mil habitantes, mientras que
la F.E.M.P. recomienda uno por cada 667 habitantes. De acuerdo a estas pautas, en la siguiente tabla se analizará
si las dotaciones de plazas actuales del Ayuntamiento de Gáldar corresponden con estas dos recomendaciones:

DENOMINACIÓN DEL PUESTO DOTACIÓN

Subinspector/a Jefe/a de Policía Local 1

Subinspector/a de Policía Local 1

Oficial de Policía 4

Policía 37

TOTAL 43

HABITANTES 24.678

HABITANTES POR POLICÍA LOCAL 573,91

¿Se cumple recomendación FEMP (1 policía por cada 667)? SÍ

¿Se cumple recomendación UE (1,8 policía por cada 1.000 habitantes)? NO
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Es fundamental reconocer que el Servicio de Policía Local cumple de manera efectiva con las recomendaciones
de la F.E.M.P., lo que demuestra un compromiso sólido con la mejora de la seguridad y el bienestar de nuestra
comunidad. La F.E.M.P. establece directrices y buenas prácticas orientadas a la adaptación de los servicios policiales
a las necesidades locales, promoviendo un modelo de proximidad y atención al ciudadano. En este sentido, nuestras
actuaciones, la formación del personal y los recursos disponibles están alineados con estas recomendaciones,
garantizando una respuesta adecuada a los retos que enfrenta nuestra sociedad.

Sin embargo, al comparar estas directrices con las recomendaciones de la Unión Europea, se puede observar
que, aunque la dotación actual no alcanza el nivel ideal propuesto, la diferencia no es tan abismal como podría
parecer. Las recomendaciones de la Unión Europea tienden a establecer estándares más altos que son, en su
naturaleza, sugerencias orientativas destinadas a ser alcanzadas progresivamente. En este contexto, la actual dotación
del Servicio de Policía Local se sitúa en un rango que, si bien no coincide al 100% con los parámetros europeos,
no está demasiado alejada de ellos.

Es importante considerar que la implementación de las recomendaciones de la Unión Europea requiere de un
enfoque gradual y adaptado a las realidades locales, así como de recursos financieros y humanos que en
ocasiones pueden ser limitados. Por lo tanto, se propone un plan de mejora continua que contemple la posibilidad
de ir ajustando las capacidades a medida que se dispongan de más recursos y se evalúen las necesidades
cambiantes de la comunidad.

6. PROPUESTAS GENERALES.

6.1. PROPUESTA 1: DENOMINACIONES DE LOS PUESTOS.

Hemos observado que existen y conviven nomenclaturas iguales para distintos grupos de clasificación, así
como la existencia de diversas nomenclaturas para hacer una diferenciación, a nuestro parecer, excesiva para
el dimensionamiento de la Entidad en cuestión. Esta situación puede generar confusión y complicar innecesariamente
la organización y gestión de la información. Por lo tanto, consideramos que es esencial revisar y simplificar
estas nomenclaturas para lograr una mayor coherencia y eficiencia en el manejo de los datos, dado que dicha
cuestión suele derivar en alguno de los siguientes problemas que pasamos a detallar:

- Confusión y falta de claridad: Las diferentes denominaciones para puestos que realizan las mismas funciones
pueden generar confusión entre los empleados y el personal de recursos humanos. Esto puede complicar la comunicación
interna, la asignación de tareas y la evaluación del desempeño.

- Desigualdad percibida: Los empleados pueden percibir que existen desigualdades injustificadas si tienen
diferentes títulos para el mismo trabajo. Esta percepción puede afectar negativamente la moral y la motivación,
ya que los trabajadores pueden sentir que no se les reconoce adecuadamente.

- Desafíos en la movilidad interna: La diferenciación en las denominaciones puede dificultar la movilidad
interna, ya que puede ser complicado comparar y transferir empleados entre puestos con diferentes títulos pero
funciones similares. Esto puede limitar las oportunidades de desarrollo y carrera dentro de la organización.

- Complicaciones en la evaluación del desempeño: Evaluar el desempeño de empleados con títulos diferentes
pero funciones idénticas puede ser problemático. Las expectativas y los criterios de evaluación pueden no estar
alineados, lo que puede llevar a evaluaciones inconsistentes e injustas.

- Dificultades en la negociación salarial: Las denominaciones diferenciadas pueden llevar a discrepancias salariales
injustificadas entre empleados que realizan el mismo trabajo. Esto puede causar insatisfacción y conflictos laborales,
y complicar las negociaciones salariales.

- Problemas en la planificación de la formación y desarrollo: Las diferentes denominaciones pueden dificultar
la identificación de necesidades de formación y desarrollo, ya que puede no ser claro qué empleados requieren
capacitación específica para sus funciones.
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En el primer ejemplo que señalamos, la casuística es que, un mismo tipo de puesto, según subgrupo, figura
con dos denominaciones distintas. En este caso es la de Jefe de Negociado y Jefe de Sección, ambos del
subgrupo C1.

Por otra parte, observamos que bajo la denominación de “Coordinador/a” figuran puestos de tres subgrupos
distintos:

- A1: Coordinador/a de Deportes y Coordinador/a de Informática

- A1 / A2: Trabajadora Social/Coordinadora de Servicios Sociales

- A2: Coordinador/a de Educación

- C2: Coordinador/a de Festejos y Coordinador/a de Protección Civil

Nuestra propuesta, sobre estos puestos de Coordinador/a, es la siguiente:

- A1: Coordinador/a Técnico/a de Deportes

- A1: Coordinador/a Técnico/a de Nuevas Tecnologías

- A2: Coordinador/a Técnico/a de Servicios Sociales

- A1: Coordinador/a Técnico/a de Educación

- C2: Coordinador/a de Festejos y Coordinador/a de Protección Civil (se mantiene).

Según el documento de plantilla 2024 y el desglose de plantilla 2024 observamos que existe una incoherencia
en el puesto de “Encargado/a de Servicio” dado que en el primer documento figura como C2 y en el otro como
C1. En el caso de que el subgrupo correcto fuese C2, observamos que existe un puesto de características
similares denominado “Jefe de Grupo”. En cuanto a características similares nos referimos a que sus funciones
principales son de coordinación y supervisión del personal a cargo, por lo que proponemos que se denominen
ambos “Encargado/a de Servicio” y del subgrupo C2.

Además de las modificaciones mencionadas previamente, se proponen una serie de ajustes en los diferentes
puestos de trabajo, ya que el uso del lenguaje inclusivo es considerado un aspecto clave. Su implementación es
necesaria por diversas razones fundamentales, que influyen tanto a nivel social como individual.

A continuación, se detallamos algunos de los motivos más relevantes: 

Promoción de la igualdad y la equidad: El lenguaje inclusivo contribuye a la visibilización y reconocimiento
de todas las personas, independientemente de su género. Al utilizar términos que incluyen a todos, se promueve
la igualdad y se combate la discriminación de género.

Reflejo de la diversidad social: La sociedad es diversa y el lenguaje debe reflejar esta realidad. Usar un lenguaje
inclusivo permite que todas las personas se sientan representadas y valoradas, lo cual es crucial en una sociedad
democrática y pluralista.

Reducción de estereotipos y prejuicios: El lenguaje tiene el poder de moldear la percepción y la realidad. Al
evitar términos sexistas o excluyentes, se ayuda a romper con estereotipos de género y a fomentar una visión
más equitativa y justa de las capacidades y roles de las personas.

Fortalecimiento de la inclusión y la pertenencia: Cuando el lenguaje incluye a todas las personas, se crea un
sentido de pertenencia y respeto. Esto es especialmente importante en contextos educativos, laborales y
comunitarios, donde todas las personas deben sentirse valoradas y escuchadas.
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Adaptación a los cambios socioculturales: El lenguaje evoluciona junto con la sociedad. Adaptar el lenguaje
a las nuevas realidades y sensibilidades socioculturales es un signo de progreso y modernidad. Ignorar esta evolución
puede perpetuar formas de discriminación y exclusión.

Cumplimiento de normas y políticas de igualdad: Existen leyes y políticas que promueven la igualdad de género
y el uso del lenguaje inclusivo. Adoptar estas prácticas es necesario para cumplir con estas normativas y evitar
sanciones o críticas por parte de instituciones y organismos de derechos humanos. En este sentido, cabe
mencionar el artículo 14.11 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres, el cual establece como criterio general de actuación de los Poderes Públicos la implantación de un
lenguaje no sexista en el ámbito administrativo. Esta disposición busca promover un lenguaje inclusivo que refleje
la igualdad entre mujeres y hombres en la comunicación oficial de la administración pública.

Fomento del respeto y la dignidad: Utilizar un lenguaje inclusivo es una forma de mostrar respeto hacia todas
las personas. Reconocer la identidad y la dignidad de cada individuo es fundamental para construir relaciones
sociales y laborales basadas en el respeto mutuo.

Mejora de la comunicación y comprensión: Un lenguaje inclusivo puede mejorar la claridad y comprensión
de los mensajes al asegurarse de que todas las personas se sienten aludidas e incluidas. Esto es especialmente
importante en contextos donde la comunicación precisa y comprensible es vital, como en la educación y la administración
pública.

Planteamos, como otras modificaciones, además de las anteriores, las siguientes:

Denominación Actual Denominación Propuesta Dotación

Archivero - Bibliotecario Técnico/a Medio de Archivo y Biblioteca 1

Carpintero Oficial de Carpintería 1

Coordinador de Deportes Coordinador/a Técnico/a de Deportes 1

Coordinador de Educación Coordinador/a Técnico/a de Educación 1

Coordinador de Festejos Coordinador/a de Festejos 1

Coordinador de Informática Coordinador/a Técnico/a de Nuevas Tecnologías 1

Electricista Oficial de Alumbrado Público 2

Gabinete de Prensa Técnico/a Superior de Comunicación 1

Ingeniero Técnico en Prevención Técnico/a Superior de PRL 1

Ingeniero Técnico/Aparejador Ingeniero/a Técnico/a-Arquitecto/a Técnico/a 1

Ingeniero Técnico/Aparejador Ingeniero/a Técnico/a Industrial 1

Ingeniero Técnico/Aparejador Arquitecto/a Técnico/a 1

Ingeniero/a Obra Civil/Ingeniero Ingeniero/a Técnico de Obras Públicas 1
Técnico de Obras Públicas

Jardinero Oficial de Jardinería 4

Jefe de Grupo Encargado/a de Servicios 1

Limpiadora Limpiador/a de Edificios Municipales 16
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Mantenimiento Instalaciones Oficial de Mantenimiento de Instalaciones 2
Deportes y Residencia

Monitor Terapéutico Monitor/a Terapia Ocupacional 1
Centro Ocupacional

Operario Oficial de Mantenimiento (Ext) 7

Peón de Jardinería Operario/a de Jardinería 5

Peón Electricista Operario/a de Alumbrado Público 1

Peón Vías y Obras Operario/a de Vías y Obras 2

Pintor Operario/a de Pintura 1

Programador Informático Técnico/a Medio de Informática 1

Soldador Oficial Soldador 1

Técnico Mantenimiento Auxiliar Técnico/a de Informática 2
Equipos Informáticos

Técnico Sonido Radio Gáldar Auxiliar Técnico/a Sonido Radio Gáldar 2

Trabajadora Social/Coordinadora Coordinador/a Técnico/a de Servicios Sociales 1
de Servicios Sociales

6.2. PROPUESTA 2: ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA.

6.2.1. MODALIDAD DE ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.

Existen diversos modos de estructuración de las organizaciones, en cuanto a representación visual se refiere,
entre los que destacamos los siguientes:

Estructura organizativa vertical

Los puestos de trabajo se representan de forma piramidal, en cuya cúspide se sitúan aquellos que desarrollan
funciones con mayor responsabilidad y cuya toma de decisiones tiene una mayor relevancia y repercusiones
dentro de la organización y, en otro sentido, los puestos base que carezcan de personal subordinado se sitúan
en la franja inferior del organigrama. Dicha representación hace fácil visualizar las distintas cadenas de mando
y dependencias jerárquicas entre unos y otros puestos.

Consideramos que, con el fin de mejorar y favorecer la interpretación de las distintas subdivisiones estructurales,
se han de fijar cuadros de los que surjan líneas que representen la dependencia jerárquica, y no funcional, así
como la autoridad entre unos y otros. A su vez, dichas líneas o flechas se pueden utilizar de forma discontinua
con el fin de trazar y unir aquellos puestos de trabajo o subdivisiones estructurales en los que exista una
transversalidad notable entre ambos en lo relativo a las funciones desarrolladas. En muchas Instituciones o Entidades,
a fin de favorecer una óptima cobertura de las tareas a desarrollar, se hace necesario el establecer subdivisiones
de soporte que actúen de manera transversal a dos o más servicios y/o secciones. Esto ayuda a la distribución
de los recursos humanos que integren la Institución o Entidad, sobre todo, en aquellas en las que las necesidades
de personal sean más notables por motivos de vacantes u otras situaciones relativas a los ocupantes de los puestos
de trabajo (bajas por incapacidad temporal, bajas por maternidad, bajas por enfermedad común, entre otras). A
su vez, también facilita la distribución de personal en base a las cargas de trabajo que pudiera haber en los distintos
puntos temporales. Es decir, poniendo como ejemplo no trasladable a todas las Instituciones o Entidades, si se
cuenta con una unidad de soporte administrativo transversal a los servicios de cultura, deportes y juventud, los
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máximos responsables de cada servicio podrán distribuir las dotaciones de personal en función a las necesidades
o cargas de trabajo de cada servicio. Esto supone una optimización de los recursos humanos y evita que existan
trabajos que no se lleven a cabo por una excesiva parcelación de los puestos de trabajo, insistimos, dicha transversalidad
se hace notablemente necesaria en aquellas organizaciones en que los recursos humanos sean muy limitados
en relación con toda la carga de trabajo.

Estructura organizativa horizontal.

Los puestos de trabajo se representan y ordenan de izquierda a derecha y la jerarquía viene visualizada en
forma de columna. Se toman como base aquellas subdivisiones autónomas que carezcan de niveles jerárquicos
pero que mantienen comunicaciones entre las mismas buscando el lograr los objetivos generales marcados por
la Institución o Entidad. Dicha tipología de estructura supone una disolución de los mandos y la mayoría de los
puestos de trabajo son prácticamente autónomos y responsables de las funciones a desarrollar por los mismos.

Esta estructuración es adecuada en aquellas Instituciones o Entidades que, como se ha mencionado anteriormente,
carezcan de jerarquías marcadas y cuya modalidad de trabajo sea autónoma, favoreciendo de esta manera la
adaptabilidad a los cambios.

Estructura organizativa circular:

Este sistema organizativo, en cuanto a estructura se refiere, se centraliza en una única dirección y alrededor
de la misma figuran los distintos puestos de trabajo en relación con su cargo y responsabilidad. Dicho sistema
es el más conveniente en aquellas Instituciones o Entidades en los que se practica la cultura de la holocracia,
en la que se omiten roles de supervisión tradicionales o convencionales.

La característica principal es que los ocupantes de los puestos tienen una mayor libertad y responsabilizar
para gestionar sus propias tareas y desarrollar sus labores en tiempo y forma, proponiendo a su vez ideas y cambios,
de manera directa, a aquellos puestos que tomen decisiones ejecutivas.

Estructura organizativa mixta:

En este sistema solo cabe señalar que se hace utilización de elementos tanto verticales como horizontales con
el fin de poder completar las posibilidades de visualización gráfica.

Una vez vistas y analizadas las distintas posibilidades relativas a las modalidades de estructuración organizativa,
consideramos que, la Institución o Entidad concerniente al proyecto, requiere de una disposición vertical en
cuanto a representación gráfica y de estructura se refiere. Independientemente de la cantidad relativa a dotaciones
de personal que integren la estructura en su conjunto, la citada estructuración vertical atiende y aporta los siguientes
beneficios:

- La toma decisiones se caracterizará por su rapidez e inmediatez, cuando se requiera, debido a que dicha
estructura ofrece una visión global de la Entidad.

- Fomenta la motivación relativa a las promociones internas que pudieran realizarse dentro de la organización
y esto hace que los empleados se mantengan entusiasmados suponiendo a su vez una posibilidad en la mejora
en el desarrollo de sus funciones que repercutan en la optimización del tiempo efectivo utilizado en cada tarea
concreta, así como en la calidad en el resultado de la misma.

- Supone una delimitación de tareas en los puestos en base a su unidad de adscripción ofreciendo una mayor
especialización en la toma de decisiones, sin perjuicio de que, como se comentó anteriormente, se establezcan
unidades de soporte transversal.

- Aumenta la sensación de control debido a que las líneas de gestión, de organización y de fijación de
directrices se clarifican con esta modalidad.
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- Permite valorar de manera directa el control y supervisión que tienen los distintos responsables sobre sus
respectivos efectivos.

- La utilización de un modelo de estructura piramidal vertical permite la creación de distintos niveles ordenados
que permite la responsabilidad y el control del flujo de trabajo.

- En cuanto a la descentralización de la estructura, permite el distribuir la autoridad en la toma de decisiones
de manera formal y permanente en los diversos niveles que componen la estructura organizativa.

- En aquellos supuestos en que un puesto de trabajo dependa directamente de un responsable, debe predominar
el control sobre sus tareas el ejercido por su superior jerárquico inmediato, sin perjuicio de que el subordinado
mantenga relaciones tanto jerárquicas como funcionales con otros puestos con mando.

- Por último, un responsable puede delegar su autoridad, en cuanto a actividades específicas se refiere, a otro
puesto de trabajo que en un inicio no tenga reconocida ni dicha responsabilidad ni dicha capacidad de control.
Es decir, una jefatura de departamento puede delegar en algún puesto técnico la responsabilidad y control sobre
una determinada tarea específica desarrollada por dicho técnico, en ausencia de dicha jefatura o por necesidades
del servicio.

6.2.2. PROPUESTA DE ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.

Como se ha podido observar en apartados anteriores, actualmente la entidad cuenta con una serie de unidades
administrativas que no se encuentran clasificadas o reagrupadas en otras de mayor entidad según su ámbito competencial.
En este sentido, consideramos que lo primero es definir los escalones y categorías de las diferentes unidades
organizativas.

Las unidades se han de organizar de manera jerárquica para asegurar la eficiencia y claridad en la distribución
de competencias y responsabilidades. En la cúspide se encontraría el Área, la cual se define como unidad de
mayor magnitud dentro de la organización y que agrupa un conjunto de funciones y competencias relacionadas.
A continuación del área, la siguiente unidad administrativo sería el Servicio el cual se define como una
subdivisión del Área, más especializada, que se encarga de ejecutar y desarrollar programas, planes y proyectos
en un ámbito más específico. Un servicio agrupa funciones relacionadas con una parte concreta de las
competencias del área, pudiendo estar bajo la dirección de un responsable de carácter técnico. A su vez, algunos
Servicios precisan de una mayor especificidad para delimitar sus tareas, sobre todo, aquellas de carácter técnico
que respondan a una especialidad para su desarrollo y, es, por tanto, por lo que existiría una Sección, la cual
sería la encargada de gestionar las tareas operativas o acciones concretas, siguiendo las directrices marcadas
por el servicio correspondiente. Por último, se da la posibilidad que se precise de una mayor concreción de acuerdo
a una especialidad, siendo por esto la aparición de la cuarta unidad administrativa la cual se define como Negociado.
Por lo general, el negociado va a responder a unidades de carácter transversal que pudieran llegar a depender
de varias secciones, como son los negociados administrativos a los que se ha hecho referencia en el documento.

A continuación, se adjunta la distribución planteada para cada una de las áreas, las cuales serían las unidades
administrativas de mayor magnitud dentro de la organización.

1. Área de Alcaldía

1.1 Órganos de Gobierno

1.2 Gabinete de Prensa y Comunicación

1.3 Nuevas Tecnologías

2. Área de Administración General
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2.1 Secretaría

2.1.1 Negociado Administrativo

2.1.2 Negociado de Registro

2.1.3 Subvenciones

2.2 Intervención

2.2.1 Negociado Administrativo

2.3 Tesorería

2.3.1 Gestión Tributaria

2.3.2 Negociado Administrativo

2.4 Asesoría Jurídica

2.5 Recursos Humanos y PRL

2.5.1 PRL

2.5.2 Negociado Administrativo

2.6 Planificación y Gestión Económica

3. Área de Seguridad Ciudadana

3.1 Policía Local

3.2 Protección Civil

4. Área de Servicios Municipales

4.1 Urbanismo

4.1.1 Oficina Técnica

4.1.2 Negociado Administrativo

4.2 Obras y Servicios

4.2.1 Alcantarillado

4.2.2 Alumbrado Público

4.2.3 Limpieza de Edificios Municipales

4.2.4 Mercados y Abastos

4.2.5 Parque Móvil

4.2.6 Parques y Jardines

4.2.7 Vías y Obras

4.2.8 Negociado Administrativo

4.3. Desarrollo Local y Empleo
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4.3.1 Negociado Administrativo

4.4 Salud Pública y Consumo

4.4.1 Negociado Administrativo

4.5 Turismo

5. Área de Servicios a la Ciudadanía

5.1 Cultura y Festejos

5.1.1 Archivo y Biblioteca

5.1.2 Escuela de Música

5.1.3 Radio Municipal

5.2 Deportes

5.2.1 Promoción Deportiva

5.2.2 Mantenimiento de Instalaciones

5.2.3 Negociado Administrativo

5.3 Educación

5.3.1 Escuela Infantil

5.3.2 Mantenimiento de Instalaciones

5.4 Servicios Sociales

5.4.1 Servicios Sociales

5.4.2 Diversidad Funcional

5.4.2.1 Centro Ocupacional

5.4.2.2 Vivienda para Personas con Discapacidad

5.4.3 Mayores

5.4.4 Igualdad

5.4.5 Vivienda

5.4.6 Instituto Social de Toxicomanías

5.4.7 Negociado Administrativo

6.3. PROPUESTA 3: DEFINICIÓN DE COMPETENCIAS.

6.3.1. ÁREA DE ALCALDÍA.

Órganos de Gobierno.

Las competencias del servicio de Órganos de Gobiernos, con carácter general, es el apoyo a la Alcaldía en
diversas funciones, gestionando proyectos estratégicos para el desarrollo municipal, proporcionando información
política y técnica, y asesorando en la toma de decisiones. A su vez, la asistencia en materia de protocolo y gestión
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de agendas, organización de eventos y relaciones institucionales, y oficialización de matrimonios civiles.
Además, presta colaboración en la captación de subvenciones y promoción de políticas de innovación,
contribuyendo al eficiente funcionamiento de la administración y al bienestar de la comunidad.

Gabinete de Prensa y Comunicación.

El servicio es el encargado de la gestión y coordinación de la comunicación institucional, asegurando una
adecuada difusión de información relevante hacia la ciudadanía y los medios de comunicación.

6.3.2. ÁREA DE ADMINISTRACIÓN GENERAL.

Secretaría.

El ejercicio de las funciones reservadas a los funcionarios de la Administración, Local con habilitación de
carácter nacional, relativas a la secretaría vienen determinadas en el art. 3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen jurídico de los funcionarios de Administración Local con habilitación
de carácter nacional, y son aquellas relativas a la fe pública y al asesoramiento legal preceptivo.

Además de las funciones ejercidas por el funcionario de Administración Local con habilitación de carácter
nacional, desde la secretaría se desempeñan funciones asegurar la eficacia y legalidad en la gestión administrativa
del municipio. Estas incluyen el asesoramiento jurídico a los órganos de gobierno, la elaboración y custodia de
actas de sesiones, y la gestión de la documentación administrativa, garantizando su archivo y acceso conforme
a la normativa vigente. Además, vela por la legalidad de los actos administrativos, actúa como enlace con otras
administraciones y organiza los procesos electorales locales. También coordina la actividad del personal
administrativo, asegurando la correcta ejecución de procesos y promoviendo la comunicación entre departamentos
para facilitar la toma de decisiones.

La sección de contratación tiene diversas competencias esenciales para asegurar la adecuada gestión de los
recursos públicos. Entre ellas, se incluye la elaboración de pliegos de cláusulas administrativas y técnicas que
regulen las condiciones de las contrataciones públicas. Además, se encarga de organizar y coordinar los procesos
de licitación, garantizando la transparencia y el cumplimiento de la normativa aplicable. También debe analizar
y evaluar las ofertas recibidas en los procesos de licitación para seleccionar la opción más ventajosa para el
ayuntamiento. Otra de sus funciones es supervisar la formalización de los contratos adjudicados, asegurándose
de que se cumplan todos los requisitos legales y administrativos. Asimismo, realiza el seguimiento y control de
la ejecución de los contratos, evaluando el cumplimiento de los plazos y condiciones establecidos, y actúa en
la resolución de posibles conflictos o reclamaciones que puedan surgir durante la ejecución de los contratos.
También proporciona asesoramiento técnico y legal a otros departamentos del ayuntamiento sobre aspectos relacionados
con la contratación pública, promueve la participación de empresas locales en los procesos de contratación para
impulsar la economía del municipio, y se mantiene al tanto de las actualizaciones y cambios en la legislación
de contratación pública para garantizar el cumplimiento normativo. Estas competencias son fundamentales para
asegurar que la sección de contratación opere de manera eficiente, transparente y conforme a la normativa vigente,
optimizando así el uso de los recursos públicos.

Intervención.

Al amparo de lo establecido en el art. 4 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen jurídico de los funcionarios de Administración Local con habilitación de carácter nacional, la competencia
de la intervención consistirá en el ejercicio de la función de control y fiscalización interna de la gestión
económico-financiera y presupuestaria del Ayuntamiento, así como en el desarrollo de la función de contabilidad,
garantizando la correcta aplicación de los principios de legalidad, eficiencia y economía en el uso de los
recursos públicos.
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Tesorería.

Al amparo de lo establecido en el art. 5.2 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen jurídico de los funcionarios de Administración Local con habilitación de carácter nacional, la sección
de Gestión tributaria en el Ayuntamiento de Gáldar tiene competencia en asegurar la correcta gestión y
fiscalización de los tributos municipales correspondiente a las obligaciones fiscales de los contribuyentes. Esto
incluye registro, notificación, aplicación de bonificaciones, resolución de reclamaciones y emisión de certificados
tributarios, lo que garantiza el cumplimiento de la normativa vigente, contribuyendo a la sostenibilidad financiera
del municipio. Las funciones serán desarrolladas y quedan determinadas por las reservadas al funcionario de
la Administración Local con habilitación de carácter nacional, así como los puestos de apoyo al mismo.

Asesoría Jurídica.

Dentro del ámbito de la asesoría jurídica del Ayuntamiento, se destacan varias funciones clave. En primer
lugar, se ejerce la asesoría jurídica interna, que consiste en proporcionar orientación legal a las distintas unidades
administrativas del Ayuntamiento sobre cuestiones que afectan su funcionamiento y la interpretación de
normativas.

Recursos Humanos y PRL.

El servicio de Recursos Humanos y PRL tiene competencias en la organización, planificación y gestión del
personal del Ayuntamiento, asegurando que este cuente con los recursos humanos necesarios para la adecuada
prestación de los servicios municipales. Es responsable de definir políticas de personal, velar por el cumplimiento
de la normativa laboral y garantizar la correcta dotación de puestos. Además, tiene competencias en la promoción
del desarrollo profesional, la mejora de las condiciones laborales y la implementación de medidas de bienestar
y seguridad en el trabajo, favoreciendo un entorno laboral eficiente y sostenible.

Según la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, el servicio de prevención de
riesgos laborales tiene competencias para garantizar la salud y seguridad de los empleados públicos. Entre ellas,
se incluyen la realización de evaluaciones de riesgos en los lugares de trabajo para identificar peligros, así como
garantizar la formación e información necesaria para que los trabajadores conozcan los riesgos asociados a su
labor. También es responsable de desarrollar un plan de prevención que contemple medidas técnicas y organizativas
para eliminar o reducir riesgos, así como de supervisar la salud de los empleados mediante exámenes médicos.
Además, debe promover hábitos de vida saludables, asegurar el cumplimiento normativo, investigar accidentes
laborales para proponer medidas correctivas y proporcionar asesoramiento técnico y legal a los departamentos
del ayuntamiento. Por último, debe colaborar con organismos externos, como la Inspección de Trabajo y
Seguridad Social, para fomentar la seguridad y salud en el trabajo. En atención a la citada Ley, no es imperativo
que el Ayuntamiento de Gáldar tenga servicio de prevención propio al no alcanzar la cifra de los 500 trabajadores.
No obstante, y no es contrario a derecho, el contar con el servicio propio en materia de PRL.

Por otra parte, se configura también la sección de Evaluación del Desempeño y Gestión del Talento cuya competencia
es desarrollar y gestionar el proceso de evaluación del desempeño de los empleados públicos, conforme al marco
normativo vigente. Su objetivo principal es medir el rendimiento de manera sistemática, objetiva y transparente,
fomentando una cultura de responsabilidad y mejora continua.

Nuevas Tecnologías.

Al amparo de lo establecido en el art. 25 ñ) de la LRBRL, el municipio ejercerá como competencia propia lo
relativos a la “promoción en su término municipal de la participación de los ciudadanos en el uso eficiente y
sostenible de las tecnologías de la información y las comunicaciones”. A su vez, dando cumplimiento a lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas,
el acceso electrónico a los servicios públicos. Además, con este servicio se pretende dotar al Ayuntamiento de
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Gáldar de una configuración moderna y un modelo innovador en el estilo de gestión, capaz de desarrollar políticas
públicas y estrategias urbanas de ámbito local orientadas a las necesidades de un municipio de sus características.
Por ello, el fin último en este caso es impulsar el proceso de modernización, el desarrollo de las nuevas
tecnologías, las nuevas formas de organización del trabajo y la mayor mentalización de éste, los cambios en los
sistemas de producción y facilitar los medios necesarios para su implementación.

Participación Ciudadana.

Según el artículo 17 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, sobre los municipios de Canarias, los ciudadanos tienen
diversas vías para participar en la gestión de sus Ayuntamientos. Entre ellas se incluyen la integración en asociaciones
vecinales, el ejercicio de la iniciativa popular, y la participación en órganos municipales como Juntas de Distrito
y Consejos de barrio. Además, se garantiza el acceso a información, la posibilidad de intervenir en sesiones
plenarias y de solicitar copias de documentos oficiales. También se promueven herramientas de participación
digital, consultas ciudadanas, encuestas sobre servicios y necesidades locales, y presupuestos participativos.
Para asegurar la efectividad de este derecho, se establece que los vecinos podrán proponer programas de
necesidades valorados económicamente, que podrán integrarse en el presupuesto municipal tras su aprobación
por los órganos correspondientes. Para cumplir con las obligaciones de transparencia y acceso a la información,
el Ayuntamiento debe adaptar sus sistemas de gestión documental y crear canales eficientes para responder a
las solicitudes de información, lo cual implica asignar personal y recursos a estos procesos.

6.3.3. ÁREA DE SEGURIDAD CIUDADANA.

Policía Local.

Las funciones principales que este servicio tiene atribuidas vienen reflejadas en la Ley Orgánica 2/1986 de
13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en su artículo 53. Además, las funciones del cuerpo de la
Policía Local de Canarias quedan reguladas mediante la Ley 6/1997, de 4 de julio, de coordinación de Policías
Locales de Canarias, por la cual se establecen las normas marco y otras normas de Coordinación de Policías
Locales de Canarias.

Protección Civil.

Al amparo de la obligación establecida en el art. 26.1. c) de la LRBRL en los Municipios de 20.000 habitantes
se deberá prestar el servicio de protección civil.

6.3.4. ÁREA DE SERVICIOS MUNICIPALES

Urbanismo.

La LRBRL, en su art. 25.2. a), establece que el municipio ejercerá “en todo caso como competencia propia,
en los términos de la legislación del Estado y de las Comunidades Autónomas” lo referido a Urbanismo y, concretamente,
lo relacionado con “planeamiento, gestión, ejecución y disciplina urbanística. Protección y gestión del Patrimonio
histórico. Promoción y gestión de la vivienda de protección pública con criterios de sostenibilidad financiera.
Conservación y rehabilitación de la edificación”.

Esta competencia también viene recogida en el art. 11 p) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios
de Canarias.

Obras y Servicios.

Este servicio trata de gestionar de manera integral las obras de nueva construcción, reforma y conservación
de vías, espacios públicos y edificios de titularidad municipal; coordinando y supervisando las labores de
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reparación y mejoras, adaptándose a la disponibilidad económica y de personal del municipio. El fin último es
proporcionar un servicio de calidad a los ciudadanos, avalando que el espacio público se mantenga en óptimas
condiciones y asegurando la protección y seguridad de todos los usuarios.

Las competencias que otorga la LRBRL al funcionamiento de este servicio vienen reguladas en sus art. 26.1
a) (Alumbrado Público y Alcantarillado); art. 26.1 b) (Parques y Jardines); art. 25.2 d) (Vías y Obras); art. 25.2
i) (Mercados y Abastos).

Turismo.

Al amparo del art. 25.2 h) de la LRBRL los municipios tienen a obligatoriedad de ejercer como competencia
propia la “Información y promoción de la actividad turística de interés y ámbito local”.

Las competencias del servicio de turismo responden a la coordinación y promoción del desarrollo turístico
del municipio mediante la integración de recursos locales, la mejora de la oferta turística y la colaboración con
el sector privado, maximizando así el impacto económico y social del turismo en la comunidad.

Desarrollo Local y Empleo.

En base al apartado g) del art.11 de Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias en la cual se
establece que el desarrollo económico y social son competencias de los municipios, el Ayuntamiento es el encargado
de fortalecer la autonomía local mejorando la gestión pública y certificando la participación ciudadana en la
vida municipal. Las funciones de estos servicios y sus secciones quedan reguladas mediante dicha ley.

Este servicio asume la responsabilidad de la coordinación y dirección de estrategias integrales que fomenten
el desarrollo social y económico del municipio. Con un enfoque inclusivo y sostenible, busca satisfacer las necesidades
de la comunidad, promoviendo la colaboración entre diversos actores sociales y económicos. Esto permite la
optimización de recursos y la estimulación de la innovación, contribuyendo así a la mejora continua de la calidad
de vida de los ciudadanos y al fortalecimiento del tejido comunitario.

Salud Pública y Consumo.

El art. 11 b) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, recoge como competencia propia
de los municipios canarios la materia en consumo. Dicha competencia incluye la protección de los derechos de
los consumidores al garantizar información clara y veraz, el control y vigilancia del comercio minorista para
asegurar el cumplimiento de la normativa y la calidad de los productos, así como la promoción de campañas
de educación y sensibilización para informar a la ciudadanía sobre sus derechos y fomentar prácticas de
consumo responsable y sostenible.

En el apartado m) de dicho artículo se recoge como competencia propia la relativa a la Sanidad, en la cual los
Ayuntamientos son responsables de la promoción de la salud pública mediante la implementación de programas
y campañas de prevención de enfermedades, así como la educación sanitaria de la ciudadanía. Además, tienen
la función de controlar y supervisar las condiciones sanitarias de los establecimientos, como restaurantes y comercios,
asegurando que cumplan con la normativa vigente y mantengan estándares adecuados de higiene y calidad.

6.3.5. ÁREA DE SERVICIOS A LA CIUDADANÍA.

Cultura y Festejos.

Este servicio asume competencias de gestión de los diferentes espacios municipales donde la población de
Gáldar puede encontrarse en un contexto informal, realizar diferentes actividades lúdicas y culturales que les
permita desarrollar sus capacidades sociales. Se remite al artículo 23 de la Ley 1/2023, de 1 de marzo, del Sistema
Público de Cultura de Canarias para el desarrollo de sus funciones y las de sus secciones.
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Tal y como se establece en el art. 11 c) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, y sin
perjuicio de lo previsto en la legislación básica, serán los municipios canarios quienes asuman las competencias,
en este caso de cultura, que les fuesen asignadas por las leyes sectoriales de la Comunidad Autónoma de Canarias,
a la cual ya se ha hecho mención anteriormente.

Por último, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en su art. 25.2 m) el
municipio será quien ejerza en todo caso como competencias propias, en los términos de la legislación del Estado
y de las Comunidades Autónomas en materia de promoción de la cultura y equipamientos culturales.

En lo que respecta a la sección de Archivos y Biblioteca, la LRBRL en su art. 26.1 b) establece que la biblioteca
pública se ha de prestar por los municipios con población superior a los 5.000 habitantes. En este sentido, el
trabajo principal de la Biblioteca municipal es promover el acceso a la información y la cultura, garantizando
la conservación y difusión del fondo bibliográfico. Además, se enfoca en el fomento de la lectura y la educación,
organizando actividades que enriquezcan la vida cultural de la comunidad. En la Biblioteca se asegura el
ofrecimiento de servicios de información y apoyo a los usuarios, facilitando su acceso a recursos y conocimiento
de manera gratuita y a ciertos servicios básicos como préstamo a domiciliario.

Deportes.

En la sección de Promoción Deportiva se pretende no solo fomentar la práctica deportiva y la actividad física,
sino también mejorar la salud y el bienestar de la población promoviendo valores como el trabajo en equipo, la
disciplina y la superación personal a través del deporte. Estas actividades quedan registradas bajo el Art. 12 de
la Ley 1/2019, de 30 de enero, de la Actividad Física y el Deporte de Canarias, donde se detalla sus principales
funciones:

- “La promoción de la actividad deportiva en su ámbito territorial, fomentando especialmente las actividades
de iniciación y de carácter formativo y recreativo entre los colectivos de especial atención señalados en el artículo
3 de esta ley.

- La construcción o el fomento de la construcción por iniciativa social, mejora y gestión de las infraestructuras
deportivas en su término municipal, velando por su plena utilización, sin perjuicio de las competencias de la
Administración de la comunidad autónoma y el cabildo respectivo, con los que habrá de coordinarse.

- Velar por el cumplimiento de las previsiones urbanísticas sobre reserva de espacios y calificaciones de zonas
para la práctica del deporte y el emplazamiento de equipamientos deportivos.

- Velar por el cumplimiento de las condiciones reglamentarias de seguridad, higiene y accesibilidad de las
instalaciones y competiciones deportivas locales.

- La cooperación con otros entes públicos o privados para el cumplimiento de las finalidades previstas por la
presente ley.

- El fomento de las competiciones y actividades deportivas recreativas realizadas al margen de las federaciones,
en coordinación con los cabildos insulares, mediante la cesión de uso de las instalaciones y la dotación de material
deportivo, así como de subvenciones, de acuerdo con sus disponibilidades presupuestarias.

- El fomento del deporte de base, especialmente el de los niños en edad escolar, como motor para el desarrollo
del deporte canario en sus distintos niveles, garantizándose la educación en valores de tolerancia, igualdad y
solidaridad.

- La autorización de eventos deportivos dentro de su ámbito territorial”.
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Sobre la sección de Mantenimiento de Instalaciones cabe señalar de que la misma tiene la responsabilidad de
concebir y llevar a cabo un conjunto de operaciones planificadas, destinadas al aseguramiento de la prolongación
de la vida útil de los diversos elementos que componen la infraestructura deportiva. Esto abarca desde los pavimentos
y equipos hasta las estructuras que sostienen la construcción, protegiendo así su adecuado funcionamiento y
mantenimiento a lo largo del tiempo.

Juventud.

El servicio de juventud tiene como objetivo promover el desarrollo personal de los jóvenes, ofreciendo
alternativas de ocio y tiempo libre que fomenten su bienestar físico, mental y social. Entre sus funciones
destacan la organización de actividades recreativas, deportivas y culturales para un uso saludable del tiempo
libre; la gestión de espacios juveniles, como centros de juventud, donde se realizan talleres y conciertos; el fomento
del uso de los recursos y espacios del Ayuntamiento por parte de los jóvenes; la implementación de programas
educativos, como escuelas de verano y actividades complementarias al currículo escolar; y el apoyo a proyectos
que promuevan la cooperación, solidaridad y compromiso social entre los jóvenes.

Servicios Sociales.

En la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el artículo 26.1, apartado c),
establece que los municipios con una población superior a 20.000 habitantes deben proporcionar servicios relacionados
con la “evaluación e información sobre situaciones de necesidad social, así como la atención inmediata a
personas en situación o riesgo de exclusión social”. En base a dicha ley el Ayuntamiento es el encargado de la
promoción y el bienestar de la comunidad, así como el compromiso de la cohesión social, enfocándose en atender
las necesidades de la población, especialmente de los grupos más vulnerables. Este servicio se encarga del desarrollo
de políticas y programas que faciliten la inclusión social, fomentando la igualdad de oportunidades y asegurando
el acceso a recursos y servicios.

Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias en el art. 27 establece Niveles del sistema público
de servicios sociales donde el primer punto establece: “Los servicios sociales especializados están integrados
por todos aquellos centros y servicios sociales que configuran el nivel de intervención específico para el
desarrollo de aquellas actuaciones que, atendiendo a su mayor complejidad, requieran una especialización técnica
concreta o una disposición de recursos determinados”. De acuerdo con esta ley el Ayuntamiento es el encargado
del desarrollo y la coordinación de las intervenciones técnicas y preventivas en situaciones de riesgo social,
asegurando la gestión efectiva de servicios y centros especializados, y promoviendo la colaboración entre los
diferentes niveles de atención y entidades implicadas en el bienestar social.

6.4. PROPUESTA 4: SIMPLIFICACIÓN DE LOS PROCESOS.

La simplificación de los procesos supone la reducción de carga de trabajo para el personal encargado de orientar
y asesorar al ciudadano y con ello el desprendimiento de la administración de sus funciones más básicas para
enfocarse en las más complejas. Planteamos una simplificación que se estructura en torno a las tareas específicas
que realiza el personal responsable de las tareas de tramitación, los retos diarios a los que se enfrenta y el propio
conocimiento de estos. Centramos la propuesta y orientamos la misma hacia la evaluación y reflexión sobre
cómo se puede contribuir a que los servicios sean más accesibles para la ciudadanía. Esta propuesta de
simplificación no se centra en exclusiva en los puros procedimiento, sino en los desafíos presentes y a corto-
medio plazo de aquellos empleados que han de ser los encargados de llevar a cabo la acción.

Tradicionalmente, las Administraciones Públicas han utilizado los procedimientos administrativos como la
principal herramienta para ofrecer servicios a la ciudadanía. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, regula este proceso y marca el comienzo de la
transformación digital en su funcionamiento al definir los principios que guían su gestión. Tal y como se
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establece en el art. 103 de la Constitución Española “La Administración Pública sirve con objetividad los intereses
generales y actúa de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquía, descentralización, desconcentración y
coordinación, con sometimiento pleno a la ley y al Derecho” en ese mismo sentido se menciona la Ley 39/2015
en su Capítulo II estableciendo que “La materialización de estos principios se produce en el procedimiento,
constituido por una serie de cauces formales que han de garantizar el adecuado equilibrio entre la eficacia de
la actuación administrativa y la imprescindible salvaguarda de los derechos de los ciudadanos y las empresas,
que deben ejercerse en condiciones básicas de igualdad en cualquier parte del territorio, con independencia de
la Administración con la que se relacionen sus titulares”. De tales preceptos se desprende la imperatividad en
ofrecer a la ciudadanía servicios que protejan sus derechos, garantizando un acceso sencillo y básico a los procedimientos
necesarios para ejercerlos.

Podemos concluir en que el procedimiento administrativo es el mecanismo formal diseñado para garantizar
los derechos de la ciudadanía. Esto implica que el procedimiento no es un fin en sí mismo, sino una herramienta
para ofrecer servicios a la ciudadanía. Simplificar estos procesos debe orientarse a hacer la labor de la entidad
más accesible y clara para todos. Al lograrlo y colocar a las personas en el centro de la acción pública, se mejorará
el servicio y se avanzará hacia la transformación de la propia Entidad en cuestión.

Cabe señalar y recordar que la prestación de servicios tiene dos aspectos o vertientes: por un lado, la experiencia
de la persona que accede al servicio público, y por otro, la propia función del personal de la Administración
encargado de proveerlo.

La propuesta de simplificación ha de enfocarse en dos objetivos principales:

En primer lugar, que los servicios públicos sean accesibles y comprensibles, diseñados para adaptarse a las
necesidades de la ciudadanía, abarcando tanto a individuos como a entidades.

En segundo lugar, lograr una gestión más eficiente de los trámites, en la que el personal administrativo cuente
con todos los recursos técnicos, legales y organizativos necesarios, impulsando la digitalización de los procesos
y optimizando su eficacia.

Bajo el nuevo marco normativo basado en la anteriormente citada Ley 39/2015 y la Ley 40/2015 de Régimen
Jurídico del Sector Público, se deduce la introducción de una de las ideas fundamentales que viene a ser la de
que la simplificación de la actividad de la Administración no se define limita únicamente a los procedimientos.
Conforme a esto, y con el único fin de cumplir con los objetivos propuestos, es necesario enfocar la simplificación
desde múltiples perspectivas. Sin este enfoque integral, se da la imposibilidad de abordar de manera efectiva el
proceso de simplificación. Para la consecución de este, consideramos el diseño de unas líneas estratégicas que
permitan alcanzarlo, las cuales mostramos en la siguiente ilustración divididas en los pasos cronológicos para
afrontarlas:

Ilustración 5. Líneas estratégicas para la simplificación de los procesos
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6.4.1. PASO 1: ESTUDIO NORMATIVO.

En la siguiente ilustración se muestra el proceso oportuno para realizar el estudio normativo pertinente y el
rediseño de los aspectos relacionados. Las Administraciones Públicas, en ocasiones, se convierten en obstáculos
para sí mismas. Con esto queremos decir que los procesos de tramitación en determinados puntos son a menudo
complejos y no del todo simplificados para la gestión de la carga administrativa. Posteriormente a la ilustración,
detallaremos cada uno de los puntos de este proceso y presentaremos algunas propuestas a llevar a cabo por
parte de la administración mencionada.

Ilustración 6. Proceso del estudio normativo para la simplificación.

De acuerdo a la gráfica anterior, consideramos la optimización de los servicios siguiendo los siguientes pasos:

En primer lugar, se torna como fundamental la determinación de si el servicio se califica como un trámite
administrativo, velando por que el mismo se ajuste a los requisitos establecidos para su procesamiento formal.
Comúnmente, existen procesos administrativos que requieren de una estructura muy sencilla, como pudieran
ser solicitudes y resoluciones, las cuales no precisan de una tramitación procedimental formal. Para los citados
casos, lo realmente necesario es la simple prestación del servicio, no requiriéndose un procedimiento administrativo
complejo. Reviste de notable importancia la identificación de dichos procesos simplificados, los cuales no requieren
de una tramitación administrativa compleja y completa. En este sentido, a modo de ejemplo, podemos citar algunos
de ellos tales como la emisión de certificados de emisión, como pudieran ser “Certificados de encontrarse inscrito
en un registro” o “Certificado de que presto un determinado servicio”. En cambio, por muy simples que sean
y, en vez de que los mismos sigan el procedimiento administrativo tradicional y que comúnmente se conoce,
se considera que tales servicios pudieran ofrecerse, mediante la utilización de otros métodos, de una manera
más eficiente tanto para la Administración como para la ciudadanía. Una solución para estos casos concretos,
es utilizar la plataforma de gestión de datos pertinente la cual posibilite el almacenamiento de la información
necesaria. Desde el Ayuntamiento, se pueden intercambiar datos con la citada plataforma, permitiendo a los
ciudadanos acceder a los certificados a través de su espacio personal. Los certificados se generarían automáticamente
tras la identificación del usuario, simplificando y agilizando el proceso para los ciudadanos y, como consecuencia
de ello, se evita la tramitación administrativa innecesaria y se mejora la eficiencia en la prestación del servicio.

En segundo lugar, se considera imprescindible que se consolide toda la información en un mismo lugar o punto
para facilitar el acceso y la gestión de los datos relacionados con el servicio. Esta centralización permitirá una
mejor organización y un flujo de trabajo más eficiente. Es más común de lo que se piensa de que en las
Administraciones Locales, como es el caso, la información acabe dispersa en diferentes catálogos y/o repositorios,
generando de tal manera la fragmentación del conocimiento y visiones incompletas, complicando tanto el mantenimiento
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como la gestión. Esta descentralización de la información muy probablemente genere efectos negativos dentro
de la organización, así como a la escalabilidad de los sistemas y, como consecuencia de ello, a la calidad de la
información proporcionada a la ciudadanía. La solución para abordar esta problemática es el establecimiento
de una única fuente de información centralizada.

Consolidar la información en un solo punto permitirá a los ciudadanos acceder a todo lo necesario sin tener
que buscar en diferentes lugares. Además, facilitará la implementación de buscadores más efectivos y mejorará
la experiencia del usuario. El catálogo de servicios que se diseñe debe estar preparado para abarcar tanto los
procedimientos regulados por la normativa administrativa como otros servicios descritos en el manual. A su
vez, se torna fundamental que la sede electrónica se enfoque y priorice la usabilidad y accesibilidad haciendo
uso de los principios de diseño orientado a las personas y con ello a las necesidades y comportamientos de las
mismas. Dicha configuración aproxima y asegura que la información sea accesible y de fácil gestión, derivando
de ello la mejora de la eficiencia de los servicios prestados.

En tercer lugar, para la mejora de los trámites administrativos, la Entidad ha y debe desarrollar y redactar una
normativa que se caracterice por ser precisa, clara y concreta la cual sirva de guía para los procedimientos. La
normativa tiene que partir de ser una base sólida para la propia Entidad y los servicios ofrecidos por la misma,
pero ha de garantizar que la información derivada de ella y los requisitos exigidos sean de una fácil comprensión
para la ciudadanía. Es muy importante que dicha normativa aborde todos y cada uno de los aspectos relevantes
para cada trámite a efectuar, generando una referencia clara tanto para la ciudadanía como para los empleados
públicos de la Entidad, por lo que el lenguaje ha de ser claro, accesible y directo, lo cual permitirá que tanto
unos como otros entiendan los procedimientos y se puedan cumplir con los requisitos sin que esto suponga una
dificultad añadida. No obstante, para que esta normativa sea lo suficientemente accesible, consideramos y recomendamos
la implementación de las acciones que versen sobre la redacción de toda la normativa en un lenguaje que sea
simple y comprensible evitando el excesivo uso de tecnicismos innecesarios, la aplicación de criterios de
calidad al portal web de la Entidad y a la Sede Electrónica, asegurando que se cumplan los estándares que se
establezcan y sean a su vez también accesibles para personas con diversidad funcional. Para que estos principios
se establezcan en toda la entidad consideramos que una de las acciones que pudieran tomarse es la creación de
una guía de lenguaje simplificado y claro que recoja ejemplos de textos legales con versiones simplificadas,
entre otros. Esta guía debiese servir como principal herramienta para la redacción de las normativas que se generen
a partir de dicha implementación, así como la posibilidad de revisión de las ya existentes.

En cuarto lugar, es crucial reducir al máximo la documentación exigida, eliminando solicitudes de información
innecesaria para simplificar los trámites. Esto no solo aligera la carga administrativa para los ciudadanos, sino
que también acelera los procesos de gestión. Un principio fundamental es respetar el derecho de los ciudadanos
a no tener que entregar documentos que ya estén en manos de la Administración. Aunque se ha avanzado en
algunos aspectos, siempre es posible revisar qué documentos se piden y cuestionar si son realmente necesarios.
Si lo son, es importante considerar si se pueden obtener sin tener que requerirlos a los solicitantes. Por ejemplo,
en lugar de pedir documentos como el DNI, un título universitario o un certificado de discapacidad que ya están
en manos de la Administración, se puede informar en el formulario que estos datos serán consultados directamente.
Para documentos que la Administración no tiene y son indispensables, se puede reemplazar su presentación
inicial por una declaración responsable de la persona interesada. Además, algunos documentos complementarios
podrían ser solicitados solo en fases posteriores del trámite, es decir, únicamente a quienes resulten directamente
afectados o beneficiados por el servicio, en lugar de pedir toda la documentación desde el principio. Esta metodología
no solo facilita el proceso para los ciudadanos, sino que también mejora la eficiencia administrativa al optimizar
los pasos y limitar la solicitud de documentos estrictamente a lo necesario.

En último lugar, es esencial la aceleración y simplificación de los trámites administrativos. En este sentido,
se precisa evaluar cada etapa para la optimización de su desarrollo junto a reducir los tiempos de respuesta derivando
de ello la eficiencia global. Para lograr lo anterior, se requiere de un análisis detallado de los distintos pasos del
proceso, suprimiendo los que fueren innecesarios y localizando oportunidades de mejora que faciliten y hagan
una experiencia más ágil y accesible para cualesquiera de los usuarios. Un aspecto clave para alcanzar esta simplificación

            7512 Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas. Número 52, miércoles 30 de abril de 2025



es identificar las contribuciones que realizan otras áreas o departamentos en el trámite. En muchos casos, se
solicitan informes o valoraciones de entidades sectoriales que podrían gestionarse de manera más eficiente o
incluso suprimirse si los datos ya están disponibles. Acceder directamente a la información evitaría retrasos y
reduciría la carga burocrática. Por ejemplo, en lugar de pedir informes sectoriales, si los datos relevantes ya
están en el sistema, estos informes podrían omitirse, eliminando flujos internos complejos, como los registros
de entrada y salida. Además, se podría mejorar el acceso a la información al permitir que los organismos sectoriales
consulten directamente los expedientes electrónicos, agilizando la comunicación y reduciendo los tiempos de
espera. En cuanto a las evaluaciones necesarias para tomar decisiones en un procedimiento, es importante reconsiderar
si siempre es indispensable una cita presencial. En muchos casos, la información disponible en el expediente
puede ser suficiente. Cuando se requiere una interacción directa, sería posible reemplazar las reuniones
presenciales con videollamadas, lo que permitiría simplificar el proceso y ahorrar tiempo tanto para la
administración como para los usuarios. Al eliminar pasos innecesarios y aprovechar tecnologías como el acceso
electrónico y las videoconferencias, se consigue una tramitación más fluida y eficiente, que facilita la experiencia
del usuario y optimiza el trabajo administrativo.

Partiendo de la base que hemos comentado en este apartado, en los siguientes se planteará el cómo llevar a
cabo todo esto.

6.4.2. PASO 2: TRANSFORMACIÓN DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS Y TRÁMITES

Ilustración 7. Proceso de la transformación de los servicios públicos y trámites

En primer lugar, para mejorar el acceso y comprensión de los servicios ofrecidos a la ciudadanía, es crucial
integrar los trámites administrativos dentro de un mismo proceso. Esta falta de organización puede dificultar
que los usuarios encuentren fácilmente los servicios que necesitan. Con el paso del tiempo y derivado de ello
la expansión y ampliación de los servicios ofrecidos a la ciudadanía, en algunos casos se ha producido una desorganización,
lo que ha podido complicar la experiencia de la ciudadanía a la hora de buscar información o realizar ciertas
gestiones. Consideramos que un paso clave sería relacionar entre sí los trámites que forman parte de un mismo
servicio, como los procedimientos de inscripción, modificación o baja en un registro, que actualmente se
manejan como gestiones independientes. Lo mismo ocurre con las convocatorias anuales de ayudas o subvenciones
basadas en las mismas normativas, que tienden a tratarse por separado. Al unificar estos procesos se permitiría
a la ciudadanía tener una visión clara y coherente del servicio completo, accediendo de manera sencilla a cada
uno de los trámites desde el portal o la Sede electrónica. Además, esta conexión facilitaría el acceso a información
general del servicio, junto con los detalles específicos de cada trámite o convocatoria, lo que mejoraría
notablemente la experiencia de los usuarios.
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En segundo lugar, consideramos que es crucial que el inicio del trámite se realice en formato electrónico o
digital. Somos muy partidarios de este punto porque de esta forma se garantizar al 100% de disposición de los
documentos y datos en formato electrónico, los cuales se va a ser uso de ellos en todas las fases de la tramitación
del expediente. Esto, en la actualidad, no siempre es posible si no se precisa de personal habilitado para ofrecer
ayuda y asistencia a las personas que no cuenten con las habilitades de carácter digital que sean precisas para
ello. No obstante, se considera más oportuno el asistir a cierta parte de la ciudadanía en este punto, en vez de
carecer de cierta documentación en formato no electrónico. Esa formación asistencial a la ciudadanía, en alguno
de los casos, puede hacer que en los siguientes trámites que los mismos tengan que hacer con la administración,
sean ya de una manera más autónoma reduciendo de esta manera la carga de trabajo. Para poder mejorar en lo
referido hacia la transición del inicio electrónico de los trámites que antes comentábamos, previamente se ha
de realizar un análisis de que procedimientos se gestionan en cada unidad o departamento pertinente. El
resultado de este análisis, muy probablemente, podría inducir en la implementación de la elaboración de una
normativa la cual requiera que las personas que estén interesadas en realizar trámites de carácter digital se relacionen,
siempre que estén habilitadas para ello, de forma electrónica con la administración. Una de las medidas que
consideramos que debiera llevarse es el fomento del uso de la tramitación electrónica a través de campañas de
sensibilización que se estén dirigidas a colectivos que se pudieren ver afectados por lo anterior, con el objetivo
único de la promoción del uso de lo digital. En lo referido a los colectivos afectados, no nos referimos
exclusivamente en personas de avanzada edad, sino también en personas jóvenes que en un futuro próximos
tengan que realizar trámites y relacionarse con cierta frecuencia con la Administración que correspondan. Esta
medida se puede llevar a cabo a través de planes de colaboración con instituciones educativas para la formación
de dicho sector de la población. Para las personas de avanzada edad, es crucial no olvidarse de ellos, por lo que
consideramos que es necesario el establecimiento de espacios y soporte de personal capacitado que actúe como
intermediario con los mismos, garantizando de esta manera que el inicio del procedimiento se realice de forma
electrónica como señalamos anteriormente. De esta manera, se consigue que de otra forma, toda la ciudadanía
pueda participar en el inicio del proceso de forma digital, con independencia de su competencia o habilidades
digitales.

En tercer lugar y de la misma manera que también se ha señalado en el primer paso, se considera necesaria a
reducción de la cantidad de la información que se requiere en las solicitudes de inicio de procedimientos. Es
algo clave tanto para simplificar el proceso como para mejorar la experiencia de la ciudadanía con la propia
Administración. Con la reducción de cantidad de datos innecesarios, ya no solo se ve acelerado el tiempo requerido
para completan determinada solicitud, sino que a su vez se produce una minimización de los problemas
relacionados con la gestión de ciertos datos personales. Para conseguir que esto sea viable y simplificar el proceso,
se hace preciso una evaluación preliminar sobre si la totalidad de los datos que sean solicitados son realmente
necesarios para el propio proceso y, a su vez, se ha de valorar si existe la posibilidad de conseguir dichos datos
a través de servicios externos o bases de datos existentes dentro de la organización. A modo de ejemplo, dentro
de los formularios de solicitud es posible que se pudiera suprimir direcciones postales, datos sobre el género
del ciudadano o, incluso, información sobre si el mismo tiene alguna discapacidad, dado que, en muchas
ocasiones, dicha información puede ser consultada a través de otras fuentes. Desde el punto de vista tecnológico
se precisa la necesidad de explorar si es posible acceder a los datos ya disponibles bien o en bases de datos o
bien mediante agentes externos.

En cuarto lugar, consideramos que es fundamental anticipar y prever las necesidades de las demandas de la
ciudadanía. Bien, ¿y esto que implica? Nada más y nada menos que un análisis minucioso de los procesos de
tramitación para posibilitar la identificación de áreas o puntos donde se puedan implementar mejoras. Este análisis
ha de hacerse mediante la obtención de información que se obtiene durante la propia prestación de los servicios.
De la mano, se han de aprovechar los diferentes canales de comunicación existentes, para posibilitar la
identificación de nuevas necesidades y de tal manera asegurar que los servicios se ajusten continuamente para
la satisfacción de los derechos de la ciudadanía. La recomendación recae en la identificación de aquellos
procedimientos que cuentan con un número elevados de solicitudes, sin obviar aquellos que estén destinados a
colectivos vulnerables o con dificultad de acceso a los servicios digitales. Consideramos en este sentido que la
administración también ha de ser proactiva en la prestación de sus servicios, aunque esto revista de una especial
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complejidad. A modo de ejemplo de lo anterior, para aquellos procedimientos que requiriesen de una renovación,
se da la posibilidad de remitir una notificación anticipada a los ciudadanos y facilitarles el procedimiento a través
de un formulario que esté ya “precumplimentado”. En resumen, cuando se rediseña un servicio, es crucial el
prever y planificar los pasos adicionales que puede tomar la administración con el objetivo de atender las necesidades
de los ciudadanos de manera más completa y anticipada.

En último lugar, y en lo que respecta a la planificación del servicio de forma integral, consideramos que el
enfoque tiene que abarcar todas las fases siempre desde la perspectiva de la ciudadanía, desde la identificación
de la necesidad hasta la utilización del servicio que ofrece la administración. Identificar y evaluar si los servicios
necesitan una reestructuración para lograr lo anterior, es necesario para poder destinar esfuerzos a áreas
específicas o más críticas en donde se requieren las mejoras. El proceso del rediseño de los servicios, precisa
de la identificación de los actores involucrados, de los canales de comunicación que se vayan a emplear y, por
último y no menos importante, de determinar si se precisa de las herramientas necesarias para llevarlo a cabo.
Como se ha señalado, la simplificación se ha de sustentar siempre desde el punto de vista del ciudadano y, por
tanto, ha de estar centrado en él. Enfocar el cómo ha de rediseñarse el servicio es la única manera de integrar
dichas mejoras, con el objetivo final de proporcionar un servicio de alta calidad, accesible y adaptado a las necesidades
de la ciudadanía.

6.4.3. PASO 3: AJUSTE ORGANIZACIONAL

En este punto vamos a analizar y abordar los cambios necesarios en la estructura organizativa para asegurarnos
de que esté ajustada con los procesos de simplificación que estamos planteando. Estos ajustes serán clave para
optimizar la eficiencia, reducir la complejidad y mejorar la agilidad en todas las áreas de la organización, permitiendo
así responder de manera más efectiva a las demandas del entorno y a las necesidades de nuestros clientes.

Ilustración 8. Ajuste organizacional para la simplificación

Tradicionalmente, en las Administraciones Públicas y, más concretamente, en las Entidades Locales se han
ido diseñando y funcionando con unas estructuras que daban respuesta al cumplimiento de funciones administrativas
y de tramitación. En contraposición de esto, el plan de simplificación hace sugerir que las citadas tareas no debiesen
de considerarse un fin en sí mismas, sino un medio para contribuir a la mejora en la prestación de los servicios
públicos. Por ello, y como se comentará más adelante, es muy necesario determinar que tipología de puestos
de trabajo pudieran dedicarse a lo referido a la simplificación. Para ello, es necesario evaluar la estructura actual
y definir claramente las funciones que serán encargadas de estas responsabilidades. Si no se especifican de forma
clara, será más complicado que el personal las incorpore a sus tareas cotidianas. Más allá de lo anterior, ha de
existir un equipo gestor encargado de prestar apoyo a las áreas gestoras, ya sea con un enfoque departamental
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o centralizado. En este caso, optamos y consideramos que la segunda opción pudiese ser más efectiva dado su
carácter transversal. Por otra parte, resulta conveniente señalar que si se busca una simplificación de los procesos
se debe de plantear una estructura más flexible y menos rígida que la que existe actualmente. En algunas áreas
organizativas, el volumen de trabajo suele ser estacionalmente marcado por determinados períodos temporales,
suponiendo esto una sobrecargar y posibles retrasos en los servicios prestados. Es por ello que la solución es
la transversalidad la cual permitirá aprovechar mejor los recursos humanos disponibles y acelerar los procesos
en momentos críticos. En resumen, la propuesta organizativa que se proponga ha de ser diseñada de la forma
anteriormente comentada, sin que ello produzca una merma en el funcionamiento normal de la Entidad.

En segundo lugar, para impulsar el desarrollo profesional dentro de la organización, es fundamental adoptar
una perspectiva que tenga en cuenta las nuevas competencias y tareas derivadas de los procesos de simplificación.
Muchas de estas actividades son innovadoras en la administración, lo que demanda la adquisición de nuevas
habilidades. El reto de disponer del personal adecuado para abordar la simplificación implica apostar por la
formación y especialización en áreas emergentes. Es crucial revisar la estructura de personal y explorar la posibilidad
de incorporar nuevos cuerpos, escalas y especializades que se ajusten con las demandas de simplificación. El
mercado laboral y formativo está generando nuevas profesiones que responden a estas necesidades, y es posible
integrar esas especializaciones en los puestos de trabajo de la administración. Por ejemplo, en lo relacionado
con el diseño de servicios públicos o la interacción digital, sería conveniente incluir profesionales con formación
en diseño, para aportar enfoques innovadores en la simplificación de procesos. Asimismo, en el ámbito de la
comunicación clara y la difusión de información a la ciudadanía, sería útil contar con perfiles en lingüística o
redacción, lo que mejoraría la accesibilidad y calidad de la información pública. En cuanto al uso de nuevas
tecnologías, incorporar profesionales con competencias en ciencia de datos o experiencia en el manejo de modelos
de lenguaje que permitiría fortalecer la capacidad de la administración para adaptarse a estas tecnologías. Además,
contar con especialistas en derecho de las TICs sería necesario para gestionar los retos legales que surgen con
la implementación de estas innovaciones tecnológicas. Estas necesidades pueden abordarse mediante la creación
de nuevas especializaciones en la estructura organizativa o a través de complementos de carrera y complementos
profesionales que incentiven la formación en áreas estratégicas. De este modo, se ofrecerán oportunidades de
crecimiento profesional que se ajusten a las demandas de simplificación, garantizando que la administración
disponga del talento necesario para llevar a cabo estos cambios.

En tercer lugar, en lo que respecta al plan de formación para la simplificación, cabe señalar que el objetivo
no solo radica en capacitar al personal en estos puntos y aspecto específicos sino también mostrarles el impacto
positivo que supondría para la organización y el funcionamiento diario de la misma. Una de las primeras
acciones sería incluir en el plan de formación un itinerario específico enfocado en simplificación. Este itinerario
debería dividirse en diferentes niveles y áreas de formación para abordar tanto la comprensión general de la
simplificación como las tareas específicas. Algunas de las iniciativas formativas a considerar son formaciones
adaptadas a diferentes perfiles en el que se desarrollen módulos específicos para los distintos niveles y
responsabilidades dentro de la organización. La programación de formación debiera diseñarse para que fuese
desde el personal directivo para que los mismos fomenten la simplificación en los niveles superiores, hasta el
personal encargado del rediseño y ejecución de esos procesos con la pertinente capacitación técnica. Otros puntos
que podría abordar el plan de formación son los programas de mentoría; eventos, talleres y seminarios para compartir
las buenas prácticas y casos de éxito, así como una capacitación general a todo el personal a través de cursos
que tengan como objetivo la simplificación, véase a través de la comunicación, gestión de datos, seguridad en
la información, entre otros. Lo que queremos decir es que el plan de formación no puede ser reducido a un personal
concreto, sino que también ha de ser generalista para que todos los empleados tengan ese sentido de pertenencia
e integración en los nuevos procesos y camino que vaya a llevar la administración.

En cuarto lugar y ligado con lo anterior, para desarrollar profesionales especialistas en ejecutar la simplificación,
es necesario establecer un enfoque integral y una hoja de ruta que combinen tanto las fases de capacitación como
un apoyo estructural. En este caso, lo más lógico sería desarrollar aquel personal experto en simplificación que
pudiera venir a ser aquellos empleados con experiencia y conocimientos en publicación de contenidos, protección
de datos y seguridad de la información y datos.
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Por último, en lo referido al control de los procesos de simplificación, consideramos que el mismo es esencial
a fin de controlar el proceso de las iniciativas de simplificación que se estén llevando a cabo con el único fin de
verificar si se están obteniendo los resultados deseados. Este sistema de control permite detectar problemas y
desviaciones en etapas tempranas del proceso, por lo que es posible tomar medidas correctivas antes de que
dichas contingencias se agraven y afecten negativamente al funcionamiento ordinario de la administración. Este
control también tiene como objeto el promover la transparencia y rendimiento para proporcionar una visión
clara de cómo se están llevando a cabo esos cambios y los resultados que se están obteniendo, aumentando de
tal manera la confianza de la ciudadanía en la administración.

6.4.4. PASO 4: INSTRUMENTOS DE MODERNIZACIÓN

Los instrumentos de modernización para la simplificación de procedimientos administrativos incluyen
tecnologías como sistemas de gestión electrónica, automatización de procesos y plataformas integradas. Estas
herramientas buscan reducir la burocracia, mejorar la eficiencia y facilitar la accesibilidad, transformando la
forma en que se gestionan y procesan los trámites administrativos. En la siguiente ilustración, se muestran algunos
de los múltiples herramientas y opciones que promueven la transformación digital y los retos que supone la
misma.

Ilustración 9. Instrumentos de modernización para la simplificación

En primer lugar, en lo referido a la utilización y aprovechamiento de los niveles de seguridad, es preciso señalar
previamente que la manera en que se accede a los sistemas de información generalmente viene influenciada por
la normativa relativa a la seguridad y protección de datos. Comúnmente, el riesgo no se evalúa de forma
adecuada, resultando en una clasificación excesiva de los sistemas como de alto riesgo. De esta manera, dicha
clasificación excesivamente elevada dificulta la accesibilidad y genera obstáculos para la que ciudadanía pueda
realizar los trámites de una forma eficiente. Consideramos la posibilidad de desarrollar una metodología que
permita la evaluación del riesgo en cada uno de los procedimientos, y de tal forma, poder implementar sistemas
de identificación y firma más simples dentro de la tramitación digital, introduciendo modelos de identificación
más accesibles y eliminando la necesidad de que los ciudadanos firmen ciertas solicitudes de manera criptográfica.
Así, se reduciría la obligación de tener un certificado digital para quienes no interactúan frecuentemente con la
administración, simplificando el proceso para la ciudadanía.

En segundo lugar, en lo que respecta a la supresión de los cuellos de botella, se hace preciso la revisión y
rediseño de las herramientas de gestión de expedientes con un enfoque en las necesidades de la ciudadanía.
Usando metodologías centradas en el usuario y técnicas de desarrollo ágil permitiendo identificar y eliminar
procesos redundantes. Por ejemplo, si el registro es lento, se puede analizar los procesos internos y hacer que
algunas tareas, como el almacenamiento de documentos, se realicen en segundo plano. Esto puede mejorar la
eficiencia y reducir el tiempo de espera para los ciudadanos.
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En tercer lugar, en lo referido a la promoción de la automatización y supresión de tareas sin valor, es esencial
contar con un marco adecuado que permita el acceso a tecnologías de automatización. Implementar procesos
automatizados puede ser una solución efectiva para manejar tareas repetitivas y objetivas, especialmente en servicios
con alto volumen de trámites, lo que podría generar importantes ahorros de tiempo. Es crucial revisar si los
procedimientos actuales incorporan automatizaciones y si estas están claramente establecidas en la normativa
aplicable o en resoluciones específicas. También se debe considerar si se utilizan métodos como notificaciones
electrónicas para correcciones, valoraciones basadas en datos cuantitativos, y actualizaciones automáticas del
estado de los expedientes. Las automatizaciones pueden aplicarse en diversos puntos de los procesos administrativos.
Cada unidad técnica conoce mejor en qué áreas la automatización puede aportar más valor. Por ejemplo, si no
se reciben objeciones a una propuesta de resolución, se podría automatizar tanto la resolución como su
notificación. Además, sería posible automatizar las correcciones realizadas por los organismos o las valoraciones
de solicitudes basadas en criterios estrictamente objetivos, mejorando así la eficiencia y liberando al personal
de tareas repetitivas.

En cuarto lugar, en lo que respecta al aprovechamiento de recursos digitales existentes, se torna como esencial
la utilización de herramientas corporativas siempre que fuere posible, así como estructurar la propia infraestructura
tecnológica con el fin de asegurar su mantenimiento. Por ello, en primera instancia se ha de evaluar si dentro
del propia Ayuntamiento existe alguna solución la cual pueda adaptarse a las necesidades.

Por último, en lo que respecta a la mejora de la comunicación con la ciudadanía, se hace necesario optimizar
los canales de comunicación que se utilizan, dado que no solo se debe proporcionar información de carácter
general de los servicios, sino que también de han de establecer vías directas de comunicación con cualesquiera
que hubiera iniciado un trámite y/o estuviere interesado en un servicio público concreto. Previamente se ha de
revisar si existiese alguna restricción normativa que impidiese el uso de correos electrónicos o vías similares
para aquellos asuntos que no requiriesen de una notificación de carácter oficial. Se ha de hacer uso, siempre
que se pueda, de métodos más accesibles y comunes tales como correos electrónicos, SMS, redes sociales, entre
otros. Estos canales de comunicación han de estar adaptados a las preferencias de la ciudadanía de modo que
la Administración pueda estar presente en espacios digitales en los que ya se la misma ya se encuentra.

6.4.5. PASO 5: COOPERACIÓN INTERADMINISTRATIVA

La cooperación interadministrativa es clave para implementar procesos de simplificación en la administración
pública. Esta colaboración entre diferentes niveles de gobierno, departamentos y entidades permite armonizar
procedimientos, compartir recursos y conocimientos, y alcanzar una mayor eficiencia en la prestación de
servicios públicos.

Ilustración 10. Cooperación interadministrativa para la simplificación
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En primer lugar, es clave el establecer una estructura clara para dirigir la simplificación con el fin de que esta
sea un proceso efectivo y tenga continuidad en el tiempo. Esta estructura ha de estar enfocada en la mejora de
los servicios prestados a la ciudadanía, así como el aumento de la eficacia interna de la organización. Por ello,
es clave contar con el respaldo político y organizacional para impulsar esta simplificación. Uno de los primeros
pasos que habría de darse sería la emisión de una declaración formal que enfatice la importancia de esta
implementación en la que se resalte los beneficios para ambas partes. Posteriormente, es necesario diseñar el
plan estratégico que delimite las acciones clave, plazos y responsabilidades que asumirán los actores que
estuvieren involucrados en el proceso. Lo esencial, sería que cada unidad organizativa designase a un responsable
encargado de la coordinación y supervisión de actividades diarias, asegurando que dichas medidas de simplificación
se están implantando de manera eficiente y efectiva.

En segundo lugar, es imprescindible fomentar la colaboración con otras administraciones, ya que la colaboración
entre las mismas es positiva en cualesquiera de los casos. No sólo porque permite acercarse al lugar en el que
les necesita la ciudadanía, sino porque existen servicios públicos que son coordinados de manera conjunta entre
diferentes niveles de la Administración, lo que hace imprescindible la colaboración. Es importante preguntarse
si existen foros de diálogo con otras administraciones, especialmente a nivel local, donde se discutan y
simplifiquen procesos de servicios comunes. Además, si en los procedimientos que gestionamos intervienen
órganos de otras administraciones, colegios profesionales o entidades públicas, es vital contar con un sistema
de información compartido para garantizar una tramitación coordinada y eficaz. La colaboración entre
administraciones requiere un esfuerzo particular, ya que a veces pueden percibirse como organizaciones externas.
Sería útil revisar las competencias de cada administración cercana para identificar posibles servicios o funciones
en común. A nivel formal, la creación de foros regulares para abordar asuntos comunes ayudaría a fortalecer
esta colaboración. También se podrían establecer agendas y proyectos conjuntos en áreas de interés compartido.
A nivel operativo, sería recomendable compartir recursos como sistemas de información que permitan acceder
a datos y procesos de interés común, así como crear espacios de atención compartidos o disponer de fondos
conjuntos para financiar servicios administrados por varias administraciones. Esto fomentaría una gestión
coordinada y eficiente de los servicios públicos.

En tercer lugar, sobre la gestión adecuada de datos, podemos señalar que optimizar el manejo de datos es crucial
para agilizar las operaciones y mejorar el rendimiento. Los datos son una herramienta valiosa y usarlos bien
permite hacer que las cosas funcionen mejor y no pedir lo mismo una y otra vez, como obtener información de
personas de las que ya precisa la Entidad. Es clave saber qué tipo de sistemas informáticos utiliza cada servicio
y quién se ocupa de ellos, para que diferentes equipos puedan compartir esta información fácilmente.

En cuarto lugar, en el referido a la determinación sobre si existen otras unidades que participen en los servicios
ofrecidos por la entidad, se hace preciso identificar las unidades que están involucradas en servicios relacionados.
Fomentar reuniones periódicas en este tipo de unidades hace crear una sinergia que impulsa la mejora en el
desarrollo del proceso de simplificación.

En último lugar, sobre la administración adecuada de la información de la ciudadanía, exclusivamente señalar
que es un punto clave para garantizar el acceso de la ciudadanía a sus derechos y así reducir consultas que pudieran
ser innecesarias. Es crucial que la publicación de información en la sede electrónica se realice y esté bien organizada
con protocolos claros, precisando de la validación de un responsable desde la perspectiva jurídica y de protección
de datos.

6.5. PROPUESTA 5: NATURALEZA JURÍDICA DE LOS PUESTOS

Consideraciones Técnico-Jurídicas

El artículo 89 de la LRBRL establece que el personal al servicio de las Entidades locales estará integrado por:
funcionarios de carrera, contratados en régimen de derecho laboral y personal eventual que desempeña puestos
de confianza o asesoramiento especial.
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El artículo 8.1 TREBEP, que introduce el concepto de empleado público para la función pública, define a los
empleados públicos como “quienes desempeñan funciones retribuidas en las Administraciones Públicas al servicio
de los intereses generales”.

Esta definición se completa y aclara con la relación de las clases de empleados públicos que se contiene en
el artículo 8.2 y que son: 

a) Los funcionarios de carrera.

b) Los funcionarios interinos.

c) El personal laboral, ya sea fijo, indefinido o temporal.

d) El personal eventual.

El concepto legal de empleados público es, por tanto, muy amplio, comprendiendo junto a los funcionarios
públicos, de carrera o interinos, también a profesionales vinculados a la Administración por un contrato laboral,
así como al personal eventual, esto es, de confianza política y con funciones de asesoramiento especial de ciertos
altos cargos.

Constituye un término novedoso el de “empleado público” en el TREBEP y su Exposición de motivos explica
esta nueva concepción e integración en él del personal laboral: 

“El Estatuto Básico del Empleado Público contiene aquello que es común al conjunto de los funcionarios de
todas las Administraciones Públicas, más las normas legales específicas aplicables al personal laboral a su servicio.

Partiendo del principio constitucional de que el régimen general del empleo público en nuestro país es el funcionarial,
reconoce e integra la evidencia del papel creciente que en el conjunto de Administraciones Públicas viene desempeñando
la contratación de personal conforme a la legislación laboral para el desempeño de determinadas tareas. En ese
sentido, el Estatuto sintetiza aquello que diferencia a quienes trabajan en el sector público administrativo, sea
cual sea su relación contractual, de quienes lo hacen en el sector privado.

En el ámbito local existe una reserva expresa para el ejercicio de funciones en el artículo 92 LRBRL, que en
su número 2 dispone que, con carácter general, los puestos de trabajo en la Administración local y sus organismos
autónomos serán desempeñados por personal funcionario; y en su número 3 se establece que: 

“Corresponde exclusivamente a los funcionarios de carrera al servicio de la Administración local el ejercicio
de las funciones que impliquen la participación directa o indirecta en el ejercicio de las potestades públicas o
en la salvaguardia de los intereses generales. Igualmente son funciones públicas, cuyo cumplimiento queda reservado
a funcionarios de carrera, las que impliquen ejercicio de autoridad, y en general, aquellas que en desarrollo de
la presente Ley, se reserven a los funcionarios para la mejor garantía de la objetividad, imparcialidad e
independencia en el ejercicio de la función.” 

La Sentencia del Tribunal Supremo de 29 de noviembre de 1994, afirmó la existencia de un principio general
en la elaboración de las Relaciones de puestos de Trabajo en virtud del cual el personal de las Administraciones
Públicas debe tener la condición de funcionario, salvo puestos muy concretos. Incluso se ha afirmado, aún al
tratar el concepto de ejercicio de autoridad, que éste debe interpretarse en un sentido amplio para quedar
reservado a funcionarios, de tal manera que los puestos de jefe de negociado, sección y en general de mando o
dirección suponen tal ejercicio de autoridad (SSTSJ Andalucía 7 de octubre de 1996 y 5 de mayo de 1997).

Las previsiones básicas sobre la incorporación del personal laboral a la Administración Local las encontramos
-además de lo establecido en el TREBEP-, en los artículos 89, 91.2 y 103 de la LRBRL. Este último indica que
el personal laboral será seleccionado por la propia Corporación ateniéndose, en todo caso, a lo dispuesto en el
art. 91 LRBRL y con el máximo respeto al principio de igualdad de oportunidades de cuantos reúnan los requisitos
exigidos.
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El TREBEP define al personal laboral, en su art. 11, como aquel que, en virtud de contrato de trabajo
formalizado por escrito, en cualquiera de las modalidades de contratación de personal previstas en la legislación
laboral, presta servicios retribuidos por las Administraciones Públicas. En cuanto a su régimen jurídico, el artículo
7 de la Ley establece que, el personal laboral al servicio de las Administraciones Públicas se rige, además de
por la legislación laboral y por las demás normas convencionalmente aplicables, por los preceptos de este Estatuto
que así lo dispongan.

Un aspecto destacable es la previsión del art. 11.2 TREBEP, que en la línea de lo ya previsto en la anterior
legislación básica, indica que serán las leyes de la función pública que se dicten en desarrollo del TREBEP las
que establezcan los criterios para la determinación de qué puestos de trabajo pueden ser cubiertos por personal
laboral, respetando la reserva de puestos a funcionarios públicos prevista en el art. 9.2 y, asimismo, las
concreciones que de esa reserva se hagan por las leyes de desarrollo del TREBEP.

Reserva de los puestos a personal funcionario 

La Administración pública no es libre para determinar qué puestos de trabajo corresponden a funcionarios y
a contratados laborales, sino que, como declaró la Sentencia del Tribunal Constitucional 99/1987, y sanciona
el artículo 11.2 TREBEP, la ley del Estado o de las Comunidades Autónomas debe establecer los criterios necesarios
para la determinación de los puestos de trabajo que pueden ser desempeñados por personal laboral.

En el ámbito de la Administración Local se establece en el artículo 92.2 y 3 de la LRBRL (introducido y recuperado
por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, LRSAL): 

“2. Con carácter general, los puestos de trabajo en la Administración local y sus Organismos Autónomos serán
desempeñados por personal funcionario”.

A este respecto el artículo 9.2. TREBEP impone un límite general y de carácter básico, ya que en todo caso
debe corresponder a funcionarios públicos “el ejercicio de las funciones que impliquen la participación directa
o indirecta en el ejercicio de las potestades públicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado
y de las Administraciones Pública”.

La razón de ser reside en la salvaguarda de la imparcialidad de los empleados que han de adoptar decisiones
vinculantes o realizar actuaciones potencialmente lesivas de derechos individuales o bien elaborar informes preceptivos
y practicar actuaciones que requieres absoluta independencia de criterio.

Asimismo, el artículo 92 bis LRBRL determina que son funciones públicas necesarias en todas las Corporaciones
locales, cuya responsabilidad administrativa está reservada a funcionarios de administración local con habilitación
de carácter nacional:

a) La de Secretaría, comprensiva de la fe pública y el asesoramiento legal preceptivo.

b) El control y la fiscalización interna de la gestión económica-financiera y presupuestaria, y la contabilidad,
tesorería y recaudación.

Las leyes reguladoras de la función pública o del régimen de personal de organismos y entes públicos deben
determinar qué puestos de trabajo pueden ser desempeñados por personal laboral, como ordena el artículo 11.2
TREBEP, pues la regla general sigue siendo la relación estatutaria.

El artículo 15 1.c) LMRFP de 1984 (no derogado por el TREBEP y de aplicación supletoria en el ámbito
local) prescribe que, en general los puestos de trabajo de la Administración del Estado y de sus Organismos
autónomos, así como los de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, serán
desempeñados por funcionarios públicos, “pudiendo” ser desempeñados por personal laboral: 

- Los puestos de naturaleza no permanente y aquellos cuyas actividades se dirijan a satisfacer necesidades de
carácter periódico y discontinuo; 
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- Los puestos cuyas actividades sean propias de oficios, así como los de vigilancia, custodia, porteo y otros
análogos; 

- Los puestos de carácter instrumental correspondientes a las áreas de mantenimientos y conservación de edificios,
equipos e instalaciones, artes gráficas, encuestas, protección civil y comunicación social, así como los puestos
de las áreas de expresión artística y los vinculados directamente a su desarrollo, servicios sociales y protección
de menores; 

- Los puestos correspondientes a áreas de actividades que requieran conocimientos técnicos especializados
cuando no existan cuerpos o escalas de funcionarios cuyos miembros tengan la preparación específica necesaria
para su desempeño; 

- Los puestos de trabajo en el extranjero con funciones administrativas de trámite y colaboración y auxiliares
que comporten manejo de máquinas, archivo y similares, 

- Los puestos con funciones auxiliares de carácter instrumental y apoyo administrativo.

Puestos de trabajo laborales con funciones funcionariales: 

El valor porcentual de la naturaleza jurídica del conjunto de plazas de la plantilla no debe de responder a una
mala configuración de las mismas o a un perjuicio en la gestión ordinaria. El dato que representa con exactitud
dicha mala configuración es la tipología de puesto, las funciones desempeñadas al puesto al que se adscriba
dicha plaza o la existencia de la dualidad de la naturaleza jurídica en una misma tipología de plaza.

En lo que respecta a las funciones, nos hemos de atener a lo establecido en el art. 9 del TREBEP y al art. 92
de la LRBRL, citados anteriormente.

Tras un análisis detallado de la plantilla, así como del estudio de la naturaleza jurídica de las plazas y los correspondientes
puestos a los que estas se adscriben, se ha detectado la existencia de ciertas casuísticas que revelan una
configuración incorrecta en relación con la naturaleza jurídica de algunas plazas. En términos concretos, se ha
identificado que determinados puestos actualmente ocupados por personal laboral están desempeñando funciones
que, conforme a la normativa vigente, están reservadas exclusivamente al personal funcionario.

Esta situación encuentra su justificación en una disposición transitoria, que establece una medida temporal
hasta que se convoquen las plazas correspondientes bajo la naturaleza jurídica adecuada. En este contexto, cabe
destacar el respaldo jurídico ofrecido por la disposición transitoria decimoquinta de la Ley de Medidas para la
Reforma de la Función Pública (LMRFP). Dicha disposición, en su primer punto, señala lo siguiente:

“La adscripción de un puesto de trabajo en las correspondientes relaciones a personal funcionario no implicará
el cese del laboral que lo viniera desempeñando, que podrá permanecer en el mismo sin menoscabo de sus expectativas
de promoción profesional.”

Conforme a lo anterior, resulta fundamental que la Administración adopte un compromiso firme para garantizar
una transición adecuada. En este sentido, a medida que los actuales titulares de dichas plazas -que desempeñan
funciones reservadas al personal funcionario desde un régimen jurídico laboral- vayan accediendo a la jubilación,
se debe proceder a convocar las plazas correspondientes bajo el régimen jurídico correcto, esto es, el de
naturaleza funcionarial.

Este enfoque no solo asegura el cumplimiento estricto de la normativa aplicable, sino que también contribuye
a una mejor organización administrativa y a una coherencia plena entre la naturaleza jurídica de las plazas y las
funciones desempeñadas, respetando en todo momento las disposiciones legales establecidas.

Tras el análisis realizado en el conjunto de puestos, tomando de referencia los diferentes documentos aportados
por la Entidad, consideramos que existe una serie de situaciones en el instrumento de organización que
consideramos se pudieran corregir:
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Tabla 3. Propuesta de puestos que consideramos debieran tener régimen funcionarial.
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6.6. PROPUESTA 6: EXTINCIÓN DE PUESTOS

Se establece en el art. 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Función Pública,
podrían ser desempeñados por personal laboral los siguientes:

- Los puestos de naturaleza no permanente y aquéllos cuyas actividades se dirijan a satisfacer necesidades de
carácter periódico y discontinuo.

- Los puestos cuyas actividades sean propias de oficios, así como los de vigilancia, custodia, porteo y otros
análogos.

- Los puestos de carácter instrumental correspondientes a las áreas de mantenimiento y conservación de edificios,
equipos e instalaciones, artes gráficas, encuestas, protección civil y comunicación social, así como los puestos
de las áreas de expresión artística y los vinculados directamente a su desarrollo, servicios sociales y protección
de menores.

- Los puestos correspondientes a áreas de actividades que requieran conocimientos técnicos especializados
cuando no existan Cuerpos o Escalas de funcionarios cuyos miembros tengan la preparación específica necesaria
para su desempeño.

De acuerdo a lo anterior, se han observado que ciertas dotaciones del Ayuntamiento de Gáldar tienen una naturaleza
jurídica, a nuestro criterio, no optima en lo que se refiere a los términos de flexibilización de la entidad y, es
por tanto, por lo que se propone que las mismas se extingan conforme a se vayan produciendo las jubilaciones
pertinentes y se cree con la naturaleza jurídica que, bajo nuestro criterio, flexibiliza el funcionamiento de la
Entidad en sí, siendo estos los siguientes:

Tabla 4. Propuesta de puestos a extinguir de acuerdo a su naturaleza jurídica.

Como se señala a lo largo de los documentos, existen determinadas unidades administrativas en las que, a
corto-medio plazo, se prevé la necesidad de perfiles de Administrativo/a en lugar de Auxiliar Administrativo/a.
Por ello, los puestos de Auxiliar Administrativo/a en dichas unidades se proponen a extinguir, con el fin de adecuar
la estructura de personal a las necesidades reales y optimizar los recursos humanos de acuerdo con las funciones
requeridas. A continuación, se adjuntan las dotaciones de estos, según organigrama propuesto:
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Tabla 5. Propuesta de puestos a extinguir de acuerdo a la necesidad de perfiles administrativos
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Además de los puestos mencionados anteriormente, existen otros que no son necesarios a corto o medio plazo
dentro de la entidad, por lo que se propone su extinción.

Tabla 6. Propuesta de puesto a extinguir por la no necesidad a corto-medio plazo

6.7. PROPUESTA 7: PUESTOS DE NUEVA CREACIÓN

Tras analizar las solicitudes demandadas por los empleados públicos en el cuestionario online, consideramos
en términos generales no aumentar excesivamente las dotaciones, hay que tener en cuenta que esta diferencia
se deriva principalmente de la diferencia presupuestaria entre una entidad y otra. Consideramos que pudiera
haber una falta de cobertura de plazas para dar respuesta a las necesidades que demandan los empleados. En
este sentido, consideramos que es preciso tan solo crear dotaciones donde sea necesario, realizar promociones
internas para una adecuación a las necesidades, ubicar puestos correctamente y flexibilizar los servicios a partir
de la transversalidad con el fin de no incrementar en exceso las dotaciones actuales. No obstante, a continuación,
se adjuntan las dotaciones que se proponen de nueva creación para dar respuesta a la estructura planteada:
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Tabla 7. Propuesta de puestos de nueva creación
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6.8. PROPUESTA 8: ESTABLECIMIENTO DE UN PROGRAMA DE PROMOCIÓN INTERNA Y/O

CARRERA PROFESIONAL.

El TREBEP en su Capítulo II, art. 16, 17, 18, 19 y 20 establece el “Derecho a la carrera profesional y a la

promoción interna. La evaluación del desempeño de los empleados públicos”.

El art. 16 del TREBEP, dispone:

“1. Los funcionarios de carrera tendrán derecho a la promoción profesional.

2. La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de progreso profesional

conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

A tal objeto las Administraciones Públicas promoverán la actualización y perfeccionamiento de la cualificación

profesional de sus funcionarios de carrera.

3. Las leyes de Función Pública que se dicten en desarrollo de este Estatuto regularán la carrera profesional

aplicable en cada ámbito que podrán consistir, entre otras, en la aplicación aislada o simultánea de alguna o

algunas de las siguientes modalidades:

a) Carrera horizontal, que consiste en la progresión de grado, categoría, escalón u otros conceptos análogos,

sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo y de conformidad con lo establecido en la letra b) del artículo 17

y en el apartado 3 del artículo 20 de este Estatuto.

b) Carrera vertical, que consiste en el ascenso en la estructura de puestos de trabajo por los procedimientos

de provisión establecidos en el capítulo III del título V de este Estatuto.

c) Promoción interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo

de clasificación profesional en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior, de acuerdo con lo

establecido en el artículo 18.

d) Promoción interna horizontal, que consiste en el acceso a cuerpos o escalas del mismo Subgrupo profesional,

de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 18.

4. Los funcionarios de carrera podrán progresar simultáneamente en las modalidades de carrera horizontal y

vertical cuando la Administración correspondiente las haya implantado en un mismo ámbito”.

Cabe señalar que el derecho a la carrera profesional también se recoge en el art. 14.c) del TREBEP, indicando

como derecho individual de los empleados públicos “la progresión en la carrera profesional y promoción

interna según principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad mediante la implantación de sistemas

objetivos y transparentes de evaluación”.

6.9. CARRERA HORIZONTAL

Las reglas de la carrera horizontal se encuentran recogidas en el art. 17 del TREBEP y son las siguientes, sin

perjuicio de que se establezca una regulación distinta en la Ley de Función Pública de Aplicación:

a) Se articulará un sistema de grados, categorías o escalones de ascenso fijándose la remuneración a cada uno
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de ellos. Los ascensos serán consecutivos con carácter general, salvo en aquellos supuestos excepcionales en
los que se prevea otra posibilidad.

b) Se deberá valorar la trayectoria y actuación profesional, la calidad de los trabajos realizados, los conocimientos
adquiridos y el resultado de la evaluación del desempeño. Podrán incluirse asimismo otros méritos y aptitudes
por razón de la especificidad de la función desarrollada y la experiencia adquirida.

Como se ha mencionado anteriormente es el art. 16.3 del TREBEP el que ofrece la visión legal de la carrera
horizontal y a partir de dicha definición se pueden extraer una serie de apuntes, entre las que podemos encontrar:

Estructuración basada en una graduación de tramos o escalones, en los cuales los empleados públicos progresan
conforme vayan superando las evaluaciones pertinentes y cumplan otros requisitos previamente establecidos.

No existe la necesidad de un cambio de puesto en el ascenso dentro de esta carrera administrativa, a diferencia
de otras estableciéndose éste como su aspecto más distintivo.

De conformidad con el art. 17.b) del TREBEP se debe de “valorar la trayectoria y actuación profesional, la
calidad de los trabajos realizados, los conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluación del desempeño”
y de tal manera, los ascensos no se producen de manera automática.

6.10. CARRERA VERTICAL

En este caso, y como se ha hecho mención en los apartados anteriores, la definición legal viene establecida
en el apartado 16.b) del TREBEP. Como rasgo distintivo respecto a la carrera horizontal es que la vertical sí
que supone un cambio de puesto de trabajo por los procedimientos de provisión establecidos y a los que se harán
una mayor referencia en apartados posteriores del presente documento.

En este sentido, se deben de articular mecanismos e itinerarios para la carrera administrativa vertical con el
fin de que los mismos sean un garante para los empleados públicos siendo conocedores estos últimos en todo
momento, conforme a los principios de publicidad y transparencia, de las posibilidades de promoción dentro
de su área organizativa o funcional.

Los itinerarios han de establecerse en base a las necesidades de la organización de la Entidad y en los mismos
se deben de fijar las directrices y trayectorias de las distintas promociones que se planteen parametrizando las
mismas en base a su área funcional concreta o específica. Surge la imposibilidad de plantear un itinerario homogéneo
para todos los empleados públicos, ya que en determinados casos se deben de atender a competencias específicas
requeridas como pudiera ser la gestión de personas para los puestos relacionados con jefaturas.

Se prevé la posibilidad de articular un sistema en el que convivan la carrera horizontal con la carrera vertical
y que los empleados públicos puedan desarrollarse en ambas modalidades.

6.11. PROMOCIÓN INTERNA VERTICAL

La promoción interna vertical se configura como la herramienta que facilita la adecuación de los puestos de
trabajo a las funciones que ha de desempeñar. En este sentido, estaría resuelta la problemática endémica en la
Administración Local y se podrá aplicar también la DT 2ª del TREBEP donde se establece que “El personal
laboral fijo que a la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, estuviere desempeñando funciones de
personal funcionario, o pasare a desempeñarlos en virtud de pruebas de selección o promoción convocadas antes
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de dicha fecha, podrá seguir desempeñándolos. Asimismo, podrá participar en los procesos selectivos de
promoción interna convocados por el sistema de concurso-oposición, de forma independiente o conjunta con
los procesos selectivos de libre concurrencia, en aquellos Cuerpos y Escalas a los que figuren adscritos las funciones
o los puestos que desempeñe, siempre que posea la titulación necesaria y reúna los restantes requisitos exigidos,
valorándose a estos efectos como mérito los servicios efectivos prestados como personal laboral fijo y las pruebas
selectivas superadas para acceder a esta condición”.

La definición legal de la promoción interna vertical establecida en el art. 16.c) del TREBEP, se complementa
con las características de esta que se recogen en el art. 18 del citado texto, siendo las siguientes:

“1. La promoción interna se realizará mediante procesos selectivos que garanticen el cumplimiento de los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, así como los contemplados en el artículo 55.2 de
este Estatuto.

2. Los funcionarios deberán poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigüedad de, al menos,
dos años de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificación profesional, en el supuesto de que
éste no tenga Subgrupo y superar las correspondientes pruebas selectivas.

3. Las leyes de Función Pública que se dicten en desarrollo de este Estatuto articularán los sistemas para realizar
la promoción interna, así como también podrán determinar los cuerpos y escalas a los que podrán acceder los
funcionarios de carrera pertenecientes a otros de su mismo Subgrupo.

Asimismo, las leyes de Función Pública que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podrán determinar
los cuerpos y escalas a los que podrán acceder los funcionarios de carrera pertenecientes a otros de su mismo
Subgrupo.

4. Las Administraciones Públicas adoptarán medidas que incentiven la participación de su personal en los
procesos selectivos de promoción interna y para la progresión en la carrera profesional”.

Tal y como se establece en el art. 129.3 del TRRL, “corresponde a los órganos de la Corporación local, según
la distribución de competencias prevista en la Ley 7/1985, de 2 de abril, (…) el establecimiento de escalas, subescalas
y clases de funcionarios y clasificación de los mismos”.

A su vez es conveniente tener claro la atribución de funciones, según la escala, de los funcionarios recogidas
en el TRRL, siendo las de Administración General las establecidas en el art. 169.1 de dicho texto “Corresponde
a los funcionarios de la Escala de Administración General el desempeño de funciones comunes al ejercicio de
la actividad administrativa. En consecuencia, los puestos de trabajo predominantemente burocráticos habrán de
ser desempeñados por funcionarios técnicos, de gestión, administrativos o auxiliares de Administración General”
y las de Administración Establecidas en el art. 170.1 del mismo texto “Tendrán la consideración de funcionarios
de Administración Especial los que tengan atribuido el desempeño de las funciones que constituyen el objeto
peculiar de una carrera, profesión, arte u oficio”.

A su vez, la promoción interna de los funcionarios de carrera se regula en la vigente Ley 2/1987, de 30 de
marzo, de la Función Pública Canaria, estableciéndose en su art. 29, habiendo sido éste modificado por el art.
28.7 de la Ley 9/2014, de 6 de noviembre, los siguientes requisitos:

“1. Con la finalidad de facilitar la promoción interna, horizontal o vertical, de los funcionarios que pertenezcan
a los cuerpos/escalas/especialidades o agrupaciones profesionales de la Administración de la Comunidad
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Autónoma de Canarias para el acceso a otro cuerpo/escala/especialidad o agrupación profesional del mismo o
superior, según el caso, grupo o subgrupo de clasificación profesional, se reservará un mínimo del 25% de las
plazas que figuren en la oferta de empleo público.

Los funcionarios deberán poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigüedad de, al menos,
dos años de servicio activo desde el ingreso en el cuerpo/escala/especialidad o agrupación profesional al que
pertenecen y superar las correspondientes pruebas selectivas.

2. Los procesos selectivos de promoción interna se podrán convocar de forma independiente o conjuntamente
con los procesos selectivos de libre concurrencia, debiendo garantizarse el cumplimiento de los principios constitucionales
y legales de acceso al empleo público.

En los procesos selectivos de promoción interna que se convoquen conjuntamente, los aspirantes que participen
por el citado turno tendrán preferencia sobre los de turno libre para escoger los puestos de trabajo de las
vacantes objeto de la convocatoria.

3. En la correspondiente oferta de empleo público se determinarán los cuerpos/escalas/especialidades de los
funcionarios que puedan realizar la promoción interna a otros cuerpos/escalas/especialidades de su mismo subgrupo
o grupo de clasificación profesional, en el supuesto de que este no tenga subgrupo, cuyas convocatorias estén
previstas en la misma.

4. Asimismo, en los procesos selectivos de promoción interna que se convoquen de forma conjunta deberá
establecerse la exención de las pruebas encaminadas a acreditar los conocimientos ya exigidos para el acceso
al cuerpo/escala/especialidad de origen.

En los procesos selectivos de promoción interna que se convoquen de forma independiente los temarios se
reducirán en un número no inferior al veinticinco por ciento ni superior al cincuenta por ciento, respecto de los
temarios de las convocatorias de ingreso libre”.

6.12. PROMOCIÓN INTERNA HORIZONTAL

En lo que respecta a la promoción interna horizontal, según lo establecido en el TREBEP, para llevar a efectos
la misma ha de articularse con los mismos requisitos previstos para la promoción interna vertical, tanto los fijados
en el TREBEP como en el resto de normativa.

6.13. PROPUESTA 9: ADECUACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO

En los apartados anteriores, se ha subrayado la importancia para las Administraciones Públicas de anticiparse
y ajustar sus recursos humanos, buscando optimizarlos en preparación para las competencias futuras que la entidad
deberá asumir. Este ajuste es crucial dado el avance continuo de las nuevas tecnologías y la creciente obsolescencia
de ciertas funciones desempeñadas en diversas áreas administrativas.

En este contexto, es fundamental destacar que, en un futuro cercano, será necesario contar con perfiles
profesionales que se adapten a las demandas cambiantes del entorno laboral. A medida que algunas funciones
tradicionales se vuelven menos relevantes debido a la automatización y la digitalización de procesos, las
Administraciones Públicas deben enfocarse en la adecuación de los distintos perfiles profesionales en un corto
y medio plazo.

Esto implica la necesidad de redefinir y actualizar las competencias requeridas, orientándose hacia la formación
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de empleados que no solo realicen tareas operativas, sino que también puedan gestionar proyectos, analizar datos
y utilizar herramientas tecnológicas avanzadas. La evolución de las funciones administrativas exigirá un enfoque
proactivo en la capacitación y el desarrollo profesional, asegurando que el personal esté preparado para asumir
responsabilidades más complejas y estratégicas.

La anticipación estratégica en la adecuación de los perfiles profesionales permitirá una gestión más eficiente
de los recursos humanos y asegurará que las organizaciones estén preparadas para aprovechar las oportunidades
que ofrecen las tecnologías emergentes, mientras enfrentan los desafíos que estas presentan. Así, el enfoque en
la actualización de los perfiles profesionales se convierte en una prioridad esencial para la sostenibilidad y el
éxito de las Administraciones Públicas en el futuro.

6.14. PROPUESTA 10: CREACIÓN DE NUEVAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

6.14.1. SECCIÓN DE GESTIÓN DE PERSONAL Y EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO

De conformidad con lo establecido en los art. 16, 18 y 20 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, se considera el
desarrollar y habilitar el proceso de evaluación del desempeño de los empleados públicos.

También cabe hacer mención al Real Decreto-Ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la ejecución del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia en materia de servicio público
de justicia, función pública, régimen local y mecenazgo, en el que con motivo de la modernización de las administraciones
se pone énfasis en la evaluación del desempeño, instaurando una cultura de responsabilidad en la gestión. Esto
debe ayudar a que el personal empleado público desempeñe sus funciones con un firme compromiso hacia el
servicio público y actúe como incentivo para que cumpla con sus tareas de manera eficaz y eficiente. Es esencial
establecer una unidad organizativa dedicada a la Gestión de Personal y Evaluación del Desempeño en el
Ayuntamiento, basándose en principios fundamentales:

- La evaluación del desempeño es un procedimiento crucial para medir y valorar el rendimiento profesional
de los empleados municipales. Esta unidad asegura que el proceso sea sistemático y objetivo, reconociendo tanto
los logros como las áreas de mejora de manera equitativa.

- Cada evaluación se enfoca en dimensiones y comportamientos relevantes para cada puesto de trabajo,
permitiendo una valoración individualizada que se adapta a las responsabilidades únicas de cada empleado en
el ayuntamiento.

- Los sistemas de evaluación deben cumplir con criterios estrictos de transparencia, objetividad, imparcialidad
y no discriminación. La unidad especializada garantiza que ón de datos hasta la retroalimentación final.

- Es fundamental proteger los derechos de los empleados públicos durante la evaluación del desempeño. La
unidad organizativa asegura un proceso justo y equitativo, respetando los derechos individuales mientras se promueve
el desarrollo profesional y personal.

En resumen, la creación de esta unidad no solo facilita una gestión eficaz y ética de los recursos humanos,
sino que también promueve un ambiente laboral motivador y transparente. Contribuye al crecimiento continuo
del personal y al cumplimiento de los objetivos municipales de manera justa y equitativa. En este sentido, consideramos
que la tipología de puesto más apropiada para responsabilizarse de las funciones relativas a ello, sería el de T.A.G.
debido a su profundo conocimiento institucional, habilidades analíticas para evaluar rendimiento, capacidad en
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comunicación para la retroalimentación constructiva, y experiencia en gestión de proyectos ajustados con los
objetivos estratégicos municipales.

6.15. PROPUESTA 11: TRANSVERSALIDAD DE LOS PUESTOS

La configuración transversal de ciertos puestos de trabajo representa una estrategia fundamental para optimizar
la eficiencia y la adaptabilidad dentro de la organización municipal. Este enfoque se traduce en una serie de
beneficios necesarios que no solo fortalecen la capacidad de respuesta de la organización ante los cambios, sino
que también promueven una mayor coherencia estratégica y eficacia operativa en el cumplimiento de sus
objetivos. Uno de los principales beneficios de esta configuración es su capacidad para adaptarse dinámicamente
a las demandas y necesidades emergentes dentro de la organización. Al tener puestos de trabajo con un enfoque
transversal, se puede movilizar rápidamente el talento y los recursos hacia áreas específicas que requieren atención,
sin verse limitados por las estructuras tradicionales y rígidas de la organización.

Además, la configuración transversal permite abordar de manera eficaz las demandas sociales o políticas públicas
que trascienden las competencias individuales de las distintas divisiones organizativas. Esto garantiza una
respuesta integral y coordinada a los desafíos complejos que enfrenta la administración municipal, promoviendo
una gestión más ágil y eficiente de los recursos disponibles. Sumado a lo anterior, otro aspecto clave es la capacidad
de asegurar el compromiso de los empleados con los objetivos globales de la organización. Los puestos de trabajo
transversales involucran a los empleados en proyectos y metas que van más allá de los límites departamentales,
fomentando un sentido de pertenencia y colaboración en la búsqueda de soluciones integrales. Además, esta
configuración facilita la cobertura de necesidades organizativas de manera más eficiente y coherente con la estrategia
general. Al evitar la duplicación de esfuerzos y optimizar la asignación de recursos, se maximiza la eficacia de
la implementación de políticas y proyectos en toda la organización. Por último, desde una perspectiva práctica,
la configuración transversal minimiza costos y maximiza beneficios al optimizar el uso de recursos humanos y
materiales. Esto se logra al asignar el trabajo según la demanda y las necesidades específicas en lugar de mantener
estructuras fijas y potencialmente sobredimensionadas.

La transversalidad de los puestos se referirá a aquellos de administración general que se propondrán encuadrar
en una unidad común. Esta unidad transversal estará diseñada para ofrecer soporte a los diferentes departamentos
que la integren, facilitando la colaboración y optimizando la gestión de recursos y procedimientos administrativos.
Así, se busca una mayor eficiencia en el funcionamiento de la administración y una mejor atención a las
necesidades de cada departamento. La unidad común tendrá un carácter administrativo, lo que garantizará una
redistribución efectiva de las tareas entre los distintos departamentos. Esto permitirá que las funciones y
responsabilidades estén claramente definidas, facilitando la gestión y el flujo de trabajo. Con esta estructura,
se busca optimizar la asignación de recursos y mejorar la coordinación entre las áreas, asegurando que se atiendan
de manera adecuada las demandas de cada departamento. La premisa fundamental de esta propuesta es asegurar
que todos los departamentos cuenten con el suficiente apoyo administrativo.

Al configurar esta unidad transversal por ámbitos de competencia, hace que los planes y acciones formativas
para el personal adscrito a estas unidades comunes no tendrán que comenzar desde cero. Los empleados ya poseen
conocimientos en esos ámbitos competenciales, dado que anteriormente se encontraban integrados en alguno
de esos departamentos pertenecientes al mismo servicio.

6.15.1. NEGOCIADO ADMINISTRATIVO

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, planteamos la existencia de negociados administrativos transversales
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que abarquen, al menos, las distintas secciones que pudieran integrarse dentro de un mismo servicio. Consideramos
que, en entidades locales de la dimensión del Ayuntamiento de Gáldar, no existe una motivación suficiente para
diferenciar negociados administrativos por ámbitos muy específicos que estén destinados únicamente a una dotación
reducida de personal.

Esta diferenciación excesiva de negociados tendría un impacto negativo en la flexibilidad de la administración,
ya que segmentar en exceso las funciones administrativas puede generar una descompensación de las cargas de
trabajo entre las diferentes unidades. En aquellos negociados con mayor carga de trabajo y menor dotación de
personal, podría derivarse en deficiencias en el desarrollo de sus funciones, afectando la eficiencia general del
servicio.

Optar por una organización de negociados transversales permitiría una mejor distribución de los recursos humanos,
garantizando que el personal pueda adaptarse a las fluctuaciones en la carga de trabajo entre las distintas
secciones. Esto ofrecería una mayor capacidad de respuesta ante necesidades puntuales y evitaría que algunas
unidades se vean sobrecargadas mientras otras estén infrautilizadas. Además, este enfoque contribuiría a una
gestión más eficiente del personal administrativo, maximizando su productividad y mejorando la calidad del
servicio público.

Independientemente de lo expuesto anteriormente, no existe impedimento para que, por razones derivadas de
las necesidades del servicio y con el objetivo de optimizar la organización de los recursos humanos, se pueda
establecer otro tipo de unidad organizativa. Esta nueva estructura podría incorporar, de manera complementaria,
puestos de las categorías de Administrativo y Auxiliar Administrativo, siempre y cuando así lo requieran los
criterios de organización funcional y los cometidos específicos asignados al servicio administrativo correspondiente.

6.16. PROPUESTA 12: NECESIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Tras realizar un análisis exhaustivo de las distintas necesidades en materia de recursos humanos, se ha
identificado como imprescindible la incorporación de determinados puestos de trabajo que permitirían una mejora
significativa en la operatividad de la administración. La implementación de estos puestos responde a un enfoque
estratégico que busca optimizar el funcionamiento de la entidad y fortalecer su capacidad para cumplir con los
objetivos planteados.

Es importante señalar que los puestos identificados deberán ser recogidos en el correspondiente instrumento
de ordenación, siendo esta la herramienta clave para estructurar y planificar las necesidades futuras. No obstante,
su creación no se considera de carácter inmediato, sino que se prevé su incorporación en un horizonte de medio
plazo, atendiendo a la disponibilidad presupuestaria, las prioridades organizativas y las necesidades específicas
que puedan surgir con el tiempo.

Además, resulta esencial establecer un mecanismo de evaluación continua que permita revisar la pertinencia
y funcionalidad de estos puestos en base a la evolución real del funcionamiento de la administración. Este proceso
evaluativo garantizará la flexibilidad necesaria para adaptar la estructura de recursos humanos a los cambios y
desafíos que puedan presentarse en el futuro.

En consecuencia, los puestos que se recogen en la siguiente tabla representan una estimación inicial de las
necesidades conforme a las propuestas incluidas en el plan de ordenación. Dicha estimación está sujeta a
posibles ajustes o modificaciones en función de los resultados que arroje el análisis permanente de las operaciones
administrativas y el cumplimiento de los objetivos estratégicos.
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6.17. PROPUESTA 13: NECESIDAD DE ELABORACIÓN DE DESCRIPCIÓN Y VALORACIÓN

El desarrollo y ejecución de un estudio y análisis de la organización administrativa municipal y propuesta de
mejora, lleva aparejado una política de cambio organizativo y estratégico en materia de Recursos Humanos. El
enfoque debe de ser modernizador ya que, por lo general, el enfoque tradicional de la gestión de personal basado
en una Administración burocrática y reactiva, únicamente solucionaba los problemas del día a día y no permitía
disponer de una perspectiva que posibilitara planear objetivos, realizar mediciones de eficiencia en los servicios
prestados, así como controlar la eficacia entre otros.
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“Las Administraciones Públicas estructurarán su organización a través de relaciones de puestos de trabajo u
otros instrumentos organizativos similares que comprenderán, al menos, la denominación de los puestos, los
grupos de clasificación profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provisión
y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos serán públicos”.

Conviene hacer referencia en cuanto a la aplicación de la relación de puestos de trabajo, y fundamentalmente
la valoración de los puestos de trabajo, que el conjunto de puestos de la Relación de Puestos de Trabajo que se
elaborase no generaría, en ningún caso, derecho a terceros, puesto que la misma se configura como un instrumento
el cual ordena y cataloga los puestos de trabajo para posteriormente valorarlo. Teniendo claro ese primer
concepto, se ha de establecer en primer lugar un calendario o fórmula de implantación de subidas acorde con
lo establecido, en su caso, en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, habiendo de tramitarse una modificación
de la plantilla de personal, momento en el que se determinará si existe consignación presupuestaria, si se
cumplen con las limitaciones de la Ley de Presupuestos Generales del Estado, así como la repercusión económico-
financiera y estabilidad presupuestaria de la propuesta que se plantee para ejecutar la propuesta.

6.17.1. DESCRIPCIÓN Y ANÁLISIS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Es imprescindible que los puestos de trabajo que conforman el conjunto de la organización sean correctamente
definidos en lo que respecta a los cometidos que se han de desempeñar en cada uno de ellos. Los cometidos de
los puestos de trabajo han de ajustarse al nivel de conocimientos tanto generales como específicos que se deriven
de la titulación mínima de acceso al puesto, así como de la titulación específica, en el caso de que fuera
requerida.

La descripción de los puestos de trabajo no puede recoger ni en las funciones generales ni en las funciones
específicas, aquellos aspectos que sean de carácter discrecional en el tiempo, ni aquellas que sean de categoría
superior o no correspondiesen a la tipología de puesto y, por último, tampoco deberán de constar las funciones
que sean exclusivamente relativas al ocupante del puesto y no al puesto de trabajo en sí. La inclusión de estos
tres últimos aspectos derivaría en una desvirtuación de las funciones a desempeñar en el puesto de trabajo.

Una descripción de los puestos ajustada permite una posterior valoración objetiva de los puestos de trabajo,
ya que permite visualizar los cometidos del puesto que pudieran afectar a los distintos criterios y variables de
valoración. Para realizar un correcta y objetiva descripción de los puestos de trabajo se debe de habilitar un
proceso de recogida de información y una vez obtenida dicha información se deben de someter a un proceso
de explotación y depuración.

En todo caso, en cumplimiento de ese deber de asistencia en el ejercicio de funciones públicas necesarias, los
Ayuntamientos deberán establecer en su relación de puestos de trabajo los puestos reservados a los funcionarios
de administración local con habilitación de carácter nacional que sean necesarios.

6.17.2. VALORACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO

En los últimos años, se ha revisado significativamente la estructura jurídica que respalda el desempeño de las
funciones públicas y la prestación de servicios públicos. Esto significa que la realidad cotidiana de los empleados
públicos es muy diferente respecto de la configuración de estos puestos en el momento de su creación. Es por
esto que resulta necesario articular un mecanismo para adaptar las definiciones de puestos a esta nueva realidad,
y para ello la norma establece el mecanismo de valoración de puestos, un mecanismo personalizado con el fin
único de atender a la mayor objetividad posible en este aspecto.

En la Fase de Valoración que debiese ser desarrollada durante la Relación de Puestos de Trabajo todos los
empleados de la Entidad en cuestión o sus representantes sindicales deben colaborar para que se puedan analizar,
verificar y validar cada uno de los puestos de trabajo que luego serán aprobados por la Corporación.

La valoración de los puestos de trabajo se caracterizará por ser necesaria, objetiva y armónica, así como efectiva
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y real, teniendo en cuenta factores especialmente relevantes para los puestos de trabajo determinados tras el
oportuno análisis.

Respecto a la valoración se habrá que tener en cuenta los siguientes sistemas: 

1º. El de jerarquización de los puestos, comenzando a valorar los puestos de mayor a menor jefatura, por los
puestos de arriba, los de mayor responsabilidad, para ir bajando hacia los demás en su comparación según las
tareas y responsabilidades de cada puesto de trabajo. La valoración de uno sirve de referencia para los demás
inferiores.

2º. Supletoriamente también se considerará el sistema de niveles, agrupando los puestos de trabajo en torno
a ese conjunto de niveles, dándole a cada puesto un nivel y valorando cada nivel tal y como existe actualmente
respecto al complemento de destino; por Áreas o Servicios, primero uno de ellos, para que sirva de pauta, de
referencia para los demás; y el sistema de punto.” 

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la vía administrativa, se puede interponer alternativamente o Recurso
de Reposición Potestativo, en el plazo de UN MES a contar desde el día siguiente a la publicación del presente
anuncio, ante El Pleno de este Ayuntamiento, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, o Recurso
Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de
DOS MESES a contar desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, de conformidad con el artículo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposición potestativo, no podrá interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimación por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Gáldar, a veinticinco de abril de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, Teodoro Claret Sosa Monzón.

101.077

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MOGÁN

Secretaría General

ANUNCIO
1.533

En cumplimiento de lo preceptuado en el artículo 44.2 del Reglamento de Organización, Funcionamiento y
Régimen Jurídico de las Entidades Locales, se hace público que, mediante Decreto número 2023/2025, de 25
de abril, se ha designado al Primer Teniente de Alcalde, don Juan Mencey Navarro Romero como Alcalde Accidental
de este municipio durante los días del 30 de abril al 4 de mayo de 2025, ambos inclusive.

Lo que se hace público para general conocimiento.

En Mogán, a veinticinco de abril de dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA - PRESIDENTA, Onalia Bueno García.

101.212
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCÍA DE TIRAJANA

Gestión e Inspección de Tributos

EDICTO
1.534

Se pone en conocimiento de los obligados tributarios del Municipio de Santa Lucía de Tirajana que mediante
los Decretos números 2585/2025 de 22 de abril (IVTM) y 2388/2025 de 11 de abril (VADOS) , dictados por el
Concejal Delegado de Hacienda, Gestión, Recaudación e Inspección Tributaria, en ejercicio de las competencias
conferidas por delegación efectuada por la Alcaldía, mediante Decreto número 4634/2023 de 17 de junio, se
han aprobado los padrones del IMPUESTO SOBRE VEHÍCULOS DE TRACCIÓN MECÁNICA y de la
TASA POR ENTRADA Y SALIDA DE VEHÍCULOS A TRAVÉS DE ACERAS, CALZADAS Y VÍAS
PÚBLICAS EN GENERAL y la RESERVA ESPECIAL PARA EL ESTACIONAMIENTO Y/O PARADA EN
BIENES DE DOMINIO PÚBLICO DE CUALQUIER CLASE correspondientes al ejercicio de 2025, los cuales
quedarán expuestos al público en las Oficinas Municipales del Ayuntamiento de Santa Lucía (Servicio de Gestión
e Inspección de Tributos) por un período de TREINTA DÍAS a contar a partir del día siguiente al del anuncio
de su publicación mediante inserción de EDICTO en el Tablón de Anuncios de este Ayuntamiento, en el Boletín
Oficial de la Provincia y en uno de los medios de comunicación escrita de mayor difusión en la Provincia, para
que los interesados puedan examinarlo y, en su caso, formular las reclamaciones que consideren convenientes
a su derecho.

Contra el Decreto de aprobación de los padrones y de las liquidaciones incorporadas a los mismos, que no
agota la vía administrativa, sólo podrá formularse el Recurso de Reposición previsto en el artículo 14 del el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, ante el Alcalde-Presidente de este Iltre. Ayuntamiento, en el plazo de UN MES contado a partir
del día siguiente al de la finalización del período de exposición pública de los padrones.

La interposición del Recurso de Reposición resulta preceptiva para poder acudir a la jurisdicción contencioso-
administrativa y no suspenderá la ejecución del acto impugnado, con las consecuencias legales consiguientes,
incluida la recaudación de las liquidaciones, intereses y recargos. De conformidad con el artículo 224 de la Ley
General Tributaria la ejecución del acto impugnado sólo quedará suspendida si se insta por el interesado y se
garantiza el importe de dicho acto, los intereses de demora que genere la suspensión y los recargos que
procederían en caso de ejecución de la garantía.

Contra la desestimación expresa o presunta del Recurso de Reposición, podrá interponerse Recurso Contencioso-
Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la provincia de Las Palmas en el plazo
de DOS MESES a contar desde el día siguiente al de la recepción de la notificación de la desestimación, cuando
ésta sea expresa, o en el plazo de SEIS MESES a contar desde el día siguiente en que el referido recurso haya
de entenderse desestimado de forma presunta. No obstante, se podrá interponer cualquier otro recurso que se
estime conveniente.

ASIMISMO, se hace saber que el PERÍODO VOLUNTARIO DE COBRANZA de las liquidaciones
incorporadas a los padrones del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica y de la Tasa por Entrada y
Salida de Vehículos a través de Aceras, Calzadas y Vías Públicas en general y la Reserva Especial para el Estacionamiento
y/o Parada en Bienes de Dominio Público de cualquier clase será el comprendido entre el 30 DE ABRIL DE
2025 y el 31 DE DICIEMBRE DE 2025, ambos días incluidos, y que el pago se podrá efectuar en los siguientes
lugares y por los siguientes medios:

• Presentación de carta de pago con referencia C60 en las oficinas de CaixaBank, Banca March, Banco Santander,
Caja Rural y BBVA.

• Presentación de carta de pago con referencia C60 en el cualquiera de las Oficinas de Correos para su pago
en billetes y monedas de curso legal o mediante tarjeta bancaria de débito o crédito.
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• Pago de tributos on-line mediante tarjeta bancaria o BIZUM accediendo a la web https://tributos.santaluciagc.com
e introduciendo los datos contenidos en las cartas de pago. 

A fin de facilitar la obtención de las cartas de pago con referencia C60 se encuentran habilitados los siguientes
medios de contacto:

- Teléfono de servicio de Atención al Contribuyente: 928.750.400 (De lunes a viernes de las 08:00 a las 19:00
horas).

- Telephone assistance: 928.970.108 (Monday to Friday 9:30 to 14:30).

- Correo electrónico: informacionsantalucia@atenciontributaria.es

• En las dependencias de Recaudación de las Oficinas Municipales sitas en la Avenida de las Tirajanas, número
151, de lunes a viernes, en horario de 08:30 a 14:30 horas, así como, los martes y jueves en horario de tarde de
16:30 a 19.30 horas. En la oficina de las Casas Consistoriales sitas en la calle Leopoldo Matos, s/n, los jueves,
en horario de 09:00 a 13:00 horas. Los pagos que se efectúen en las oficinas municipales indicadas podrán realizarse
mediante tarjeta bancaria o mediante cheque bancario conformado a favor del Ayuntamiento. 

• Domiciliación bancaria. Cuando los sujetos pasivos hayan domiciliado el pago de las liquidaciones del impuesto
el mismo se realizará mediante cargo en la cuenta bancaria que hayan designado.

Vencido el plazo de ingreso en período voluntario, dará inicio el período ejecutivo exigiéndose las deudas por
el procedimiento de apremio con la aplicación de los recargos, intereses de demora y costas que, en su caso,
correspondan, de acuerdo con lo previsto en la Ley 58/2003, de 17 diciembre, General Tributaria.

ADVERTENCIA: El presente anuncio tiene los efectos de notificación colectiva, de acuerdo con lo previsto
en el artículo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 diciembre, General Tributaria, entendiéndose realizada la
notificación el día en que termina la exposición al público de los padrones.

Santa Lucía de Tirajana, a veintitrés de abril de dos mil veinticinco.

EL CONCEJAL DEL. HAC., GTON., REC, NNTT Y ADM. ELECT., REG. INTERNO Y PATRIMONIO,
Roberto Ramírez Vega.

99.446
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