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Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE TRANSICION ECOLOGICA Y ENERGIA
Direccion General de Energia

ANUNCIO
1.523
Anuncio por el que se somete a informacién publica la solicitud de Autorizaciéon Administrativa y Declaracion,
en concreto, de Utilidad Publica del Proyecto Eléctrico Denominado PLANTA DE GENERACION DE
EMERGENCIA DE 14,8 MW - PLANTA LA GARITA (SALINETAS), CON NUMERO DE EXPEDIENTE
GE25/015.

De conformidad con el Reglamento por el que se regulan los procedimientos administrativos relativos a la
ejecucion y puesta en servicio de las instalaciones eléctricas en Canarias, aprobado por el Decreto 141/2009,
de 10 de noviembre, el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia
eléctrica y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Pdblicas, se somete a informacién publica la solicitud de fecha 5 de diciembre de 2024, de Autorizacién
Administrativa y Declaracidn, en concreto, de Utilidad Piblica realizada ante la Direccion General de Energia
del Gobierno de Canarias como érgano competente para autorizar el proyecto de las instalaciones eléctricas
que se citan a continuacioén:

TITULO DEL PROYECTO: “Planta de Generacién de Emergencia de 14,8 MW - Planta La Garita (Salinetas)”.
TERMINOS MUNICIPAL AFECTADO: Telde (Gran Canaria).

PETICIONARIO Y TITULAR: Disa Generacién S.L.U.

PRESUPUESTO: 21.037.816,90 euros.

CARACTERISTICAS DE LA INSTALACION DEL PROYECTO: El objeto del proyecto en la instalacién
de ocho grupos de motores-generadores de ciclo Otto de gas tipo TCG3020 V20 Z y alternador Marelli MJH
630 LA4 para potencia 1880 kWe a 11kV y 50 Hz cada uno con el que se llega a una capacidad de 14,8 MW.

La potencia se transformard en subestacion “SET Cinsa 66/11 Kv” que es de tipo linea-trafo intemperie con
un transformador de potencia aparente nominal 20 MVA 66/11 kV (ONAN/ONAF), para salir con un circuito
simple en canalizacion subterrdnea con cables tipo RHZ1-RA +20L(S) 36/66 Kv 1x1000 KAl + H9S5 hasta la
posicidn libre de la subestacion de Cinsa-REE.

También incluird el almacenamiento de propano con dos depdésitos cilindricos de 200 m3 en la planta y 1000
m3 extra en las instalaciones que tiene, el titular, paralela a la planta.

La Declaracién, en concreto, de Utilidad Publica, en virtud de lo establecido en el articulo 56 de la Ley 24/2013,
de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en el articulo 149 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
llevara implicita la necesidad de ocupacién de los bienes o de adquisicidn de los derechos e implicard la urgente
ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa.



7399

Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 52, miércoles 30 de abril de 2025

88°66

"Z31gNG ZOpURUIOH ORIV ‘VIOWANH Ad TVIANAD JOLOFIIA 19

"OOUIOT)UISA [IW SOP 9P [LIe 9P ZAIp B ‘BLIBUER)) UBID) 9p Seul[eq Se ug

€£4bO1920056-8394-0961-86J8-EFTHESYT=PRITE6SSFSA6Y-OB0R-898F-A86F-09E0STIP=1¢ [UNYX BSILISIP/AIUSI[O e Is/suOIoRDI|de/B10°SELIBUBIPOUIDIQOS g mmm//:sdny

:90B U UAINSTIS [@ U3 opelnsuod I13s gipod 0109401d [ -

:seumzodo uowinse 9s anb souoroe3ore sey Je[nuULIO} A ‘UQIOBRNUIUOD B OPB[RUSS QUITUO Q0B[UD [ U O P[], 9P OIUSTWEIUNAY [ U O

(310" serreurO0pOUIRIqOS @) BISIOUS 0IT)S [TBWS [Ip S9ARI) B B1A1d ©I10 J1pad OLIBS909U OPUR[NSAL) ()7 OIWNU ‘O[[1IseD) A UQT /D ‘IIT SS[dN[NIA SOS() 9P OALENSIUIPE
OIDIJIPA [9 U2 B)IS ‘BLIBUR)) UBID) 9P SBW[ed Se Ud BlIalosuo)) B)se op BUIOLO B[ U 03094K01d o Jeurwrexs epand eorprmnl o eorsyy euosiad 1ombpend ‘orounue 9359
ap uogroeorjqnd e[ op [e NuAMSIS [op Inaed e sopeIuod ‘SYIA (0€) VINIAYL 9p ozeld [9 us anb ered £ ‘[e1ouds ojusrwioouod ered oorqnd doey as anb o071

eyeds3 op eo109|3 pey

ap aoyladng

leLjsnpul i 0L S ey - - 1 L000NFZ69SASTESHST safepBig sopey 013
uglongLasipg
eolandBIA | £LLL £68°} o - - - [ensele) EloUSIa)eY UIS apja L Sp OSIWEINAY £0-13d7
oonsny - pe sp Z5LlL zol L D¥000029100100Y9Z0SE VS ‘sejeulles 013
Jeoupe z0e 005 0e 98z'c - - SH0000NPZE0MA LOPErPZ uoIeBysaAU| U] 10-13d1
uIs oueqIn R
ouslisy |2 (ew) () feoelie ) ) cmmmm:_.wto (zw) 0309401
A ISP osed ap uoisednag F d < ejaoieq | ouobijog [eSEIRD BIDUSIalay ouejaidoig PeAcld
ezojelnien uoioednog e|ao.led sioipadng CERI
algunpines | ep sioipedng

(eleuen uein) ap|lal

SOHO3Y3A A S3INTID 3A NQIOV13IH

(VIHYNYD NVHO) VLIEYD ¥ VIONIOHINT 3A ¥V INV1d

‘OLDOdAOdd

TA NOD NOIOVTHY NA NOIDVIdOddXH VIdVSHOHAN HAd SOHOAYHd O SANHIF Hd VAVZI'TVAAIAIANI d VLHIONOD NOIDVTHY -OXINY



7400 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 52, miércoles 30 de abril de 2025

lIl. ADMINISTRACION LOCAL
EXCMO. CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA
Consejeria de Area de Administracién Publica y Transparencia

ANUNCIO
1.524
Se hace puiblico que mediante resolucion nimero CGC/2025/4262, de fecha 23 de abril de 2025, de la Sra.
Consejera de Administracién Pdblica y Transparencia, se ha dispuesto la aprobacién de las Bases Especificas
de la convocatoria, por promocion interna, de plazas de personal funcionario incluidas en la Ofertas de Empleo
Publico del Cabildo de Gran Canaria, cuyo texto se inserta a continuacion:

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA, MEDIANTE PROMOCION INTERNA, DE DOCE PLAZA
DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL -DOS RESERVADAS AL TURNO DE DISCAPACIDAD-

DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL CABILDO DE GRAN CANARIA, INCLUIDA
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024.

ESCALA: Administraciéon General.

SUBESCALA: Auxiliar.

CLASE: Auxiliar de Administracién General.

GRUPO C, SUBGRUPO C2.

NUMERO DE PLAZAS: Doce (12), dos de ellas reservadas al turno de discapacidad.

SISTEMA DE ACCESO: Concurso-oposicion.

PRESENTACION DE INSTANCIAS: Se presentard el Anexo I y el documento autoliquidativo de las tasas,
en el plazo de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién del

correspondiente anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”, en la forma y en los lugares sefialados en la Base
Tercera de las Generales.

DERECHOS DE EXAMEN: 7,50 euros.
TITULACION: Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, o correspondiente.

REQUISITOS: Los establecidos en las Bases Generales, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, nimero 16, de 5 de febrero de 2025.

DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA:

1. FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion constard de una parte tedrica y una parte préactica. Todos los ejercicios serdn eliminatorios,
y cada uno se calificard hasta un méximo de 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para

superar cada ejercicio. El no superar uno de ellos inhabilitard al aspirante para continuar las pruebas.

La puntuacién final de la fase de oposicién serd la resultante de aplicar la siguiente férmula:
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Nota Fase Oposicién = 0,40 x Nota Parte Tedrica + 0,60 x Nota Parte Practica
1.1. Parte tedrica.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas y
sOlo una de ellas correcta, que tendréd 35 preguntas (30 preguntas ordinarias y evaluables, mds 5 de reserva), a
desarrollar durante un periodo maximo de 60 minutos.

Cada pregunta no acertada descontard un cuarto de una acertada; las preguntas no contestadas no serdn
puntuadas

Las 30 primeras preguntas son ordinarias y evaluables, y las 5 dltimas, de reserva. En el caso en que, celebrado
el examen, el Tribunal deba anular una o varias preguntas ordinarias, establecerd en el mismo Acuerdo la sustitucion,
a efectos de su evaluacidn, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

EXENCION: Los aspirantes podran quedar exentos de contestar alguna/s parte/s de los cuestionarios en caso
de quedar suficientemente acreditado su conocimiento a través de las pruebas de ingreso al Grupo de origen.
Dicha exencién serd solicitada por el aspirante segiin modelo que figura anexo a estas Bases, que deberd aportar
junto con la instancia para participar en la convocatoria. En tal caso, la puntuacién del ejercicio se recalculard
en funcién de la/s parte/s realizadas, siendo la puntuacién de 0 a 10 puntos, con independencia de la parte o
partes del cuestionario que hayan sido realizadas.

1.2. Parte practica.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 35 preguntas (30 preguntas ordinarias y
evaluables, més 5 de reserva), con tres respuestas alternativas y sélo una de ellas correcta, durante un periodo
de 60 minutos, sobre un caso practico a elegir entre tres propuestos por el Tribunal, relacionados con las
funciones propias de la categoria convocada, en funcién de las materias especificas del temario. La estructura
del ejercicio consistird en uno o varios enunciados, de los que se derivan las correspondientes preguntas tipo
test.

Las 30 primeras preguntas son ordinarias y evaluables, y las 5 dltimas, de reserva. En el caso en que, celebrado
el examen, el Tribunal deba anular una o varias preguntas ordinarias, establecerd en el mismo Acuerdo la sustitucion,
a efectos de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

Cada pregunta no acertada descontard un cuarto de una acertada; las preguntas no contestadas no seran puntuadas.

La calificacion final de la fase de oposicion, que serd como maximo de 10 puntos, se obtiene por la aplicacién
de la siguiente ponderacion:

FASE DE OPOSICION Ponderacién
PARTE TEORICA 40%
PARTE PRACTICA 60%

O lo que es lo mismo, la aplicacién de la siguiente férmula:
Nota Fase Oposicién = 0,4 x Nota parte tedrica + 0,6 x Nota Parte Préctica
Esta calificacion final serd expuesta en el Tablén de Anuncios sito en la Oficina de Informacién y Atencién

Ciudadana, y pagina web de la Corporacién, con indicacién del plazo sefialado en la base 8.2. para acreditar
documentalmente los méritos alegados respecto de aquellos aspirantes que superen esta fase de oposicion.
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A tal fin, les serd requerida, mediante resolucién del Tribunal que se hara publica al mismo tiempo que la lista
de aspirantes que superen el dltimo ejercicio de dicha fase de oposicion, la justificacion de los méritos a que se
haga referencia en las Bases especificas, que se presentardn mediante el modelo de curriculo establecido en el
correspondiente Anexo Il y fotocopia cotejada de la documentacion acreditativa del mismo en el Registro General
de la Corporacién, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar a partir del siguiente al de la publicacién de
la citada Resolucidn del Tribunal.

Dicha documentacién (curriculum y fotocopias cotejadas) podrdn presentarse presencialmente en el Registro
General del Cabildo de Gran Canaria, sito en la calle Bravo Murillo, 23, planta baja, o en los lugares sefialados
en el Anexo II, con sujecién a las normas de funcionamiento de cada una de las oficinas. Igualmente podran
presentarse en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas. Cuando la forma sea a través de las oficinas de
Correos (articulo 38.1 c), se debera presentar la documentacion en sobre abierto para que conste el nombre de
oficina de correos, fecha, lugar hora y minuto de su admisién o entrega, debiendo realizarse a través del servicio
denominado correo administrativo.

2. FASE DE CONCURSO.

Una vez superada la fase de oposicidn, los aspirantes habran de acreditar documentalmente los méritos que
se posean a fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias, en relacion con la fase de concurso, no
teniéndose en cuenta aquellos obtenidos con posterioridad a la fecha de cierre de plazo de presentacion de instancias.

A tal fin, les serd requerida, mediante resolucién del Tribunal, que se hard publica al mismo tiempo que la
lista de aspirantes que superen el dltimo ejercicio de dicha fase de oposicidn, la justificaciéon de los méritos, que
se presentaran mediante el modelo de curriculo establecido en el correspondiente Anexo Il y fotocopia cotejada
o copia auténtica de la documentacién acreditativa del mismo.

Dicha documentacién podra presentarse de la misma forma y en los mismos lugares que la solicitud de participacion
y previstas en la Base TERCERA de las Bases Generales de la Convocatoria.

La puntuacién minima para superar la fase de concurso serd de 3 puntos y a ella pasaran los aspirantes que
superen la fase de oposicion.

En esta fase, que sélo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicion, se valoraran los siguientes
méritos, que habrin de poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

2.1. Experiencia profesional. La puntuacién médxima de este mérito es de 10 puntos y estard compuesto por
la puntuacién de los apartados de Antigiiedad en el grupo/subgrupo, la Experiencia en el Puesto y el grado consolidado,
con las siguientes ponderaciones:

EXPERIENCIA PROFESIONAL Ponderacién
Antigiiedad en el grupo 60%
Experiencia en el puesto 30%
Grado personal consolidado 10%

O lo que es lo mismo, la aplicacion de la siguiente férmula
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Puntuacién Experiencia Profesional = 0,6 x Antigiiedad + 0,3 x Experiencia Puesto + 0,1 x Grado
2.1.1. Antigiiedad en el grupo/subgrupo.

Se valoraran hasta un maximo de 10 puntos segun la siguiente tabla:

ANTIGUEDAD (PUNTOS/MES COMPLETO)

En el Subgrupo C1, como personal funcionario
(o Grupo III como personal laboral) 0,08

En el subgrupo C2 como personal funcionario
(o Grupo IV como personal laboral) 0,07

En el Subgrupo C1 como personal funcionario
(o en el Grupo V como personal laboral) 0,06

Tratdndose de contrato de trabajo a tiempo parcial o trabajador fijo discontinuo, la puntuacion se computara
proporcionalmente al tiempo realmente trabajado, a razén del nimero de dias cotizados que figuren en el certificado
de vida laboral.

2.1.2. Experiencia en el puesto de trabajo.

Se valoraran hasta un maximo de 10 puntos las funciones desempefiadas en puestos anteriores atendiendo al
nivel de complemento de destino de los puestos desempefiados en los tltimos 10 afios inmediatamente anteriores
a la finalizacién de la fecha de presentacién de solicitudes, concediéndose por cada mes de servicio completo
los puntos que resulten de la siguiente tabla:

NIVEL DE CD (PUNTOS/MES COMPLETO)
Nivel 18 y superiores 0,13
Nivel 17 0,12
Nivel 16 0,11
Nivel 15 0,10
Niveles 14 0,09
Nivel 13 0,08
Niveles 12 e inferiores 0,07

Los puestos ocupados en comisioén de servicios o adscripcion provisional solo computardn por un maximo
de 2 afios, valordndose el resto por el nivel del puesto en adscripcién definitiva.

2.1.3. Grado personal consolidado.

Por la posesién de grado personal consolidado se adjudicardn hasta un maximo de 10 puntos, segtin la
distribucién siguiente:
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POSESION DEL GRADO DE PERSONAL PUNTUACION
Nivel 16 y superiores 10,0
Nivel 15 9,0
Nivel 14 8,0
Nivel 13 7,0
Nivel 12 6,0

2.2. Titulaciones de caracter oficial.

Se valoraran hasta un maximo de 10 puntos las titulaciones académicas de cardcter oficial superiores o
distintas a la exigida en la convocatoria.

2.2.1 Titulaciones académicas.

Se valorard el estar en posesion de Titulaciones académicas de carécter oficial superiores o distintas a la exigida
para participar en la convocatoria. No se puntuara el titulo necesario para acceder a la convocatoria, ni los titulos
inferiores imprescindibles para la obtencién de cualquier otro que se puntie, o del necesario para acceder a la

convocatoria.
Puntuacién

Titulacién académica por titulacién
Titulo Universitario (de Licenciado, Titulo de Grado junto a Méster
Universitario, Ingeniero, Arquitecto o Doctor, Mdster Universitario,
Titulo de Grado, Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico) 7,5
Titulo de Técnico Superior (Ciclos formativos de Grado Superior),
o correspondiente 6,0
Bachiller o correspondiente 4,5
Titulo de Técnico (Ciclos formativos de Grado Medio), o correspondiente 4,0
Titulo de Formacién Profesional Bésica, Graduado en ESO, o correspondiente 2,0

2.3. Cursos recibidos o impartidos de formacién y perfeccionamiento.

Se valorardn hasta un méaximo de 10 puntos los cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos o
impartidos, debidamente acreditados, cuyo contenido tenga relacién directa con la categoria a la que se opta,
que hayan sido convocados, impartidos u homologados por instituciones académicas (universidades),
administraciones publicas (Cabildo, INAP, ICAP, etc.) corporaciones de derecho ptblico (COSITAL, y otros
colegios profesionales reconocidos) organizaciones sindicales y asociaciones de entidades locales (FECAM,
FEMP, FECAE...) en el marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas.

Se otorgard mayor puntuacion a los que hayan sido realizados con aprovechamiento y a los cursos impartidos.
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Asimismo, se valorardn los cursos que traten sobre materias trasversales, como Igualdad, violencia de género,
prevencion de riesgos laborales, derechos y deberes de los empleados puiblicos, ley de proteccion de datos, administracion
electrénica, ley de transparencia, etc.

La puntuacién serd la siguiente:

Cursos recibidos Puntos
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 0,4
1 hora lectiva con aprovechamiento 0,04
1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,015
Cursos impartidos Puntos
1 hora lectiva 0,04

Sélo se valorardn los cursos recibidos e impartidos por una sola vez. No serdn objeto de valoracidn, actividades
de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, seminarios, mesa redonda, debates, encuentros, etc.

Los cursos se acreditardn mediante copia compulsada del certificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento
o copia electrénica auténtica, en el que se especificara lo siguiente: Nimero de horas de duracion. Programa
desarrollado. Fecha de celebracién. Escudo, sello o anagrama de la entidad publica o privada que lo organiza
0, en su caso, colabora en su realizacion.

El requisito de acreditar el programa desarrollado no sera obligatorio en los casos en que de la propia
denominacién del curso se deduzca claramente su relacién con la plaza convocada.

2.4. Otros méritos

Se valorard, haber superado en la misma escala y subescala, clase y categoria, grupo y subgrupo, que el de la
plaza convocada, cualquiera de los procesos selectivos siguientes:

* Una convocatoria derivada de Oferta de Empleo Publico del Cabildo de Gran Canaria, 10 puntos por cada
convocatoria superada.

* Una prueba de oposicién y que dé acceso a lista de reserva o bolsa de empleo temporal en el Cabildo de
Gran Canaria: 5 puntos por cada proceso selectivo superado.

En caso de que la persona aspirante sefiale en el anexo del curriculum haber superado procesos selectivos en
el Cabildo de Gran Canaria, la certificacidn se expedira de oficio por el Servicio de Gestién de Recursos Humanos,
debiendo seiialar la convocatoria en que fue superado.

No se valoraran en este apartado, los procesos selectivos, cuya forma de participacién, haya sido tinicamente
el concurso, serd imprescindible haber superado una fase de oposicion.

3. ACREDITACION.

Una vez superada la fase de oposicidn, los aspirantes habrdn de presentar el Anexo III de las Bases Generales
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y acreditar documentalmente los méritos que se posean a fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias,
en relacién con la fase de concurso, no teniéndose en cuenta aquellos obtenidos con posterioridad a la fecha de
cierre del plazo de presentacién de instancias.

Forma de acreditacion:
3.1. La Titulacién de Acceso, mediante copia compulsada del Titulo exigido para participar en la convocatoria.

3.2. La Exencion: se acreditard mediante copia del boletin y certificacion del érgano competente que acredite
haber superado dichas pruebas, salvo que se haya superado en esta Excma. Corporacién.

3.3 Acreditacién de méritos:

Apartados 2.1. Antigliedad y Trabajo desarrollado: Mediante Certificacion que serd expedida y aportada de
oficio por el Servicio de Gestién de Recursos Humanos. En caso de haber prestado servicio en otra Administracién
Pdblica, la persona aspirante deberd aportar la resolucion correspondiente que lo acredite.

Apartado 2.2.1. Titulaciones académicas de caracter oficial: La forma de acreditacion de este mérito serd mediante
fotocopia compulsada del titulo o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios
completos, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.

Apartado 2.2.2. Titulaciones/Certificaciones oficiales de Idiomas: Se deberd aportar copias compulsadas de
certificaciones acreditativas en idiomas expedidas por organismos oficiales, instituciones educativas y/o
académicas de reconocido prestigio acreditadas u homologadas para la imparticién y evaluacién de idiomas
donde conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comiin Europeo de Referencia para las lenguas
(MCER). A tales efectos los niveles de competencia de idiomas del MCER tendr4 la misma valoracién que los
niveles de referencia de las equivalencias fijadas para los planes de estudios de la Escuela Oficial de Idiomas
en el anexo III del Real Decreto 1629/2006 de 29 de diciembre, por el que se fijan los aspectos basicos del curriculo
de las ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién.

Apartado 2.3. Cursos recibidos o impartidos de formacién: mediante copia compulsada del certificado o diploma
de asistencia y/o aprovechamiento, en el que se especificardn: nimero de horas de duracidn, programa
desarrollado, fecha de celebracién y escudo, sello o anagrama de la entidad puiblica que lo organiza o, en su
caso, colabora en su realizacién. El requisito de acreditar el programa desarrollado no serd obligatorio en los
casos en que de la propia denominacién del curso se deduzca claramente su relacién con la categoria convocada.
Cursos impartidos: mediante certificacién emitida por el Organismo Piblico o Administracién que hubiese organizado
el curso.

4. VALORACION DE LA FASE DE CONCURSO.

La calificacién final de la fase de concurso serd como maximo de 10 puntos. Cada apartado de la fase de concurso
se valorard con un méximo de 10 puntos, aplicdndose la siguiente ponderacion:

FASE DE CONCURSO PONDERACION
Experiencia profesional 50%
Titulaciones de cardcter oficial 20%
Cursos de formacion recibidos e impartidos 20%

Otros 10%
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La puntuacién minima para superar la fase de concurso serd de 3 puntos.

Las calificaciones obtenidas por los aspirantes en la fase de concurso seran hechas publicas en el Tablon de
Anuncios sito en la Oficina de Informacién y Atencién Ciudadana, y pigina web de la Corporacion. Los
aspirantes dispondran de un plazo de CINCO DIAS HABILES, a partir del siguiente al de la publicacién de
dicharelacidn, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la relacién
con la valoracién definitiva de la fase de concurso.

5. PUNTUACION FINAL.

La misma se obtiene de aplicar a la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y la de concurso la siguiente
ponderacién:

PUNTUACION FINAL PONDERACION
FASE DE OPOSICION 50%
FASE DE CONCURSO 50%

O lo que es lo mismo, la aplicacion de la siguiente férmula:

Puntuacién Final = 0,50 x Nota Fase Oposicion + 0,50 x Nota Fase Concurso
En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:
1. La mayor puntuacion obtenida en la fase oposicion.

2. La mayor puntuacién obtenida en la parte prictica de la fase de oposicion.

3. La mayor puntuacién alcanzada en la parte tedrica de la fase de oposicion.

4. La mayor puntuacién alcanzada en la fase de concurso.

5. La mayor puntuacion alcanzada en la experiencia profesional.

6. RECURSOS Y RECLAMACIONES.

Contra las presentes Bases, aprobadas mediante Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con cardcter potestativo y en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a esta publicacién,
Recurso Potestativo de Reposicién ante el Consejo de Gobierno Insular de esta Corporacion, conforme lo establecido
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Ptblicas o, en caso de no desear hacer uso de dicha potestad y, de conformidad con el articulo
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, se podra
interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas de Gran Canaria, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente a esta publicacion.

Las Palmas de Gran Canaria, a veinticuatro de abril de dos mil veinticinco.

LA CONSEJERA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA, PD. Consejo de Gobierno
Insular (Acuerdo de 31-07-2019), Margarita Gonzalez Cubas.
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ANEXO |I. SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA MEDIANTE PROMOCION INTERNA
DE PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DEL CABILDO DE
GRAN CANARIA

1. DATOS PERSONALES

1% APELLIDO 2° APELLIDO

NOMBRE NIF zf:::an Iil I%l
FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO NACIONALIDAD

DIRECCION

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

2. CONVOCATORIA

CATEGORIA A LA QUE ASPIRA

ESCALA, SUBESCALA Y CLASE A LA QUE PERTENECE/GRUPO:

TITULACION ACADEMICA DE EL/LA SOLICITANTE EXIGIDA PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA (Se aportaréa copia compulsada en la fase de méritos)

SOLICITA ADAPTACION PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS (Debe acreditar documentalmente el grado de discapacidad, adjuntandolo con esta solicitud)

« Grado y tipo de discapacidad:
« Describa tipo de adaptacion (tiempo extra, supresion de barreras, formato de examen, intérprete de signos, etc.):

SOLICITA EXENCION DE TEMARIO / PRUEBAS D

EN CASO AFIRMATIVO, SENALAR CONVOCATORIA POR LA QUE SE ACCEDIO A LA PLAZA DE FUNCIONARIO/A DE
CARRERA:

(Se debera aportar copia del boletin oficial en el que se publicé la convocatoria por la que se accedié y certificacion del
organo competente que acredite haber superado dichas pruebas)

3. CONSENTIMIENTO

La persona abajo firmante DA EL CONSENTIMIENTO para la La persona abajo firmante SE OPONE AL CONSENTIMIENTO para la
verificacion de los datos de identificacion personal por parte del verificacién de los datos de identificacion personal por parte del Cabildo,
Cabildo, de conformidad con lo que dispone la Ley Organica debiendo aportar fotocopia del DNI, o titulo equivalente en caso de ser
3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y extranjero.

garantia de los derechos digitales. En este caso marque esta casilla: I:l

4. DECLARACION RESPONSABLE

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

* Que son ciertos los datos consignados en esta instancia, comprometiéndose a probarlos documentalmente, y que retne las condiciones
exigidas para el acceso al empleo publico y las sefialadas en las bases de la presente convocatoria.

« No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempeiiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

* No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacién de trabajo.

En ,a de de 202___ (firma)

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO DE GRAN CANARIA

AUTORIZO AL CABILDO DE GRAN CANARIA PARA EL TRATAMIENTO AUTOMATIZADO DE LOS DATOS PERSONALES Y DE SU EXPLOTACION,
CONTENIDOS EN LA PRESENTE SOLICITUD, CON ARREGLO A LA LEY ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES Y DEMAS DISPOSICIONES QUE LA DESARROLLAN.
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ANEXO IIl. LUGARES DE PRESENTACION PRESENCIAL DE SOLICITUDES DE ADMISION A OFERTAS

DE EMPLEO PUBLICO DEL CABILDO DE GRAN CANARIA

En el Municipio de Las Palmas de Gran Canaria

AGENCIAS DE EXTENSION AGRARIA

MUNICIPIOS AYUNTAMIENTOS (CABILDO DE GRAN CANARIA) OFICINAS DE CORREOS
AGAETE C/ Antonio de Armas, 1, 35480 Agaete Plaza Tenesor, 9, 35480, Agaete
g e . oaauin s , 35260, Agiimes ot A paligons it Armets_|c o 3512, e e Ao s
ARTENARA Avda Matias Vega, 1, 35350, Artenara
ARUCAS Alcalde Suarez Franchy, 11, 35400, Arucas C/ Servando Blanco Sudrez, 5, 35400, Arucas
FIRGAS Plaza de San Roque, 1, 35430, Firgas Avda de la Constitucion, 35, 35430, Firgas
GALDAR C/ Capitan Quesada, 29, 35460, Galdar C/ Facaracas, 9, 35460, Galdar C/ Capitan Quesada, 2, 35460, Galdar
INGENIO Plaza de la Candelaria, 1, 35250, Ingenio Avda Artesanos, 53, 35250, Ingenio

Avda Carlos V, 35250, Carrizal C/ Alemania, 6, 35240, Carrizal

LA ALDEA DE SAN NICOLAS C/ Real, 28, 35470, La Aldea de San Nicolas C/ Federico Rodriguez Gil, 14, 35330, La Aldea Dr. Francisco Leon Herrera, 2, 35470, La Aldea de San Nicolds
MOGAN Avda. de la Constitucién , 4, 35140, Mogan :::: m‘zgﬁ’;llfﬁgn"b“/;';f""
MOYA C/ Miguel Hernandez, 13, 35420. Moya C/ Lope de Vega, 4, 35420, Moya

Plaza de Timanfaya, s/n, 35100, San Fernando de
Plaza de Santiago, 1, 35290, Tunte

SAN BARTOLOME DE TIRAJANA

Avda Tirajana, 37, 35100, Playa del Inglés

C/ Nueva, 7, 35300, Santa Brigida

SANTA BRIGIDA C/ Nueva, 13, 35300, Santa Brigida C/ Circunvalacion, 14, 35300, Santa Brigida Carretera General del Centro, 142, 35310, €l Monte

C/ Adargoma s/n, Planta Alta Local 1A, 35110, Vecindario
SANTA LUCIA DE TIRAJANA Avda. de las Tirajanas, 151, 35110 Vecindario Avda de Canarias 145, 35110, Vecindario
SANTA MARIA DE GUIA C/ Eusebia de Armas, 4, 35450, Santa Maria de Guia Plaza Lujén Pérez, 1, 35450, Santa Maria de Guia
ITEJEDA Plaza del Socorro, s/n, 35140, Tejeda

Aeropuerto de Gran Canaria, 35230

. N Dr. Hernéndez Benitez, 2, 35200, Telde

ITELDE Plaza de San Juan, 11, 35200, Telde C/ Ledn y Castillo, 8, 3500, Telde C/ Fresno 2, 35212,

C/ Mercedes H andez, 6, 35220, Valle de Jindmar
ITEROR Plaza Muro Nuevo, 2, 35330 Teror Avenida del Cabildo Insular, 151-B, 35330, Teror C/ Santa Maria, 4, 35330, Teror
VALSEQUILLO DE GRAN CANARIA C/ Ledny Castillo 1, 35217 Valsequillo de Gran Canaria C/ Isla de Benahore, 17, local 15, 35217, Valsequillo de GC
VALLESECO C/ Ledn y Castillo, 12, 35340, Valleseco
VEGA DE SAN MATEO C/ Alameda de Santa Ana, s/n, 35320 Vega de San Mateo Dr. Jacinto Rodriguez Mejias, 5, 35320, San Mateo

CABILDO DE GRAN CANARIA
OIAC / REGISTRO GENERAL DEL CABILDO C/ Bravo Murillo, 23, (entrada por Pérez Galdés), 35003
AYUNTAMIENTO

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE LPGC

C/ Ledn y Castillo, 260, Las Palmas de Gran Canaria

Oficina de Distrito Vegueta-Cono Sur-Tafira

C/ Alcalde Diaz Saavedra, 2

Oficina de Distrito Centro

C/ Alfonso XIlI, 3

Oficina de Distrito Isleta-Puerto-Guanarteme

C/ Pérez Mufioz (frente Iglesia La Luz)

Oficina de Distrito Tamaraceite-San Lorenzo-Tenoya

C/ Juan Medina Nebot, 5 (12 p.)

Oficina de Distrito Ciudad Alta

C/ Sor Simona, 45

OTRAS ADMINISTRACIONES

GOBIERNO DE CANARIAS

IC/ Agustin Millares Carlé, 18, 35071, Edf. Servicios Multiples Il, Planta baja

DELEGACION DEL GOBIERNO

IPIaza de La Feria, 24, 35071

OFICIN

AS DE CORREOS

Sao Paulo, s/n, Centro de emprendedores 13, 35008 (El Sebadal)

C/ Lomo La Plana, 14, Local 4, 35019, (7 Palmas)

C/ Anzofé, 18-20, 35009, (La Isleta)

Avda Pintor Felo Monzén, s/n, 35019 (El Corte Inglés) (7 Palmas)

C/ Secretario Padilla, 94-96, 35010 (Guanarteme)

Ctra. General de Tamaraceite, 60, 35018, (Tamaraceite)

C/ Bernardo de la Torre, 30-32, 35007 (Puerto-Canteras)

Avda 12 Mayo, 62, 35002, (Triana)

Avd Mesay Lopez, 18, 35007, (El Corte Inglés) (Puerto-Canteras)

C/ Granadera Canaria, 28, 35001, (Vegueta)

Paseo Cayetano de Lugo, 21, 35004 (Arenales)

CC Carrefour, 35016, (Hoya de |a Plata)

C/ Echegaray, 58, 35011, (Schamann)

Crta Tafira Alta, 67, 35017, (Tafira Alta)

C/ Nicolds Monche Lépez, 2, 35014 (Schamann)

En el resto de Municipios de la Isla de Gran Canaria

NOTA: El procedimiento de presentacion de las solicitudes estara sujeto a las normas de funcionamiento de

cada una de las oficinas (horarios, sistemas de gestién

de colas o cita previa, etc.)

C/ Bravo Murillo, 23 (entrada por Pérez Galdoés)
35002 Las Palmas de Gran Canaria

Tel.: 928 21 92 29, Fax: 928 21 94 29
Wwww.grancanaria.com
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ANEXO 1ll- MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA LA ACREDITACION DE LA TITULACION Y LA

PRESENTACION DE MERITOS

1. DATOS PERSONALES

1er APELLIDO 2° APELLIDO
NOMBRE NIF

FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO NACIONALIDAD
DIRECCION

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

2. CONVOCATORIA

CATEGORIA A LA QUE ASPIRA

3. CONSENTIMIENTO

La persona abajo firmante DA EL CONSENTIMIENTO para la
verificacion de los datos de identificacion personal por parte del
Cabildo, de conformidad con lo que dispone la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

La persona abajo firmante SE OPONE AL CONSENTIMIENTO
para la verificacion de los datos de identificacion personal por parte
del Cabildo, debiendo aportar fotocopia del DNI, o titulo equivalente
en caso de ser extranjero.

En este caso marque esta casilla:

4. DECLARACION RESPONSABLE

documento son exactos a fecha del cierre del plazo

La persona abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que los datos mencionados en este

de presentacién de solicitudes para participar en la

convocatoria, y que adjunta todas las certificaciones que se relacionan.

5. TITULACION ACADEMICA DE EL/LA SOLICITANTE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

En ,a

de de 202__

(firma)

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO DE GRAN CANARIA

AUTORIZO AL CABILDO DE GRAN CANARIA PARA EL TRATAMIENTO
AUTOMATIZADO DE LOS DATOS PERSONALES Y DE SU EXPLOTACION,
CONTENIDOS EN LA PRESENTE SOLICITUD, CON ARREGLO A LA LEY
ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES Y DEMAS
DISPOSICIONES QUE LA DESARROLLAN.

C/ Bravo Murillo, 23 (entrada por Pérez Galdos)
35002 Las Palmas de Gran Canaria

Tel.: 928 21 92 29, Fax: 928 21 94 29
www.grancanaria.com
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ANEXO lll. MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA LA ACREDITACION DE LA TITULACION Y LA
PRESENTACION DE MERITOS

1°. EXPERIENCIA PROFESIONAL

A) ANTIGUEDAD EN EL GRUPO/SUBGRUPO

ADMINISTRACION

CONSEJERIA/ SERVICIO VINCULO: FUNCIONARIO D LABORAL D

ESCALA/SUBESCALA/CLASE, RAMA, CATEGORIA

GRUPO/SUBGRUPO DE CLASIFICACION FECHA DE INICIO (dia, mes y ano) FECHA DE FIN (dia, mes y afio)

ADMINISTRACION

CONSEJERIA/ SERVICIO VINCULO: FUNCIONARIO D LABORAL D

ESCALA/SUBESCALA/CLASE, RAMA, CATEGORIA

GRUPO/SUBGRUPO DE CLASIFICACION FECHA DE INICIO (dia, mes y afo) FECHA DE FIN (dia, mes y afio)

(Si precisa de mds campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)

B) EXPERIENCIA EN EL PUESTO DE TRABAJO

ADMINISTRACION

SERVICIO SECCION, UNIDAD, NEGOCIADO O CENTRO
PUESTO

NIVEL DE CD. FECHA DE INICIO (dia, mes y afio) FECHA DE FIN (dia, mes y afio)

ADMINISTRACION

SERVICIO SECCION, UNIDAD, NEGOCIADO O CENTRO
PUESTO
NIVEL DE CD. FECHA DE INICIO (dia, mes y afio) FECHA DE FIN (dia, mes y afio)

ADMINISTRACION

SERVICIO SECCION, UNIDAD, NEGOCIADO O CENTRO
PUESTO
NIVEL DE CD. FECHA DE INICIO (dia, mes y afno) FECHA DE FIN (dia, mes y afio)

(Si precisa de mds campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)

C) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO

| GRADO PERSONAL CONSOLIDADO ’ FECHA CONSOLIDACION ’ ADMINISTRACION




7412 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 52, miércoles 30 de abril de 2025

2°. TITULACIONES ACADEMICAS DE CARACTER OFICIAL

(Que no sean necesarias para el acceso al Grupo o Subgrupos de Clasificacién del puesto, ni inferior necesaria para la
obtencién de la superior que se puntte)
TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

(Si precisa de mds campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)

3°. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO RECIBIDOS / IMPARTIDOS

TITULO

ENTIDAD QUE IMPARTE FECHA

N°DE N° DE HORAS TIPO:  RECIBIDO  IMPARTIDO MODAL:  APROVECHAMIENTO ASISTENCIA
CREDITOS

ECTS | | |

TITULO

ENTIDAD QUE IMPARTE FECHA

N°DE N° DE HORAS TIPO:  RECIBIDO  IMPARTIDO MODAL:  APROVECHAMIENTO  ASISTENCIA
CREDITOS

ECTS |

TITULO

ENTIDAD QUE IMPARTE FECHA

N°DE N° DE HORAS TIPO:  RECIBIDO  IMPARTIDO MODAL:  APROVECHAMIENTO ASISTENCIA
CREDITOS

- 1 [ 1 [
TITULO

ENTIDAD QUE IMPARTE FECHA

N°DE N° DE HORAS TIPO:  RECIBIDO  IMPARTIDO MODAL:  APROVECHAMIENTO  ASISTENCIA
CREDITOS

TITULO

ENTIDAD QUE IMPARTE FECHA

N°DE N° DE HORAS TIPO:  RECIBIDO  IMPARTIDO MODAL:  APROVECHAMIENTO  ASISTENCIA
CREDITOS

- 1 [] 1 []

(Si precisa de mds campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)
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42. OTROS MERITOS.

4.1. PUBLICACIONES Y PONENCIAS (SUBGRUPOS A1Y A2)

A) Libros completos

TITULO DEL LIBRO

AUTORES

EDITORIAL ISBN ANO

B) Capitulos de libros

TITULO DEL LIBRO

TITULO DEL CAPITULO PAGINAS
AUTORES
EDITORIAL ISBN ANO

C) Publicaciones en revistas cientificas

TITULO

AUTORES

REVISTA

EDITORIAL

VOLUMEN PAGINAS ISSN MES Y ANO

D) Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos

TITULO

AUTORES

CONGRESO LUGAR

ENTIDAD ORGANIZADORA

PAGINAS FECHA

(Si precisa de mds campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)

4.3. PROCESOS SELECTIVOS SUPERADOS.

TIPO DE CONVOCATORIA | DESCRIPCION (Plantilla,  grupo, | EJERCICIOS SUPERADOS

(Oferta de empleo piiblico, lista de subgrupo, escala, subescala, categoria, rama,

reserva, bolsa de empleo temporal) especialidad..)

(Si precisa de mds campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)
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ANEXO IV. TEMARIO DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL.
PROMOCION INTERNA.

PARTE GENERAL.:

BLOQUE L

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978:

1.1. Estructura y contenido esencial.

1.3. Procedimiento de reforma de la Constitucion.

Fuente de referencia orientativa: Constitucion Espaiola de 1978.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales.

2.1. Enumeracién y definicion.

2.2. Proteccién y suspension de los derechos fundamentales.

Fuente de referencia orientativa: Constitucion Espaiola de 1978.

BLOQUE II.

Tema 3. Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

3.1. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Criterios de actuacién de las administraciones
publicas.

3.2. Politicas de igualdad: principios generales.

Fuente de referencia orientativa: Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

Tema 4. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

4.1. Principios de la proteccién de datos y derechos de las personas.
4.2. Disposiciones aplicables a tratamientos concretos.

Fuente de referencia orientativa: Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales (BOE nimero 294, de 6 de diciembre de 2018) y sus Reglamentos de desarrollo: Reglamento
(UE) 2016 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

Correccién de errores del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016

PARTE ESPECIFICA:
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BLOQUE L.

5. Los Cabildos:

5.1. Organizacién y funciones.

5.2. Estructura orgénica del Cabildo de Gran Canaria

Fuente de referencia orientativa: Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

6. Prevencion de Riesgos Laborales:

6.1. Derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.

6.2. Plan de Prevencion del Cabildo de Gran Canaria. Medidas de emergencia en centros de trabajo.

Fuente de referencia orientativa: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y R.D.
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales.

Normativa de prevencion de riesgos laborales del Cabildo de Gran Canaria.

Tema 7. Municipios de gran poblacion.

2.1. Ambito de aplicacién. Organizacién y atribuciones del Pleno

7.3. Gestioén econdmico-financiera.

Fuente de referencia orientativa: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
8. El acto administrativo.

8.1. Requisitos: motivacién y forma.

8.2. La notificacién del acto: contenido, plazo y practica.

Fuente de referencia orientativa: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas.

9. El personal al servicio de la Administracién Local:
9.1. Clases y régimen juridico.
9.2. Derechos, deberes e incompatibilidades.

Fuente de referencia orientativa: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

10. Los bienes de los entes locales.
10.1. Régimen de utilizacion de los de dominio ptblico.

10.2. Los bienes patrimoniales.
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Fuente de referencia orientativa: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y
Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales.

Tema 11. Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién publica.
11.1 Objeto y d&mbito de aplicacion.
11.2 Derechos y obligaciones.

Fuente de referencia orientativa: Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion
publica (BOE niimero 32, de 6 de febrero de 2015).

Tema 12. El Estatuto de autonomia de Canarias: Organizacion territorial de Canarias
12.1. Disposicion General. De las islas y los cabildos insulares
12.2. De los municipios canarios.

Fuente de referencia orientativa: Ley Orgénica 1/2018, de 5 de noviembre, de reforma del Estatuto de
Autonomia de Canarias.

BLOQUE II
13. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

13.1. Clases de interesados en el procedimiento. Representacion. Identificacion y firma de los interesados en
el procedimiento administrativo.

13.2. Derecho y obligacién de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas. Registros.

Fuente de referencia orientativa: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

14. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas:

14.1. Nulidad y anulabilidad del acto administrativo. Procedimientos de revisién de oficio. 14.2. Los Recursos
administrativos. Clases de recursos.

Fuente de referencia orientativa: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas.

15. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas:

15.1. Iniciacién del procedimiento. Especialidades en el inicio del procedimiento sancionador y de responsabilidad
patrimonial.

15.2. Ordenacién e instruccién del procedimiento. Participacién de los interesados.

Fuente de referencia orientativa: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas.
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16. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Puiblicas:

16.1. Finalizacién del procedimiento: Disposiciones generales y formas de finalizacién. 16.2. Fase de ejecucion.
Medios de ejecucion forzosa.

Fuente de referencia orientativa: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas.
17. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptiblico:
17.1. Funcionamiento electrénico del sector publico.

17.2. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Piblicas. Responsabilidad de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Fuente de referencia orientativa: Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

18. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
que aprueba su Reglamento.

18.1. Procedimientos de concesion.

18.2. Procedimiento de gestién y justificacion de la subvencion publica. Causas de reintegro.

Fuente de referencia orientativa: Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, que aprueba su Reglamento

19. El presupuesto general de las Entidades Locales.
19.1. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion.
19.2. Modificacién y ejecucién del presupuesto.

Fuente de referencia orientativa: Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por
la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades locales-Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos.

Tema 20. Informatica.

20.1. Procesador de texto. Principales funciones y utilidades. Creacién y estructuracion del documento.
Operaciones de gestion, grabacidn, recuperacion e impresion de ficheros.

20.2. Hoja de cdlculo. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. Configuracién. Gestion de
datos.

Fuente de referencia orientativa: elaboracidn propia por parte de los candidatos.

NOTA: Todos los temas corresponden con textos normativos o son de elaboracion propia por parte de los candidatos.
En el supuesto de que, con posterioridad a la aprobacién de las Bases especificas, se modificara la normativa
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incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderdn efectuadas a la normativa que en cada
momento resulte de aplicacién.

ANEXO V. FUNCIONES DE LA PLAZA CONVOCADA.

GRUPO: C2

CATEGORIA: Auxiliar de Administracién General

TITULACION: Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o correspondiente

FUNCIONES: Clasificacién, mecanografia, archivo, cdlculo, manejo de méquinas, atencién al ptblico,
atencion y realizacion de llamadas telefonicas, manejo de herramientas ofiméticas y tareas andlogas relacionadas
con las misiones propias del puesto de trabajo, asi como otras funciones propias de su categoria que se le encomienden.

100.569

Consejeria de Administracion Pablica y Transparencia
Servicio de Gestion de Recursos Humanos

ANUNCIO
1.525
Se hace publico que mediante Resolucién nimero CGC/2025/4264, de fecha 23 de abril de 2025, de la Sra.
Consejera de Administracion Pablica y Transparencia, se ha dispuesto la aprobacion de las Bases Especificas
de la convocatoria, por el turno libre, de plazas de Personal Funcionario incluidas en la Ofertas de Empleo Piblico
del Cabildo de Gran Canaria, cuyo texto se inserta a continuacién:

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA POR EL TURNO LIBRE, PARA CUBRIR UNA PLAZA
DE TECNICO/A SUPERIOR DE ADMINISTRACION ESPECIAL, ESPECIALIDAD EN RAMA DE
HUMANIDADES, DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO 2022 DEL CABILDO DE GRAN CANARIA

ESCALA: Administracién Especial

SUBESCALA: Técnica

CLASE: Superior, Técnico/a de Administracién Especial

GRUPO A, SUBGRUPO Al

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: Una (1)

SISTEMA DE ACCESO: Concurso-oposicién

BASES GENERALES: Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 65 de 29-05- 2024

PRESENTACION DE INSTANCIAS: VEINTE DiAS HABILES contados a partir del dfa siguiente al de la
fecha de publicacion del correspondiente anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 52, miércoles 30 de abril de 2025 7419

DERECHOS DE EXAMEN: Tasa Ordinaria: 24 euros, con las bonificaciones previstas en la ordenanza fiscal.
(Tasa por Familia Numerosa de cardcter general: 21,60 euros. Tasa por Familia Numerosa de cardcter especial:
19,20 euros. Tasa por Discapacidad: 12,00 euros. Demandante de Empleo, con los requisitos establecidos en la
Ordenanza Fiscal (BOP ntmero 65, de 31/05/2017): O euros.)

TITULACION REQUERIDA: Licenciatura o Grado universitario en cualquier especialidad de la rama de Humanidades.

1°. NORMAS GENERALES. Las normas relativas a requisitos y condiciones de los aspirantes, presentacion
de solicitudes, Tribunal calificador, listados de admitidos y excluidos, y demds normas de caricter general se
regirdn por lo dispuesto en las Bases Generales, aprobadas mediante Resolucién nimero CGC/2024/4353, de
23 de mayo de 2024, de la Sra. Consejera de Administracion Publica y Transparencia, publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas namero 65, de 29-05-2024.

2°. REQUISITOS. La titulacién requerida para participar en la convocatoria se indicard en el apartado
correspondiente del modelo de solicitud, siendo aportada en el momento de la presentacién de los méritos de
la fase de concurso la copia compulsada del mismo.

Para participar en la convocatoria se deben reunir los requisitos de nacionalidad, de edad, de capacidad
funcional, de habilitacién, titulacién, y demas requisitos establecidos en la Base 2* de las Bases Generales. Todos
estos requisitos deberdn poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, y deberdn mantenerse
y acreditarse en el momento del nombramiento o contratacion.

3°. PRESENTACION DE SOLICITUDES. Se presentara el Anexo I y el documento autoliquidativo de las
tasas, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién
del correspondiente anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”, en la forma y en los lugares sefalados a
continuacion:

3.1. Por medios electrénicos: Las personas aspirantes podran presentar su solicitud por medios electrénicos
a través de la sede electrénica del Cabildo de Gran Canaria.

3.2. Via presencial: Asimismo, podrdn presentar las instancias por la via presencial en el Registro General y
Registros Desconcentrados del Cabildo de Gran Canaria, y demds lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Para ello
deben rellenar previamente el modelo de solicitud que figura como Anexo en las Bases Especificas de cada
convocatoria y disponible en la web del Cabildo. En caso de que la persona no dé el consentimiento expreso
para que el Cabildo verifique sus datos de identificacién personal, deberd adjuntar fotocopia simple del DNI
(sin compulsar) o titulo equivalente en caso de ser extranjero.

En el Anexo II, se indican los lugares de la isla de Gran Canaria en los que se puede registrar la solicitud.

3.3. Oficina de correos: Cuando la forma sea a través de las oficinas de Correos (articulo 38.1 c), se debera
presentar la documentacién en sobre abierto para que conste el nombre de oficina de correos, fecha, lugar hora
y minuto de su admision o entrega, debiendo realizarse a través del servicio denominado correo administrativo.

3.4. Procedimiento especial para personas victimas de violencia de género: Para las personas victimas de violencia
de género se establece un procedimiento especial de presentacion de solicitudes de cara a preservar su identidad
en todo momento. Para ello deberdn presentar la solicitud por cualquiera de las formas indicadas en el punto
3.1 de las bases, con el tinico afiadido de que deberd indicar mediante un documento adjunto su situacién como
victimas de violencia de género, aspecto que deberén acreditar en el momento de cuando el Servicio de Recursos
Humanos se ponga en contacto con esta persona. Una vez recibida la solicitud, el Servicio de Recursos Humanos
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comunicard a la persona interesada -por el medio que haya indicado en la solicitud-, la forma de proceder durante
el proceso selectivo, de tal manera que se garantice su privacidad en todo momento.

3.5. Aspirantes con discapacidad: Los/as aspirantes que presenten una discapacidad de grado igual o superior
al 33% yl/o precisen adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas, deberdn manifestarlo
asi en la solicitud acreditando estos extremos de la forma establecida en la base cuarta de las Bases Generales
de la convocatoria.

Los aspirantes con discapacidad, opten o no por el turno de reserva de personas con discapacidad, podran
pedir en el modelo oficial de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables y necesarios de tiempo y medios
humanos y materiales a fin de asegurar su participacién en condiciones de igualdad, en los términos del articulo
11 del Decreto 8/2011. A tal efecto, deberan aportar, junto a la solicitud de participacién, informe sobre la necesidad
de adaptacion solicitada, asi como Resolucién o Certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de
las funciones y tareas correspondientes a la categoria de la convocatoria. En la Resolucion que apruebe la lista
de admitidos y excluidos se hara constar la admisién o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

Para la acreditacién de esta circunstancia, Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacién, como la
Resolucion o Certificado sobre la capacidad funcional deberdn ser emitidos por el equipo multidisciplinar a que
se refiere el articulo 6.6, de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el érgano competente en la
materia de las distintas Administraciones Publicas. También se podra acreditar en la forma que establece el articulo
2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad
a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacién y
Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad.

De no ser posible la presentacion de los informes y/o certificados, se deberd aportar, al menos, el justificante
de haberlos solicitado. En este caso, los aspirantes tendran que aportar dicha documentacion dentro de los correspondientes
plazos de subsanacion.

3.6 Documentacién adjunta: Junto con la solicitud (Anexo I) deberd aportarse los siguientes documentos:

- Documento autoliquidativo de los derechos de examen, que se podré obtener en la pagina web del Organismo
Valora Gestion Tributaria (www.valoragt.com) asi como en su red de oficinas y en las oficinas del Registro General
y Registros Desconcentrados de este Cabildo, efectudndose su abono en cualquiera de las cuentas bancarias
sefaladas en el documento de autoliquidacién. Asimismo, podrd realizarse a través de cajero automaético,
adjuntando al documento autoliquidativo el recibo emitido por el cajero automatico. No se admitird ningtn justificante
del pago de la tasa que no venga acompaifiado del documento autoliquidativo de la tasa correspondiente.

En caso de estar exento del pago, deberd aportar la documentacién que justifique dicha exencién. La cudl se
encuentra indicada la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por derecho de examen del Cabildo de Gran Canaria
(B.O.P nimero 65 de 31 de mayo de 2017).

En caso de que la persona no dé el consentimiento expreso para que el Cabildo verifique sus datos de
identificacion personal, deberd aportar fotocopia del D.N.I. vigente.

En el supuesto de los aspirantes extranjeros deberan acreditar su nacionalidad y, en el supuesto de tratarse de
los descendientes, tanto de los ciudadanos espaifioles, como de los nacionales de los otros Estados miembros
de la unién Europea, asi como los descendientes del conyuge siempre que no estén separados de derecho y, en
lo que atafie a los descendientes, sean menores de 21 afios 0 mayores de esta edad, pero siga viviendo a sus
expensas, deberdn acreditar el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo
del nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
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4°. DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA

4.1. FASE DE OPOSICION: Constard de tres ejercicios, dos de carécter teérico y uno de caricter practico.
Todos los ejercicios serdn eliminatorios, por lo que el no superar uno de ellos inhabilitard al aspirante para continuar
las pruebas. Cada ejercicio se evaluara de 0 a 10 puntos.

4.1.1. Parte tedrica.

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas y s6lo una de ellas correcta, durante un periodo de 80 minutos relacionadas con las materias
comunes del temario que figura como anexo IV. Cada pregunta no acertada descontard un cuarto de una
acertada; las preguntas no contestadas no seran puntuadas.

El cuestionario propuesto por el Tribunal constard de 65 preguntas, siendo las 60 primeras ordinarias y
evaluables, y las cinco ultimas, de reserva. En el caso en que, celebrado el examen, el Tribunal deba anular una
o varias preguntas ordinarias, establecerd en el mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las
anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

Para superar este ejercicio serd necesario obtener un minimo de 4 puntos.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo de tres horas, diez epigrafes de
diferentes temas a elegir entre catorce, relacionados con las materias especificas del temario (anexo I'V). Tanto
los temas como los epigrafes serdn extraidos al azar en el momento del inicio de la prueba. Los aspirantes podran
contar con el listado de temas de las bases especificas.

Para superar este ejercicio serd necesario obtener un minimo de 5 puntos.

En estos ejercicios se valorara:

- La formacién y los conocimientos generales: 8 puntos

- La claridad y orden de ideas y la capacidad de expresion escrita: 2 puntos

La calificacion total de la parte tedrica vendra determinada por la siguiente férmula:
Nota Parte Tedrica = 0,30 x Nota del Ejercicio 1 + 0,70 x Nota del Ejercicio 2.

Para superar la parte tedrica serd necesario obtener un minimo de 5 puntos, tras la aplicacién de la férmula
anterior.

4.1.2. Parte préctica
Tercer ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, dos casos pricticos, a elegir
entre cuatro propuestos por el Tribunal, relacionados con las funciones propias de la categoria convocada que
figura en anexo V, en funcion de las materias especificas del temario que figura en anexo IV a estas Bases.

Para superar este ejercicio serd necesario obtener un minimo de 5 puntos.

Para la valoracién de este ejercicio se tendrdn en consideracion, los siguientes criterios:
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- La capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se planteen: 6 puntos
- La sistemadtica: 1 punto

- La capacidad de andlisis: 1 punto

- La claridad de ideas en orden a la elaboracién de una propuesta razonada: 1 punto

- La capacidad de expresion escrita del aspirante: 1 punto

La posibilidad de asistir al tercer ejercicio con elementos de apoyo, tales como textos normativos, manuales,
calculadoras, etc, para la resolucion de los ejercicios practicos, serd comunicada mediante anuncio en la web y
tablén de la corporacién, con antelacion suficiente a la realizacién del mismo.

La calificacioén final de la fase de oposicidn, que serd como maximo de 10 puntos, se obtiene por la aplicacién
de la siguiente ponderacion:

FASE DE OPOSICION Ponderacién
PARTE TEORICA 40%
PARTE PRACTICA 60%

O lo que es lo mismo, la aplicacion de la siguiente férmula:
Nota Fase Oposiciéon = 0,40 x Nota Parte Tedrica + 0,60 x Nota Parte Prictica
4.2°. FASE DE CONCURSO.

Una vez superada la fase de oposicion, los aspirantes habrdn de acreditar documentalmente los méritos que
se posean a fecha del cierre del plazo de presentacién de instancias, en relacion con la fase de concurso, no
teniéndose en cuenta aquellos obtenidos con posterioridad a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

A tal fin, les serd requerida, mediante resolucién del Tribunal que se hard publica al mismo tiempo que la lista
de aspirantes que superen el ultimo ejercicio de dicha fase de oposicion, la justificacion de los méritos, que se
presentaran mediante el modelo de curriculo establecido en el Anexo III y fotocopia cotejada o copia auténtica
electrénica de la documentacion acreditativa del mismo.

Dicha documentacién podra presentarse de la misma forma y en los mismos lugares que la solicitud de participacién
y previstas en la Base tercera de las Bases Generales de la convocatoria.

La fase de concurso no tendra carécter eliminatorio y a ella pasaran los aspirantes que superen la fase de oposicion.

La calificacién final de la fase de concurso serd como maximo de 10 puntos, aplicindose la siguiente

ponderacion:
FASE DE CONCURSO Ponderacién
Experiencia profesional 50%

Titulaciones de caracter oficial 20%
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Cursos de formacion recibidos e impartidos 20%
Otros méritos 10%

Las calificaciones obtenidas por los aspirantes en la fase de concurso seran hechas publicas en el Tablon de
Anuncios sito en la Oficina de Informacién y Atencién Ciudadana, y pdgina Web de la Corporacién Los
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacion,
para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicard la relacién con la
valoracion definitiva de la fase de concurso.

La puntuacién de cada apartado serd la siguiente:

4.2.1. Experiencia profesional Se valorara con un maximo de 10 puntos, los dias de servicios prestados en el
dmbito de la Administracién Publica y sus Organismos Auténomos, como funcionario, en la misma Escala,
Subescala, Cuerpo, clase y categoria, y en el mismo Grupo y Subgrupo, que el que sea objeto de convocatoria,
y como personal laboral en categoria correlativa -en caso de que ésta exista- y del mismo Grupo que la que sea
objeto de convocatoria.

La puntuacioén sera distinta segtin el &mbito en que se hayan prestado los servicios, asigndndose un valor decreciente
por el orden que se relaciona:

La puntuacién serd la siguiente:
1. Experiencia en la Administracion Publica Territorial de 4mbito insular. 0,0055 puntos por dia trabajado.

2. Experiencia en los Organismos Auténomos de la Administracién Publica de d&mbito insular: 0,0018 puntos
por dia trabajado.

3. Experiencia en el resto de las Administraciones Piblicas: 0,0016 puntos por dia trabajado.

4. Experiencia en los Organismos Auténomos del resto de Administraciones Publicas: 0,0014 puntos por dia
trabajado.

Para la acreditacién de la experiencia profesional se deberd aportar la siguiente documentacion:

- Certificacion de servicios prestados expedido por la unidad de recursos humanos competente, en el que conste
los periodos de servicios prestados con el tiempo exacto de duracién de los mismos, especificando los siguientes
datos para cada uno de dichos periodos:

- Vinculo.

- Grupo, Subgrupo.

- Escala, subescala, clase, rama, especialidad.
- Categoria laboral, en su caso.

- Numero de plaza ocupada.

- Informe de vida laboral.

En caso de que la persona aspirante sefiale en el anexo del curriculum haber prestado servicios en el Cabildo
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de Gran Canaria, la certificacion se expedird de oficio por el Servicio de Gestion de Recursos Humanos,
enviando copia a la persona interesada.

4.2.2. Titulacién Académica de caracter oficial superior o distinta a la exigida para acceder a la convocatoria.
Este apartado se valorard con un maximo de 10 puntos.

No se puntuard el titulo necesario para acceder a la convocatoria, ni los titulos inferiores imprescindibles para
la obtencién de cualquier otro que se puntie, o del necesario para acceder a la convocatoria.

TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES PUNTOS
Titulo de Doctorado 10,00
Licenciatura/Grado Universitario/Diplomatura 9,00
Suficiencia investigadora (Diploma de estudios avanzados) 8,00
Master Universitario Oficial. 7,00
Ciclo formativo Superior de Formacién Profesional 6,00

La forma de acreditacion de este mérito serd mediante fotocopia compulsada del titulo, copia electrénica auténtica
o certificacién académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados
los derechos para la expedicion de aquel titulo.

4.2.3. Cursos recibidos o impartidos de formacién y perfeccionamiento.

Se valorardn con un maximo de 10 puntos los cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos o impartidos,
debidamente acreditados, cuyo contenido tenga relacion directa con la categoria a la que se opta, que hayan
sido convocados, impartidos u homologados por instituciones académicas (universidades), administraciones publicas
(cabildos, INAP, ICAP, etc.) corporaciones de Derecho Publico (COSITAL y otros colegios profesionales
reconocidos), organizaciones sindicales y asociaciones de entidades locales (FEMP, FECAM, FECAI...)enel
marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas.

Asimismo, se valorardn los cursos que traten sobre materias trasversales, como Igualdad, violencia de género,
prevencion de riesgos laborales, derechos y deberes de los empleados ptiblicos, ley de proteccién de datos, administracion
electronica, ley de transparencia, etc.

La puntuacion serd la siguiente:

Cursos recibidos Puntos
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 0,4
1 hora lectiva con aprovechamiento 0,04
1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,015
Cursos impartidos Puntos
1 hora lectiva 0,04

Los cursos se acreditardn mediante copia compulsada del certificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento,
o copia electrénica auténtica en el que se especificard lo siguiente: Nimero de horas de duracién. Programa
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desarrollado. Fecha de celebracién. Escudo, sello o anagrama de la entidad publica o privada que lo organiza
0, en su caso, colabora en su realizacidn.

El requisito de acreditar el programa desarrollado no serd obligatorio en los casos en que de la propia
denominacién del curso se deduzca claramente su relacién con la categoria convocada.

Sélo se valorardn los cursos recibidos y/o impartidos una sola vez.
4.2.4. Otros méritos

Este apartado se valorard con un maximo de 10 puntos.

Se valorard, haber superado en la misma escala y subescala, clase y categoria, grupo y subgrupo, que el de la
plaza convocada, cualquiera de los procesos selectivos siguientes:

* Una convocatoria derivada de Oferta de Empleo Piblico del Cabildo de Gran Canaria, 10 puntos por cada
convocatoria superada.

» Una prueba de oposicidon y que dé acceso a lista de reserva o bolsa de empleo temporal en el Cabildo de
Gran Canaria: 5 puntos por cada proceso selectivo superado.

En caso de que la persona aspirante sefiale en el anexo del curriculum haber superado procesos selectivos en
el Cabildo de Gran Canaria, la certificacion se expedira de oficio por el Servicio de Gestién de Recursos Humanos,
debiendo sefialar la convocatoria en que fue superado.

No se valorardn en este apartado, los procesos selectivos, cuya forma de participacion, haya sido tinicamente
el concurso, serd imprescindible haber superado una fase de oposicion.

5°. PUNTUACION FINAL

La misma se obtiene de aplicar a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y la de concurso la siguiente
ponderacién:

PUNTUACION FINAL Ponderacién
FASE DE OPOSICION 60%
FASE DE CONCURSO 40%

O lo que es lo mismo, la aplicacion de la siguiente férmula:

Puntuacién Final = 0,6 x Nota Fase Oposicién + 0,4 x Nota Fase Concurso

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:
1. La mayor puntuacioén obtenida en la fase oposicién

2. La mayor puntuacion obtenida en la parte practica de la fase de oposicion.

3. La mayor puntuacién alcanzada en la parte tedrica de la fase de oposicion

4. La mayor puntuacion alcanzada en la fase de concurso

5. La mayor puntuacion alcanzada en la experiencia profesional
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6°. RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal expondra debidamente certificada por el Secretario
con el visto bueno del Presidente del Tribunal, en la sede electrénica y en el tablon de anuncios sito en la Oficina
de Informacién y Atencién Ciudadana, la relacion de aprobados por orden de puntuacion.

Visto el resultado final, el Tribunal calificador elevard propuesta de nombramiento al érgano competente de
la Corporacién que contendra -por orden de puntuacion- la relacion de aspirantes aprobados. Esta propuesta se
har4 publica en el Tablén de Anuncios sito en la Oficina de Informacién y Atencién Ciudadana, y padgina Web
de la Corporacion. De conformidad con el articulo 61.8 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en caso de que se produzcan renuncias o no acreditacién en debida forma de los requisitos
de acceso de los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano de seleccién
presentara relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos.

El resto de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y sobrepasen el nimero de plazas convocadas,
seran integrados de oficio en una lista de reserva para futuras contrataciones temporales, que se regird por lo
dispuesto en el vigente Reglamento de Bolsas de Empleo Publico Temporal del Cabildo de Gran Canaria.

El aspirante seleccionado aportard ante el Servicio de Recursos Humanos de la Corporacion, en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir de la publicacién de la correspondiente resolucion en el Tablén de Anuncios
y Pagina Web, la documentacion prevista en el apartado 10.2 de las Bases generales de la convocatoria.

7°. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

En el plazo maximo de TRES MESES a contar desde el dia en que se formule la propuesta, la Corporacién
debera proceder al nombramiento como funcionario de carrera de las personas relacionadas en la misma en la
plaza correspondiente que se determinard conforme al articulo 26 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo. Los nombramientos
deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los opositores nombrados deberdn prestar Juramento o Promesa en la forma legalmente establecida. Asimismo,
deberan tomar posesion del puesto de trabajo correspondiente en el plazo mdximo de UN MES contado a partir
del dia siguiente a la fecha en que le sea notificado el nombramiento. Este plazo podra ser ampliado o reducido
en casos excepcionales.

8°. RECURSOS.

Contra las presentes Bases, aprobadas mediante Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo y en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a esta publicacion,
Recurso Potestativo de Reposicién ante el Consejo de Gobierno Insular de esta Corporacion, conforme lo establecido
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o, en caso de no desear hacer uso de dicha potestad y, de conformidad con el articulo
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa, se podra
interponer Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Las
Palmas de Gran Canaria, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente a esta publicacion.

Las Palmas de Gran Canaria, a veinticuatro de abril de dos mil veinticinco.

LA CONSEJERA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA (P.D.: Acuerdo del Consejo
de Gobierno Insular de 31-07-2019), Margarita Gonzalez Cubas.
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ANEXO | - SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE TURNO LIBRE DE PLAZAS DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DEL CABILDO DE GRAN CANARIA

1. DATOS PERSONALES

1°" APELLIDO 2° APELLIDO

SEXO

(opcional)

NOMBRE NIF

ullw

FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO NACIONALIDAD

DIRECCION

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

2. CONVOCATORIA

CATEGORIA A LA QUE ASPIRA

TITULACION ACADEMICA DE EL/LA SOLICITANTE EXIGIDA PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA (Se aportara copia compulsada en la fase de méritos)

SOLICITA ADAPTACION PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS (Debe acreditar documentalmente el grado de discapacidad, adjuntandolo con esta solicitud)

. Grado y tipo de discapacidad:
Describa tipo de adaptacion (tiempo extra, supresion de barreras, formato de examen, intérprete de signos, etc.):

3. CONSENTIMIENTO

La persona abajo firmante DA EL CONSENTIMIENTO para la
verificacion de los datos de identificacion personal por parte del
Cabildo, de conformidad con lo que dispone la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

La persona abajo firmante SE OPONE AL CONSENTIMIENTO para la
verificacion de los datos de identificacion personal por parte del
Cabildo, debiendo aportar fotocopia del DNI, o titulo equivalente en
caso de ser extranjero.

En este caso marque esta casilla: I:l

4. DECLARACION RESPONSABLE

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

e Que son ciertos los datos consignados en esta instancia, comprometiéndose a probarlos documentalmente, y que retine las condiciones
exigidas para el acceso al empleo publico y las sefialadas en las bases de la presente convocatoria.

* No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

« No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion de trabajo.

En

,a de

de202

(firma)

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO DE GRAN CANARIA

AUTORIZO AL CABILDO DE GRAN CANARIA PARA EL TRATAMIENTO
AUTOMATIZADO DE LOS DATOS PERSONALES Y DE SU EXPLOTACION,
CONTENIDOS EN LA PRESENTE SOLICITUD, CON ARREGLO A LA LEY ORGANICA
3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y

C/ Bravo Murillo, 23 (entrada por Pérez Galdés)
35002 Las Palmas de Gran Canaria

Tel.: 928 21 92 29, Fax: 928 21 94 29
www.grancanaria.com

GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES Y DEMAS DISPOSICIONES QUE LA

DESARROLLAN.



7428 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 52, miércoles 30 de abril de 2025

ANEXO Il. LUGARES DE PRESEN'[ACION PRESENCIAL DE SOLICITUDES DE
ADMISION A OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DEL CABILDO DE GRAN CANARIA

En el Municipio de Las Palmas de Gran Canaria
CABILDO DE GRAN CANARIA

OIAC / REGISTRO GENERAL DEL CABILDO C/ Bravo Murillo, 23, (entrada por Pérez Galdés), 35003

AYUNTAMIENTO

C/ Ledn y Castillo, 260, Las Palmas de Gran Canaria
C/ Alcalde Diaz Saavedra, 2

C/ Alfonso XIll, 3

C/ Pérez Mufioz (frente Iglesia La Luz)

C/ Juan Medina Nebot, 5 (12 p.)

C/ Sor Simona, 45

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE LPGC
Oficina de Distrito Vegueta-Cono Sur-Tafira

Oficina de Distrito Centro

Oficina de Distrito Isleta-Puerto-Guanarteme
Oficina de Distrito Tamaraceite-San Lorenzo-Tenoya
Oficina de Distrito Ciudad Alta

OTRAS ADMINISTRACIONES
IC/ Agustin Millares Carld, 18, 35071, Edf. Servicios Mdltiples II, Planta baja
IPIaza de La Feria, 24, 35071

GOBIERNO DE CANARIAS
DELEGACION DEL GOBIERNO

OFICINAS DE CORREOS
Sao Paulo, s/n, Centro de emprendedores 13, 35008 (El Sebadal) C/ Lomo La Plana, 14, Local 4, 35019, (7 Palmas)
C/ Anzofé, 18-20, 35009, (La Isleta) Avda Pintor Felo Monzén, s/n, 35019 (El Corte Inglés) (7 Palmas)
C/ Secretario Padilla, 94-96, 35010 (Guanarteme) Ctra. General de Tamaraceite, 60, 35018, (Tamaraceite)
C/ Bernardo de la Torre, 30-32, 35007 (Puerto-Canteras) Avda 12 Mayo, 62, 35002, (Triana)
Avd Mesa y Lopez, 18, 35007, (El Corte Inglés) (Puerto-Canteras) C/ Granadera Canaria, 28, 35001, (Vegueta)
Paseo Cayetano de Lugo, 21, 35004 (Arenales) CC Carrefour, 35016, (Hoya de la Plata)
C/ Echegaray, 58, 35011, (Schamann) Crta Tafira Alta, 67, 35017, (Tafira Alta)
C/ Nicolds Monche Lépez, 2, 35014 (Schamann)

En el resto de Municipios de la Isla de Gran Canaria

AGENCIAS DE EXTENSION AGRARIA

MUNICIPIOS AYUNTAMIENTOS (CABILDO DE GRAN CANARIA) OFICINAS DE CORREOS
AGAETE c/ Antonio de Armas, 1, 35480 Agaete Plaza Tenesor, 9, 35480, Agaete
cmes c/ 0 Joaqin Aries,, 35260 Agoimes comerea .6t vl demmags o) o 525, s ds emage agimes
ARTENARA [Avda Matias Vega, 1, 35350, Artenara
ARUCAS [Alcalde Suirez Franchy, 11, 35400, Arucas ¢/ servando Blanco suirez, 5, 35400, Arucas
FIRGAS Plaza de San Roque, 1, 35430, Firgas [Avda de 1a Constitucion, 35, 35430, Firgas
GALDAR c/ Capitén Quesada, 29, 35460, Galdar C/ Facaracas, 9, 35460, Galdar c/ Capitén Quesada, 2, 35460, Géldar

Plaza de la Candelaria, 1, 35250, Ingenio
|Avda Carlos V, 35250, Carrizal

[Avda Artesanos, 53, 35250, Ingenio

INGENIO C/ Alemania, 6, 35240, Carrizal

LA ALDEA DE SAN NICOLAS C/ Real, 28, 35470, La Aldea de San Nicolss C/ Federico Rodriguez Gil, 14, 35330, La Aldea Dr. Francisco Leén Herrera, 2, 35470, La Aldea de San Nicolds

[Avda Mogn 1, 35130, Puerto Rico
[Avda Muelle, 1, 35120, Mogén
C/ Lope de Vega, 4, 35420, Moya

MOGAN [Avda. de la Constitucién , 4, 35140, Mogén

MOYA c/ Miguel Hernandez, 13, 35420. Moya
Plaza de Timanfaya, s/n, 35100, San Femando de
Plaza de Santiago, 1, 35290, Tunte

SAN BARTOLOME DE TIRAJANA Avda Tirajana, 37, 35100, Playa del Inglés

C/ Nueva, 7, 35300, Santa Brigida

Carretera General del Centro, 142, 35310, €l Monte

c/ Adargoma s/n, Planta Alta Local 1A, 35110, Vecindario
Avda de Canarias 145, 35110, Vecindario

Plaza Lujan Pérez, 1, 35450, Santa Maria de Guia

SANTA BRIGIDA C/ Nueva, 13, 35300, Santa Brigida C/ Circunvalacion, 14, 35300, Santa Brigida

SANTA LUCIA DE TIRAJANA Avda. de las Tirajanas, 151, 35110 Vecindario

SANTA MARIA DE GUIA C/ Eusebia de Armas, 4, 35450, Santa Maria de Guia

TEJEDA Plaza del Socorro, s/n, 35140, Tejeda
[Aeropuerto de Gran Canaria, 35230
Dr. Hernandez Benitez, 2, 35200, Telde
TELDE Plaza de San Juan, 11, 35200, Telds C/ Ledn y Castillo, 8, 3500, Teld: i
laza de San Juan, elde -/ Ledn y Castillo, elde ¢/ Fresno 2, 35212,
C/ Mercedes Hernandez, 6, 35220, Valle de Jinamar
TEROR Plaza Muro Nuevo, 2, 35330 Teror Avenida del Cabildo Insular, 151-8, 35330, Teror c/ santa Maria, 4, 35330, Teror

VALSEQUILLO DE GRAN CANARIA

C/ Ledny Castillo 1, 35217 Valsequillo de Gran Canaria

C/ 1sla de Benahore, 17, local 15, 35217, Valsequillo de GC

VALLESECO

C/ Leon y Castillo, 12, 35340, Valleseco

VEGA DE SAN MATEO

C/ Alameda de Santa Ana, s/n, 35320 Vega de San Mateo

Dr. Jacinto Rodriguez Mejas, 5, 35320, San Mateo

NOTA: El procedimiento de presentacion de las solicitudes estara sujeto a las normas de funcionamiento de cada
una de las oficinas (horarios, sistemas de gestién de colas o cita previa, etc.)
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ANEXO lil - MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA LA ACREDITACION DE LA
TITULACION Y LA PRESENTACION DE MERITOS

1. DATOS PERSONALES

1% APELLIDO

2° APELLIDO

NOMBRE NIF

FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO NACIONALIDAD

DIRECCION

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

2. CONVOCATORIA

CATEGORIA A LA QUE ASPIRA

3. CONSENTIMIENTO

La persona abajo firmante DA EL CONSENTIMIENTO para la
verificacion de los datos de identificacion personal por parte del
Cabildo, de conformidad con lo que dispone la Ley Organica 3/2018,

La persona abajo firmante SE OPONE AL CONSENTIMIENTO para la
verificacién de los datos de identificacion personal por parte del
Cabildo, debiendo aportar fotocopia del DNI, o titulo equivalente en
caso de ser extranjero.

de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

En este caso marque esta casilla: I:l

4. DECLARACION RESPONSABLE

La persona abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que los datos mencionados en este
documento son exactos a fecha del cierre del plazo de presentacion de solicitudes para participar en la
convocatoria, y que adjunta todas las certificaciones que se relacionan.

5. TITULACION ACADEMICA DE EL/LA SOLICITANTE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

En ,a de de 202__

(firma)

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO DE GRAN CANARIA

AUTORIZO AL CABILDO DE GRAN CANARIA PARA EL TRATAMIENTO
AUTOMATIZADO DE LOS DATOS PERSONALES Y DE SU EXPLOTACION,
CONTENIDOS EN LA PRESENTE SOLICITUD, CON ARREGLO A LA LEY
ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES Y DEMAS
DISPOSICIONES QUE LA DESARROLLAN.

C/ Bravo Murillo, 23 (entrada por Pérez Galdds)
35002 Las Palmas de Gran Canaria

Tel.: 928 21 92 29, Fax: 928 21 94 29
www.grancanaria.com
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ANEXO Il - MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA LA ACREDITACION DE LA TITULACION Y
LA PRESENTACION DE MERITOS
1°. EXPERIENCIA PROFESIONAL

ENTIDAD

GRUPO: SUBGRUPO: ViNCULO:
Funcionario: |:|
Laboral: D

ESCALA:

SUBESCALA:

CLASE, RAMA, ESPECIALIDAD, O CATEGORIA:

FECHA DE INICIO (dia, mes y afio) FECHA DE FIN (dia, mes y aio) N° DIAS COTIZADOS

(Si precisa de mas campos, duplique esta tabla las veces que sea necesario)

2°. TITULACIONES DE CARACTER OFICIAL

TiTULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

(Si precisa de mds campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)

3°. CURSOS RECIBIDOS O IMPARTIDOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

TITULO:

ENTIDAD QUE IMPARTE: FECHA:

N° DE CREDITOS ECTS! N° DE HORAS TIPO: RECIBIDO IMPARTIDO MODAL: APROVECHAMIENTO ASISTENCIA

I R . 1 1

(Si precisa de mas campos, duplique esta tabla las veces que sea necesario)

4°. OTROS MERITOS.
PROCESOS SELECTIVOS SUPERADOS.

TIPO DE CONVOCATORIA (oferta de | DESCRIPCION  (Plantilla, grupo, subgrupo, | EJERCICIOS SUPERADOS

empleo publico, lista de reserva, bolsa de | escala, subescala, categoria, rama, especialidad..)
empleo temporal)

(Si precisa de mas campos, duplique esta tabla las veces que sea necesario)
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ANEXO IV TEMARIO DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION ESPECIAL - HUMANIDADES
PARTE COMUN:

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978:

1.1. Estructura y contenido esencial.

1.2. Los derechos fundamentales y libertades publicas. Garantias y suspension de derechos y libertades.
1.3. Procedimiento de reforma de la Constitucion.

Fuente de referencia orientativa: Constitucion Espafiola de 1978.
Tema 2. La Jefatura del Estado

2.1. La corona

2.2. Funciones constitucionales

2.3. Sucesion, regencia y refrendo.

Fuente de referencia orientativa: Constitucion Espafiola de 1978.
Tema 3. La reforma constitucional

3.1. Regulacion e iniciativa.

3.2. Reforma ordinaria, reforma esencial.

3.3. Prohibiciones a la reforma.

Fuente de referencia orientativa: Constitucién Espafiola de 1978.
Tema 4. Las Cortes Generales

4.1. Composicion y atribuciones.

4.2. Funcionamiento y organizacion.

4.3. La elaboracion de las leyes.

Fuente de referencia orientativa: Constitucién Espafola de 1978.

Resolucién de 24 de febrero de 1982 por la que se ordena la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
del nuevo Reglamento del Congreso de los Diputados.

Tema 5. El tribunal Constitucional
5.1. Organizacidn y funciones.
5.2. Composicién.

5.3. Designacién.
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Fuente de referencia orientativa: Constitucion Espaiola de 1978.
Tema 6. La organizacion de la Unién Europea:

6.1. El Consejo Europeo.

6.2. El Consejo y la Comisién Europea.

6.3. Composicién y funciones.

Fuente de referencia orientativa: Tratado de la Unién Europea y Tratado de funcionamiento de la Unién Europea.
Versiones consolidadas. Protocolos. Anexos. Declaraciones anejas al Acta Final de la Conferencia Intergubernamental
que ha adoptado el Tratado de Lisboa (DOUE ntimero 83, de 30 de marzo de 2010).

Tema 7. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.
7.1. Organizacién: 6rganos de gobierno.
7.2. Organizacién administrativa. Organizacion descentralizada.

7.3. Régimen de las normas y actos de los 6rganos de los Cabildos Insulares. Derecho de acceso a la
informacién. Publicacién y acceso de la informacion.

Fuente de referencia orientativa: Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.
Tema 8. Estatuto de autonomia de Canarias

8.1. Derechos y deberes.

8.2. Organos de relevancia estatutaria.

8.3. Las islas y los Cabildos insulares.

Fuente de referencia orientativa: Ley Orgénica 1/2018, de 5 de noviembre, de reforma del Estatuto de
Autonomia de Canarias.

Tema 9. Municipios de Gran Poblacién.

9.1. Ambito. Organizacién y funcionamiento.

9.2. Organos municipales necesarios.

9.3. Gestién Econémico-financiera.

Fuente de referencia orientativa: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
Tema 10. Régimen Local.

10.1. Territorio y poblacién.

10.2. Organizacion.

10.3. Competencias. Regimenes especiales
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Fuente de referencia orientativa: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Tema 11. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

11.1. Derecho de acceso a la informacidn publica. Informacion publica. Limites al derecho de acceso. Acceso
parcial

11.2. Solicitud de acceso a la informacion. Causas de inadmision. Tramitacion. Resolucion. Formalizacion
del acceso

11.3. Recursos. Reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Fuente de referencia orientativa: Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
ptblica y buen gobierno.

Tema 12. Prevencién de Riesgos laborales.

12.1. Derechos y obligaciones del trabajador, principios de la accién preventiva.
12.2. Plan de Prevencidn del Cabildo de Gran Canaria.

12.3. Medidas de emergencia en centros de trabajo.

Fuente de referencia orientativa: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y RD
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales.

Normativa de prevencion de riesgos laborales del Cabildo de Gran Canaria.
Tema 13. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

13.1. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Criterios de actuacion de las Administraciones
Publicas.

13.2. Politicas para la igualdad: principios generales.

13.3. La Ley Orgénica 1/2004, de medidas de proteccidn integral contra la violencia de género: objeto y principios
rectores. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Fuente de referencia orientativa: Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral contra la violencia de género.
Tema 14. La contratacién en el sector publico (I).

14.1. Expediente de contratacion.

14.2. Pliegos de clausulas administrativas.

14.3. Pliegos de prescripciones técnicas.

Fuente de referencia orientativa: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que

se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.
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Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

Tema 15. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

15.1. Principios de la proteccidn de datos.
15.2. Derechos de las personas.
15.3. Disposiciones aplicables a tratamientos concretos.

Fuente de referencia orientativa: Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales y sus reglamentos de desarrollo. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

Correccién de errores del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016

Tema 16. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas (I):

16.1. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacion de
relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas.

16.2. Lengua de los procedimientos. Registro. Archivo de documentos.
16.3. Colaboracion de las personas. Comparecencia de las personas. Responsabilidad de la tramitacion.

Fuente de referencia orientativa: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas.

Tema 17. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comitn de las Administraciones
Publicas (IT): Los actos administrativos.

17.1. Produccién y contenido. Motivacion. Forma.
17.2. Inderogabilidad singular. Ejecutividad.
17.3. Efectos.

Fuente de referencia orientativa: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

Tema 18. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
18.1. Principios de actuacién y funcionamiento del sector publico.

18.2. De los 6rganos administrativos.

18.3. La competencia. Abstencién y recusacion.

Fuente de referencia orientativa: Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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PARTE ESPECIFICA:

Tema 19. Los origenes del libro

19.1. Antecedentes historicos. Los origenes del libro.

19.2. El libro en el mundo antiguo.

19.3. El libro en la Edad Media.

Fuente de referencia orientativa: BARBIER, F. “Historia,del libro” Alianza, Madrid, 2015; LABARRE, A.
“Historia del libro”, Siglo Veintiuno, México, 2002; MARTINEZ DE SOUSA, J., “Pequeifia historia del libro”,
Trea, Gijon, 2010.

Tema 20. El libro en el siglo XV

20.1. Gutenberg y la imprenta de tipos mdviles.

20.2. La difusién de la imprenta hacia Oriente y Occidente.

20.3. El libro en el siglo XV.

Fuente de referencia orientativa: BARBIER, F. “Historia del libro” Alianza, Madrid, 2015; FIORAVANTI,
G., “Disefio y reproduccion. Notas histdricas e informacion técnica para el impresor y su cliente”, Gustavo Gili,
Barcelona, 1988; MARTINEZ DE SOUSA, J., “Pequeiia historia del libro”, Trea, Gij6n, 2010.

Tema 21. El libro desde el siglo XVI al siglo XX
21.1. El libro en los siglos XVI-XVIIL.

21.2. El libro en los siglos XIX-XX.

21.3. Cinco siglos de imprenta.

Fuente de referencia orientativa: BARBIER, F. “Historia del libro” Alianza, Madrid, 2015; REYFUS, J. y
RICHAUDEAU, E. “Diccionario de edicién y de las artes graficas”, Fundaciéon German Séanchez Ruipérez, Madrid,
1990; LABARRE, A. “Historia del libro” Siglo Veintiuno, México, 2002; MARTINEZ DE SOUSA, J., “Pequena
historia del libro”, Trea, Gijén, 2010.

Tema 22. Origen y desarrollos de la imprenta en Espafia e Hispanoamérica

22.1. Origen y desarrollo de la imprenta en Espaia.

22.2. Origen y desarrollo de la imprenta en Hispanoamérica.

22.3. Origen y desarrollo de la imprenta en México y Pert.

Fuente de referencia orientativa: FIORAVANTI, G., “Disefio y reproduccion. Notas histéricas e informacién
técnica para el impresor y su cliente”, Gustavo Gili, Barcelona, 1988; MARIS FERNANDEZ, S., “La imprenta
en Hispanoamérica”, Asociacion nacional de bibliotecarios, archiveros y arqueélogos, Madrid, 1977; PEREZ
PRIEGO, M. A., “Historia del libro y edicién de textos” UNED, Madrid, 2018.

Tema 23. La imprenta en Canarias. Origenes
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23.1. La imprenta en Canarias. Santa Cruz y La Laguna
23.2. La utilidad de la imprenta
23.3. Los primeros afios de la imprenta en Las Palmas.

Fuente de referencia orientativa: LUXAN MELENDEZ, S. DE, “La industria tipografica en Canarias. 1750-
1900”, Ediciones del Cabildo de Gran Canaria, 1994; LUXAN MELENDEZ, S. de, HERNANDEZ SOCORRO,
M? R., “El mundo del libro en Canarias”, Ediciones del Cabildo de Gran Canaria, Las Palmas de Gran Canaria,
2005.

Tema 24. Fl libro y la lectura en Canarias. Origenes

24.1. El libro y la lectura en Canarias S.XIX

24.2. El mundo de la lectura en la ciudad de Las Palmas en el siglo XIX.
24.3. Libros, libreros, librerias en Canarias en el siglo XIX

Fuente de referencia orientativa: LUXAN MELENDEZ, S. DE, “La industria tipografica en Canarias. 1750-
19007, Ediciones del Cabildo de Gran Canaria, 1994; LUXAN MELENDEZ, S. DE, HERNANDEZ SOCORRO,
M? R., “El mundo del libro en Canarias”, Ediciones del Cabildo de Gran Canaria, Las Palmas de Gran Canaria,
2005.

Tema 25. Mercado editorial en Canarias. Origenes

25.1. El ndmero de establecimientos tipogréficos, y la estabilidad de las empresas en Santa Cruz y Las
Palmas.

25.2. Balance de la produccién impresa en Canarias, y su produccion total.

25.3. El papel de las publicaciones de Historia y de Literatura en Canarias. Las limitaciones del mercado editorial
canario.

Fuente de referencia orientativa: LUXAN MELENDEZ, S., “La industria tipografica en Canarias: 1750-1900.
Balance de la produccién impresa”, Ediciones del Cabildo de Gran Canaria, Las Palmas de Gran Canaria, 1994;
LUXAN MELENDEZ, S. DE, HERNANDEZ SOCORRO, M?. R., “El mundo del libro en Canarias”, Ediciones
del Cabildo de Gran Canaria, Las Palmas de Gran Canaria, 2005.

Tema 26. Las artes graficas

26.1. Formas de la imprenta en el Antiguo Régimen.
26.2. La imprenta mecénica y la revolucion industrial.
26.3. Las artes graficas en Espaiia.

Fuente de referencia orientativa: BARBIER, F. “Historia del libro”” Alianza, Madrid, 2015; FIORAVANTI,
G., “Disefio y reproduccién. Notas histdricas e informacion técnica para el impresor y su cliente”, Gustavo Gili,
Barcelona, 1988; MARTINEZ DE SOUSA, J., “Pequeiia historia del libro”, Trea, Gij6n, 2010; PEREZ PRIEGO,
M. A., “Historia del libro y edicién de textos” UNED, Madrid, 2018.

Tema 27. Procesos de impresion y reproduccion
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27.1. De la litografia al offset.
27.2. La linotipia, la monotipia, el huecograbado y la serigrafia.
27.3. La reproduccion.

Fuente de referencia orientativa: BANN, D., “Manual de Produccién para Artes Gréficas”, Tellus, 1988; BARONI,
D., “Disefio gréfico”, Ediciones Folio, Barcelona, 1989; FIORAVANTI, G., “Disefio y reproduccién. Notas histdricas
e informacién técnica para el impresor y su cliente”, Gustavo Gili, Barcelona, 1988.

Tema 28. Tipografia. Origenes y signos.
28.1. Historia de la tipografia.

28.2. La tipografia. Los signos.

28.3. La tipografia. El texto.

Fuente de referencia orientativa: BUEN UNNA, JUAN DE, “Manual de disefio editorial”, Trea, Gijon, 2008;
LABARRE, A. “Historia del libro” Siglo Veintiuno, México, 2002; LUPTON E. “Pensar con tipos”, Editorial
GG, 2024; MARTINEZ DE SOUSA, J., “Manual de edicién y autoedicién”, Ediciones Piramide, Madrid, 2005.

Tema 29. Tipografia. Tipos

29.1. Principios fundamentales de la tipografia.
29.2. Tipos, fuentes y familias. Clasificacion.
29.3. Rasgos de las letras.

Fuente de referencia orientativa: BUEN UNNA, JUAN DE, “Manual de disefio editorial”, Trea, Gijon, 2008;
JARDI, E., “Por qué las pédginas son asi”’, Ediciones GG, Barcelona, 2022; LUPTON E. “Pensar con tipos”,
Editorial GG, 2024; MARTINEZ DE SOUSA, J., “Manual de edicién y autoedicién”, Ediciones Pirdmide, Madrid,
2005.

Tema 30. Tipografia. El original

30.1. Interpretacion tipografica del original.
30.2. Calibrado del original.

30.3. Las reglas de la buena tipografia.

Fuente de referencia orientativa: BARONI, D. “Disefio Grafico”, Folio, Barcelona, 1989; HUARTE MORTON,
F., “Cartilla de tipografia para autores. Preparacién de originales y correccion de pruebas”, Alfaguara-Castalia,
Valencia, 1970; MARTINEZ DE SOUSA, J., “Manual de edicién y autoedicion”, Ediciones Pirdmide, Madrid,
2005; PEREZ PRIEGO, M. A., “Historia del libro y edicién de textos” UNED, Madrid, 2018.

Tema 31. El Papel y los pliegos.
31.1. El papel. La bobina y el pliego. Combinaciones de pliegos

31.2. Tipos de papel y gramaje. Resma
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31.3. La industria papelera

Fuente de referencia orientativa: BUEN UNNA, JUAN DE, “Manual de disefio editorial”, Trea, Gijon, 2008;
FIORAVANTI, G., “Disefio y reproduccién. Notas histéricas e informacion técnica para el impresor y su
cliente”, Gustavo Gili, Barcelona, 1988; MARTINEZ DE SOUSA, J., “Manual de edicién y autoedicién”, Ediciones
Pirdmide, Madrid, 2005; POZO PUERTOLAS, R. “Disefio y produccién grafica”, Ediciones CPG, Barcelona,
2008.

Tema 32. Procedimientos de impresion.
32.1. Procedimientos de impresién
32.2. Defectos de impresion.

32.3. Impresién en colores

Fuente de referencia orientativa: FIORAVANTI, G., “Disefio y reproduccién. Notas histdricas e informacion
técnica para el impresor y su cliente”, Gustavo Gili, Barcelona, 1988; BANN, D., “Manual de produccién grafica”,
Gustavo Gili, Barcelona, 2011; MARTINEZ DE SOUSA, J., “Manual de edici6n y autoedicién”, Ediciones Pirdmide,
Madrid, 2005.

Tema 33. Editar un libro

33.1. La edicién de textos a lo largo del tiempo.
33.2. Edicién facsimilar.

33.3. Edicidn critica.

Fuente de referencia orientativa: MARTINEZ DE SOUSA, J., “Manual de edicién y autoedicién”, Ediciones
Piramide, Madrid, 2005; PEREZ PRIEGO, M. A., “Historia del libro y edicién de textos” UNED, Madrid, 2018

Tema 34. Proceso de edicién

34.1. El editor/a. El trabajo de edicidn.
34.2. El proceso de edicion.

34.3. Definicién de la obra y formato.

Fuente de referencia orientativa: BUEN UNNA, JUAN DE, “Manual de disefio editorial”, Trea, Gijén, 2008:
JARDI SOLER, E., “Asf se hace un libro”, Arpa, Barcelona, 2019; MARTINEZ DE SOUSA, J., “Manual de
edicién y autoedicién”, Ediciones Piramide, Madrid, 2005; MARTINEZ DE SOUSA, J., “Manual de estilo de
lalengua espaiiola”,3* ed., Trea, Gijon, 2007. POLO PUJADAS, M., “Creacién y gestion de proyectos editoriales
en el siglo XXI”, Universidad de Castilla La Mancha, 2016.

Tema 35. Tipologia de los libros
35.1. Los impresos. Tipologia
35.2. Tipologias editoriales.

35.3. Tipos de libros.
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Fuente de referencia orientativa: BUEN UNNA, JUAN DE, “Manual de disefio editorial”, Trea, Gijon, 2008;
JARDI SOLER, E., “Asf{ se hace un libro”, Arpa, Barcelona, 2019; MARTINEZ DE SOUSA, J., “Manual de
edicién y autoedicién”, Ediciones Pirdmide, Madrid, 2005.

Tema 36. Libro infantil y juvenil, y audiolibro

36.1. El libro infantil

36.2. El libro juvenil

36.3. Audiolibro

Fuente de referencia orientativa: COLE, D., “Marketing editorial: la gufa”, Libraria / Fondo de Cultura
Econdmica, México, 2003; SHAZKIN, M., Y RIGER, R. P, “Las claves de la edicion”, Trama editorial,
Madrid, 2019.

Tema 37. Partes internas del libro

37.1 Partes internas del libro. Principios.

37.2. Partes internas del libro. Cuerpo del libro.

37.3. Partes internas del libro. Finales del libro

Fuente de referencia orientativa: BUEN UNNA, JUAN DE, “Manual de disefio editorial”, Trea, Gijon, 2008;
JARDI SOLER, E., “Asf{ se hace un libro”, Arpa, Barcelona, 2019; MARTINEZ DE SOUSA, J., “Manual de
edicién y autoedicion”, Ediciones Pirdmide, Madrid, 2005; POLO PUJADAS, M., “Creacién y gestion de proyectos
editoriales en el siglo XXI”, Universidad de Castilla La Mancha, 2016.

Tema 38. Partes externas del libro
38.1. Partes externas del libro. La cubierta, la sobrecubierta y la faja
38.2. Partes externas del libro. El lomo y los cortes.

38.3. Partes externas del libro. Solapas y guardas

Fuente de referencia orientativa: BUEN UNNA, JUAN DE, “Manual de disefio editorial”, Trea, Gijon, 2008;
JARDI SOLER, E., “Asi se hace un libro”, Arpa, Barcelona, 2019; MARTINEZ DE SOUSA, J., “Manual de
edicion y autoedicién”, Ediciones Pirdmide, Madrid, 2005; POLO PUJADAS, M., “Creacidn y gestién de proyectos
editoriales en el siglo XXI”, Universidad de Castilla La Mancha, 2016.

Tema 39. Presentacion del original

39.1. El original. Establecimiento y fijacion del texto.

39.2. Presentacion del original

39.3. Normas para la presentacién

Fuente de referencia orientativa: HUARTE MORTON, F., “Cartilla de tipografia para autores. Preparacion
de originales y correccién de pruebas”, Alfaguara-Castalia, Valencia, 1970; MARTINEZ DE SOUSA, J.
“Manual de edicién y autoedicién”, Ediciones Pirdmide, Madrid, 2005; PEREZ PRIEGO, M. A., “Historia del

libro y edicién de textos” UNED, Madrid, 2018; POLO PUJADAS, M., “Creacién y gestién de proyectos editoriales
en el siglo XX1I”, Universidad de Castilla La Mancha, 2016.
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Tema 40. Pasos en la realizacion del libro (I)

40.1. Pasos fundamentales en la realizacién de un libro.
40.2. Operaciones troncales.

40.3. Correcciones de concepto y de estilo.

Fuente de referencia orientativa: JARDI SOLER, E., “Asi se hace un libro”, Arpa, Barcelona, 2019; MARTINEZ
DE SOUSA, J., “Manual de edicién y autoedicién”, Ediciones Pirdmide, Madrid, 2005.

Tema 41. Pasos en la realizacion del libro (II)

41.1. Pasos en la realizacién de un libro. Operaciones paralelas.
41.2. Pauta o maqueta, e indices alfabéticos.

41.3. Bocetos y maqueta de encuadernacion.

Fuente de referencia orientativa: JARDI SOLER, E., “Asi se hace un libro”, Arpa, Barcelona, 2019; MARTINEZ
DE SOUSA, J., “Manual de edicién y autoedicién”, Ediciones Pirdmide, Madrid, 2005.

Tema 42. Encuadernacion.

42.1. Encuadernacion. La eleccion.

42.2. Proceso en la técnica de la encuadernacion.

42.3. Tipos de encuadernacién y acabados.

Fuente de referencia orientativa: BANN, D., “Manual de produccién grafica”, Gustavo Gili, Barcelona, 2011;
FIORAVANTI, G., “Disefio y reproduccion. Notas histéricas e informacién técnica para el impresor y su
cliente”, Gustavo Gili, Barcelona, 1988; MARTIN, D., “El disefio en el libro”, Ediciones Piramide, Madrid,
1994; MARTINEZ DE SOUSA, J., “Manual de edicién y autoedicién”, Ediciones Pirdmide, Madrid, 2005; POLO
PUJADAS, M., “Creacion y gestion de proyectos editoriales en el siglo XXI”, Universidad de Castilla La Mancha,
2016.

Tema 43. La maquetacion (I)

43.1. Maqueta. Andamiajes y esqueleto.

43.2. Equilibrio, alineacién y reticula.

42.3. Técnicas de la maqueta. Legibilidad

Fuente de referencia orientativa: BUEN UNNA, JUAN DE, “Manual de disefio editorial”, Trea, Gijon, 2008;
LUPTON E. “Pensar con tipos”, Editorial GG, 2024; MARTINEZ DE SOUSA, J., “Manual de edicién y autoedicién”,
Ediciones Piramide, Madrid, 2005.

Tema 44. La maquetacion (I1)

44. La maquetacién. El método aditivo.

44. Marginados usuales.
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43.3. La maquetacion. El método sumativo.

Fuente de referencia orientativa: BUEN UNNA, JUAN DE, “Manual de disefio editorial”, Trea, Gijon, 2008;
MARTINEZ DE SOUSA, J., “Manual de edicién y autoedicién”, Ediciones Pirdmide, Madrid, 2005.

Tema 45. La maquetacion (IIT)

45.1. La compaginacién. Definicion.
45.2. Clases de compaginacion.

45.3. Un modelo para la compaginacion.

Fuente de referencia orientativa: MARTINEZ DE SOUSA, J., “Manual de edicién yautoedicién”, Ediciones
Piramide, Madrid, 2005; MARTINEZ DE SOUSA, J., “Manual de estilo de la Lengua Espafiola”, Ediciones
Trea, Gijon, 2015.

Tema 46. Caja de composicién.

46.1. La caja de composiciéon. Dimensiones.
46.2. Proporciones.

46.3. La escala universal.

Fuente de referencia orientativa: BUEN UNNA, JUAN DE, “Manual de disefio editorial”, Trea, Gijon, 2008;
MARTINEZ DE SOUSA, J ., “Manual de edicién y autoedicién”, Ediciones Pirdmide, Madrid, 2005; MARTINEZ
DE SOUSA, J., “Manual de estilo de la Lengua Espaiiola”, Ediciones Trea, Gijon, 2015; TREMOLI, R.A., “Disefio
del libro. Construccion de la pagina”. Nobuko, Buenos Aires, 2008.

Tema 47. La pégina (I)

47.1. La pagina. Definicion.

47.2. Tipos de péaginas.

47.3. Estética tipografica del texto y de la pagina.

Fuente de referencia orientativa: BUEN UNNA, JUAN DE, “Manual de disefio editorial”, Trea, Gijon, 2008;
MARTINEZ DE SOUSA, J., “Manual de edicién y autoedicion”, Ediciones Pirdmide, Madrid, 2005; MARTINEZ
DE SOUSA, J., “Manual de estilo de la Lengua Espaiiola”, Ediciones Trea, Gijon, 2015.

Tema 48. La pagina (II)

48.1. La paginacion continua y pagina discontinua.
48.2. Los folios.

48.3. Los cuadros, las citas, las notas y las subnotas.

Fuente de referencia orientativa: BUEN UNNA, JUAN DE, “Manual de disefio editorial”, Trea, Gijon, 2008;
MARTIN, D., “El disefio en el libro”’, Ediciones Piramide, Madrid, 1994; MARTINEZ DE SOUSA, J., “Manual
de edicién y autoedicion”, Ediciones Pirdmide, Madrid, 2005.
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Tema 49. La caja tipografica.

49.1. La caja tipografica. Disposicion.
49.2. Tipos de linea o renglones.
49.3. La sangria. Los pérrafos

Fuente de referencia orientativa: BUEN UNNA, JUAN DE, “Manual de disefio editorial”, Trea, Gijon, 2008;
JARDI SOLER, E., “Asf{ se hace un libro”, Arpa, Barcelona, 2019; MARTINEZ DE SOUSA, J., “Manual de
estilo de la lengua espaiiola”,3* ed., Trea, Gijon, 2007.

Tema 50. El texto.

50.2 El texto. Columnas, lineas y espaciado.
50.2. Jerarquia y estructura.

50.3. Diversidad de sistemas de escritura.

Fuente de referencia orientativa: BUEN UNNA, JUAN DE, “Manual de disefio editorial”, Trea, Gijon, 2008;
LUPTONE. “Pensar con tipos”, Editorial GG, 2024; MARTIN, D., “El disefio en el libro”, Ediciones Pirdmide,
Madrid, 1994; MARTINEZ DE SOUSA, J., “Manual de edicién y autoedicién”, Ediciones Pirdmide, Madrid,
2005.

Tema 51. Disefio grafico (I)

51.1. Margenes y médulos del libro.

51.2. El perfil del color. El color como signo.

51.3. Imagen del sello y disefio de la coleccidn en papel y digital.

Fuente de referencia orientativa: BARONI, D., “Disefio grafico”, Ediciones Folio, Barcelona, 1989; MARTIN,
D., “El disefio en el libro”, Ediciones Piramide, Madrid, 1994; MARTINEZ DE SOUSA, J ., “Manual de edicién
y autoedicién”, Ediciones Pirdmide, Madrid, 2005; POZO PUERTOLAS, R. “Disefio y produccién grafica”,
Ediciones CPG, Barcelona, 2008.

Tema 52. Disefio grafico (I)

52.1. Retdrica y disefio grafico.

52.2. El libro como texto visual.

52.3. El futuro de las cubiertas de libros.

Fuente de referencia orientativa: BARONI, D., “Disefio grafico”, Ediciones Folio, Barcelona, 1989.
FERNAN DEZ, L.y HERRERA, E., “Disefio de cubiertas de libros. Recursos de retérica visual”, Editorial Sintesis,
Madrid, 2016.

Tema 53. La correccién (I)

53.1. Tipos de correccioén.
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53.2. La ortotipografia.
53.3. Extranjerismos ortograficos.

Fuente de referencia orientativa: BUEN UNNA, JUAN DE, “Manual de disefio editorial”, Trea, Gijén, 2008;
MARIN ALVAREZ, R. “Ortotipografia para disefiadores”, Editorial GG, Barcelona, 2023; MARTINEZ DE
SOUSA, J., “Manual de edicién y autoedicion”, Ediciones Pirdmide, Madrid, 2005; MARTINEZ DE SOUSA,
J., “Manual de estilo de la lengua espafiola”,3* ed., Trea, Gijén, 2007; POLO PUJADAS, M., “Creacion y gestién
de proyectos editoriales en el siglo XXI”, Universidad de Castilla La Mancha, 2016.

Tema 54. La correccién (1)
54.1. La correccion de galeradas.
54.2. La correccion de compaginadas.

54.3. Legibilidad.

Fuente de referencia orientativa: BUEN UNNA, JUAN DE, “Manual de disefio editorial”, Trea, Gijon, 2008;
MARTINEZ DE SOUSA, J., “Manual de edicién y autoedicion”, Ediciones Piramide, Madrid, 2005; POLO
PUJADAS, M., “Creacion y gestion de proyectos editoriales en el siglo XXI”, Universidad de Castilla La Mancha,
2016.

Tema 55. La correccién (111)
55.1. La correccion de estilo.
55.2. La correccion tipografica.

55.3. La correcci6n especializada.

Fuente de referencia orientativa: BUEN UNNA, JUAN DE, “Manual de disefio editorial”, Trea, Gijon, 2008;
MARTINEZ DE SOUSA, J., “Manual de edicién y autoedicién”, Ediciones Pirdmide, Madrid, 2005; MARTINEZ
DE SOUSA, J., “Manual de estilo de la lengua espaiiola”,3* ed., Trea, Gijén, 2007; POLO PUJADAS, M., “Creacién
y gestion de proyectos editoriales en el siglo XXI”, Universidad de Castilla La Mancha, 2016.

Tema 56. Sefiales para la correccién
56.1. Los signos de correccion.
56.2. Llamadas, signos o enunciados.

56.3. Las sefiales.

Fuente de referencia orientativa: BUEN UNNA, JUAN DE, “Manual de disefio editorial”, Trea, Gijén, 2008;
HUARTE MORTON, F., “Cartilla de tipografia para autores. Preparacién de originales y correccion de pruebas”,
Alfaguara-Castalia, Valencia, 1970; MARTINEZ DE SOUSA, J., “Manual de edicién y autoedicién”, Ediciones
Pirdmide, Madrid, 2005; MARTINEZ DE SOUSA, J., “Manual de estilo de la lengua espafiola”, 3* ed., Trea,
Gijon, 2007.

Tema 57. Correccién gramatical

57.1. Divisién sildbica. Particién de palabras.
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57.2. Uso de versales, cursivas y negritas.
57.3. Uso de los nameros.

Fuente de referencia orientativa: BUEN UNNA, JUAN DE, “Manual de disefio editorial”, Trea, Gijén, 2008;
JARDI SOLER, E., “Asi se hace un libro”, Arpa, Barcelona, 2019; MARTIN, D., “El disefio en el libro”, Ediciones
Pirdmide, Madrid, 1994; MARTINEZ DE SOUSA, J., “Manual de estilo de la lengua espafiola”, 3* ed., Trea,
Gijon, 2007; PEREZ PRIEGO, M. A., “Historia del libro y edicién de textos” UNED, Madrid, 2018.

Tema 58. Gramadticas y manuales
58.1. Manuales de estilo.

58.2. Gramaticas y ortografia.
58.3. Manuales de tipografia.

Fuente de referencia orientativa: MARTINEZ DE SOUSA, J., “Manual de estilo de la lengua espaiiola”,3?
ed., Trea, Gijon, 2007; PEREZ PRIEGO, M. A., “Historia del libro y edicién de textos” UNED, Madrid, 2018

Tema 59. La variedad canaria

59.1. La variedad lingiifstica canaria

59.2. Maytisculas y mindsculas

59.3. Gentilicios y nombres de las islas. Tratamientos y protocolo.

Fuente de referencia orientativa: BUEN UNNA, JUAN DE, “Manual de disefio editorial”, Trea, Gijon, 2008:
MARTINEZ DE SOUSA, J., “Manual de estilo de la lengua espaiiola”,3? ed., Trea, Gij6n, 2007, ALEMAN,
R, “Libro de estilo del Gobierno de Canarias”, Gobierno de Canarias, Santa Cruz de Tenerife, 2021.

Tema 60. Gestion editorial (I)

60.1. La politica editorial.

60.2. El programa editorial.

60.3. El comité editorial y el comité de expertos.

Fuente de referencia orientativa: DAVIES, G., “Gestion de proyectos editoriales. Como encargar y contratar
libros”, FCE, México, 2005; MARTINEZ DE SOUSA, J., “Manual de edicién y autoedicién”, Ediciones
Pirdmide, Madrid, 2005; MARTINEZ DE SOUSA, J., “Manual de estilo de la lengua espafiola”, 3* ed., Trea,
Gijon, 2007; POLO PUJADAS, M., “Creacién y gestion de proyectos editoriales en el siglo XXI”, Universidad
de Castilla La Mancha, 2016.

Tema 61. Gestion editorial (II)
61.1. Funciones y oficios imprescindibles.
61.2. Cronograma de funciones.

61.3. Administraciones publicas y sector editorial.
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Fuente de referencia orientativa: MARTINEZ DE SOUSA, J., “Manual de edicién y autoedicion”, Ediciones
Piramide, Madrid, 2005; PIMENTEL, M., “Manual del editor: como funciona la moderna industria editorial”,
Berenice, Cérdoba, 2007.

Tema 62. Gestion editorial (IIT)

62.1. La preedicion. La creacion.

62.2. Las colecciones en el sector editorial.

62.3. Proyecto de edicién. El proyecto editorial como documento.

Fuente de referencia orientativa: DAVIES, G., “Gestioén de proyectos editoriales. Como encargar y contratar
libros”, FCE, México, 2005; MARTINEZ DE SOUSA, J., “Manual de edicién y autoedicién”, Ediciones
Pirdmide, Madrid, 2005; POLO PUJADAS, M., “Creacidn y gestién de proyectos editoriales en el siglo XXI”,
Universidad de Castilla La Mancha, 2016.

Tema 63. Documentacidn editorial

63.1. El contrato de edicién y los derechos de autor.

63.2. E1 ISBN, EL ISSN y el Depésito Legal.

63.3. Otros identificadores permanentes.

Fuente de referencia orientativa: CORDON GARCIA, J.A., “El registro de la memoria: el Depésito Legal y
las bibliografias nacionales”, Ediciones Trea, Gijon, 1997; DAVIES, G., “Gestién de proyectos editoriales. Cémo
encargar y contratar libros”, FCE, México, 2005; MARTINEZ DE SOUSA, J., “Manual de edicién y autoedicién”,
Ediciones Piramide, Madrid, 2005; MARTINEZ DE SOUSA, J., “Diccionario de edicion, tipografia y artes graficas”,
Trea, Gijon, 2001; PIMENTEL, M., “Manual del editor: cémo funciona la moderna industria editorial”,
Berenice, Cérdoba, 2007.

https://www.bibliopos.es/Biblion-A2-Bibliografia-Documentacion/03Normalizacionidentificacion-bibliografica.pdf

Tema 64. El catdlogo editorial

64.1. Aspectos estratégicos y financieros de la gestion del catdlogo.

64.2. Desarrollo y mantenimiento de un catilogo.

64.3. La eliminacion de los libros del catdlogo.

Fuente de referencia orientativa: DAVIES, G., “Gestion de proyectos editoriales. Cémo encargar y contratar
libros”, FCE, México, 2005; MARTINEZ DE SOUSA, J., “Manual de edicién y autoedicién”, Ediciones
Pirdmide, Madrid, 2005; POLO PUJADAS, M., “Creacién y gestién de proyectos editoriales en el siglo XXI”,
Universidad de Castilla La Mancha, 2016.

Tema 65. Presupuesto, distribucién y librerias

65.1. El presupuesto editorial. Partidas esenciales: gastos fijos y variables.

65.2. La distribuciéon comercial. Los canales de distribucién y venta.

65.3. Las librerfas y ferias del libro.
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Fuente de referencia orientativa: COLE, D., “Marketing editorial: la guia”, Libraria/Fondo de Cultura
Econdémica, 2003; DAVIES, G., “Gestion de proyectos editoriales. Cémo encargar y contratar libros”, FCE,
México, 2005; MARTINEZ DE SOUSA, J., “Manual de edicién y autoedicién”, Ediciones Pirdmide, Madrid,
2005; PIMENTEL, M., “Manual del editor: como funciona la moderna industria editorial”, Berenice, Coérdoba,
2007; POLO PUJADAS, M., “Creacidn y gestion de proyectos editoriales en el siglo XXI”, Universidad de Castilla
La Mancha, 2016.

Tema 66. Gestion econdmica del libro

66.1. El libro en relacién con la venta. El negocio global del libro.
66.2. Canales de venta. Politica de precios.

66.3. Marketing y comunicacion editorial.

Fuente de referencia orientativa: COLE, D., “Marketing editorial: la guia”, Libraria/Fondo de Cultura
Econdémica, 2003; DAVIES, G., “Gestion de proyectos editoriales. Cémo encargar y contratar libros”, FCE,
México, 2005; MARTINEZ DE SOUSA, J., “Manual de edicién y autoedicién”, Ediciones Pirdmide, Madrid,
2005; PIMENTEL, M., “Manual del editor: cémo funciona la moderna industria editorial”’, Berenice, Cérdoba,
2007; POLO PUJADAS, M., “Creacidn y gestion de proyectos editoriales en el siglo XXI”, Universidad de Castilla
La Mancha, 2016; SHAZKIN, M., Y RIGER, R. P., “Las claves de la edicién”, Trama editorial, Madrid, 2019.

Tema 67. Edicién digital y estrategia de comercializacion.
67.1. El libro y los formatos de edicién digitales. Cronologia.
67.2. Estrategias de comercializacién. Modelos de negocio.
67.3. Vender libros en el siglo XXI.

Fuente de referencia orientativa: CORDON, J. A., “La revolucién del libro electrénico”, Editorial UOC, Barcelona,
2011; JARDI SOLER, E., “Asi se hace un libro”, Arpa, Barcelona, 2019; POLO PUJADAS, M., “Creacién y
gestioén de proyectos editoriales en el siglo XXI”, Universidad de Castilla La Mancha, 2016; RODRIGUEZ, J.,
“Edicién 2.0: Los futuros del libro”, Melusina, Barcelona, 2007; SHAZKIN, M., Y RIGER, R. P, “Las claves
de la edicién”, Trama editorial, Madrid, 2019.

Tema 68. Soportes de lectura actuales.

68.1. Los nuevos soportes: Tabletas y mdviles. Aplicaciones de lectura.

68.2. El lector/a en la encrucijada: la lectura/navegacion.

68.3. Sistemas de lectura cerrados (cautivos) y abiertos. Sistemas de lectura en la nube.

Fuente de referencia orientativa: CORDON, J. A., “Larevolucion del libro electrénico”, Editorial UOC, Barcelona,
2011; LUCIA MEGIAS, J. M., “Elogio del texto digital. Claves para interpretar el nuevo paradigma”, Fércola,
Madrid, 2012; POLO PUJADAS, M., “Creacién y gestién de proyectos editoriales en el siglo XXI”, Universidad
de Castilla La Mancha, 2016.

https://fido.palermo.edu/servicios_dyc/publicacionesdc/archivos/712_libro.pdf

Tema 69. Distribucién y venta online
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69.1. Retos de la distribuciéon comercial online hoy.
69.2. Las plataformas de venta de libro digital.
69.3. Precio y mercado del libro online, hoy.

Fuente de referencia orientativa: CARRION, J., “Contra Amazon”, Galaxia Gutenberg, Barcelona, 2019; CORDON,
J. A., “La revolucién del libro electrénico”, Editorial UOC, Barcelona, 2011; Confederacién Espafiola de
Gremios y Asociaciones de Libreros: http://www.cegal.es; Federacién de Asociaciones Nacionales de Distribuidores
de Ediciones (FANDE): http://www.fande.es/aspx-bin/index.aspx

Tema 70. Ediciones del Cabildo de Gran Canaria (I)

70.1. Ediciones del Cabildo de Gran Canaria. Primeras publicaciones.

70.2. Ediciones del Cabildo de Gran Canaria. Libro y politica cultural.

70.3. Ediciones del Cabildo de Gran Canaria. El plan cultural.

Fuente de referencia orientativa: GONZALEZ, F. “Ediciones del Cabildo. Memoria editorial de la isla”, Ediciones
del Cabildo de Gran Canaria, Las Palmas de Gran Canaria, 2022.

Tema 71. Ediciones del Cabildo de Gran Canaria (II)

71.1. Ediciones del Cabildo de Gran Canaria. Primera etapa 1975-1982.
71.2. Ediciones del Cabildo de Gran Canaria. Segunda etapa 1982-2000.
71.3. Ediciones del Cabildo de Gran Canaria. Tercera etapa 2000-2020.

Fuente de referencia orientativa: GONZALEZ, F. “Ediciones del Cabildo. Memoria editorial de la isla”, Ediciones
del Cabildo de Gran Canaria, Las Palmas de Gran Canaria, 2022.

Tema 72. Ediciones del Cabildo de Gran Canaria (III)

72.1. Ediciones del Cabildo de Gran Canaria hoy. Catilogos.

72.2. Ediciones del Cabildo de Gran Canaria. Politica editorial.

72.3. Ediciones del Cabildo de Gran Canaria. Colecciones y lineas de actuacion.

Fuente de referencia orientativa: https://ediciones.grancanaria.com/; RR.SS. de Ediciones del Cabildo de Gran
Canaria; GONZALEZ, F. “Ediciones del Cabildo. Memoria editorial de la isla”, Ediciones del Cabildo de Gran
Canaria, Las Palmas de Gran Canaria, 2022.

Tema 73. Los Museos del Cabildo de Gran Canaria y su labor editorial (I)
73.1. Los Museos del Cabildo de Gran Canaria como generadores de la edicion institucional.
73.2. La historia editorial de la Casa de Colon.

73.3. El “Anuario de Estudios Atlanticos”. Origen y desarrollo.



7448 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 52, miércoles 30 de abril de 2025

Fuente de referencia orientativa: GONZALEZ, F. “Ediciones del Cabildo. Memoria editorial de la isla”, Ediciones
del Cabildo de Gran Canaria, Las Palmas de Gran Canaria, 2022.

https://cabildogc.grancanaria.com/web/cultura-gc/museos
http://www.casadecolon.com/premios-y-publicaciones
http://anuariosatlanticos.casadecolon.com/index.php/aea

Tema 74. Los Museos del Cabildo de Gran Canaria y su labor editorial (II)

74.1. El premio Tomds Morales de poesia. Historia, bases y objetivos.

74.2. Los premios “Viera y Clavijo”. Historia, bases y objetivos.

74.3. El premio internacional de novela Benito Pérez Galdés. Historia, bases y objetivos.
Fuente de referencia orientativa:
https://cabildogc.grancanaria.com/web/museo-cmtm/premio-de-poesia
http://www.casadecolon.com/premios-y-publicaciones
https://cabildogc.grancanaria.com/web/museo-cmpg/premio-novela-perez-galdos
Tema 75. Bibliotecas en Canarias y la Biblioteca Insular de Gran Canaria

75.1. La Biblioteca Insular de Gran Canaria.

75.2. Origen y desarrollo. El premio Dolores Campos-Herrero de narrativa Breve.
Historia, bases y objetivos.

75.3. Las bibliotecas y la lectura en Canarias.

Fuente de referencia orientativa: LUXAN MELENDEZ, S. DE, HERNANDEZ SOCORRO, M. R., “El mundo
del libro en Canarias”, Ediciones del Cabildo de Gran Canaria, Las Palmas de Gran Canaria, 2005;

https://bibliotecainsular.grancanaria.com/es

Tema 76. Fondo para la etnografia y el desarrollo de la artesania en Canarias
(FEDAC). Cabildo de Gran Canaria

76.1. Fondo etnogréfico.

76.2. Publicaciones.

76.3. Archivo de fotografia histérica de Canarias.

Fuente de referencia orientativa: https://fedac.org/

Tema 77. Centro Atlantico de Arte Moderno (CAAM) y La Libreria del Cabildo
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77.1. Historia del CAAM.

77.2. Publicaciones.

77.3. La Libreria del Cabildo.

Fuente de referencia orientativa: https://caam.net/ ; https://libroscanarios.org/

Tema 78. Legislacion y competencias de la Unién Europea y del Estado La Ley 10/2007 de 22 de junio, de
la lectura, del libro y de las bibliotecas

78.1. Articulo 2. Definiciones.
78.2. Capitulo II. Promocién de la lectura
78.3. Capitulo I'V. Régimen juridico del libro.

Fuente de referencia orientativa: Legislacién y competencias de la Unién Europea y del Estado La ley 10/2007
de 22 de junio, de la lectura, del libro y de las bibliotecas. (BOE ntimero 150, de 23/06/2007. Texto consolidado)

Tema 79. Real Decreto Legislativo 1/1996 de 12 de abril por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Propiedad Intelectual (I)

79.1. Capitulo 1. Sujetos.
79.2. Capitulo III. Contenido.
79.3. Titulo III. Duracién, limites y salvaguardia.

Fuente de referencia orientativa: Legislacion y competencias de la Unién Europea y del Estado. Real Decreto
Legislativo 1/1996 de 12 de abril por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual.
(BOE nimero 97, de 22/04/1996. Texto consolidado)

Tema 80. Real Decreto Legislativo 1/1996 de 12 de abril por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Propiedad Intelectual (IT)

80.1. El contrato de edicion. Articulo 58 y 59 Concepto y Obras futuras, encargo de una obra y colaboraciones
en publicaciones periddicas.

80.2. Articulo 60. Formalizacién y contenido minimo.
80.3. Articulo 62. Edicién en forma de libro.

Fuente de referencia orientativa: Legislaciéon y competencias de la Unién Europea y del Estado. Real Decreto
Legislativo 1/1996 de 12 de abril por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual.
(BOE nimero 97, de 22/04/1996. Texto consolidado)

Tema 81. Ley 5/2019, de 9 de abril, de la Lectura y de las Bibliotecas de Canarias
81.1. Titulo V. Capitulo I. El Consejo Canario de la Lectura y las Bibliotecas.
81.2. Art. 37. Contenido de los planes de promocién de la lectura.

81.3. Articulo 23. Clasificacion de los bienes de interés cultural inmuebles.
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Fuente de referencia orientativa: Legislacién y competencias de la Comunidad Auténoma de Canarias sobre
el libro. Ley 5/2019, de 9 de abril, de la Lectura y de las Bibliotecas de Canarias. (BOE ntimero 110, de 8 de
mayo de 2019. Texto consolidado)

Tema 82. Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de Canarias.
82.1. Articulo 3. Definiciones.

82.2. Articulo 16. Competencias de los cabildos insulares.

82.3. Articulo 23. Clasificacién de los bienes de interés cultural inmuebles.

Fuente de referencia orientativa: Legislacién y competencias de la Comunidad Auténoma de Canarias sobre
museos, archivos y bibliotecas. Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de Canarias. (BOE ndmero
140, de 12 de junio de 2019. Texto consolidado)

Tema 83. Ley 1/2023, de 1 de marzo, del Sistema Publico de Cultura de Canarias
83.1. Articulo 1.0bjeto y finalidad de la ley.

83.2. Titulo II. El sistema publico de cultura de Canarias.

83.3. Obligaciones, deberes y garantias del sistema publico de cultura de Canarias.

Fuente de referencia orientativa: Ley 1/2023, de 1 de marzo, del Sistema Publico de Cultura de Canarias. (BOE
numero 122, de 23 de mayo de 2023. Texto consolidado)

Tema 84. Patrimonio bibliografico espafiol
84.1. El patrimonio bibliografico espaiiol.
84.2. La Biblioteca Nacional de Espaia.

84.3. Real Decreto 1574/2007, de 30 de noviembre, por el que se regula el Observatorio de la Lectura y el
Libro.

Fuente de referencia orientativa;: CORDON GARCIA, J.A., “El registro de la memoria: las bibliografias nacionales
y el Depésito Legal”, Ediciones Trea, Gijon, 1997. Real Decreto 1574/2007, de 30 de noviembre, por el que se
regula el Observatorio de la Lectura y el Libro; https://www.bne.es/es

Tema 85. Agenda 2030 en Canarias

85.1. Agenda Canaria 2030. Alcance y estructuras.

85.2. Metas canarias.

85.3. Agenda 2030 en Canarias, y la meta cultural.

Fuente de referencia orientativa:
https://www.gobiernodecanarias.org/agendacanaria2030/estrategia/

https://www.gobiernodecanarias.org/agendacanaria2030/dimensiones/cultura/
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Tema 86. El Museo Canario

86.1. Historia de El Museo Canario.

86.2. Archivo Histérico. Biblioteca y Hemeroteca.
86.3. Publicaciones de El Museo Canario.

Fuente de referencia orientativa:
https://elmuseocanario.com/

Tema 87. Archivos digitales de la ULPGC

87.1. Memoria digital canaria.

87.2. Jable. Archivo de prensa digital.

87.3. Archivo de Saulo Torén en la Biblioteca Central de la ULPGC.
Fuente de referencia orientativa:
https://biblioteca.ulpgc.es/
https://mdc.ulpgc.es/s/mdc/page/inicio
https://jable.ulpgc.es/

Tema 88. Archivos histéricos

88.1. El Archivo General del Cabildo.

88.2. Archivo histérico provincial de Las Palmas. Los archivos municipales de Canarias

88.3. Archivo histérico diocesano del obispado de Canarias

Fuente de referencia orientativa: PEREZ HERRERO, E. (Coord.), “Historia de los archivos de Canarias” Tomo
I, Gobierno de Canarias / Anroart Ediciones, 2009; TACORONTE LOPEZ, J. E., “Archivo general insular de

Gran Canaria. Luis Montalvo Lobo” “Revista canaria de patrimonio documental”, n. 9 (2013).
http://censoarchivos.mcu.es/CensoGuia/archivodetail.htm?id=1468100
https://www3.gobiernodecanarias.org/aplicaciones/publicadoresperia/#/index

https://archivisticayarchivos.wordpress.com/wpcontent/uploads/2012/11/dic3b3cesisdecanarias.pdf

Tema 89. Instituto Canario de Desarrollo Cultural (ICDC)

89.1. Historia del ICDC y lineas de actuacion.

89.2. Unidad del libro y fomento de la lectura. Dia de las letras canarias

89.3. Colecciones editadas
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Fuente de referencia orientativa: https://www.icdcultural.org/
Tema 90. Gestion cultural

90.1. Gestién y dinamizacion cultural

90.2. Politicas publicas y cultura

90.3. Transversalidad y gestion cultural

Fuente de referencia orientativa: PIMENTEL, M., “Manual del editor: como funciona la moderna industria
editorial”, Berenice, Cérdoba, 2007 https://atalayagestioncultural.uca.es/capitulos/

NOTA ACLARATORIA: En el supuesto de que, con posterioridad a la aprobacién de las Bases especificas,
se modificara la normativa incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderan efectuadas a
la normativa que en cada momento resulte de aplicacion.

ANEXO V - FUNCIONES DE LA PLAZA CONVOCADA

GRUPO CATEGORIA TITULACION

Al Técnico/a de Administracién Especial Licenciatura o Grado en cualquier especialidad
de la rama de Humanidades

Funciones: Planificacién, coordinacién y seguimiento del proyecto editorial anual de la Consejeria a la que
estd adscrito el departamento. Elaboracién y control del presupuesto asignado. Inventario, catalogacion,
conservacion y difusién de los fondos editoriales. Preparacion, gestion y realizacion de cuantas gestiones sean
necesarias para el encargo de procesos industriales para la transformacién en libro, cualquiera sea su soporte.
Colaboracién en actividades culturales relacionadas con el libro. Gestion con autores para contratos de edicion,
reediciones, y reimpresiones. Asi como otras funciones propias de su categoria que se le encomienden.

100.583

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion y Recursos Humanos
Concejalia Delegada de Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
1.526
La Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, en sesién celebrada el dia veinticuatro
de abril de dos mil veinticinco, adopté el siguiente acuerdo:
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“PROPUESTA DE ACUERDO.

ASUNTO: OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ANO 2025.
ORGANO COMPETENTE: Junta de Gobierno Local.
SESION: 24 de abril de 2025.

TRAMITE INTERESADO: Adopcién de acuerdo de conformidad con el articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por la Ley 57/2003 de 16 de diciembre,
de medidas para la modernizacién del Gobierno Local.

ANTECEDENTES DE HECHO.

PRIMERO. Con fecha 7 de abril de 2025, se publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
nimero 42, la aprobacién definitiva, para el ejercicio 2025, de la Plantilla del personal funcionario, laboral, eventual
y directivo de este Ayuntamiento; del personal del Tribunal Econémico-Administrativo Municipal; de la Plantilla
del Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza; del Instituto Municipal para el
Empleo y la Formacioén; del Instituto Municipal para la Promocién de la Actividad Fisica y el Deporte de Las
Palmas de Gran Canaria (IMD) y de la Agencia Local Gestora de la Energia de Las Palmas de Gran Canaria.

SEGUNDO. Segtin los datos obrantes en el Servicio de Recursos Humanos de este Ayuntamiento durante el
ejercicio 2024 se han producido las siguientes bajas por jubilacién y fallecimiento:

PLAZAS Vacantes 9% Tasa Oferta Residual
TAG (Al) 4 120 4,80 0,80
ARQUITECTO (A1) 1 120 1,20 0,20
PSICOLOGO (A1) 1 120 1,20 0,20
TECNICOS DE GESTION (A2) 2 120 2,40 0,40
TRABAJADOR SOCIAL (A2) 2 120 2,40 0,40
INGENIERO TECNICO (A2) 1 120 1,20 0,20
TECNICO MEDIO DE GESTION CULTURAL (A2) 1 120 1,20 0,20
ADMINISTRATIVOS (C1) 12 120 14,40 0,40
OFICIAL (C2) 2 120 2,40 0,40
OPERADOR SISTEMAS INFORMATICOS (C2) 1 120 1,20 0,20
OPERARIO (AP) 1 120 1,20 0,20
OFICIAL 2 125 2,50 0,50
POLICIA 14 125 17,50 0,50
CABO BOMBERO 1 120 1,20 0,20
AGENTE BOMBERO 2 120 2,40 0,40
TOTALES 47 57,20 10,20 Plazas

adicionales
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TERCERO. Informe emitido por el Organo de Gestién Econémico Financiero, de fecha 7 de abril de 2025,
que acredita que a 31 de diciembre de 2024 el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria carecia de deuda
financiera amortizable.

CUARTO: Certificacion de fecha 22 de abril de 2025, del Secretario de 1a Mesa General de Materias Comunes,
de aprobacion de la Oferta de Empleo Publico 2025.

QUINTO. Informe de la Direccion General de Recursos Humanos, relativo a la aprobacién de la Oferta Ptiblica
de Empleo 2025, de fecha 22 de abril de 2025.

DISPOSICIONES LEGALES DE APLICACION, FUNDAMENTALMENTE.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante LBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local (en adelante TRRL).

- Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante TREBEP).

- Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

- Reglamento Orgénico del Gobierno de la Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
(en adelante ROGA).

FUNDAMENTOS JURIDICOS.
L. De la Oferta de Empleo Publico. Concepto.

Se encuentra regulada por el articulo 70 del TREBEP, cuyo tenor literal dice:

“1. Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la
incorporacién de personal de nuevo ingreso serdn objeto de la Oferta de empleo publico, o a través de otro instrumento
similar de gestion de la provision de las necesidades de personal, lo que comportard la obligacién de convocar
los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando
el plazo méaximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucién de la oferta de empleo ptiblico
o instrumento similar deber4 desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios.

2. La Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se aprobard anualmente por los érganos de Gobierno
de las Administraciones Publicas, debera ser publicada en el Diario oficial correspondiente.

3. La Oferta de empleo publico o instrumento similar podra contener medidas derivadas de la planificacién
de recursos humanos.”

Es por tanto el instrumento de gestién en el que se reflejan las necesidades de recursos humanos, con
asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacién de personal de nuevo ingreso.

El plazo mdximo de ejecucion de las Ofertas serd en el que se establezca en cada caso, sin que en ningtin caso
pueda exceder de 3 afios. Dicho plazo es de caducidad a todos los efectos, no admitiendo posibilidad de
prorrogas.
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El nimero de plazas maximo que pueden ser incluidos en la Oferta de Empleo Publico es el que cada afio fije
la respectiva Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Se incluye asimismo en la presente Oferta de Empleo Publico, el turno de promocién interna, el cual no afecta
a la tasa de reposicion, y que se recoge en la siguiente tabla:

TOTAL PROMOCION INTERNA SUBGRUPO NUMERO
Oficial de Policia Cl 6
Cabo Mayor de Bomberos C1 31
TOTAL 37

II. De los tramites necesarios para la correcta aprobacion de la Oferta de Empleo Piiblico.

Para poder aprobar la Oferta de Empleo Publico es necesario conocer antes la tasa de reposicion de efectivos,
conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023, prorrogados para el ejercicio 2025.

Dado que se pretende la aprobacién de la Oferta de Empleo Piblico del 2025, resulta imprescindible acudir
a la LPGE 2023, cuyo articulo 20 dispone, en lo que aqui nos interesa:

“Uno. Oferta de Empleo Publico.

1. Laincorporacién de personal de nuevo ingreso con una relacién indefinida en el sector ptblico, a excepcion
de los 6rganos contemplados en el apartado.

Uno. e) del articulo anterior, se llevard a cabo a través de la Oferta de Empleo Publico, como plasmacién del
ejercicio de la planificacién en un marco plurianual.

2. Las sociedades mercantiles publicas y entidades ptiblicas empresariales, fundaciones del sector ptblico y
consorcios participados mayoritariamente por las Administraciones y Organismos que integran el sector publico,
se regirdn por lo establecido en las disposiciones adicionales décima séptima, décima octava y décima novena.

3. La configuracién concreta de la Oferta de Empleo Publico se llevard a cabo a través de la tasa de reposicion
de efectivos, instrumento con el que se concreta la planificaciéon y se le otorga dimensién en términos de
efectivos con respecto de la plantilla actual, asi como a través del resto de medidas contenidas en este articulo.

Dos. Articulacién de la Oferta de Empleo Publico.

1. La Oferta de Empleo Publico se articulard a través de las siguientes tasas de reposicion de efectivos:

a) En los sectores prioritarios la tasa serd del 120 por cien y en los demds sectores del 110 por cien.

b) Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del ejercicio anterior
tendran un 120 por cien de tasa en todos los sectores.

c) La tasa serd del 125 por ciento para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, cuerpos de Policia
Autondmica y Policias Locales, que se considerardan también sectores prioritarios.

d) La tasa especifica, en los términos previsto en el apartado Dos.4. Lo establecido en los parrafos anteriores
se entiende sin perjuicio de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, o de normas anteriores.
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El resultado de la aplicacién de las tasas de reposicion de efectivos previstas en este articulo deberd incluirse
en una unica Oferta de Empleo Piblico.

2. Las Administraciones Publicas deberan tener en cuenta las plazas de personal interino por vacante y
personal laboral temporal por vacante que no hayan sido incluidas en ejecucién de ofertas anteriores.

En todo caso, las vacantes ocupadas este personal deberan incluirse en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al ejercicio en que se produce su nombramiento y, si no fuera posible, en la siguiente, salvo
que se decida su amortizacion.

3. Se consideran sectores prioritarios a efectos de la tasa de reposicion:

A) Administraciones Publicas con competencias educativas para el desarrollo de la Ley Orgénica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, en relacion con la determinacién del nimero de plazas para el acceso a los cuerpos
de funcionarios docentes.

B) Administraciones Piblicas con competencias sanitarias respecto de las plazas de personal estatutario y
equivalente de los servicios de salud del Sistema Nacional de Salud.

C) Fuerzas Armadas en relacién con las plazas de militares de carrera y militares de complemento de acuerdo
con lo previsto en la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de Carrera Militar.

D) Administraciones Publicas respecto del control y lucha contra el fraude fiscal, laboral, de subvenciones
publicas y en materia de Seguridad Social, y del control de la asignacion eficiente de los recursos publicos.

E) Administraciones Publicas respecto del asesoramiento juridico y la gestion de los recursos publicos.

F) Plazas de los Cuerpos de Letrados de la Administracion de Justicia y de funcionarios al servicio de la Administracién
de Justicia.

G) Administraciones Publicas respecto de la cobertura de las plazas correspondientes al personal de los servicios
de prevencion y extincién de incendios.

H) Administraciones Publicas y Agentes del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en los términos
delaLey 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y 1a Innovacidn, respecto de las plazas de personal
que presta sus servicios en el dmbito de la [+D+i.

En los Organismos Publicos de Investigaciéon de la Administracion del Estado, se autorizan ademads 30 plazas
para la contratacién de personal investigador como laboral fijo en dichos Organismos.

Igualmente, con el limite del 120 por cien de la tasa de reposicidn se autoriza a los organismos de investigacién
de otras administraciones Publicas para la contratacion de personal investigador doctor que haya superado una
evaluacion equivalente al certificado I3, en la modalidad de investigador distinguido, como personal laboral fijo
en dichos organismos.

1) Plazas de los Cuerpos de Catedréticos de Universidad y de Profesores Titulares de Universidad, de profesores
contratados doctores de Universidad regulados en el articulo 52 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y a las plazas de personal de administracién y servicios de las Universidades, siempre que
por parte de las Administraciones Publicas de las que dependan se autoricen las correspondientes convocatorias.

Dentro del limite de la tasa de reposicién correspondiente a los Cuerpos de Catedraticos de Universidad y de
Profesores Titulares de Universidad y a los profesores contratados doctores previsto en el parrafo anterior, cada
Universidad estara obligada a destinar, como minimo, un 15 por ciento del total de plazas que oferte, a la incorporacion,
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en aquella categoria para la que esté acreditado, de personal investigador doctor que haya obtenido el certificado
I3 dentro del marco del Programa Ramoén y Cajal. En el supuesto de que no se utilicen todas las plazas previstas
en esta reserva, estas se podrdn ofertar a otros investigadores de programas de excelencia, nacionales o
internacionales y que hayan obtenido el certificado 13. En este caso, la Universidad deber4 aportar un certificado
del Ministerio de Universidades en el que conste que los programas ofertados retinen los requisitos establecidos
en este apartado.

J) Plazas correspondientes a la supervision e inspeccién de los mercados de valores y de los que en ellos intervienen.

K) Plazas correspondientes a la seguridad aérea, a la seguridad maritima y a la seguridad y operaciones ferroviarias
y portuarias.

L) Administracién Penitenciaria.

M) Las plazas de personal funcionario de la Escala Superior del Cuerpo de Seguridad Nuclear y Proteccion
Radiolégica del Consejo de Seguridad Nuclear.

N) Accion Exterior del Estado.

N) Plazas de personal que presta asistencia directa a la ciudadania en los servicios sociales y servicios de transporte
publico, asi como las plazas de seguridad y emergencias, las relacionadas con la atencién a los ciudadanos en
los servicios publicos y la gestion de prestaciones y politicas activas en materia de empleo.

0) Personal que preste servicios en el 4rea de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

4. Cada Administracién podrd autorizar, con caricter extraordinario, una tasa especifica que sea necesaria
para dar cumplimiento del objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, de que la temporalidad en el empleo publico no supere
el 8 por ciento de las plazas de naturaleza estructural en cada uno de sus dmbitos, siempre que venga justificado
de acuerdo con el instrumento de planificacién plurianual con que debera contar.”

De acuerdo con estas previsiones y teniendo en cuenta que el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
tiene amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre de 2024, la tasa de reposicién aplicable es del 120%
para la generalidad de las plazas, siendo del 125% para el cuerpo de la Policia Local.

Sélo podran tenerse en cuenta para el cdlculo de la tasa de reposicidn, en el caso que nos ocupa, las jubilaciones
de funcionarios de carrera y de personal laboral fijo, pero en ningtin caso las de funcionarios interinos, personal

temporal o laboral indefinido no fijo.

De acuerdo con ello, la tasa de reposicién de efectivos es la siguiente:

CALCULO TASA 2025 (BAJAS) Numero %Tasa Calculo
JUBILACIONES POLICIA LOCAL 16 125 20
JUBILACIONES BOMBEROS 3 120 3,60
JUBILACIONES RESTO FUNCIONARIOS 12 120 14,40
JUBILACIONES PERSONAL LABORAL FIJO 13 120 15,60
EXCEDENCIA VOLUNTARIA FUNCIONARIOS 3 120 3,60

TOTALES 47 57,20
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De acuerdo con ello, obra en el expediente informe justificativo de la Oferta Publica de Empleo para el afio
2025 que fue sometido a la consideracion de los drganos de representacion sindical para su previa negociacion.

Resumen de plazas a incorporar en la OEP 2025

PLAZAS NUMERO
DERIVADAS DE JUBILACIONES Y OTRAS BAJAS 57
PROMOCION INTERNA 37
TOTAL 94 PLAZAS

III. De la negociacidn colectiva.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.1 1) del TREBEP “‘serdn objeto de negociacién, en su dmbito
respectivo y en relacion con las competencias de cada Administracion Piblica y con el alcance que legalmente
proceda en cada caso, las materias siguientes:

(...)
1) Los criterios generales sobre ofertas de empleo piiblico.

...)”

Esto supone que o bien se tienen aprobados los criterios generales aplicables a las sucesivas ofertas de empleo
publico o resulta imprescindible la negociacién colectiva previa, ya que de no llevarse a cabo quedaria viciada
de nulidad la oferta de Empleo Publico que se tramite.

Negociada la Oferta de Empleo, como es el caso, ha de ser sometida a la aprobacién del Organo de Gobierno
competente y una vez aprobada deberd ser objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, para general
y publico conocimiento.

IV. De la competencia del Organo para aprobar la Oferta de Empleo Piblico

Siendo el municipio de Las Palmas de Gran Canaria un Municipio de Gran Poblacién, la competencia para
la aprobacién de la Oferta de Empleo Publico corresponde a la Junta de Gobierno de la Ciudad, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 127.1 h).

Por todo ello, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 127.1.h) de la LRBRL, esta Concejalia de Gobierno
eleva a la Junta de Gobierno de la Ciudad el siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar la Oferta Publica de Empleo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria para el
afio 2025, que se concreta en las siguientes plazas:

A) Por Turno libre.
1. Plazas de personal funcionario pertenecientes a la Escala de Administracién General.

1.1. Subescala técnica.
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1.1.1 Clase: Técnico Superior.

Numero de Cddigo de
Grupo-Subgrupo  Denominacién plazas plaza
A-Al Técnico/a de Administraciéon General 5 1AG019*
1AG028
1AG038*
1AGO081
1AG093*
1.1.2 Clase: Técnico Medio.
Numero de Cddigo de
Grupo-Subgrupo  Denominacién plazas plaza
A-A2 Técnico/a de Gestidn 4 1AG101
1AG117
1AGI120 *
1AG146

* Estas plazas se encuentran ocupadas por personal funcionario interino, nombrado conforme a las disposiciones
contenidas en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2 Subescala Administrativa.

Numero de Cddigo de
Grupo-Subgrupo  Denominacién plazas plaza
C-Cl Administrativo/a 4 1AG181 *
1AG305 *
1AG352 *
1AG917 *
1.3 Subescala auxiliar.
Numero de Cadigo de
Grupo-Subgrupo  Denominacién plazas plaza
C-C2 Auxiliar Administrativo/a 2 1AG617 *
1AG878 *

2. Plazas de funcionarios pertenecientes a la Escala de Administracién Especial:
2.1. Subescala Técnica.

2.1.1 Clase: Técnico Superior.

Nuimero de Cédigo de
Grupo-Subgrupo  Denominacién plazas plaza
A-Al Arquitecto/a 2 1AETO005

1AET060
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Letrado/a 2 1AET448
1AET449
Psicologo/a 2 1AET042
1AET367
Técnico/a Seguridad y Emergencias 2 1AEC062 *
1AECO063 *

* Estas plazas se encuentran ocupadas por personal funcionario interino, nombrado conforme a las disposiciones
contenidas en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

2.1.2 Clase: Técnico Medio.

Numero de Codigo de
Grupo-Subgrupo Denominacién plazas plaza
A-A2 Trabajador/a Social 2 1AET218
1AET420
2.2 Subescala de Servicios Especiales.
Clase: Cuerpo de la Policia Local.
Escala Bésica.
Nimero de Cdédigo de Cédigo de
Grupo-Subgrupo Denominacion plazas plaza plaza
C-C1 Policia Local 30 1POL100 1POL302
1POL120 1POL322
1POL130 1POL338
1POL136 1POL348
1POL140 1POL364
1POL147 1POL385
1POL152 1POL390
1POL174 1POL397
1POL216 1POLA413
1POL235 1POLA432
1POL247 1POL494
1POL270 1POL555
1POL278 1POL556
1POL279 1POL566
1POL301 1POL592

3. Plazas de Personal Laboral.

Plazas de personal Laboral de categorias equivalentes al subgrupo C1.

Numero de Cédigo de
Grupo-Subgrupo Denominacion plazas plaza
C-C1 Profesor de Misica 2 21LAB534

21LAB535
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B) Por promocién interna

1. Subescala de Servicios Especiales.
1.1. Cuerpo: Policia Local.

1.1.2 Escala Basica.

Numero de Codigo de
Grupo-Subgrupo Denominacién plazas plaza

C-C1 Oficial de Policia 6 1POL064
1POL068
1POL069
1POL070
1POL072
1POL087

1.2 Cuerpo: Extincién de Incendios y Salvamento.

1.2.1 Empleos Cuerpo de Extincion de Incendios Grupo C - Subgrupo C1.

Numero de Cédigo de Cédigo de
Grupo-Subgrupo Denominacién plazas plaza plaza
C-C1 Cabo Mayor de Bomberos 31 1EXT182 1EXT198
1EXT183 1EXT199
1EXT184 1EXT200
1EXT185 1EXT201
1EXT186 1EXT202
1EXT187 1EXT203
1EXT188 1EXT204
1EXT189 1EXT205
1EXT190 1EXT206
1EXT191 1EXT207
1EXT192 1EXT208
1EXT193 1EXT209
1EXT194 1EXT210
1EXT195 1EXT211
1EXT196 1EXT212
1EXT197

SEGUNDO. Remitir el acuerdo que se adopte a la Administracién General del Estado a los efectos de lo establecido
en el articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

TERCERO. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial correspondiente, en el Tablén de Anuncios y
en la pdgina web del Ayuntamiento para general conocimiento”.

Régimen de Recursos. Contra el acto expreso que se le notifica, que es definitivo en via administrativa, podra
interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcién de su notificacion,
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por
reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
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de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con caricter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se le notifica, podra usted interponer Recurso de Reposicion, ante el mismo
organo que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiuin de las Administraciones Publicas, el plazo mdximo para dictar y notificar la resolucién del recurso serd
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producird silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquél
en el que el Recurso Potestativo de Reposicién debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Lo cual se hace publico para general conocimiento.

Las Palmas de Gran Canaria, a veinticuatro de abril de dos mil veinticinco.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (por Vacancia Resolucién 37869/2024, de 4 de
octubre), LA CONCEJALA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS, Esther Lidia Martin Martin.

100.621

Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion y Recursos Humanos
Concejalia Delegada de Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
1.527
En ejecucion de lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, se hacen publicos el acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Ciudad adoptado en sesiones ordinaria celebrada en fecha 24 de abril de 2025, por el que se aprueba la
MODIFICACION PARCIAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.

Adopcién de acuerdo de conformidad con el articulo 127.1 h) de la Ley reguladora de las Bases del Régimen
Local, modificada por la Ley 57/2003 de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno
Local.

ORGANO COMPETENTE: Junta de Gobierno de la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria.
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SESION: 24 de abril de 2025.

TRAMITE INTERESADO: Adopcién de acuerdo de conformidad con el articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por la Ley 57/2003 de 16 de diciembre,
de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local.

ANTECEDENTES DE HECHO

1. Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de 21 diciembre de 2017 aprobatorio de la vigente Relacion
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, publicado en el BOP nimero 156 de
fecha 28 de diciembre de 2017.

II. Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de 3 de diciembre de 2020 aprobatorio de la Modificacién
(1* Revision) de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, publicado
en el BOP Anexo al nimero 149 de fecha 11 de diciembre de 2020.

III. Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de 9 de noviembre de 2023 aprobatorio de la rectificacion
de errores detectados en los listados de titulaciones y titulaciones de jefaturas estipulados para el acceso a los
puestos de trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, publicado en el BOP niimero 156 de fecha
28 de diciembre de 2017.

IV. Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de 7 de marzo de 2024, aprobatorio de la modificacién de
la Relacion de Puestos de Trabajo al objeto de adaptar sus estipulaciones al fallo de la Sentencia nimero 489/2023,
dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Auténoma de Canarias en el Procedimiento 515/2022, notificada con fecha 9 de enero de 2024, acuerdo
publicado en el BOP niimero 66 de fecha 31 de mayo de 2024.

V. Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de 4 de abril de 2024, aprobatorio de la Modificacién Parcial
de la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria en el caso de los puestos
vinculados a plazas sujetas a estabilizacion, adaptacién del Manual de Descripcidon de Puestos y rectificacion
del acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 7 de marzo de 2024, publicado en el BOP nimero 66 de fecha 31
de mayo de 2024.

VI. Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de 18 de abril de 2024, aprobatorio de la rectificacion de
error material detectado en el acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 4 de abril de 2024, referente
a la “modificacién parcial de la relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
en el caso de los puestos vinculados a plazas sujetas a estabilizacién, adaptacién del manual de descripcion de
puestos y rectificacion del acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 7 de marzo de 2024. Acuerdo publicado
en el BOP nimero 66 de fecha 31 de mayo de 2024.

VIL. Publicacién en el BOP niimero 66 de fecha 31 de mayo de 2024, de los citados acuerdos de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de fechas 7 de marzo de 2024, y de 4 y 18 de abril de 2024.

VIIIL. Decreto Organizativo de Alcaldia nimero 44431/2024 de fecha 14 de noviembre por el que se aprueba
la organizacién administrativa a nivel de servicios, del Area de Gobierno de Planificacién,

Desarrollo Urbano y Vivienda, Limpieza, Vias y Obras y Alumbrado.

IX. Decreto Organizativo de la Alcaldia nimero 44430/2024 de fecha 14 de noviembre, por el que se aprueba
la organizacién administrativa a nivel de servicios del Area de Gobierno de Seguridad,

Convivencia y Cultura.
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X. Acta de la Mesa de Negociacion de materias comunes del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
de fecha 22 de abril de 2025, con el resultado obrante en el expediente.

NORMATIVA APLICABLE

*Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante, LRBRL), en su redaccién
dada por la Ley 57/2003.

*Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

* Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria (en adelante, ROGA).

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. Respecto al objeto de la modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria. El nuevo “Servicio de Vias y Obras y Alumbrado Pdblico”.

Con fecha de 14 de noviembre de 2024, la Alcaldesa ha dictado varios Decretos organizativos relativos a la
organizaciéon administrativa a nivel de servicios de varias Areas de Gobierno, entre ellas la del Area de Gobierno
de Planificacion, Desarrollo Urbano y Vivienda, Limpieza, Vias y Obras y Alumbrado.

El Decreto Organizativo de la Alcaldia nimero 44431/2024 de fecha 14 de noviembre, aprueba la nueva organizacién
administrativa a nivel de servicios del Area de Gobierno de Planificacién, Desarrollo Urbano y Vivienda,
Limpieza, Vias y Obras y Alumbrado. Por tanto, se hace necesario recurrir al efecto a lo dispuesto en el
Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
cuyo articulo 8, apartado 5, relativo a la creacién, modificacion y supresion de 6rganos y unidades administrativas,
establece que “La creacién, modificacién o supresion de Servicios, Secciones y Unidades se efectuara por Decreto
de Alcaldia, a propuesta de la persona titular de la concejalia del drea de gobierno correspondiente y previo
informe de la persona titular del 6rgano superior o directivo competente en materia de organizacién administrativa.
Este mismo articulo 8.5, en su parrafo 4°, delimita que “no obstante, cuando asi se contemple expresamente en
el Decreto de Alcaldia de creacidn, modificacion o supresion del Servicio o Servicios de que se trate, las unidades
administrativas de nivel inferior al Servicio y los puestos de trabajo correspondientes, incluidos los de caracter
singularizado, se podran crear, modificar o suprimir directamente a través de la Relacion de Puestos de Trabajo
de la Corporacién”.

En su considerando IV relativo a los Servicios creados, modificados o suprimidos en el Area de Gobierno, se
establece que la propuesta de la estructura organizativa del Area de Gobierno actual a nivel de servicios,
comparada con el mandato anterior 2019-2023 introduce como cambio principal la creacién del Servicio de
Vias y Obras y Alumbrado Piblico, al trasladar las funciones correspondientes a Parques y Jardines al Area de
Gobierno de Desarrollo estratégico, sostenibilidad y energia, Accesibilidad, Parques y Jardines y Agricultura,
Ganaderia y Pesca; pasando la funcién de Vias y Obras al Area de Gobierno de Planificacién, Desarrollo Urbano
y Vivienda, Limpieza, Vias y Obras y Alumbrado, bajo la dependencia de la Concejalia Delegada del Area de
Vias y Obras y Alumbrado, quedando el Area de Estructurada, a nivel de servicios, del siguiente modo:

6 - AREA DE GOBIERNO DE PLANIFICACION, DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, LIMPIEZA,
VIAS Y OBRAS Y ALUMBRADO

ORGANOS SUPERIORES
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1.1. Concejalia de Gobierno del Area de Planificacién, Desarrollo Urbano y Vivienda, Limpieza, Vias y Obras
y Alumbrado

1.1.1. Concejalia Delegada del Area de Limpieza

1.1.2. Concejalia Delegada del Area de Vias y Obras y Alumbrado

1.1.2.1. Servicio de Vias y Obras y Alumbrado Publico

ORGANOS DIRECTIVOS

2.1. Coordinacién General de Planificacién, Desarrollo Urbano y Vivienda
2.1.1. Direccién General de Urbanismo y Vivienda

2.1.1.1. Servicio de Urbanismo

2.1.2. Direccién General de Edificacién y Actividades

2.1.2.1 Servicio de Edificacién y Actividades

2.1.2.2. Servicio de Proteccién del Paisaje

Pues bien, a tal fin el Decreto ntimero 44431/2024 de fecha 14 de noviembre dispone el alcance de la propuesta
aprobada sobre de estructura organizativa interna del Area, quedando circunscrita al nivel de servicios, y
remitiendo a una fase posterior la creacién, modificacion y supresién de secciones, negociados y unidades técnicas.
El citado Decreto nimero 44431/2024 de fecha 14 de noviembre organiza, estructura y atribuye al mismo las
siguientes funciones:

“1.1.2. Concejalia delegada del Area de Vias y Obras y Alumbrado.
1.1.2.1 Servicio de Vias y Obras y Alumbrado Publico.

Corresponde al Servicio de Vias y Obras y Alumbrado Puiblico la coordinacién, seguimiento y control de las
obras que se lleven a cabo en el viario publico, supervisando el cumplimiento de la legalidad en su ejecucion,
el cumplimiento de las medidas de seguridad.

Igualmente, con caracter general le corresponde garantizar la adecuacién de las infraestructuras municipales
de alumbrado a las exigencias y evolucién de la vida urbana, asi como asegurar el mantenimiento y el control
de las instalaciones de alumbrado, incluyendo en las dltimas tanto las referidas al alumbrado ptblico del
término municipal como las propias de las dependencias municipales y monumentos.

Del mismo modo, corresponde al Servicio:

1. Elaboracion, control y gestion de los Presupuestos municipales correspondientes a la Concejalia delegada
de Vias y Obras y Alumbrado.

2. Tramitacion de subvenciones en materias propias de la Concejalia delegada de Vias y Obras y Alumbrado.

Con caracter mds especifico, le corresponden las funciones y materias que se relacionan a continuacion, que
no configuran una lista cerrada, sino que hacen referencia a las cuestiones més destacadas y que definen la naturaleza
de las materias que deben ser desarrolladas por el Servicio:

En materia de Vias y Obras, corresponde a este servicio las siguientes funciones:
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1. Planificar, proyectar y ejecutar obras en el viario publico y sus espacios anexos (plazas, interbloques, etc.)
ya urbanizados, que no supongan recualificacién o remodelacién total que comporten transformaciones urbanas
y/o de movilidad

2. Conservar y mantener el viario publico y espacios anexos publicos, incluidos los ascensores y elementos
mecanizados que formen parte del mismo.

3. Conservar y mantener los solares y parcelas de titularidad municipal, excepto los del Patrimonio Publico
de Suelo.

4. Conservar y mantener los muros, taludes y cualquier otro sistema de contencién de vias publicas, en zonas
publicas y de competencia municipal.

5. Otorgar las licencias y autorizar e inspeccionar las obras e instalaciones en la via publica.

6. Desarrollar actuaciones integradas en el &mbito de la renovacién de las vias piblicas y actuaciones conjuntas
de remodelacién zonal, en colaboracién con unidades de otras dreas de gobierno.

7. Gestionar y actualizar los inventarios técnicos de las infraestructuras de la red viaria, espacios libres, plazas
y parques no vallados, con pavimento, galerias de servicio, pasos de peatones y vehiculos.

8. Redactar las ordenanzas municipales en materia viaria y de espacios y elementos constructivos anejos.
9. Redactar proyectos y ejecucion de obras nuevas y/o instalaciones de:

- Obras para facilitar la movilidad, aprobadas por el drea competente en materia de movilidad, relativas a actuaciones
en vias publicas.

- Muros y sistemas de contencién de taludes, que contengan vias municipales, en zonas publicas y de
competencia municipal.

10. Realizar la normalizacion de elementos constructivos inherentes a la red viaria.

11. Llevar la conservacion y mantenimiento integral, lo que supone renovar, reparar y conservar, con medios
propios o a través de contratos de obras, los siguientes espacios urbanos:

- El viario y espacios publicos con pavimento municipales, excepto los comprendidos en zonas verdes u otros
terrenos dotacionales vallados, asi como de las infraestructuras de cardcter supramunicipal.

- Los pasos a distinto nivel para peatones y vehiculos, asi como sus instalaciones, excepto el de las infraestructuras
de caracter supramunicipal.

12. Tramitar los expedientes de otorgamiento de licencias o autorizaciones que sean preceptivas en el dmbito
de su competencia para la realizacion de obras en la red viaria, espacios libres y plazas y parques no vallados,

con pavimento, correspondientes al Area de Gobierno, asi como su prérroga o renovacion, resefiando, entre otras,
las siguientes:

- Las construcciones o instalaciones que afecten al subsuelo
- El soterramiento de canalizaciones de servicios eléctricos, telefénicos u otros similares
- Calas y canalizaciones

- Acometidas domiciliarias
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- Implantacién y modificacién de redes de servicio e instalaciones urbanas
- Acondicionamiento de aceras y bordillos

- Encauzamiento de peatones

- Gruas y andamios

13. Inspeccionar la correcta conservacion y/o reposicion de la urbanizacién colindante a los edificios con primera
ocupacioén habilitada, en los supuestos en que la edificacidn se ejecutara en parcelas con condicién de solar.

14. Informar, con carécter previo a la devolucion de fianza en supuestos de garantia de reposicién de pavimento,
sobre el estado de la urbanizacién colindante con los edificios.

15. Expedir los documentos de «Averia» y «Comienzos de Obra» para la realizacion de todas las obras o instalaciones
en la via publica de acuerdo con lo preceptuado en la Ordenanza de Calas y Canalizaciones de este ayuntamiento.

16. Informar la realizacién de cualquier tipo de obra o actuacién, con propuesta de imposicion de fianza depdsito
si procediere, que suponga o que conlleve un uso extraordinario, como los itinerarios de transporte de desmontes
y movimientos de tierras o los itinerarios de vehiculos por calles rodonales o peatonales, una instalacién de
carécter provisional o permanente en o bajo la red viaria, espacios libres, plazas y parques no vallados, con pavimento.

17. Tramitar los expedientes sancionadores por obras sin licencia en la via piblica o no ajustadas a ella.

18. Proyectar y ejecutar obras de mejora y adecuacion de las vias publicas, aceras, parques no vallados y espacios
libres urbanizados en materia de eliminacion de barreras arquitectdnicas.

En materia de Alumbrado Publico: le corresponden las siguientes funciones:

1. Confeccionar y mantener actualizada la documentacién de planimetria correspondiente a las instalaciones
de alumbrado publico y dependencias municipales y emitir informes sobre las mismas.

2. Elaborar el sistema de informacién de los datos de explotacién del servicio de alumbrado publico.
3. Redactar y tramitar las ordenanzas municipales en materia de alumbrado publico.

4. Redactar y tramitar instrucciones técnicas municipales en materia de instalaciones eléctricas de alumbrado
publico, edificios, servicios u otros equipamientos en la via ptblica conectados a la red eléctrica por otros servicios.

5. Realizar la conservacién y mantenimiento integral del sistema de alumbrado publico, oficinas municipales,
monumentos y otras instalaciones eléctricas municipales.

6. Retirar y reponer los puntos de luz motivados por retranqueos, accidentes, reformas de edificios etc., los
cuales estdn vinculados por la licencia de primera ocupacion, o por otros departamentos.

7. Tasar los dafios y perjuicios al inmovilizado, por accidentes u otras causas, solicitado por las Unidades Administrativas
Municipales.

8. Redactar, dirigir y ejecutar proyectos de obras nuevas de alumbrado puiblico y de alumbrado en dependencias
municipales, monumentos histéricos y/o artisticos, etc. que no formen parte de proyectos de urbanizacién o de
edificacién”.

9. Realizar la normalizacién u homogeneizacién de los elementos de la red de alumbrado ptiblico municipal.
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10. Establecer los criterios técnicos para el alumbrado publico y los elementos integrantes del mismo y su
adaptacion en continuo a la legislaciéon vigente en materia de instalaciones, luminotecnia y de eficiencia
energética.

11. Desarrollar las actuaciones en el ambito de la renovacién del alumbrado publico y actuaciones conjuntas
de remodelacién zonal o de las instalaciones eléctricas de competencia municipal, en colaboracidn con otras
dreas de gobierno.

12. Redactar o modificar los planes especiales competencia del Servicio, relacionado con el alumbrado
publico.

13. Tramitar el Visado de compatibilidad con el sistema eléctrico municipal de proyectos de alumbrado o instalaciones
promovidas por organismos municipales o particulares en orden a su posterior mantenimiento si las obras resultantes
ha de ser asumidas por el Ayuntamiento a la finalizacién.

14. Gestionar y actualizar los inventarios técnicos de las infraestructuras correspondientes al alumbrado
publico e instalaciones eléctricas municipales.

15. Realizar las auditorias de consumo energético en el ambito municipal y gestion de las mismas ante
organismos de certificacion, control o validacion.

16. Redactar, tramitar y gestionar tramitar los expedientes de contratacién de suministro de energia eléctrica,
incluidas las correspondientes pdlizas.

17. Ejecutar instalaciones temporales para alumbrados ornamentales con motivo de las fiestas navideiias, carnavales
e instalaciones eléctricas de actos culturales y fiestas municipales o eventos patrocinados por el Ayuntamiento.

18. Redactar y tramitar instrucciones técnicas municipales sobre el uso por terceros de cualquier instalacién
eléctrica municipal para conexiones eventuales en actos en los que el Ayuntamiento sea el responsable del suministro
eléctrico a los equipos a instalar a través de servicios, juntas de distrito u otros organismos municipales.

19. Elaborar los informes técnicos a los proyectos de alumbrado publico de promocién no municipal.

20. Atencion al publico via telefonica, telemadtica o presencial para la recepcion de avisos de averia, incidencias
o solicitudes de servicios eventuales.

21. Realizar los informes sobre afecciones a instalaciones y equipos del servicio como consecuencia de obras
promovidas por el Ayuntamiento o particulares.

22. Gestioén del presupuesto de la Unidad Técnica.

Tras la aprobacién del citado Decreto organizativo debe adecuarse primero la Relacién de Puestos de Trabajo
y seguidamente en el momento procesal oportuno, modificar la Plantilla orgénica de personal del Ayuntamiento
en linea con la transformacién que estd experimentando el Ayuntamiento y con la nueva estructura organizativa
anivel de servicios, a fin de adecuarla a las disponibilidades presupuestarias asi como a la carga de trabajo resultante,
todo lo cual deberd completarse con otras fases subsiguientes hasta alcanzar un dimensionamiento acorde con
un nivel de cobertura adecuada a los nuevos Servicios creadas, dotdndolos de las unidades administrativas y
puestos de trabajo necesarios.

En consecuencia se propone la creacion de un nuevo puesto de trabajo en la vigente RPT del Ayuntamiento
denominados “Jefe de Servicio” con el fin de poner en funcionamiento y empezar a gestionar el Servicio de
Vias y Obras y Alumbrado Publico de acuerdo con las caracteristicas que se detallan en el Anexo que se acompaiia
al presente acuerdo.
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II. Sobre la modificacién de la Escala-Subescala en la que se clasifica el puesto de trabajo denominacion “Jefe
de Servicio” del Servicio de Seguridad y Emergencias con cddigo RPT SYE-F-01, tipo de puesto 29, dentro
del Area de Gobierno de Seguridad, Convivencia y Cultura.

LaLey 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacién del Sector Publico y otras medidas de reforma administrativa,
ha pasado a regular la presencia de personal militar con caricter estable en la Administraciéon Civil, creando
para ello una situacién administrativa especifica de Servicio Activo en el Administracién Civil. Como el propio
precepto de aplicacidn al respecto sefiala, el régimen juridico de aplicacion a este personal serd el previsto en
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), en la actualidad, en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (TREBEP) aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, cuya disposicién adicional undécima establece lo siguiente (subrayado
nuestro):

“1. El personal militar de carrera podra prestar servicios en la Administracion civil en los términos que establezca
cada Administracion Publica en aquellos puestos de trabajo en los que se especifique esta posibilidad, y de los
que resulten adjudicatarios, de acuerdo con los principios de mérito y capacidad, previa participacion en la correspondiente
convocatoria publica para la provisién de dichos puestos, y previo cumplimiento de los requisitos que, en su
caso, se puedan establecer para este fin por el Ministerio de Defensa.

2. Al personal militar que preste servicios en la Administracion civil le serd de aplicacién la normativa propia
de la misma en materia de jornada y horario de trabajo; vacaciones, permisos y licencias; y régimen disciplinario,
si bien la sancién de separacion del servicio sélo podrd imponerse por el Ministro de Defensa.

No les serd de aplicacion lo previsto para promocién interna, carrera administrativa, situaciones administrativas
y movilidad, sin perjuicio de que puedan participar en los procedimientos de provision de otros puestos abiertos
a este personal en la Administracion civil.

Las retribuciones a percibir serdn las retribuciones basicas que les correspondan en su condicion de militares
de carrera, y las complementarias correspondientes al puesto de trabajo desempefiado. Los posibles ascensos
que puedan producirse en su carrera militar no conllevardn variacion alguna en las condiciones retributivas del
puesto desempefiado.

Su régimen de Seguridad Social serd el que les corresponda como militares de carrera.

Cuando se produzca el cese, remocién o supresion del puesto de trabajo de la Administracién civil que vinieran
desempefiando, deberédn reincorporarse a la Administracién militar en la situacién que les corresponda, sin que
les sean de aplicacidn los criterios existentes en estos supuestos para el personal funcionario civil.”

Respecto a este tiltimo apartado, relativo a la posibilidad de que personal de las Fuerzas Armadas pueda pasar
a desempeiiar con cardcter provisional, bien en adscripcién provisional o en comision de servicios, un puesto
de trabajo en la Administracién civil, cuando no se trata de uno de los destinos previstos en el articulo 99 de la
citada Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar, la direccidon general de la funcién publica del
Gobierno de Espafia en su consulta nimero 1/ 10-4, dictaminé que es imprescindible, cuando no se trata de uno
de los destinos previstos en el articulo 99 de la citada Ley de la carrera militar, la ocupacién con cardcter definitivo
del puesto abierto especificamente al personal militar, y sin que quepa por tanto un desempefio por este personal
a través de otras férmulas como la ocupacién provisional del puesto en adscripcion provisional o en comisién
de servicios, férmulas que si son aplicables al personal civil.

Al respecto cabe igualmente mencionar que Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar en su articulo
113 bis, relativo al Servicio en la Administracién civil, dispone lo siguiente:

“1. Los militares de carrera que, en virtud de un procedimiento de provisién de puestos de trabajo, obtengan
destino en la Administracion civil, seran declarados en esta situacion administrativa.
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El régimen juridico de aplicacién a este personal serd el previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

2. La movilidad de los militares de carrera para la cobertura de puestos de trabajo en la Administracién civil
estard sometida a la condicién de la previa autorizacion del Subsecretario de Defensa. Para poder participar en
los procedimientos de provisién de estos puestos de trabajo deberdn contar con al menos veinte afios de
servicios, siéndoles de aplicacion lo dispuesto en el parrafo tercero del apartado 2 del articulo 110.

3. Los militares de carrera que dejen de prestar servicio en la Administracién civil por cualquier causa deberan
solicitar el reingreso a la situacién de servicio activo en el Ministerio de Defensa, salvo que, de conformidad
con las disposiciones de esta Ley, les corresponda pasar a la situacion de reserva.”

Cuestién que ha sido desarrollada por el Ministerio de Defensa en su Orden DEF/99/2018, de 5 de febrero,
por la que se regula el procedimiento que permite a los militares de carrera participar en las provisiones de puestos
de trabajo en la Administracién Civil, modificada por Orden DEF/1471/2021, de 21 de diciembre.

Laley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Pablico y otras medidas de reforma administrativa,
modificé mediante su articulo 28, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
afiadiendo un disposicién adicional que luego se mantendria en el TREBEP de 2015, argumentado dicha ley
que “‘se introducen unos cambios imprescindibles para fomentar movilidad de los empleados ptiblicos, con un
doble objetivo: conseguir que, en un contexto de reduccién del gasto ptblico, puedan destinarse més recursos
a aquellas unidades deficitarias; y posibilitar que las personas que trabajan en la Administracién tengan otras
vias de desempeiio profesional para completar su carrera administrativa. Con estas finalidades, se flexibiliza la
dependencia funcional de los funcionarios interinos, se aclara el régimen aplicable a determinados supuestos
de movilidad voluntaria entre Administraciones territoriales, y se crea la situacién administrativa de servicios
en la Administracion civil para el personal militar, para lo que también es necesario modificar la Ley 39/2007,
de 19 de noviembre, de la Carrera Militar.”

En los paises avanzados, las administraciones publicas actian y se relacionan de acuerdo con los principios
de lealtad institucional y respeto del ejercicio legitimo de sus respectivas competencias, colaborando y
auxilidndose para prestar adecuadamente el servicio a sus ciudadanos, servicio que es su razén de ser. En un
pais descentralizado como el nuestro, estos principios cobran especial importancia, madxime en el &mbito de la
Proteccién Civil, de la Seguridad y Emergencia, en el que los poderes publicos deben estar preparados y
coordinados para hacer frente a situaciones de grave riesgo, catistrofe o calamidad publica. Por ello, esta administracion
entiende que la experiencia de profesionales del &mbito militar puede ser un punto de apoyo para el aprendizaje
y la mejora de los servicios municipales de seguridad y emergencia, abriendo la posibilidad de que los militares
de carrera puedan optar al puesto de trabajo denominado “Jefe de Servicio de Seguridad y Emergencia” y por
tanto, procede modificar la adscripcion de dicho puesto en la RPT vigente que aparece clasificado en la Escala
de administracién especial, Subescala Técnica, clase Superior, subgrupo A1, incorporando la Escala de oficiales
de militares de carrera, asi como la titulacion de Ingenierfa con c6digo 32.7, quedando de la manera se acompafia
como Anexo a la presente Propuesta.

III. Inexistencia de incremento del gasto con la modificacién que se opera.

Dado que las modificaciones que se introducen en virtud del presente acuerdo se refieren exclusivamente a
la creacion de puestos de trabajo y a la adecuacion de los instrumentos organizativos afectados, la presente modificacion
de nuevos puestos no supone ninglin incremento o gasto presupuestario asociado, siendo el presupuesto
municipal para el ejercicio 2025 la norma adecuada para su dotacion.

IV. De la competencia del Organo que deba adoptar el Acuerdo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local corresponde a la Junta de Gobierno Local, la aprobacién y modificaciones que se introduzcan
en la relacién de puestos de trabajo.
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Por todo lo anteriormente expuesto, habiéndose dado cumplimiento a las formalidades que se establecen en
el articulo 175 del Real Decreto 2568/19986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades locales, y en el ejercicio de la atribucidn que resulta del
articulo 40.2 d) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias y 41.d) del R.O.G.A., al amparo
de las competencias que tiene conferidas por Decreto nimero 28121/2023, de 12 de julio, esta Concejalia de
Gobierno somete a consideracion de la JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD, la siguiente propuesta de

ACUERDO

PRIMERO. Modificar parcialmente la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 21 diciembre de 2017 (publicado
en el BOP niimero 156 de fecha 28 de diciembre de 2017), creando el puesto de trabajo denominado “Jefe de
Servicio” en el Servicio de Vias y Obras y Alumbrado Publico, asi como modificar el puesto de trabajo
denominado Jefe de Servicio” del Servicio de Seguridad y Emergencias con cédigo RPT SYE-F-Olen los términos
que figura en el Anexo al presente Acuerdo.

SEGUNDO. Practicar las publicaciones que procedan, para general y ptiblico conocimiento.

Régimen de recursos. Contra el presente acuerdo expreso, que es definitivo en Via Administrativa, el interesado
podrd interponer en el plazo de DOS MESES, contados a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar su
publicacién, Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas
que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acuerdo expreso que se publica, el interesado podrd interponer Recurso de Reposicion, ante
el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha
de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la resolucidn del recurso de
reposicion serd de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad
con el articulo 24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producird silencio administrativo desestimatorio, y
podré interponer Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del
dia siguiente a aquel en el que el Recurso Potestativo de Reposicién debe entenderse desestimado por silencio
administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 23 de abril de 2025. La Jefa de Servicio de Recursos Humanos (Por encomienda,
Resolucién 29601/2024, de 22 de julio), Técnico Medio de Relaciones Laborales. Maria Isabel Tavio Hinestrosa.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 23 de abril de 2025. La Directora General de Recursos Humanos (Por Vacancia
Resolucién 37869/2024, de 4 de octubre) Esther Lidia Martin Martin.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 23 de abril de 2025. La Concejala Delegada de Recursos Humanos (Decreto
ndmero 26777/2023, de 26 de junio) Esther Lidia Martin Martin.

Conforme, tramitese para su deliberacién en Junta de Gobierno con arreglo a lo dispuesto en el articulo 41
d) del R.O.G.A. En Las Palmas de Gran Canaria, a 23 de abril de 2025. El Concejal de Gobierno del Area de
Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos (Decreto nimero 26777/2023, de 26 de junio) Francisco
Hernandez Spinola.
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BDNS (Identif.): 828492.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/828492).

PRIMERO. BENEFICIARIOS: Las entidades deportivas, segin definicién contenida en el articulo 58 de la
Ley 1/2019, del Municipio de Las Palmas de Gran Canaria, con presencia en competiciones oficiales federadas,
que cumplan con los requisitos establecidos en la base cuarta de las reguladoras de esta convocatoria.

SEGUNDO. OBJETO: El objeto de la actividad a subvencionar es la promocion y divulgacién por los clubes
del término municipal de Las Palmas de Gran Canaria de los juegos y deportes tradicionales canarios, temporada
2024/2025 o durante todo el afio natural 2025, segtin modalidad deportiva practicada.

TERCERO. BASES REGULADORAS: Bases, de vigencia indefinida, reguladoras de concesién de subvenciones
del IMD de Las Palmas de Gran Canaria, destinadas a los juegos y deportes tradicionales canarios.

CUARTO. CUANTIA: El crédito méaximo de esta convocatoria asciende a DOSCIENTOS CUARENTA Y
CINCO MIL CUATROCIENTOS EUROS (245.400,00 euros).

QUINTO. INICIO DEL TRAMITE: Interesado.

SEXTO. PLAZO PRESENTACION DE SOLICITUDES: DIEZ DIAS HABILES desde el siguiente a la publicacién
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

SEPTIMO. REQUISITOS: Base cuarta de las reguladoras de esta convocatoria.

OCTAVO. SOLICITUDES, INFORMACION Y DOCUMENTACION: Base sexta y séptima de las Bases,
de vigencia indefinida, reguladoras de concesién de subvenciones del IMD de Las Palmas de Gran Canaria,
destinadas a los juegos y deportes tradicionales canarios.

NOVENO. CRITERIOS DE VALORACION: Ver base quinta de las Bases reguladoras, de vigencia indefinida,
de concesién de subvenciones del IMD de Las Palmas de Gran Canaria, destinadas a los juegos y deportes tradicionales
canarios y, base octava de las reguladoras de esta convocatoria.

DECIMO. TRAMITACION: Electrénica. Gestor de subvenciones del IMD,
(https://imdsubvenciones.laspalmasgc.es/portal _subvenciones/modules.php?mod=portal&file=index).

DECIMO PRIMERO. ORGANO QUE TRAMITA: IMD.
DECIMO SEGUNDO. ORGANO QUE RESUELVE: Presidencia del IMD.
DECIMO TERCERO. PLAZO DE RESOLUCION: SEIS MESES.

DECIMO CUARTO. EFECTO DEL SILENCIO: Desestimatorio, articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

DECIMO QUINTO. NOTIFICACION DE ACTOS DE TRAMITE: Publicacién en la web del IMD
https://deporteslaspalmasgc.com/informaciondesubvenciones

DECIMO SEXTO. RECURSOS: Potestativo de Reposicion.
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Las Palmas de Gran Canaria, a veintitrés de abril de dos mil veinticinco.

LA PRESIDENTA DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA
Y EL DEPORTE DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, Carla Campoamor Abad.

100.929

Instituto Municipal para la Promocion de la Actividad Fisica
y el Deporte de Las Palmas de Gran Canaria

ANUNCIO
1.529
Extracto de la Resolucién 176, de 24 de abril de 2025, de Presidencia del IMD, por la que se Convocan Subvenciones
en Régimen de Concurrencia Competitiva destinadas a la Promocién Deportiva, temporada 2024/2025.

BDNS (Identif.): 828867.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/828867).

PRIMERO. BENEFICIARIOS: Segitin definicién contenida en el articulo 58 de la Ley 1/2019 de 30 de enero
de la actividad fisica y el deporte de canarias, serdn beneficiarios las entidades deportivas del municipio de Las
Palmas de Gran Canaria con presencia en competiciones oficiales federadas que, cumplan con los requisitos
establecidos en la base cuarta de las reguladoras de esta convocatoria.

SEGUNDO. OBJETO: El objeto de la actividad a subvencionar es el fomento de la actividad deportiva en
escuelas, entre nifios y jovenes, por los clubes del término municipal de Las Palmas de Gran Canaria, conforme
la competencia municipal atribuida por la Ley 1/2019 de 30 de enero, de la actividad fisica y el deporte de Canarias.

TERCERO. BASES REGULADORAS: Bases, de vigencia indefinida, reguladoras de concesién de subvenciones
del IMD de Las Palmas de Gran Canaria, destinadas a la Promocién Deportiva.

CUARTO. CUANTIA: El crédito maximo de esta convocatoria asciende a SEISCIENTOS MIL EUROS (600.000,00
euros).

QUINTO. INICIO DEL TRAMITE: Interesado.

SEXTO. PLAZO PRESENTACION DE SOLICITUDES: DIEZ DIAS HABILES desde el siguiente a la publicacién
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Las Palmas.

SEPTIMO. REQUISITOS: Base cuarta de las reguladoras de esta convocatoria.

OCTAVO. SOLICITUDES, INFORMACION Y DOCUMENTACION: Base sexta y séptima de las Bases,
de vigencia indefinida, reguladoras de concesién de subvenciones del Instituto Municipal para la Promocién
de la Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas de Gran Canaria, destinadas a la Promocién Deportiva.

NOVENO. CRITERIOS DE VALORACION: Ver base quinta de las Bases reguladoras, de vigencia indefinida,
de concesion de subvenciones del Instituto Municipal para la Promocidn de la Actividad Fisica y el Deporte de
Las Palmas de Gran Canaria y, base octava de las reguladoras de esta convocatoria.
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DECIMO. TRAMITACION: Electrénica. Gestor de subvenciones del IMD,
(https://imdsubvenciones.laspalmasgc.es/portal_subvenciones/modules.php?mod=portal&file=index).

DECIMO PRIMERO. ORGANO QUE TRAMITA: IMD.
DECIMO SEGUNDO. ORGANO QUE RESUELVE: Presidencia del IMD.
DECIMO TERCERO. PLAZO DE RESOLUCION: SEIS MESES.

DECIMO CUARTO. EFECTO DEL SILENCIO: Desestimatorio, articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

DECIMO QUINTO. NOTIFICACION DE ACTOS DE TRAMITE: Publicacién en la web del IMD
https://deporteslaspalmasgc.com/informaciondesubvenciones

DECIMO SEXTO. RECURSOS: Potestativo de Reposicion.
Las Palmas de Gran Canaria, a veinticuatro de abril de dos mil veinticinco.

LA PRESIDENTA DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FiSICA
Y EL DEPORTE DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, Carla Campoamor Abad.

100.933

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARUCAS
Area Central

Seccion de Recursos Humanos

ANUNCIO
1.530

Por el presente se hace publico que, por Decreto nimero 2025-2045, de fecha 24 de abril de 2025, se aprueba
la Contratacion Laboral Fija para la cobertura de dos plazas de Carpintero/a Metélico, Grupo de clasificacién
profesional AP, del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Arucas, y cuya parte dispositiva es del siguiente
tenor:

“PRIMERO: Formalizar contrato laboral fijo con el/la aspirante don/dofia José David Marrero Herndndez,
con DNI ***1651**, al haber aprobado el proceso selectivo para la cobertura, mediante Personal Laboral fijo,
de dos plazas de Carpintero/a Metélico, Grupo de clasificacién profesional AP, incluidas en la Oferta de Empleo
Piblico de Estabilizaciéon de Empleo Temporal del Ayuntamiento de Arucas (Disposicién Adicional 6* de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo
Publico).

SEGUNDO: Adscribir definitivamente a don/dofia José David Marrero Herndndez al puesto de trabajo
denominado “Oficial 1° Carpintero”, adscrito a la Seccién de Infraestructuras, Vias y Obras, Mantenimiento y
Servicios Publicos, con cédigo en la RPT: IOS-L-11, que esta vinculado a la plaza nimero 45.140/2.

TERCERO: La suscripcién del contrato de trabajo fijo se efectuara en el plazo maximo de UN MES, a partir
del dia siguiente a la publicacién de la Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Si el/la
Aspirante no suscribe el contrato de trabajo en dicho plazo, perderd todos los derechos derivados del proceso
selectivo y de la contratacién conferida, salvo en caso de fuerza mayor acreditada.
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CUARTO: El/la Aspirante deberd comunicar, como méximo, el dia anterior, la fecha en la que har4 efectiva
la firma del contrato, no pudiendo hacerlo el mismo dia en que pretenda proceder a la suscripcién. Dicha comunicacion
debera realizarla en la Seccién de Recursos Humanos. El dia de la firma del contrato debera presentarse en las
dependencias de dicha Seccion a las 08:00 horas, para que una vez firmado, se incorpore de forma efectiva a
su puesto de trabajo ese mismo dia.

QUINTO: Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablén de Anuncios y Portal de
Transparencia de la Sede Electrénica de la Corporacion: https://arucas.sedelectronica.es

SEXTO: Incluir la Resolucién en el expediente electrénico de la Plantilla Orgéanica del Personal al Servicio
de esta Administracién, a efectos de declarar cubierta por el Pleno la plaza reservada al Personal Laboral, con
c6digo numérico: 45.140/2, denominada: Carpintero Metélico, cuando se apruebe la Plantilla Orgénica del Personal
al Servicio de esta Administracién para el préximo ejercicio.

SEPTIMO: Dar cuenta al Pleno, en la préxima sesién que se celebre, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 42 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.”

Contra el acuerdo se podra interponer directamente, en el plazo de DOS MESES, desde la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, demanda laboral ante el Juzgado de lo Social, segtin
lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social, en su
redaccién dada por la Disposicion Final 3% de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En la ciudad de Arucas, a veinticuatro de abril de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE, Juan Jesus Facundo Suarez.

100.662

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE FIRGAS

ANUNCIO
1.531
Por Acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 1 de octubre de 2024, se adopté acuerdo sobre Adjudicacion
Directa en Procedimiento para la Contratacién de la Adquisicién de Bien Inmueble sito en calle Doctor Juan
Dominguez, barrio de Buenlugar, Firgas, que dice:

“EXPEDIENTE 3324/2023. PROCEDIMIENTO GENERICO.

Favorable.

Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento.

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Vista la propuesta emitida por la Concejalia de Urbanismo, de fecha 24 de septiembre de 2024, que dice:

“Visto que, con fecha 20 de octubre de 2023, se emiti6 por la Concejalia de Urbanismo de este Ayuntamiento
memoria justificativa en la que se pone de manifiesto que en el barrio de Buen Lugar, y més concretamente en
la calle Doctor Juan Dominguez, existe una gran demanda de plazas de aparcamiento por los vecinos de la zona,
existiendo en dicha zona un bien inmueble sito en el nimero 28 de la calle Doctor Juan Dominguez, en concreto
un solar con una extensioén de unos 455 m?2 con un uso vacante y con las siguientes caracteristicas:
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Referencia catastral: 5204515DS4150S0001FI.

Localizacién: Calle Doctor Juan Dominguez, nimero 28, barrio de Buenlugar. Firgas.
Superficie: Superficie catastral: 455 m?2. Superficie segtin escritura: 458 m2.

Uso: Solar vacante.

Linderos: Al Norte, con inmueble sefialado con el nimero 30 de la calle Dr. Juan

Dominguez, del que es titular don José Manuel Marrero Navarro.

Al Naciente, con calle Dr. Juan Dominguez.

Al Sur, con inmueble sefialado con el nimero 20 de la calle Dr. Juan
Dominguez, de varios titulares.

Al Oeste, con acequia de regantes de Buenlugar y Casablanca, hoy calle
de situacion.

Inscripcidn: No consta inscripcion.
Clasificacién del suelo: Urbano.
Propietarios conocidos: - FRANCISCO ANTONIO PEREZ SOSA, con NIF: ##788****,

- DIANA MARIA PEREZ MONTESDEOCA, con NIF: ##348#:k,
- CARMEN DELIA PEREZ MONTESDEOCA, con NIF: ##5] 3%
- FRANCISCO DE LOS REYES PEREZ MONTESDEOCA, con NIF: **502%###

Visto que, segtin dicha memoria justificativa, la adquisicién de dicho bien por sus caracteristicas, situacion
geogréfica, ubicacidn estratégica y accesibilidad permitiria dotar al barrio de Buenlugar de una zona de
aparcamiento, debido a la infradotacién que sufre la via GC - 351 de titularidad Insular, por la inexistencia de
espacios en los margenes de la misma, dando cumplimiento a la competencia municipal en materia de
infraestructura viaria prevista en el articulo 25.2 d) de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Visto el informe de tasacién de dicho terreno, de fecha de 18 de diciembre de 2023, emitido por el Arquitecto
Superior don Fernando Gonzélez Pefia y supervisado mediante Informe Técnico emitido por el Arquitecto Municipal,
don M. Alejandro Ramirez Rodriguez, en fecha de 5 de marzo de 2024, por el que se valora dicho inmueble en
el importe total de 110.592,00 euros.

Visto que por Decreto de Alcaldia niimero 1213, de fecha 7 de noviembre de 2023, se aprob¢ el Inicio de
Expediente de Contratacion para la Adquisicién de Bien Inmueble sito en calle Doctor Juan Dominguez,
ndmero 28, barrio de Buenlugar, Firgas.

Vista la retencion de crédito emitida por la Intervencién Municipal de fecha 13 de marzo de 2024.

Emitida propuesta de aprobacién de Expediente de Contratacion y Apertura de Procedimiento de Adjudicacién
por la Concejalia de Urbanismo con fecha 2 de mayo de 2024, y visto el informe emitido por el Secretaria General,
de fecha 12 de abril de 2024, de caracter desfavorable “por cuanto no contiene una motivacién adecuada y suficiente
para acudir al Procedimiento Extraordinario que supone la adquisicién directa.”

Visto el informe técnico emitido por el Arquitecto Municipal don M. Alejandro Ramirez Rodriguez, de fecha
19 de abril de 2024, justificando los motivos de la adquisicion del citado bien.

Visto que por acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 7 de mayo de 2024, se aprob6 Expediente de
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Contratacion y la Apertura del Procedimiento de Adjudicacién, Memoria Justificativa y Pliegos, mediante Adjudicacion
Directa y Tramitacién Ordinaria de la “ADQUISICION DE BIEN INMUEBLE SITO EN CALLE DOCTOR
JUAN DOMINGUEZ, NUMERO 28, BARRIO DE BUENLUGAR, FIRGAS”, con un presupuesto base de licitacién
por importe de CIENTO DIEZ MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS EUROS, 110.592,00 euros.

Vista la invitacién cursada a través del registro electronico de este Ayuntamiento a los/as propietarios/as del
bien inmueble descrito, abriendo plazo para la presentacion de proposicion, presentdndose la misma en sobre
cerrado con fecha 6 de junio de 2024.

Visto que por el Alcalde Presidente se procedié con fecha 2 de julio de 2024 a la apertura de la proposicion
presentada, admitiéndose la documentacién administrativa y la oferta presentada por ajustarse a los requisitos
previstos en el pliego administrativo, con el siguiente resultado:

Documentacién administrativa

- Declaraci6n responsable firmada, con fecha 3 de junio de 2024, por DON FRANCISCO ANTONIO PEREZ
SOSA, con NIF: **788**** conforme modelo cldusula 6 del pliego.

- Declaracién responsable firmada, con fecha 3 de junio de 2024, por DONA DIANA MARIA PEREZ
MONTESDEOCA, con NIF: #*348**** conforme modelo cldusula 6 del pliego.

- Declaracién responsable firmada, con fecha 3 de junio de 2024, por DONA CARMEN DELIA PEREZ
MONTESDEOCA, con NIF: #*513****_ conforme modelo cldusula 6 del pliego.

- Declaracién responsable firmada, con fecha 3 de junio de 2024, por DON FRANCISCO DE LOS REYES
PEREZ MONTESDEOCA, con NIF: **502%#%*_conforme modelo cldusula 6 del pliego.

- Copia de escritura de liquidacion sociedad conyugal, aceptacion y adjudicacion de herencia, nimero 1762,
de fecha 25 de octubre de 2016, otorgada ante el Notario don Lesmes Gutiérrez Rodriguez-Moldes, acreditativa
de la propiedad.

Oferta

- Oferta econdmica por importe de 110.592,00 euros, firmada con fecha 3 de junio de 2024 por los/as
propietarios/as, conforme modelo cldusula 6 del pliego y dentro del limite del presupuesto base de licitacién
previsto en la cldusula 3 del mismo.

Vista el acta de negociacion que se adjunta al presente, celebrada el dia 23 de septiembre de 2024, en virtud
de la cual el propietario don Francisco Antonio Pérez Sosa, en representacion de los/as propietarios/as, se ratifica
en la oferta inicial presentada no rebajando el importe de la misma, proponiéndose por la comisidon negociadora
la adquisicién del bien por un precio de 110.592,00 euros.

Visto que por el arquitecto municipal en dicha acta se hace constar a los efectos de aclaracion de la delimitacién
del bien objeto de compra, que segtn certificacién catastral dicho bien se ubica en calle Dr. Juan Dominguez,
nimero 28, mientras que segtin nota registral del Registro de la Propiedad Nimero 4 de Las Palmas, no constan
inscritos o anotados bienes de clase alguna con la referencia catastral nimero 5204515DS4150S0001FI, pero
si consta inscrito o anotado bien en la calle Doctor Juan Dominguez, nimero 28, de Firgas, en concreto,
vivienda unifamiliar aislada de una planta, obra nueva terminada, con una superficie de terreno de 129 m?, superficie
construida de 113,75 m? y superficie ttil 77,74 m2. Esta aparente contradiccion se debe a error existente en el
numero de gobierno reflejado en el asiento catastral por cuanto en la actualidad el nimero de gobierno que corresponde
al bien con referencia catastral nimero 5204515DS4150S0001FI es el ndmero 22, segin el callejero turistico
reflejado en el SITCAN (Sistema de Informacién Territorial de Canarias), correspondiendo el nimero de
gobierno 28 a la vivienda unifamiliar situada en su parte trasera, al noreste de dicho bien.
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Visto que requeridos a los/as licitadores/as para que, dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES, presentaran
ante el registro municipal la documentacidn prevista en la cldusula octava del pliego, habiéndose presentando
la misma, esto es, certificados de obligaciones tributarias (Hacienda Estatal y Hacienda Canaria) y con la Seguridad
Social, original de la escritura de propiedad del inmueble y nota del Registro de la Propiedad relativo a la existencia
o no de cargas del inmueble objeto de adquisicién, con referencia catastral nimero 5204515DS4150S0001FI.

Visto sendos informes emitidos por Valora Gestion Tributaria, segin los cuales los/as licitadores/as no tienen
deudas pendientes en periodo voluntario/ejecutivo.

Visto sendos informes emitidos por la Tesoreria Municipal, segtin los cuales los/as licitadores/as no tienen
deudas pendientes en periodo voluntario/ejecutivo.

A la vista de los antecedentes expuestos, es por lo que el Concejal de Urbanismo se propone a la Junta de
Gobierno Local como 6rgano de contratacién la adopcién del siguiente acuerdo, de conformidad con lo dispuesto
en el Pliego de Cldusulas Administrativas que rigen la presente licitacion, previo informe de fiscalizacién de la
Intervencién Municipal:

PRIMERO. Adquirir el bien inmueble sito en la calle Doctor Juan Dominguez, barrio de Buen Lugar, con
numero de referencia catastral 5204515DS4150S0001FI, mediante procedimiento de adjudicacion directa a los/as
propietarios/as don Francisco Antonio Pérez Sosa, con NIF: **788**** dofia Diana Maria Pérez Montesdeoca,
con NIF: **348**** dofia Carmen Delia Pérez Montesdeoca, con NIF: **513**** y don Francisco de los Reyes
Pérez Montesdeoca, con NIF: #*502**** en las condiciones que figuran en su oferta y las que se detallan en
el acta de Negociacion de fecha 23 de septiembre de 2024, por importe de 110.592,00 euros, con el siguiente
detalle:

Referencia catastral: 5204515DS4150S0001FI.
Localizacion: C/ Doctor Juan Dominguez, nimero 22. Barrio de Buenlugar. Firgas.
Superficie: Superficie catastral: 455 m2. Superficie seglin escritura: 458 m2.
Uso: Solar vacante.
Clasificacién del suelo: Urbano.

PARCELA CATASTRAL

Superficie gréfica: 455 m2
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Las caracteristicas y ventajas de la proposicién de los/as adjudicatarios/as determinantes de que haya sido
seleccionada, vienen determinadas por la necesidad de atender las demandas vecinales de dotar al barrio de Buenlugar
de una zona de aparcamiento publico, debido a la infradotacién que sufre la via GC - 351 de titularidad Insular,
por la inexistencia de espacios en los mérgenes de la misma, la inexistencia de espacios de similares caracteristicas,
la infradotacién en aparcamientos que tiene la zona y la necesidad de una correcta colocacién de los contenedores
para los diferentes residuos.

SEGUNDO. Disponer el gasto correspondiente y proceder a su abono una vez se verifique se la formalizacion
del contrato de venta y se eleve a escritura publica.

TERCERO. Notificar el presente acuerdo a los/as propietarios/as, sefialando que en un plazo no superior a
los QUINCE DIAS HABILES siguientes a la recepcion de la notificacion de la presente, se procedera a la formalizacién
del contrato. Posteriormente, se iniciardn los tramites para su elevacion a escritura publica. A tal efecto esta
Administracién se pondra en contacto para proceder la formalizacién electrénica de los mismos.

CUARTO. Publicar anuncio de resolucién de adjudicacién en el Perfil de Contratante de este Ayuntamiento
en la Plataforma de Contratacién del Sector Piblico, en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en
la sede electrénica del Ayuntamiento, en el plazo de QUINCE DIAS HABILES.

QUINTO. Dar traslado de este acuerdo a la Intervencién y a la Tesoreria Municipal.

SEXTO. Publicar anuncio de formalizacién del contrato en el Perfil de Contratante de este Ayuntamiento en
la Plataforma de Contratacién del Sector Piiblico, en plazo no superior a QUINCE DIAS HABILES tras la perfeccién
del contrato.

SEPTIMO. Anotar la adquisicién en el Inventario Municipal de Bienes al efecto de actualizarlo, una vez formalizada.

OCTAVO. Remitir la documentacion necesaria al Registro de la Propiedad para que se efectiien los oportunos
asientos registrales, segin la legislacion hipotecaria, asi como a las oficinas liquidadoras correspondientes a los
efectos del pago por el sujeto pasivo (adquirente), si procede, del Impuesto de Trasmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados.

NOVENO. Comunicar los datos bésicos del contrato al Registro de Contratos del Sector Publico, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 346 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.”

Visto el informe de conformidad emitido por la Intervencién Municipal, de fecha 30 de septiembre de 2024,
seflaldndose en sus observaciones complementarias “Respecto a la liquidacion del Impuesto de Incremento de
Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Indica el articulo 104.1 TRLRHL que El Impuesto sobre el
Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana es un tributo directo que grava el incremento de
valor que experimenten dichos terrenos y se ponga de manifiesto a consecuencia de la transmisiéon de la
propiedad de los terrenos por cualquier titulo o de la constitucién o transmision de cualquier derecho real de
goce, limitativo del dominio, sobre los referidos terrenos. Son sujetos pasivos de dicho impuesto, conforme a
lo indicado en el articulo 106.1 b) del TRLRHL el sujeto que transmita el terreno.

Se debera por tanto liquidar el impuesto conforme a lo dispuesto en el TRLRHL asi como en la Ordenanza
Fiscal Reguladora (BOP Las Palmas nimero 65 de 29 de mayo de 2023. anuncio 1815). Sin embargo, sefialar
que en dicha ordenanza existen coeficientes de aplicacién del articulo 107 TRLRHL por encima de los limites
legales, por lo que se insta a una adecuacién normativa a la mayor brevedad posible, no pudiendo aplicarse dichos
coeficientes a la liquidacién que resulte de este contrato, siendo por lo tanto de aplicacién los contenidos en el
articulo 107 TRLRHL.
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En lo referido a su devengo, el mismo se produce, conforme al articulo 109 TRLRHL en la fecha de la transmision.
En un plazo de TREINTA DIAS HABILES, deberé por tanto el sujeto pasivo presentar ante el ayuntamiento
la declaraciéon acompaiiada del documento en el que consten los actos o contratos que originan la imposicién”.

Por lo que el Concejal de Urbanismo se propone a la Junta de Gobierno Local como 6rgano de contratacién
la adopcioén del siguiente acuerdo.

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/1281 de 30 de septiembre de 2024.

RESOLUCION

PRIMERO. Adquirir el bien inmueble sito en la calle Doctor Juan Dominguez, barrio de Buen Lugar, con
numero de referencia catastral 5204515DS4150S0001FI, mediante procedimiento de adjudicacion directa a los/as
propietarios/as don Francisco Antonio Pérez Sosa, con NIF: **788**** dofia Diana Maria Pérez Montesdeoca,
con NIF: **348**** dofia Carmen Delia Pérez Montesdeoca, con NIF: **513**** y don Francisco de los Reyes
Pérez Montesdeoca, con NIF: **502**** "en las condiciones que figuran en su oferta y las que se detallan en
el acta de Negociacion de fecha 23 de septiembre de 2024, por importe de 110.592,00 euros, con el siguiente
detalle:

Referencia catastral: 5204515DS4150S0001FI.

Localizacion: C/ Doctor Juan Dominguez, nimero 22. Barrio de Buenlugar. Firgas.
Superficie: Superficie catastral: 455 m2. Superficie segun escritura: 458 m2.
Uso: Solar vacante.

Clasificacion del suelo: Urbano.

PARCELA CATASTRAL

Superficie grafica: 455 m2
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Las caracteristicas y ventajas de la proposicién de los/as adjudicatarios/as determinantes de que haya sido
seleccionada, vienen determinadas por la necesidad de atender las demandas vecinales de dotar al barrio de Buenlugar
de una zona de aparcamiento publico, debido a la infradotacién que sufre la via GC - 351 de titularidad Insular,
por la inexistencia de espacios en los margenes de la misma, la inexistencia de espacios de similares caracteristicas,
la infradotacion en aparcamientos que tiene la zona y la necesidad de una correcta colocacién de los contenedores
para los diferentes residuos.

SEGUNDO. Disponer el gasto correspondiente y proceder a su abono una vez se verifique se la formalizacién
del contrato de venta y se eleve a escritura publica.
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TERCERO. Notificar el presente acuerdo a los/as propietarios/as, sefialando que en un plazo no superior a
los QUINCE DIAS HABILES siguientes a la recepcién de la notificacién de la presente, se proceder a la formalizacién
del contrato. Posteriormente, se iniciardn los tramites para su elevacion a escritura publica. A tal efecto esta
Administracién se pondra en contacto para proceder la formalizacion electrénica de los mismos.

CUARTO. Publicar anuncio de resolucién de adjudicacion en el Perfil de Contratante de este Ayuntamiento
en la Plataforma de Contratacidn del Sector Publico, en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en
la sede electrénica del Ayuntamiento, en el plazo de QUINCE DIAS HABILES.

QUINTO. Dar traslado de este acuerdo a la Intervencién y a la Tesoreria Municipal.

SEXTO. Publicar anuncio de formalizacién del contrato en el Perfil de Contratante de este Ayuntamiento en
la Plataforma de Contratacién del Sector Piiblico, en plazo no superior a QUINCE DIAS HABILES tras la perfeccién
del contrato.

SEPTIMO. Anotar la adquisicién en el Inventario Municipal de Bienes al efecto de actualizarlo, una vez formalizada.

OCTAVO. Remitir la documentacién necesaria al Registro de la Propiedad para que se efectiien los oportunos
asientos registrales, segin la legislacién hipotecaria, asi como a las oficinas liquidadoras correspondientes a los
efectos del pago por el sujeto pasivo (adquirente), si procede, del Impuesto de Trasmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados.

NOVENO. Comunicar los datos bésicos del contrato al Registro de Contratos del Sector Piblico, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 346 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Ptiblico.”

En la Villa de Firgas, a veinticinco de abril de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE PRESIDENTE, Vicente Alexis Henriquez Herndndez.

100.996

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR

ANUNCIO
1.532
Con fecha 4 de abril de 2025 se someti6é a informacién publica durante QUINCE (15) DIAS, mediante
anuncio inserto en el Boletin Oficial de la Provincia, numero 41, de 4 de abril de 2025, el Plan de Ordenacion
de los Recursos Humanos del Ayuntamiento de Galdar. Transcurrido el plazo sefialado sin que se hayan
presentado alegaciones se entiende aprobado definitivamente.

EXPEDIENTE 4195/2025. APROBACION PLAN DE ORDENACION DE LOS RECURSOS HUMANOS.
ACUERDO PROCEDENTE.

PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS.

1. ANTECEDENTES.

El Ayuntamiento de Galdar, como Entidad Local, enfrenta diversos retos en la gestion de su personal que requieren
la implementacién de un Plan de Ordenacién de Recursos Humanos (RRHH). La creciente complejidad de las

demandas administrativas, la necesidad de mejorar la eficiencia en la prestacién de servicios y la importancia
de optimizar el uso de los recursos ptiblicos son factores que justifican esta necesidad.
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Ademads, la adecuada planificacion del personal es esencial para garantizar que el Ayuntamiento cuente con
el numero adecuado de empleados en las diferentes areas estratégicas, facilitando asi una respuesta eficaz a las
necesidades de la ciudadania. También es fundamental para fomentar un ambiente laboral que potencie el desarrollo
profesional, la motivacién y la retencion del talento.

La evolucién de la normativa laboral y los cambios en las expectativas de los ciudadanos respecto a la calidad
de los servicios publicos obligan a la administracién local a actualizar y reorganizar su estructura de recursos
humanos. Por lo tanto, un Plan de Ordenacién de RRHH se convierte en una herramienta indispensable para
lograr una gestiéon mds coherente, transparente y adaptada a las necesidades actuales y futuras del municipio
de Galdar.

Ante el reto de optimizar el funcionamiento administrativo, se plantea la necesidad de evaluar si la actual distribucién
de los empleados municipales, tanto en las diferentes concejalias como en los servicios, y los perfiles de las
plazas vacantes, son adecuados para los objetivos del Ayuntamiento. Ademds, se subraya la importancia de proponer
medidas que faciliten la transferencia de conocimiento y el relevo de los empleados proximos a la jubilacién,
con el fin de asegurar la continuidad y eficiencia en sus funciones. En este sentido la mercantil Nuevos Tiempos
Consultores ha resultado ser adjudicataria del contrato del servicio del “Plan de Ordenaciéon de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Galdar”.

El Ayuntamiento de Géldar ya dio un paso significativo en la planificacién de sus recursos humanos con la
aprobacién de un Plan de Ordenacién en el aiio 201 1. Este plan representd un esfuerzo por mejorar la estructura
y organizacién de los recursos humanos del municipio, sin embargo, los nuevos retos y las transformaciones
que han tenido lugar en la administracién publica desde entonces requieren un nuevo plan para adaptarse a las
necesidades actuales y futuras.

El instrumento del que se va a hacer uso al igual que los planes de ordenacién, se encuentran regulados en el
art. 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Puiblica asi como en el art.
69 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico a los cuales se ird haciendo referencia a lo largo del presente
documento, constituyen un instrumento de planificacion de los recursos humanos que tendrd por objeto contribuir
a la consecucion de la eficacia en la prestacion de servicios y de la eficiencia en la utilizacién de los recursos
econdmicos disponibles mediante la dimensién adecuada de sus efectivos, mejor distribucion, formacién
profesional y movilidad, todo ello, conforme a las necesidades de la Corporacién, y con especial atencién a su
marco competencial.

Con carécter general y unico, el objetivo principal de toda Administracién Publica, teniendo como referencia
el art. 103.1 de la Constitucién Espafiola, es servir “(...) con objetividad los intereses generales y actuar de acuerdo
con los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y coordinacién, con sometimiento
pleno a la ley y al Derecho”, y, por ende, servir al interés general. La elaboracion de un Plan de Ordenacién de
Recursos Humanos surge de la necesidad de planificar los Recursos Humanos de la Entidad con vistas a un
largo plazo.

Los sucesivos condicionantes marcados por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado a los que esta
Entidad, asi como el resto, deben ajustarse, generan diversas anomalias en las plantillas que derivan en una notable
dificultad para prestar unos servicios a la ciudadania que debieran estar definidos y caracterizados por su
calidad, eficacia y eficiencia. Es imperativo que la Entidad desarrolle una politica de empleo publico que se
ajuste a las necesidades de la misma con el fin tinico de optimizar y racionalizar los recursos de los que dispone
teniendo en cuenta tanto a sus empleados como a la ciudadania, a la que presta sus servicios.

2. MARCO JURIDICO.

- Ley 4/2023, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales para 2024.
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- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

- Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacién del gobierno local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado.

- Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, que aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, en adelante TRRL.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en adelante LRBLR.
- Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias.
3. FUNDAMENTACION JURIDICA.

La RAE define planificacién como “Plan general, metédicamente organizado y frecuentemente de gran
amplitud, para obtener un objetivo determinado, tal como el desarrollo arménico de una ciudad, el desarrollo
econémico, la investigacion cientifica, el funcionamiento de una industria, etc.”. De esta definicién se deriva
de que de todo “plan” se ha de establecer una metodologia para lograr los objetivos que se marque en este sentido
la Entidad.

Otras definiciones sobre la planificacién de los recursos humanos son las siguientes;

- “Funcién para determinar de forma sistemdtica la provisién y demanda de empleados que una organizacién
necesitard en un futuro mds o menos préximo. -Werther y Davis, 1990-".

- “Guia general de la politica social de la firma que es, incide en la adquisicion, evaluacion, desarrollo y compensacion
de las personas que forman o formaran parte de la misma. -Noe, Hollenbeck, Gerhart y Wright, 1994”.

- “Punto de partida para disefar las politicas de empleo, sustituciones internas, formacién, promocion
p p p pleo, ) , P ,
retribucién, comunicacidn interna y servicios sociales- Luis Puchol, 1993”.

Las anteriores definiciones de referentes en la gestién de los Recursos Humanos y de la administracion del
personal nos muestran una idea que siempre va en la misma linea, la cual es que el plan debe de articularse por
diferentes mecanismos cuyos resultados convergen en la optimizacién de los Recursos Humanos en el plazo
que se establezca. Estos mecanismos son los que se deben de recoger en todo Plan de Ordenacién de los Recursos
Humanos y van desde la propia gestiéon y mejora del personal con el que se cuenta en el punto de partida hasta
el disefio de politicas de empleo y adquisicién de talentos.

Cabe sefialar que, como antecedente, es preciso tener en cuenta el Informe de la Comisién para el Estudio y
Elaboracién del Estatuto Bésico del Empleado Publico, en donde se recogian recomendaciones sobre la necesidad
imperante del impulso de los procesos de planificacién del empleo publico. “(...) Ante todo nos parece necesario
que se introduzca y se consolide como método la planificacién de recursos humanos, se pongan en marcha mecanismos
de programacién para optimizar el volumen y distribucién del personal”.

La planificacién de las politicas de personal en las AAPP finalmente se materializa como un instrumento técnico,
el cual tiene como antecedente normativo, conocido como “planes de empleo” los cuales se agregaron al
Ordenamiento Juridico mediante la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, de medidas fiscales, de reforma del régimen
juridico de la funcién publica y de la proteccién por desempleo. A través de la misma se realizé la reforma del
art. 18 de la LMRFP, estableciendo en el mismo que “1. Las Administraciones Piblicas podran elaborar Planes
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de Empleo, referidos tanto a personal funcionario como laboral, que contendran de forma conjunta las actuaciones
a desarrollar para la 6ptima utilizacién de los recursos humanos en el &mbito a que afecten, dentro de los limites
presupuestarios y de acuerdo con las directrices de politica de personal”.

De manera consiguiente se desarrollaria en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general
del Estado, en el que en su art. 2 se establece una clarificacion y distincion entre los “Planes Integrales de RRHH”
y los “Planes Operativos de RRHH”. Los primeros se definen como “(...) el instrumento basico de planificacién
global de éstos en los &mbitos correspondientes. Especificardn los objetivos a conseguir en materia de personal,
los efectivos y la estructura de recursos humanos que se consideren adecuados para cumplir tales objetivos, las
medidas necesarias para transformar la dotacién inicial en la que resulte acorde con la estructura de personal
que se pretenda y las actuaciones necesarias al efecto, especialmente en materia de movilidad, formacién y promocién”
y los segundos de manera complementaria o supletoria a los primeros como planes que “al objeto de lograr una
mejor utilizaciéon de dichos recursos, determinen las previsiones y medidas a adoptar sobre movilidad,
redistribucion de efectivos y asignacion de puestos de trabajo”.

En la exposicién de motivos de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Ptiblico, derogada
por la disposicién derogatoria tinica del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, ya se recogia que “Las Administraciones
y entidades publicas de todo tipo deben contar con los factores organizativos que les permitan satisfacer el derecho
de los ciudadanos a una buena administracién, que se va consolidando en el espacio europeo, y contribuir al
desarrollo econémico y social. Entre esos factores el m4s importante es, sin duda, el personal al servicio de la
Administracién. El sistema de empleo publico que permite afrontar estos retos es aquel que hace posible atraer
los profesionales que la Administracidn necesita, que estimula a los empleados para el cumplimiento eficiente
de sus funciones y responsabilidades, les proporciona la formacién adecuada y les ofrece suficientes oportunidades
de promocién profesional, al tiempo que facilita una gestioén racional y objetiva, 4gil y flexible del personal,
atendiendo al continuo desarrollo de las nuevas tecnologias.”

La regulacién mds actual sobre la planificacién de los Recursos Humanos viene establecida en el art. 69 del
TREBEP, indicando en dicho articulo que dicha planificacién “tendra como objetivo contribuir a la consecucion
de la eficacia en la prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizacién de los recursos econémicos
disponibles mediante la dimensién adecuada de sus efectivos, su mejor distribucién, formacién, promocion profesional
y movilidad”.

En el segundo punto del citado articulo se establece que las AAPP pueden aprobar instrumentos de ordenacion
que pueden incluir, entre otras, las siguientes medidas:

a) Andlisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto de vista del nimero de
efectivos, como del de los perfiles profesionales o niveles de cualificacién de los mismos.

b) Previsiones sobre los sistemas de organizacién del trabajo y modificaciones de estructuras de puestos de
trabajo.

c¢) Medidas de movilidad, entre las cuales podra figurar la suspension de incorporaciones de personal externo
a un determinado dmbito o la convocatoria de concursos de provision de puestos limitados a personal de dmbitos
que se determinen.

d) Medidas de promocidn interna y de formacién del personal y de movilidad forzosa.

e) La prevision de la incorporacion de recursos humanos a través de la Oferta de empleo piiblico, de acuerdo
con lo establecido en el articulo siguiente.
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De todos los preceptos legales sefialados anteriormente se deriva que las Administraciones necesitan de una
estrategia organizativa para la gestion de sus Recursos Humanos dado que esta potenciard y mejorard el
funcionamiento de las mismas, resultando no solo para el beneficio interno sino para la ciudadania.

Como vemos, las Administraciones Publicas no se pueden quedar al margen de los cambios organizacionales
que pudieran requerirse para la optimizacién de sus recursos.

3.1. SOBRE LA POTESTAD DE AUTOORGANIZACION.

La doctrina del Tribunal Constitucional hace énfasis sobre el cardcter de la autonomia local concretamente
en su sentencia 170/1989, de 19 de octubre, gozando la misma de una garantia institucional con un contenido
minimo que el legislador debe de respetar. Dicha autonomia viene reconocida en los articulos 137 y 140 de la
Constitucion Espaiiola (en adelante CE):

“Art. 137. El Estado se organiza territorialmente en municipios, en provincias y en las Comunidades Auténomas
que se constituyan. Todas estas entidades gozan de autonomia para la gestion de sus respectivos intereses”.

“Art. 140. La Constitucion garantiza la autonomia de los municipios. Estos gozaran de personalidad juridica
plena. Su gobierno y administracion corresponde a sus respectivos Ayuntamientos, integrados por los Alcaldes
y los Concejales. Los Concejales seran elegidos por los vecinos del municipio mediante sufragio universal, igual,
libre, directo y secreto, en la forma establecida por la ley. Los Alcaldes serdn elegidos por los Concejales o por
los vecinos. La ley regulard las condiciones en las que proceda el régimen del concejo abierto”.

La garantia institucional anteriormente mencionada, supone el propio derecho de la Comunidad Local a la
participacién a través de los 6rganos propios en el Gobierno y la Administracion de todos aquellos asuntos de
su competencia, estableciendo una graduacién relativa a la intensidad de la participacién en base a la relacién
existente entre los intereses locales y supralocales en el contexto de los asuntos o materias que le atafien.

LaSTC 214/1989, de 21 de diciembre, sobre la LRBRL, el Tribunal Constitucional sefiala que: “...en lo concerniente
a la organizacién municipal, el orden constitucional de distribucién de competencias se funda en el reconocimiento
de tres dmbitos normativos correspondientes a la legislacion basica del Estado (art. 149.1.18.* de 1a Constitucion),
la legislacién de desarrollo de las Comunidades Auténomas segiin los respectivos Estatutos y la potestad
reglamentaria de los Municipios, inherente esta tiltima a la autonomia que la Constitucidn garantiza en su articulo
140».

La STS de 18 de julio de 1988, sefiala que la autonomia local, tal como se encuentra institucionalmente garantizada
en los articulos 137 y 140 CE, exige la concrecién de un &mbito de competencias propio de los Ayuntamientos,
junto con un poder de autoorganizacién y el reconocimiento de una especifica potestad normativa. Por su parte,
la STS de 8 de abril de 1987, apunta que dentro del haz de potestades de las Corporaciones Locales se encuentra
la de autoorganizacion, lo que permite a dichas Corporaciones crear los 6rganos que consideren adecuados para
el mejor funcionamiento de los servicios y el cumplimiento de sus fines propios.

3.2. ORGANIGRAMA COMO ELEMENTO TRANSVERSAL.

El articulo 4.1.a) de la LRBRL reconoce a los municipios, en su calidad de Administraciones Publicas de
caracter territorial y dentro de la esfera de sus competencias, las potestades reglamentarias y de auto organizacion.
En relacién al organigrama propuesto, cabe sefialar en primer lugar que, dejando a un lado la autonomia
normativa local, la autoorganizacién se presenta, como un aspecto consustancial a la autonomia. Es en base a
ello el que las Corporaciones Locales deben poder definir por si mismas las estructuras administrativas internas
con las que pretenden dotarse, con objeto de adaptarlas a sus necesidades especificas a fin de permitir una gestion
eficaz. Definir un organigrama en una Administracién Publica es dibujar un esquema de su organizacién.

La doctrina ha definido el organigrama de la Administraciéon Pdblica como la representacion grafica de un
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modelo abstracto y sistematico, carente de valor juridico, que muestra determinados aspectos de la estructura
organizativa de una Administracién mostrando los diferentes niveles organizativos, funciones, relaciones
jerarquicas y competenciales y responsabilidades entre los integrantes de la misma.

La STSJ Aragén de 13.07.2001, define el organigrama como “un esquema o representacion grafica que
muestra la organizacién administrativa facilitando su visién conjunta, (...) como un conjunto de figuras
geométricas enlazadas entre si por una serie de lineas, en el que las figuras representan 6rganos o, en su caso,
puestos de trabajo, y las lineas expresan las relaciones entre ellos, y ello con una finalidad informativa
(proporcionan informacién rapida, visual, sobre una organizacién) o analitica (sirven de instrumento para un
andlisis de las posibles anomalias y desequilibrios organizativos).”

No obstante, ha de tenerse en cuenta que el cambio es esencial en toda organizacion a fin de adaptarse a la
realidad, ya que ésta es cambiante. El factor cambio obliga a disefiar la organizacion en términos dindmicos,
de constante ajuste, considerando esenciales las actividades de planificacién, en general, y de recursos humanos,
en particular. El no hacerlo asi, es decir, el no intentar adaptarse a la realidad y al futuro, implica fuertes costes
para toda organizacion.

En este sentido se propone un modelo organizativo que segin el propio documento “parte de la premisa de
que la complejidad de la administracién ha de simplificarse de forma que, la diversidad de actuaciones publicas,
alcancen un nivel de coordinacién adecuado para garantizar la unidad de las medidas de gobierno”.

Asi, se sefiala que “consideramos que debe ser voluntad de la entidad configurar los elementos de esta faceta
de manera que faciliten la consecucién de su misién y sus objetivos, mediante modelos flexibles que permitan
répidas adaptaciones al ambiente (reduccionista en términos de personal, cambiando, en términos de los
servicios a prestar y necesidades a dar respuesta y exigente, en términos de una ciudadania mds activa y
demandante).

4. METODOLOGIA.

La metodologia empleada para el estudio y andlisis con el objetivo de mejorar la estructura y organizacién
de los recursos humanos del Ayuntamiento de Géldar se fundamenta en dos enfoques principales: el método
subjetivo y el método objetivo. Ambos enfoques se complementan para proporcionar una vision integral y detallada
de la situacién actual, y para identificar dreas de mejora en la estructura organizativa.

El método subjetivo se basa en la recopilacién y andlisis de las percepciones, opiniones y experiencias del
personal del Ayuntamiento. Para este proposito, se ha utilizado un formulario online que ha permitido a los empleados
publicos expresar sus puntos de vista de manera estructurada.

Recopilacién de opiniones: A través del formulario, los empleados han podido proporcionar comentarios detallados
sobre su experiencia laboral, la eficiencia de las unidades organizativas y los desafios que enfrentan en su trabajo
diario. Este proceso es crucial para comprender las percepciones internas sobre la estructura actual y las posibles
dreas de mejora.

Inquietudes y propuestas: Los empleados han tenido la oportunidad de sefialar sus inquietudes respecto a la
estructura organizativa actual y proponer sugerencias para su mejora. Esta retroalimentacion es valiosa para identificar
problemas no evidentes desde una perspectiva externa y para recibir propuestas directamente de quienes estan
involucrados en la operativa diaria.

Dimensionamiento de unidades organizativas: El andlisis subjetivo también ha incluido la evaluacién del
dimensionamiento de las unidades organizativas actuales, es decir, si el tamafio y la composicién de cada unidad
son adecuados para cumplir con sus funciones de manera efectiva. Las opiniones recogidas pueden revelar si
hay sobrecarga en algunas dreas o si se requiere una reestructuracion para optimizar el desempefio.
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Los puntos anteriores son los referidos al primer formulario online facilitado al conjunto de la plantilla.

El método objetivo se basa en el andlisis de datos cuantitativos y la documentacién especifica proporcionada
por la entidad. Tal enfoque incluye lo siguiente:

Andlisis documental: se revisa la documentacién proporcionada por el Ayuntamiento, incluido un anexo detallado
sobre la situacién organizativa actual. De acuerdo con esta informacion, se desarrolla una visién clara y
estructurada de la organizacién por unidades y sus funciones.

4.1. MODELO DE RECOGIDA DE INFORMACION.

Tras llevar a cabo una comunicacion previa, la Entidad ha procedido a remitir a toda la plantilla que conforma
los puestos estructurales de la Administracién un cuestionario online elaborado por la empresa redactora del
presente informe. Dicho cuestionario tiene como objetivo evaluar diversos aspectos clave de la gestion interna,
entre los que se incluyen la estructura organizativa, las funciones desempefiadas, la distribucién de la carga de
trabajo y la colaboracidn entre los distintos departamentos. Asimismo, se abordan aspectos relacionados con
la tramitacién de expedientes, las responsabilidades de mando, y las necesidades de personal, medios técnicos
y materiales. El cuestionario también indaga en las posibles carencias de recursos y solicita la opinién de los
empleados sobre las dreas donde consideran necesarias mejoras organizativas o formativas, con el fin de
optimizar el funcionamiento de la Administracién y adaptarla de manera més eficaz a las demandas actuales.
Concretamente las cuestiones fueron las siguientes:

- Indica tu Nombre y Apellidos

- Indica tu DNI

- Indica tu direccién de correo electrénico

- Marca la denominacién de tu puesto de trabajo

- Marca el servicio en el que trabajas

- Indica el puesto que ocupa tu superior jerdrquico

- Indica el Nombre y Apellidos de tu superior jerdrquico

- ¢ Tienes responsabilidad de mando sobre alguien?

- Marca la categoria de los puestos que tienes a tu mando

- Marca el intervalo de subordinados que tienes

- ¢ Es la tramitacién de expedientes una de tus funciones?

- ¢ Los expedientes que tramitas son dentro o fuera de la unidad organizativa?
- Indica con nimero el nimero de expedientes que tramitas dentro de la unidad organizativa en un mes

- Indica con nimero el nimero de expedientes que tramitas fuera de la unidad organizativa en un mes

- Para realizar las tareas asignadas ;necesita la colaboracién con otros servicios o departamentos de la
institucioén?

- Indica con que servicios o departamentos colabora
- ( Consideras que faltan medios para el desarrollo de tus funciones? (humanos, técnicos, infraestructura, etc.

- Indica los medios
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- En cuanto a la carga de trabajo, ;considera que estd bien distribuido dentro de su unidad o servicio?

- Indica por qué no estd bien distribuida la carga de trabajo

- Marca por parte de quién recibes las érdenes de trabajo

- Indica cudles son las tareas que realizas diariamente en tu puesto de trabajo

- Marca si consideras que el servicio o departamento donde trabajas necesita mas personal

- Indica el tipo de personal que consideras que no tiene tu servicio o departamento

- ;Consideras que se deberia de establecer alguna politica formativa, de organizacién o gestion interna?

- Exp6n que politicas formativas, de organizacién o gestién consideras necesarias.

4.2. RESULTADOS DE LA RECOGIDA DE INFORMACION SOBRE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA.

El cuestionario fue enviado por la entidad a toda la plantilla, estableciéndose un plazo para su cuamplimentacién
comprendido entre el 19 de agosto y el 10 de septiembre. Tras el proceso de recopilacion de la informacion, se
obtuvieron un total de 74 cuestionarios. No obstante, de esos 74 cuestionarios, 13 resultaron duplicados, no
identificables o incompletos, por lo que fueron descartados del analisis final. Los resultados se han basado en
los 61 cuestionarios validos que cumplen con los criterios establecidos para la evaluacion.

¢Consideras que faltan medios para el
desarrollo de tus funciones?

1; 2%

25;35%

45; 63%

=Si = NO =N/C

Tlustracién 1. Resultados porcentuales sobre si faltan medios para el desarrollo de sus funciones.

Como se puede observar en la grafica anterior, casi dos tercios de los empleados que han completado el cuestionario
consideran que existen carencias significativas de medios necesarios para el adecuado desarrollo de sus funciones.
Estas deficiencias abarcan una variedad de recursos, incluyendo personal humano, herramientas técnicas,
infraestructura y otros elementos esenciales para el cumplimiento eficiente de sus tareas.

De los 45 cuestionarios en los que se ha sefialado la necesidad de mds medios, 36 de ellos hacen referencia
a la falta de recursos humanos, indicando especificamente la tipologia de puestos de trabajo que se considera
necesario incrementar dentro de la plantilla para mejorar la capacidad operativa y el rendimiento en el desarrollo
de las funciones. De acuerdo a esto, una vez depurados los datos, adjuntamos la tabla con la serie de consideraciones
planteadas en lo que respecta al personal:
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Denominacién < .. Seccién . . L.
del puesto Area Servicio Negociado Grupo Vinculo Observaciones Dotacion
Area de L
Administracion / Negociado Flieehon I 1ahe
Administrativo/a L : C1 F Auxiliares 4
General / Administrativo o :
L Administrativos/as
Intervencion
AIEB.E Se crea por
Jefefa de Administracion - / Negociado : B
: e : C1 F necesidades de la 1
Negociado General / Administrativo
L estructura planteada
Intervencion
Area de
Administracion - NERET Promocién interna de
Administrativo/a General / eg : C1 F Auxiliares 1
Administrativo e .
Recursos Administrativo/a
Humanes y PRL
Area de s
i 5 Evaluacion del i
Administracion Desarmpefio Se crea por creacion
TAG. General / npeno y Al F de unidad 1
Gestidn del S ;
Recursos Talento / - administrativa
Humanos y PRL
Area de o
Administracion / Negociado et eh:
Administrativo/a fhncd : C1 F Auxiliares 2
General / Administrativo S :
. Administrativo/a
Secretaria
Area de L
Administracion / Negociado Promocion intemna:de
Administrativo/a NEd : C1 F Auxiliares 2
General / Administrativo i ;
: Administrativos/a
Tesoreria
Area de
Servicios a la D leacciate Promocién interna de
Administrativo/a Ciudadania / °g : C1 F Auxiliares 2
e Administrativo e '
Servicios Administrativos/as
Sociales
Area de
Servicios a la | HEEEEES Se crea por
Psicélogofa Ciudadania / g : L necesidades de la 1
S Administrativo
Servicios estructura planteada
Sociales
Area de S
Servici | /N Lol Promocion interna de
Administrativo/a envicios a fla -/ hegociada C1 F Auxiliares 3
Ciudadania / Administrativo L )
Administrativos/as
Deportes
Oficial de Ar_e_a de Mantenimiento Se crea por extincion
o Servicios a la 5
Mantenimiento de : f de c2 L de su homdlogo 1
- Ciudadania / . . .
Instalaciones Instalaciones / - funcionario
Deportes
Area de L
Sarvici | /N el Promocion interna de
Administrativo/a SIvIclo= e 7 nedociad C1 F Auxiliares 2
Ciudadania / Administrativo e :
Administrativos/as
Juventud
Area de
Servicios ifiensdiads Promocién interna de
Administrativo/a Municipales / -/ Ned ; C1 F Auxiliares 1
Administrativo L '
Desarrollo Local Administrativos/as
y Empleo
Area de
e Servicios Se crea por
g Municipales / -f- C1 L necesidades de la 1
General
Obras y estructura planteada
Servicios
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Area de
Servicios / Neaociado Promocién interna de
Administrativo/a Municipales / -/ ey . C1 F Auxiliares 1
Administrativo i !
Obrasy Administrativos/as
Servicios
Area de
Oficial de Servicios Alumbrado Se crea por extincion
Alumbrado Municipales / P c2 L de su homdlogo 2
o Publico / - . .
Publico Obras y funcicnario
Selrvicios
Area de
Oficial de Parque Servicios Se crea por extincion
°rarq Municipales / | Parque Movil / - c2 L de su homdlogo 3
Mavil . .
Obrasy funcicnario
Selrvicios
Area de
Oficial de Vias Servicios Se crea por extincién
Y Municipales / | Vias y Obras / - Cc2 L de su homdlogo 1
Qbras . .
Qbrasy funcionario
Servicios
Area de
Servicios Negociado Promocion interna de
Administrativo/a Municipales / | Administrativo / C1 F Auxiliares 1
Salud Publica y - Administrativos/as
Consumo
Area de Lo
. . Servicios - / Negociado Promoaon_lnterna de
Administrativo/a o i . C1 F Auxiliares 2
Municipales / Administrativo i :
! Administrativos/as
Urbanismo

Tabla 1. Propuestas de RRHH por parte de los empleados que han realizado el cuestionario.

En términos generales, como se puede observar en la tabla adjunta, se evidencia la necesidad de incorporar
principalmente puestos técnicos, destacando perfiles juridicos, econémicos y administrativos. Ademas, también
se aprecia una solicitud significativa de refuerzo en el personal técnico relacionado con el &mbito de Servicios
Sociales, con el fin de mejorar la atencion y la gestion en esta drea clave del municipio.

Es necesario analizar si estas consideraciones subjetivas tienen su correlacion con los datos objetivos porque,
aunque las percepciones de los empleados sobre la falta de recursos son importantes, deben contrastarse con
informacién cuantitativa y verificable. Esto permitird determinar si las necesidades identificadas, como la falta
de personal o recursos técnicos, coinciden con datos reales como ratios de empleados por departamento, carga
de trabajo o comparativas con otros municipios similares. De esta manera, se podrd justificar con mayor
precision cualquier ajuste en la dotacion de recursos o personal que sea necesario.

¢ Consideras que se deberia de establecer alguna politica
formativa, de organizacion o gestion interna?

- 41%
23 41% 33;54%

=S| = NO = N/C

Tlustracidn 2. Resultados porcentuales sobre si fuere necesario establecer alguna politica formativa
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5. METODO OBJETIVO

5.1. ANALISIS DE LA DOCUMENTACION

5.1.1. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA ACTUAL

Ante la ausencia de un organigrama jerdrquico y funcional dentro de la Administracién, la Entidad proporcion6
a la empresa consultora los documentos titulados “1701112776 Desglose de plantilla 2024 y “1706107242
Relacion nominal de trabajadores y categoria - TRANSPARENCIA”, en los cuales se detalla la unidad

administrativa a la que estdn adscritos los distintos puestos de trabajo.

Estos documentos han sido fundamentales para llevar a cabo un andlisis preliminar de la estructura organizativa,
ya que, aunque no se disponga de un organigrama formal que defina claramente las lineas jerarquicas y las relaciones
funcionales entre las diferentes dreas, permiten identificar los departamentos y unidades administrativas a las
que estdn asignados los empleados. Esta informacién resulta clave para evaluar la adecuacion de la distribucion

de los recursos humanos.

A continuacién, se adjunta una tabla con las 42 unidades administrativas (1706107242 Relacién nominal de
trabajadores y categoria - TRANSPARENCIA), segtin el documento entre la que se distribuye el conjunto de
la plantilla para dar respuesta a las necesidades del servicio.

UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ACCIONES A FAVOR
DE JUVENTUD

ADM. GRAL. DE DEPORTES

ADM. GRAL. EDUCACION

ADM. GRAL. SERVICIOS
SOCIALES

ADM. GRAL. VIVIENDA

ADMINISTRACION GENERAL

ADMINISTRACION GRAL.
DE CULTURA

ADMINISTRACION GRAL.
COMERCIO Y PYMES

ALUMBRADO
ARCHIVO Y BIBLIOTECA
ATENCION CIUDADANA

CENTRO OCUPACIONAL
DISCAPACITADOS

CLUB 3* EDAD DE GALDAR

ESCUELA MUSICA

UNIDADES ADMINISTRATIVAS

FOMENTO DE EMPLEO

GABINETE DE PRENSA

GESTION DE LA DEUDA
Y TESORERIA

GESTION DEL PATRIMONIO

GESTION PADRON
MUNICIPAL HABITANTES

GESTION SISTEMA TRIBUTARIO

GUARDERIA

INFORMACION Y PROMOCION
TURISTICA

INSTALACIONES DEPORTIVAS
LIMPIADORAS
MERCADOS Y ABASTOS

NUEVAS
TECNOLOGIAS

OFICINA IGUALDAD

ORGANOS DE GOBIERNO

Tabla 2. Unidades Administrativas Ayuntamiento Géldar.

UNIDADES ADMINISTRATIVAS

PARQUE MOVIL

PARQUES Y JARDINES

PARTICIPACION CIUDADANA

PISO DISCAPACITADO

POLITICA ECONOMICA Y FISCAL

PROTECCION CIVIL

PROTECCION CONSUMIDORES
Y USUARIOS

PROTECCION
SALUD PUBLICA

RECURSOS HUMANOS
RESIDENCIA DE MAYORES
SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO

SOCIEDAD DE LA INFORMACION

URBANISMO

VIAS Y OBRAS



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 52, miércoles 30 de abril de 2025 7493

Estas unidades administrativas no cuentan con una agrupacion comun en otras de mayor magnitud que las
integre dentro de un 4mbito de competencia comtin. Es decir, no existe una estructura organizativa superior o
consolidada que agrupe a estas unidades bajo 4reas, servicios u otras dreas mas amplias que faciliten la
coordinacién y gestion conjunta de competencias relacionadas.

La falta de agrupacién jerdrquica y funcional impide que se aprovechen las sinergias y eficiencias que podrian
obtenerse si las unidades estuvieran organizadas bajo areas de mayor alcance que compartieran un mismo ambito
competencial. Este tipo de estructura fragmentada puede generar duplicidades, falta de coordinacion entre reas,
o dificultades para una gestion estratégica de los recursos humanos y técnicos, al no existir una vision integrada
de las competencias y funciones.

En este contexto, seria recomendable valorar la reorganizacion de las unidades administrativas en estructuras
de mayor magnitud, agrupandolas en funcién de su ambito competencial. Esta reorganizacién permitiria:

- Optimizar la gestién de recursos.

- Mejorar la coordinacién entre dreas con competencias afines.
- Facilitar la toma de decisiones a nivel estratégico.

- Clarificar las lineas jerarquicas y responsabilidades.

- Aumentar la eficiencia operativa de la Entidad.

Ademds, esta agrupacién en dreas competenciales comunes permitiria establecer mecanismos claros de
supervision y liderazgo, asignando responsables de dreas mds amplias que puedan coordinar las diferentes unidades
que las componen.

5.1.2. COMPOSICION DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA.

En la siguiente tabla se mostrard, en términos porcentuales, la composicién de la plantilla de 1a Entidad. Estos
porcentajes permitirdn observar el nivel de tecnificaciéon con el que cuenta actualmente la organizacién,
proporcionando una vision clara de la distribucién de los distintos tipos de empleados en funcién de su
cualificacién, especializacion y nivel técnico.

5.1.3. DENOMINACIONES DE LOS PUESTOS DE TRABAIJO.

En lo que respecta a las denominaciones de los puestos de trabajo, y segtin lo recogido en el documento 1701112776
Desglose de plantilla 2024, no se aprecia una deficiencia significativa en cuanto a las nomenclaturas utilizadas.
No obstante, se ha observado que existen algunas nomenclaturas que estdn clasificadas dentro de un mismo
subgrupo, lo que puede generar cierta confusién respecto a la especificidad y diferenciacién de ciertos puestos.

En este sentido, y tal como se sefialard en el apartado de propuestas, en aquellos casos en que se detecte una
diferencia considerable entre las funciones o responsabilidades de los puestos que comparten el mismo subgrupo
de clasificacidn, se planteard una modificacidn de la denominacién de dichos puestos. Esta medida tiene como
objetivo que las denominaciones reflejen con mayor claridad las diferencias entre los cargos, de manera que se
evite cualquier ambigiiedad y se garantice una mejor comprension de la estructura organizativa. Esto permitird,
ademds, una mayor coherencia y transparencia en la clasificacion de los puestos dentro de la plantilla, asegurando
que las denominaciones estén ajustadas con las funciones y competencias reales de cada puesto.
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5.1.4. NATURALEZA JURIDICA DE LOS PUESTOS.

RELACION PORCENTUAL NATURALEZA JURIDICA

‘%

b,

227:75%

= FUNCIONARIO = LABORAL

Tlustracién 3. Relacién porcentual naturaleza juridica.

Como se puede observar en la gréfica anterior, y de acuerdo con los datos obtenidos del documento titulado
“1712735424 Primera modificacion de la plantilla 2024 - Aprobacién definitiva”, el 75% de la plantilla de la
entidad tiene naturaleza juridica laboral, mientras que el 25% restante corresponde a empleados con naturaleza
juridica funcionarial.

Es importante destacar, tal y como se indicaré en el apartado correspondiente a la propuesta, que estos indices
porcentuales no necesariamente deben interpretarse como un indicio de una mala configuracién en la estructura
de los puestos de trabajo de la entidad. Una distribucién mayoritaria de personal laboral puede ser adecuada
siempre y cuando los puestos de trabajo que se encuentren bajo esta modalidad juridica sean aquellos para los
que la normativa vigente permite y justifica tal clasificacién. En el apartado de propuestas y conclusiones correspondiente,
se planteardn aquellas cuestiones que pudieran no estar ajustadas a la normativa de aplicacion. Este andlisis
tiene como objetivo identificar posibles inconsistencias en la configuracién de la naturaleza juridica de las plazas
de trabajo dentro de la plantilla, evaluando si la distincién entre personal laboral y funcionario se ha realizado
conforme a las exigencias legales vigentes.

RELACION PORCENTUAL SEGUN SUBGRUPO

29;10%
46; 15% 1: 0%

35;12%

118;39% 4;28%

mAl mA1/A2 = A2 Cl =C2 =»E

Tlustracion 4. Relacion porcentual segtin subgrupo.

Como se puede observar en la anterior tabla, el personal técnico, que incluye a los funcionarios de la
administracién local con habilitacién de caracter nacional, representa aproximadamente un 22% de la plantilla.
Este porcentaje indica que una parte significativa del personal estd compuesto por personal con formacién especializada
y competencias técnicas necesarias para llevar a cabo funciones especificas dentro de la Entidad. La presencia
de este tipo de personal es esencial para garantizar la eficiencia y calidad en la gestion de los servicios publicos,
ya que estos empleados poseen la capacitacién y experiencia necesarias para abordar tareas complejas que requieren
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un conocimiento técnico y normativo adecuado. Ademas, su inclusién en la plantilla contribuye a fortalecer la
capacidad de respuesta de la Entidad frente a los retos y demandas del entorno administrativo y social.

Es relevante considerar que, aunque el porcentaje de personal técnico es significativo, podria ser ttil evaluar
si este nivel de tecnificacidn es suficiente para cubrir las necesidades actuales y futuras de la Entidad. Esto puede
incluir la identificacidn de dreas en las que se requiera una mayor especializacién o donde se pueda mejorar la
formacion del personal, garantizando asi que la organizacién cuente con los recursos humanos necesarios para
cumplir con sus objetivos de manera efectiva y eficiente.

Es preciso sefialar que, al analizar estos porcentajes, resulta necesario determinar si dentro de los subgrupos
inferiores se encuentra el personal de oficios, como operarios, personal de mantenimiento o servicios generales.
Esto es crucial para evaluar si estas funciones estdn siendo desempefadas por personal propio de la Entidad o
si, por el contrario, dichas tareas se encuentran externalizadas mediante contratos con empresas externas.

La externalizacion de ciertos servicios puede tener un impacto significativo en la composicién porcentual de
la plantilla, ya que reduce el nimero de empleados internos dedicados a funciones operativas o técnicas basicas.
Por ello, el andlisis de estos datos debe incluir una revisién detallada de las politicas de externalizacién para
valorar como influyen en la distribucién del personal. Si una parte considerable de las tareas de mantenimiento,
limpieza o servicios auxiliares estd externalizada, es probable que los porcentajes de personal propio en estos
dmbitos sean menores de lo esperado. Este tipo de andlisis es fundamental para obtener una imagen precisa de
la estructura organizativa y del nivel de tecnificacién real de la Entidad, ya que las decisiones sobre la gestién
directa o indirecta de determinados servicios impactan tanto en la eficiencia operativa como la calidad del servicio
prestado.

5.1.5. RECOMENDACIONES AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA.

Para analizar el dimensionamiento de la unidad organizativa relativa a la Policia Local, es fundamental tener
en cuenta las recomendaciones tanto de la Unién Europea como de la Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias (F.E.M.P.). Estas recomendaciones ofrecen un marco referencial para determinar la cantidad adecuada
de efectivos policiales en funcién de la poblacién de un municipio, asegurando asi un servicio de seguridad
publica eficaz y adaptado a las necesidades de los ciudadanos.

En primer lugar, sefialar la UE considera necesario tener 1,8 policias por cada mil habitantes, mientras que
laF.E.M.P. recomienda uno por cada 667 habitantes. De acuerdo a estas pautas, en la siguiente tabla se analizard
si las dotaciones de plazas actuales del Ayuntamiento de Géldar corresponden con estas dos recomendaciones:

DENOMINACION DEL PUESTO DOTACION
Subinspector/a Jefe/a de Policia Local 1
Subinspector/a de Policia Local 1
Oficial de Policia 4
Policia 37
TOTAL 43
HABITANTES 24.678
HABITANTES POR POLICIA LOCAL 573,91
(Se cumple recomendacién FEMP (1 policia por cada 667)? SI

(Se cumple recomendacién UE (1,8 policia por cada 1.000 habitantes)? NO
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Es fundamental reconocer que el Servicio de Policia Local cumple de manera efectiva con las recomendaciones
de la FE.M.P,, lo que demuestra un compromiso s6lido con la mejora de la seguridad y el bienestar de nuestra
comunidad. La FE.M.P. establece directrices y buenas précticas orientadas a la adaptacién de los servicios policiales
a las necesidades locales, promoviendo un modelo de proximidad y atencién al ciudadano. En este sentido, nuestras
actuaciones, la formacion del personal y los recursos disponibles estdn alineados con estas recomendaciones,
garantizando una respuesta adecuada a los retos que enfrenta nuestra sociedad.

Sin embargo, al comparar estas directrices con las recomendaciones de la Unioén Europea, se puede observar
que, aunque la dotacién actual no alcanza el nivel ideal propuesto, la diferencia no es tan abismal como podria
parecer. Las recomendaciones de la Unién Europea tienden a establecer estdndares més altos que son, en su
naturaleza, sugerencias orientativas destinadas a ser alcanzadas progresivamente. En este contexto, la actual dotacién
del Servicio de Policia Local se sitia en un rango que, si bien no coincide al 100% con los pardmetros europeos,
no estd demasiado alejada de ellos.

Es importante considerar que la implementacion de las recomendaciones de la Unién Europea requiere de un
enfoque gradual y adaptado a las realidades locales, asi como de recursos financieros y humanos que en
ocasiones pueden ser limitados. Por lo tanto, se propone un plan de mejora continua que contemple la posibilidad
de ir ajustando las capacidades a medida que se dispongan de mas recursos y se evalien las necesidades
cambiantes de la comunidad.

6. PROPUESTAS GENERALES.
6.1. PROPUESTA 1: DENOMINACIONES DE LOS PUESTOS.

Hemos observado que existen y conviven nomenclaturas iguales para distintos grupos de clasificacion, asi
como la existencia de diversas nomenclaturas para hacer una diferenciacién, a nuestro parecer, excesiva para
el dimensionamiento de la Entidad en cuestion. Esta situacién puede generar confusion y complicar innecesariamente
la organizacion y gestion de la informacién. Por lo tanto, consideramos que es esencial revisar y simplificar
estas nomenclaturas para lograr una mayor coherencia y eficiencia en el manejo de los datos, dado que dicha
cuestion suele derivar en alguno de los siguientes problemas que pasamos a detallar:

- Confusién y falta de claridad: Las diferentes denominaciones para puestos que realizan las mismas funciones
pueden generar confusion entre los empleados y el personal de recursos humanos. Esto puede complicar la comunicacién
interna, la asignacién de tareas y la evaluacion del desempeiio.

- Desigualdad percibida: Los empleados pueden percibir que existen desigualdades injustificadas si tienen
diferentes titulos para el mismo trabajo. Esta percepciéon puede afectar negativamente la moral y la motivacion,
ya que los trabajadores pueden sentir que no se les reconoce adecuadamente.

- Desafios en la movilidad interna: La diferenciacién en las denominaciones puede dificultar la movilidad
interna, ya que puede ser complicado comparar y transferir empleados entre puestos con diferentes titulos pero
funciones similares. Esto puede limitar las oportunidades de desarrollo y carrera dentro de la organizacién.

- Complicaciones en la evaluacion del desempefio: Evaluar el desempefio de empleados con titulos diferentes
pero funciones idénticas puede ser problemaético. Las expectativas y los criterios de evaluacion pueden no estar
alineados, lo que puede llevar a evaluaciones inconsistentes e injustas.

- Dificultades en la negociacién salarial: Las denominaciones diferenciadas pueden llevar a discrepancias salariales
injustificadas entre empleados que realizan el mismo trabajo. Esto puede causar insatisfaccién y conflictos laborales,
y complicar las negociaciones salariales.

- Problemas en la planificacién de la formacién y desarrollo: Las diferentes denominaciones pueden dificultar
la identificacion de necesidades de formacién y desarrollo, ya que puede no ser claro qué empleados requieren
capacitacion especifica para sus funciones.
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En el primer ejemplo que sefialamos, la casuistica es que, un mismo tipo de puesto, segin subgrupo, figura
con dos denominaciones distintas. En este caso es la de Jefe de Negociado y Jefe de Seccién, ambos del
subgrupo C1.

Por otra parte, observamos que bajo la denominacién de “Coordinador/a” figuran puestos de tres subgrupos
distintos:

- Al: Coordinador/a de Deportes y Coordinador/a de Informética

- A1/ A2: Trabajadora Social/Coordinadora de Servicios Sociales

- A2: Coordinador/a de Educacién

- C2: Coordinador/a de Festejos y Coordinador/a de Proteccién Civil
Nuestra propuesta, sobre estos puestos de Coordinador/a, es la siguiente:
- Al: Coordinador/a Técnico/a de Deportes

- Al: Coordinador/a Técnico/a de Nuevas Tecnologias

- A2: Coordinador/a Técnico/a de Servicios Sociales

- Al: Coordinador/a Técnico/a de Educacion

- C2: Coordinador/a de Festejos y Coordinador/a de Protecciéon Civil (se mantiene).

Segun el documento de plantilla 2024 y el desglose de plantilla 2024 observamos que existe una incoherencia
en el puesto de “Encargado/a de Servicio” dado que en el primer documento figura como C2 y en el otro como
C1. En el caso de que el subgrupo correcto fuese C2, observamos que existe un puesto de caracteristicas
similares denominado “Jefe de Grupo”. En cuanto a caracteristicas similares nos referimos a que sus funciones
principales son de coordinacién y supervision del personal a cargo, por lo que proponemos que se denominen
ambos “Encargado/a de Servicio” y del subgrupo C2.

Ademais de las modificaciones mencionadas previamente, se proponen una serie de ajustes en los diferentes
puestos de trabajo, ya que el uso del lenguaje inclusivo es considerado un aspecto clave. Su implementacion es
necesaria por diversas razones fundamentales, que influyen tanto a nivel social como individual.

A continuacién, se detallamos algunos de los motivos mds relevantes:

Promocidn de la igualdad y la equidad: El lenguaje inclusivo contribuye a la visibilizacién y reconocimiento
de todas las personas, independientemente de su género. Al utilizar términos que incluyen a todos, se promueve
la igualdad y se combate la discriminacién de género.

Reflejo de la diversidad social: La sociedad es diversa y el lenguaje debe reflejar esta realidad. Usar un lenguaje
inclusivo permite que todas las personas se sientan representadas y valoradas, lo cual es crucial en una sociedad
democrdtica y pluralista.

Reduccidn de estereotipos y prejuicios: El lenguaje tiene el poder de moldear la percepcién y la realidad. Al
evitar términos sexistas o excluyentes, se ayuda a romper con estereotipos de género y a fomentar una visién
mads equitativa y justa de las capacidades y roles de las personas.

Fortalecimiento de la inclusién y la pertenencia: Cuando el lenguaje incluye a todas las personas, se crea un
sentido de pertenencia y respeto. Esto es especialmente importante en contextos educativos, laborales y
comunitarios, donde todas las personas deben sentirse valoradas y escuchadas.
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Adaptacioén a los cambios socioculturales: El lenguaje evoluciona junto con la sociedad. Adaptar el lenguaje
a las nuevas realidades y sensibilidades socioculturales es un signo de progreso y modernidad. Ignorar esta evolucién
puede perpetuar formas de discriminacion y exclusion.

Cumplimiento de normas y politicas de igualdad: Existen leyes y politicas que promueven la igualdad de género
y el uso del lenguaje inclusivo. Adoptar estas practicas es necesario para cumplir con estas normativas y evitar
sanciones o criticas por parte de instituciones y organismos de derechos humanos. En este sentido, cabe
mencionar el articulo 14.11 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres, el cual establece como criterio general de actuacion de los Poderes Puablicos la implantacién de un
lenguaje no sexista en el dmbito administrativo. Esta disposicién busca promover un lenguaje inclusivo que refleje
la igualdad entre mujeres y hombres en la comunicacién oficial de la administracién ptblica.

Fomento del respeto y la dignidad: Utilizar un lenguaje inclusivo es una forma de mostrar respeto hacia todas
las personas. Reconocer la identidad y la dignidad de cada individuo es fundamental para construir relaciones
sociales y laborales basadas en el respeto mutuo.

Mejora de la comunicacién y comprensién: Un lenguaje inclusivo puede mejorar la claridad y comprension
de los mensajes al asegurarse de que todas las personas se sienten aludidas e incluidas. Esto es especialmente
importante en contextos donde la comunicacién precisa y comprensible es vital, como en la educacién y la administracion
publica.

Planteamos, como otras modificaciones, ademds de las anteriores, las siguientes:

Denominacién Actual Denominacién Propuesta Dotacién
Archivero - Bibliotecario Técnico/a Medio de Archivo y Biblioteca 1
Carpintero Oficial de Carpinteria 1
Coordinador de Deportes Coordinador/a Técnico/a de Deportes 1
Coordinador de Educacién Coordinador/a Técnico/a de Educacién 1
Coordinador de Festejos Coordinador/a de Festejos 1
Coordinador de Informética Coordinador/a Técnico/a de Nuevas Tecnologias 1
Electricista Oficial de Alumbrado Publico 2
Gabinete de Prensa Técnico/a Superior de Comunicacién 1
Ingeniero Técnico en Prevencién Técnico/a Superior de PRL 1
Ingeniero Técnico/Aparejador Ingeniero/a Técnico/a-Arquitecto/a Técnico/a 1
Ingeniero Técnico/Aparejador Ingeniero/a Técnico/a Industrial 1
Ingeniero Técnico/Aparejador Arquitecto/a Técnico/a 1
Ingeniero/a Obra Civil/Ingeniero Ingeniero/a Técnico de Obras Publicas 1

Técnico de Obras Publicas
Jardinero Oficial de Jardineria 4
Jefe de Grupo Encargado/a de Servicios 1

Limpiadora Limpiador/a de Edificios Municipales 16
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Mantenimiento Instalaciones Oficial de Mantenimiento de Instalaciones 2
Deportes y Residencia

Monitor Terapéutico Monitor/a Terapia Ocupacional 1
Centro Ocupacional

Operario Oficial de Mantenimiento (Ext) 7
Peén de Jardineria Operario/a de Jardineria 5
Peon Electricista Operario/a de Alumbrado Publico 1
Pe6n Vias y Obras Operario/a de Vias y Obras 2
Pintor Operario/a de Pintura 1
Programador Informatico Técnico/a Medio de Informética 1
Soldador Oficial Soldador 1
Técnico Mantenimiento Auxiliar Técnico/a de Informatica 2

Equipos Informdticos
Técnico Sonido Radio Galdar Auxiliar Técnico/a Sonido Radio Galdar 2

Trabajadora Social/Coordinadora Coordinador/a Técnico/a de Servicios Sociales 1
de Servicios Sociales

6.2. PROPUESTA 2: ORGANIZACION ADMINISTRATIVA.
6.2.1. MODALIDAD DE ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.

Existen diversos modos de estructuracion de las organizaciones, en cuanto a representacion visual se refiere,
entre los que destacamos los siguientes:

Estructura organizativa vertical

Los puestos de trabajo se representan de forma piramidal, en cuya cuspide se sitdan aquellos que desarrollan
funciones con mayor responsabilidad y cuya toma de decisiones tiene una mayor relevancia y repercusiones
dentro de la organizacidn y, en otro sentido, los puestos base que carezcan de personal subordinado se sitian
en la franja inferior del organigrama. Dicha representacion hace facil visualizar las distintas cadenas de mando
y dependencias jerdrquicas entre unos y otros puestos.

Consideramos que, con el fin de mejorar y favorecer la interpretacion de las distintas subdivisiones estructurales,
se han de fijar cuadros de los que surjan lineas que representen la dependencia jerdrquica, y no funcional, as{
como la autoridad entre unos y otros. A su vez, dichas lineas o flechas se pueden utilizar de forma discontinua
con el fin de trazar y unir aquellos puestos de trabajo o subdivisiones estructurales en los que exista una
transversalidad notable entre ambos en lo relativo a las funciones desarrolladas. En muchas Instituciones o Entidades,
a fin de favorecer una Optima cobertura de las tareas a desarrollar, se hace necesario el establecer subdivisiones
de soporte que actien de manera transversal a dos o mas servicios y/o secciones. Esto ayuda a la distribucién
de los recursos humanos que integren la Institucién o Entidad, sobre todo, en aquellas en las que las necesidades
de personal sean més notables por motivos de vacantes u otras situaciones relativas a los ocupantes de los puestos
de trabajo (bajas por incapacidad temporal, bajas por maternidad, bajas por enfermedad comdn, entre otras). A
su vez, también facilita la distribucién de personal en base a las cargas de trabajo que pudiera haber en los distintos
puntos temporales. Es decir, poniendo como ejemplo no trasladable a todas las Instituciones o Entidades, si se
cuenta con una unidad de soporte administrativo transversal a los servicios de cultura, deportes y juventud, los
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maximos responsables de cada servicio podran distribuir las dotaciones de personal en funcién a las necesidades
o cargas de trabajo de cada servicio. Esto supone una optimizacién de los recursos humanos y evita que existan
trabajos que no se lleven a cabo por una excesiva parcelacion de los puestos de trabajo, insistimos, dicha transversalidad
se hace notablemente necesaria en aquellas organizaciones en que los recursos humanos sean muy limitados
en relacion con toda la carga de trabajo.

Estructura organizativa horizontal.

Los puestos de trabajo se representan y ordenan de izquierda a derecha y la jerarquia viene visualizada en
forma de columna. Se toman como base aquellas subdivisiones autonomas que carezcan de niveles jerarquicos
pero que mantienen comunicaciones entre las mismas buscando el lograr los objetivos generales marcados por
la Institucién o Entidad. Dicha tipologia de estructura supone una disolucién de los mandos y la mayoria de los
puestos de trabajo son practicamente auténomos y responsables de las funciones a desarrollar por los mismos.

Esta estructuracion es adecuada en aquellas Instituciones o Entidades que, como se ha mencionado anteriormente,
carezcan de jerarquias marcadas y cuya modalidad de trabajo sea auténoma, favoreciendo de esta manera la
adaptabilidad a los cambios.

Estructura organizativa circular:

Este sistema organizativo, en cuanto a estructura se refiere, se centraliza en una tnica direccién y alrededor
de la misma figuran los distintos puestos de trabajo en relacién con su cargo y responsabilidad. Dicho sistema
es el mas conveniente en aquellas Instituciones o Entidades en los que se practica la cultura de la holocracia,
en la que se omiten roles de supervision tradicionales o convencionales.

La caracteristica principal es que los ocupantes de los puestos tienen una mayor libertad y responsabilizar
para gestionar sus propias tareas y desarrollar sus labores en tiempo y forma, proponiendo a su vez ideas y cambios,
de manera directa, a aquellos puestos que tomen decisiones ejecutivas.

Estructura organizativa mixta:

En este sistema solo cabe sefialar que se hace utilizacién de elementos tanto verticales como horizontales con
el fin de poder completar las posibilidades de visualizacién gréfica.

Una vez vistas y analizadas las distintas posibilidades relativas a las modalidades de estructuracién organizativa,
consideramos que, la Institucién o Entidad concerniente al proyecto, requiere de una disposicion vertical en
cuanto a representacion grafica y de estructura se refiere. Independientemente de la cantidad relativa a dotaciones
de personal que integren la estructura en su conjunto, la citada estructuracién vertical atiende y aporta los siguientes
beneficios:

- La toma decisiones se caracterizara por su rapidez e inmediatez, cuando se requiera, debido a que dicha
estructura ofrece una visién global de la Entidad.

- Fomenta la motivacién relativa a las promociones internas que pudieran realizarse dentro de la organizacién
y esto hace que los empleados se mantengan entusiasmados suponiendo a su vez una posibilidad en la mejora
en el desarrollo de sus funciones que repercutan en la optimizacion del tiempo efectivo utilizado en cada tarea
concreta, asi como en la calidad en el resultado de la misma.

- Supone una delimitacién de tareas en los puestos en base a su unidad de adscripcién ofreciendo una mayor
especializacion en la toma de decisiones, sin perjuicio de que, como se comentd anteriormente, se establezcan
unidades de soporte transversal.

- Aumenta la sensacién de control debido a que las lineas de gestioén, de organizacién y de fijacién de
directrices se clarifican con esta modalidad.
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- Permite valorar de manera directa el control y supervision que tienen los distintos responsables sobre sus
respectivos efectivos.

- La utilizacién de un modelo de estructura piramidal vertical permite la creacidn de distintos niveles ordenados
que permite la responsabilidad y el control del flujo de trabajo.

- En cuanto a la descentralizacion de la estructura, permite el distribuir la autoridad en la toma de decisiones
de manera formal y permanente en los diversos niveles que componen la estructura organizativa.

- En aquellos supuestos en que un puesto de trabajo dependa directamente de un responsable, debe predominar
el control sobre sus tareas el ejercido por su superior jerdrquico inmediato, sin perjuicio de que el subordinado
mantenga relaciones tanto jerdrquicas como funcionales con otros puestos con mando.

- Por dltimo, un responsable puede delegar su autoridad, en cuanto a actividades especificas se refiere, a otro
puesto de trabajo que en un inicio no tenga reconocida ni dicha responsabilidad ni dicha capacidad de control.
Es decir, una jefatura de departamento puede delegar en algtin puesto técnico la responsabilidad y control sobre
una determinada tarea especifica desarrollada por dicho técnico, en ausencia de dicha jefatura o por necesidades
del servicio.

6.2.2. PROPUESTA DE ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.

Como se ha podido observar en apartados anteriores, actualmente la entidad cuenta con una serie de unidades
administrativas que no se encuentran clasificadas o reagrupadas en otras de mayor entidad segtin su &mbito competencial.
En este sentido, consideramos que lo primero es definir los escalones y categorias de las diferentes unidades
organizativas.

Las unidades se han de organizar de manera jerarquica para asegurar la eficiencia y claridad en la distribucién
de competencias y responsabilidades. En la cispide se encontraria el Area, la cual se define como unidad de
mayor magnitud dentro de la organizacién y que agrupa un conjunto de funciones y competencias relacionadas.
A continuacidn del érea, la siguiente unidad administrativo seria el Servicio el cual se define como una
subdivisién del Area, més especializada, que se encarga de ejecutar y desarrollar programas, planes y proyectos
en un dmbito mas especifico. Un servicio agrupa funciones relacionadas con una parte concreta de las
competencias del drea, pudiendo estar bajo la direccidn de un responsable de carécter técnico. A su vez, algunos
Servicios precisan de una mayor especificidad para delimitar sus tareas, sobre todo, aquellas de caricter técnico
que respondan a una especialidad para su desarrollo y, es, por tanto, por lo que existiria una Seccién, la cual
serfa la encargada de gestionar las tareas operativas o acciones concretas, siguiendo las directrices marcadas
por el servicio correspondiente. Por dltimo, se da la posibilidad que se precise de una mayor concrecién de acuerdo
auna especialidad, siendo por esto la aparicion de la cuarta unidad administrativa la cual se define como Negociado.
Por lo general, el negociado va a responder a unidades de cardcter transversal que pudieran llegar a depender
de varias secciones, como son los negociados administrativos a los que se ha hecho referencia en el documento.

A continuacioén, se adjunta la distribucién planteada para cada una de las 4reas, las cuales serian las unidades
administrativas de mayor magnitud dentro de la organizacién.

1. Area de Alcaldia

1.1 Organos de Gobierno

1.2 Gabinete de Prensa y Comunicacioén
1.3 Nuevas Tecnologias

2. Area de Administracién General
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2.1 Secretaria

2.1.1 Negociado Administrativo
2.1.2 Negociado de Registro
2.1.3 Subvenciones

2.2 Intervencién

2.2.1 Negociado Administrativo
2.3 Tesoreria

2.3.1 Gestién Tributaria

2.3.2 Negociado Administrativo
2.4 Asesoria Juridica

2.5 Recursos Humanos y PRL
2.5.1 PRL

2.5.2 Negociado Administrativo
2.6 Planificacién y Gestién Econémica
3. Area de Seguridad Ciudadana
3.1 Policia Local

3.2 Proteccion Civil

4. Area de Servicios Municipales
4.1 Urbanismo

4.1.1 Oficina Técnica

4.1.2 Negociado Administrativo
4.2 Obras y Servicios

4.2.1 Alcantarillado

4.2.2 Alumbrado Publico

4.2.3 Limpieza de Edificios Municipales
4.2.4 Mercados y Abastos

4.2.5 Parque Mo6vil

4.2.6 Parques y Jardines

4.2.7 Vias y Obras

4.2.8 Negociado Administrativo

4.3. Desarrollo Local y Empleo
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4.3.1 Negociado Administrativo

4.4 Salud Pablica y Consumo

4.4.1 Negociado Administrativo

4.5 Turismo

5. Area de Servicios a la Ciudadania
5.1 Cultura y Festejos

5.1.1 Archivo y Biblioteca

5.1.2 Escuela de Mdsica

5.1.3 Radio Municipal

5.2 Deportes

5.2.1 Promocién Deportiva

5.2.2 Mantenimiento de Instalaciones
5.2.3 Negociado Administrativo

5.3 Educacién

5.3.1 Escuela Infantil

5.3.2 Mantenimiento de Instalaciones
5.4 Servicios Sociales

5.4.1 Servicios Sociales

5.4.2 Diversidad Funcional

5.4.2.1 Centro Ocupacional

5.4.2.2 Vivienda para Personas con Discapacidad
5.4.3 Mayores

5.4.4 Igualdad

5.4.5 Vivienda

5.4.6 Instituto Social de Toxicomanias

5.4.7 Negociado Administrativo
6.3. PROPUESTA 3: DEFINICION DE COMPETENCIAS.
6.3.1. AREA DE ALCALDIA.

Organos de Gobierno.

Las competencias del servicio de Organos de Gobiernos, con cardcter general, es el apoyo a la Alcaldia en
diversas funciones, gestionando proyectos estratégicos para el desarrollo municipal, proporcionando informacién
politica y técnica, y asesorando en la toma de decisiones. A su vez, la asistencia en materia de protocolo y gestion
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de agendas, organizacién de eventos y relaciones institucionales, y oficializacion de matrimonios civiles.
Ademds, presta colaboracién en la captacién de subvenciones y promocién de politicas de innovacion,
contribuyendo al eficiente funcionamiento de la administracién y al bienestar de la comunidad.

Gabinete de Prensa y Comunicacion.

El servicio es el encargado de la gestién y coordinacion de la comunicacioén institucional, asegurando una
adecuada difusion de informacidn relevante hacia la ciudadania y los medios de comunicacion.

6.3.2. AREA DE ADMINISTRACION GENERAL.
Secretaria.

El ejercicio de las funciones reservadas a los funcionarios de la Administracién, Local con habilitacion de
cardcter nacional, relativas a la secretaria vienen determinadas en el art. 3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacion
de caricter nacional, y son aquellas relativas a la fe publica y al asesoramiento legal preceptivo.

Ademais de las funciones ejercidas por el funcionario de Administraciéon Local con habilitacién de cardcter
nacional, desde la secretaria se desempenan funciones asegurar la eficacia y legalidad en la gestién administrativa
del municipio. Estas incluyen el asesoramiento juridico a los érganos de gobierno, la elaboracién y custodia de
actas de sesiones, y la gestion de la documentacion administrativa, garantizando su archivo y acceso conforme
a la normativa vigente. Ademas, vela por la legalidad de los actos administrativos, actiia como enlace con otras
administraciones y organiza los procesos electorales locales. También coordina la actividad del personal
administrativo, asegurando la correcta ejecucion de procesos y promoviendo la comunicacion entre departamentos
para facilitar la toma de decisiones.

La seccién de contratacién tiene diversas competencias esenciales para asegurar la adecuada gestion de los
recursos publicos. Entre ellas, se incluye la elaboracién de pliegos de cldusulas administrativas y técnicas que
regulen las condiciones de las contrataciones ptblicas. Ademas, se encarga de organizar y coordinar los procesos
de licitacién, garantizando la transparencia y el cumplimiento de la normativa aplicable. También debe analizar
y evaluar las ofertas recibidas en los procesos de licitacién para seleccionar la opcién mas ventajosa para el
ayuntamiento. Otra de sus funciones es supervisar la formalizacién de los contratos adjudicados, asegurandose
de que se cumplan todos los requisitos legales y administrativos. Asimismo, realiza el seguimiento y control de
la ejecucion de los contratos, evaluando el cumplimiento de los plazos y condiciones establecidos, y actia en
la resolucion de posibles conflictos o reclamaciones que puedan surgir durante la ejecucion de los contratos.
También proporciona asesoramiento técnico y legal a otros departamentos del ayuntamiento sobre aspectos relacionados
con la contratacién publica, promueve la participacion de empresas locales en los procesos de contratacién para
impulsar la economia del municipio, y se mantiene al tanto de las actualizaciones y cambios en la legislacién
de contratacidn publica para garantizar el cumplimiento normativo. Estas competencias son fundamentales para
asegurar que la seccién de contratacién opere de manera eficiente, transparente y conforme a la normativa vigente,
optimizando asi el uso de los recursos ptblicos.

Intervencion.

Al amparo de lo establecido en el art. 4 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacidn de caracter nacional, la competencia
de la intervencién consistird en el ejercicio de la funcién de control y fiscalizacion interna de la gestién
econdmico-financiera y presupuestaria del Ayuntamiento, asi como en el desarrollo de la funcién de contabilidad,
garantizando la correcta aplicacion de los principios de legalidad, eficiencia y economia en el uso de los
recursos publicos.
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Tesoreria.

Al amparo de lo establecido en el art. 5.2 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional, la seccién
de Gestion tributaria en el Ayuntamiento de Géldar tiene competencia en asegurar la correcta gestiéon y
fiscalizacion de los tributos municipales correspondiente a las obligaciones fiscales de los contribuyentes. Esto
incluye registro, notificacién, aplicacién de bonificaciones, resolucién de reclamaciones y emision de certificados
tributarios, lo que garantiza el cumplimiento de la normativa vigente, contribuyendo a la sostenibilidad financiera
del municipio. Las funciones seran desarrolladas y quedan determinadas por las reservadas al funcionario de
la Administracién Local con habilitacidn de caracter nacional, asi como los puestos de apoyo al mismo.

Asesoria Juridica.

Dentro del dambito de la asesoria juridica del Ayuntamiento, se destacan varias funciones clave. En primer
lugar, se ejerce la asesoria juridica interna, que consiste en proporcionar orientacién legal a las distintas unidades
administrativas del Ayuntamiento sobre cuestiones que afectan su funcionamiento y la interpretacién de
normativas.

Recursos Humanos y PRL.

El servicio de Recursos Humanos y PRL tiene competencias en la organizacidn, planificacién y gestién del
personal del Ayuntamiento, asegurando que este cuente con los recursos humanos necesarios para la adecuada
prestacion de los servicios municipales. Es responsable de definir politicas de personal, velar por el cumplimiento
de la normativa laboral y garantizar la correcta dotacién de puestos. Ademas, tiene competencias en la promocién
del desarrollo profesional, la mejora de las condiciones laborales y la implementacién de medidas de bienestar
y seguridad en el trabajo, favoreciendo un entorno laboral eficiente y sostenible.

Segun la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, el servicio de prevencion de
riesgos laborales tiene competencias para garantizar la salud y seguridad de los empleados ptblicos. Entre ellas,
se incluyen la realizacion de evaluaciones de riesgos en los lugares de trabajo para identificar peligros, asi como
garantizar la formacién e informacién necesaria para que los trabajadores conozcan los riesgos asociados a su
labor. También es responsable de desarrollar un plan de prevencion que contemple medidas técnicas y organizativas
para eliminar o reducir riesgos, asi como de supervisar la salud de los empleados mediante exdmenes médicos.
Ademds, debe promover hébitos de vida saludables, asegurar el cumplimiento normativo, investigar accidentes
laborales para proponer medidas correctivas y proporcionar asesoramiento técnico y legal a los departamentos
del ayuntamiento. Por dltimo, debe colaborar con organismos externos, como la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, para fomentar la seguridad y salud en el trabajo. En atencién a la citada Ley, no es imperativo
que el Ayuntamiento de Géldar tenga servicio de prevencidn propio al no alcanzar la cifra de los 500 trabajadores.
No obstante, y no es contrario a derecho, el contar con el servicio propio en materia de PRL.

Por otra parte, se configura también la seccién de Evaluacién del Desempeiio y Gestion del Talento cuya competencia
es desarrollar y gestionar el proceso de evaluacién del desempefio de los empleados publicos, conforme al marco
normativo vigente. Su objetivo principal es medir el rendimiento de manera sistemadtica, objetiva y transparente,
fomentando una cultura de responsabilidad y mejora continua.

Nuevas Tecnologias.

Al amparo de lo establecido en el art. 25 fi) de la LRBRL, el municipio ejercerd como competencia propia lo
relativos a la “promocién en su término municipal de la participacién de los ciudadanos en el uso eficiente y
sostenible de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones”. A su vez, dando cumplimiento a lo establecido
en laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
el acceso electrénico a los servicios publicos. Ademas, con este servicio se pretende dotar al Ayuntamiento de
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Galdar de una configuraciéon moderna y un modelo innovador en el estilo de gestion, capaz de desarrollar politicas
publicas y estrategias urbanas de &mbito local orientadas a las necesidades de un municipio de sus caracteristicas.
Por ello, el fin dltimo en este caso es impulsar el proceso de modernizacién, el desarrollo de las nuevas
tecnologias, las nuevas formas de organizacion del trabajo y la mayor mentalizacidn de éste, los cambios en los
sistemas de produccidn y facilitar los medios necesarios para su implementacién.

Participacién Ciudadana.

Segun el articulo 17 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, sobre los municipios de Canarias, los ciudadanos tienen
diversas vias para participar en la gestién de sus Ayuntamientos. Entre ellas se incluyen la integracién en asociaciones
vecinales, el ejercicio de la iniciativa popular, y la participacién en 6rganos municipales como Juntas de Distrito
y Consejos de barrio. Ademds, se garantiza el acceso a informacidn, la posibilidad de intervenir en sesiones
plenarias y de solicitar copias de documentos oficiales. También se promueven herramientas de participacion
digital, consultas ciudadanas, encuestas sobre servicios y necesidades locales, y presupuestos participativos.
Para asegurar la efectividad de este derecho, se establece que los vecinos podrdn proponer programas de
necesidades valorados econémicamente, que podrdn integrarse en el presupuesto municipal tras su aprobacién
por los 6rganos correspondientes. Para cumplir con las obligaciones de transparencia y acceso a la informacion,
el Ayuntamiento debe adaptar sus sistemas de gestion documental y crear canales eficientes para responder a
las solicitudes de informacidn, lo cual implica asignar personal y recursos a estos procesos.

6.3.3. AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA.
Policia Local.

Las funciones principales que este servicio tiene atribuidas vienen reflejadas en la Ley Organica 2/1986 de
13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en su articulo 53. Ademds, las funciones del cuerpo de la
Policia Local de Canarias quedan reguladas mediante la Ley 6/1997, de 4 de julio, de coordinacién de Policias
Locales de Canarias, por la cual se establecen las normas marco y otras normas de Coordinacién de Policias
Locales de Canarias.

Proteccién Civil.

Al amparo de la obligacion establecida en el art. 26.1. ¢) de la LRBRL en los Municipios de 20.000 habitantes
se deberd prestar el servicio de proteccion civil.

6.3.4. AREA DE SERVICIOS MUNICIPALES
Urbanismo.

La LRBRL, en su art. 25.2. a), establece que el municipio ejercerd “en todo caso como competencia propia,
en los términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades Auténomas” lo referido a Urbanismo y, concretamente,
lo relacionado con “planeamiento, gestion, ejecucion y disciplina urbanistica. Proteccién y gestion del Patrimonio
histérico. Promocién y gestion de la vivienda de proteccion publica con criterios de sostenibilidad financiera.
Conservacion y rehabilitacion de la edificacion”.

Esta competencia también viene recogida en el art. 11 p) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios
de Canarias.

Obras y Servicios.

Este servicio trata de gestionar de manera integral las obras de nueva construccién, reforma y conservacién
de vias, espacios publicos y edificios de titularidad municipal; coordinando y supervisando las labores de
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reparacion y mejoras, adaptdndose a la disponibilidad econdmica y de personal del municipio. El fin dltimo es
proporcionar un servicio de calidad a los ciudadanos, avalando que el espacio publico se mantenga en Optimas
condiciones y asegurando la proteccion y seguridad de todos los usuarios.

Las competencias que otorga la LRBRL al funcionamiento de este servicio vienen reguladas en sus art. 26.1
a) (Alumbrado Publico y Alcantarillado); art. 26.1 b) (Parques y Jardines); art. 25.2 d) (Vias y Obras); art. 25.2
i) (Mercados y Abastos).

Turismo.

Al amparo del art. 25.2 h) de la LRBRL los municipios tienen a obligatoriedad de ejercer como competencia
propia la “Informacién y promocion de la actividad turistica de interés y 4&mbito local”.

Las competencias del servicio de turismo responden a la coordinacién y promocién del desarrollo turistico
del municipio mediante la integracion de recursos locales, la mejora de la oferta turistica y la colaboracién con
el sector privado, maximizando asf el impacto econdémico y social del turismo en la comunidad.

Desarrollo Local y Empleo.

En base al apartado g) del art.11 de Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias en la cual se
establece que el desarrollo econémico y social son competencias de los municipios, el Ayuntamiento es el encargado
de fortalecer la autonomia local mejorando la gestién publica y certificando la participacién ciudadana en la
vida municipal. Las funciones de estos servicios y sus secciones quedan reguladas mediante dicha ley.

Este servicio asume la responsabilidad de la coordinacién y direccién de estrategias integrales que fomenten
el desarrollo social y econdmico del municipio. Con un enfoque inclusivo y sostenible, busca satisfacer las necesidades
de la comunidad, promoviendo la colaboracién entre diversos actores sociales y econémicos. Esto permite la
optimizacion de recursos y la estimulacion de la innovacidn, contribuyendo asi a la mejora continua de la calidad
de vida de los ciudadanos y al fortalecimiento del tejido comunitario.

Salud Publica y Consumo.

El art. 11 b) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, recoge como competencia propia
de los municipios canarios la materia en consumo. Dicha competencia incluye la proteccién de los derechos de
los consumidores al garantizar informacion clara y veraz, el control y vigilancia del comercio minorista para
asegurar el cumplimiento de la normativa y la calidad de los productos, asi como la promocién de campaiias
de educacién y sensibilizacién para informar a la ciudadania sobre sus derechos y fomentar préicticas de
consumo responsable y sostenible.

En el apartado m) de dicho articulo se recoge como competencia propia la relativa a la Sanidad, en la cual los
Ayuntamientos son responsables de la promocién de la salud publica mediante la implementacion de programas
y campaiias de prevencién de enfermedades, asi como la educacién sanitaria de la ciudadania. Ademas, tienen
la funcioén de controlar y supervisar las condiciones sanitarias de los establecimientos, como restaurantes y comercios,
asegurando que cumplan con la normativa vigente y mantengan estdndares adecuados de higiene y calidad.

6.3.5. AREA DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA.
Cultura y Festejos.

Este servicio asume competencias de gestién de los diferentes espacios municipales donde la poblacién de
Galdar puede encontrarse en un contexto informal, realizar diferentes actividades lidicas y culturales que les
permita desarrollar sus capacidades sociales. Se remite al articulo 23 de la Ley 1/2023, de 1 de marzo, del Sistema
Publico de Cultura de Canarias para el desarrollo de sus funciones y las de sus secciones.
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Tal y como se establece en el art. 11 ¢) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, y sin
perjuicio de lo previsto en la legislacién bésica, serdn los municipios canarios quienes asuman las competencias,
en este caso de cultura, que les fuesen asignadas por las leyes sectoriales de la Comunidad Auténoma de Canarias,
a la cual ya se ha hecho mencién anteriormente.

Por dltimo, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en su art. 25.2 m) el
municipio serd quien ejerza en todo caso como competencias propias, en los términos de la legislacién del Estado
y de las Comunidades Auténomas en materia de promocion de la cultura y equipamientos culturales.

En lo que respecta a la seccion de Archivos y Biblioteca, la LRBRL en su art. 26.1 b) establece que la biblioteca
publica se ha de prestar por los municipios con poblacién superior a los 5.000 habitantes. En este sentido, el
trabajo principal de la Biblioteca municipal es promover el acceso a la informacién y la cultura, garantizando
la conservacién y difusion del fondo bibliografico. Ademads, se enfoca en el fomento de la lectura y la educacion,
organizando actividades que enriquezcan la vida cultural de la comunidad. En la Biblioteca se asegura el
ofrecimiento de servicios de informacién y apoyo a los usuarios, facilitando su acceso a recursos y conocimiento
de manera gratuita y a ciertos servicios basicos como préstamo a domiciliario.

Deportes.

En la seccién de Promocién Deportiva se pretende no solo fomentar la préactica deportiva y la actividad fisica,
sino también mejorar la salud y el bienestar de la poblaciéon promoviendo valores como el trabajo en equipo, la
disciplina y la superacion personal a través del deporte. Estas actividades quedan registradas bajo el Art. 12 de
la Ley 1/2019, de 30 de enero, de la Actividad Fisica y el Deporte de Canarias, donde se detalla sus principales
funciones:

- “La promocién de la actividad deportiva en su &mbito territorial, fomentando especialmente las actividades
de iniciacién y de cardcter formativo y recreativo entre los colectivos de especial atencién sefialados en el articulo
3 de esta ley.

- La construccién o el fomento de la construccién por iniciativa social, mejora y gestion de las infraestructuras
deportivas en su término municipal, velando por su plena utilizacidn, sin perjuicio de las competencias de la
Administracion de la comunidad auténoma y el cabildo respectivo, con los que habré de coordinarse.

- Velar por el cumplimiento de las previsiones urbanisticas sobre reserva de espacios y calificaciones de zonas
para la prictica del deporte y el emplazamiento de equipamientos deportivos.

- Velar por el cumplimiento de las condiciones reglamentarias de seguridad, higiene y accesibilidad de las
instalaciones y competiciones deportivas locales.

- La cooperacién con otros entes publicos o privados para el cuamplimiento de las finalidades previstas por la
presente ley.

- El fomento de las competiciones y actividades deportivas recreativas realizadas al margen de las federaciones,
en coordinacion con los cabildos insulares, mediante la cesién de uso de las instalaciones y la dotacién de material
deportivo, asi como de subvenciones, de acuerdo con sus disponibilidades presupuestarias.

- El fomento del deporte de base, especialmente el de los nifios en edad escolar, como motor para el desarrollo
del deporte canario en sus distintos niveles, garantizandose la educacién en valores de tolerancia, igualdad y
solidaridad.

- La autorizacién de eventos deportivos dentro de su dmbito territorial”.
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Sobre la seccidon de Mantenimiento de Instalaciones cabe sefialar de que la misma tiene la responsabilidad de
concebir y llevar a cabo un conjunto de operaciones planificadas, destinadas al aseguramiento de la prolongacién
de la vida ttil de los diversos elementos que componen la infraestructura deportiva. Esto abarca desde los pavimentos
y equipos hasta las estructuras que sostienen la construccidn, protegiendo asi su adecuado funcionamiento y
mantenimiento a lo largo del tiempo.

Juventud.

El servicio de juventud tiene como objetivo promover el desarrollo personal de los jévenes, ofreciendo
alternativas de ocio y tiempo libre que fomenten su bienestar fisico, mental y social. Entre sus funciones
destacan la organizacion de actividades recreativas, deportivas y culturales para un uso saludable del tiempo
libre; 1a gestion de espacios juveniles, como centros de juventud, donde se realizan talleres y conciertos; el fomento
del uso de los recursos y espacios del Ayuntamiento por parte de los jovenes; la implementacién de programas
educativos, como escuelas de verano y actividades complementarias al curriculo escolar; y el apoyo a proyectos
que promuevan la cooperacion, solidaridad y compromiso social entre los jévenes.

Servicios Sociales.

En la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el articulo 26.1, apartado c),
establece que los municipios con una poblacién superior a 20.000 habitantes deben proporcionar servicios relacionados
con la “evaluacion e informacidn sobre situaciones de necesidad social, asi como la atencién inmediata a
personas en situacion o riesgo de exclusién social”. En base a dicha ley el Ayuntamiento es el encargado de la
promocidn y el bienestar de 1a comunidad, asi como el compromiso de la cohesién social, enfocdndose en atender
las necesidades de la poblacion, especialmente de los grupos mas vulnerables. Este servicio se encarga del desarrollo
de politicas y programas que faciliten la inclusién social, fomentando la igualdad de oportunidades y asegurando
el acceso a recursos y servicios.

Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias en el art. 27 establece Niveles del sistema publico
de servicios sociales donde el primer punto establece: “Los servicios sociales especializados estdn integrados
por todos aquellos centros y servicios sociales que configuran el nivel de intervencién especifico para el
desarrollo de aquellas actuaciones que, atendiendo a su mayor complejidad, requieran una especializacién técnica
concreta o una disposicion de recursos determinados”. De acuerdo con esta ley el Ayuntamiento es el encargado
del desarrollo y la coordinacién de las intervenciones técnicas y preventivas en situaciones de riesgo social,
asegurando la gestion efectiva de servicios y centros especializados, y promoviendo la colaboracion entre los
diferentes niveles de atencion y entidades implicadas en el bienestar social.

6.4. PROPUESTA 4: SIMPLIFICACION DE LOS PROCESOS.

La simplificacién de los procesos supone la reduccion de carga de trabajo para el personal encargado de orientar
y asesorar al ciudadano y con ello el desprendimiento de la administracién de sus funciones mas bésicas para
enfocarse en las mds complejas. Planteamos una simplificacion que se estructura en torno a las tareas especificas
que realiza el personal responsable de las tareas de tramitacidn, los retos diarios a los que se enfrenta y el propio
conocimiento de estos. Centramos la propuesta y orientamos la misma hacia la evaluacién y reflexién sobre
como se puede contribuir a que los servicios sean mas accesibles para la ciudadania. Esta propuesta de
simplificacién no se centra en exclusiva en los puros procedimiento, sino en los desafios presentes y a corto-
medio plazo de aquellos empleados que han de ser los encargados de llevar a cabo la accién.

Tradicionalmente, las Administraciones Piblicas han utilizado los procedimientos administrativos como la
principal herramienta para ofrecer servicios a la ciudadania. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, regula este proceso y marca el comienzo de la
transformacién digital en su funcionamiento al definir los principios que guian su gestién. Tal y como se
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establece en el art. 103 de la Constitucion Espafiola “La Administracion Publica sirve con objetividad los intereses
generales y actia de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracioén y
coordinacion, con sometimiento pleno a la ley y al Derecho” en ese mismo sentido se menciona la Ley 39/2015
en su Capitulo II estableciendo que “La materializacion de estos principios se produce en el procedimiento,
constituido por una serie de cauces formales que han de garantizar el adecuado equilibrio entre la eficacia de
la actuacién administrativa y la imprescindible salvaguarda de los derechos de los ciudadanos y las empresas,
que deben ejercerse en condiciones bdsicas de igualdad en cualquier parte del territorio, con independencia de
la Administracién con la que se relacionen sus titulares”. De tales preceptos se desprende la imperatividad en
ofrecer a la ciudadania servicios que protejan sus derechos, garantizando un acceso sencillo y basico a los procedimientos
necesarios para ejercerlos.

Podemos concluir en que el procedimiento administrativo es el mecanismo formal disefiado para garantizar
los derechos de la ciudadania. Esto implica que el procedimiento no es un fin en si mismo, sino una herramienta
para ofrecer servicios a la ciudadania. Simplificar estos procesos debe orientarse a hacer la labor de la entidad
mas accesible y clara para todos. Al lograrlo y colocar a las personas en el centro de la accién publica, se mejorara
el servicio y se avanzard hacia la transformacion de la propia Entidad en cuestion.

Cabe sefialar y recordar que la prestacion de servicios tiene dos aspectos o vertientes: por un lado, la experiencia
de la persona que accede al servicio publico, y por otro, la propia funcién del personal de la Administracién
encargado de proveerlo.

La propuesta de simplificacion ha de enfocarse en dos objetivos principales:

En primer lugar, que los servicios publicos sean accesibles y comprensibles, disefiados para adaptarse a las
necesidades de la ciudadania, abarcando tanto a individuos como a entidades.

En segundo lugar, lograr una gestién mas eficiente de los tramites, en la que el personal administrativo cuente
con todos los recursos técnicos, legales y organizativos necesarios, impulsando la digitalizacién de los procesos
y optimizando su eficacia.

Bajo el nuevo marco normativo basado en la anteriormente citada Ley 39/2015 y la Ley 40/2015 de Régimen
Juridico del Sector Publico, se deduce la introduccién de una de las ideas fundamentales que viene a ser la de
que la simplificacién de la actividad de la Administracién no se define limita tinicamente a los procedimientos.
Conforme a esto, y con el tinico fin de cumplir con los objetivos propuestos, es necesario enfocar la simplificacion
desde multiples perspectivas. Sin este enfoque integral, se da la imposibilidad de abordar de manera efectiva el
proceso de simplificacién. Para la consecucion de este, consideramos el disefio de unas lineas estratégicas que
permitan alcanzarlo, las cuales mostramos en la siguiente ilustracion divididas en los pasos cronolégicos para
afrontarlas:

LINEAS ESTRATEGICAS

c N
A N
A o A
PASO1 PASO4 />
/ y
e ) 77
- /l'
ESTUDIONORMATIVO TRANSFORMACION AJUSTE INSTRUMENTOSDE COOPERACION
SERVICIOSPUBLICOSY  ORGANIZACIONAL MODERNIZACION INTERADMINISTRATIVA

TRAMITES

Tlustracidon 5. Lineas estratégicas para la simplificacion de los procesos
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6.4.1. PASO 1: ESTUDIO NORMATIVO.

En la siguiente ilustracién se muestra el proceso oportuno para realizar el estudio normativo pertinente y el
redisefio de los aspectos relacionados. Las Administraciones Pablicas, en ocasiones, se convierten en obstaculos
para si mismas. Con esto queremos decir que los procesos de tramitacion en determinados puntos son a menudo
complejos y no del todo simplificados para la gestién de la carga administrativa. Posteriormente a la ilustracion,
detallaremos cada uno de los puntos de este proceso y presentaremos algunas propuestas a llevar a cabo por
parte de la administracién mencionada.

DETERMINACION

DE Sl EL SERVICIO

sz ooi > gommanLs,
ADMINIIE UN SOLO PUNTO
ADMINISTRATIVO

AGILIZAR Y i N
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DOCUMENTOS
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Tlustracidén 6. Proceso del estudio normativo para la simplificacion.
De acuerdo a la grafica anterior, consideramos la optimizacion de los servicios siguiendo los siguientes pasos:

En primer lugar, se torna como fundamental la determinacidn de si el servicio se califica como un tramite
administrativo, velando por que el mismo se ajuste a los requisitos establecidos para su procesamiento formal.
Comiunmente, existen procesos administrativos que requieren de una estructura muy sencilla, como pudieran
ser solicitudes y resoluciones, las cuales no precisan de una tramitacién procedimental formal. Para los citados
casos, lo realmente necesario es la simple prestacion del servicio, no requiriéndose un procedimiento administrativo
complejo. Reviste de notable importancia la identificacién de dichos procesos simplificados, los cuales no requieren
de una tramitacién administrativa compleja y completa. En este sentido, a modo de ejemplo, podemos citar algunos
de ellos tales como la emision de certificados de emisidn, como pudieran ser “Certificados de encontrarse inscrito
en un registro” o “Certificado de que presto un determinado servicio”. En cambio, por muy simples que sean
y, en vez de que los mismos sigan el procedimiento administrativo tradicional y que comiinmente se conoce,
se considera que tales servicios pudieran ofrecerse, mediante la utilizacién de otros métodos, de una manera
mads eficiente tanto para la Administracién como para la ciudadania. Una solucién para estos casos concretos,
es utilizar la plataforma de gestién de datos pertinente la cual posibilite el almacenamiento de la informacién
necesaria. Desde el Ayuntamiento, se pueden intercambiar datos con la citada plataforma, permitiendo a los
ciudadanos acceder a los certificados a través de su espacio personal. Los certificados se generarian automaticamente
tras la identificacién del usuario, simplificando y agilizando el proceso para los ciudadanos y, como consecuencia
de ello, se evita la tramitacién administrativa innecesaria y se mejora la eficiencia en la prestacién del servicio.

En segundo lugar, se considera imprescindible que se consolide toda la informacién en un mismo lugar o punto
para facilitar el acceso y la gestién de los datos relacionados con el servicio. Esta centralizacién permitird una
mejor organizacién y un flujo de trabajo mas eficiente. Es mds comin de lo que se piensa de que en las
Administraciones Locales, como es el caso, la informacién acabe dispersa en diferentes catdlogos y/o repositorios,
generando de tal manera la fragmentacion del conocimiento y visiones incompletas, complicando tanto el mantenimiento
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como la gestion. Esta descentralizacion de la informacién muy probablemente genere efectos negativos dentro
de la organizacion, asi como a la escalabilidad de los sistemas y, como consecuencia de ello, a la calidad de la
informacién proporcionada a la ciudadania. La solucién para abordar esta problemadtica es el establecimiento
de una utnica fuente de informacién centralizada.

Consolidar la informacién en un solo punto permitird a los ciudadanos acceder a todo lo necesario sin tener
que buscar en diferentes lugares. Ademads, facilitard la implementacioén de buscadores mas efectivos y mejorara
la experiencia del usuario. El catdlogo de servicios que se disefie debe estar preparado para abarcar tanto los
procedimientos regulados por la normativa administrativa como otros servicios descritos en el manual. A su
vez, se torna fundamental que la sede electrénica se enfoque y priorice la usabilidad y accesibilidad haciendo
uso de los principios de disefio orientado a las personas y con ello a las necesidades y comportamientos de las
mismas. Dicha configuracién aproxima y asegura que la informacion sea accesible y de facil gestion, derivando
de ello la mejora de la eficiencia de los servicios prestados.

En tercer lugar, para la mejora de los tramites administrativos, la Entidad ha y debe desarrollar y redactar una
normativa que se caracterice por ser precisa, clara y concreta la cual sirva de guia para los procedimientos. La
normativa tiene que partir de ser una base solida para la propia Entidad y los servicios ofrecidos por la misma,
pero ha de garantizar que la informacién derivada de ella y los requisitos exigidos sean de una facil comprension
para la ciudadania. Es muy importante que dicha normativa aborde todos y cada uno de los aspectos relevantes
para cada tramite a efectuar, generando una referencia clara tanto para la ciudadania como para los empleados
publicos de la Entidad, por lo que el lenguaje ha de ser claro, accesible y directo, lo cual permitird que tanto
unos como otros entiendan los procedimientos y se puedan cumplir con los requisitos sin que esto suponga una
dificultad afiadida. No obstante, para que esta normativa sea lo suficientemente accesible, consideramos y recomendamos
la implementacién de las acciones que versen sobre la redaccién de toda la normativa en un lenguaje que sea
simple y comprensible evitando el excesivo uso de tecnicismos innecesarios, la aplicacién de criterios de
calidad al portal web de la Entidad y a la Sede Electrénica, asegurando que se cumplan los estdndares que se
establezcan y sean a su vez también accesibles para personas con diversidad funcional. Para que estos principios
se establezcan en toda la entidad consideramos que una de las acciones que pudieran tomarse es la creacién de
una guia de lenguaje simplificado y claro que recoja ejemplos de textos legales con versiones simplificadas,
entre otros. Esta guia debiese servir como principal herramienta para la redaccidn de las normativas que se generen
a partir de dicha implementacidn, asi como la posibilidad de revisién de las ya existentes.

En cuarto lugar, es crucial reducir al maximo la documentacién exigida, eliminando solicitudes de informacién
innecesaria para simplificar los trdmites. Esto no solo aligera la carga administrativa para los ciudadanos, sino
que también acelera los procesos de gestion. Un principio fundamental es respetar el derecho de los ciudadanos
a no tener que entregar documentos que ya estén en manos de la Administracién. Aunque se ha avanzado en
algunos aspectos, siempre es posible revisar qué documentos se piden y cuestionar si son realmente necesarios.
Si lo son, es importante considerar si se pueden obtener sin tener que requerirlos a los solicitantes. Por ejemplo,
en lugar de pedir documentos como el DNI, un titulo universitario o un certificado de discapacidad que ya estan
en manos de la Administracién, se puede informar en el formulario que estos datos serdn consultados directamente.
Para documentos que la Administracién no tiene y son indispensables, se puede reemplazar su presentacion
inicial por una declaracién responsable de la persona interesada. Ademads, algunos documentos complementarios
podrian ser solicitados solo en fases posteriores del trdmite, es decir, inicamente a quienes resulten directamente
afectados o beneficiados por el servicio, en lugar de pedir toda la documentacién desde el principio. Esta metodologia
no solo facilita el proceso para los ciudadanos, sino que también mejora la eficiencia administrativa al optimizar
los pasos y limitar la solicitud de documentos estrictamente a lo necesario.

En dltimo lugar, es esencial la aceleracién y simplificacion de los trdmites administrativos. En este sentido,
se precisa evaluar cada etapa para la optimizacion de su desarrollo junto a reducir los tiempos de respuesta derivando
de ello la eficiencia global. Para lograr lo anterior, se requiere de un andlisis detallado de los distintos pasos del
proceso, suprimiendo los que fueren innecesarios y localizando oportunidades de mejora que faciliten y hagan
una experiencia mds 4gil y accesible para cualesquiera de los usuarios. Un aspecto clave para alcanzar esta simplificacion
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es identificar las contribuciones que realizan otras areas o departamentos en el trdmite. En muchos casos, se
solicitan informes o valoraciones de entidades sectoriales que podrian gestionarse de manera mas eficiente o
incluso suprimirse si los datos ya estin disponibles. Acceder directamente a la informacidn evitaria retrasos y
reduciria la carga burocratica. Por ejemplo, en lugar de pedir informes sectoriales, si los datos relevantes ya
estdn en el sistema, estos informes podrian omitirse, eliminando flujos internos complejos, como los registros
de entrada y salida. Ademas, se podria mejorar el acceso a la informacion al permitir que los organismos sectoriales
consulten directamente los expedientes electrénicos, agilizando la comunicacién y reduciendo los tiempos de
espera. En cuanto a las evaluaciones necesarias para tomar decisiones en un procedimiento, es importante reconsiderar
si siempre es indispensable una cita presencial. En muchos casos, la informacién disponible en el expediente
puede ser suficiente. Cuando se requiere una interaccion directa, seria posible reemplazar las reuniones
presenciales con videollamadas, lo que permitiria simplificar el proceso y ahorrar tiempo tanto para la
administracién como para los usuarios. Al eliminar pasos innecesarios y aprovechar tecnologias como el acceso
electrénico y las videoconferencias, se consigue una tramitacién mds fluida y eficiente, que facilita la experiencia
del usuario y optimiza el trabajo administrativo.

Partiendo de la base que hemos comentado en este apartado, en los siguientes se planteard el cémo llevar a
cabo todo esto.

6.4.2. PASO 2: TRANSFORMACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS Y TRAMITES
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Tlustracién 7. Proceso de la transformacion de los servicios publicos y tramites

En primer lugar, para mejorar el acceso y comprension de los servicios ofrecidos a la ciudadania, es crucial
integrar los trdmites administrativos dentro de un mismo proceso. Esta falta de organizacién puede dificultar
que los usuarios encuentren facilmente los servicios que necesitan. Con el paso del tiempo y derivado de ello
la expansion y ampliacion de los servicios ofrecidos a la ciudadania, en algunos casos se ha producido una desorganizacion,
lo que ha podido complicar la experiencia de la ciudadania a la hora de buscar informacién o realizar ciertas
gestiones. Consideramos que un paso clave seria relacionar entre si los tramites que forman parte de un mismo
servicio, como los procedimientos de inscripcidon, modificacién o baja en un registro, que actualmente se
manejan como gestiones independientes. Lo mismo ocurre con las convocatorias anuales de ayudas o subvenciones
basadas en las mismas normativas, que tienden a tratarse por separado. Al unificar estos procesos se permitiria
a la ciudadania tener una vision clara y coherente del servicio completo, accediendo de manera sencilla a cada
uno de los tramites desde el portal o la Sede electronica. Ademas, esta conexion facilitaria el acceso a informacion
general del servicio, junto con los detalles especificos de cada tramite o convocatoria, lo que mejoraria
notablemente la experiencia de los usuarios.
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En segundo lugar, consideramos que es crucial que el inicio del tramite se realice en formato electrénico o
digital. Somos muy partidarios de este punto porque de esta forma se garantizar al 100% de disposicién de los
documentos y datos en formato electrénico, los cuales se va a ser uso de ellos en todas las fases de la tramitacion
del expediente. Esto, en la actualidad, no siempre es posible si no se precisa de personal habilitado para ofrecer
ayuda y asistencia a las personas que no cuenten con las habilitades de caracter digital que sean precisas para
ello. No obstante, se considera mas oportuno el asistir a cierta parte de la ciudadania en este punto, en vez de
carecer de cierta documentacion en formato no electrénico. Esa formacién asistencial a la ciudadania, en alguno
de los casos, puede hacer que en los siguientes tramites que los mismos tengan que hacer con la administracion,
sean ya de una manera mds auténoma reduciendo de esta manera la carga de trabajo. Para poder mejorar en lo
referido hacia la transicién del inicio electrénico de los tradmites que antes comentdbamos, previamente se ha
de realizar un andlisis de que procedimientos se gestionan en cada unidad o departamento pertinente. El
resultado de este andlisis, muy probablemente, podria inducir en la implementacién de la elaboracién de una
normativa la cual requiera que las personas que estén interesadas en realizar tramites de cardcter digital se relacionen,
siempre que estén habilitadas para ello, de forma electrénica con la administracién. Una de las medidas que
consideramos que debiera llevarse es el fomento del uso de la tramitacién electrénica a través de campaiias de
sensibilizacién que se estén dirigidas a colectivos que se pudieren ver afectados por lo anterior, con el objetivo
unico de la promocién del uso de lo digital. En lo referido a los colectivos afectados, no nos referimos
exclusivamente en personas de avanzada edad, sino también en personas jévenes que en un futuro préximos
tengan que realizar tramites y relacionarse con cierta frecuencia con la Administracién que correspondan. Esta
medida se puede llevar a cabo a través de planes de colaboracién con instituciones educativas para la formacién
de dicho sector de la poblacion. Para las personas de avanzada edad, es crucial no olvidarse de ellos, por lo que
consideramos que es necesario el establecimiento de espacios y soporte de personal capacitado que actie como
intermediario con los mismos, garantizando de esta manera que el inicio del procedimiento se realice de forma
electrénica como sefialamos anteriormente. De esta manera, se consigue que de otra forma, toda la ciudadania
pueda participar en el inicio del proceso de forma digital, con independencia de su competencia o habilidades
digitales.

En tercer lugar y de la misma manera que también se ha sefialado en el primer paso, se considera necesaria a
reduccién de la cantidad de la informacién que se requiere en las solicitudes de inicio de procedimientos. Es
algo clave tanto para simplificar el proceso como para mejorar la experiencia de la ciudadania con la propia
Administracion. Con la reduccién de cantidad de datos innecesarios, ya no solo se ve acelerado el tiempo requerido
para completan determinada solicitud, sino que a su vez se produce una minimizacién de los problemas
relacionados con la gestién de ciertos datos personales. Para conseguir que esto sea viable y simplificar el proceso,
se hace preciso una evaluacién preliminar sobre si la totalidad de los datos que sean solicitados son realmente
necesarios para el propio proceso y, a su vez, se ha de valorar si existe la posibilidad de conseguir dichos datos
a través de servicios externos o bases de datos existentes dentro de la organizacién. A modo de ejemplo, dentro
de los formularios de solicitud es posible que se pudiera suprimir direcciones postales, datos sobre el género
del ciudadano o, incluso, informacién sobre si el mismo tiene alguna discapacidad, dado que, en muchas
ocasiones, dicha informacién puede ser consultada a través de otras fuentes. Desde el punto de vista tecnolégico
se precisa la necesidad de explorar si es posible acceder a los datos ya disponibles bien o en bases de datos o
bien mediante agentes externos.

En cuarto lugar, consideramos que es fundamental anticipar y prever las necesidades de las demandas de la
ciudadania. Bien, ;y esto que implica? Nada mds y nada menos que un andlisis minucioso de los procesos de
tramitacion para posibilitar la identificacion de dreas o puntos donde se puedan implementar mejoras. Este andlisis
ha de hacerse mediante la obtencién de informacién que se obtiene durante la propia prestacion de los servicios.
De la mano, se han de aprovechar los diferentes canales de comunicacién existentes, para posibilitar la
identificacidn de nuevas necesidades y de tal manera asegurar que los servicios se ajusten continuamente para
la satisfaccion de los derechos de la ciudadania. La recomendacién recae en la identificacion de aquellos
procedimientos que cuentan con un nimero elevados de solicitudes, sin obviar aquellos que estén destinados a
colectivos vulnerables o con dificultad de acceso a los servicios digitales. Consideramos en este sentido que la
administracién también ha de ser proactiva en la prestacion de sus servicios, aunque esto revista de una especial
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complejidad. A modo de ejemplo de lo anterior, para aquellos procedimientos que requiriesen de una renovacion,
se da la posibilidad de remitir una notificacién anticipada a los ciudadanos y facilitarles el procedimiento a través
de un formulario que esté ya “precumplimentado”. En resumen, cuando se redisefia un servicio, es crucial el
prever y planificar los pasos adicionales que puede tomar la administracién con el objetivo de atender las necesidades
de los ciudadanos de manera mds completa y anticipada.

En dltimo lugar, y en lo que respecta a la planificacion del servicio de forma integral, consideramos que el
enfoque tiene que abarcar todas las fases siempre desde la perspectiva de la ciudadania, desde la identificacién
de la necesidad hasta la utilizacién del servicio que ofrece la administracion. Identificar y evaluar si los servicios
necesitan una reestructuracion para lograr lo anterior, es necesario para poder destinar esfuerzos a reas
especificas o mds criticas en donde se requieren las mejoras. El proceso del redisefio de los servicios, precisa
de la identificacion de los actores involucrados, de los canales de comunicacién que se vayan a emplear y, por
ultimo y no menos importante, de determinar si se precisa de las herramientas necesarias para llevarlo a cabo.
Como se ha sefialado, la simplificacién se ha de sustentar siempre desde el punto de vista del ciudadano y, por
tanto, ha de estar centrado en él. Enfocar el cémo ha de redisefiarse el servicio es la inica manera de integrar
dichas mejoras, con el objetivo final de proporcionar un servicio de alta calidad, accesible y adaptado a las necesidades
de la ciudadania.

6.4.3. PASO 3: AJUSTE ORGANIZACIONAL

En este punto vamos a analizar y abordar los cambios necesarios en la estructura organizativa para asegurarnos
de que esté ajustada con los procesos de simplificacién que estamos planteando. Estos ajustes serdn clave para
optimizar la eficiencia, reducir la complejidad y mejorar la agilidad en todas las dreas de la organizacién, permitiendo
asi responder de manera mds efectiva a las demandas del entorno y a las necesidades de nuestros clientes.
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Ilustracién 8. Ajuste organizacional para la simplificacién

Tradicionalmente, en las Administraciones Pdblicas y, mas concretamente, en las Entidades Locales se han
ido disefiando y funcionando con unas estructuras que daban respuesta al cumplimiento de funciones administrativas
y de tramitacidn. En contraposicidn de esto, el plan de simplificacién hace sugerir que las citadas tareas no debiesen
de considerarse un fin en si mismas, sino un medio para contribuir a la mejora en la prestacion de los servicios
publicos. Por ello, y como se comentard mas adelante, es muy necesario determinar que tipologia de puestos
de trabajo pudieran dedicarse a lo referido a la simplificacién. Para ello, es necesario evaluar la estructura actual
y definir claramente las funciones que serdn encargadas de estas responsabilidades. Si no se especifican de forma
clara, serd mas complicado que el personal las incorpore a sus tareas cotidianas. Més all4 de lo anterior, ha de
existir un equipo gestor encargado de prestar apoyo a las 4reas gestoras, ya sea con un enfoque departamental
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o centralizado. En este caso, optamos y consideramos que la segunda opcién pudiese ser mds efectiva dado su
cardcter transversal. Por otra parte, resulta conveniente sefialar que si se busca una simplificacién de los procesos
se debe de plantear una estructura mas flexible y menos rigida que la que existe actualmente. En algunas areas
organizativas, el volumen de trabajo suele ser estacionalmente marcado por determinados periodos temporales,
suponiendo esto una sobrecargar y posibles retrasos en los servicios prestados. Es por ello que la solucién es
la transversalidad la cual permitird aprovechar mejor los recursos humanos disponibles y acelerar los procesos
en momentos criticos. En resumen, la propuesta organizativa que se proponga ha de ser disefiada de la forma
anteriormente comentada, sin que ello produzca una merma en el funcionamiento normal de la Entidad.

En segundo lugar, para impulsar el desarrollo profesional dentro de la organizacidn, es fundamental adoptar
una perspectiva que tenga en cuenta las nuevas competencias y tareas derivadas de los procesos de simplificacion.
Muchas de estas actividades son innovadoras en la administracién, lo que demanda la adquisicién de nuevas
habilidades. El reto de disponer del personal adecuado para abordar la simplificacién implica apostar por la
formacién y especializacion en dreas emergentes. Es crucial revisar la estructura de personal y explorar la posibilidad
de incorporar nuevos cuerpos, escalas y especializades que se ajusten con las demandas de simplificacién. El
mercado laboral y formativo estd generando nuevas profesiones que responden a estas necesidades, y es posible
integrar esas especializaciones en los puestos de trabajo de la administracién. Por ejemplo, en lo relacionado
con el disefio de servicios publicos o la interaccién digital, seria conveniente incluir profesionales con formacién
en disefo, para aportar enfoques innovadores en la simplificacion de procesos. Asimismo, en el &mbito de la
comunicacion clara y la difusién de informacién a la ciudadania, seria ttil contar con perfiles en lingiiistica o
redaccioén, lo que mejoraria la accesibilidad y calidad de la informacion ptblica. En cuanto al uso de nuevas
tecnologias, incorporar profesionales con competencias en ciencia de datos o experiencia en el manejo de modelos
de lenguaje que permitiria fortalecer la capacidad de la administracion para adaptarse a estas tecnologias. Ademas,
contar con especialistas en derecho de las TICs serfa necesario para gestionar los retos legales que surgen con
la implementacion de estas innovaciones tecnoldgicas. Estas necesidades pueden abordarse mediante la creacion
de nuevas especializaciones en la estructura organizativa o a través de complementos de carrera y complementos
profesionales que incentiven la formacién en dreas estratégicas. De este modo, se ofrecerdn oportunidades de
crecimiento profesional que se ajusten a las demandas de simplificacién, garantizando que la administracién
disponga del talento necesario para llevar a cabo estos cambios.

En tercer lugar, en lo que respecta al plan de formacion para la simplificacion, cabe sefialar que el objetivo
no solo radica en capacitar al personal en estos puntos y aspecto especificos sino también mostrarles el impacto
positivo que supondria para la organizacion y el funcionamiento diario de la misma. Una de las primeras
acciones seria incluir en el plan de formacidn un itinerario especifico enfocado en simplificacién. Este itinerario
deberia dividirse en diferentes niveles y 4reas de formacién para abordar tanto la comprension general de la
simplificacion como las tareas especificas. Algunas de las iniciativas formativas a considerar son formaciones
adaptadas a diferentes perfiles en el que se desarrollen mddulos especificos para los distintos niveles y
responsabilidades dentro de la organizacién. La programacion de formacion debiera disefarse para que fuese
desde el personal directivo para que los mismos fomenten la simplificacién en los niveles superiores, hasta el
personal encargado del redisefio y ejecucidn de esos procesos con la pertinente capacitacion técnica. Otros puntos
que podria abordar el plan de formacidn son los programas de mentoria; eventos, talleres y seminarios para compartir
las buenas précticas y casos de éxito, asi como una capacitacion general a todo el personal a través de cursos
que tengan como objetivo la simplificacién, véase a través de la comunicacién, gestién de datos, seguridad en
la informacidn, entre otros. Lo que queremos decir es que el plan de formacién no puede ser reducido a un personal
concreto, sino que también ha de ser generalista para que todos los empleados tengan ese sentido de pertenencia
e integracion en los nuevos procesos y camino que vaya a llevar la administracién.

En cuarto lugar y ligado con lo anterior, para desarrollar profesionales especialistas en ejecutar la simplificacion,
es necesario establecer un enfoque integral y una hoja de ruta que combinen tanto las fases de capacitacién como
un apoyo estructural. En este caso, lo més l6gico seria desarrollar aquel personal experto en simplificacién que
pudiera venir a ser aquellos empleados con experiencia y conocimientos en publicacién de contenidos, proteccion
de datos y seguridad de la informacién y datos.
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Por ultimo, en lo referido al control de los procesos de simplificacién, consideramos que el mismo es esencial
a fin de controlar el proceso de las iniciativas de simplificacion que se estén llevando a cabo con el tinico fin de
verificar si se estan obteniendo los resultados deseados. Este sistema de control permite detectar problemas y
desviaciones en etapas tempranas del proceso, por lo que es posible tomar medidas correctivas antes de que
dichas contingencias se agraven y afecten negativamente al funcionamiento ordinario de la administracién. Este
control también tiene como objeto el promover la transparencia y rendimiento para proporcionar una vision
clara de como se estdn llevando a cabo esos cambios y los resultados que se estdn obteniendo, aumentando de
tal manera la confianza de la ciudadania en la administracién.

6.4.4. PASO 4: INSTRUMENTOS DE MODERNIZACION

Los instrumentos de modernizacién para la simplificaciéon de procedimientos administrativos incluyen
tecnologias como sistemas de gestion electronica, automatizacion de procesos y plataformas integradas. Estas
herramientas buscan reducir la burocracia, mejorar la eficiencia y facilitar la accesibilidad, transformando la
forma en que se gestionan y procesan los tramites administrativos. En la siguiente ilustracion, se muestran algunos
de los multiples herramientas y opciones que promueven la transformacién digital y los retos que supone la

misma.

UTILIZAR NIVELES
DE SEGURIDAD SUPRIMIR CUELLOS

/7 DE BOTELLA

MEJORAR LA ¥

COMUNICACION INSTRUMENTOS
CON LA i DE
CIUDADANIA MODERNIZACION

.

PROMOCION DE LA
AUTOMATIZACION YV
SUPRESION DE

TAREAS SIN VALOR

APROVECHAR RECURSOS </

DIGITALES EXISTENTES

Tlustracién 9. Instrumentos de modernizacion para la simplificacién

En primer lugar, en lo referido a la utilizacién y aprovechamiento de los niveles de seguridad, es preciso sefialar
previamente que la manera en que se accede a los sistemas de informacién generalmente viene influenciada por
la normativa relativa a la seguridad y proteccién de datos. Comuinmente, el riesgo no se evalda de forma
adecuada, resultando en una clasificacién excesiva de los sistemas como de alto riesgo. De esta manera, dicha
clasificacion excesivamente elevada dificulta la accesibilidad y genera obsticulos para la que ciudadania pueda
realizar los trdmites de una forma eficiente. Consideramos la posibilidad de desarrollar una metodologia que
permita la evaluacion del riesgo en cada uno de los procedimientos, y de tal forma, poder implementar sistemas
de identificacion y firma més simples dentro de la tramitacién digital, introduciendo modelos de identificacion
mas accesibles y eliminando la necesidad de que los ciudadanos firmen ciertas solicitudes de manera criptografica.
Asi, se reduciria la obligacién de tener un certificado digital para quienes no interactian frecuentemente con la
administracién, simplificando el proceso para la ciudadania.

En segundo lugar, en lo que respecta a la supresion de los cuellos de botella, se hace preciso la revisién y
redisefio de las herramientas de gestion de expedientes con un enfoque en las necesidades de la ciudadania.
Usando metodologias centradas en el usuario y técnicas de desarrollo 4gil permitiendo identificar y eliminar
procesos redundantes. Por ejemplo, si el registro es lento, se puede analizar los procesos internos y hacer que
algunas tareas, como el almacenamiento de documentos, se realicen en segundo plano. Esto puede mejorar la
eficiencia y reducir el tiempo de espera para los ciudadanos.
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En tercer lugar, en lo referido a la promocién de la automatizacion y supresion de tareas sin valor, es esencial
contar con un marco adecuado que permita el acceso a tecnologias de automatizacién. Implementar procesos
automatizados puede ser una solucién efectiva para manejar tareas repetitivas y objetivas, especialmente en servicios
con alto volumen de trdmites, lo que podria generar importantes ahorros de tiempo. Es crucial revisar si los
procedimientos actuales incorporan automatizaciones y si estas estdn claramente establecidas en la normativa
aplicable o en resoluciones especificas. También se debe considerar si se utilizan métodos como notificaciones
electrénicas para correcciones, valoraciones basadas en datos cuantitativos, y actualizaciones automaticas del
estado de los expedientes. Las automatizaciones pueden aplicarse en diversos puntos de los procesos administrativos.
Cada unidad técnica conoce mejor en qué areas la automatizacién puede aportar mas valor. Por ejemplo, si no
se reciben objeciones a una propuesta de resolucidn, se podria automatizar tanto la resolucién como su
notificacién. Ademds, seria posible automatizar las correcciones realizadas por los organismos o las valoraciones
de solicitudes basadas en criterios estrictamente objetivos, mejorando asi la eficiencia y liberando al personal
de tareas repetitivas.

En cuarto lugar, en lo que respecta al aprovechamiento de recursos digitales existentes, se torna como esencial
la utilizacién de herramientas corporativas siempre que fuere posible, asi como estructurar la propia infraestructura
tecnoldgica con el fin de asegurar su mantenimiento. Por ello, en primera instancia se ha de evaluar si dentro
del propia Ayuntamiento existe alguna solucién la cual pueda adaptarse a las necesidades.

Por ultimo, en lo que respecta a la mejora de la comunicacién con la ciudadanfia, se hace necesario optimizar
los canales de comunicacién que se utilizan, dado que no solo se debe proporcionar informacién de caracter
general de los servicios, sino que también de han de establecer vias directas de comunicacidn con cualesquiera
que hubiera iniciado un tramite y/o estuviere interesado en un servicio publico concreto. Previamente se ha de
revisar si existiese alguna restriccién normativa que impidiese el uso de correos electrénicos o vias similares
para aquellos asuntos que no requiriesen de una notificacidon de caricter oficial. Se ha de hacer uso, siempre
que se pueda, de métodos més accesibles y comunes tales como correos electrénicos, SMS, redes sociales, entre
otros. Estos canales de comunicacion han de estar adaptados a las preferencias de la ciudadania de modo que
la Administracién pueda estar presente en espacios digitales en los que ya se la misma ya se encuentra.

6.4.5. PASO 5: COOPERACION INTERADMINISTRATIVA

La cooperacion interadministrativa es clave para implementar procesos de simplificacion en la administracién
publica. Esta colaboracién entre diferentes niveles de gobierno, departamentos y entidades permite armonizar
procedimientos, compartir recursos y conocimientos, y alcanzar una mayor eficiencia en la prestacion de
servicios publicos.
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Tlustracién 10. Cooperacién interadministrativa para la simplificacién
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En primer lugar, es clave el establecer una estructura clara para dirigir la simplificacién con el fin de que esta
sea un proceso efectivo y tenga continuidad en el tiempo. Esta estructura ha de estar enfocada en la mejora de
los servicios prestados a la ciudadania, asi como el aumento de la eficacia interna de la organizacién. Por ello,
es clave contar con el respaldo politico y organizacional para impulsar esta simplificacién. Uno de los primeros
pasos que habria de darse seria la emision de una declaracion formal que enfatice la importancia de esta
implementacion en la que se resalte los beneficios para ambas partes. Posteriormente, es necesario disefiar el
plan estratégico que delimite las acciones clave, plazos y responsabilidades que asumirdn los actores que
estuvieren involucrados en el proceso. Lo esencial, seria que cada unidad organizativa designase a un responsable
encargado de la coordinacién y supervision de actividades diarias, asegurando que dichas medidas de simplificacién
se estdn implantando de manera eficiente y efectiva.

En segundo lugar, es imprescindible fomentar la colaboracién con otras administraciones, ya que la colaboracién
entre las mismas es positiva en cualesquiera de los casos. No sélo porque permite acercarse al lugar en el que
les necesita la ciudadania, sino porque existen servicios publicos que son coordinados de manera conjunta entre
diferentes niveles de la Administracién, lo que hace imprescindible la colaboracién. Es importante preguntarse
si existen foros de didlogo con otras administraciones, especialmente a nivel local, donde se discutan y
simplifiquen procesos de servicios comunes. Ademads, si en los procedimientos que gestionamos intervienen
6rganos de otras administraciones, colegios profesionales o entidades publicas, es vital contar con un sistema
de informacién compartido para garantizar una tramitacién coordinada y eficaz. La colaboracién entre
administraciones requiere un esfuerzo particular, ya que a veces pueden percibirse como organizaciones externas.
Seria util revisar las competencias de cada administracién cercana para identificar posibles servicios o funciones
en comun. A nivel formal, la creacién de foros regulares para abordar asuntos comunes ayudaria a fortalecer
esta colaboracion. También se podrian establecer agendas y proyectos conjuntos en dreas de interés compartido.
A nivel operativo, seria recomendable compartir recursos como sistemas de informacién que permitan acceder
a datos y procesos de interés comun, asi como crear espacios de atencién compartidos o disponer de fondos
conjuntos para financiar servicios administrados por varias administraciones. Esto fomentaria una gestion
coordinada y eficiente de los servicios publicos.

En tercer lugar, sobre la gestién adecuada de datos, podemos sefialar que optimizar el manejo de datos es crucial
para agilizar las operaciones y mejorar el rendimiento. Los datos son una herramienta valiosa y usarlos bien
permite hacer que las cosas funcionen mejor y no pedir lo mismo una y otra vez, como obtener informacién de
personas de las que ya precisa la Entidad. Es clave saber qué tipo de sistemas informéticos utiliza cada servicio
y quién se ocupa de ellos, para que diferentes equipos puedan compartir esta informacién facilmente.

En cuarto lugar, en el referido a la determinacidn sobre si existen otras unidades que participen en los servicios
ofrecidos por la entidad, se hace preciso identificar las unidades que estdn involucradas en servicios relacionados.
Fomentar reuniones peridédicas en este tipo de unidades hace crear una sinergia que impulsa la mejora en el
desarrollo del proceso de simplificacion.

En dltimo lugar, sobre la administracién adecuada de la informacién de la ciudadania, exclusivamente sefialar
que es un punto clave para garantizar el acceso de la ciudadania a sus derechos y asi reducir consultas que pudieran
ser innecesarias. Es crucial que la publicacién de informacion en la sede electrénica se realice y esté bien organizada
con protocolos claros, precisando de la validacién de un responsable desde la perspectiva juridica y de proteccién
de datos.

6.5. PROPUESTA 5: NATURALEZA JURIDICA DE LOS PUESTOS
Consideraciones Técnico-Juridicas

El articulo 89 de la LRBRL establece que el personal al servicio de las Entidades locales estard integrado por:
funcionarios de carrera, contratados en régimen de derecho laboral y personal eventual que desempefia puestos
de confianza o asesoramiento especial.
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El articulo 8.1 TREBEP, que introduce el concepto de empleado publico para la funcién publica, define a los
empleados puiblicos como “quienes desempefian funciones retribuidas en las Administraciones Ptblicas al servicio
de los intereses generales”.

Esta definicién se completa y aclara con la relacién de las clases de empleados publicos que se contiene en
el articulo 8.2 y que son:

a) Los funcionarios de carrera.
b) Los funcionarios interinos.
¢) El personal laboral, ya sea fijo, indefinido o temporal.

d) El personal eventual.

El concepto legal de empleados publico es, por tanto, muy amplio, comprendiendo junto a los funcionarios
publicos, de carrera o interinos, también a profesionales vinculados a la Administracién por un contrato laboral,
asi como al personal eventual, esto es, de confianza politica y con funciones de asesoramiento especial de ciertos
altos cargos.

Constituye un término novedoso el de “empleado piblico” en el TREBEP y su Exposicién de motivos explica
esta nueva concepcion e integracion en €l del personal laboral:

“El Estatuto Bésico del Empleado Publico contiene aquello que es comiin al conjunto de los funcionarios de
todas las Administraciones Publicas, mas las normas legales especificas aplicables al personal laboral a su servicio.

Partiendo del principio constitucional de que el régimen general del empleo publico en nuestro pais es el funcionarial,
reconoce e integra la evidencia del papel creciente que en el conjunto de Administraciones Piblicas viene desempefiando
la contratacion de personal conforme a la legislacion laboral para el desempefio de determinadas tareas. En ese
sentido, el Estatuto sintetiza aquello que diferencia a quienes trabajan en el sector puiblico administrativo, sea
cual sea su relacion contractual, de quienes lo hacen en el sector privado.

En el dmbito local existe una reserva expresa para el ejercicio de funciones en el articulo 92 LRBRL, que en
su ndmero 2 dispone que, con caricter general, los puestos de trabajo en la Administracién local y sus organismos
auténomos serdn desempefiados por personal funcionario; y en su nimero 3 se establece que:

“Corresponde exclusivamente a los funcionarios de carrera al servicio de la Administracién local el ejercicio
de las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o
en la salvaguardia de los intereses generales. Igualmente son funciones publicas, cuyo cumplimiento queda reservado
a funcionarios de carrera, las que impliquen ejercicio de autoridad, y en general, aquellas que en desarrollo de
la presente Ley, se reserven a los funcionarios para la mejor garantia de la objetividad, imparcialidad e
independencia en el ejercicio de la funcién.”

La Sentencia del Tribunal Supremo de 29 de noviembre de 1994, afirm¢ la existencia de un principio general
en la elaboracién de las Relaciones de puestos de Trabajo en virtud del cual el personal de las Administraciones
Piblicas debe tener la condicidn de funcionario, salvo puestos muy concretos. Incluso se ha afirmado, atn al
tratar el concepto de ejercicio de autoridad, que éste debe interpretarse en un sentido amplio para quedar
reservado a funcionarios, de tal manera que los puestos de jefe de negociado, seccién y en general de mando o
direccién suponen tal ejercicio de autoridad (SSTSJ Andalucia 7 de octubre de 1996 y 5 de mayo de 1997).

Las previsiones bdsicas sobre la incorporacién del personal laboral a la Administracién Local las encontramos
-ademads de lo establecido en el TREBEP-, en los articulos 89, 91.2 y 103 de la LRBRL. Este tltimo indica que
el personal laboral serd seleccionado por la propia Corporacién ateniéndose, en todo caso, a lo dispuesto en el
art. 91 LRBRL y con el maximo respeto al principio de igualdad de oportunidades de cuantos retinan los requisitos
exigidos.
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El TREBEP define al personal laboral, en su art. 11, como aquel que, en virtud de contrato de trabajo
formalizado por escrito, en cualquiera de las modalidades de contratacién de personal previstas en la legislacion
laboral, presta servicios retribuidos por las Administraciones Publicas. En cuanto a su régimen juridico, el articulo
7 de la Ley establece que, el personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se rige, ademds de
por la legislacion laboral y por las demds normas convencionalmente aplicables, por los preceptos de este Estatuto
que asf lo dispongan.

Un aspecto destacable es la prevision del art. 11.2 TREBEP, que en la linea de lo ya previsto en la anterior
legislacién bdsica, indica que serdn las leyes de la funcién publica que se dicten en desarrollo del TREBEP las
que establezcan los criterios para la determinacién de qué puestos de trabajo pueden ser cubiertos por personal
laboral, respetando la reserva de puestos a funcionarios publicos prevista en el art. 9.2 y, asimismo, las
concreciones que de esa reserva se hagan por las leyes de desarrollo del TREBEP.

Reserva de los puestos a personal funcionario

La Administracién publica no es libre para determinar qué puestos de trabajo corresponden a funcionarios y
a contratados laborales, sino que, como declaré la Sentencia del Tribunal Constitucional 99/1987, y sanciona
el articulo 11.2 TREBEP, la ley del Estado o de las Comunidades Auténomas debe establecer los criterios necesarios
para la determinacion de los puestos de trabajo que pueden ser desempefiados por personal laboral.

En el &mbito de la Administracién Local se establece en el articulo 92.2 y 3 de la LRBRL (introducido y recuperado
por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, LRSAL):

“2. Con caracter general, los puestos de trabajo en la Administracién local y sus Organismos Auténomos seran
desempefiados por personal funcionario”.

A este respecto el articulo 9.2. TREBEP impone un limite general y de cardcter bdsico, ya que en todo caso
debe corresponder a funcionarios publicos “el ejercicio de las funciones que impliquen la participacion directa
o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado
y de las Administraciones Pdblica”.

Larazén de ser reside en la salvaguarda de la imparcialidad de los empleados que han de adoptar decisiones
vinculantes o realizar actuaciones potencialmente lesivas de derechos individuales o bien elaborar informes preceptivos
y practicar actuaciones que requieres absoluta independencia de criterio.

Asimismo, el articulo 92 bis LRBRL determina que son funciones publicas necesarias en todas las Corporaciones
locales, cuya responsabilidad administrativa estd reservada a funcionarios de administracion local con habilitacién
de caracter nacional:

a) La de Secretaria, comprensiva de la fe publica y el asesoramiento legal preceptivo.

b) El control y la fiscalizacién interna de la gestiéon econémica-financiera y presupuestaria, y la contabilidad,
tesoreria y recaudacion.

Las leyes reguladoras de la funcién ptblica o del régimen de personal de organismos y entes publicos deben
determinar qué puestos de trabajo pueden ser desempefiados por personal laboral, como ordena el articulo 11.2
TREBEDP, pues la regla general sigue siendo la relacion estatutaria.

El articulo 15 1.c) LMRFP de 1984 (no derogado por el TREBEP y de aplicacion supletoria en el dmbito
local) prescribe que, en general los puestos de trabajo de la Administracion del Estado y de sus Organismos
autébnomos, asi como los de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, serdn
desempefiados por funcionarios publicos, “pudiendo” ser desempefiados por personal laboral:

- Los puestos de naturaleza no permanente y aquellos cuyas actividades se dirijan a satisfacer necesidades de
cardcter periddico y discontinuo;
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- Los puestos cuyas actividades sean propias de oficios, asi como los de vigilancia, custodia, porteo y otros
anélogos;

- Los puestos de caricter instrumental correspondientes a las dreas de mantenimientos y conservacion de edificios,
equipos e instalaciones, artes graficas, encuestas, proteccion civil y comunicacidn social, asi como los puestos
de las 4reas de expresion artistica y los vinculados directamente a su desarrollo, servicios sociales y proteccion
de menores;

- Los puestos correspondientes a areas de actividades que requieran conocimientos técnicos especializados
cuando no existan cuerpos o escalas de funcionarios cuyos miembros tengan la preparacion especifica necesaria
para su desempefio;

- Los puestos de trabajo en el extranjero con funciones administrativas de trdmite y colaboracién y auxiliares
que comporten manejo de maquinas, archivo y similares,

- Los puestos con funciones auxiliares de caricter instrumental y apoyo administrativo.

Puestos de trabajo laborales con funciones funcionariales:

El valor porcentual de la naturaleza juridica del conjunto de plazas de la plantilla no debe de responder a una
mala configuracién de las mismas o a un perjuicio en la gestiéon ordinaria. El dato que representa con exactitud
dicha mala configuracién es la tipologia de puesto, las funciones desempefiadas al puesto al que se adscriba
dicha plaza o la existencia de la dualidad de la naturaleza juridica en una misma tipologia de plaza.

En lo que respecta a las funciones, nos hemos de atener a lo establecido en el art. 9 del TREBEP y al art. 92
de la LRBRL, citados anteriormente.

Tras un andlisis detallado de 1a plantilla, asi como del estudio de la naturaleza juridica de las plazas y los correspondientes
puestos a los que estas se adscriben, se ha detectado la existencia de ciertas casuisticas que revelan una
configuracién incorrecta en relacion con la naturaleza juridica de algunas plazas. En términos concretos, se ha
identificado que determinados puestos actualmente ocupados por personal laboral estdn desempefando funciones
que, conforme a la normativa vigente, estan reservadas exclusivamente al personal funcionario.

Esta situacion encuentra su justificacion en una disposicion transitoria, que establece una medida temporal
hasta que se convoquen las plazas correspondientes bajo la naturaleza juridica adecuada. En este contexto, cabe
destacar el respaldo juridico ofrecido por la disposicion transitoria decimoquinta de la Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcién Pdblica (LMRFP). Dicha disposicion, en su primer punto, sefiala lo siguiente:

“La adscripcion de un puesto de trabajo en las correspondientes relaciones a personal funcionario no implicara
el cese del laboral que lo viniera desempefiando, que podra permanecer en el mismo sin menoscabo de sus expectativas
de promocién profesional.”

Conforme a lo anterior, resulta fundamental que la Administracién adopte un compromiso firme para garantizar
una transicién adecuada. En este sentido, a medida que los actuales titulares de dichas plazas -que desempenan
funciones reservadas al personal funcionario desde un régimen juridico laboral- vayan accediendo a la jubilacién,
se debe proceder a convocar las plazas correspondientes bajo el régimen juridico correcto, esto es, el de
naturaleza funcionarial.

Este enfoque no solo asegura el cumplimiento estricto de la normativa aplicable, sino que también contribuye
a una mejor organizacion administrativa y a una coherencia plena entre la naturaleza juridica de las plazas y las
funciones desempefiadas, respetando en todo momento las disposiciones legales establecidas.

Tras el andlisis realizado en el conjunto de puestos, tomando de referencia los diferentes documentos aportados
por la Entidad, consideramos que existe una serie de situaciones en el instrumento de organizacién que
consideramos se pudieran corregir:
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Nimero de

Denominaci¢n del

Area Servicio

Seccién Negociado

puesto

puesto

Area de Administracion

GO0 el General / Asesoria Juridica e 4t
1-AG-2.01-02 | Administrativora | re@de Administracion |, oo ociade Administrative | C
General / Intervencion
1-AG-201-08 | Administrativo/a | ‘rca e Administracion - o goiago Administrative | C1
General / Intervencion
1-AG-201-04 | Administrativora | ‘€& de Administracion | ooociado Administrative | CA
General / Intervencion

(;rqortzl_ina/dcgla Area de Administracion
1-AG-6.0.0-01 T General / Nuevas T Al
uevas :
T : Tecnologias
ecnologias
Area de Administracion
1-AG-8.0.0-02 T.AE. General / Planificacion y -f- Al
Gestion Economica
Auxiliar Area de Administracion
0-AG-5.0.1-04 Administrativo/a General f Recursos - / Negociado Administrativo c2
(Ext) Humanos y PRL
Auxiliar Area de Administracion
0-AG-5.0.1-05 Administrativo/a General f Recursos - / Negociado Administrativo c2
(Ext) Humanos y PRL
Area de Administracion
1-AG-5.0.1-01 Administrativo/a General / Recursos - / Negociado Administrativo C1
Humanos y PRL
Técnicola Superior Area de Administracion
1-AG-5.1.0-01 General / Recursos PRL/- Al
de PRL
Humanos y PRL
1-AG-1.0.0-02 TAG Area de Admlnlstraqlon e A1
General / Secretaria
1-AG-1.0.0-03 Abogadola Area de Administracion i A1
General / Secretaria
Fondize Area de Administracion
0-AG-1.0.1-0% Administrativo/a 2 - / Negociado Administrativo c2
General / Secretaria
(Ext)
1-AG-101-08 | Administrativora | AreadeAdministracion | 00 0cisde Administative | C
General / Secretaria
1-AG-1.0.1-06 Notificador/a G - / Negociado Administrativo E
General / Secretaria
1-AG-1.0.1-07 Notificador/a Area de Administracion |, oo 0iado Administrativo E
General / Secretaria
Auxiliar ; S =
0-AG-1.0.2-05 | Administrativo/a ARSI - / Negociado de Registro co
(Ext) General / Secretaria
Rzl Area de Administracion
0-AG-1.0.2-06 Administrativo/a A - / Negociado de Registro c2
General / Secretaria
(Ext)
AT Area de Administracién
0-AG-1.0.2-07 Administrativo/a s - / Negociado de Registro c2
(Ext) General / Secretaria
Auxiliar ; .5 52
0-AG-1.02:08 | Administrativola | o de Administacion -/ Negociado de Registro c2
(Ext) eneral / Secretaria
1-AG-102-01 | Administrativofa | #16@ de Administracion - / Negociado de Registro ci

General f Secretaria
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Area de Administracion

1-AG-3.00-02 TAG General / Tesoraria - Al
Auxiliar . o -
0-AG-3.01-06 | Administrativola | 'Vea 98 AAMINISTACION | \eoociado Administrativo | €2
General / Tesoreria
{Ext)
1-AG301.04 | Administrativala | (13 de Administacion | o do Administrative | G
General / Tesoreria
o Area de Administracion ) o
1-AG-3.0.1-05 Administrativoia Ty S ——— -/ Negociado Administrativo C1
1-AL2.0.0-01 | Adminisirativo/a | e2 d€ Alcaldia / Qrganos - 1
de Gobiermno
Auxiliar i LA
0-AL-20.0-03 | Administrativola | /183 de Alcaldia/ Organos -f- c2
de Gobiemo
5 Area de Servich la
Técnico/a Medio de e 08 SEMVICIOs 3
1-5CI1-2.0.0-01 ) . Ciudadania f Archivo ¥ -f- A2
Archivo y Biblioteca Biblioteca
Coordinadorfa Area de Servicios a la
1-5CI-8.0.0-01 Técnicofa de Ciudsdania / Servicios -f- A2
Servicios Soclales Sociales
Area de Servicios ala
1-58CI-8.0.1-01 Administrativo/a Civdadania / Servicios - | Negociado Administrativo [
Sociales
Auxiliar Area de Servicios a la
0-5C1-8.0.1-03 Administrativola Civdadania / Servicios - [ Negociado Administrativo c2
{Ext) Sociales
Auxiliar Area de Servicios a la
1-5CI1-8.0.1-04 Administrativola Civdadania / Servicios -/ Megociado Administrativo c2
(Ext) Sociales
Coordinador/a i -
A Area de Servicios a la
1-5CI1-5.0.0-01 TeDGnIGO!a de Ciudadania / Daportes. -f- Al
epories
Auxiliar i .
0-SCI5.01-05 | Administrativo/a Areade Serviciosala | ;oo sinde Administrative | G2
Ciudadania f Deportes
(Ext)
Auxiliar i .
0-SCI5.01-06 | Administrativo/a Areade Serviciosala | ;oo sindo Administrative | G2
{Ext) Ciudadania / Deportes
Coordinador/a X .
180170001 |  Técnicola de Airea ae Servicios a la - A1
- Civdzdania / Educacion
Educacion
Auxiliar : .
0-SCI6.0102 | Adminisirativola firea de Sevicios ala |y eqociado Administrativo | C2
(Ext) Ciudadania / Juventud
Auxiliar Area de Servicios
0-5M-4.0.1-02 Administrativo/a lunicipales / Salud Publica Megociado Administrativo f - c2
{Ext) y Consumo
Auxiliar Area de Servicios
0-5M-1.0.1-01 Administrativoia Municipales / Urbanismo - / Megociado Administrativo c2
Auxiliar Area de Servicios
0-5M-1.0.1-02 Administrativo/a o ) - | Megociado Administrativo c2
lunicipales / Lirbanismo
(Ext)
; Area de Servicios . .
1-5M-1.1.0-03 Arquitectofa Municipales f Urbanismo Oficina Tecnica f - Al
. Arez de Servicios - -
1-5M-1.1.0-04 Arquitecto/a Municipales / Urbanismo Oficina Técnica f - Al
1-5M-1.1.0-05 TAE. y ez e ST Oficina Técnica f - Al
unicipales f Urbanisma
1-SM-1.1.0-08 Arquitecto/a Area de Servicios Oficina Técnica / - A2
Tecnico/a Municipales / Urbanismo
Ingenierofa i .
1-SM-1.1.0-08 | Técnico/a de Obras ez e e T Oficina Técnica / - A2
o Municipales / Urbanisme
Publicas
Ingeniero/a Arez de Servicios - -
1-5M-1.1.0-10 Técnico/a Industrial | Municipales f Urbanismo Oficina Técnica / - A2
1-8M-1.1.0-13 Delineants Mo de Servicios Oficina Técnica | - 1
unicipales f Urbanismo
1-SM-1.1.0-14 Delineante Area de Senvicios Cficina Técnica f - c1
Municipales / Urbanismo
1-8M-1.1.0-15 Delincante Airea de Servicios Oficina Téchica f - c

Municipales / Lirbanismo

Tabla 3. Propuesta de puestos que consideramos debieran tener régimen funcionarial.
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6.6. PROPUESTA 6: EXTINCION DE PUESTOS

Se establece en el art. 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica,
podrian ser desempefiados por personal laboral los siguientes:

- Los puestos de naturaleza no permanente y aquéllos cuyas actividades se dirijan a satisfacer necesidades de
caracter periédico y discontinuo.

- Los puestos cuyas actividades sean propias de oficios, asi como los de vigilancia, custodia, porteo y otros
anélogos.

- Los puestos de caracter instrumental correspondientes a las dreas de mantenimiento y conservacion de edificios,
equipos e instalaciones, artes graficas, encuestas, proteccion civil y comunicacidn social, asi como los puestos
de las 4reas de expresion artistica y los vinculados directamente a su desarrollo, servicios sociales y proteccién
de menores.

- Los puestos correspondientes a dreas de actividades que requieran conocimientos técnicos especializados
cuando no existan Cuerpos o Escalas de funcionarios cuyos miembros tengan la preparacion especifica necesaria
para su desempefio.

De acuerdo a lo anterior, se han observado que ciertas dotaciones del Ayuntamiento de Galdar tienen una naturaleza
juridica, a nuestro criterio, no optima en lo que se refiere a los términos de flexibilizacién de la entidad y, es
por tanto, por lo que se propone que las mismas se extingan conforme a se vayan produciendo las jubilaciones
pertinentes y se cree con la naturaleza juridica que, bajo nuestro criterio, flexibiliza el funcionamiento de la
Entidad en si, siendo estos los siguientes:

Nimero de Denominacion del

puesto puesto Area Servicio Seccion Negociado Grupo
Oficial de Area de Servicios a la Mantenimiento de
DRl et Mantenimiento (Ext) | Ciudadania / Deportes Instalacicnes / - s &

Oficial de Area de Servicios

0-SM-2.1.0-12 Mantenimiento (Ext) Munlcgale_s l Obras y Vias y Obras /- c2 F
ervicios

Oficial de Area de Servicios

0-8SM-2.1.0-13 Mantenimiento (Ext) Munlmpale_s l Obras y Vias y Obras / - c2 F
Servicios

Oficial de Area de Servicios

0-SM-2.5.0-11 Mantenimiento (Ext) Munlcgale_s / Obras y Vias y Obras / - c2 F
ervicios

Tabla 4. Propuesta de puestos a extinguir de acuerdo a su naturaleza juridica.

Como se sefiala a lo largo de los documentos, existen determinadas unidades administrativas en las que, a
corto-medio plazo, se prevé la necesidad de perfiles de Administrativo/a en lugar de Auxiliar Administrativo/a.
Por ello, los puestos de Auxiliar Administrativo/a en dichas unidades se proponen a extinguir, con el fin de adecuar
la estructura de personal a las necesidades reales y optimizar los recursos humanos de acuerdo con las funciones
requeridas. A continuacion, se adjuntan las dotaciones de estos, seglin organigrama propuesto:
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Ndmero de Denominacién del : o - .
puesto puesto Area Servicio Seccidn Negociado Grupo
Area de
Auxiliar Administracion - / Negociado
Coi 2 ORE0d Administrativo/a (Ext) | General / Recursecs Administrativo =
Humanos y PRL
Area de
Auxiliar Administracion - I Negociado
0-AG28 01405 Administrativo/a (Ext) | General / Recursos Administrativo &2
Humanos y PRL
" Area de .
0-AG-1.0.1-05 oty Administracion L el o c2
Administrativo/a (Ext) . Administrativo
General / Secretaria
Auxiliar Fien e
0-AG-1.0.2-05 . ; Administracion - I Negociado de Registro c2
Administrativo/a (Ext) .
General / Secretaria
Auxiliar Al
0-AG-1.0.2-068 . . Administracion - / Negociado de Registro c2
Administrativo/a (Ext) .
General / Secretaria
Auxiliar A_re_a de_ . i
0-AG-1.0.2-07 - : Administracion - / Negociado de Registro Cc2
Administrativo/a (Ext) .
General / Secretaria
Auxiliar Al
0-AG-1.0.2-08 - . Administracion - / Negociado de Registro c2
Administrativo/a (Ext) .
General / Secretaria
e Area de !
0-AG-3.0.1-06 _ Auxiliar Administracion -/ Negociado c2
Administrativo/a (Ext) . Administrativo
General / Tesoreria
Auxiliar Area de Alcaldia /
Gttt Administrativo/a (Ext) | Organos de Gobierno - e
il Area de Servicios a la TN EESEIES
0-SCI-5.0.1-04 P ; Ciudadania / ed : c2
Administrativo/a (Ext) Administrativo
Deportes
Axiliar Area de Servicios a la PNl
0-8CI-5.0.1-05 o ; Ciudadania / ed ; c2
Administrativo/a (Ext) D Administrativo
eportes
Auxili Area de Servicios a la /N s
0-SCI-5.0.1-06 . uEtiar Ciudadania / SN SHOeRA0 c2
Administrativo/a (Ext) Administrativo
Deportes
AT Area de Servicios a la TN RGEGT
0-5CI-6.0.1-02 e : Ciudadania / &g : c2
Administrativo/a (Ext) Administrativo
Juventud
AiiSE Area de Servicios a la T
0-5CI-8.0.1-03 oy : Ciudadania / g ; c2
Administrativo/a (Ext) i ] Administrativo
Servicios Sociales
i Area de Servicios a la NG
0-5CI-8.0.1-04 e : Ciudadania / = : c2
Administrativo/a (Ext) i : Administrativo
Servicios Sociales
i Area de Servicios . . ]
0-SM-4.0.1-02 _ _/—\um_llar Municipales / Salud Negociado Administrativo / c2
Administrativo/a (Ext) huogen -
Publica y Consumo
Auxiliar Gl =il - | Negociado
R0 BE Administrativo/a (Ext) S el Administrativo e
Urbanismo
0-SM-1.0.1-04 (uxliet Arﬁnaugf:iszgisc;os = Negetigho &2
T Administrativofa (Ext) P Administrativo
Urbanismo

Tabla 5. Propuesta de puestos a extinguir de acuerdo a la necesidad de perfiles administrativos




Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 52, miércoles 30 de abril de 2025 7527

Ademas de los puestos mencionados anteriormente, existen otros que no son necesarios a corto o medio plazo
dentro de la entidad, por lo que se propone su extincién.

Nidmero de Denominacion del Seccién Negociado
puesto puesto
Area de
0-AG-1.0.0-05 Delineante (Ext) Administracion -/- el
General / Secretaria
Oficial de Area de Servicios
0-SM-2.1.0-01 Alumbrado Publico | Municipales/ Obras y Alumbrado Publico / - c2
(Ext) Servicios
Cficial de Area de Servicios
0-SM-2.1.0-02 Alumbrado Publico | Municipales/ Obras y Alumbrado Publico / - c2
(Ext) Servicios
Limpiador/a de Area de Servicios Limpieza de Edificios
0-SM-2.2.0-01 Edificios Municipales / Obras y Municipales / - E
Municipales (Ext) Servicios
Limpiador/a de Area de Servicios Limpieza de Edificios
0-SM-2.2.0-02 Edificios Municipales / Obras y Municipales / - E
Municipales (Ext) Servicios
Limpiador/a de Area de Servicios Limpieza de Edificios
0-SM-2.2.0-03 Edificios Municipales / Obras y Municipales / - E
Municipales (Ext) Servicios
Limpiador/a de Area de Servicios Limpieza de Edificios
0-SM-2.2.0-04 Edificios Municipales / Obras y Municipales / - E
Municipales (Ext) Servicios
Limpiador/a de Area de Servicios Limpieza de Edificios
0-SM-2.2.0-05 Edificios Municipales / Obras y Municipales / - E
Municipales (Ext) Servicios
Limpiador/a de Area de Servicios Limpieza de Edificios
0-SM-2.2.0-06 Edificios Municipales / Obras y Municipales / - E
Municipales (Ext) Servicios
Limpiador/a de Area de Servicios Limpieza de Edificios
0-SM-2.2.0-07 Edificios Municipales / Obras y Municioales / - E
Municipales (Ext) Servicios P
Limpiador/a de Area de Servicios Limpieza de Edificios
0-SM-2.2.0-08 Edificios Municipales / Obras y I\F/)1unicipales /- E
Municipales (Ext) Servicios
Limpiador/a de Area de Servicios Limpieza de Edificios
0-SM-2.2.0-09 Edificios Municipales / Obras y Municipales ! - E
Municipales (Ext) Servicios
Limpiador/a de Area de Servicios Limpieza de Edificios
0-SM-2.2.0-10 Edificios Municipales / Obras y Ve el E
Municipales (Ext) Servicios p
Limpiador/a de Area de Servicios Limpieza de Edificios
0-SM-2.2.0-11 Edificios Municipales / Obras y Municipales / - E
Municipales (Ext) Servicios
Limpiador/a de Area de Servicios Limpieza de Edificios
0-8SM-2.2.0-12 Edificios Municipales / Obras y Municipales / - E
Municipales (Ext) Servicios
Limpiador/a de Area de Servicios Limpieza de Edificios
0-SM-2.2.0-13 Edificios Municipales / Obras y Municipales / - E
Municipales (Ext) Servicios

Tabla 6. Propuesta de puesto a extinguir por la no necesidad a corto-medio plazo
6.7. PROPUESTA 7: PUESTOS DE NUEVA CREACION

Tras analizar las solicitudes demandadas por los empleados publicos en el cuestionario online, consideramos
en términos generales no aumentar excesivamente las dotaciones, hay que tener en cuenta que esta diferencia
se deriva principalmente de la diferencia presupuestaria entre una entidad y otra. Consideramos que pudiera
haber una falta de cobertura de plazas para dar respuesta a las necesidades que demandan los empleados. En
este sentido, consideramos que es preciso tan solo crear dotaciones donde sea necesario, realizar promociones
internas para una adecuacion a las necesidades, ubicar puestos correctamente y flexibilizar los servicios a partir
de la transversalidad con el fin de no incrementar en exceso las dotaciones actuales. No obstante, a continuacion,
se adjuntan las dotaciones que se proponen de nueva creacién para dar respuesta a la estructura planteada:
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MNimero de Denominacion del [ ——
puesto puesto
- - Area de Administracion General f
1-AG-8.0.0-03 Tecnicofa de Gestion Planificacion y Gestion Economica -f- AZ
. . Area de Administracién General f -/ Negociado
1-AG-5.01-02 Administrativola Recursos Humanos v PRL Administrative c1
o . Area de Administracion General f - Megociado
TAELI0 -0 T TE R Recursos Humanos y PRL Administrative i
- ” Area de Administracion General f
1-AG-1.0.0-04 Tecnicola de Gegtion Secretaria -f- A2
- . Area de Administracidn General / | -/ Megociado de
1-AG-1.0.2-02 Administrativesa - TR [
. . Area de Administracidn General / | -/ Megociado de
1-AG-1.0.2-03 Administrativola Secretariz Registro c1
. . Area de Administracion General f - { Megociado de
1-AG-1.0.2-04 Administrativola Secretaria Registro Ci1
Area de Administracion General / .
1-AG-1.0.3-01 TAG Sacretaria - [ Subvenciones A1
1-AG-1.0.3.02 Administrativo/a Area de Administracion Generalf | g enciones | 1
Secretaria
1-AG-3.0.0-02 TAG. Areade Adﬁinistrar';ic':n General / - Al
esareria
N Area de Alcakdis f Organos de
1-AL-2.00-02 Administrativesa Gobiemno .- [
. . Area de Servicios a Iz Ciudadania -/ Negociado
1-8C1-5.0.1-01 Administrativola { Depories Administrative c1
. . Area de Servicios a la Ciudadania - f Megeciado
1-8CI1-5.0.1-02 Administrativola / Deportes Administrative c1
. . Area de Servicios a la Ciudadania - f Megociado
1-5C1-5.0.1-03 Administrativola / Deportes Adrministrative C1
2 80152 0.08 Oficial de Ma nhgnimiento Area de Servicios z Iz Ciudadania Mantenimienm de o
de Instalaciones { Deportes Instalaciones f -
. . Area de Servicios a la Ciudadania -/ Megociado
1-5CI1-6.0.1-01 Administrativo/a 1 Juventud Administrative 1
1-SC1-5.0.0-02 TAG. Area de Servicios a la Ciudadania - Al
/ Servicios Sociales
. . Area de Servicios a Iz Ciudadania -/ Negociado
1-5C1-8.01-02 Administrativofa / Servicios Sociales Administrativo c1
. . Area de Servicies Municipales / - f Negecciado
1-8M-3.0.1-01 Administrativola Desarmollo Iy Emplec Administrative c1
2.5M-200-01 | Encargadofa General | W& de Servicios Municipales / I C1
Obras y Servicios
- . Area de Servicios Municipales / - { Negcriado
1-3M-2.0.1-01 Administrativosa Obras y Servicios P . C1
Encargadofa de Vias y Area de Servicios Municipales / )
2-5M-2.5.0-01 Obras Obras y Servicios Vias y Obras /- cz
. . Area de Servicios Municipales / Megociado
1-5M-£.0.1-01 Administrativola Salud Piblica y Consumo Administrativo /- | 1
1-SM-1.0.0-01 | Coordinadorfa Técnicofa | Area de Servicios Municipales / ot A1
de Urbanismo Urbanismo
- . Area de Servicios Municipales / - { Negcriado
1-3M-1.0.1-01 Administrativosa T —— P . C1
. . Ares de Servicios Municipales / -/ Negociado
1-5M-1.0.1-02 Administrativo/a Urbanismo Admimstrative 1
1-6M11.0-11 Ingen iero_fa Tecnicofa Area de Servicies Muhicipales / Oficina Técnica f - o
Eléctrico Urbanismo

Tabla 7. Propuesta de puestos de nueva creacion
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6.8. PROPUESTA 8: ESTABLECIMIENTO DE UN PROGRAMA DE PROMOCION INTERNA Y/O
CARRERA PROFESIONAL.

El TREBEP en su Capitulo II, art. 16, 17, 18, 19 y 20 establece el “Derecho a la carrera profesional y a la
promocion interna. La evaluacion del desempefio de los empleados publicos”.

El art. 16 del TREBEP, dispone:
“1. Los funcionarios de carrera tendrdn derecho a la promocién profesional.

2. La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de progreso profesional
conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

A tal objeto las Administraciones Piblicas promoveran la actualizacién y perfeccionamiento de la cualificacién
profesional de sus funcionarios de carrera.

3. Las leyes de Funcién Puiblica que se dicten en desarrollo de este Estatuto regularan la carrera profesional
aplicable en cada dmbito que podran consistir, entre otras, en la aplicacién aislada o simultdnea de alguna o
algunas de las siguientes modalidades:

a) Carrera horizontal, que consiste en la progresion de grado, categoria, escalén u otros conceptos anilogos,
sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo y de conformidad con lo establecido en la letra b) del articulo 17
y en el apartado 3 del articulo 20 de este Estatuto.

b) Carrera vertical, que consiste en el ascenso en la estructura de puestos de trabajo por los procedimientos
de provisién establecidos en el capitulo III del titulo V de este Estatuto.

¢) Promocién interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo
de clasificacion profesional en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 18.

d) Promocion interna horizontal, que consiste en el acceso a cuerpos o escalas del mismo Subgrupo profesional,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18.

4. Los funcionarios de carrera podran progresar simultineamente en las modalidades de carrera horizontal y
vertical cuando la Administracién correspondiente las haya implantado en un mismo dmbito™.

Cabe sefialar que el derecho a la carrera profesional también se recoge en el art. 14.c) del TREBEP, indicando
como derecho individual de los empleados ptiblicos “la progresion en la carrera profesional y promocion
interna segun principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacién de sistemas
objetivos y transparentes de evaluacion”.

6.9. CARRERA HORIZONTAL

Las reglas de la carrera horizontal se encuentran recogidas en el art. 17 del TREBEP y son las siguientes, sin
perjuicio de que se establezca una regulacién distinta en la Ley de Funcién Piblica de Aplicacion:

a) Se articulara un sistema de grados, categorias o escalones de ascenso fijandose la remuneracién a cada uno
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de ellos. Los ascensos serdn consecutivos con caricter general, salvo en aquellos supuestos excepcionales en
los que se prevea otra posibilidad.

b) Se deberd valorar la trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los trabajos realizados, los conocimientos
adquiridos y el resultado de la evaluacién del desempefio. Podran incluirse asimismo otros méritos y aptitudes
por razén de la especificidad de la funcién desarrollada y la experiencia adquirida.

Como se ha mencionado anteriormente es el art. 16.3 del TREBEP el que ofrece la vision legal de la carrera
horizontal y a partir de dicha definicidn se pueden extraer una serie de apuntes, entre las que podemos encontrar:

Estructuracién basada en una graduacion de tramos o escalones, en los cuales los empleados ptiblicos progresan
conforme vayan superando las evaluaciones pertinentes y cumplan otros requisitos previamente establecidos.

No existe la necesidad de un cambio de puesto en el ascenso dentro de esta carrera administrativa, a diferencia
de otras estableciéndose éste como su aspecto mds distintivo.

De conformidad con el art. 17.b) del TREBEP se debe de “valorar la trayectoria y actuacion profesional, la
calidad de los trabajos realizados, los conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacién del desempeio”
y de tal manera, los ascensos no se producen de manera automatica.

6.10. CARRERA VERTICAL

En este caso, y como se ha hecho mencién en los apartados anteriores, la definicidn legal viene establecida
en el apartado 16.b) del TREBEP. Como rasgo distintivo respecto a la carrera horizontal es que la vertical si
que supone un cambio de puesto de trabajo por los procedimientos de provision establecidos y a los que se haran
una mayor referencia en apartados posteriores del presente documento.

En este sentido, se deben de articular mecanismos e itinerarios para la carrera administrativa vertical con el
fin de que los mismos sean un garante para los empleados publicos siendo conocedores estos ultimos en todo
momento, conforme a los principios de publicidad y transparencia, de las posibilidades de promocién dentro
de su drea organizativa o funcional.

Los itinerarios han de establecerse en base a las necesidades de la organizacién de la Entidad y en los mismos
se deben de fijar las directrices y trayectorias de las distintas promociones que se planteen parametrizando las
mismas en base a su drea funcional concreta o especifica. Surge la imposibilidad de plantear un itinerario homogéneo
para todos los empleados publicos, ya que en determinados casos se deben de atender a competencias especificas
requeridas como pudiera ser la gestién de personas para los puestos relacionados con jefaturas.

Se prevé la posibilidad de articular un sistema en el que convivan la carrera horizontal con la carrera vertical
y que los empleados ptiblicos puedan desarrollarse en ambas modalidades.

6.11. PROMOCION INTERNA VERTICAL

La promocidn interna vertical se configura como la herramienta que facilita la adecuacién de los puestos de
trabajo a las funciones que ha de desempeifiar. En este sentido, estaria resuelta la problematica endémica en la
Administracién Local y se podré aplicar también la DT 2* del TREBEP donde se establece que “El personal
laboral fijo que a la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, estuviere desempefiando funciones de
personal funcionario, o pasare a desempefarlos en virtud de pruebas de seleccion o promocion convocadas antes
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de dicha fecha, podrd seguir desempefidndolos. Asimismo, podrd participar en los procesos selectivos de
promocién interna convocados por el sistema de concurso-oposicion, de forma independiente o conjunta con
los procesos selectivos de libre concurrencia, en aquellos Cuerpos y Escalas a los que figuren adscritos las funciones
o los puestos que desempeiie, siempre que posea la titulacién necesaria y retina los restantes requisitos exigidos,
valordndose a estos efectos como mérito los servicios efectivos prestados como personal laboral fijo y las pruebas
selectivas superadas para acceder a esta condicién”.

La definicion legal de 1a promocidn interna vertical establecida en el art. 16.c) del TREBEP, se complementa
con las caracteristicas de esta que se recogen en el art. 18 del citado texto, siendo las siguientes:

“1. La promoci6n interna se realizard mediante procesos selectivos que garanticen el cumplimiento de los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los contemplados en el articulo 55.2 de
este Estatuto.

2. Los funcionarios deberdn poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigiiedad de, al menos,
dos afios de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacién profesional, en el supuesto de que
éste no tenga Subgrupo y superar las correspondientes pruebas selectivas.

3. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto articularan los sistemas para realizar
la promocién interna, asi como también podran determinar los cuerpos y escalas a los que podran acceder los
funcionarios de carrera pertenecientes a otros de su mismo Subgrupo.

Asimismo, las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podran determinar
los cuerpos y escalas a los que podran acceder los funcionarios de carrera pertenecientes a otros de su mismo
Subgrupo.

4. Las Administraciones Publicas adoptardn medidas que incentiven la participacién de su personal en los
procesos selectivos de promocién interna y para la progresion en la carrera profesional”.

Tal y como se establece en el art. 129.3 del TRRL, “corresponde a los érganos de la Corporacién local, segin
la distribucién de competencias prevista en la Ley 7/1985, de 2 de abril, (...) el establecimiento de escalas, subescalas
y clases de funcionarios y clasificacién de los mismos”.

A su vez es conveniente tener claro la atribucién de funciones, segtin la escala, de los funcionarios recogidas
en el TRRL, siendo las de Administracion General las establecidas en el art. 169.1 de dicho texto “Corresponde
a los funcionarios de la Escala de Administracion General el desempefio de funciones comunes al ejercicio de
la actividad administrativa. En consecuencia, los puestos de trabajo predominantemente burocraticos habran de
ser desempefiados por funcionarios técnicos, de gestion, administrativos o auxiliares de Administracién General”
y las de Administracién Establecidas en el art. 170.1 del mismo texto “Tendrédn la consideracién de funcionarios
de Administracién Especial los que tengan atribuido el desempefio de las funciones que constituyen el objeto
peculiar de una carrera, profesion, arte u oficio”.

A su vez, la promocién interna de los funcionarios de carrera se regula en la vigente Ley 2/1987, de 30 de
marzo, de la Funcién Publica Canaria, estableciéndose en su art. 29, habiendo sido éste modificado por el art.
28.7 de la Ley 9/2014, de 6 de noviembre, los siguientes requisitos:

“1. Con la finalidad de facilitar la promocién interna, horizontal o vertical, de los funcionarios que pertenezcan
a los cuerpos/escalas/especialidades o agrupaciones profesionales de la Administraciéon de la Comunidad
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Auténoma de Canarias para el acceso a otro cuerpo/escala/especialidad o agrupacién profesional del mismo o
superior, segln el caso, grupo o subgrupo de clasificacién profesional, se reservard un minimo del 25% de las
plazas que figuren en la oferta de empleo publico.

Los funcionarios deberdn poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigiiedad de, al menos,
dos afios de servicio activo desde el ingreso en el cuerpo/escala/especialidad o agrupacién profesional al que
pertenecen y superar las correspondientes pruebas selectivas.

2. Los procesos selectivos de promocién interna se podran convocar de forma independiente o conjuntamente
con los procesos selectivos de libre concurrencia, debiendo garantizarse el cumplimiento de los principios constitucionales
y legales de acceso al empleo piiblico.

En los procesos selectivos de promocidn interna que se convoquen conjuntamente, los aspirantes que participen
por el citado turno tendrdn preferencia sobre los de turno libre para escoger los puestos de trabajo de las
vacantes objeto de la convocatoria.

3. En la correspondiente oferta de empleo publico se determinardn los cuerpos/escalas/especialidades de los
funcionarios que puedan realizar la promocién interna a otros cuerpos/escalas/especialidades de su mismo subgrupo
o grupo de clasificacién profesional, en el supuesto de que este no tenga subgrupo, cuyas convocatorias estén
previstas en la misma.

4. Asimismo, en los procesos selectivos de promocion interna que se convoquen de forma conjunta debera
establecerse la exencidn de las pruebas encaminadas a acreditar los conocimientos ya exigidos para el acceso
al cuerpo/escala/especialidad de origen.

En los procesos selectivos de promocion interna que se convoquen de forma independiente los temarios se
reducirdn en un niimero no inferior al veinticinco por ciento ni superior al cincuenta por ciento, respecto de los
temarios de las convocatorias de ingreso libre”.

6.12. PROMOCION INTERNA HORIZONTAL

Enlo que respecta a la promocién interna horizontal, segtin lo establecido en el TREBEP, para llevar a efectos
la misma ha de articularse con los mismos requisitos previstos para la promocidn interna vertical, tanto los fijados
en el TREBEP como en el resto de normativa.

6.13. PROPUESTA 9: ADECUACION DE PUESTOS DE TRABAJO

En los apartados anteriores, se ha subrayado la importancia para las Administraciones Publicas de anticiparse
y ajustar sus recursos humanos, buscando optimizarlos en preparacion para las competencias futuras que la entidad
deberd asumir. Este ajuste es crucial dado el avance continuo de las nuevas tecnologias y la creciente obsolescencia
de ciertas funciones desempefiadas en diversas dreas administrativas.

En este contexto, es fundamental destacar que, en un futuro cercano, serd necesario contar con perfiles
profesionales que se adapten a las demandas cambiantes del entorno laboral. A medida que algunas funciones
tradicionales se vuelven menos relevantes debido a la automatizacién y la digitalizacién de procesos, las
Administraciones Publicas deben enfocarse en la adecuacion de los distintos perfiles profesionales en un corto
y medio plazo.

Esto implica la necesidad de redefinir y actualizar las competencias requeridas, orientdndose hacia la formacion
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de empleados que no solo realicen tareas operativas, sino que también puedan gestionar proyectos, analizar datos
y utilizar herramientas tecnoldgicas avanzadas. La evolucién de las funciones administrativas exigird un enfoque
proactivo en la capacitacién y el desarrollo profesional, asegurando que el personal esté preparado para asumir
responsabilidades mds complejas y estratégicas.

La anticipacion estratégica en la adecuacion de los perfiles profesionales permitird una gestion més eficiente
de los recursos humanos y asegurard que las organizaciones estén preparadas para aprovechar las oportunidades
que ofrecen las tecnologias emergentes, mientras enfrentan los desafios que estas presentan. Asi, el enfoque en
la actualizacién de los perfiles profesionales se convierte en una prioridad esencial para la sostenibilidad y el
éxito de las Administraciones Publicas en el futuro.

6.14. PROPUESTA 10: CREACION DE NUEVAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
6.14.1. SECCION DE GESTION DE PERSONAL Y EVALUACION DEL DESEMPENO

De conformidad con lo establecido en los art. 16, 18 y 20 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, se considera el
desarrollar y habilitar el proceso de evaluacién del desempefio de los empleados publicos.

También cabe hacer mencién al Real Decreto-Ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia en materia de servicio puiblico
de justicia, funcion priblica, régimen local y mecenazgo, en el que con motivo de la modernizacion de las administraciones
se pone énfasis en la evaluacién del desempefio, instaurando una cultura de responsabilidad en la gestién. Esto
debe ayudar a que el personal empleado publico desempefie sus funciones con un firme compromiso hacia el
servicio publico y actiie como incentivo para que cumpla con sus tareas de manera eficaz y eficiente. Es esencial
establecer una unidad organizativa dedicada a la Gestién de Personal y Evaluacién del Desempefio en el
Ayuntamiento, basdndose en principios fundamentales:

- La evaluacion del desempefio es un procedimiento crucial para medir y valorar el rendimiento profesional
de los empleados municipales. Esta unidad asegura que el proceso sea sistematico y objetivo, reconociendo tanto
los logros como las dreas de mejora de manera equitativa.

- Cada evaluacién se enfoca en dimensiones y comportamientos relevantes para cada puesto de trabajo,
permitiendo una valoracién individualizada que se adapta a las responsabilidades tnicas de cada empleado en
el ayuntamiento.

- Los sistemas de evaluacion deben cumplir con criterios estrictos de transparencia, objetividad, imparcialidad
y no discriminacion. La unidad especializada garantiza que 6n de datos hasta la retroalimentacion final.

- Es fundamental proteger los derechos de los empleados publicos durante la evaluacién del desempefio. La
unidad organizativa asegura un proceso justo y equitativo, respetando los derechos individuales mientras se promueve
el desarrollo profesional y personal.

En resumen, la creacion de esta unidad no solo facilita una gestién eficaz y ética de los recursos humanos,
sino que también promueve un ambiente laboral motivador y transparente. Contribuye al crecimiento continuo
del personal y al cumplimiento de los objetivos municipales de manera justa y equitativa. En este sentido, consideramos
que la tipologia de puesto mas apropiada para responsabilizarse de las funciones relativas a ello, seria el de T.A.G.
debido a su profundo conocimiento institucional, habilidades analiticas para evaluar rendimiento, capacidad en
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comunicacién para la retroalimentacién constructiva, y experiencia en gestion de proyectos ajustados con los
objetivos estratégicos municipales.

6.15. PROPUESTA 11: TRANSVERSALIDAD DE LOS PUESTOS

La configuracion transversal de ciertos puestos de trabajo representa una estrategia fundamental para optimizar
la eficiencia y la adaptabilidad dentro de la organizacién municipal. Este enfoque se traduce en una serie de
beneficios necesarios que no solo fortalecen la capacidad de respuesta de la organizacion ante los cambios, sino
que también promueven una mayor coherencia estratégica y eficacia operativa en el cumplimiento de sus
objetivos. Uno de los principales beneficios de esta configuracion es su capacidad para adaptarse dindmicamente
a las demandas y necesidades emergentes dentro de la organizacién. Al tener puestos de trabajo con un enfoque
transversal, se puede movilizar rdpidamente el talento y los recursos hacia dreas especificas que requieren atencion,
sin verse limitados por las estructuras tradicionales y rigidas de la organizacion.

Ademas, la configuracion transversal permite abordar de manera eficaz las demandas sociales o politicas publicas
que trascienden las competencias individuales de las distintas divisiones organizativas. Esto garantiza una
respuesta integral y coordinada a los desafios complejos que enfrenta la administracién municipal, promoviendo
una gestion més 4gil y eficiente de los recursos disponibles. Sumado a lo anterior, otro aspecto clave es la capacidad
de asegurar el compromiso de los empleados con los objetivos globales de la organizacién. Los puestos de trabajo
transversales involucran a los empleados en proyectos y metas que van mds all4 de los limites departamentales,
fomentando un sentido de pertenencia y colaboracién en la bisqueda de soluciones integrales. Ademads, esta
configuracion facilita la cobertura de necesidades organizativas de manera més eficiente y coherente con la estrategia
general. Al evitar la duplicacion de esfuerzos y optimizar la asignacién de recursos, se maximiza la eficacia de
la implementacién de politicas y proyectos en toda la organizacién. Por dltimo, desde una perspectiva practica,
la configuracidn transversal minimiza costos y maximiza beneficios al optimizar el uso de recursos humanos y
materiales. Esto se logra al asignar el trabajo segtin la demanda y las necesidades especificas en lugar de mantener
estructuras fijas y potencialmente sobredimensionadas.

La transversalidad de los puestos se referird a aquellos de administracién general que se propondran encuadrar
en una unidad comun. Esta unidad transversal estard disefiada para ofrecer soporte a los diferentes departamentos
que la integren, facilitando la colaboracidn y optimizando la gestion de recursos y procedimientos administrativos.
Asi, se busca una mayor eficiencia en el funcionamiento de la administracién y una mejor atencién a las
necesidades de cada departamento. La unidad comiin tendré un caricter administrativo, lo que garantizara una
redistribucién efectiva de las tareas entre los distintos departamentos. Esto permitird que las funciones y
responsabilidades estén claramente definidas, facilitando la gestién y el flujo de trabajo. Con esta estructura,
se busca optimizar la asignacién de recursos y mejorar la coordinacion entre las dreas, asegurando que se atiendan
de manera adecuada las demandas de cada departamento. La premisa fundamental de esta propuesta es asegurar
que todos los departamentos cuenten con el suficiente apoyo administrativo.

Al configurar esta unidad transversal por &mbitos de competencia, hace que los planes y acciones formativas
para el personal adscrito a estas unidades comunes no tendrdn que comenzar desde cero. Los empleados ya poseen
conocimientos en esos ambitos competenciales, dado que anteriormente se encontraban integrados en alguno
de esos departamentos pertenecientes al mismo servicio.

6.15.1. NEGOCIADO ADMINISTRATIVO

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, planteamos la existencia de negociados administrativos transversales
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que abarquen, al menos, las distintas secciones que pudieran integrarse dentro de un mismo servicio. Consideramos
que, en entidades locales de la dimensidn del Ayuntamiento de Géldar, no existe una motivacién suficiente para
diferenciar negociados administrativos por &mbitos muy especificos que estén destinados tinicamente a una dotacién
reducida de personal.

Esta diferenciacién excesiva de negociados tendria un impacto negativo en la flexibilidad de la administracion,
ya que segmentar en exceso las funciones administrativas puede generar una descompensacion de las cargas de
trabajo entre las diferentes unidades. En aquellos negociados con mayor carga de trabajo y menor dotacién de
personal, podria derivarse en deficiencias en el desarrollo de sus funciones, afectando la eficiencia general del
servicio.

Optar por una organizacién de negociados transversales permitiria una mejor distribucién de los recursos humanos,
garantizando que el personal pueda adaptarse a las fluctuaciones en la carga de trabajo entre las distintas
secciones. Esto ofreceria una mayor capacidad de respuesta ante necesidades puntuales y evitaria que algunas
unidades se vean sobrecargadas mientras otras estén infrautilizadas. Ademads, este enfoque contribuirfa a una
gestion mas eficiente del personal administrativo, maximizando su productividad y mejorando la calidad del
servicio publico.

Independientemente de lo expuesto anteriormente, no existe impedimento para que, por razones derivadas de
las necesidades del servicio y con el objetivo de optimizar la organizacién de los recursos humanos, se pueda
establecer otro tipo de unidad organizativa. Esta nueva estructura podria incorporar, de manera complementaria,
puestos de las categorias de Administrativo y Auxiliar Administrativo, siempre y cuando asi lo requieran los
criterios de organizacién funcional y los cometidos especificos asignados al servicio administrativo correspondiente.

6.16. PROPUESTA 12: NECESIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Tras realizar un analisis exhaustivo de las distintas necesidades en materia de recursos humanos, se ha
identificado como imprescindible la incorporacién de determinados puestos de trabajo que permitirian una mejora
significativa en la operatividad de la administracién. La implementacién de estos puestos responde a un enfoque
estratégico que busca optimizar el funcionamiento de la entidad y fortalecer su capacidad para cumplir con los
objetivos planteados.

Es importante sefialar que los puestos identificados deberén ser recogidos en el correspondiente instrumento
de ordenacion, siendo esta la herramienta clave para estructurar y planificar las necesidades futuras. No obstante,
su creacion no se considera de caricter inmediato, sino que se prevé su incorporacion en un horizonte de medio
plazo, atendiendo a la disponibilidad presupuestaria, las prioridades organizativas y las necesidades especificas
que puedan surgir con el tiempo.

Ademds, resulta esencial establecer un mecanismo de evaluacidn continua que permita revisar la pertinencia
y funcionalidad de estos puestos en base a la evolucidn real del funcionamiento de la administracion. Este proceso
evaluativo garantizara la flexibilidad necesaria para adaptar la estructura de recursos humanos a los cambios y
desafios que puedan presentarse en el futuro.

En consecuencia, los puestos que se recogen en la siguiente tabla representan una estimacidn inicial de las
necesidades conforme a las propuestas incluidas en el plan de ordenacidn. Dicha estimacién estd sujeta a
posibles ajustes o modificaciones en funcion de los resultados que arroje el andlisis permanente de las operaciones
administrativas y el cuamplimiento de los objetivos estratégicos.
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Numero de Denominacién : . -z .
puesto del puesto Area Servicio Seccion Negociade Grupo
- - Area de Administracion General £ - f Megociado
UHESBIARDE | I A Recursos Humanos y PRL Administrativo =
. ) Area de Administracién General / - Negociado
1-AG-5.0103 | Administrativo/a Recursos Humanos y PRL Administrativo e
1.A0-1.02.07 | Administrativals Area de Adminislraciién General / - Nago:_:iado de o1
Secretaria Reqistro
1.AC-1.02-03 | Administrativals Area de Adminiﬂraqic’m General / -f Negot_:iado de o1
Secretaria Registro
- - Area de Administracion General £ - [ Negociado de
1-AG-1.02-04 | Administrativo/a Sacretaria Regisiro A1
1.AC-3.0.0-07 TAG Area de Adminislrac_:ién General / i A1
Tesoreria
. . Area de Servicios a la Ciudadania / - f Megociado
et | s Servicios Sociales Administrativa =
L . Area de Servicios a la Ciudadania / - f Megociado
1-5C1-5.0.1-01 | Administrativola Deportes Administrativo 1
- . Area de Servicios a Iz Ciudadania / - { Negociado
1-5C1-5.0.1-02 | Administrativo/a Deportes P s A 1
- . Area de Servicios a Iz Ciudadania / - Megociado
1-8CI1-5.01-03 | Administrativola Deportes Administrativo A
580152008 Ma?t:rll?rlrg:nm Area de Sewlis:ius Erltla Ciudadania / h:antt;r;in_'liento!de 2
de Instalaciones epones nsialaciones /-
- - Area de Servicios a la Ciudadania / - f Megociado
1-3C1-6.0.1-01 | Administrativola Juvertud Adrministrativo 1
- " Area de Servicios Municipales / - f Negociado
el o)) et Desarrollo Local v Empleo Administrativo =
2 SM-2.0.0-01 Encargado/a Area de Servicios M_unicipales [ Qbras i o1
Genersl y Servicios
~ N - . Area de Servicios Municipales f Obras - f Negociado
1-SM-2.0.1-01 | Administrativola y Servicios Administrativo 1
Encargadola de | Area de Servicios Municipales f Obras )
2-5M-2.5.0-01 Vias y Obras y Servicios Vias y Obras f - cz2
- . Area de Servicios Municipales f Salud Megociado
1-5M-4.0.1-01 | Administrativo/a Piblica y Consumo Administrativo f - et
Coordinadorz ; .. ..
1-8M-1.00-01 | Técnico/a de Area de SE':’;Z:;E;“'“PB'ES ! - A1
Urhanismo
Area de Servicios a la Ciudadania /
1-St1-8.0.0-02 TAG. Servicios Sociales - AT
Ingenierofa i . L
1-SM-1.1.0-11 |  Tecnicola Area de Servicios Municipales /| gicing Tecnicas- | A2
. Urbanismo
Electrico
1-AG-1.0.3.01 TAG Arez de Adminisiracion General / -/ Subvenciones A1
Secretaria
1-AG-1.0.3-02 | Administrativofa | /188 d& Adminisiracion General/ |, 5 enciones | C
Secretaria

6.17. PROPUESTA 13: NECESIDAD DE ELABORACION DE DESCRIPCION Y VALORACION

El desarrollo y ejecucion de un estudio y andlisis de la organizacién administrativa municipal y propuesta de
mejora, lleva aparejado una politica de cambio organizativo y estratégico en materia de Recursos Humanos. El
enfoque debe de ser modernizador ya que, por lo general, el enfoque tradicional de la gestion de personal basado
en una Administracién burocritica y reactiva, inicamente solucionaba los problemas del dia a dia y no permitia
disponer de una perspectiva que posibilitara planear objetivos, realizar mediciones de eficiencia en los servicios
prestados, asi como controlar la eficacia entre otros.
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“Las Administraciones Publicas estructurardan su organizacién a través de relaciones de puestos de trabajo u
otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacién de los puestos, los
grupos de clasificacién profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, 1os sistemas de provision
y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos serdn ptiblicos”.

Conviene hacer referencia en cuanto a la aplicacién de la relacién de puestos de trabajo, y fundamentalmente
la valoracion de los puestos de trabajo, que el conjunto de puestos de la Relacién de Puestos de Trabajo que se
elaborase no generaria, en ningiin caso, derecho a terceros, puesto que la misma se configura como un instrumento
el cual ordena y cataloga los puestos de trabajo para posteriormente valorarlo. Teniendo claro ese primer
concepto, se ha de establecer en primer lugar un calendario o férmula de implantacién de subidas acorde con
lo establecido, en su caso, en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, habiendo de tramitarse una modificacion
de la plantilla de personal, momento en el que se determinard si existe consignacién presupuestaria, si se
cumplen con las limitaciones de la Ley de Presupuestos Generales del Estado, asi como la repercusion econdémico-
financiera y estabilidad presupuestaria de la propuesta que se plantee para ejecutar la propuesta.

6.17.1. DESCRIPCION Y ANALISIS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Es imprescindible que los puestos de trabajo que conforman el conjunto de la organizacidn sean correctamente
definidos en lo que respecta a los cometidos que se han de desempeiiar en cada uno de ellos. Los cometidos de
los puestos de trabajo han de ajustarse al nivel de conocimientos tanto generales como especificos que se deriven
de la titulacién minima de acceso al puesto, asi como de la titulacién especifica, en el caso de que fuera
requerida.

La descripcién de los puestos de trabajo no puede recoger ni en las funciones generales ni en las funciones
especificas, aquellos aspectos que sean de caracter discrecional en el tiempo, ni aquellas que sean de categoria
superior o no correspondiesen a la tipologia de puesto y, por dltimo, tampoco deberdn de constar las funciones
que sean exclusivamente relativas al ocupante del puesto y no al puesto de trabajo en si. La inclusién de estos
tres ultimos aspectos derivarfa en una desvirtuacién de las funciones a desempeifiar en el puesto de trabajo.

Una descripcion de los puestos ajustada permite una posterior valoracion objetiva de los puestos de trabajo,
ya que permite visualizar los cometidos del puesto que pudieran afectar a los distintos criterios y variables de
valoracion. Para realizar un correcta y objetiva descripcion de los puestos de trabajo se debe de habilitar un
proceso de recogida de informacion y una vez obtenida dicha informacién se deben de someter a un proceso
de explotacién y depuracion.

En todo caso, en cumplimiento de ese deber de asistencia en el ejercicio de funciones ptiblicas necesarias, los
Ayuntamientos deberdn establecer en su relacion de puestos de trabajo los puestos reservados a los funcionarios
de administracion local con habilitacién de cardcter nacional que sean necesarios.

6.17.2. VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

En los ultimos afios, se ha revisado significativamente la estructura juridica que respalda el desempefio de las
funciones publicas y la prestacion de servicios publicos. Esto significa que la realidad cotidiana de los empleados
publicos es muy diferente respecto de la configuracién de estos puestos en el momento de su creacién. Es por
esto que resulta necesario articular un mecanismo para adaptar las definiciones de puestos a esta nueva realidad,
y para ello la norma establece el mecanismo de valoracién de puestos, un mecanismo personalizado con el fin
Unico de atender a la mayor objetividad posible en este aspecto.

En la Fase de Valoracién que debiese ser desarrollada durante la Relacién de Puestos de Trabajo todos los
empleados de la Entidad en cuestion o sus representantes sindicales deben colaborar para que se puedan analizar,
verificar y validar cada uno de los puestos de trabajo que luego serdn aprobados por la Corporacién.

La valoracion de los puestos de trabajo se caracterizard por ser necesaria, objetiva y armoénica, asi como efectiva
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y real, teniendo en cuenta factores especialmente relevantes para los puestos de trabajo determinados tras el
oportuno analisis.

Respecto a la valoracién se habra que tener en cuenta los siguientes sistemas:

1°. El de jerarquizacién de los puestos, comenzando a valorar los puestos de mayor a menor jefatura, por los
puestos de arriba, los de mayor responsabilidad, para ir bajando hacia los demds en su comparacién segtin las
tareas y responsabilidades de cada puesto de trabajo. La valoracién de uno sirve de referencia para los demds
inferiores.

2°. Supletoriamente también se considerard el sistema de niveles, agrupando los puestos de trabajo en torno
a ese conjunto de niveles, dandole a cada puesto un nivel y valorando cada nivel tal y como existe actualmente
respecto al complemento de destino; por Areas o Servicios, primero uno de ellos, para que sirva de pauta, de
referencia para los demads; y el sistema de punto.”

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o Recurso
de Reposicién Potestativo, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, ante El Pleno de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o Recurso
Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de
DOS MESES a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicién potestativo, no podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Galdar, a veinticinco de abril de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE, Teodoro Claret Sosa Monzon.

101.077

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MOGAN
Secretaria General

ANUNCIO
1.533
En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, se hace ptiblico que, mediante Decreto nimero 2023/2025, de 25
de abril, se ha designado al Primer Teniente de Alcalde, don Juan Mencey Navarro Romero como Alcalde Accidental
de este municipio durante los dias del 30 de abril al 4 de mayo de 2025, ambos inclusive.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Mogén, a veinticinco de abril de dos mil veinticinco.
LA ALCALDESA - PRESIDENTA, Onalia Bueno Garcia.

101.212
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

Gestion e Inspeccion de Tributos

EDICTO
1.534

Se pone en conocimiento de los obligados tributarios del Municipio de Santa Lucia de Tirajana que mediante
los Decretos niimeros 2585/2025 de 22 de abril (IVTM) y 2388/2025 de 11 de abril (VADOS) , dictados por el
Concejal Delegado de Hacienda, Gestion, Recaudacion e Inspeccidn Tributaria, en ejercicio de las competencias
conferidas por delegacién efectuada por la Alcaldia, mediante Decreto nimero 4634/2023 de 17 de junio, se
han aprobado los padrones del IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA vy de la
TASA POR ENTRADA Y SALIDA DE VEHICULOS A TRAVES DE ACERAS, CALZADAS Y VIAS
PUBLICAS EN GENERAL y la RESERVA ESPECIAL PARA EL ESTACIONAMIENTO Y/O PARADA EN
BIENES DE DOMINIO PUBLICO DE CUALQUIER CLASE correspondientes al ejercicio de 2025, los cuales
quedaran expuestos al publico en las Oficinas Municipales del Ayuntamiento de Santa Lucia (Servicio de Gestion
e Inspeccién de Tributos) por un periodo de TREINTA DIAS a contar a partir del dia siguiente al del anuncio
de su publicacién mediante insercion de EDICTO en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, en el Boletin
Oficial de la Provincia y en uno de los medios de comunicacién escrita de mayor difusién en la Provincia, para
que los interesados puedan examinarlo y, en su caso, formular las reclamaciones que consideren convenientes
a su derecho.

Contra el Decreto de aprobacién de los padrones y de las liquidaciones incorporadas a los mismos, que no
agota la via administrativa, s6lo podrd formularse el Recurso de Reposicién previsto en el articulo 14 del el
Texto Refundido de 1a Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, ante el Alcalde-Presidente de este Iltre. Ayuntamiento, en el plazo de UN MES contado a partir
del dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicidn publica de los padrones.

La interposicidn del Recurso de Reposicidn resulta preceptiva para poder acudir a la jurisdiccién contencioso-
administrativa y no suspendera la ejecucién del acto impugnado, con las consecuencias legales consiguientes,
incluida la recaudacidn de las liquidaciones, intereses y recargos. De conformidad con el articulo 224 de la Ley
General Tributaria la ejecucion del acto impugnado sélo quedard suspendida si se insta por el interesado y se
garantiza el importe de dicho acto, los intereses de demora que genere la suspensioén y los recargos que
procederian en caso de ejecucion de la garantia.

Contra la desestimacion expresa o presunta del Recurso de Reposicién, podré interponerse Recurso Contencioso-
Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la provincia de Las Palmas en el plazo
de DOS MESES a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacidn de la desestimacién, cuando
ésta sea expresa, o en el plazo de SEIS MESES a contar desde el dia siguiente en que el referido recurso haya
de entenderse desestimado de forma presunta. No obstante, se podrd interponer cualquier otro recurso que se
estime conveniente.

ASIMISMO, se hace saber que el PERIODO VOLUNTARIO DE COBRANZA de las liquidaciones
incorporadas a los padrones del Impuesto sobre Vehiculos de Tracciéon Mecdanica y de la Tasa por Entrada y
Salida de Vehiculos a través de Aceras, Calzadas y Vias Publicas en general y la Reserva Especial para el Estacionamiento
y/o Parada en Bienes de Dominio Publico de cualquier clase serd el comprendido entre el 30 DE ABRIL DE
2025y el 31 DE DICIEMBRE DE 2025, ambos dias incluidos, y que el pago se podra efectuar en los siguientes
lugares y por los siguientes medios:

* Presentacion de carta de pago con referencia C60 en las oficinas de CaixaBank, Banca March, Banco Santander,
Caja Rural y BBVA.

* Presentacion de carta de pago con referencia C60 en el cualquiera de las Oficinas de Correos para su pago
en billetes y monedas de curso legal o mediante tarjeta bancaria de débito o crédito.
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* Pago de tributos on-line mediante tarjeta bancaria o BIZUM accediendo a la web https://tributos.santaluciagc.com
e introduciendo los datos contenidos en las cartas de pago.

A fin de facilitar la obtencién de las cartas de pago con referencia C60 se encuentran habilitados los siguientes
medios de contacto:

- Teléfono de servicio de Atencién al Contribuyente: 928.750.400 (De lunes a viernes de las 08:00 a las 19:00
horas).

- Telephone assistance: 928.970.108 (Monday to Friday 9:30 to 14:30).
- Correo electronico: informacionsantalucia@ atenciontributaria.es

* En las dependencias de Recaudacién de las Oficinas Municipales sitas en la Avenida de las Tirajanas, nimero
151, de lunes a viernes, en horario de 08:30 a 14:30 horas, asi como, los martes y jueves en horario de tarde de
16:30 a 19.30 horas. En la oficina de las Casas Consistoriales sitas en la calle Leopoldo Matos, s/n, los jueves,
en horario de 09:00 a 13:00 horas. Los pagos que se efectien en las oficinas municipales indicadas podran realizarse
mediante tarjeta bancaria o mediante cheque bancario conformado a favor del Ayuntamiento.

* Domiciliacion bancaria. Cuando los sujetos pasivos hayan domiciliado el pago de las liquidaciones del impuesto
el mismo se realizard mediante cargo en la cuenta bancaria que hayan designado.

Vencido el plazo de ingreso en periodo voluntario, dard inicio el periodo ejecutivo exigiéndose las deudas por
el procedimiento de apremio con la aplicacién de los recargos, intereses de demora y costas que, en su caso,
correspondan, de acuerdo con lo previsto en la Ley 58/2003, de 17 diciembre, General Tributaria.

ADVERTENCIA: El presente anuncio tiene los efectos de notificacion colectiva, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 diciembre, General Tributaria, entendiéndose realizada la
notificacién el dia en que termina la exposicién al publico de los padrones.

Santa Lucfia de Tirajana, a veintitrés de abril de dos mil veinticinco.

EL CONCEJAL DEL. HAC., GTON., REC, NNTT Y ADM. ELECT., REG. INTERNO Y PATRIMONIO,
Roberto Ramirez Vega.

99.446
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