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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE OPOSICION, DE UNA PLAZA
DE OFICIAL 1.* CANTERO/A ALBANILERIA, EN REGIMEN DE CONTRATACION
LABORAL FIJA Y A JORNADA COMPLETA, MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO,
AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE TAFALLA.

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Tafalla
de fecha 13 de agosto de 2026, se aprueban las bases de la convocatoria para la
provisién, mediante oposicién, de una plaza de oficial 1." cantero/a - albaiileria, en
régimen de contrataciéon laboral fija y a jornada completa, mediante contrato de
relevo, al servicio del Ayuntamiento de Tafalla, cuyo condicionado regulador es el

siguiente;

Base 1.°. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante oposicién, de una
plaza de oficial 1.” cantero/a - albaiileria, con caracter laboral fijo y jornada completa,
mediante contrato de relevo, adscrita a la brigada de obras e identificada en la plantilla

organica con el nimero 03.1.4.

La convocatoria se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto sobre la materia en
el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones publicas de
Navarra, en la Ley foral 7/2025, de 4 de junio de 2025 por el que se aprueban medidas
urgentes y extraordinarias en materia de personal para la reduccién de la temporalidad
en las Administraciones Piblicas de Navarra, en el Decreto Foral 113/1985, de 5 de
junio, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso en las Administraciones publicas

de Navarra, en las demds normas de aplicacién y en las presente bases.

1.2. Asimismo, es objeto de la presente convocatoria constituir con las personas
aspirantes aprobadas que no obtengan plaza en el procedimiento selectivo de ingreso,
y de acuerdo con lo dispuesto en la base nimero 11, una relacién de aspirantes a la
provisién temporal del puesto de trabajo de Oficial 1." cantero/a en orden a las

necesidades temporales que puedan surgir en dicho puesto de trabajo
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1.3. El nombramiento conferira a la persona designada, a todos los efectos, caracter de
trabajador/a laboral fijo a jornada completa de némina y plantilla del Ayuntamiento
de Tafalla desde la fecha de toma de posesién, siendo afiliado/a, en su caso, y dado de

alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

1.4. El puesto estara encuadrado en el nivel C y dotado con las retribuciones basicas y
complementarias previstas en la plantilla orgdnica, convenio colectivo y demas

disposiciones aplicables.

1.5. La jornada y horario se adaptaran a las necesidades del servicio. Podran incluir
trabajo en exteriores, desplazamientos, atencién de incidencias, trabajos programados
y, cuando proceda, disponibilidad o turnos conforme a la normativa y al convenio

aplicable.

1.6. Con caracter general, a titulo ilustrativo y no limitativo, las funciones del puesto

quedaran referidas a:

e Ejecutar trabajos de canteria, labra, corte, desbaste, acabado, colocacién,
reparacién y reposicién de piedra natural.

e Realizar replanteos, mediciones, nivelaciones y preparacién de tajos;
interpretar croquis, planos, detalles constructivos y 6rdenes de trabajo.

e Construir, reparar y conservar muros, pavimentos, bordillos, peldafios,
dinteles, jambas, vierteaguas, piezas ornamentales y otros elementos pétreos.

e Aplicar técnicas compatibles con la conservacién de elementos histéricos o
tradicionales, siguiendo las instrucciones de la direccién técnica.

e Preparar y utilizar morteros, adhesivos, anclajes, sellantes y materiales
auxiliares adecuados al soporte y a la piedra.

e DManejar y conservar herramientas manuales, eléctricas, neumdticas y
maquinaria auxiliar, asi como medios de elevacién autorizados para el puesto.

e  Cumplir las medidas de prevencién de riesgos laborales, utilizar equipos de
proteccién y colaborar en la sehalizacién y orden del tajo.

e Conducir vehiculos municipales para el transporte de personal, herramientas y
materiales cuando lo exija el servicio.

e Realizar tareas complementarias propias de brigadas de obras y

mantenimiento que guarden relacién con la categoria profesional.
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e Cualesquiera otras inherentes al puesto y nivel de la plaza.

Base 2.”. Requisitos de las personas aspirantes

2.1. Para ser admitidas en la oposicién, las personas aspirantes deberan reunir, en la

fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, la nacionalidad de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacionalidad de un Estado incluido en el ambito de aplicacién de los
Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por

Espana, que contemplen la libre circulacién de trabajadores.

También podran participar quién sea cényuge de personas con nacionalidad
espanola, con nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea o con
nacionalidad de los Estados incluidos en el ambito de aplicacién de los Tratados
internacionales mencionados, siempre que no estén separados de derecho, asi como
sus descendientes y los descendientes del cényuge, cuando no medie separaciéon de
derecho, que sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a

sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder de la edad maxima de jubilacién

forzosa.

c) Hallarse en posesién del titulo de Bachillerato, Formacién Profesional de segundo
grado o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes. Las titulaciones obtenidas en el extranjero

deberan estar homologadas o reconocidas conforme a la normativa aplicable.
d) Estar en posesién del permiso de conduccién de la clase B, en vigor.

e) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las funciones
del puesto, incluidas las propias del trabajo manual, el manejo de herramientas y la

realizacién de tareas en exteriores.

f) No hallarse inhabilitado/a ni suspendido/a para el ejercicio de funciones publicas, ni
haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de una

Administracién Publica.
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g) Haber abonado la tasa por derechos de examen o acreditar la exencién que proceda.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse durante el procedimiento selectivo y hasta la
formalizacién del contrato y toma de posesién. En particular, el permiso de conducciéon
B debera permanecer vigente y no estar suspendido o privado por resolucién

administrativa o judicial.

2.3. Los requisitos anteriores deberan acreditarse por las personas aspirantes en el

momento que se determina en las bases de la presente convocatoria.
Base 3.% Solicitudes
3.1. Plazo de presentacion

La presentacion de solicitudes de participaciéon en la convocatoria debera realizarse en
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de su publicacién

en el Boletin Oficial de Navarra.
El plazo sefialado para la presentacién de solicitudes sera improrrogable.
3.2. Forma de presentacion

Las solicitudes deberdan presentarse —de acuerdo con el modelo de instancia que figura
en el anexo 1 en la sede electrénica del Ayuntamiento de Tafalla:
https://sedeelectronica.tafalla.es/, en el Registro general del Ayuntamiento de Tafalla,
sito en Plaza Francisco de Navarra, 5, de Tafalla, en horario de 8:30 a 14:00 horas, o
por cualquiera de los demdas medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comtn de las Administraciones
Piblicas, si bien en estos casos debera remitirse por correo electrénico a la direccion
rrhhl@tafalla.es justificante de presentacién de la solicitud dentro del plazo conferido

para ello.

Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones de tiempos y
medios para la realizaciébn de pruebas en que éstas sean necesarias, deberan
manifestarlo asi en su solicitud y especificar, en el espacio habilitado al efecto, la
adaptacién solicitada o los ajustes necesarios de tiempo y/o de medios que solicitan. A

estos efectos, la persona aspirante podra aportar la documentacién que estime
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conveniente, al momento de presentar su solicitud conforme a lo establecido en el

apartado 3.4.
3.3. Tasas

Para poder participar en el proceso de seleccién, las personas aspirantes deberan
abonar la cantidad de 10,45 euros en concepto de pago de tasa por formalizacién del
expediente y derechos de examen. El abono de dicha tasa se efectuara mediante
transferencia bancaria o ingreso en efectivo en la cuenta nimero ES 22 2100 3696 69
2200068626 de la Caixa en cuyo caso en el justificante de pago deberan figurar

obligatoriamente los siguientes datos:
—Nombre y apellidos de la persona aspirante.
—DNI/NIF.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal ndmero 3, reguladora de las
tasas por derechos de examen, estaran exentas del pago de la tasa las personas que se
encuentren en desempleo (sin incluir mejora de empleo) y lo justifiquen con documento
acreditativo. El no abono de la correspondiente tasa sera considerado causa de
exclusiéon de la persona aspirante en el procedimiento selectivo y en ningdn caso, el
pago de la tasa de derechos de examen supondrd la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud. No procedera devoluciéon alguna de
los derechos de examen en los supuestos de exclusién por causa imputable la persona
interesada, tales como no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos

en la convocatoria
3.4. Documentacion a presentar con la solicitud.

A las solicitudes, que deberdn ajustarse al modelo publicado como Anexo I, se

acompaifaran la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del D.N.I. o documento equivalente de identificacién.

Para las personas aspirantes nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea,
el documento de identidad del pais de origen valido y en vigor, en el que conste la
nacionalidad del titular o pasaporte. Para las personas aspirantes que sean cényuges
de espafioles y de nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, sus

descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, que sean
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menores de 21 afios o mayores de esa edad dependientes, el pasaporte y la tarjeta
familiar de residente comunitario, cuando no sean nacionales de algin Estado
Miembro de la Unién Europea; en caso contrario, aportara la documentacién descrita

en el apartado anterior.
b) Justificante de abono de la tasa o documentacién acreditativa de su exencién.

¢) Las personas aspirantes con discapacidad de grado igual o superior al 33 %, deberan

acreditar ésta mediante la aportaciéon de uno de los siguientes documentos:

a) Certificado expedido por el IMSERSO u érgano competente de la Comunidad

Auténoma. 5

b) Resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad Social por la que se reconoce
el derecho a la percepcion de prestacién por incapacidad permanente total, absoluta

o gran invalidez.

c¢) Documento que acredite haber solicitado ante el 6rgano competente el

reconocimiento de la discapacidad de grado igual o superior al 33 %.

3.5. Quienes no presenten dichos documentos, no seran admitidas a la convocatoria,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que

pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia de participacién.

3.6. Bastara con copias simples de la documentacién, si bien, la inexactitud o falsedad
de los datos o documentos aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades

penales, civiles o administrativas a que hubiere lugar.
Base 4.". Admision de aspirantes y reclamaciones

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictara resolucién de alcaldia
aprobando la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas y ordenara

su publicacién en la ficha de la convocatoria en la sede electrénica.

4.2. Las personas aspirantes excluidas, dentro de los cinco dias habiles siguientes al de
la publicacién de la lista provisional en la ficha web de la convocatoria, podran
formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que hubieran incurrido.
La presentaciéon de reclamaciones se realizara por a través de la sede electrénica del

Ayuntamiento de Tafalla.
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4.3. Si no hubiera personas aspirantes excluidas, se aprobara directamente la lista

definitiva y se publicara en la ficha web de la convocatoria.

4.4. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, se dictara
resolucién de alcaldia aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas

y ordenara su publicacién en la ficha web de la convocatoria.
Base 5.". Tribunal calificador
5.1. El Tribunal calificador estara compuesto por las siguientes personas:

Presidente: Sr/Sra. Alcalde/Alcaldesa del M.I. Ayuntamiento de Tafalla.

Suplente: Don Gonzalo Ibarrola Inchusta, Primer Teniente de Alcaldia del

Ayuntamiento de Tafalla.

Vocal primero: D. Julio Ciaurriz Gonzalez, Encargado/a general obras del

Ayuntamiento de Tafalla.

Suplente: Dofia Artzeina Campo Barriosuso, Arquitecta Técnica del Ayuntamiento de

Tafalla.

Vocal segundo: D. Fernando Valencia Luna, Oficial 1." cantero del Ayuntamiento de

Tafalla.
Suplente: D. Juan José Aldunate Garcia, Oficial 1. brigada obras.

Vocal tercero: Dofia Ana Isabel Elrio Del Rio, en representacién del Comité de

Empresa del personal de Ayuntamiento de Tafalla.

Suplente: Dona Miren Koldobike Pérez de Iriarte Ruiz, en representacién del Comité

de Empresa del personal de Ayuntamiento de Tafalla.

Secretaria-o: Don / dofia Rosa Maria Ferrer Garcia, Secretaria del Ayuntamiento de
Tafalla.
Suplente: Don / dofia Marta Pernaut Ojer, Asesora Juridica del Ayuntamiento de

Tafalla.

El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y colaboraran

con el Tribunal en base exclusivamente a aquellas.

TAFALLA Cédigo Seguro de Verificacion: CPCA AKF2 YKWF LYE4 PFDQ

CONVOCATORIA PLAZA OFICIAL 12 CANTERO/A - SEFYCU 367969

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://sedeelectronica.tafalla.es/ Pag. 7 de 22


https://sedeelectronica.tafalla.es/firma/infocsv.aspx?csv=CPCAAKF2YKWFLYE4PFDQ

Srepass T Tafallako PERSONAL

Udala

NIF: P31227008 Expediente 331397Z

2. ribunal debera constituirse antes de las pruebas selectivas, siendo necesaria
5.2. El Trib 1 deb tit tes de 1 b lect ) d
para su valida constitucién la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus

miembros.

5.3. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la

mayoria de sus miembros.

5.4. Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir,
notificindolo al 6rgano convocante, cuando concurran los motivos de abstencién
previstos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran

las aludidas circunstancias.

5.5. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en

relacién con la interpretacién y ampliacién de las bases de la convocatoria.
Base 6.”. Desarrollo de la oposicion
6.1. La oposicién dara comienzo a partir del mes de noviembre de 2026.

6.2. La oposicién constara de 2 pruebas. La valoracién de las pruebas de la oposicién
podra alcanzar un maximo de 100 puntos. En la resolucién aprobatoria de la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas, se determinaran el lugar, fecha y hora de

realizacién de la primera prueba de la oposicién.

La duracién maxima de cada uno de estos dos ejercicios se determinara por el tribunal

calificador antes de su comienzo.
6.3. Pruebas.

6.3.1. Primera prueba (hasta un maximo de 40 puntos): Consistird en contestar por
escrito, a un cuestionario de preguntas tipo test con varias alternativas de respuesta
para cada pregunta, de las que s6lo una de ellas sera valida, sobre las materias
contenidas en anexo II de la convocatoria. El criterio de valoracién de la prueba y la
penalizacién de los errores se detallaran antes del comienzo de la misma. La
puntuacién maxima del ejercicio sera de 40 puntos. Quedaran eliminadas las personas

aspirantes que no alcancen 20 puntos en el ejercicio.
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6.3.2. Segunda prueba (hasta un maximo de 30 puntos): Consistira en la ejecucién
material, total o parcial, de uno o varios trabajos de canteria determinados por el
Tribunal. La duracién méxima se establecera sin perjuicio del tiempo adicional

estrictamente necesario para instrucciones, preparacién, limpieza o cambios de puesto.
La prueba podra comprender, entre otras operaciones:

e Colocacién de baldosas en via ptblica, paredes, viviendas...

e Replanteo de tabiqueria.

e C(Colocacion de adoquines, aceras, bordillos...

e Medicién, interpretaciéon planos, angulos...

e Levantamiento de tabiqueria.

e Seleccién y empleo de herramientas, ttiles, equipos y materiales auxiliares.

e Aplicacién de medidas preventivas, sefializacién, orden y limpieza del puesto.

La piedra, materiales, maquinaria y herramientas esenciales seran facilitados por el
Ayuntamiento. El Tribunal podra autorizar que la persona aspirante aporte

herramientas manuales propias, previa comprobacién de su idoneidad y seguridad.

El incumplimiento grave de las instrucciones de seguridad o una conducta que genere
riesgo inmediato podra determinar la exclusién de la prueba, mediante decisién

motivada del Tribunal.

El criterio de valoracién de la prueba se detallara antes del comienzo de la misma. La
puntuacién maxima del ejercicio serd de 30 puntos. Quedaran eliminadas las personas

aspirantes que no alcancen 15 puntos en el ejercicio.

6.3.3. Tercera prueba (hasta un maximo de 30 puntos): supuesto practico técnico.
Consistira en resolver por escrito uno o varios supuestos relacionados con las funciones
del puesto. El Tribunal podra incluir planos, fotografias, fichas técnicas, mediciones o

documentacién auxiliar.

e Interpretaciéon de planos, croquis, escalas, cotas y detalles constructivos.

e (alculo de superficies, volimenes, longitudes, piezas, rendimientos y materiales.

e Eleccién de piedra, acabado, mortero, adhesivo, anclaje o técnica de colocacién.

e Diagnéstico basico de patologias y propuesta de reparacién compatible con el

soporte.
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e Planificacién de un tajo, medios auxiliares, fases, recursos y medidas preventivas.
e Resolucién de incidencias en trabajos de conservacién de elementos pétreos

municipales.

El criterio de valoracién de la prueba se detallara antes del comienzo de la misma. La
puntuacién maxima del ejercicio serd de 30 puntos. Quedaran eliminadas las personas

aspirantes que no alcancen 15 puntos en el ejercicio.

6.3.4. La segunda y tercera pruebas podran realizar en el mismo dia, una a

continuacién de la otra.

6.4. Las personas aspirantes seran convocadas mediante llamamiento tinico y deberan
identificarse. La incomparecencia determinard la exclusién, salvo causa de fuerza

mayor apreciada por el Tribunal.

6.5. Las pruebas se realizaran garantizando, cuando resulte posible, el anonimato. El
Tribunal podra adoptar medidas para impedir el uso de dispositivos no autorizados y

preservar la igualdad del proceso.

6.6. Concluida la calificacién de cada prueba, el tribunal publicard en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Tafalla (https://sedeelectronica.tafalla.es/), en la
ficha de la convocatoria, las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes y
abrira un plazo de 5 dias habiles, para que las personas interesadas puedan alegar lo

que a su derecho convenga en relacién con las valoraciones.
Base 7.%. Relacion de personas aprobadas.

7.1. Concluidas las pruebas selectivas, el tribunal calificador publicara en la sede
electréonica del Ayuntamiento de Tafalla (https://sedeelectronica.tafalla.es/) la
relacion de personas aprobadas con las calificaciones obtenidas en la oposicién,
distribuidas por turnos y por orden de puntuacién alcanzada, y trasladara dicha
relacién a alcaldia del Ayuntamiento de Tafalla, a quien elevara propuesta de

nombramiento en favor del aspirante aprobado de mayor puntuacién.

7.2. Los empates que se produzcan en el resultado final se dirimiran en favor de quienes
obtengan mayor puntuacién en la segunda prueba. De continuar el empate, se

resolvera mediante un tinico sorteo celebrado en acto ptblico convocado al efecto.
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Base 8.". Propuesta de contratacion

8.1. El tribunal elevara a alcaldia del Ayuntamiento de Tafalla, junto con el
expediente completo, la propuesta de nombramiento en favor de la persona aspirante

aprobada que tenga cabida en el nimero de plazas convocadas.

La referida propuesta de nombramiento se publicara en la ficha de la convocatoria en

la sede electrénica municipal.

El tribunal elevara asimismo propuesta a alcaldia de los listados de personas
aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo, no hayan obtenido plaza, asi
como de aquellas que, sin superar la fase de oposicién, hubieran aprobado alguna de
las pruebas selectivas, con el fin de conformar dos relaciones para posibles

contrataciones temporales.
Base 9.”. Presentacion de documentacion

9.1. Dentro de los 10 dias habiles siguientes al de publicacién en la ficha sede
electréonica de la propuesta de nombramiento, la persona aspirante propuesta
presentara, a través del Registro General del Ayuntamiento de Tafalla, los siguientes

documentos:

a) Copia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.c) de la convocatoria o del
resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencién. La administracién podra
en cualquier momento realizar actuaciones de verificacién de la documentaciéon
aportada. La inexactitud o falsedad de los datos o documentos aportados conllevara
la exigencia de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiere

lugar.
b) Copia compulsada del carnet de conducir exigido en la base 2.1.d).

¢) Declaracién jurada o solemne de no hallarse inhabilitada ni suspendida para el
ejercicio de funciones publicas y de no haber sido separada del servicio de una

Administracién Publica.

d) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la

Constitucién y las Leyes, y de cumplir fielmente las obligaciones propias del cargo.
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e) La persona aspirante sera citada para la realizacién de las pruebas médicas para
comprobar su aptitud psicofisica en los términos establecidos en la letra e) del apartado
2.1 de la convocatoria. Dicho reconocimiento médico se realizara por el Servicio de

prevencién del Ayuntamiento de Tafalla.

9.2. Si la persona aspirante propuesta no presenta dichos documentos, o resultara no
ser apta para el puesto, no podra ser nombrada y se procedera a cubrir tal baja con la
persona aspirante incluida inmediatamente a continuacién en la relacién de aprobados
a que se refiere la base 7, procediéndose en la forma sefialada en los apartados

anteriores.
Base 10.". Nombramiento y contratacion.

10.1. Concluido el procedimiento selectivo y aportados por el aspirante los documentos
a que se refiere la base 9.1. anterior, el 6rgano competente efectuara el nombramiento
y la contratacién del aspirante propuesto y que haya cumplimentado los requisitos

exigidos en forma y plazo.

Dicho nombramiento sera publicado en el BOLETIN OFICIAL de Navarra, teniendo
en cuenta que dicha publicacién surtird los mismos efectos que la notificacién en
atencién a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comn de las Administraciones Piblicas.

La persona aspirante nombrada debera tomar posesién de la plaza en la fecha que se

determine en la resolucién de su nombramiento.

Si en dicho plazo, salvo los casos de fuerza mayor, no tomara posesién, perdera todos

los derechos derivados de su designacién en la forma y consecuencias del apartado 7.3.
Base 11.". Relaciones de aspirantes para contratacion temporal.

11.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 42 del Reglamento de Ingreso
en las Administraciones Piblicas de Navarra y con el procedimiento establecido en la
presente base, se constituirdn las siguientes listas de aspirantes a la contratacién
temporal con aquellas aspirantes que hayan participado en el proceso selectivo y no

hayan obtenido plaza en el mismo:

a) Lista de personas aspirantes aprobadas sin plaza. El orden de los aspirantes vendra

determinado por la mayor puntuacién obtenida en el proceso selectivo.
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b) Lista de personas aspirantes que, no habiendo superado la fase de oposicién,
hubieran superado alguna de las pruebas selectivas. Para establecer el orden de los
aspirantes se atenderd en primer lugar al nimero de pruebas superadas y a igualdad

de pruebas superadas se tendra en cuenta la calificacién total.

11.2. Por resolucién de alcaldia se aprobaran la lista de personas aprobadas sin plaza
y la lista de aspirantes que, no habiendo superado la fase de oposicién, hubieran
superado alguna de las pruebas selectivas, de acuerdo con las normas de gestién que

resulten de aplicacion.

Las personas aspirantes que resulten llamadas para la contratacién deberan acreditar
el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, en el momento de

procederse a la formalizacién del contrato.

11.3. El cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria se entendera
referido a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes del
procedimiento de ingreso, debiendo mantenerse durante el mismo y durante el periodo

de contratacion.

Los empates que se produzcan se dirimiran de acuerdo con los criterios de desempate

establecidos en esta convocatoria.

11.4. La gestién de los llamamientos se realizara de conformidad con las “normas de
gestion de la relacién de aspirantes para la contrataciéon temporal” recogidas en el

anexo III de la convocatoria.
Base 12.%. Recursos

Contra los actos y resoluciones emanados del tribunal calificador podra interponerse
recurso de alzada ante el 6rgano municipal convocante, en el plazo de un mes contado

a partir del dia siguiente al de la publicacién o notificacién del acto recurrido.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacién de la misma podran

interponerse optativamente, uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién ante el mismo 6rgano autor del acto, en el plazo de un mes,

contado a partir del dia siguiente al de su notificacién o publicacién.
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b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del mismo orden en el plazo de
dos meses, desde el dia siguiente a la publicacién de este acuerdo o notificacién del acto
de aplicacién que se recurra, comunicando previamente al é6rgano autor del mismo la

intencién de recurrir o bien,

c) Recurso de alzada directamente ante el Tribunal Administrativo de Navarra en el
plazo de un mes, contado igualmente desde el dia siguiente a la publicacién o

notificaciéon de los actos o acuerdos recurridos.

Tanto la interposicién como la resolucién de cualquiera de los recursos interpuestos
seran publicadas en la web municipal a los efectos de notificar y emplazar a las

personas interesadas de este proceso selectivo.

Tafalla, 13 de agosto de 2026 — el alcalde, Xabier Alcuaz Andueza.
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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE OPOSICION, DE UNA PLAZA DE OFICIAL 1.
CANTERO/A (ALBANILERiA), EN REGIMEN DE CONTRATACION LABORAL FIJA Y A JORNADA
COMPLETA, MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO, AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE TAFALLA.

DATOS PERSONALES:
Apellidos y Nombre: ‘

D.N.I. o Doc. equivalente: ‘ ‘ Fecha de Nacimiento: ‘

Natural de:

( ) ‘ Nacionalidad: ‘

Domicilio actual: ‘

Localidad: ‘ | Cédigo Postal: ‘ Provincia: ‘

Teléfono Fijo: ‘ | Teléfono Mévil:

Direccién E-mail: ‘

Comparece y como mejor proceda manifiesta y declara:

-Que no se encuentra en situacién de inhabilitacién ni suspensién para el ejercicio de las funciones piblicas y no ha
sido separado/a del servicio de cualquier Administracién Publica.

-Que posee la capacidad fisica y psiquica necesarias para el ejercicio de las correspondientes funciones del puesto.
-Que esta en posesion de la titulacién exigida en la convocatoria y que retine todas y cada una de las condiciones y
requisitos exigidos en las bases de esta convocatoria, referidas a la fecha de expiracién del plazo senalado para la
presentacién de instancias.

En caso de Discapacidad (marquese si procede):

[ Que padece minusvalia, por lo que solicita la adaptacién que se adjunta por los motivos que se expresan. (En
folio aparte se especificaran los motivos de la minusvalia y las adaptaciones que se solicitan).

O Que aporta documentacién acreditativa de la condicién de minusvalia, expedida por Organismo competente.

Que SOLICITA ser admitido/a a las pruebas previstas en el condicionado para la provisién, mediante oposicién,
de una plaza de oficial 1.” cantero/a (albanileria), en régimen de contratacién laboral fija y a jornada completa,
mediante contrato de relevo, al servicio del Ayuntamiento de Tafalla, cuyas bases declara conocer y acepta
expresamente, reuniendo todas y cada una de las condiciones exigidas en el mismo referidas al plazo sefialado para
la presentacién de instancias.

[J Aspirantes cuya nacionalidad no sea espaiiola (marquese si procede):
Juro/prometo, no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que me impida, en mi Estado
de origen, el acceso a la funcién piblica.

Lugar y fecha Firma

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TAFALLA

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, el Ayuntamiento de Tafalla adopta las medidas oportunas para garantizar el tratamiento confidencial de sus
datos. La finalidad de la recogida, tratamiento y cesién de estos datos personales facilitados por el ciudadano es exclusivamente
la gestién administrativa de la solicitud presentada. El ciudadano podra en todo momento ejercitar su derecho de acceso y
rectificacion dirigiéndose a las Oficinas de Atencién al Publico ubicadas en Plaza de Navarra, 5 Cod. Postal 31300 - Tafalla,
teléfono 948 7018 11.

Datu Pertsonalak Babestekoa eta Eskubide Digitalak Bermatzekoa buruzko,abenduaren 5ekoa 3/2018 Lege Organikoa,
ezarritakoarekin bat, Tafallako Udalak behar diren neurriak hartu ditu, zure datuak isilpean erabiltze aldera. Herritarren datu
pertsonal horiek bildu, erabili eta lagatzeak aurkeztutako eskabideen administrazio-kudeaketa baino ez du helburu. Herritarrek
izan badute datuak eskuratu eta zuzentzeko eskubidea, Herritarrei Harrera egiteko Bulegora joaz (Francisco de Navarra, 5.
31300 TAFALLA. Tel. 948701811).
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Parte general

1.

El régimen local: el municipio, territorio, poblacién y organizacién. Competencias
municipales.

()rganos del Ayuntamiento: Alcaldia, Pleno y Junta de Gobierno Local.
Organizacién administrativa municipal.

Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra:
clases de personal, derechos, deberes, incompatibilidades y régimen disciplinario.
Igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Prevencion del acoso y principios de
no discriminacién en el empleo ptblico.

Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales: derechos, obligaciones,
principios preventivos y equipos de proteccion.

Seguridad en obras y trabajos municipales: sefializacién, vallado, orden, limpieza,

trabajos en altura, manipulacién de cargas y exposicién a polvo y ruido.

Parte especifica

7.

10.

11.

12.

13.

Conceptos fundamentales de albanileria. Herramientas basicas, equipos y
magquinaria de construccién.

Replanteo de obra e interpretaciéon de planos, documentacién grafica. Mediciones
y criterios de valoracién en la construccién. Organizacién del trabajo. El plan de
trabajo.

Excavaciones en zanjas, acodalamientos y entibaciones. Demolicion de
pavimentos, fabricas, tabiqueria y revestimientos.

Conceptos generales de cimentaciones y estructuras. Ejecucién de fabricas de
hormigén armado.

Propiedades y usos de los materiales: cemento, cal, arena, gravas, ladrillos,
bloques, yeso, hormigén. Tipos de morteros y hormigones: preparacién y
aplicacién.

Obras de fabrica, clases y tipos. Paramentos verticales interior y exterior. Aparejo,
sus clases y caracteristicas.

Revestimientos verticales: guarnecidos, enfoscados, revocos, enlucidos. Medios

necesarios y ejecucién. Alicatados
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Udala

Pavimentos y solados. Hormigones, baldosas, pavimentos continuos y pavimentos
ligeros.

Proteccién de la humedad y tipos de aislamientos. Impermeabilizaciones.
Cubiertas inclinadas y planas. Terrazas.

Herramientas eléctricas y neumaticas: radial, cortadora, martillo, taladro, lijadora
y equipos de aspiracién. Riesgos y mantenimiento.

Maquinaria de corte, perforacién, pulido y acabado. Discos y ttiles diamantados.
Eleccién segin material y operacion.

Medios auxiliares, elevaciéon y transporte de piezas: eslingas, pinzas, ventosas,
polipastos y carretillas. Principios de uso seguro.

Interpretacién de planos, croquis, escalas, secciones, cotas y despieces. Calculos
geométricos basicos aplicados a canteria.

Morteros de cal, cemento y mixtos. Dosificacién, amasado, consistencia,
compatibilidad, curado y usos.

Morteros y productos de restauracién. Lechadas, rejuntados, adhesivos, resinas y
sellantes: criterios de compatibilidad y limitaciones.

Técnicas de colocacién de piedra: mamposteria, silleria, aplacados, pavimentos,
bordillos y piezas singulares. Juntas y anclajes.

Muros de piedra: tipologias, aparejos, trabazén, esquinas, coronaciones, drenaje y
reparacién.

Pavimentos y urbanizacién en piedra: bases, pendientes, alineaciones, despieces,
colocacién, compactacién, rejuntado y accesibilidad.

Escaleras, peldanos, umbrales, dinteles, jambas, vierteaguas y albardillas:
replanteo, labra y colocacién.

Acabados superficiales: aserrado, abujardado, apiconado, escafilado, arenado,
flameado, pulido y otros. Aplicaciones y control.

Limpieza de piedra: métodos secos, agua, nebulizacién, microabrasién y productos
quimicos. Riesgos y pruebas previas.

Organizacién del tajo, control de calidad, mediciones, gestién de residuos,

mantenimiento de herramientas y coordinacién con otros oficios.
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1. Llamamiento.

Las personas incluidas en las listas aprobadas al efecto podran ser llamadas, de
conformidad con las necesidades que se produzcan en los puestos objeto de la

convocatoria.

El llamamiento de los/la aspirante se efectuarda de acuerdo con el orden de prelacién
en que figuren en la correspondiente lista. No obstante lo anterior, para el
llamamiento, se tendra en cuenta lo establecido en la Disposicién Adicional Séptima,
apartado 4, del Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, en la que se regulan aspectos de acceso al
empleo de las personas con discapacidad en las Administraciones Publicas de Navarra,
para lo cual, quienes tengan discapacidad reconocida igual o superior al 33%, deberan
acreditar tal condicién mediante copia del documento expedido al efecto por 6rgano

competente.
2. Normas generales de llamamiento:

2.1. Con el fin de facilitar su localizacién, las personas aspirantes deberdan comunicar,
al menos, un teléfono moévil de contacto y una direcciéon de correo electrénico, que las
propias personas aspirantes deberdn encargarse de mantener permanentemente

actualizados.

2.2. El llamamiento consistirda en comunicar la oferta disponible a las personas
aspirantes, utilizando los siguientes medios, en el siguiente orden y segun

disponibilidad:

—Direccién de correo electrénico.
—Teléfono mévil.

—Teléfono fijo.

—Mensajeria a mévil (SMS).

2.3. Se dejara constancia de cada llamamiento, sefialando las circunstancias, fecha y

hora en la que se ha efectuado. Si puestos en contacto con la persona aspirante y
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realizada una oferta de contratacién, no contesta a la misma, se entendera que

renuncia y se le aplicara lo dispuesto en el apartado 2.4.

2.4. Cuando la persona aspirante no pueda ser localizada se contactara con la siguiente

o siguientes de la lista, hasta que el puesto de trabajo ofertado sea cubierto.

Las personas con las que no se haya podido contactar mantendran su lugar en la lista

correspondiente.

2.5. En caso de aquellas contrataciones temporales cuya duracién inicial prevista sea
igual o inferior a tres meses o se trate de casos que haya que cubrir el puesto con
caricter de urgencia que no pueda permitir esperar el periodo de dos dias para los
llamamientos fijados anteriormente, se ofertaran al primer aspirante disponible con el
que, sin necesidad de cumplir lo previsto anteriormente en el apartado 3 de esta base,

se consiga contactar y que acepte su incorporacién inmediata.

2.6. A las personas aspirantes que acepten un contrato no se les ofertara la
contratacién para desempefiar ningin otro puesto de trabajo, salvo que el

llamamiento se efectiie de otra lista que corresponda a otro puesto de trabajo diferente.

2.7. Prioridad excepcional para el llamamiento Sin perjuicio de lo dispuesto con
caricter general para los llamamientos, cuando un aspirante haya desempenado un
puesto de trabajo en virtud de un contrato temporal y dentro del plazo de los 15 dias
siguientes a la finalizacién del citado contrato se autorice la cobertura temporal del
mismo puesto de trabajo o de otro igual en la misma area, la Administracién ofertara
el contrato a dicho aspirante, siempre que, en el momento del nuevo llamamiento,

concurran los siguientes requisitos:

a) Que el aspirante esté incluido en una lista que se encuentre vigente en el momento

del llamamiento.
b) Que la finalizacién de su contrato no se haya producido por renuncia al mismo.

2.8. En las contrataciones temporales a tiempo parcial se procurara completar la
jornada con la existencia de otras necesidades que sea preciso cubrir en el mismo tipo
de puesto de trabajo, siempre que ello sea posible para los servicios a cubrir y cuente

con la conformidad del interesado o interesada.
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3. Llamamiento en los casos de licencia por maternidad o adopcién.

A las personas que, encontrandose dentro del periodo establecido para la licencia por
maternidad o adopcién, sean llamadas para la suscripcién de un contrato y lo acepten,
se les reservara el mismo hasta su incorporacién efectiva al puesto de trabajo,

momento en el que se firmara el contrato.

La aceptacién del contrato sélo podra producirse si la duracién prevista del mismo

permite su incorporacién efectiva al puesto de trabajo.

La incorporacién se producira en la fecha en que finalice el periodo establecido para la
licencia por maternidad o adopcién, o con anterioridad si la persona asi lo solicita,
respetando en todo caso el periodo de descanso obligatorio posterior al parto fijado

para la madre.
4. Renuncias a oferta de contratacién.

4.1. Si alguna persona aspirante renuncia al puesto de trabajo ofertado pasard a
ocupar el dltimo lugar de la lista respectiva, salvo que acredite encontrarse en alguno

de los siguientes supuestos, en cuyo caso mantendra su posicién en la lista:

a) Estar obligado en virtud de un nombramiento o contrato administrativo o laboral

en vigor.

b) Estar en situacién de licencia por maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento,
o encontrarse en situacién de incapacidad temporal. Quienes renuncien a un contrato
por este motivo no podrian volver a estar en situacién de disponibles hasta que

acrediten debidamente que ha finalizado la situacién que justificé su renuncia.

c¢) Tener a su cuidado un hijo o hija menor de 3 afios, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcién. Quienes renuncien a un contrato por este motivo no podran volver
a estar en situacién de disponibles hasta que haya transcurrido al menos un mes desde

la renuncia, salvo que con anterioridad desaparezca la causa que motivé la misma.

d) Tener a su cuidado a un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si
mismo. Quienes renuncien a un contrato por este motivo no podrin volver a estar en
situacién de disponibles hasta que haya transcurrido al menos un mes desde la

renuncia, salvo que con anterioridad desaparezca la causa que motivé la misma.
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e) Matrimonio propio o situacién asimilada segin la Ley 6/2000, de 3 de julio, para la
igualdad juridica de las parejas estables, sila fecha de inicio del contrato ofertado esta

incluida dentro de los quince dias naturales anteriores o siguientes a su constitucién.

f) Tener la condicién de persona con discapacidad debidamente reconocida y que las
caracteristicas de su discapacidad la hagan incompatible con las condiciones

especificas del puesto de trabajo para el que se oferta el contrato.

4.2. En los casos recogidos en el apartado anterior, a excepcién de la letra f), los
aspirantes deberan comunicar su disponibilidad para prestar servicios. Mientras esta
comunicaciéon no se produzca, los aspirantes estaran en situacién de no disponibles y
no se les ofertara puesto de trabajo alguno de la lista en la que estén incluidos. En los
supuestos recogidos en las letras a), ¢) y d), el mismo hecho causante solo podra ser

utilizado como causa de justificacién en dos ocasiones.

4.3. Las personas que se encuentren en alguna de las situaciones enumeradas en el
apartado 4.1. deberan acreditarlo documental y fehacientemente en el plazo de 7 dias
naturales contados desde la fecha en que se les haya ofertado el puesto de trabajo al
que renuncian, en cuyo caso permaneceran en el mismo lugar que ocupaban en la lista

de aspirantes en el momento de la renuncia.
5. Descenso al dltimo lugar en la lista.

Pasardn a ocupar el 1iltimo lugar en la lista las personas aspirantes que no suscriban
el correspondiente contrato por causa imputable a las mismas, una vez aceptado el

puesto de trabajo en virtud del llamamiento.
6. Exclusién de las listas.

Seran excluidas de la lista que haya dado lugar al llamamiento las personas aspirantes

que incurran en alguno de los siguientes supuestos:
a) Haberle sido rescindido el contrato durante el periodo de prueba.
b) Abandono del puesto de trabajo.

c) Extincién del contrato por causas sobrevenidas, derivadas de la falta de capacidad

o de adaptacion de la persona contratada para el desempeiio del puesto de trabajo,
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manifestada por un rendimiento insuficiente que impida realizar con eficacia las

funciones atribuidas al puesto.

d) Renuncia al contrato suscrito.

e) Extincién del contrato por sancién disciplinaria.
7. Contratos de trabajo.

A los/as aspirantes al puesto de trabajo de objeto de la convocatoria, se les ofrecera
contrato de duracién temporal, cuya duracién dependera de la necesidad acaecida y
cuyo régimen juridico se sometera al Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de

agosto, y demas normativa de aplicacién.
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