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BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE UN AGENTE DE
EMERGENCIAS / AUXILIAR TECNICO DE EMERGENCIAS, INTEGRANTE DE
LAS UNIDADES BASICAS DE PROTECCION CIVIL MUNICIPAL Y
CONSTITUCION DE BOLSA /LISTA DE ESPERA. (EXPTE.4838/2024)
ORDEN DE CONCESION DE SUBVENCIONES DE 20/12/2024 DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, PORTAVOCIA, ACCION EXTERIOR Y
EMERGENCIAS.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de esta convocatoria es la seleccion de personal cualificado
integrante de las unidades basicas de proteccion civil municipal, mediante
nombramiento de funcionario interino asi como constitucion de bolsa /lista de
espera, conforme a lo previsto en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

La categoria profesional equiparable sera Grupo/ subgrupo): C/C2 (art® 76 y
DT32 TREBEP) Subescala: Servicios especiales. Clase: Cometidos especiales.
Categoria/ Denominacion: Agente de Emergencias/Auxiliar Técnico de
Emergencias

En virtud de la subvencion otorgada por Orden de 20/12/2024 de la Consejeria
de Presidencia, Portavocia, Accién Exterior y Emergencias, por la que se
conceden subvenciones a los Ayuntamientos de los municipios de la Region de
Murcia para colaborar en los gastos de personal integrante de las unidades
basicas de protecciéon civil municipal, con n° de expte. 17A2024, solicitada
mediante Decreto de Alcaldia n° 1306/2024 de fecha 27 de noviembre de 2024,
para la creacion de una Unidad Basica de Proteccion Civil en el municipio de
Blanca.

Dicho proyecto viene referido a la seleccion del siguiente personal:

N° Tipo Grupo Jornada | Duracién
trabajadores
1 Agente de c/ic2 100% 12
Emergencias/Auxiliar MESES
Técnico de Emergencias

SEGUNDA.- FORMA Y DURACION DE LA CONTRATACION.

La duracion del nombramiento sera de 12 meses, como funcionario interino/a a
jornada completa. La bosa /lista de espera se establece para el caso de tener
que llevar a cabo sustitucion del puesto nombrado bajo esta convocatoria.
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La jornada de trabajo, salarios y demas condiciones laborales seran las que se
han fijado segun Convenio Colectivo en lo que sea aplicable, y en lo que no, se
aplicaran las previsiones contenidas en la Convocatoria de la subvencién, y el
proyecto aprobado.

El sistema electivo elegido es el sistema libre mediante concurso — oposicion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 10.2 y 61.6 TREBEP.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la convocatoria, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, al dia que finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafola o de otro Estado Miembro de la Unién

Europea de conformidad con lo establecido en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
demas legislacién que regule esta materia. En este segundo caso, los
aspirantes deberan acreditar el dominio hablado y escrito del idioma
castellano.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de la edad

c)

maxima de jubilacién forzosa.

Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, del titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
Formacién profesional de primer grado o equivalente. Los titulos o
estudios que sean equivalentes a los especificamente sefialados habran
de citar la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en
su caso, aportar certificacion del érgano competente en tal sentido. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

Estar en posesién del permiso de conducir de clase B.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones (se acreditara dicha circunstancia mediante original y sellado
de Certificado Médico Oficial).

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los d&rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, no
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico. (Se acreditara mediante
declaracion jurada).
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g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual,
acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion vy
explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres
humanos. Este extremo se acreditara mediante certificado expedido o
justificante de consulta de ausencia, del Registro Central de
Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia, en el que constara que
no existe informacion penal del interesado.

h) Abonar la tasa por derechos de examen por importe de 20,00 €, de
conformidad con la Ordenanza fiscal municipal reguladora de la tasa por
expedicion de documentos administrativos, que se debera hacer efectiva
mediante transferencia dirigida al Ayuntamiento de Blanca al siguiente
numero de cuenta bancaria de la entidad ES 93-2100-8229-3813-0006-
2360 (CAIXABANK).

En el concepto debera indicarse la siguiente expresion: Proceso de
seleccion personal de emergencias, con el nombre y apellidos del
aspirante al puesto.

El ingreso debera efectuarse antes de presentar la correspondiente
solicitud de participacion en el proceso selectivo, no admitiéndose en
ningun caso el pago fuera del plazo de presentacion de solicitudes. Sin
el cumplimiento de la acreditacién del ingreso junto con la instancia,
decaera el derecho del aspirante a la admision a las pruebas selectivas.
Se procedera a la devolucion de la tasa cuando, por causas no
imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa que
constituyen el hecho imponible de la tasa no se realice.

Exencién del pago de Tasa.
-Miembros de familia numerosa de categoria general 15%.
-Miembros de familia numerosa de categoria especial 30%

Justificante de categoria de familia numerosa, aportar tarjeta de familia
numerosa o certificado.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los/as aspirantes al dia de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria
y mantenerse durante todo el proceso selectivo, debiendo justificarse
documentalmente en el momento de presentacion de la solicitud de
participacion, conforme se indica en la base cuarta.

CUARTA.-PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1°.- Los aspirantes presentaran instancia de participacion en el proceso segun
el modelo contenido en el Anexo | y se dirigiran a la Alcaldia -Presidencia del
Ayuntamiento de Blanca.

Las instancias se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o en
cualquiera de las formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Publicas, en el plazo de 10 dias naturales desde el siguiente al que aparezca
publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia (BORM).

La solicitud debera ir acompanada de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso,
Documento identificativo valido en Espafia (conforme a lo previsto en el
articulo 57 del TREBEP).

- Fotocopia de la titulaciéon de acceso.

- Fotocopia del permiso de conducir de clase B.

- Justificante acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen.

- Relacién numerada de los méritos, acompanada de los documentos
acreditativos de los mismos conforme al ANEXO II.

- En el proceso selectivo se establecera para las personas con discapacidad

que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la

realizacion de las diferentes pruebas.

- Los aspirantes deberan manifestar en su solicitud que reunen todas y cada
una de las condiciones exigidas (referidas siempre a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de solicitudes), y aportar la justificacion
documental de los méritos alegados. Los méritos alegados en plazo y no
acreditados suficientemente a juicio del Tribunal no seran tenidos en cuenta.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Terminado el plazo de presentacion de las solicitudes, la Alcaldia dictara
Resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
que se publicara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y sede electronica
municipal (https://sede.blanca.regiondemurcia.es), y en la que se hara constar
la designacién nominal de los miembros del Tribunal de seleccion.

5.2. Los aspirantes dispondran de un plazo de TRES (3), dias habiles contados
a partir del siguiente habil a la exposicidn publica de la resolucién indicada en
el punto anterior para subsanar el defecto que hubiera motivado su exclusion u
omision. Trascurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere, seran
aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publico en el Tablén
de anuncios del Ayuntamiento y sede electrénica  municipal
(https://sede.blanca.regiondemurcia.es). De no existir reclamacién alguna, la
lista provisional pasara a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

5.3. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen o aleguen la
omisién justificando el derecho a ser incluidos, seran definitivamente
excluidos/as del proceso del procedimiento selectivo. No seran subsanables las
solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido en la convocatoria.

SEXTA.- TRIBUNAL DE SELECCION

6.1. El Tribunal de las pruebas selectivas estara formado, al menos, por un
presidente, un secretario y tres vocales. El nimero de los titulares sera impar y

Documento firmado por:

Cargo:

Fecha/hora:

ANGEL PABLO CANO GOMEZ ALCALDE

16/05/2025 09:32



https://sede.blanca.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?csv=c01471cf79111004b5a07e927d050911X&entidad=30011

El c6digo de verificacién (CSV) permite la verficacion de la integridad de una copia de

.este documento electrénico
Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de

¢01471cf7911100465807e927d050911X

diciembre, de firma electrénica
httos://sede.blanca.reaiondemurcia.es/validacionDoc/index.isn?entidad

30011

BLANCA

TR | AYUNTAMIENTO

no inferior a cinco, con sus respectivos suplentes. Los miembros del tribunal,
con nivel de titulacion igual o superior al exigido para acceder a esta
convocatoria. El presidente y los vocales tendran voz y voto. El secretario solo
tendra voz, sin voto.

El personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion. La
pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas en la materia que auxiliaran al Tribunal y colaboraran con el
mismo tanto en la confeccion de las pruebas que integran la fase de oposicién,
como respecto de las caracteristicas o la dificultad de los méritos a valoras. Los
especialistas que, en su caso, asistan a las sesiones del Tribunal, tendran voz,
pero no voto.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y notificaran
esta circunstancia a Alcaldia, y los aspirantes promoveran su recusacion,
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente, entre los que
obligatoriamente debera encontrarse el Presidente y el Secretario del mismo.

6.5. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda procedes a su revisién conforme a lo previsto en
los articulos 106 y siguientes de la Ley de 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las
pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse
recurso de alzada ante el 6rgano competente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
acuerdos necesarios para el buen orden y desarrollo del proceso selectivo, en
todo lo no previsto en estas Bases.

SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO Y DESARROLLO DEL PROCESO

7.1. El proceso de seleccion se realizara a través del sistema de concurso-
oposicién, considerandose este sistema el mas acorde con los principios de
celeridad y de adecuacion entre el contenido del proceso y las funciones o
tareas a desarrollar (conforme a lo previsto en los articulos 10.2 y 55.2 e) del
TREBEP).

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion. La fase de oposicién, que se
celebrara en primer lugar, tendra caracter eliminatorio. Soélo sera baremada la
fase de concurso a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
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7.2. Los aspirantes deberan acudir a la celebracion de los ejercicios provistos
de su Documento Nacional de Identidad en vigor, o documento equivalente
pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier momento para que acrediten su
identidad.

7.3. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, y salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal,
la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en
el momento de ser llamado determinara automaticamente la pérdida de su
derecho a participar en los ejercicios y, en su consecuencia, quedara excluido
del proceso selectivo.

7.4. La fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio de las pruebas
selectivas se dara a conocer en la publicacion de la lista definitiva de admitidos
y excluidos.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se hubiese de
modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion del primer ejercicio, debera
publicarse anuncio en el Tablon de edictos del Ayuntamiento y sede electrénica
(https://sede.blanca.regiondemurcia.es), con suficiente antelacion al desarrollo
del mismo (minimo veinticuatro horas antes de la fecha y hora inicialmente
previstos).

7.5. Los sucesivos anuncios que se hagan por el Tribunal, una vez realizado el
primer ejercicio de la fase de oposicién seran publicados en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento (fisico y electronico).

OCTAVA.- PRUEBAS DE LA FASE DE OPOSICION Y MERITOS DE LA FASE
DE CONCURSO.

8.1. FASE DE OPOSICION.- Representa el 70% de la puntuacion del proceso
selectivo, pudiendo obtenerse hasta un total de 70 puntos. La Fase de
Oposicion consistira en la realizacién de dos ejercicios, ambos obligatorios y
eliminatorios:

8.1.1. Primer ejercicio: Prueba tedrica o de conocimientos (hasta 50
puntos).

El Tribunal de seleccién adoptara cuantas medidas sean oportunas para
garantizar el anonimato de los aspirantes en la realizacion del presente
ejercicio.

Consistira en una prueba escrita tipo test de conocimientos generales y
especificos de 50 preguntas con tres opciones de respuesta, con una duracién
de 60 minutos. Se incluiran 5 preguntas de reserva para posibles anulaciones o
impugnaciones.

Podra obtenerse una puntuacion maxima de 50 puntos en este ejercicio, siendo
necesario alcanzar 25 puntos para poder superarlo.

Las preguntas contestadas errébneamente seran penalizadas con la resta de un
tercio del valor de cada respuesta acertada (Por cada tres mal se restara una
bien). Las preguntas sin respuesta no penalizaran.
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La prueba tipo test se elaborara sobre la base de las siguientes areas de
conocimiento:

Tema 1. La Constitucion Espafola: Titulo Preliminar, Titulo | (Capitulos
1%y 2°)

Tema 2. La Ley 17/2015, de 9 de julio del Sistema Nacional de
Proteccion Civil.

Tema 3. La Ley 17/1985, de 9 de junio, del Sistema Nacional de
Proteccion Civil: Titulo | 'y Titulo Il (Capitulos I, LIy 1V).

Tema 4. Orden PCI/488/2019, de 26 de abiril, por la que se publica la
Estrategia Nacional de Proteccion Civil, aprobada por el Consejo de
Seguridad Nacional: Capitulo Il (apartados 1, 2 y 3) y Capitulo IV.

Tema 5. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos
laborales: Capitulos | y Il1.

Tema 6. Ley 3/2023, de 5 de abril, de Emergencias y Proteccion Civil de
la Region de Murcia: objetivos y ambito de aplicacién, definiciones.
Titulo Il (Capitulos Il y IIl), Titulo Il (Capitulo Ill) y Titulo IV.

Tema 7. Plan Territorial de Proteccién Civil de la Regién de Murcia:
objetivo y alcance; glosario de términos; niveles de gravedad del plan.

Tema 8. Directrices para la elaboracion de los planes de ambito local
(Anexo Il del Plan Territorial de Proteccion Civil de la Region de Murcia).

Tema 9. Plan INFOMUR: objetivo y ambito; definiciones, épocas de
peligro; situacion operativa; integracion en el plan INFOMUR de los
planes de actuacion de ambito local.

Tema 10. Plan SISMIMUR: objeto y ambito; conceptos basicos; fases y
situaciones de ambito local.

Tema 11. Plan INUNMUR: objeto y ambito; funciones basicas; glosario
de términos; fases de la emergencia; planes de emergencia local.

Tema 12. Conocimiento del municipio de Blanca: término municipal,
poblacion, casco urbano, barrios, pedanias, principales ejes viarios y
edificios singulares (edificios histéricos de interés cultural, centros
educativos, edificios oficiales); principales areas industriales vy
comerciales; red de carreteras; espacios naturales protegidos vy
principales accidentes geograficos.

Tema 13. Manejo ECHO2.

8.1.2. Segundo ejercicio: Pruebas de aptitud fisica (hasta 20 puntos).

Los aspirantes deberan presentarse a estas pruebas provistos de ropa
deportiva apropiada (camiseta, pantalon deportivo, zapatillas de deporte).
Durante el desarrollo de estas pruebas, por el Tribunal de Seleccion podra
adoptarse la realizacion de controles antidoping, para detectar la presencia de
sustancias prohibidas conforme a las normas establecidas por el Consejo
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Superior de Deportes y demas organismos competentes, procediendo a la
eliminacion de los aspirantes que dieran positivo.

La presentacion de la solicitud implica la autorizaciéon a la realizaciéon de los
mencionados controles. Si la persona interesada se negara a someterse a la
realizacion de dichos analisis el Tribunal de seleccion, previa audiencia de
aquélla, podra acordar de forma motivada su exclusién del proceso selectivo.

Esta prueba fisica sera eliminatoria para los aspirantes que no superen los
minimos fijados. En concreto, debera obtenerse como minimo 10 puntos para
que pueda ser valorada.

La prueba de aptitud fisica sera calificada con arreglo al baremo establecido en
las presentes bases, obteniendo la nota final mediante la suma de la
puntuacién obtenida en cada una de las mismas, siendo el minimo a obtener
en la puntuacion final 10 puntos y el maximo 20 puntos, para este primer
ejercicio de la fase de oposicion.

8.1.3. Descripcion de la prueba. Se realizara una prueba de aptitud fisica
conforme a las reglas que se indican a continuacion:

Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado (calle) y desde parado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado (sin apoyar las manos en el
suelo), sin tacos ni plataformas de salida. El pie adelantado estara por detras
de la linea de salida. No esta permitido utilizar zapatillas de tacos.

Al oir la sefal de inicio de la prueba se pondrd en marcha el cronémetro y el
aspirante ha de recorrer una distancia de 50 metros en el menor tiempo
posible. El protocolo de la salida sera, dejando un intervalo de dos segundos:
<<Preparados..., listos...>>, y tocar4 el silbato.

La medicion del tiempo se realizara por cronometraje manual. Al superar la
linea de llegada con el pecho se parara el cronémetro y se registrara el tiempo
conseguido.

Solo se permitira un intento. En caso de caida fortuita, el Tribunal calificador
podra establecer, previa deliberacion, un segundo intento.

Invalidaciones:
¢ Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.

e Por obstaculizar o molestar de cualquier forma a otro corredor
cruzandose delante de él, pudiendo repetir la prueba el corredor
perjudicado.

e Por salirse de la calle asignada, a excepcion de cuando sea por causa
ajena a su voluntad y no obtenga una ventaja material.

e Por pisar la linea de salida antes de empezar la prueba.
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8.1.4. Baremacion de pruebas de aptitud fisica.

La prueba fisica sera coordinada por un miembro del Tribunal de Seleccion,
que podra actuar asistido por un asesor del mismo. Sera realizada en
presencia de dicho coordinador. Obtener una marca por encima de la sefialada
como maxima, supondra la eliminacién automatica del aspirante sin que pueda
seguir realizando el resto de las pruebas.

HOMBRES CARRERA 50 M.
CALIFICACION RESULTADO (tiempo)
ELIMINACION 8" 6 mas

10 7,9

12 7,8

14 7,67

16 7,5

18 7.4

20 7,3” 6 menos
MUJERES CARRERA 50 M.
CALIFICACION RESULTADO (tiempo)
ELIMINACION 8,6” 6 mas

10 8,5

12 8,4”

14 8,3

16 8,2”

18 8,1”

20 8" 6 menos

8.1.5. Valoracion de las pruebas de la fase de oposicion. Publicacion y
alegaciones.

Realizada la fase de oposicion, el Tribunal en un plazo no superior a cinco dias
habiles desde la fecha en que se realiz6 el mismo, publicara anuncio con la
plantilla de respuestas correctas que servira para la correccion del test y las
calificaciones obtenidas en el segundo ejercicio por los aspirantes y otorgara un
plazo de tres dias habiles para formular alegaciones. La resolucion de las
alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal se hara publica

en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento
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(https://sede.blanca.regiondemurcia.es), con la lista de aspirantes aprobados
de la fase de oposiciéno, considerandose desestimadas todas aquellas
alegaciones que no se mencionan en la citada publicacion.

El ejercicio tedrico sera corregido sin que se conozca la identidad de los
aspirantes examinados, quedando automaticamente anulados todos aquellos
impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

A continuacion se procedera a la segunda Fase concurso de méritos.

8.2 FASE DE CONCURSO DE MERITOS.- Representa el 30% de la
puntuacién del proceso selectivo, pudiendo obtenerse hasta un total de 30
puntos. Solo seran baremados los méritos a aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion (tanto las pruebas de aptitud fisica, como la
prueba tedrica). Esta fase se baremara de forma siguiente:

8.2.1 Experiencia profesional (maximo 10 puntos):

e Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier
Administracion publica en puestos de: Auxiliar de Proteccién Civil,
Técnico de Proteccién Civil, Coordinador de Proteccién Civil o puestos
de similares caracteristicas a la requerida en la presente convocatoria, a
la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, a razén de 0,20
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 5 puntos.

e Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas en
puestos de: Coordinador en el sector de Emergencias y Proteccion Civil
0 puestos de similares caracteristicas a la requerida en la presente
convocatoria, a la finalizacion del plazo de presentaciéon de instancia, a
razon de 0,10 puntos por mes trabajado; hasta un maximo de 3 puntos.

e Por horas de servicios prestados en cualquier agrupacion como
Voluntarios de Proteccion Civil, a la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias a razén de 0,50 puntos por cada 50 horas
acreditadas; hasta un maximo de 2 puntos.

Forma de acreditacion: Los servicios prestados en el Administraciones
Publicas y/o en empresas privadas deberan acreditarse mediante informe
de vida laboral actualizada y contratos o certificados expedidos al efecto; los
servicios prestados en agrupaciones de Voluntarios de Proteccion Civil
deberan acreditarse mediante Certificado expedido a tal efecto por
funcionario publico competente, en donde conste expresamente el n° de
horas como voluntario.

En el caso de la jornada de trabajo sea a tiempo parcial, la puntuacién se
rebajara proporcionalmente a la que corresponda en caso de que la jornada
sea a tiempo completo.

8.2.2. Formacioén Especifica (maximo 10 puntos).

o Por estar en posesion de la acreditacion que habilita para el uso de
desfibriladores semiautomaticos externos por personal no médico,
segun lo establecido en el Decreto n° 80/2011 de 20 de mayo, por el
que se modifica el Decreto 349/2007, de 9 de noviembre, por el que
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se regula el uso de desfibriladores semiautomaticos externos por
personal no médico en la Comunidad Autonoma de la Regién de
Murcia. (BORM n°120, de 27/05/2011): 1 punto.

e Estar en posesion del permiso de conducir C1 o superiores: 1 punto.

e Por estar en posesion del Curso Universitario Especialista en Técnico
en Proteccion Civil: 1 Punto.

e Por estar en posesion de los titulos de FP de Grado Medio en
Emergencias y Proteccién Civil: 1 punto.

e Por estar en posesion de los titulos de FP de Grado Medio en
Emergencias Sanitarias: 1 punto.

e Por estar en posesion de los titulos de FP Grado Superior de
Emergencias y Proteccién Civil: 1 puntos.

e Por estar en posesion de la habilitacion como Operador de Sala del
112: 4 puntos.

Forma de acreditacion: Se acreditara mediante fotocopia compulsada del
titulo, permiso o documento oficial que habilite el correspondiente mérito.

8.2.3. Formacion General (maximo 10 puntos):

Por encontrarse en posesion de titulacion oficial superior a la requerida para el
acceso a este proceso selectivo y distinta de la sefialada en el apartado de
Formacién especifica. En caso de tener varias titulaciones, solo se puntuara la
mayor de las indicadas a continuacion:

e Grado medio de FP: 0,15 puntos.
e Bachiller superior o equivalente: 0,3 puntos.
e Grado superior de FP: 0,5 puntos.

e Postgrado Universitario en Proteccion Civil y Gestion de Emergencias: 1
punto.

e Graduado universitario o licenciado: 1,25 puntos.
e Master universitario: 1,5 puntos.
e Doctorado: 2 puntos

Forma de acreditacion: mediante fotocopia compulsada del titulo o certificado
expedido por organismo publico oficial.

La valoracion de los méritos se efectuara conforme el baremo establecido en
los apartados relativos al punto 8.2 de las presentes Bases.

Unicamente seran valorados los méritos que se posean con anterioridad a fin
de plazo de presentacion de instancias. Los puntos de la fase de concurso no
seran tenidos en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion,
sumandose unicamente a los aspirantes que hayan superado dicha fase.

1"
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NOVENA.- CLASIFICACION DEFINITIVA, CONSTITUCION DE BOLSA DE
EMPLEO Y LLAMAMIENTOS.

9.1. El orden de clasificacion definitiva de los aspirantes, vendra determinado
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de Oposicion y en la fase
de Concurso.

En caso de empate, el orden se establecera, atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida por los aspirantes en el primero de los ejercicios de la oposicion v,
caso de persistir el empate, a la mayor puntuacion obtenida en el segundo, y
en caso de continuar dicho empate, se dirimira por la mayor puntuacion en la
fase de concurso.

9.2. Establecida la clasificacion definitiva, el Tribunal hara publica la relacion de
aspirantes por orden de puntuacion en el Tablon de anuncios
(https://sede.blanca.regiondemurcia.es), otorgandose un plazo de tres dias
habiles desde el dia siguiente habil a la publicacion para presentar alegaciones.

El tribunal podra optar por celebrar la fase de concurso el mismo dia de
los ejercicios y llevar a cabo la publicacién conjunta de los resultados
para alegaciones.

Vencido dicho plazo, y formulada propuesta del Tribunal, la Alcaldia dictara
resolucion aprobando el nombramiento de la persona con mayor puntuacion
obtenida asi como, la constitucion de la bolsa, y su correspondiente
publicacion.

En todo caso, los integrantes de la bolsa de empleo Unicamente seran titulares
de una expectativa de derecho, debiéndose autorizar expresamente por los
organos municipales el recurso a esta bolsa de empleo para atender
necesidades de nombramiento interino o, en su caso, de contratacién laboral
de duracion determinada, conforme a la normativa aplicable.

9.3.- La bolsa de empleo creada tendra la vigencia de duracién de 12 meses a
contar desde el inicio del nombramiento del candidato con mayor puntuacion.

9.4. El llamamiento se realizara mediante contacto telefénico (maximo dos
llamadas) con las personas aspirantes integrantes en la bolsa de empleo
siguiendo estrictamente el orden de puntuacién en el que aparezcan
clasificados en la misma, informandose al candidato/a de la modalidad y
duracion del nombramiento como funcionario interino. Si realizados los
anteriores intentos (cuya practica debera quedar acreditada fehacientemente
en el expediente) el aspirante no se pone en contacto con el Ayuntamiento, se
considerard que renuncia al llamamiento, prosiguiéndose las mismas
comunicaciones con el siguiente aspirante a aquél en la bolsa de empleo.

9.5. La persona con mayor puntuacion y seleccionada para el puesto, debera
aportar la siguiente documentacion en un plazo maximo de tres dias habiles:

a) Copia auténtica del DNI.
b) Copia auténtica de la titulaciéon exigida para el acceso a la convocatoria.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario de ninguna de las Administraciones Publicas, o de los
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organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial, para el acceso o escala objeto de
la presente convocatoria.

d) Informe médico actualizado a la fecha, de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impidan el ejercicio de las correspondientes funciones.

e) Juramento o promesa de fiel cumplimiento de las obligaciones del cargo con
lealtad al Rey y a la Constitucion.

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno
de los requisitos sefialados en las presentes Bases, se considerard que el
llamado renuncia a formar parte de la bolsa de empleo, siendo expulsado de la
misma, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud.

9.6. Trascurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia efectuara
el nombramiento como funcionario interino.

9.7. La renuncia al puesto ofertado, sin acreditar fehacientemente que concurre
alguna causa de justificacién a la misma de las relacionadas seguidamente,
supondra la exclusion definitiva de la citada bolsa de empleo:

- Estar desempefando otro trabajo remunerado.

- Por enfermedad grave de familiares hasta 2° grado o fallecimiento de
los mismos.

- Encontrarse en situacion de incapacidad temporal, maternidad o
paternidad.

- Ejercicio de cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

DECIMA.- VINCULACION DE LAS BASES. IMPUGNACIONES.

10.1. Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento de Blanca, al Tribunal de
seleccién y a quienes participen en el proceso selectivo. Tanto las Bases, como
cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del
tribunal de seleccion podran ser impugnados por los interesados en los casos,
plazos y forma establecida en la Laye 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas —
LPACAP-.

10.2. Contra estas Bases, podra interponerse, alternativamente, o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la recepcion de esta notificacion, ante el Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas —LPACAP-, o recurso contencioso-administrativo,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Murcia en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
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de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio.

10.3. Asimismo, podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.

UNDECIMA.- TRATAMIENTO DE LA INFORMACION.

El tratamiento de la informacién, asi como de los datos personales, se ajustara
a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamente
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/96/CE (Reglamento general de proteccion de datos), asi
como la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones que resulten de
aplicacion.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados con
la finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones
necesarias para ello y del analisis y estudio de los datos relativos a estos
procesos selectivos.

El nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicaran
respetando el anonimato exigido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento de Blanca es responsable del tratamiento de esos datos y
publica su politica de proteccion de datos en
https://sede.blanca.regiondemurcia.es/

Los derechos de proteccion de datos de los solicitantes se pondran ejercer
dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica a través de la
sede electronica del Ayuntamiento de Blanca o presencialmente a través de la
red de oficinas de asistencia en materia de registros.

En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados
podran reclamar ante la Agenda Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD),

www.aepd.es.
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ANEXO |I. MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO
SELECTIVO

D./.D.2 , con Documento Nacional
de Identidad/Documento identificativo valido en Espafa n.° ,
con domicilio a efectos de notificaciones en ,
namero , localidad , Codigo Postal ,
Provincia , teléfono movil , correo electronico

, en relacién con la convocatoria
realizada por el Excmo. Ayuntamiento de Blanca (Murcia), para el proceso
selectivo mediante concurso-oposicion para la cobertura temporal de una plaza
del puesto de Auxiliar Técnico en Emergencias como personal funcionario de

interino, publicada en el Boletin Oficial de la Region de Murcia n.° de
fecha
EXPONGO:
15
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1°.- Que reuno todas y cada una de las condiciones que se exigen en las
Bases de la convocatoria para participar en el mismo.

2°.- Que declaro conocer el contenido integro de las citadas Bases y aceptarlo
en su totalidad.

3°- Que acompafio a la presente solicitud fotocopia compulsada de los
siguientes documentos:

- Documento nacional de identidad o documento identificativo valido en
Espafia, 0 en su caso permiso de residencia, en los términos del articulo
57 del TREBEP.

- Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria (ESQO) o equivalente.
- Certificado Médico Oficial.

- Certificado de ausencia de delitos de naturaleza sexual y antecedentes
penales.

- Permiso de conduccién de la clase B.
4°.- Que aporto justificante de abono de las tasa por derechos de examen.

5°.- Que aporto, en su caso, Anexo Il declaraciéon de méritos para su valoracién
en la fase de concurso.

6°.- Que declaro bajo mi responsabilidad, poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias del puesto solicitado y no haber sido
separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
administracion publica, ni hallarme inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

7°.- Que autorizo al Ayuntamiento de Blanca para el tratamiento de mis datos
personales para la finalidad y en los términos previstos en la Base Undécima.

Por lo expuesto,

SOLICITO que tenga por presentada esta instancia dentro del plazo concedido
al efecto y, en consecuencia, sea admitido/a por el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Blanca para tomar parte en el proceso selectivo referenciado
en el encabezamiento.

En , a fecha de de 2025

Fdo.: D./D.2
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ANEXO Il. DECLARACION DE MERITOS
PARA SU VALORACION EN LA FASE DE CONCURSO

D.D.2 ,con Documento Nacional de
Identidad/Documento identificativo valido en Espafia n° ,
DECLARO bajo mi responsabilidad:

1°. Que, a la fecha de finalizacion de la presentacion de instancias para
participar en el presente proceso selectivo, poseo los méritos que se indican a
continuacién (marquese una cruz al lado del correspondiente mérito en caso de
poseerlo y aportar la documentacion acreditada del mismo), conforme a lo
establecido en la Base 8.2. de la Fase de Concurso:
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Experiencia Formacion especifica | Formacion genérica
profesional (titulacién oficial superior

a la requerida para el
acceso a este proceso
selectivo y distinta de la
sefalada en el apartado

de Formacion
especifica)
*Servicios prestados en | *Habilitacion para el uso | *Grado medio de FP:
cgalgwer Admlnlstraqon de _ d,e§f|br|ladores *Bachiller superior 0
publica en puesto objeto | semiautomaticos ; .
! equivalente:
de la convocatoria o | externos por personal no _
equiparable: médico: *Grado superior de FP:

*Servicios prestados en
empresas privadas en
puesto objeto de

la convocatoria o)
equiparable:
*Servicios como

voluntario en Agrupacion
de Proteccion Civil:

*Permiso de conducir C1
0 superiores:

*Titulo de FP de Grado
Medio en Emergencias y
Proteccién Civil:

*Habilitacién como
Operador de Sala del
112:

* Graduado universitario
o licenciado:

*Master universitario:

*Doctorado:

2°. Que, de conformidad con lo previsto en las Bases respecto a la forma de
acreditar los meéritos, aporto la siguiente documentacion que se relaciona a

continuacion:

, afecha

de

de 2025.

Fdo.: D./D.?

Las bases y las comunicaciones correspondientes a la presente convocatoria
se publicaran en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, y en la pagina web
municipal http://www.blanca.es/.
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