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Seérie documental 3011 - Provisio de llocs de treball (entrada genérica) -
Assumpte Procés selectiu de pe6é de la brigada municipal d'obres, 3

manteniment i logistica, codi placa BSOM15 &
ANUNCI S

La Junta de Govern Local ha aprovat el 13/10/2026 les bases i convocatoria del
procés selectiu, mitjancant el sistema d'oposicio i pel torn lliure, per a la cobertura
definitiva d'una placa de personal laboral fix de la categoria professional de peé de la
Brigada d'Obres, Manteniment i Logistica de I'Ajuntament de Puigcerda, grup AP.

El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de deu (20) dies naturals comptats
a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci de referencia de la publicacié de les
bases i convocatoria en el «Butlleti Oficial de I'Estat» (BOE).

Les sol-licituds per a participar en el procés selectiu es presentaran de forma
obligatoria a través de la Seu Electronica de I'Ajuntament de Puigcerda mitjancant la
instancia especifica.

La data limit pel compliment (obtencid) dels requisits que estableix la convocatoria
és el dia que finalitza el termini de presentacié de les sol-licituds.
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‘A Ajuntament de
<€$> Puigcerda
Expedient num: 5006/2026
Bases de convocatoria

Assumpte: Procés selectiu de ped de la brigada municipal d’obres, manteniment i
logistica, codi placa BSOM15.

BASES ESPECIFIQUES | CONVOCATORIA D’UN PROCES SELECTIU D’UNA
PLACA DE PEO DE LA BRIGADA D’OBRES, MANTENIMENT | LOGISTICA,
TORN LLIURE, EN REGIM DE PERSONAL LABORAL FIX, DE L’AJUNTAMENT
DE PUIGCERDA.

BASE PRIMERA: OBJECTE DE LA CONVOCATORIA
1.1 Es objecte de les presents bases la seleccié de personal laboral fix per cobrir la
placa que es detalla a continuacio:

Oferta Publica d’'Ocupacié 2026 aprovada el 14/09/2026 (certificat d’acord
namero 2026-0889) la qual es va publicar al «Butlleti Oficial de la
Provincia de Girona» num. 183 edicte 8115 del 23/09/2026 i en el «Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya» num. 9761 en data 30/09/2026.

CODI Denominaci6 / Categoria | Grup Sistema de seleccié | Tipus / torn

BSOM15 | Pe6 AP Oposicid Ordinaria

1.2. La realitzaci6é d’aquest procés selectiu s’ajusta a I'article 103.3 de la Constitucio
espanyola, a l'article 91 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del
regim local, als articles 11 i 55 a 61 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public (TREBEP), al Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova
el Text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, i als articles 88 a 93 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals, en allo que resulti aplicable.

1.3. Les persones aspirants que superin el procés selectiu sense obtenir placa
integren la borsa de treball de personal laboral temporal regulada a la base desena,
d’acord amb I'ordre de puntuacié final obtinguda.

1.4. Funcions

Realitza tasques diverses d’acord amb la seva categoria professional de ped; entre
d’altres, realitza funcions vinculades al manteniment, neteja, muntatge, trasllats,
magatzematge i arranjaments; duu a terme treballs auxiliars vinculats a la peleteria,
fusteria, jardineria, electricitat, lampisteria, pintura, conduccid; realitza treballs
vinculats al suport d’activitats que es porten a terme i a la resolucié d’emergencies;
vigila, supervisa i realitza el manteniment de les instal-lacions municipals que li siguin
assignades; instal-la i repara elements municipals; és responsable de complir i fer
complir les mesures de proteccio i prevencid de riscos laborals; aixi com aquelles
altres funcions de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.
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1.5. Caracteristiques del lloc de treball:
- Regim: laboral fix.
- Jornada: completa.
- Categoria professional: Peé.
- Grup professional assimilat: AP.
- Sou base: 9.604,70 € bruts anuals.
- Complement de desti: 5.341,14 € bruts anuals.
- Complement especific: 8.792,56 € bruts anuals.
- Complement de localitzacio: 2.495,36 € bruts anuals.
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BASE SEGONA: CONDICIONS D'ADMISSIO D'ASPIRANTS

2.1. Per poder participar en el procés selectiu és necessari reunir els requisits
seglents, d’acord amb els articles 56 i 57.4 del Text refds de la Llei de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public i amb la normativa laboral aplicable:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, la nacionalitat d'un Estat membre de la
Unié Europea o trobar-se en algun dels altres sup0sits previstos a l'article
57 del TREBEP. També poden participar-hi les persones estrangeres amb
residéncia legal a Espanya, en igualtat de condicions que les persones de
nacionalitat espanyola, d’acord amb l'article 57.4 del TREBEP.

En particular, poden participar-hi, en igualtat de condicions que les perso-
nes de nacionalitat espanyola:

— les persones nacionals dels estats membres de la Uni6 Europea;

— qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el conjuge de les persones es-
panyoles i de les persones nacionals d’altres estats membres de la Unié
Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com els seus des-
cendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret,
siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents; i

— les persones incloses en I'ambit d’aplicacié dels tractats internacionals
celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya en qué sigui aplica-
ble la lliure circulacié de treballadors, en els termes establerts a I'article 57
del TREBEP.
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b) Tenir complerts 16 anys i no excedir, si s’escau, I'edat maxima de jubilacié
forcosa.

c) Permis de conduir: Estar en possessié del permis de conduccié de la classe B en
vigor.

d) Posseir la capacitat funcional necessaria per a I'exercici de les funcions
propies de la plaga o lloc de treball convocat.

e) No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en situacio
d’'inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
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resolucio judicial, o per exercir funcions similars a les que desenvolupava
en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat/ada o
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inhabilitat/ada. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se g
inhabilitat/ada o en situacié equivalent ni haver estat sotmés/a a sanci6 3
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos 2
termes, I'accés a I'ocupacié publica. ?‘a

kS

f) Acreditar el coneixement de les llengles oficials a Catalunya en els termes N
segiients: M

— Llengua catalana: Estar en possessid del certificat de nivell basic de
catala A2 o d'un certificat, diploma, acreditacié6 o titulacié equivalent
reconeguda d’ acord amb la normativa vigent.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment aquest nivell
han de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana
de nivell A2, que es qualifica com a apte/a o no apte/a.

Resten exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que
es trobin en algun dels supodsits d’exempcié previstos a l'article 5 del
Decret 161/2002, d’11 de juny, i, en particular, les que acreditin el nivell
exigit o superior o les que hagin superat una prova del mateix nivell o
superior en els suposits previstos per la normativa aplicable.

— Llengua castellana: les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola han d’acreditar un nivell de coneixement de castella equivalent
al A2 del Marc europeu comu de referéncia per a les llengles, mitjangant
qualsevol dels certificats o titulacions reconeguts oficialment.

Resten exemptes de realitzar la prova de castella les persones aspirants
que acreditin documentalment, entre d’altres, haver cursat estudis oficials
en castella a 'Estat espanyol, estar en possessié del diploma d’espanyol
com a llengua estrangera DELE de nivell A2 o superior, o disposar d’'un
certificat equivalent expedit per una escola oficial d'idiomes.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment el nivell exigit
han de superar una prova especifica de castella de nivell A2, que es
qualifica com a apte/a o no apte/a.

Niimarn: 2N2A-NN74 DNata: 22/1N/2NIA
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2.2. Tots els requisits exigits s’han de complir el darrer dia del termini de presentacio
de sol-licituds i s’han de mantenir fins al moment de la formalitzacié del contracte de
treball. Els certificats acreditatius dels coneixements linglistics o de I'exempcié de
les proves es poden aportar fins abans de la realitzacié de la prova corresponent,
sens perjudici del compliment del nivell exigit.

BASE TERCERA: SOL-LICITUDS DE PARTICIPACIO

3.1. Les sol-licituds per participar en aquesta convocatoria s’han de presentar en el
termini de vint (20) dies naturals, comptats a partir de 'endema de la publicacié de
'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat, (BOE), de conformitat amb
l'article 77.1 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals.
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Les persones que presentin la sol-licitud per mitjans electronics han de formalitzar-la
a través de la seu electronica de I'’Ajuntament de Puigcerda, mitjangant el formulari
especific habilitat a aquest efecte. https://puigcerda.eadministracio.cat/info.0

En cas que la sol-licitud es presenti sense utilitzar el formulari especific o presenti al-
gun altre defecte esmenable, s’actua d’acord amb el régim d’esmena previst a
l'article 68 de la Llei 39/2015.

La sol-licitud també es pot presentar presencialment a I'Oficina d’Atenci6é Ciutadana
de I'’Ajuntament de Puigcerda o per qualsevol dels mitjans previstos a I'article 16.4 de
la Llei 39/2015.

3.2. La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots els requi-
sits exigits en aquestes bases en la data de finalitzacié del termini de presentaci6 de
sol-licituds.

Igualment, les persones aspirants que necessitin alguna adaptacié de temps o de
mitjans per a la realitzacidé de les proves ho han de fer constar expressament a la
sol-licitud, en els termes previstos en aquestes bases.

3.3. A la sol-licitud s’hi ha d’adjuntar, quan no sigui possible la seva comprovacié o
consulta per ’Ajuntament, la documentacié seguent:

- Document identificatiu de la persona aspirant: DNI, NIE o passaport, se-
gons correspongui.

- Permis de conduccio B.

- Certificat del nivell de catala o equivalent i, si escau, de castella.

- Justificant de pagament de la taxa d’examen, quan sigui exigible, o docu-
mentacid acreditativa de la bonificacié aplicable.

- Si se sol-liciten adaptacions, la documentacié que resulti necessaria per
determinar les adaptacions de temps o de mitjans corresponents.

3.4. Taxa d’examen i bonificacions

Per participar en la convocatoria, les persones aspirants han d’abonar la taxa
establerta a 'Ordenanca fiscal num. 6 de I'’Ajuntament de Puigcerda, reguladora de
la taxa per expedicié de documents administratius, en la quantia corresponent al
subgrup AP.

L’import de la taxa és de 13,00 euros, sens perjudici de les bonificacions previstes a
'ordenanga fiscal vigent.

D’acord amb l'article 8 de I'Ordenanca fiscal nim. 6, s’aplica una bonificacié del
100 % dels drets d’examen:

a) a les persones inscrites al servei public d’ocupacié; i
b) a les persones que acreditin un grau de discapacitat igual o superior al
33 %.

Les persones que sol-licitin la bonificaci6 per estar inscrites al servei public
d’ocupacié han d’aportar el Document d’Alta i Renovacié de la Demanda d’Ocupacié
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(DARDO) vigent o document equivalent.

Les persones que sol-licitin la bonificacié per discapacitat han d’aportar la
documentaci6 acreditativa d’'un grau de discapacitat igual o superior al 33 %, llevat
que aquesta informacié pugui ser consultada o comprovada directament per
'Ajuntament .

3.5. Forma de pagament de la taxa d’examen:

Quan no sigui aplicable una bonificacié del 100%, el pagament de la taxa s’ha
d’efectuar mitjangant el codi de barres habilitat a aquest efecte, amb targeta de
qualsevol entitat bancaria a través dels caixers automatics de CaixaBank o pels
mitjans telematics bancaris habilitats per aquesta entitat.

Juntament amb la sol-licitud de participacié s’ha d’aportar el justificant de pagament
de la taxa d’examen. En el pagament, quan aquest sigui exigible, s’ha d’'indicar el
nom de la persona aspirant i el concepte «PEO».

90965210026990756227

3.6 Les persones aspirants amb discapacitat poden sol-licitar les adaptacions i els
ajustos raonables de temps i mitjans necessaris per a la realitzacié de les proves
selectives, aixi com, si escau, I'adaptacié del lloc de treball, de conformitat amb
l'article 59.2 del TREBEP i el Decret 66/1999, de 9 de marg.

Les persones que necessitin alguna adaptacié ho han de fer constar expressament
en la sol-licitud i han d’indicar les necessitats especifiques que requereixen.

Quan sigui necessari, han d’aportar un certificat o informe emés per I'equip de
valoracié multiprofessional competent que indiqui les adaptacions de temps o de
mitjans necessaries.

El Tribunal Qualificador determina les adaptacions procedents en funcié de les
circumstancies de cada persona i de les caracteristiques de les proves, garantint que
no se’n desvirtui el contingut ni es redueixi el nivell d’aptitud exigible.

La denegacio6 total o parcial d’'una adaptacié sol-licitada ha de ser motivada.
La documentacié relativa a la discapacitat i a les adaptacions es tracta amb les

garanties de confidencialitat i protecci6 de dades personals establertes per la
normativa vigent.

3.7. Publicitat de la convocatoria
Les bases integres i la convocatoria es publiquen en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Girona i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, aixi com a la seu
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electronica de I’Ajuntament de Puigcerda.

En els processos en qué legalment sigui exigible, es publiguen també els
corresponents anuncis de referencia en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
i/o en el Butlleti Oficial de I'Estat.

Els anuncis posteriors relatius al desenvolupament del procés selectiu es publiquen
al tauler d’anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament, llevat que les bases o la
normativa aplicable estableixin una altra forma de publicacié.

BASE QUARTA: ADMISSIO DELS ASPIRANTS

4.1. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia o el regidor/a
delegat/ada resol per decret I'aprovacié de la llista provisional de persones admeses
i excloses, amb indicacio, si escau, de les causes d’exclusio.

La resolucié es publica al tauler d’anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament.

Les persones aspirants disposen d’'un termini de deu dies habils per formular
reclamacions, esmenar els defectes que hagin motivat la seva exclusié o aportar
documentacio6 susceptible d’esmena.

Quan la causa d’exclusi6 derivi d’'un defecte esmenable, si la persona interessada no
'esmena dins del termini concedit, se la té per desistida de la seva sol-licitud, préevia
resolucié dictada en els termes previstos a I'article 21 de la Llei 39/2015.

Resoltes les reclamacions i esmenes, s’aprova la llista definitiva de persones
admeses i excloses i es fa publica la composicié nominal del Tribunal Qualificador.
Les publicacions efectuades al tauler d’anuncis de la seu electronica tenen efectes
de notificacio previstos a I'article 45 de la Llei 39/2015.

4.2 Si no es presenten reclamacions ni esmenes dins del termini establert, la llista
provisional esdevé definitiva sense necessitat de nova resolucié, sempre que
aquesta circumstancia s’hagi fet constar expressament en la resolucié d’aprovacio
provisional.

Si es presenten reclamacions o esmenes, I'dorgan competent les resol i aprova la
llista definitiva de persones admeses i excloses, que es publica al tauler d’anuncis de
la seu electronica municipal.

La resolucié definitiva publica la composicié del Tribunal Qualificador i les dades
relatives a la celebracié de les proves.

4.3. Les al-legacions i reclamacions formulades contra la llista provisional s’han de
resoldre en el termini de trenta dies seguents a la finalitzacié del termini concedit per
presentar-les. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio
expressa, s’entenen desestimades, de conformitat amb [larticle 78 del Decret
214/1990, de 30 de juliol.

4.4. Les publicacions efectuades al tauler d’anuncis de la seu electronica de
'Ajuntament en relacié amb I'admissié de les persones aspirants substitueixen la
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notificacié individual, en els termes de I'article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
sens perjudici de les notificacions individuals que legalment siguin procedents.

BASE CINQUENA: TRIBUNAL QUALIFICADOR

5.1. D’acord amb l'article 60 del Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Puablic, el Tribunal Qualificador és un organ col-legiat i la seva composicié s’ha
d’ajustar als principis d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i s’ha de
tendir a la paritat entre dones i homes.

No poden formar part del Tribunal el personal d’eleccié o de designacié politica, el
personal funcionari interi ni el personal eventual. La pertinencga al Tribunal és sempre
a titol individual, sense que es pugui ostentar en representacié o per compte de
ninga.

Tampoc no poden formar part dels drgans de seleccid les persones que es trobin en
els suposits dincompatibilitat establerts per la normativa aplicable, inclosa la
preparacié d’aspirants en els termes legalment previstos..

5.2. La seva composicid s’ajusta, quan sigui aplicable, als criteris establerts a 'article
72 del Decret 214/1990:
a) un terg integrat per membres, personal funcionari o personal laboral fix
de la mateixa corporacio.
b) Un terg¢ integrat per personal técnic, que pot pertanyer o no a la mateixa
entitat local.
c) un terc integrat per persones designades a proposta de I'Escola
d’Administracioé Publica de Catalunya.

La composicié nominal del Tribunal, amb indicacié dels membres titulars i suplents,
es fa publica amb la resolucidé que aprova la llista definitiva de persones admeses i
excloses.

5.3. Per a la constitucié valida del Tribunal i per a la celebraci6 de sessions,
deliberacions i adopcié d’acords és necessaria I'assisténcia de la presidencia i de la
secretaria, o de les persones que les substitueixin, i de la meitat, almenys, dels seus
membres.

5.4. El Tribunal pot celebrar sessions presencials o a distancia en els termes
establerts a I'article 17 de la Llei 40/2015.

5.5. El Tribunal pot disposar la incorporacié de persones assessores especialistes,
que actuen amb veu perd sense vot i limiten la seva actuacié a les materies propies
de la seva especialitat.

El Tribunal adopta les mesures necessaries per garantir, sempre que la naturalesa
de les proves ho permeti, que els exercicis escrits siguin corregits sense que se’n
conegui la identitat de les persones aspirants.

5.6. L’abstencié i la recusacié dels membres del Tribunal i de les persones
assessores s’ajusten als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015.
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5.7. El Tribunal actua amb independéncia i objectivitat i queda facultat per resoldre
els dubtes derivats de I'aplicacié de les bases i adoptar els acords necessaris per al
correcte desenvolupament del procés selectiu.

5.8. Als efectes del Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per
raé del servei, el Tribunal Qualificador es classifica en la categoria tercera.

5.9. La seu del Tribunal és I’Ajuntament de Puigcerda, Servei de Recursos Humans.

BASE SISENA: PROCEDIMENT DE SELECCIO | QUALIFICACIONS
6.1. La resolucié per aprova la llista provisional de persones admeses i excloses
determina el lloc, la data i I'hora d’inici de les proves selectives.

6.2. El Tribunal Qualificador pot determinar que les proves es realitzin el mateix dia,
sempre que se’n garanteixi el correcte desenvolupament i es respecti el caracter
eliminatori de cadascuna.

6.3. Les persones aspirants son convocades per a cada prova en crida unica i han
d’acreditar la seva identitat quan siguin requerides pel Tribunal.

La manca de compareixenca a una prova comporta I'exclusié del procés selectiu,
llevat de suposits de forca major degudament acreditats i apreciats pel Tribunal, que
resol motivadament el que sigui procedent.

6.4. En les proves escrites que ho permetin, el Tribunal adopta les mesures
necessaries perque la correccié es realitzi sense conéixer la identitat de les persones
aspirants. S’utilitza un sistema de codificacié que impedeixi identificar I'autoria de
I'exercici durant la correccidé. Una vegada corregits els exercicis, es relacionen els
codis identificatius amb les persones aspirants i se’n deixa constancia a 'acta.

6.5. El temari que regeix el procés selectiu és el que consta a I'annex d’aquestes
bases. La fase d’oposicié té una puntuacié maxima de 100 punts. Per superar-la cal
obtenir un minim de 50 punts, sens perjudici que cadascuna de les proves
puntuables tingui també la seva propia puntuacié minima eliminatoria.

6.6. Proves de capacitacié linguistica
6.6.1. Llengua catalana
Les persones aspirants que no hagin acreditat el nivell A2 de llengua
catalana en els termes previstos en aquestes bases han de realitzar una
prova destinada a acreditar els coneixements de comprensié i expressio
oral i escrita corresponents a aquest nivell.
La qualificaci6 és d’apte/a o no apte/a. La qualificaci6 de no apte/a
comporta I'exclusio del procés selectiu.

6.6.2. Llengua castellana

Les persones aspirants que hagin d’acreditar el coneixement de llengua
castellana i no n’hagin acreditat el nivell exigit han de realitzar la prova
corresponent.
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La qualificaci6 és d’apte/a o no apte/a. La qualificaci6 de no apte/a
comporta I'exclusi6 del procés selectiu.

6.7. Primera prova: prova teorica tipus test — maxim 50 punts

https://ddgi.cat/bop

6.7.1. Aquesta prova és obligatoria i eliminatoria.

Consisteix a respondre un questionari de 20 preguntes, amb quatre
respostes alternatives, de les quals només una és correcta, relacionades
amb el contingut del temari de 'annex.

ag. 10-22 -
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El questionari inclou, a més, 5 preguntes de reserva, que substitueixen,
per I'ordre en qué figurin, les preguntes que, si escau, siguin anul-lades
pel Tribunal.

6.7.2. El temps maxim per realitzar la prova es de 30 minuts.

U «

L €

6.7.3. La prova es qualifica de 0 a 50 punts i és necessari obtenir un = ¢
minim de 25 punts per superar-la. ,L_,) N
Les respostes en blanc i les que continguin més d’una opci6 marcada no () ;
puntuen. Cada resposta incorrecta penalitza una quarta part del valor L g
d’'una resposta correcta. My
2k

g Ve H 1

La puntuaci6 s’obté mitjancant la férmula: (@F:
=°©

(A — E/4) x 50 2 ¢

o Z:

N P

on:

Q = qualificacié obtinguda

A = nombre de respostes correctes
E = nombre de respostes incorrectes ‘
N = nombre de preguntes puntuables.

Si l'aplicacié de la férmula dona un resultat negatiu, la qualificacié de la
prova és de zero punts.

6.8. Segona prova: suposit o supodsits practics — maxim 50 punts

6.8.1. Aquesta prova és obligatoria i eliminatoria.

Consisteix en la resolucié material, oral o per escrit d'un 0 més suposits
practics determinats pel Tribunal Qualificador, relacionats amb les
funcions propies de les places convocades i amb les matéries incloses en
el temari de 'annex.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

La durada maxima és de 60 minuts.
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6.8.2. En la correcci6 es valoren especialment els coneixements practics,
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la identificacié i I'ls adequat dels materials, eines i equips, la correcta
execucié o descripcid de les tasques, l'aplicaci6 de les mesures de
seguretat i prevencié de riscos laborals i la capacitat de resoldre les
incidéncies plantejades.

El Tribunal determina els criteris de correcci6 i la ponderacié aplicable a
cada suposit o apartat abans d’iniciar-ne la correccid, i en deixa
constancia a l'acta.

6.8.3. El Tribunal Qualificador pot determinar que la prova practica hagi de
ser llegida obligatoriament davant del Tribunal per les persones aspirants.
En aquest cas, aquesta circumstancia s’aplica en les mateixes condicions
a totes les persones aspirants convocades a la prova.

Un cop finalitzada la lectura, el Tribunal pot formular preguntes a la
persona aspirant exclusivament sobre questions relacionades amb el
contingut de la prova practica realitzada, a I'efecte d’aclarir o precisar les
respostes desenvolupades.

6.8.4. La prova es qualifica de 0 a 50 punts. Per superar-la cal obtenir un
minim de 25 punts.

6.9. Qualificacié final

La qualificacié final de I'oposicié es la suma de les puntuacions obtingudes en la
prova teorica i en la prova practica, sempre que s’hagin superat individualment totes
dues. La puntuacié maxima es de 100 punts.

6.10. Desempats
En cas d’empat en la puntuacio final, I'ordre s’estableix successivament d’acord amb
els criteris seguents:

a) major puntuacio obtinguda en la prova practica;
b) major puntuacié obtinguda en la prova teorica;
c) si persisteix 'empat, sorteig public efectuat pel Tribunal Qualificador.

BASE SETENA: PUBLICACIO DELS RESULTATS | PROPOSTA DE
CONTRACTACIO

7.1. El Tribunal Qualificador efectua I'avaluacié de les persones aspirants i estableix
la classificacié definitiva per ordre decreixent de la puntuacio final obtinguda.

D’acord amb aquesta classificacié, el Tribunal ha d’elevar a I'Alcaldia:

a) La proposta de contractacio com a personal laboral fix de les persones
aspirants que, per ordre de puntuacid, hagin obtingut alguna de les places
objecte de la convocatoria.

b) La relacid, igualment ordenada per puntuacié, de les persones
aspirants que hagin superat el procés selectiu sense obtenir una de les
places convocades, als efectes de la constitucié de la borsa de treball
regulada a la base desena.
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c) Si escau, la proposta de declarar totalment o parcialment desert el
procés selectiu quan no existeixi un nombre suficient de persones
aspirants que hagin superat les proves corresponents.

7.2. Les qualificacions obtingudes en cadascuna de les proves, la classificacié
definitiva del procés selectiu i la proposta del Tribunal Qualificador es publiquen al
tauler d’'anuncis de la seu electronica de I’Ajuntament de Puigcerda.

Aquestes publicacions tenen els efectes de notificacié a les persones interessades,
de conformitat amb l'article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

La publicacié de cada resultat indica, quan sigui procedent, el termini i la forma en
quée les persones aspirants poden formular les reclamacions o al-legacions
corresponents.

La publicacié de la classificacié definitiva i de la proposta del Tribunal inicia el
comput dels terminis que siguin procedents a efectes d’al-legacions i recursos.

7.3. Les persones aspirants proposades per a la contractacio han de presentar
davant I'Ajuntament, dins un termini maxim de deu (10) dies habils comptats des de
'endema de la publicacié de la del Tribunal Qualificador, la documentacié original o
degudament acreditada que permeti comprovar el compliment dels requisits exigits
en la convocatoria. Els requisits s’han de posseir en la data de finalitzacié del termini
de presentacié de sol-licituds i mantenir-se en el moment de la formalitzacié del
contracte.

7.4. Les persones aspirants proposades que, dins del termini establert a la base
anterior i llevat dels casos de forca major degudament acreditats i apreciats per
'organ competent, no presentin la documentacié exigida, o quan de I'examen
d’aquesta documentacié es dedueixi que no compleixen alguna de les condicions o
requisits exigits en la convocatoria, no poden ser contractades i queden sense efecte
les actuacions relatives a aquestes persones, sens perjudici de la responsabilitat en
que hagin pogut incorrer per falsedat en la sol-licitud de participaci6 o en la
documentaci6 aportada.

En aquests suposits, aixi com en cas de renuncia de la persona aspirant proposada
abans de la formalitzacié del contracte, I'drgan convocant pot requerir al Tribunal
Qualificador una relacié complementaria de les persones aspirants que segueixin en
'ordre de puntuaci6 i que hagin superat el procés selectiu, per tal de proposar, si
escau, la contractacié de la persona segtient, de conformitat amb l'article 61.8 del
Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

BASE VUITENA: FORMALITZACIO DEL CONTRACTE | ADQUISICIO DE LA
CONDICIO DE PERSONAL LABORAL FIX

8.1. L’'0organ competent formalitza per escrit el contracte de treball amb les persones
aspirants proposades, d’acord amb l'article 11 del TREBEP, la legislacié laboral
aplicable i l'article 93 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.
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La formalitzacié del contracte s’ha d’efectuar dins del termini d’'un mes des que la
proposta sigui elevada a I'érgan competent, una vegada acreditat el compliment de
tots els requisits exigits en la convocatoria.

8.2. Fins que no es formalitzi el contracte, la persona aspirant no adquireix la
condici6é derivada de la plaga adjudicada ni té dret a percepcié economica derivada
d’aquesta.

8.3. El contracte ha d’identificar la placa i la categoria professional adjudicades, la
jornada, les retribucions i la resta de condicions essencials de la relacié laboral,
d’acord amb la normativa laboral, el conveni o acord col-lectiu aplicable i els
instruments d’ordenacié de personal de I'Ajuntament.

8.4. Quan la convocatoria estableixi un periode de prova, la plena adquisicié de la
condici6 de personal laboral fix queda condicionada a la seva superaci6 satisfactoria,
en els termes previstos a la base novena i a l'article 93 del Decret 214/1990.

8.5. La manca de formalitzacié del contracte dins del termini assenyalat per causa
imputable a la persona aspirant, llevat de forca major degudament acreditada,
comporta la perdua dels drets derivats del procés selectiu respecte de la placa
adjudicada. En aquest cas es pot proposar la persona seglent per ordre de
puntuacié que hagi superat el procés selectiu.

BASE NOVENA: PERIODE DE PROVA

9.1. Les persones aspirants amb les quals es formalitzi el contracte de treball han de
superar un periode de prova de dos mesos, llevat dels supdsits en que legalment no
sigui procedent. El periode de prova es pacta expressament per escrit en el
contracte de treball, amb indicacié de la seva durada, d’acord amb el conveni
col-lectiu aplicable i, en defecte de previsid convencional, amb els limits establerts a
l'article 14 del Text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

Durant aquest periode, la persona treballadora percep les retribucions corresponents
al lloc de treball i té els drets i les obligacions propis de la relacié laboral, sens
perjudici del regim especific del periode de prova establert a la normativa laboral.
9.2. Durant el periode de prova s’avaluen, com a minim, els aspectes segulents:
a) Capacitat de treball i rendiment professional: grau de compliment de
les tasques assignades, qualitat del treball realitzat i capacitat per
gestionar adequadament la carrega de treball.

b) Responsabilitat i eficiencia: compliment de les instruccions en
I'execucio dels treballs de manteniment i suport..

c) Iniciativa i autonomia: capacitat per organitzar les propies tasques,
utilitzacié adequada de les eines, maquinaria, materials i equips de
treball.

d) Compliment de les normes de seguretat i prevencié de riscos laborals i
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Us correcte dels equips de proteccié individual.

e) Integraci6 en l'organitzacio i treball en equip: capacitat de coordinacio i
col-laboracié amb la resta del personal, responsabilitat, puntualitat i
assisténcia.

f) Adaptacié a les diferents tasques propies de la brigada i capacitat
d’aprenentatge..

g) Compliment dels deures professionals: puntualitat, assisténcia,
respecte a les normes internes, confidencialitat, protecci6 de dades i
comportament adequat en I'exercici de les funcions.

9.3. Durant el periode de prova, la persona responsable de la unitat o servei al qual
s’adscrigui la persona treballadora, o la persona que expressament es designi a
aquest efecte, és responsable del seguiment i 'avaluacio del periode de prova.

Aquesta persona vetlla perqué la persona treballadora adquireixi els coneixements
practics necessaris per al desenvolupament del lloc de treball, assumeixi
progressivament les funcions que li corresponen i disposi de les instruccions i del
suport necessaris per al correcte exercici de les seves tasques.

L’avaluacioé es fa d’acord amb els criteris establerts a I'apartat 9.2 i ha de basar-se en
el desenvolupament efectiu de les funcions durant el periode de prova.

9.4. La persona responsable de I'avaluacié emet, abans del venciment del periode
de prova, un informe motivat sobre el desenvolupament de les funcions, les tasques
realitzades i el grau d’assoliment dels criteris establerts a I'apartat 9.2.

Quan l'informe proposa la no superacié del periode de prova, s’ha d’emetre i notificar
amb I'antelacié suficient per permetre que, abans del seu venciment, es completin el
tramit d’audiencia, 'examen de les al-legacions i la notificacié de la resolucid
corresponent.

La persona interessada disposa d’un termini de deu (10) dies habils, comptats des
de 'endema de la notificacié de I'informe desfavorable, per formular al-legacions i
aportar la documentacié que consideri oportuna.

La tramitacié de l'avaluacié i del tramit d’audiéncia no suspén ni amplia, per si
mateixa, la durada del periode de prova.

9.5. El periode de prova té caracter obligatori quan aixi ho estableixin aquestes
bases i la normativa convencional aplicable, llevat dels suposits en que legalment no
sigui procedent.

Quan una persona aspirant proposada per ocupar una de les places inicialment
convocades:

a) no superi el periode de prova;

b) renuncii a la contractacio;
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c¢) no formalitzi el contracte o no s’incorpori en la data establerta, llevat de
causa de forca major degudament acreditada; o

d) perdi per qualsevol altra causa el dret derivat del procés selectiu abans
d’adquirir plenament la condici6é de personal laboral fix,

es pot proposar, per tal d’assegurar la cobertura de la placa, la persona aspirant
seglent per ordre de puntuacio final que hagi superat les proves del procés selectiu,
sempre que compleixi tots els requisits exigits en la convocatoria.

La persona aixi proposada ha de complir igualment el regim de periode de prova que
resulti aplicable, llevat que legalment no sigui procedent.

9.6. Un cop complert el tramit d’audiéncia previst a I'apartat 9.4 i examinades les
al-legacions presentades, si escau, I'drgan competent pot declarar la no superacié
del periode de prova mitjan¢ant resolucié motivada.

La resolucié ha d’indicar els motius concrets de la no superacié, d’acord amb els
criteris d’avaluacié establerts a I'apartat 9.2, i ha d’acordar I'extincié de la relacio
laboral, amb indicaci6 de la data d’efectes i dels mitjans d'impugnacié que
corresponguin.

La resolucié s’ha de notificar a la persona interessada abans del venciment del
periode de prova, i I'extincié ha de tenir efectes dins d’aquest periode, d’acord amb
I'article 14 de I'Estatut dels Treballadors.

La no superacié comporta la pérdua dels drets derivats del procés selectiu respecte
de la placa adjudicada, sens perjudici de les retribucions i dels altres drets
corresponents als serveis efectivament prestats.

9.7. No es pot concertar un periode de prova quan la persona treballadora ja hagi
desenvolupat amb anterioritat les mateixes funcions a I’Ajuntament, sota qualsevol
modalitat de contractacio, d’acord amb l'article 14 de I'Estatut dels Treballadors.

9.8. Regim juridic durant el periode de prova

Durant el periode de prova, la persona aspirant té la condicié de personal laboral i
queda sotmesa al régim juridic establert a I'Estatut dels Treballadors, al TREBEP en
alld que sigui aplicable al personal laboral i al conveni o acord col-lectiu vigent.

Durant aquest periode ha de complir els deures, obligacions, jornada, horari i normes
de funcionament intern corresponents al lloc de treball al qual estigui adscrita i
gaudeix dels drets que li reconegui la normativa aplicable.

El temps de serveis efectivament prestats durant el periode de prova computa a
efectes d’antiguitat una vegada superat, d’acord amb l'article 14 de I'Estatut dels
Treballadors.

9.9. Superacié del periode de prova

Transcorregut el periode de prova sense que s’hagi produit I'extincié de la relacié
laboral en els termes legalment aplicables, el contracte produeix plens efectes i el
temps dels serveis prestats computa a efectes d’antiguitat, d’acord amb l'article 14
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de I'Estatut dels Treballadors.

L’6rgan competent deixa constancia de la superacié del periode de prova mitjancant
la resolucio corresponent. Aquesta resolucié té caracter declaratiu i la seva emissio
posterior al venciment no demora ni condiciona els efectes legalment derivats de la
superacié del periode de prova.

9.10. Interrupcié del periode de prova

El comput del periode de prova pot quedar interromput, sempre que es produeixi
acord entre ambdues parts, en els suposits previstos a l'article 14 de I'Estatut dels
Treballadors, entre d’altres, incapacitat temporal, naixement, adopcié, guarda amb
finalitats d’adopcid, acolliment, risc durant 'embaras, risc durant la lactancia i
violéncia de génere.

Finalitzada la causa d’interrupcio, la persona treballadora es reincorpora i completa,
si escau, el temps que resti del periode de prova.

Els periodes d’interrupci6 no computen com a temps de prova quan aixi s’hagi
acordat entre les parts.

BASE DESENA: CONSTITUCIO | FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL
10.1. Constitucié de la borsa de treball

Sens perjudici del resultat final del procés selectiu, les persones aspirants que hagin
superat el procés selectiu sense obtenir una de les places convocades constitueixen
una borsa de treball per atendre necessitats temporals de personal mitjancant
contractacions de personal laboral temporal, sempre que concorrin els suposits
legalment previstos.

La borsa s’ordena de major a menor puntuacio final obtinguda en el procés selectiu,
aplicant, si escau, els criteris de desempat establerts a la base 6.10.

Les contractacions que es puguin efectuar mitjangant aquesta borsa tenen caracter
temporal i Unicament es poden formalitzar quan concorrin causes legalment
justificades, d’acord amb larticle 11 del TREBEP, l'article 15 i concordants de
I'Estatut dels Treballadors i la resta de normativa laboral aplicable.

10.2. Naturalesa i efectes de la inclusi6 en la borsa de treball

La inclusié en aquesta borsa de treball i, si escau, la contractacié com a personal
laboral temporal no modifica la classificacié final obtinguda en el procés selectiu ni
genera cap dret a I'adjudicacié futura d’'una placa de personal laboral fix fora dels
procediments legalment establerts.

En conseqléncia, el fet d’estar prestant serveis com a personal laboral temporal no
comporta I'adquisicié de la condicié de personal laboral fix, que només es pot obtenir
mitjancant la superacié del corresponent procés selectiu i la formalitzacié del
contracte fix.

10.3. Funcionament de la borsa i regim de crides
La borsa de treball funciona d’acord amb les regles seglents:
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a) La crida dels integrants de la borsa de treball es realitza mitjangant
'enviament d’un correu electronic a I'adreca indicada a la sol licitud de
participacio, i s’ha de respondre acceptant o rebutjant I'oferta. En cas que
la persona cridada no es posi en contacte amb el departament de
Recursos Humans de ['Ajuntament de Puigcerda dins del dia habil
seglent, es considera que rebutja I'oferta. La crida indica, en la mesura
que es coneguin, la causa i la durada prevista de la cobertura, la jornada,
I'horari i la data d’incorporacio.
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b) Les contractacions s’ofereixen seguint rigorosament l'ordre de
puntuacié de les persones integrants de la borsa, sens perjudici dels
suposits de suspensié temporal previstos en aquest apartat.

c) Les crides s’efectuen mitjancant les dades de contacte facilitades per la
persona aspirant. Correspon a les persones integrants de la borsa
mantenir actualitzades aquestes dades i comunicar a [I'Ajuntament
qualsevol modificacio.

d) Quan la persona aspirant rebutgi una oferta per trobar-se en situacio
d’'incapacitat temporal, per gaudir d'un permis relacionat amb el
naixement, adopcié, guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment, o per
una altra causa degudament justificada que impedeixi temporalment la
incorporacié, manté la posici6 que ocupava a la borsa, sempre que
acrediti documentalment la circumstancia al-legada.

Finalitzada la causa que n’impedia la incorporacié, la persona interessada
ha de comunicar-ho a I'Ajuntament per tornar a estar disponible per a
noves crides.

Niimarn: 2N2A-NN74 DNata: 22/1N/2NIA
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e) Les persones que siguin contractades com a personal laboral temporal
mitjangant aquesta borsa, una vegada finalitzat el contracte per causa que
no els sigui imputable, tornen a ocupar la mateixa posicié que tenien a la
borsa.
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f) La rendncia o el rebuig injustificat d’'una oferta no comporta modificacié
de la posici6 a la borsa en les dues primeres ocasions. La tercera
renuncia o rebuig injustificat comporta la baixa definitiva de la borsa.

g) Quan una persona accepti una oferta i posteriorment renuncii a la
contractacié abans de la incorporacio, aquesta rendncia té els mateixos
efectes que un rebuig d’oferta, llevat que concorri una causa degudament
justificada.

h) Les incidencies derivades de les crides, acceptacions, renuncies i
suspensions temporals han de quedar documentades a l'expedient de
gestié de la borsa.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

i) Les persones que estiguin prestant serveis a I’Ajuntament mitjangant un
contracte formalitzat a través d’aquesta borsa es mantenen en situacio de
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no disponibilitat per a noves crides de la mateixa borsa mentre el
contracte sigui vigent, sense perdre la posici6 que hi ocupen. Aquesta
situacié no es considera un rebuig d’oferta ni computa com a renuncia.

j) La renuncia voluntaria a un contracte vigent formalitzat mitjancant
aquesta borsa, quan no concorri una causa degudament justificada i
acreditada, computa com una rendncia injustificada als efectes de I'apartat
10.3.f). Si no comporta la baixa definitiva de la borsa, la persona
interessada conserva la seva posicié i torna a estar disponible per a noves
crides una vegada extingit el contracte.

Quan la renuncia respongui a una causa degudament justificada i
acreditada, no computa com a renuncia injustificada. Si aquesta causa
impedeix temporalment una nova incorporacio, la persona interessada
queda en situacié de no disponibilitat fins que comuniqui a I'Ajuntament
que torna a estar disponible.

10.4. Efectes de les renuncies, exclusions i contractacions temporals.

La renuncia a una contractacié temporal, el rebuig d’'una oferta o qualsevol altra
incidéncia que afecti la situacié d’una persona aspirant dins de la borsa de treball es
regeix exclusivament per les regles establertes en aquesta base.

L’exclusié definitiva de la borsa de treball per aplicacié de les regles previstes a
'apartat 10.3 no afecta els resultats ja consolidats del procés selectiu, sens perjudici
dels efectes propis de la borsa.

En canvi, la formalitzacié d’un contracte com a personal laboral fix derivat d’aquest
procés comporta la baixa definitiva de la persona interessada de la borsa de treball.

10.5. Vigencia de la borsa de treball
La borsa de treball té una vigencia de dos (2) anys, comptats des de I'endema de la
publicacié de la resolucié definitiva per la qual se n’aprovi la constitucié.

No obstant aix0, la borsa pot quedar sense efecte abans del transcurs d’aquest
termini quan es constitueixi una nova borsa de treball derivada d’'un procés selectiu
posterior per a la mateixa categoria professional, llevat que en la resolucié de
constitucié de la nova borsa s’estableixi expressament una altra cosa.

L’extinci6 de la borsa de treball no impedeix efectuar, quan legalment sigui
procedent, les propostes complementaries de contractacié per cobrir la placa
inicialment convocada en els sup0sits previstos als apartats 7.4, 8.5 9.5.

L’extincié de la borsa de treball produeix els efectes que corresponguin d’acord amb
aquesta base i no genera dret a noves contractacions temporals.

BASE ONZENA: REGIM D'IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

11.1. Contra l'acord d’aprovacié d’aquestes bases i de la convocatoria, adoptat per la
Junta de Govern Local per delegacié de I'Alcaldia, les persones interessades poden
interposar demanda davant l'ordre jurisdiccional social en el termini de dos mesos
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comptats des de I'endema de la seva publicacié o notificacidé, d’acord amb l'article
69.2 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdiccié social, sens
perjudici de qualsevol altre mitja d’impugnacié que resulti procedent.

11.2. Contra les resolucions i els actes dictats per I'Alcaldia o I'd6rgan competent en el
desenvolupament d’aquest procés selectiu de personal laboral, les persones
interessades poden exercir les accions que corresponguin davant [l'ordre
jurisdiccional social, una vegada esgotada, quan sigui exigible, la via administrativa
prévia, en els termes establerts a la Llei 36/2011, de 10 d’octubre.

11.3. Contra les resolucions i els actes de tramit dictats pel Tribunal Qualificador que
decideixin directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinin la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, produeixin indefensié o causin un
perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades poden
interposar recurs d’algada davant I'Alcaldia, de conformitat amb els articles 121 i 122
de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre.

El termini per interposar el recurs és d’'un mes comptat des de I'endema de la
publicacié o notificacio de I'acte, si aquest és exprés.

El recurs pot presentar-se davant el mateix Tribunal Qualificador o directament
davant I'Alcaldia. Si es presenta davant el Tribunal, aquest I'ha de remetre a I'drgan
competent per resoldre’l, juntament amb el seu informe i una copia completa i
ordenada de I'expedient, en els termes establerts legalment.

11.4. Contra els actes de tramit del Tribunal Qualificador que no reuneixin les
caracteristiques previstes a I'apartat anterior i que, per tant, no siguin susceptibles de
recurs independent, les persones aspirants poden formular les al-legacions que
considerin pertinents durant la tramitacié del procés selectiu.

Aquestes al-legacions es tenen en compte pel Tribunal Qualificador en adoptar la
resolucié o acord que correspongui i, en tot cas, abans de formular la proposta
definitiva del procés selectiu.

La formulacié d’aquestes al-legacions no suspén, per si mateixa, la continuacié del
procés selectiu.

11.5. Publicacions i efectes de notificacio

Les publicacions relatives al desenvolupament del procés selectiu que, d’acord amb
aquestes bases, s’efectuin al tauler d’anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament
de Puigcerda tenen els efectes de notificacié a les persones interessades, de
conformitat amb larticle 45.1.b de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

A aquests efectes, aquest és el mitja oficial de publicacié dels actes successius del
procés selectiu, sens perjudici de les publicacions en diaris oficials que siguin
exigibles d’acord amb la normativa aplicable.

Els terminis derivats d’aquestes publicacions es computen des de I'endema de la

Plaga de 'Ajuntament, 1, 17520 Puigcerda, Girona | 972 88 06 50 | www.puigcerda.cat

iy
Q@» Diputaci6 de Girona

g. 19-22 - https://ddgi.cat/bop

Niimarn: 2N2A-NN74 DNata: 22/1N/2NIA

ANUNCIS I EDICTES

Num. BOP 208 - Num. edicte 9214 - Data 28-10-2026 - CVE BOP-2026_0_208 9214 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

N
a
N
»
©
[s2]
[¢]
@
g
>
[e]
v
<
=
N
~
~
w
(<]
4
<
4
P4
w
8

o

©
kel
g
B

o
o

Verificacio: https://puigcerda.eadministracio.cat/




o Ajuntament de
Puigcerda

seva publicacio, llevat que la normativa aplicable o el mateix acte estableixin
expressament una altra regla de comput.

BASE DOTZENA: PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

12.1. Responsable, finalitat i base juridica del tractament

L’Ajuntament de Puigcerda és el responsable del tractament de les dades personals
facilitades per les persones aspirants.

Les dades personals es tracten amb la finalitat de gestionar la participacié en el
procés selectiu, comprovar els requisits exigits, realitzar i valorar les proves, efectuar
les comunicacions i publicacions legalment exigibles, resoldre les incidéncies i
recursos i, si escau, formalitzar els contractes de treball corresponents i gestionar la
borsa de treball derivada de la convocatoria.

La base juridica del tractament és el compliment d’'una obligacié legal i el compliment
d’'una missié realitzada en interés public o en I'exercici de poders publics atribuits a
'Ajuntament, de conformitat amb els articles 6.1.c i 6.1.e del Reglament (UE)
2016/679.

El tractament de les dades necessaries per participar en aquest procés no es
fonamenta en el consentiment de la persona aspirant.

12.2. Conservacio de les dades

Les dades personals i la documentacié es conserven durant el temps necessari per
tramitar i resoldre el procediment, inclosos els terminis de reclamacions i recursos, i
posteriorment durant els terminis establerts per la normativa d’arxius, gestio
documental i altres obligacions legals aplicables.

Quan existeixi una borsa, les dades de les persones que la integrin es conserven
mentre aquesta sigui vigent i, posteriorment, durant els terminis legalment exigibles.
Les dades relatives a discapacitat, salut o adaptacions es tracten unicament durant
el temps necessari per a la finalitat corresponent i amb les garanties reforcades de
confidencialitat.

12.3. Categories de dades

Es poden tractar, unicament en la mesura necessaria, dades identificatives i de
contacte, dades relatives als requisits de participacio, dades academiques i
professionals quan siguin exigibles, dades derivades del desenvolupament del
procés selectiu i, quan resulti imprescindible, categories especials de dades relatives
a salut o discapacitat.

12.4. Destinataris i comunicacions de dades

Les dades poden ser tractades pel personal municipal que intervingui en el
procediment, pels membres del Tribunal i, si escau, per les persones assessores
especialistes.

Es poden comunicar a altres administracions, organs jurisdiccionals, drgans de
control o altres organismes publics quan sigui necessari per complir una obligacié
legal o exercir competéncies legalment atribuides.
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Les dades identificatives i els resultats poden ser objecte de publicacié quan sigui
necessari per complir els principis de publicitat i transparéncia, respectant els
principis de minimitzacié i proporcionalitat i la disposicié addicional setena de la Llei
organica 3/2018.

12.5. Drets

Les persones interessades poden exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio,
oposicié i limitacié del tractament, aixi com els altres drets reconeguts per la
normativa aplicable, davant I'Ajuntament de Puigcerda pels canals legalment
habilitats.

12.6. Reclamaci6

Les persones interessades que considerin que el tractament de les seves dades
vulnera la normativa de proteccié de dades poden presentar una reclamacié davant
I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (APDCAT).
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Puigcerda
ANNEX: Temari a
S
Tema 1. El municipi: Concepte i elements. El terme municipal. La poblacié. 3
L’Organitzaci6. Competéncies municipals. §
Tema 2. Pautes generals per a la senyalitzacié de petites obres de manteniment a la =
via pUblica. &

Tema 3. Seguretat i salut en el treball: condicions de treball; riscos i danys derivats
de la utilitzacié de la maquinaria.

Tema 4. Els equips de protecci6 individual.

Tema 5. Els planols. Lectura d’'un planol. Diferents elements, escales, simbologia,
representacions grafiques i la seva interpretacio.

Tema 6. ElI municipi de Puigcerda. Caracteristiques basiques del municipi.
Coneixement del municipi, entorn, limits, urbanitzacions, espais verds, jardins.
Localitzacié i caracteristiques principals del seu arbrat i enjardinament.

Tema 7. Equipaments i espais publics de Puigcerda.

Tema 8. Manteniment de maquinaria. Pautes generals per a la conservacid, neteja i
manteniment de la maquinaria un cop s’ha utilitzat.

Niimarn: 2N2A-NN74 DNata: 22/1N/2NIA

Tema 9. Tasques i funcions en I'ambit de la jardineria; poda, neteja, tractaments
fitosanitaris, etc. Coneixement de les eines utilitzades en la jardineria; bufadora,
desbrossadora, etc.
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Tema 10. Coneixements generals de materials diversos utilitzats en I'ambit de la
brigada; peleteria, fusteria, electricitat, jardineria, etc.
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