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I1I.-ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE SIETE IGLESIAS DE TRABANCOS

Por Decreto de Alcaldia n° 132/2026 30 de julio de 2.026, se han aprobado las bases y se convocan
las pruebas selectivas para la contratacién de una plaza de pedn de limpieza, en régimen de personal
laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicion, turno libre y que se desarrollaran con sujecion a las
siguientes:

Ver anexo.

En Siete Iglesias de Trabancos, a 30 de julio de 2.026.- La Alcaldesa.- Fdo.: Sonia Alonso Valencia.
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ANEXO

BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO
OPOSICION DEL PUESTO DE PEON DE LIMPIEZA MUNICIPAL EN REGIMEN DE
PERSONAL LABORAL FIJO.

Primera. Objeto.

1.1. Las presentes bases regulan la convocatoria de seleccion mediante el sistema de
CONCURSO-OPOSICION turno libre, de la plaza de peén de limpieza, para la
contratacion en régimen de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Siete Iglesias de
Trabancos (Valladolid). La plaza de pedn de limpieza esta incluida en la Oferta de
Empleo Publico de Empleo correspondiente al ejercicio 2.024, aprobada por sesion de
Pleno de fecha 17 de diciembre de 2.024.

Denominacion de la plaza Categoria N° de vacantes
PEON DE LIMPIEZA 5 1

1.2. El puesto esta adscrito a los servicios generales del Ayuntamiento, bajo la superior
dependencia de la Alcaldia, por si misma o por delegacién en otras areas.

1.3. Las funciones que tiene encomendada la plaza referida son las propias del puesto
de pedn de limpieza y cualquier otra tarea afin al puesto que le sea encomendada o
resulte necesaria, por razén del servicio. A titulo meramente enunciativo, la limpieza: del
Ayuntamiento, Consultorio Médico, Biblioteca, Local Usos Muiltiples, Aulas del Centro de
Convivencia y cultura, Guarderia, patio de Guarderia, Colegio, papeleras exteriores del
colegio, Albergue de peregrinos y Piscina Municipal.

1.4. Las circunstancias de la contratacién como personal laboral fijo del Ayuntamiento
de Siete Iglesias de Trabancos (Valladolid) seran las siguientes:

- Inicio de la relacion: desde la formalizacién del contrato

- Dedicacion de la jornada: 5 horas al dia, 25 horas a la semana. En jornada partida
de 08:00 a 11:00 horas y por la tarde de 16:00 a 18:00 horas; o jornada continua en
horario de tarde.

- Salario segun Presupuesto de la Corporacion Municipal.

1.5. Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valladolid y en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn. Un extracto de las mismas se
publicarda mediante anuncio en el Boletin Oficial del Estado. Las sucesivas publicaciones
se efectuaran en la forma prevista en las presentes bases.

Segunda. Normativa aplicable.

2.1. Este proceso selectivo por concurso-oposicion se regira por lo establecido en estas
bases. Asimismo, seran de aplicacion, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes bases, las siguientes normas juridicas:

- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Laley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
- LalLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- ElI Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- LaLey 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Leon.
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- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- LaLey40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion general del Estado.

- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

- Ofras disposiciones que resulten de aplicacion.

2.2. Las presentes Bases vincularan a la Administracion, al Tribunal que ha de valorar
el proceso selectivo y a quienes participen en el mismo, y solo podran ser modificadas
con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tercera. Requisitos de las personas aspirantes.

3.1. Para ser admitidas en este proceso selectivo las personas aspirantes deberan
reunir, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de
participacion, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal
funcionario o laboral fijo, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos
publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas:

a.1) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

a.2) El conyuge de los/las espanoles/as y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
los descendientes menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que sean
dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias de la
categoria a la que se solicita acceder.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima

de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener la titulacion académica minima
exigible para la plaza a la que se opta a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes:
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Denominacion de la plaza Titulacion minima exigible

PEON DE LIMPIEZA Graduado escolar o equivalente

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién a titulo habilitante espanol, o en su caso,
del correspondiente certificado de su equivalencia.

3.2. Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la formalizacién del contrato
correspondiente. Las personas con minusvalia seran admitidas en condiciones de
igualdad con los demas aspirantes, salvo que la restriccion padecida les impida o resulta
incompatible con el desempeno de las funciones propias de la plaza. El Tribunal
examinara y resolvera motivadamente tales peticiones pudiendo solicitar el oportuno
informe de los organismos competentes

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

4.1. Las personas interesadas en participar en este procedimiento selectivo presentaran
su solicitud conforme al modelo que acompana a estas Bases como Anexo |, debiendo
manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera.
Su cumplimentacion sera obligatoria para la admision al proceso selectivo. Se
acompafara con los siguientes documentos:

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de
cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente
habra de encontrarse en vigor. Los aspirantes nacionales de la Unién Europea o
nacionales de cualquiera de los Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espana sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, deberan presentar una fotocopia compulsada del
documento de identidad o pasaporte de su pais de origen.

-Curriculum vitae del aspirante e informe de vida laboral, para valorar en la fase de
concurso.

-Fotocopia de la titulacion exigida para la plaza o resguardo del pago de derechos de
este. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o en su
caso, del correspondiente certificado de su equivalencia.

-Anexo II: documentacion que acredite los méritos que deseen sean valorados en este
concurso-oposicion.

-Declaraciéon responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la correspondiente funcién (se incluye en la solicitud).

-Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad o
incapacidad conforme a la legislaciéon vigente, o haber sido inhabilitado judicialmente
para el ejercicio del puesto o plaza al que se pretende acceder (se incluye en la
solicitud).

-Declaracion responsable de no haber sido objeto de despido disciplinario, que haya
sido procedente (se incluye en la solicitud).

4.2. Las solicitudes junto con la documentacion indicada se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Siete Iglesias de Trabancos (Valladolid), podran
presentarse en el Registro General del Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y se presentaran en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente a aquel en que aparezca
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publicado el anuncio de la convocatoria en extracto en el Boletin Oficial del Estado. Si
el ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera sabado o inhabil, el plazo se entendera
automaticamente prorrogado al dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha. Las
solicitudes que se remitan a través de las oficinas de Correos deberan presentarse en
sobre abierto para ser fechadas y selladas en la oficina de Correos correspondiente
antes de su envio.

4.3. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que se han hecho constar en su
solicitud, pudiendo uUnicamente solicitar su modificacion en el plazo sefalado en el
primer parrafo de esta base. Transcurrido dicho plazo no se admitira peticiéon de esta
naturaleza.

4.4. Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el tablén de anuncios de
este Ayuntamiento.

Quinta. Admision de las personas aspirantes.

5.1.Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en
el plazo maximo de 10 dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusién en su
caso. Dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
concedera un plazo de diez dias habiles a los efectos previstos en el articulo 68 de la
Ley 39/2015. También se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en su
sede electronica.

5.2.Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna reclamacion o rectificaciéon salvo
en los casos previstos en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comun, quedando las personas que no hayan subsanado definitivamente
excluidas del proceso selectivo.

5.3.Transcurrido dicho plazo mediante Resolucién de Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia. La publicacion de dicha resolucion sera determinante en el computo de los
plazos a efectos de interposicion de recurso. También se publicara en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en su sede electronica. En la misma publicacién se hara
constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccién.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en el tablon
de edictos de la Corporacion y en la Sede Electronica; en este supuesto, los anuncios
de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de
seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al
menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo segun lo establecido por el articulo 21 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La resolucién que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos determinara
también el orden de actuacién de los aspirantes.

Sexta. Tribunal calificador

6.1. La designacién de la Comision de Valoracion se efectuara por resolucion de la
Alcaldesa del Ayuntamiento y estara compuesta por un presidente, tres vocales y un
secretario. Todos ellos tendran voz y voto. La Comision de Valoracién quedara
integrada, ademas, por los suplentes que correspondan que habran de designarse
simultaneamente con los titulares.

6.2. Dicha designacion realizada por resolucion de Alcaldia se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valladolid. También se publicara en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento.

6.3. La totalidad de miembros del tribunal tendran una titulacion igual o superior a la
exigida para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria, pudiéndose recabar la
cooperacion de otras administraciones publicas para la composicion del Tribunal.
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6.4. La modificacion del tribunal, en caso de que fuese necesaria, se efectuara por
resolucion motivada del Presidente.

6.5. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera a siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.6. No podran formar parte del tribunal de calificacién u érganos de seleccién, el
personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual.

6.7. Los miembros del Tribunal de Seleccién deberan abstenerse de formar parte de la
misma cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion a cualquiera de sus miembros,
en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la LRJSP y articulo 13.4 del RGI.
6.8. De igual forma, no podran formar parte del Tribunal de Seleccién el personal
funcionario o laboral fijo que, en el ambito de sus actividades privadas, hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los
cinco anos anteriores a la publicaciéon de la convocatoria, e igualmente si hubieran
colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de preparacion de
opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

6.9. El Tribunal de Seleccién podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal
especialista para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir, actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca
de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracion con el Tribunal de Seleccion. Su colaboracién con el érgano de selecciéon
sera de asesoramiento y en el ejercicio de sus especialidades técnicas. A los asesores
y colaboradores les seran de aplicacion las mismas prohibiciones de participacion y
causas de abstencion y recusacion que a los miembros del Tribunal de Seleccion.
6.10. Para la valida constitucion del Tribunal de Seleccion, a efectos de la celebracién
de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de las
personas que ostenten la condicion de Presidente/a, Secretario/a o, en su caso, de
quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros.

6.11. El tribunal de seleccion adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros
presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira la votacion una segunda vez
en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a con su voto de calidad.
Para las votaciones se seguira el orden establecido en el Decreto de nombramiento de
los miembros del tribunal calificador, votando el/la Presidente/a en ultimo lugar.

6.12. Durante el desarrollo de la convocatoria, el Tribunal de Seleccién resolvera todas
las dudas o incidentes que pudieran surgir en la aplicaciéon de las bases de la
convocatoria, y adoptara los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo
no previsto expresamente por aquéllas.

6.13. En el caso de que ninguna persona aspirante alcance la puntuacién minima, el
Tribunal de Seleccidn propondra la declaracion como desierto del procedimiento
selectivo.

Séptima. Procedimiento selectivo y desarrollo del procedimiento.

7.1. El sistema selectivo constara de las siguientes fases:
- Fase de oposicion.
- Fase de concurso.

El calendario para la realizacion de las pruebas sera el que determine el Tribunal una
vez constituido, no pudiendo exceder el plazo para la resoluciéon del procedimiento
selectivo de 8 meses. Quince dias antes, como minimo, del comienzo de la fase de
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oposicion, se anunciara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Siete Iglesias de
Trabancos el dia, hora y lugar en que se celebrara el primer ejercicio de la misma.

Las personas opositoras seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal. Deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

La no presentacién de una persona aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios
en el momento de ser llamada, determinara automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluida, en
consecuencia, del proceso selectivo.

7.2. Fase de oposicion y calificacion de los ejercicios.

7.2.1. La fase de oposicion, que constituira el 40 por ciento sobre el total de la nota final
del proceso selectivo, y consistira en la realizacion de 1 prueba de capacidad y aptitud
eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

Los ejercicios de la oposicion seran calificados con un maximo de 40 puntos, siendo
eliminadas del proceso selectivo las personas que no alcancen un minimo de 20 puntos
para cada uno de los ejercicios.

7.2.2. Las calificaciones de las personas aspirantes que hubiesen superado cada
ejercicio se haran publicas y seran expuestas en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento. En el caso de ejercicios consistentes en examenes tipo test, en el plazo
de siete dias habiles desde la publicacién de las respuestas correctas a las preguntas
propuestas de cada ejercicio, las personas interesadas podran plantear las
reclamaciones que estimen oportunas en relacion con una o mas preguntas de las que
formen parte del ejercicio que corresponda. El tribunal resolvera las reclamaciones con
caracter previo a la correccion del correspondiente ejercicio de la fase de oposicion, y
hara publica su decision en la resolucidon de aprobados del ejercicio.

7.2.3. La fase de oposicion consta de un ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes basado en el programa de la plaza convocada del Anexo Ill.
7.2.4. El ejercicio consistira en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas tipo
Test de veinticinco preguntas, mas un diez por ciento de preguntas de reserva para
sustituir, en su caso, a preguntas que pudieran resultar anuladas, que versara sobre las
materias del programa. Se puntuara con un maximo de cuarenta puntos si todas las
preguntas del cuestionario se responden de manera correcta.

7.2.5. En la realizacion de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:

a) Las preguntas contaran con tres respuestas alternativas de las que sélo una de
ellas sera correcta.

b) En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorara en positivo con 1,6 puntos; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las
tres letras en blanco o con mas de una opcion de respuesta no tendra valoraciéon y la
pregunta con contestacion erronea se penalizara con 0,75 puntos.

c) El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de treinta minutos.

7.3. Fase de concurso.

7.3.1 Concluida la fase de oposicion, el Tribunal valorara los méritos relacionados y
acreditados por las personas aspirantes,

7.3.2.La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar la fase de oposicién. Constituira el 60 por ciento sobre el total de la nota
final del proceso selectivo. Consistira en la valoracion de los méritos alegados y
debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha de finalizacion de presentacion
de solicitudes de participacion. En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la
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solicitud de participacion o no acreditados documentalmente durante el plazo de
presentacion.

7.3.3. En el plazo de siete dias habiles desde la publicacion del resultado de esta fase,
las personas interesadas podran plantear las reclamaciones que estimen oportunas en
relacién con la puntuaciéon otorgada en la misma. Dichas reclamaciones seran resueltas
por el Sr. Presidente de la Corporacion, mediante resolucion motivada, previa propuesta
del Tribunal Calificador.

7.3.4. La valoracion de los méritos para la adjudicacion de las plazas convocadas se
efectuara con arreglo al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional.

Se valorara con un maximo de 50 puntos la prestacion de servicios en virtud de una
relacion de caracter temporal, ya sea de caracter estatutario o laboral, en puestos
correspondientes a la misma Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la
que se opte, cuando se trate de plazas reservadas a personal funcionario, o en puestos
correspondientes al mismo Grupo, categoria profesional y, en su caso, especialidad, que
la plaza a la que se opte, en el caso de optar a plazas correspondientes a personal
laboral.

Se valorara la experiencia profesional por los servicios prestados en la misma Escala,
Subescala, clase y categoria o, en caso de plazas correspondientes a personal laboral,
en el mismo Grupo, categoria profesional y, en su caso, especialidad, tanto en las
Administraciones publicas, como en empresas o actividad profesional privadas. Se
valorara con 0,65 puntos por cada mes completo de servicios prestados, hasta un
maximo de 50 puntos.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante certificacion expedida por la
Administracion Publica o empresa correspondiente, copia de contrato de trabajo,
informe de vida laboral, certificado de servicios, ndminas o cualquier otro medio
admisible en Derecho, donde conste la plaza y el puesto de trabajo desempenados, el
periodo de prestacion de los servicios y la jornada del mismo.

A los efectos de la valoracion de la experiencia profesional se tendran en cuenta,
asimismo, las siguientes reglas:

1.- No se valoraran los periodos de contratacion como trabajador contratado en
desarrollo de programas de politicas activas de empleo, programas mixtos de Formacion
y Empleo, Escuelas taller, o como becario, desarrollo de practicas formativas o
equivalente.

2.- Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de
valoracion por mas de uno de los subapartados, tomandose en consideracion el mas
beneficioso para la persona interesada. En el supuesto de que se hayan simultaneado
dos o mas contratos en las mismas fechas, se valorara Unicamente aquél del que se
derive la puntuaciéon mas favorable para la persona interesada, excepto los servicios
prestados a tiempo parcial en un mismo periodo, que se computaran hasta completar el
100% de la jornada laboral, sin que el exceso de jornada pueda ser valorado.

3.- Los servicios prestados en virtud de contratos de trabajo a tiempo parcial o bajo la
modalidad de reduccion de jornada por cuidado de hijos o de cuidado de familiares, se
computaran como jornada completa, excepto los prestados como personal temporal
para la cobertura de la reduccién de jornada de la persona titular del puesto de trabajo,
que se computaran conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.
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4.- Se consideraran servicios prestados los periodos de excedencia forzosa, excedencia
voluntaria por cuidado de hijos e hijas o de un familiar a su cargo, excedencia por razon
de violencia de género, excedencia por razon de violencia terrorista, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la
adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

5.- Los periodos de prestacion de servicios se valoraran por meses. A estos efectos se
sumaran de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada
uno de los subapartados, dividiéndose el resultado por treinta, computandose como mes
completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose el resultado final
aquellas que sean como inferiores a 15 dias.

6.- El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en el Ayuntamiento de Siete
Iglesias de Trabancos (Valladolid) sera aportado de oficio, referido siempre a la fecha
de terminacién del plazo de admision de instancias genérico desde la publicacion en el
Boletin Oficial del Estado, sin perjuicio en cualquier caso de que se considere
necesario.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollados en otras Administraciones Publicas o
empresas privadas, asi como el resto de méritos que se tengan en cuenta en su caso,
habra de ser aportado durante el plazo de presentacion de solicitudes al correspondiente
proceso selectivo.

B) Méritos académicos: hasta un maximo de 10 puntos. Cursos de formacion y
perfeccionamiento: Se valoraran los cursos, jornadas, congresos, seminarios, simposios
o similares, que versen sobre materias relacionadas directamente con las funciones del
puesto de trabajo convocado, con diploma o certificado de asistencia o superacién en el
que conste el nimero de horas o créditos.

Seran también objeto de valoracion las acciones formativas referentes a las siguientes
materias transversales: igualdad de género y prevencion de riesgos laborales
relacionadas con el puesto convocado.

La valoracion maxima de este apartado sera de 10 puntos. Se atendera a la duracion,
contenido y dificultad de la formacién, al centro de imparticién de la misma y al tipo de
certificacion o titulacion expedida, valorandose del siguiente modo:

. Cursos de hasta 30 horas: 0,50 puntos por curso.
. Cursos de entre 31 a 50 horas: 1 punto por curso.
. Cursos de mas de 50 horas: 2 puntos por curso.

No seran objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se
acredite el numero de horas, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito para el
acceso a cada convocatoria.

Por otra parte, no seran valorados como cursos de formacion, los recibidos para obtener
un doctorado, master, grado o titulacién universitaria, ni el propio titulo de doctorado,
master, grado o titulo universitario oficial exigido para acceder a la plaza convocada.
Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos
de promocién interna independiente ni la formacion especializada que resulte
imprescindible para la obtencion de una titulacién académica determinada o para el
ejercicio de una profesion

La formacion debera acreditarse mediante la aportacion del diploma, certificado o titulo
de asistencia y/o aprovechamiento de la accién formativa expedido por el Centro donde
haya sido realizado, en original o fotocopia, sin perjuicio de que pueda ser exigido el
original para su posterior cotejo, en el que conste el organismo o entidad que convoco
e impartio la actividad, denominacién, fechas de realizacién, contenido y numero de
horas de duracién o créditos correspondientes.
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No seran objeto de valoracién los cursos que relacionados en el Anexo Il no se haya
aportado el certificado o titulo que justifique su realizacién junto con la solicitud de
participacion o en periodo de subsanacién. Se procedera a la valoracién de los cursos
aportados, aunque no se hayan relacionado en el mencionado anexo.

La no presentacién del anexo Il junto con la solicitud supondra que no se procedera por
el Tribunal a su valoraciéon y se tendra por no presentada no siendo subsanable la
omisién de presentacion del Anexo Il. Durante el plazo de subsanaciéon no se podran
presentar nuevos méritos diferentes a los presentados en el plazo inicial.

Octava. Calificacion definitiva

8.1. La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada, por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso. La nota
maxima del concurso-oposicion se fija en 100 puntos, constituidos por los 40 puntos
maximos de la fase de oposicion y los 60 puntos maximos de la fase de concurso.

8.2. El resultado servirda para determinar la propuesta de contrataciéon a favor del
aspirante que obtenga mayor puntuaciéon sumando la puntuacion obtenida en las fases
de oposicion y concurso sin que en ningun caso el resultado pueda ser superior a 100.00
puntos.

8.3. En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, este se deshara conforme
al siguiente orden:

. En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida
en el apartado experiencia profesional por los servicios prestados en el propio
Ayuntamiento de Siete Iglesias de Trabancos (Valladolid)

. De persistir el empate, se atendera al orden alfabético del primer apellido del
aspirante, comenzando por la V, de conformidad con la resolucién de 25 de julio de 2024
de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado (publicada en el Boletin Oficial del Estado n.° 184, de 31 de
julio de 2024).

8.4. El resultado de la calificacion provisional del proceso selectivo sera publicado
por el tribunal calificador en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento, con indicacién de
las calificaciones parciales otorgadas para cada persona aspirante en cada uno de los
apartados tanto del baremo de méritos valorado.

8.5. Las personas interesadas dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion del resultado de la calificacion Provisional
del tribunal calificador en el tablon de Anuncios de este Ayuntamiento para formular
frente a la misma las alegaciones que estimen convenientes en defensa de sus
derechos.

Novena. Resolucion definitiva del proceso selectivo.

9.1 Finalizado el plazo de alegaciones, el tribunal calificador aprobara la resoluciéon
definitiva del procedimiento en el que indicara por orden alfabético la puntuacién
obtenida por todos los aspirantes en el concurso-oposicion desglosada conforme a los
diferentes apartados del proceso selectivo.

9.2.Simultaneamente, formulard propuesta de contratacion a aquel candidato que
hubiera obtenido mayor puntuacion de entre los que hubieran aprobado superado el
procedimiento selectivo, elevando la relacién expresada al Alcalde de la Corporacion, a
quién también remitira el acta de la sesion y una relacion complementaria, en la que
figuraran, por orden de puntuacién, todas las personas aspirantes que, habiendo
superado todas las pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas y que
formaran parte de la Bolsa de contratacion temporal del Ayuntamiento.

9.3.Dicha resolucion sera publicada en el Tablén de anuncios del propio Ayuntamiento.
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9.4.El tribunal calificador no podra proponer la contratacion de un niumero superior de
personas aspirantes al de plazas convocadas.

9.5.El acto que ponga fin al procedimiento debera ser motivado. La motivacién de los
actos del 6rgano de seleccion, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.6.Cuando se produzcan renuncias de las personas seleccionadas, antes de su
contratacion, el 6érgano convocante propondra la contratacion de las personas que
figuren en siguiente lugar en la resolucion definitiva, segun el orden de calificacion
obtenido.

9.7.A la vista de la propuesta de contratacion formulada por el tribunal calificador
mediante resolucién de Alcaldia, se procedera a aprobar la propuesta de contratacion
quien dispondra su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con la relaciéon
de puestos a ofertar a las personas aspirantes.

Décima. Presentacion de documentacion.

10.1. La/s personals aspirante/s que hubiera/n sido propuesta/s para su contratacién en
el presente proceso selectivo aportaran ante el Ayuntamiento de Siete Iglesias de
Trabancos, en el Registro del Ayuntamiento, dentro del plazo de diez dias naturales, a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica en el Boletin Oficial de
la Provincia, los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento
acreditativo de la nacionalidad en vigor.
b) En el caso de coényuges, o descendientes del conyuge, de espafoles o

nacionales de paises miembros de la Unién Europea deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Unién Europea con
el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

c) Fotocopia y original del titulo exigido o resguardo original del pago de derechos
de este.
d) Declaracioén jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente

disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por
resolucion judicial. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no
hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso
a la funcién publica.

e) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de las funciones. Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién
de personas con discapacidad, deberan presentar certificacion expedida por los 6rganos
competentes que acrediten tal condicién, asi como la compatibilidad en el desempefio
de las tareas y funciones correspondientes.

f) Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las causas de
incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

g) Compromiso de asumir la politica de proteccién de datos del Ayuntamiento de
Siete Iglesias de Trabancos, asi como del deber de sigilo.

10.2.Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1 de esta base, y
salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién exigida en las bases
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de la convocatoria, o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos por la misma, no podran ser contratados o nombrados personal
laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

10.3.Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas
carezca de los requisitos sefialados en esta convocatoria, no presentase en tiempo y
forma la documentacion acreditativa requerida en el apartado 1, o no llegase a
incorporarse de manera efectiva al puesto de trabajo adjudicado, el érgano convocante
propondra el nombramiento de las personas que figuren en la relacion complementaria
a que se refiere el apartado 3 de la Base novena, segun el orden en que figuren incluidas
en dicha relacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del empleado Publico.

Decimoprimera. Formalizacion de los contratos de trabajo y adquisicion de la
condicion de personal laboral fijo.

11.1. Cumplidos los requisitos precedentes, y presentada la documentacién establecida
en la base décima, el Alcalde efectuara la formalizacion del contrato como personal
laboral fijo del aspirantes propuesto para su contratacién, quien debera formalizar el
mismo en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente al de la notificacion.
11.2. Hasta que se formalicen los contratos y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, las personas aspirantes no tendran derecho a percepcién econémica
alguna.

11.3. Si no formalizasen el contrato en el plazo indicado, sin causa justificada, no
adquiriran la condiciéon de personal laboral fijo, perdiendo todos los derechos derivados
de las pruebas selectivas y de la subsiguiente contratacion. En este caso, por la Alcaldia
se procedera de acuerdo con lo dispuesto en el punto 10.3. de estas bases.

Decimosegunda. Bolsas de trabajo de personal laboral temporal.

12.1. Se prevé para aquellas personas que habiendo superado el proceso selectivo y
no resulten contratados, su inclusion en una bolsa de trabajo personal laboral temporal.
En la bolsa se incluiran los candidatos ordenados segun la puntuacién obtenida.

12.2. Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra
determinado por la suma de la puntuacién obtenida en la presente convocatoria de
acuerdo con la propuesta del Tribunal

12.3. El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento se realizara de acuerdo con las siguientes reglas:

- El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacién (de mayor
puntuaciéon a menor de acuerdo con la relacion enviada por el Tribunal).

12.4. Sera causa para acudir a la bolsa de empleo cualquier situacion que produzca una
sustitucion de vacancia en el puesto.

12.5. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusion de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar
del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de
la bolsa.

12.6. Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

- Estar en situacion de ocupado, tanto en la administracion publica como en la
empresa privada.

- Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencion quirurgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo
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y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural
de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal
circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas
de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
12.7. Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de tres afios.

Decimotercera. Incompatibilidades.

13.1. Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

Decimocuarta. Proteccion de datos de caracter personal.

14.1.El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, lo que
implica que el candidato facilita al Ayuntamiento de Siete Iglesias de Trabancos
(Valladolid) datos de caracter personal, de los que el Ayuntamiento podra hacer uso en
las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, sede electrénica, pagina
web y otros medios de difusién de los resultados del proceso selectivo, asi como de las
contrataciones que efectue.

14.2.La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo
implicara, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, el
consentimiento para su inclusién en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados
para fines exclusivamente relacionados en el presente proceso selectivo con la
denominacion procesos de seleccion, fichero del que es responsable el Ayuntamiento
de Siete Iglesias de Trabancos (Valladolid).

14.3.Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma
que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos

14.4.El candidato en la solicitud de participacion del presente proceso autoriza la
publicacién de sus datos personales cuando sea necesario dentro de este proceso.
14.5.No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el
derecho de acceso, rectificacion, oposicién o cancelacion mediante escrito dirigido al
Ayuntamiento de Siete Iglesias de Trabancos (Valladolid), sito en Plaza Mayor n° 1 C.P.
47511, Siete Iglesias de Trabancos (Valladolid) o a través de la sede electronica de este
Ayuntamiento de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, y
las normas que la desarrollan.

Decimoquinta. Recursos.

15.1.Las presentes bases y convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
éstas, asi como de las actuaciones de la Comision de Valoracion, podran ser
impugnadas por las personas interesadas, en los casos y forma establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

15.2.De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/15, contra este acto resolutorio
procede recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que lo ha dictado en el
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plazo de un mes o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses,
computandose tales plazos a partir del dia siguiente al de la notificacién o publicaciéon
procedentes, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que
estimen oportuno.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION

DATOS PERSONALES:

NOMBRE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

N.I.F. / N.L.E. FECHA DE | NACIONALIDAD SEXO
NACIMIENTO

NUMERO, PISO LETRA

DOMICILIO: TIPO, NOMBRE VIA,

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL _|PAIS

TELEFONO FIJO  [TELEFONO MOVIL ICORREO ELECTRONICO

En su caso:

DISCAPACIDAD IGRADO ADAPTACION

NOTIFICACION

DOMICILIO A EFECTOS DE

Marcar lo que corresponda con X:

DIRECCION
ELECTRONICA

DIRECCION POSTAL | La indicada en la solicitud

TITULACION MiNIMA EXIGIBLE

TITULACION ACADEMICA

PAiS DE EXPEDICION DEL TiTULO

PLAZA QUE SOLICITA

DENOMINACION DE LA PLAZA

Enterado del concurso-oposicion convocado por el Ayuntamiento de Siete Iglesias de
Trabancos, para la seleccién de una persona, como personal laboral fijo en el puesto de
peodn de limpieza municipal, ante usted comparece y expone:
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1. — Que desea tomar parte en el concurso-oposicion convocado por el Ayuntamiento
de

Siete Iglesias de Trabancos.

2. — Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid de fecha
........................................ y referidas a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de la instancia.

Declara bajo su responsabilidad:

1. —Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo
de cargos publicos.

2. — Que no padece enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal
desempefio de las correspondientes funciones.

3. — Que no se halla incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a
la legislacion vigente.

4. — Que no ha sido objeto de despido disciplinario.

5. - Que asume el compromiso de asumir la politica de proteccion de datos del
Ayuntamiento de Siete Iglesias de Trabancos, asi como del deber de sigilo.

Todo ello sin perjuicio de ratificacion de estas declaraciones en caso de resultar elegido.

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con una X)

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de
cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad.

Fotocopia de la Titulacion exigida para la plaza o resguardo del pago de derecho de
la misma

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la correspondiente credencial de homologacion a titulo habilitante espanol, o en su
caso, del correspondiente certificado de su equivalencia.

N.° de Certificados de servicios prestados:

Fotocopias acreditativas de formacion (cursos, etc.)

LA PERSONA QUE SUSCRIBE

SOLICITA ser admitida/o al procedimiento y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en la solicitud y que reune todos y cada una de las condiciones exigidas
en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente los datos
consignados, si fuera preciso.

En oo A deiiiii de 2026
(Firma de la persona aspirante)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion
de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados
por el Ayuntamiento de Siete Iglesias de Trabancos con la finalidad de seleccion de
personal y provisidon de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de
tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en
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el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser publicados en el Boletin
Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las
posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitaciéon y oposicién a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, dirigirse al Ayuntamiento de
Siete Iglesias de Trabancos, con domicilio Plaza Mayor n°® 1 CP47511,( Valladolid) o a
través del registro electronico de este Ayuntamiento ubicado en la sede electrénica
(https://sieteiglesiasdetrabancos.sedelectronica.es)

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SIETE IGLESIAS DE TRABANCOS
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ANEXO I
Relacion de cursos relacionados con las funciones del puesto de trabajo DATOS
PERSONALES:
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Declara y presenta dentro del proceso selectivo convocado para la provision de la plaza
de pedn de limpieza municipal, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2.024 para
el Ayuntamiento de Siete Iglesias de Trabancos, los siguientes:

N° de| NOMBRE DEL CURSO ORGANISMO QUE LO HA | N°. N°.

orden IMPARTIDO DE DE
HORAS| CREDITOS

En...ooooiiii F- TR de ..o de 2026

(Firma de la persona aspirante)
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ANEXO Il
PROGRAMA CORRESPONDIENTE A LAS PLAZAS DE PERSONAL DE LIMPIEZA

Tema 1. Productos de limpieza. Identificacion de productos de limpieza, significado de
los simbolos utilizados en las etiquetas de los productos. Dosificacion. Identificacion de
los peligros.

Tema 2. Utiles y maquinaria de limpieza.

Tema 3. Areas de limpieza de edificios publicos. Limpieza de dependencias
administrativas, centros deportivos, educativos y culturales.

Tema 4. Limpieza de aseos publicos. Desinfeccion y ambientacion.

Tema 5. Limpieza de ventanas y cristales.

Tema 6. Limpieza de diferentes clases de suelo. Limpieza de techos y paredes.

Tema 7. Limpieza de mobiliario: Técnicas de limpieza. Limpieza y mantenimiento de
moquetas y alfombras.

Tema 8. Manipulacién, transporte, y almacenamiento de los productos de limpieza.
Identificacion de productos.

Tema 9. Componentes toxicos y peligrosos de los productos de limpieza. Buenas
practicas ambientales. Aspectos ecolégicos de limpieza. Eliminacién de residuos.
Reciclaje.

Tema 10. Prevencion de Riesgos laborales en los trabajos de limpieza. Proteccion
personal. Riesgos especificos del sector de la limpieza. Ergonomia. Normas basicas de
seguridad e higiene.

Tema 11. El Municipio. Organos de Gobierno Municipales. El Alcalde. Los Concejales.
El Ayuntamiento Pleno. Siete Iglesias de Trabancos (Historia, costumbres, fiestas,
callejero, instalaciones, territorio.)
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