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AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2026-7187  Bases reguladoras y convocatoria para la formacion de una bolsa de
empleo de Pedn de Vias Publicas, mediante oposicion libre.

Mediante Resolucién de Alcaldia nimero RESAL/2026/1105, de fecha 3 de septiembre de
2026, se han aprobado las Bases reguladoras y convocatoria para la formacion de una Bolsa
de empleo de Pedn de Vias Publicas, mediante oposicion libre.

Se adjuntan a continuacidn, dichas Bases de la convocatoria.

Aclaracion previa desde la perspectiva de género: En la redaccion de estas Bases se utiliza el
masculino como genérico para englobar a hombres y mujeres, sin que esto suponga ignorancia
de las diferencias de género existente, al efecto de no realizar una escritura demasiado compleja.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria, por el procedimiento de urgencia, la
formacion de una Bolsa de empleo de PEON DE VIAS PUBLICAS, mediante oposicion libre, para
cubrir las necesidades de personal por bajas o ausencias producidas por incapacidad temporal,
vacaciones, o cualquier otra situacion o circunstancia que suponga una vacante temporal con
reserva del puesto de trabajo, incluida en la relacién de puestos de trabajo, en su caso, o en
la plantilla de personal.

Los puestos a cubrir, en este caso de personal laboral, seran las de Pedn de Vias Publicas,
Grupo y Subgrupo segun el articulo 76 y Disposicidon Adicional Sexta del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre: Grupo AP "Otras agrupaciones profesionales sin requisito de
titulacién", Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal
de Oficios.

La Bolsa de empleo sera utilizada para los casos en que proceda realizar contratos temporales,
segun la normativa laboral vigente para atender necesidades urgentes e inaplazables y que
afecten a los servicios municipales de vias publicas del Ayuntamiento de Santofia, siempre que
asi se acuerde por los érganos municipales competentes con estricta sujecion a las limitaciones
que en materia de laboral establezca la normativa basica estatal.

La gestidon de la Bolsa de empleo corresponde al Departamento de Recursos Humanos del
Ayto. de Santofia.

La Bolsa de empleo tendra una vigencia de tres (3) afios, desde su aprobacion definitiva,
salvo convocatoria de nuevo proceso selectivo para la conformacion de una nueva Bolsa de
empleo o a consecuencia de una constituida tras la finalizaciéon de un proceso para dotar en
propiedad a titular de plaza vacante; en cuyos casos decaera en sus efectos tras la constitucion
de la nueva.

La bolsa podra prorrogarse por un periodo maximo de un (1) afio, transcurrido el cual
debera entenderse extinguida a todos los efectos, sin posibilidad de mas proérrogas. La prorroga
no podra ser tacita y debera gestionarse con dos meses de antelacién a la finalizacion de la
vigencia de los tres afos.

Los contratos formalizados al amparo de esas bases en ningln caso podran superar la &
temporalidad establecida en la normativa laboral en vigor. [N
o)
. ’ . . . N
El Ayuntamiento podra revisar o depurar las bolsas durante su vigencia por razones S
organizativas o incumplimiento de requisitos. g
(@]
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El procedimiento selectivo para la formacién de esta bolsa serd el de oposicién libre,
conforme los principios de igualdad, mérito, capacidad, agilidad, eficacia y celeridad.

A la presente convocatoria le seran de aplicacion las disposiciones establecidas en el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET, en adelante); Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, R.D 896/1991, de 7 de
junio, Reglamento General de funcionamiento y gestion de las bolsas de empleo temporal del
Ayto. de Santofia, en su caso, y demas normativa aplicable en desarrollo.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante, PACAP), se fija como
medida de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes en este
procedimiento selectivo, la exposicidon en el tabléon de anuncios fisico y tabléon de anuncios
electrdnico.

Se estara a lo establecido en la Plantilla Municipal y, en su caso en la Relacién de Puestos
de Trabajo en materia de definicidn, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc., de
circunstancia o situacion que motiva la relacion laboral en funcién del puesto de trabajo de
adscripcion.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en este proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

Tener la nacionalidad espafiola, de cualquier pais de la Unidon Europea o bien permiso de
residencia en Espafa.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis (16) afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Estar en posesion del Certificado de escolaridad o titulacion equivalente. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberda estar en posesién de la credencial que
acredite su homologacion.

Todos los requisitos anteriores debera reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias, y mantenerse en la fecha de inicio de la relacion laboral.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte de procedimiento selectivo se formularan por escrito
conforme al modelo normalizado, y se presentaran durante el plazo de diez (10) dias habiles
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de
Cantabria.
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Esta reduccion de plazos trae causa de la propia naturaleza del proceso, ya que no es
posible la traslacién inmutable a los procesos selectivos de personal del plazo general ya que
supondria contravenir la propia naturaleza del proceso con las notas de agilidad como el propio
legislador lo concibe.

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Santofia y se presentaran en
el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La falta de presentacion de este Anexo I en el plazo de presentacién de solicitudes determinara
la inadmisidn del aspirante a las pruebas selectivas, no siendo requisito subsanable una vez
acordado su exclusién en la lista provisional de aspirantes aprobada.

A la instancia (Anexo I) que se presente, los interesados deberan acompanar los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente, en vigor.
b) Copia de la titulacién académica exigida.

c) Justificacién de haber abonado los derechos de examen por importe de cuatro
euros con diez céntimos (4,10 €), en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 5 de la
Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen.

La tasa deberd hacerse efectiva mediante ingreso bancario a través de la cuenta del
Ayuntamiento de Santofia, entidad financiera Banco Santander, con IBAN: ES06 0049 5411 62
2310002551; indicando en el concepto de forma obligatoria "BOLSA PEON VIAS - Nombre y
apellido/s del solicitante".

La falta de pago de la tasa en el plazo de presentacion de solicitudes determinara la
inadmision del aspirante a las pruebas selectivas, no siendo requisito subsanable una vez
acordado su exclusién en la lista provisional de aspirantes aprobada.

En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una persona que figura como demandante
de empleo, a la fecha de publicacidén de la convocatoria de las pruebas, lo que se acreditara
mediante un informe de los periodos de inscripcidn (no se justifica con la tarjeta de demanda
de empleo), se aplicara una reduccion, sobre la tasa anterior del 50 % segun la Ordenanza
indicada anteriormente.

En aquellos casos en los que, el sujeto pasivo sea una persona con discapacidad igual o
superior al 33%, se aplicara una reduccién, sobre la tasa anterior indicada del 50 % segun la
Ordenanza indicada anteriormente.

Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados por lo
que, si por el Ayuntamiento de Santofa se detectara la falsedad de los mismos, se procedera
a la automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo cualquiera que fuera la fase de
proceso en la que se encontrara, dando cuenta al organismo competente.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidon seran tratados Unicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de
estos datos.
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CUARTA. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resoluciéon en el plazo
maximo de un (1) mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que
sera publicada en el tabléon de anuncios electrénico, ubicado en la Sede Electrénica de este
Ayuntamiento y tablén de anuncios fisico, senalando un plazo de diez (10 dias habiles) para que
se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en los mismos términos que la anterior.

En la misma publicacién se hara constar el dia, lugar y hora de realizacion del ejercicio de
seleccién, ademas se comunicara la constitucién del Tribunal de Seleccién.

Los aspirantes que, dentro del plazo acordado, no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
excluidos de la realizacion de las pruebas.

QUINTA. Tribunal Calificador.

El 6rgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y la propuesta de
contratacidon se determinara por Resolucidon del alcalde presidente. En todo caso se ajustara a
lo dispuesto en el art. 60 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Como dérgano colegiado, el érgano de seleccién, al momento de la constitucion designara la
presidencia y se ajustara a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del 6rgano de seleccion incluird la de los respectivos
suplentes y se hara publica en los medios indicados. Estos ostentaran la titulacion adecuada
para garantizar en su composicidon los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su
actuacion los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual
y no pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

Cuando el niumero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal podra designar auxiliares
colaboradores que bajo la supervisidon del secretario del Tribunal en nimero suficiente permitan
garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

El nimero de los miembros de los tribunales nunca sera inferior a cinco.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberdn
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y demas normas relativas a la posibilidad de
formar parte de los 6rganos de seleccion. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

~N

(o0}

SEXTA. Adaptaciones de medios, tiempos y otros ajustes razonables. N

O

(o]

Para garantizar la igualdad de condiciones en la participacion de los procesos selectivos se &

estableceran las adaptaciones de medios, tiempos y otros ajustes razonables necesarios para las S
personas aspirantes con discapacidad que asi lo soliciten en el modelo de instancia de presentacion. ©
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La adaptacién de medios y los ajustes razonables consisten en la puesta a disposicion del
aspirante de los medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas
técnicas y/o tecnologias asistidas que precise para la realizacidn de las pruebas en las que
participe, asi como en la garantia de la accesibilidad de la informacidén y la comunicacion de los
procesos y la del recinto o espacio fisico donde estas se desarrollen.

El 6rgano de seleccion resolvera la adaptacion solicitada teniendo en cuenta las deficiencias
incluidas; el grado de discapacidad reconocido, el Dictamen Técnico Facultativo que debera
aportar la persona candidata y los informes o dictdmenes que considere oportuno recabar. Las
adaptaciones de tiempos se realizaran en los términos previstos en el Anexo II de la Orden
PCJ1/804/2025, de 23 de julio.

SEPTIMA. Desarrollo de las pruebas.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacién de un aspirante
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinara automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultaneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacion de estos
se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Segun la Resolucidn de 29 de junio de 2026, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra "B", atendiendo, a esos efectos,
a la ordenacién alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos definitivamente.

OCTAVA. Sistemas de seleccién y desarrollo del proceso.

Los opositores compareceran a todas las pruebas provistos del DNI, cuya presentacion
podra ser exigida por el érgano de seleccion, incluso durante el desarrollo de cada prueba.
Seran excluidos quienes, siendo requeridos para su aportacién, carezcan de dicho documento.

El procedimiento de seleccién es el de oposicidn libre.

La fase de oposicidn constara de los siguientes ejercicios, obligatorios y eliminatorios, todos
a realizar en el mismo dia de manera continuada:

Primer ejercicio. Consistira en contestar por escrito un test de 20 preguntas, con 2 preguntas
de reserva, que versaran sobre los temas del Anexo II.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 25 minutos.

Para cada pregunta se propondran 3 respuestas alternativas, siendo sélo una la correcta.
Cada pregunta contestada correctamente se valorara con 0,50 puntos; las preguntas erréneas
restaran 0,10 puntos, las no contestadas no seran contabilizadas, y las que contengan mas de
una respuesta seran calificadas como errdneas.

Este ejercicio se calificard con un maximo de diez (10) puntos, quedando eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de cinco (5,00) puntos.

Segundo ejercicio. Consistira en realizar una o varias pruebas practicas determinadas por
el Tribunal y relacionadas con las tareas propias del puesto. En la convocatoria del ejercicio el
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Tribunal debera indicar ademas de lugar, fecha y hora de su realizacién, cualquier anotacion
indispensable para el conocimiento de los aspirantes a la hora de realizar la prueba.

En la valoracion del ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, los conocimientos a
la hora de su realizacion, destreza, agilidad, actitud y aptitud.

Se puntuara de 0,00 a 10,00 puntos y debera obtenerse al menos un cinco (5,00) para su
superacion.

NOVENA. Puntuacion total.

La puntuacién de la fase de oposicidn, estara determinada por la suma de las puntuaciones
correspondientes a los dos ejercicios.

En caso de que se produjera empate en la puntuacidn entre varios aspirantes, se determinara
el orden en la puntuacién conforme a los siguientes criterios:

Se dara preferencia al aspirante que mayor puntuacidon obtuvo en el primer ejercicio.
En caso de persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacién en el segundo ejercicio.

De no poderse deshacer el empate, este se dirimird a suerte o por sorteo.

DECIMA. Relacién de aprobados y Bolsa de empleo.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hard publica la relacion de los
aspirantes que hayan superado la misma, por orden de puntuacion y elevara dicha relacién a
la Presidencia de la Corporacién para que proceda a la constitucién de la Bolsa de Empleo de
Pedn de Vias Publicas del Ayuntamiento de Santofia, para los casos en los que, por razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia, sean propuestos para su formalizacion.

La bolsa se constituira por todos aquellos aspirantes que hubieran superando la fase de
oposicion, por orden decreciente de puntuacion.

La Bolsa de Empleo sera utilizada para los casos en que proceda realizar contratos temporales
para atender sustituciones, vacantes, asi como necesidades urgentes e inaplazables, o que
afecten al servicio municipal de vias publicas; siempre que asi se acuerde por la Alcaldia-
Presidencia de la Corporaciéon con estricta sujecion a las limitaciones que en materia de
contrataciones laborales temporales establezca la normativa de aplicacion.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser propuesto, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Si la persona aspirante al que le correspondiese la contratacion no fuera ésta realizada, bien
por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara al siguiente candidato
que hubiera superado el proceso de seleccién, seguin el procedimiento y los criterios de
lamamiento establecidos en el reglamento municipal.

UNDECIMA. Funcionamiento de la bolsa de empleo.

El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los criterios generales de llamamiento
y procedimiento y uso de la misma.

Los aspirantes que integren la Bolsa de Empleo deberan facilitar al Servicio de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Santofia, en el plazo de 20 dias habiles a contar desde la
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publicacién del anuncio de constitucién, un nimero de teléfono de contacto y una direccion
de correo electrénico, siendo de su exclusiva responsabilidad la falta de aportacién de dichos
datos o la no comunicacién de cualquier modificacidn posterior que impida la realizacién de un
[lamamiento.

Efectuado el llamamiento, el aspirante que lo acepte debera aportar a la Administracion,
dentro del plazo que se establezca en funcién de la urgencia derivada de las necesidades
organizativas del servicio, respetandose en todo caso un plazo minimo de veinticuatro (24)
horas habiles, la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado no presentase, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada, la documentacién requerida, no podra formalizar su contratacién, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su solicitud.

Para cada sustitucion o cobertura temporal, el llamamiento se realizara por el Departamento
de Personal del Ayuntamiento, conforme al siguiente procedimiento:

Los llamamientos se efectuaran por riguroso orden de la Bolsa.

Se realizara una primera llamada telefénica y, en caso de no contestar, una segunda llamada
en la misma jornada.

De no obtener respuesta, se remitird un correo electroénico.

Transcurridas veinticuatro (24) horas sin respuesta, se procedera al llamamiento del
siguiente aspirante, siguiéndose idéntico procedimiento.

El Departamento de Personal incorporara al expediente administrativo informe detallado de
los intentos de contacto realizados, indicando fecha y hora de los mismos.

Si efectuado un llamamiento un integrante de la Bolsa no lo atendiera sin causa justificada,
quedara automaticamente excluido de la misma.

Tendran la consideracion de causas justificadas de renuncia las siguientes:

Maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento.

Incapacidad temporal.

Estar prestando servicios mediante contrato o nombramiento en el momento del llamamiento.
Otras causas apreciadas mediante Resolucién motivada de la Alcaldia.

Las personas integrantes de la Bolsa que, siendo llamadas para su contratacion declinen
el llamamiento, deberan justificar dicha renuncia mediante escrito en el que se indiquen los
motivos que la fundamenta. Asimismo, deberan manifestar expresamente su voluntad de
permanecer en situacidn de no disponibilidad. En el momento en que deseen reincorporarse a la
bolsa, siempre que esta continle vigente, deberan solicitarlo mediante escrito, procediéndose
a su nueva inclusién en la misma.

Quedara anotacidn escrita de lo que se indica en el apartado anterior en el Departamento
de Personal.

Aceptado el llamamiento, el aspirante debera aportar ante el Ayuntamiento de Santofia,
dentro del plazo que se establezca atendiendo a la urgencia del servicio y respetandose un
plazo minimo de tres (3) dias habiles, la documentacion adicional que le sea requerida.

Los integrantes de la bolsa ostentan Unicamente una expectativa de derecho al llamamiento.
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DECIMOSEGUNDA. Finalizacidon de la relacion laboral.

El contrato de trabajo de duracion determinada solo podra celebrarse por circunstancias
de la produccién o por sustitucién de persona trabajadora, segun lo establecido en el articulo
15 y siguientes clausulas del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

DECIMOTERCERA. Incompatibilidades.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOCUARTA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Seccion de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Santander a partir del dia siguiente al
de publicacidn de su anuncio en Boletin Oficial de Cantabria (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Santofia, 3 de septiembre de 2026.
El alcalde,
Jesus Gullart Fernandez.
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AYUNTAMIENTO
de
SANTONA
(Cantabria)
ANEXO | MODELO DE SOLICITUD
D./Dfia. ,
con DNI numero , con domicilio a efectos de notificacion en
, y teléfono
numero , correo electrénico

EXPONE

Que enterado/a de la convocatoria para la constitucién de Bolsa de trabajo de PEON DE VIiAS
PUBLICAS, por el sistema de oposicién libre, deseo participar en dicha seleccién y con tal
objeto MANIFIESTO QUE:

1.- Reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos de la convocatoria, referidos a la fecha de
la finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de la instancia, en las BASES que declaro
conocer.

2.- Igualmente, y para que la presente solicitud sea admitida a tramite, adjunto los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del DNI.
b) Justificantes del pago de la tasa.
¢) Fotocopia de la titulacidn que se poseo.

3.- Declaro no hallarme incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad, y de no haber
sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Publica.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de
seleccidn de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que
se consignan.

En ,a ,de , de

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santofia.

PROTECCION DE DATOS: Los datos contenidos en la presente solicitud son recogidas con el
consentimiento de la persona afectada y seran objeto de tratamiento autorizado e
incorporados al correspondiente fichero del Ayuntamiento de Santofia. El uso de dichos datos
se restringira exclusivamente a la gestién municipal, en los supuestos previstos de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos.
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AYUNTAMIENTO
de
SANTONA
(Cantabria)

ANEXO Il TEMARIO

1.- La Constitucidn Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y Deberes
fundamentales.

2.- El Municipio. Elementos. El Padrén municipal. El Alcalde.

3.- Principios basicos de Prevencion de Riesgos Laborables. Nociones sobre seguridad y salud
en el trabajo, prevencion de riesgos laborales y primeros auxilios.

4.- Derechos y deberes de los empleados publicos locales. Régimen disciplinario.

5.- Diferentes tipos de maquinaria en albafiileria. Maquinaria pesada y maquinaria manual.
Caracteristicas y usos. Tipos de herramienta de albafiileria. Herramientas manuales y
mecdnicas, tipos y usos.

6.- Construccion y derribo de paredes, tabiques, muros. Revestimientos de paredes. Bordillos:
Materiales y dimensiones mas frecuentes. Formas de colocacion. Pavimentos de aceras.
Adoquines. Baldosas y terrazos. Piedra natural

7.- Operaciones de instalacién y mantenimiento de mobiliario urbano e infraestructuras de
dependencias municipales.

8.- Saneamiento. Red de evacuacion de aguas residuales y pluviales. Operaciones de limpieza y
mantenimiento de la red publica de alcantarillado, imbornales.

10.- Operaciones de mantenimiento y conservacién en edificios.

11.- Uso y conservacion basica de herramientas y maquinaria de jardineria. Sistemas y equipos
de riego.

12.- Mantenimiento de zonas verdes, parques y jardines. Poda y control fitosanitario. Labores
de cultivo, siembra y plantacién.
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