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De acordo co artigo 24 do Real decreto 939/2005, do 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento xeral de
recadacién, ponse en cofiecemento, que no periodo de pago en voluntario sinalado no paragrafo anterior, os
contribuintes que non tefian domiciliados os recibos poderan facer o pago dos mesmos mediante :

1) Ingreso en efectivo en calquera oficina de Abanca en horario de atencion ao publico.
2) A través de caixeiros automaticos da devandita entidade financeira.
3) A través da paxina web www.aqualia.es.

Transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas seran esixidas pola via de constrinximento, e
devindicaranse as correspondentes recargas do periodo executivo, os xuros de maora, e no seu caso, as costas que
se produzan.

A falta de pagamento en periodo voluntario do canon supora a esixencia do canon da auga directamente ao
contribuinte pola via de constrinximento pola Conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia.

Monforte de Lemos, 23 de xufio de 2026.- O alcalde, P.D. Decreto de data 21.06.2023, a primeira tenente de
alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 1728

Anuncio
APROBACION PADRON FISCAL IMPOSTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS 2026 E ANUNCIO DE COBRANZA

Por Xunta de Goberno Local do dia 22.06.2026 aprobouse o padron fiscal do imposto sobre actividades
econdmicas do exercicio 2026.

De acordo co disposto no artigo 102.3 Lei 58/2003, 17 de decembro, Lei xeral tributaria, notificanse
colectivamente os recibos derivados deste padraon.

De conformidade coa Ordenanza Xeral de ingresos municipais de dereito publico, exporanse ao publico nun prazo
de 20 dias, contados a partir do primeiro dia do periodo de pago en voluntaria deste padrén, para que poidan
presentar as reclamacions pertinentes.

De acordo co artigo 14.2 c¢) do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da lei das facendas Locais, contra o acordo de aprobacién dos padrons e das suas liquidaciéns poderase
interpor recurso de reposicion no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao remate da exposicion publica
dos padrons. Contra a resoluciéon expresa ou presunta do recurso de reposicién que no seu caso se formule,
poderase interpor recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se establecen na Lei
29/1998 de 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso administrativa.

De acordo co disposto no artigo 13 da Ordenanza xeral dos ingresos municipais de dereito plblico, fixase prazo
de pago en periodo voluntario, dende o dia 18.08.2026 ata 20.10.2026.

De acordo co artigo 24 do Real decreto 939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de
Recadacién, ponse en cofecemento, que no periodo de pago en voluntario sinalado no paragrafo anterior, os
contribuintes que non tefian domiciliados os recibos polos conceptos sinalados, poderan facer o pago dos mesmos
mediante;

1) Ingreso en efectivo en calquera oficina de Abanca ou Banco Sabadell en horario de atencion ao publico.
2) A través de caixeiros automaticos nas devanditas entidades financeiras
3) A través da paxina web do Concello www.monfortedelemos.es

Advirtese que transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas seran esixidas pola via de
constrinximento, devindicarase as correspondentes recargas do periodo executivo, 0s xuros de mora, e no seu
caso, as costas que se produzan.

Monforte de Lemos, 22 de xufio de 2026.- O alcalde, P.D. Decreto de data 21.06.2023, a primeira tenente de
alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 1729

Anuncio

A Xunta de Goberno Local, na sua sesion ordinaria celebrada o dia 22 de xuno do 2026, prestou aprobacion as
Bases Reguladoras do proceso selectivo para a cobertura de tres prazas por oposicion libre (acceso ou cobertura
de prazas) e unha praza polo sistema de mobilidade (provision de posto) de axentes do Corpo da Policia Local do
Concello de Monforte de Lemos, escala Basica, categoria policia, subgrupo C1, sendo do seguinte tenor literal:
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“BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA DE TRES PRAZAS POR OPOSICION LIBRE
(ACCESO OU COBERTURA DE PRAZAS) E UNHA PRAZA POLO SISTEMA DE MOBILIDADE (PRDV%SI_C)N DE POSTO) DE
AXENTES DO CORPO DA POLICIA LOCAL DO CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS, ESCALA BASICA, CATEGORIA
POLICIA, SUBGRUPO C-1.

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA.

1.1. O obxecto da convocatoria é a provisién por oposicion libre e por mobilidade de catro prazas vacantes do
Corpo da Policia Local do Concello de Monforte de Lemos, das cales TRES PRAZAS seran a cubrir polo sistema de
oposicion libre (acceso ou cobertura de prazas) e UNHA PRAZA sera a cubrir polo sistema de mobilidade (provisién
de posto). Estas prazas terdn as seguintes caracteristicas:

Relacién de servizo: Persoal funcionario de carreira.

Escala: Administracion espcial.

Subescala: Servizos especiais.

Clase: Policia Local. Categoria Policia.

Grupo de tiulacion: Grupo C. subrupo C1

Escala segundo o artigo 24 da lei 4/2007 de Coordinacién de policias locais de Galicia: Basica.
Sistema de acceso: Oposicién libre para tres prazas e provision por mobilidade para unha praza.

1.2. Dado que a proporciéon de prazas a cubrir polo sistema de provision por mobilidade acada o 25% sobre o total
das prazas convocadas, queda cumprido o disposto no artigo 43.2 da lei 4/2007 de Coordinacién de policias
locais de Galicia.

1.3. No caso de que a praza ofertada polo sistema de mobilidade non resulte cuberta, acumularase o proceso de
acceso por oposicion libre.

1.4. Os citados procesos rexeranse polo establecido nestas bases e para 0 non previsto aplicarase o disposto en:
a. Constitucién espafola (BOE nim. 311, do 29 de decembro de 1978).

b. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comutn das administracions publicas (BOE nam.
236, do 2 de outubro de 2015).

c. Lei 40/2015, do |1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico (BOE num. 236, do 2 de outubro de 2015).

d. Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
basico do empregado publico (BOE nim. 261, do 31 de outubro de 2015).

e. Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (DOGC num. 82, do 4 de maio de 2015).
f. Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacién de policias locais (DOG num. 85, do 3 de maio de 2007).

g. Decreto 15/2023, do 12 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacién de
policias locais (DOG num. 30, do 13 de febreiro de 2023).

h. Orde do 28 de xaneiro de 2009 pola que se determinan as probas de seleccion, temarios e baremos de méritos
para o ingreso, promocién interna e mobilidade dos corpos de policias locals para a integracion dos vixilantes e
auxiliares de policia ou interinos, para o acceso como vixilantes municipais (DOG num. 22, do 2 de febreiro de
20009).

2. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

2.1. Para o proceso de acceso por oposicion libre:

a. Ter nacionalidade espafiola.

b. Ter feitos os dezaoito anos e non exceder, de ser o caso, a idade de xubilacion forzosa.

c. Estar en posesion ou en condicions de obter a titulacién exixida para acceder a condicién de funcionario do
subgrupo C1, conforme a normativa de funcién publica (bacharelato, técnico ou equivalente).

Para os efectos de equivalencia da titulacion, aplicarase o disposto na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola
que se establecen equivalencias cos titulos de graduado en educacion secundaria obrigatoria e de bacharelato
regulados na Lei orgédnica 2/2006, do 3 de maio, de educacién, modificada mediante a Orde EDU/520/2011, do
7 de marzo.

d. Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desempefo das correspondentes funcions.

e. Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou
dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se trate de acceder ao corpo ou
escala de persoal funcionario de que a persoa fose separada ou inhabilitada.
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f. Carecer de antecedentes penales por delito doloso.
g. Ser titular dos permisos de conducir das clases A2 e B.

h. Prestar compromiso por escrito de portar armas durante o servizo e, se é o caso, chegar a utilizalas nos casos
e circunstancias legalmente establecidos, que presentara en forma de declaracién xurada, ou segundo o modelo
que se exixa na convocatoria.

i. Presentar un informe de salde, asinado por persoal facultativo, en que se faga constar expresamente que a
persoa aspirante retine as condicions fisicas e psiquicas para realizar os exercicios fisicos que se especifiquen na
correspondente proba da oposicién, que non excluird as comprobaciéns posteriores do que se reflicte no dito
informe. Este informe de salude debe ser expedido dentro dos 15 dias inmediatamente anteriores a data de
realizacion da primeira proba de aptitude fisica.

2.2. Para o proceso de provision por mobilidade:

a) Atoparse na situacion administrativa de servizo activo na categoria de policia.
b) Ter unha antigiiidade minima de tres anos na categoria de policia.

c) Levar mais de tres anos de tempo efectivo e continuado no actual destino.

d) Non atoparse en situacién administrativa de segunda actividade, salvo os casos de segunda actividade por
embarazo ou lactacion.

e) Estar en posesién da titulacién académica exixida para a categoria ou en condiciéns de obtela.

f) No suposto regulado no artigo 40 do Decreto 15/2023, do 12 de xaneiro, en relacion coa participacion
simultanea en varios procesos de mobilidade, establécese como obriga a comunicacion desta situacion ao/aos
concello/s interesado/s.

Segundo o artigo 43.32 da LCPL, introducida pola Lei 5/2025, do 23 de decembro de medidas fiscais: O persoal
funcionario de carreira que obtefia un posto con caracter definitivo mediante o sistema de mobilidade: debera
permanecer nel un periodo minimo de tres anos antes de poder participar noutros concursos de mobilidade

2.3. Os requisitos enumerados neste artigo, tanto para o acceso por oposicion libre como provision por
mobilidade, deberdn acreditarse na data da presentacion da solicitude, dentro do prazo fixado nesta convocatoria
e deberanse manter ata que remate o proceso selectivo, tanto na fase de oposicién como no desenvolvemento do
curso selectivo, incluido o periodo de practicas no concello.

3. SOLICITUDES E TAXAS.
3.1. Forma e prazo de presentacion.
3.1.1. Para o proceso de acceso por oposicion libre:

As solicitudes e a documentacion requerida presentaranse preferiblemente por via electrénica a través do modelo
que se insire como ANEXO |, na sede electréonica do Concello de Monforte de Lemos.

Opcionalmente, poderanse presentar presencialmente en calquera dos lugares e rexistros establecidos na
normativa reguladora do procedemento administrativo comun.

As persoas aspirantes deberan indicar na sta solicitude, na epigrafe «ldioma do exame» se o texto da primeira
proba debera entregarse en idioma galego ou en idioma castelan. Unha vez realizada a opcion e presentada a
solicitude, a persoa aspirante non poderda modificar a opcién. Si non fan constar ningunha delas, o cuestionario
facilitarase en idioma castelan.

3.1.2. Para o proceso de provision por mobilidade:

As solicitudes e adocumentacion requerida presentaranse preferiblemente por via electrénica a través do modelo
que se insire como ANEXO Il, na sede electrénica do Concello de Monforte de Lemos.

Opcionalmente, poderanse presentar presencialmente en calquera dos lugares e rexistros establecidos na
normativa reguladora do procedemento administrativo comun.

Non se terd en conta a documentacion que non quede debidamente acreditada dentro do prazo de presentacién
de solicitudes.

As solicitudes de participacion no proceso vincularan as persoas solicitantes unha vez finalizado o prazo de
presentacion destas.

Poderase renunciar a participar neste proceso en calquera momento e, como maximo, ata a publicacion da lista
que contefia a baremacion definitiva realizada polo tribunal.

3.1.3. Prazo de presentacién de solicitudes e publicacion.

O prazo de presentacion de solicitudes para ambos procesos sera de vinte (20) dias habiles, contados a partir do
dia seguinte ao da publicacién da presente convocatoria no Boletin Oficial del Estado. O anuncio desta convocatoria
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serd publicado tamén no boletin oficial da provincia de Lugo e no taboleiro de anuncios da sede dixital do Concello
de Monforte de Lemos.

3.2. Taxas.

Sera requisito indispensable para participar neste proceso, ter ingresado dentro do prazo de presentacién de
instancias na conta 2080 0126 20 3110000019 (ABANCA) a nome do Concello de Monforte de Lemos a taxa por
dereitos de exame por importe de 18 87 € prevista na ordenanza municipal reguladora da taxa para estudo,
analise e expedicion de documentos.

A presentacién do xustificante do aboamento das taxas non supofiera a substitucion do tramite de presentacion,
en tempo e forma, da solicitude de participacién no proceso.

So procedera a devolucién do importe satisfeito polo aspirante cando por causas non imputables 6 suxeito pasivo
non tefia lugar por parte do Concello a prestacién, ou cando os ingresos se declaren indebidos por resolucion ou
sentencia firme ou se producise unha modificacién substancial das bases da convocatoria.

A falta de pagamento da taxa correspondente ou a falta de xustificacion desta en prazo determinara a exclusion
da persoa aspirante no proceso, e non sera posible a sta correccién fora do prazo de presentacion de solicitudes.

3.3. Documentacion que se debe presentar para participar no proceso.

3.3.1. Documentos a presentar para participar no proceso selectivo de acceso por oposicion libre:
a. Solicitude (ANEXO 1) debidamente cuberta e asinada.

b. Documento Nacional de Identidade.

¢. Xustificante do pagamento da taxa.

d. Certificado do Celga 4 ou equivalente.

e. Titulo académico esixido ou superior.

f. Documentacion acreditativa da representacién cando se actie mediante representante.

De conformidade co artigo 28.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administraciéns publicas, non serda necesario achegar os documentos que xa fosen presentados anteriormente
pola persoa interesada ante calquera Administracién. Neste caso, a persoa interesada debera indicar en que
momento e ante que drgano administrativo presentou os ditos documentos, que seran obtidos electronicamente
a través das redes corporativas ou mediante consulta as plataformas de intermediacion de datos ou outros
sistemas electrénicos habilitados para o efecto, agds que conste no procedemento a oposicion expresa da persoa
interesada. De forma excepcional, se non se puidesen obter os citados documentos, poderaselle solicitar
novamente a persoa interesada a sta achega.

3.3.2. Documentos a presentar para participar no proceso de provision por mobilidade;

a. Solicitude (ANEXO I11) debidamente cuberto e asinado.
b. Documento Nacional de Identidade.
b. Xustificante do pagamento da taxa.

c. Relacién dos méritos que se acrediten, por cada un dos puntos de gue consta o concurso, segundo o
especificado no ANEXO III.

d. Copia da documentacion acreditativa dos méritos alegados. A documentacion acreditativa dos méritos deberase
presentar na orde en que figura cada un dos méritos na relacion de méritos do anexo.

e. Certificado acreditativo en que conste que se cumpren os requisitos recollidos no punto 2.2 desta convocatoria
de:

« Atoparse na situacion administrativa de servizo activo na categoria de policia.

« Ter unha antigiiidade minima de tres anos na categoria de policia, dende a data de nomeamento como
funcionario de carreira.

e Levar mais de tres anos de tempo efectivo e continuado no actual destino.

« Non atoparse en situacién administrativa de segunda actividade, agas os casos de segunda actividade por
embarazo ou lactacion.

f. Documentacién acreditativa da representacion cando se acttue mediante representante.

De conformidade co artigo 28.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administraciéns publicas, non serd necesario achegar os documentos que xa fosen presentados anteriormente
pola persoa interesada ante calquera Administracion. Neste caso, a persoa interesada debera indicar en que
momento e ante que érgano administrativo presentou os ditos documentos, que seran obtidos electronicamente
a través das redes corporativas ou mediante consulta s plataformas de intermediacion de datos ou outros
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sistemas electrénicos habilitados para o efecto, agds que conste no procedemento a oposicién expresa da persoa
interesada. De forma excepcional, se non se puidesen obter os citados documentos, poderaselle solicitar
novamente a persoa interesada a sua achega.

3.4. Presentacion.

3.4.1. Tanto para o proceso de acceso por oposicion libre como para o proceso por mobilidade os documentos
requeridos relacionados nos puntos 3.3.1 e 3.3.2, respectivamente, presentaranse preferiblemente por via
electronica. Opcionalmente, as persoas interesadas poderan presentala presencialmente en calguera dos lugares
e rexistros establecidos na normativa reguladora do procedemento administrativo comun.

3.4.3. Responsabilidade. As persoas interesadas responsabilizaranse da veracidade dos documentos que
presenten. Excepcionalmente, cando a relevancia do documento no procedemento o exixa ou existan dubidas
derivadas da calidade da copia, a Administracion podera solicitar de maneira motivada o cotexo das copias
achegadas pola persoa interesa da, para o gque podera requirir a exhibicién do documento ou da informacion
orixinal.

A consignacion de datos falsos na solicitude ou na documentacién achegada polos/as aspirantes sancionarase coa
anulacién da solicitude, sen prexuizo das demais medidas legais que correspondan.

3.4.4. Presentacion separada. Sempre que se realice a presentacion de documentos separadamente da solicitude
deberanse indicar, o nimero de rexistro de entrada da solicitude e o nimero de expediente, se se dispon del.

3.4.5. Tamano maximo e formatos admitidos. No caso de que algin dos documentos para presentar de forma
electronica superase o tamafo maximo establecidos ou tivese un formato non admitido pola sede electrénica do
Concello de Monforte de Lemos, a sia presentacion farase de forma presencial e sempre dentro do prazo
establecido, ben no propio rexistro do Concello de Monforte de Lemos sito en ria Campo de San Antonio s/n -
C.P. 27.400 - Monforte de Lemos - Lugo, ou en calquera dos lugares e rexistros establecidos na normativa
reguladora do procedemento administrativo comun.

3.5. Comprobacién de datos.

Para a tramitacion destes procedementos consultaranse automaticamente os datos incluidos nos seguintes
documentos en poder da Administracién actuante ou elaborados polas administracions publicas, agas que a
persoa interesada se opofia a sua consulta:

Cando asi o esixa a normativa aplicable, solicitarase o consentimento expreso da persoa interesada para realizar
a consulta.

3.5.1. Para o proceso de acceso por oposicion libre:

a) DNI da persoa solicitante.

b) DNI ou NIE da persoa representante.

d) Certificado de inexistencia de antecedentes penais.

e) Consulta dos permisos de conducir da persoa solicitante.
3.5.2. Para o proceso de provision por mobhilidade:

a. DNI da persoa solicitante.

b. DNI ou NIE da persoa representante.

Nos dous procedementos (libre e mobilidade), no caso de que as persoas interesadas se opofian & consulta,
deberan indicalo no cadro correspondente habilitado nos formularios da solicitude e achegar a totalidade dos
documentos.

Excepcionalmente, no caso de que algunha circunstancia imposibilitase a obtencién dos citados datos,
poderaselles solicitar as persoas interesadas a presentacion dos documentos correspondentes.

3.6. Publicacion dos actos.

3.6.1. Publicaranse no B.O.P da provincia de LUGO, en ambos procedementos:
« A convocatoria e as bases.

e A relacién provisional de persoas admitidas e non admitidas.

» A relacién definitiva de persoas admitidas e non admitidas.

e A composicion do tribunal.

Para o proceso de acceso por oposicion libre, xunto coa relacion definitiva de persoas admitidas e non admitidas
publicaranse a data e o lugar de realizacion da primeira e segunda proba.
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3.6.2. Publicacién na paxina web do Concello de Monforte de Lemos e no taboleiro de anuncios.
e As publicaciéns do B.O.P. e B.O.E. relativas aos dous procesos.

e Para o proceso de acceso por oposicion libre: as resoluciéns do tribunal coas datas e lugares de realizacién
das restantes probas selectivas, os resultados provisionais e definitivos destas, a relacion de persoas que
obtivesen praza e demais comunicacions do proceso.

e« Para o proceso de provision por mobilidade: as resoluciéns do tribunal, o resultado do baremo provisional e
definitivo, a relacion de persoas que obtivesen praza e demais comunicaciéns do proceso.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Listas provisionais. Unha vez gue remate o prazo de presentacion de instancias, o Alcalde ditara resolucions
nas que se declararin aprobadas as listas provisionais dos/das aspirantes admitidos e excluidos tanto para o
proceso de oposicién libre como o de mobilidade, con indicacion da causa da exclusion, de ser o caso. De non
existir aspirantes provisionalmente excluidos, a lista pode ser levada a definitiva polo Alcalde. Esta resolucién
publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello
www.monfortedelemos.es.

No proceso de acceso por oposicion libre, tamén se publicaran as persoas aspirantes exentas ou non exentas da
realizacién da proba de cofiecemento da lingua galega.

4.2. Prazo de reclamacions. As/Os aspirantes non admitidos disporan dun prazo de dez dias habhiles contados
desde o seguinte ao da publicacién da lista provisional de admitidos e excluidos no Boletin Oficial da Provincia, co
fin de emendar o defecto que motivara a stia non admision Dispofieran do mesmo prazo de reclamacion as persoas
que, presentando debidamente a solicitude de participacion no proceso, non consten nin como admitidas nin
como excluidas na relacién publicada. Non se poderdn emendar a presentacion de solicitude fora do prazo
habilitado a este efecto nin a falta de pagamento da taxa establecida.

4.3, Listas definitivas. Unha vez que remate o prazo de reclamaciéns, o Alcalde ditara resolucion na que aprobara
a lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos. Esta resolucion publicarase no Boletin Oficial da Provincia,
no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello www.monfortedelemos.es e fixara o lugar a data de comezo
das probas.

4.4, Cumprimento dos requisitos. O feito de figurar na relacién de persoas admitidas non prexulgara que se lles
recofieza as persoas aspirantes a posesion dos requisitos exixidos para participar nos procesos.

Cando da documentacion que deben presentar tras superar a oposicion se desprenda que non posten algun dos
requisitos, as persoas interesadas decaeran en todos os dereitos que puidesen derivar da sGa participacion.

5. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

5.1. Nomeamento e composicién. O nomeamento dos tribunais cualificadores destes procesos correspondelle o
Concello de Monforte de Lemos e estard composto por cinco persoas titulares e cinco persoas suplentes
(presidente/a, tres vogais e secretario/a) pertencentes a un corpo, escala ou categoria profesional en que se
requira para o seu ingreso a titulacién de bacharelato, técnico ou superior, e a sia composiciéon sera paritaria,
segundo o establecido no artigo 152 da Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e
homes de Galicia e o artigo 34 da LCPL.

5.2. Funciéns. O tribunal velara polo cumprimento do acceso ao emprego plblico de acordo cos principios de
igualdade, mérito e capacidade, garantindo a transparencia, obxectividade, igualdade de oportunidades, de trato
e non discriminacién. Ademais, correspéondenlle ao tribunal as seguintes funciéns especificas:

5.2.1. Para o proceso de acceso por oposicion libre: a determinaciéon concreta do contido das probas, a
cualificacibn das persoas aspirantes, a emisiéon de cantos informes lle sexan requiridos derivados da sta
intervencién no proceso selectivo, asi como, en xeral, a adopcion de cantas medidas sexan precisas para o correcto
desenvolvemento das probas selectivas e resolucion de incidencias. Ademais, o tribunal establecera e publicara,
previamente & realizacién das probas, os criterios que aplicara no seu desenvolvemento e correccion.

5.2.2. Para o proceso de provisién por mobilidade: a baremaciéon dos méritos e o envio para a stia publicacion na
paxina web do Concello de Monforte lemos, tanto provisional como definitiva, con indicaciéon da puntuacién obtida
por cada aspirante, a emisién de cantos informes lle sexan requiridos derivados da sta intervencién no proceso,
asi como, en xeral, a adopcion de cantas medidas sexan precisas para o correcto desenvolvemento do proceso e
resolucion de incidencias.

5.3. Abstencion e recusacion. Os membros do tribunal deberan absterse de intervir cando concorran neles
circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico
e demais normativa que resulte de aplicacion.

Alcaldia solicitarda as persoas membros do tribunal e, de ser o caso, ao persoal asesor e ao persoal auxiliar que
incorpore aos seus traballos unha declaracién expresa de non estaren incursas en ningunha das circunstancias
reflectidas no paragrafo anterior.
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En todo caso, as persoas aspirantes poderdn recusar os membros do tribunal cando concorra neles algunha das
circunstancias referidas nos termos establecidos no artigo 23 da Lei 40/2015, do |1 de outubro.

5.4, Substitucién. A persoa titular do 6rgano que nomee o tribunal publicara no B.O.P. da provincia de Lugo a
resolucion correspondente pola gue se nomeen os novos membros do tribunal que substituirdn os que perdesen
a sua condicién por algunha das causas previstas na base anterior.

5.5. Sesiéns. A sesion de constitucion debera realizarse nun prazo maximo de quince (15) dias habiles a partir da
publicacién do nomeamento do tribunal no B.O.P. da provincia de Lugo. Na devandita sesion o tribunal adoptara
todas as decisions que correspondan para o correcto desenvolvemento do proceso.

A partir da sesion de constitucion, para a valida constitucién do érgano, para efectos da celebracion de sesions,
deliberaciéns e toma de acordos, requirirase a asistencia, presencial ou a distancia, das persoas titulares da
Presidencia e da Secretaria ou, de ser o caso, de quen as supla, e a metade, polo menos, dos seus membros.

Mediante acordo dos seus membros, o tribunal podera decidir a auto convocatoria para a seguinte ou seguintes
sesions que tefian lugar sen necesidade de citacion por escrito.

Das sesions realizadas polo tribunal redactarase a acta correspondente, que sera asi nada polo/a secretario/a co
visto e prace do/da presidente/a.

5.6. Procedemento de actuacién. O procedemento de actuacion do tribunal axustarase en todo momento ao
disposto nestas bases e no resto da normativa de aplicacién directa ao seu funcionamento.

5.7. Persoal asesor especialista e colaborador. O tribunal podera propofer a incorpora cién aos seus traballos de
persoal asesor especialista para as valoraciéns que considere pertinentes, quen se debera limitar a colaborar nas
stas especialidades técnicas e terd voz, pero non voto.

5.8. O tribunal comunicara o Concello de Monforte de Lemos as necesidades materiais e persoais que precise para
o correcto desenvolvemento do proceso, e este organismo establecerd os mecanismos precisos para a sla
contratacién e xestion.

5.9. Limitacién. En ningdn caso o tribunal podera propofier a adxudicaciéon de prazas nin declarar que superou o
proceso un nimero de aspirantes superior ao de postos convocados en cada un dos procesos selectivos. Calquera
proposta de persoas aprobadas que contravena o establecido serd nula de pleno dereito.

5.10. Recursos. Os acordos adoptados polo tribunal do proceso poderan ser obxecto de recurso de alzada, nos
termos previstos nos artigos 121 e 122 da Lei 39/2015, do 1 de outubro.

5.11. Sede. O tribunal terd a sta sede no Concello de Monforte de Lemos, Campo de San Antonio s/n - C.P. 27.400
- Monforte de Lemos - Lugo.

6. DESENVOLVEMENTO DO PROCESO DE ACCESO POR OPOSICION LIBRE,

6.1. Procedemento de seleccion. O procedemento de seleccion por oposicion libre desenvolverase conforme as
probas e proceso que constan nos seguintes puntos e requerira, ademais, a realizacion dun curso de formacién
teorico practico a impartir pola Academia Galega de Seguridade Publica e a ralizacién dun periodo de practicas no
Concello de Monforte de Lemos.

6.2. Probas selectivas. A oposicion constara de cinco probas eliminatorias, de xeito que é preciso acadar a
cualificacién minima establecida en cada unha delas para continuar no proceso.

A orde en que se deberan desenvolver é a seqguinte:
1. Probas de avaliacion dos cofiecementos.

2. Proba de avaliacién do cofiecemento da lingua galega, s6 para aquelas persoas que non puidesen acreditalo
documentalmente e que se realizara xunto coa proba anterior.

3. Probas de aptitude fisica.
4. Probas psicotécnicas.
5. Recofiecemento médico.

O organo de seleccién, unha vez rematada a proba de cofiecementos, establecerd por orde decrecente de
puntuacién o nimero de persoas aspirantes que deban desenvolver o resto das probas, por quendas consecutivas
de resultar necesario, cuxo numero non sera inferior, en todo caso, ao dobre das prazas convocadas.

6.2.1. Primeira proba. Proba de avaliacién de cofiecementos.

Nesta proba as persoas aspirantes deberdn demostrar a stia preparacion intelectual e o seu dominio dos contidos
da totalidade do temario que figura no ANEXO V desta orde.

Consistira na contestacion por escrito dun cuestionario de 100 preguntas tipo test, con 4 alternativas de resposta
cada unha. As persoas aspirantes dispofieran dun tempo maximo de dias (2) horas para a sua realizacion.
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O tribunal incluird preguntas de reserva ata un maximo de 10, que actuaran no suposto de anularse algunha das
preguntas obxecto da proba.

A proba cualificaraa o tribunal de 0 a 10 puntos, e sera preciso acadar cinco puntos como minimo, para non quedar
eliminado/a. A cualificacién farase atendendo a seguinte formula: N=(A-F/3)/10, onde N=nota final da proba;
A=preguntas acertadas; F=preguntas erradas ou non contestadas.

Teranse en conta as normas de dereito positivo relacionadas co contido do temario que no momento da
publicacién desta convocatoria no B.O.P. da provincia de Lugo conten con publicacion oficial no boletin ou diario
correspondente, ainda que a sta entrada en vigor estea diferida a un momento posterior.

Para respectar os principios de publicidade, transparencia, obxectividade e seguridade xuridica que deben rexer
no acceso ao emprego publico, o tribunal establecerd e informard as persoas aspirantes, con anterioridade a
realizacién da proba, dos criterios de correccién, valoraciéon e superaciéon que non estean expresamente
establecidos nestas bases.

O tribunal excluird aquelas persoas aspirantes en cuxos exercicios figuren marcas ou signos que permitan cofiecer
a sua identidade.

As persoas aspirantes poderan levar a copia das slas respostas.

Una vez finalizado o primeiro exercicio, o tribunal publicard o cuestionario e a plantilla de respostas correctas e
abird un prazo de cuarenta e oito (48) horas para que as persoas que o realizaron podan presentar alegacions o
cuestionario ou o cadro de respostas.

Se o tribunal, de oficio ou con base nas reclamaciéns que as persoas interesadas presenten, anula algunha ou
algunhas preguntas incluidas na proba de cofiecementos, anunciarao na paxina web do Concello de Monforte de
Lemos e neste suposto seran tidas en conta as preguntas de reserva, que teran unha puntuacién igual as do resto
do exercicio.

Para a realizacion desta proba empregaranse follas autocopiativas de respostas e informardse polo tribunal as
persoas aspirantes o mesmo dia da realizacién da proba e antes do seu comezo da forma de cumplimentacion.

As decisiéns e os acordos que afecten a cualificacion e a valoracion das probas (determinacién do ndmero de
preguntas correctas para acadar a puntuacion minima, fixacion de criterios de valoracion, etc.) deberanse adoptar
sen cofecer a identidade das persoas aspirantes a quen corresponden os resultados obtidos.

O tribunal adoptard as medidas oportunas para garantir que esta proba sexa corrixida sen que se cofeza a
identidade das persoas aspirantes.

6.2.2. Segunda proba. Proba de avaliacion do cofiecemento da lingua galega.
Nesta proba as persoas aspirantes deberan demostrar que comprenden correctamente o galego.

Estaran exentas da realizacion desta proba aquelas persoas que estean en posesion do titulo Celga 4 ou
equivalente, debidamente homologado polo érgano competente en materia de politica lingtistica da Xunta de
Galicia, de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007 (DOC num. 146, do 30 de
xullo), pola que se regulan os certificados oficiais xustificativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega, ou
norma que a substita.

As persoas non exentas realizaran esta segunda proba a continuacion da primeira, e consistira na traducion dun
texto do castelan para o galego e doutro texto do galego para o castelan. Os textos seran elixidos polo tribunal
inmediatamente antes de se realizar a proba.

O exercicio tera unha duracion maxima dunha (1) hora.

O exercicio valorarase como apto/a ou non apto/a e para superalo serd necesario obter o resultado de apto/a.
Corresponderd ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos exixidos para alcanzar o resultado de apto/a.

6.2.3. Terceira proba. Probas de aptitude fisica.
Consistiran na realizacion das probas descritas no anexo V desta orde.

Nestas probas as persoas aspirantes deberan demostrar as stas capacidades de forza, resistencia, axilidade,
flexibilidade e velocidade para as funcions que tefien que desempenar.

As probas fisicas teran a cualificacién de apto/a ou non apto/a. Para obter a cualificacion de apto/a os/as
aspirantes deberan acadar ou superar as marcas minimas e non superar as maximas que se establecen para cada
proba

Os exercicios realizaranse pola orde en que estan relacionados e cada un é eliminatorio para realizar o seguinte.

As persoas aspirantes acudiran a realizacion da proba provistas de atuendo deportivo e entregaran ao tribunal, no
intre do chamamento, un informe médico en que se faga constar expresamente que a persoa aspirante reune as
condiciéns fisicas e sanitarias para a realizacion dos exercicios fisicos descritos no ANEXO VI, o que non excluira
as comprobaciéns posteriores do que se reflicta no certificado médico.
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Este informe médico debera ser expedido dentro dos quince (15) dias inmediatamente anteriores ao da data de
realizacién da primeira proba de aptitude fisica. A non presentacién do dito documento supora a exclusioén da
persoa aspirante do proceso.

As probas realizaranse de forma individual, agas as de velocidade, resistencia xeral e natacion, que se poderan
facer de forma colectiva se asi o considera o tribunal cualificador.

Nas probas de resistencia xeral e natacién disponse dunha soa posibilidade de execucion; no resto permitirase
unha segunda realizacién cando na primeira non se obtena a cualificacion de apto/a.

O desenvolvemento de cada unha das probas fisicas deberase realizar en lugares axeitados ao tipo de proba que
se vai executar. En todas as probas deberase empregar un sistema de medicion que garanta a exactitude e certeza
das marcas individuais obtidas por cada opositor/a.

Para a proba de natacion, as persoas aspirantes utilizaran traxes de bano (que traeran elas mesmas) e do modelo
que desexen. Queda prohibida a utilizacién de traxes de neopreno ou similares e de axudas para a flotabilidade
e/ou o incremento da velocidade de calguera tipo.

6.2.4. Cuarta proba. Probas psicotécnicas.

Estas probas estan dirixidas a determinar as actitudes e aptitudes persoais das persoas aspirantes e a sua
adecuaciéon as funciéns policiais que deberan desempefiar, e comprobaran que presentan un perfil psicoloxico
axeitado.

Teran que ser efectuadas e valoradas por persoal especialista e cualificaranse como apto/a ou non apto/a. Para
superalas serd necesario obter o resultado de apto/a no conxunto das probas realizadas.

12, Proba de intelixencia.

Realizarase unha valoracién do nivel intelectual e doutras aptitudes especificas, explorando todos ou varios dos
aspectos seguintes: intelixencia xeral, comprension e fluidez verbal, comprensién de ordes, razoamento cognitivo,
atencion discriminativa e resistencia a fatiga intelectual.

2% Probas de personalidade.

As probas de personalidade orientaranse a avaliar os trazos da personalidade mais significativos e relevantes para
o desempefio da funcién policial, asi como o grao de adaptacién persoal e social dos aspirantes. Asi mesmo,
debera descartarse a existencia de sintomas ou trastornos psicopatoléxicos e/ou da personalidade.

Exploraranse os aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidade emocional, autoconfianza, capacidade
empatica e interese polos demais, habilidades interpersoais, control axeitado da impulsividade, axuste persoal e
social, capacidade de adaptacién a normas, capacidade de afrontamento do estrés e motivacion polo traballo
policial.

32, Entrevista persoal.

Os resultados obtidos nas probas deberdn ser obxecto de contraste mediante a realizacién dunha proba individual,
que consistird na contestacion a un cuestionario, formulado verbalmente, coa finalidade de valorar tamén o estado
psicoléxico dos candidatos. Deste modo, a parte das caracteristicas de personalidade sinaladas anteriormente,
exploraranse, ademais, os seguintes aspectos: existencia de niveis disfuncionais de estrés ou de trastornos do
estado de animo; problemas de salde; consumo excesivo ou de risco de alcohol ou outros téxicos e grao de
medicacidn; expectativas respecto da funcién policial.

A entrevista farase atendendo a un guién predefinido e decidido entre o persoal asesor designado e o tribunal,
xunto cunha serie de cuestions complementarias ao dito guién.

6.2.5. Quinta proba. Recofiecemento médico.

O recofiecemento médico sera efectuado por facultativos especialistas e o seu fin é garantir que os/as aspirantes
estean en condiciéns idéneas para o exercicio das funciéns policiais propias do posto de traballo.

Os resultados do recofiecemento médico serdan cofiecidos polo tribunal, para os efectos de superacion ou non da
proba, de conformidade coas previsiéns do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, do
27 de abril de 2016, relativo & protecciéon das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e
4 libre circulacion destes datos e polo que se derroga a Directiva 95/46/CE (Regulamento xeral de proteccion de
datos), da Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais,
e coas demais disposicions vixentes sobre a materia.

Cualificarase como persoa apta/non apta.
Para os efectos da exclusion do/a aspirante, terase en conta o seguinte:
1. Obesidade-delgadeza.

Obesidade ou delgadeza manifestas que dificulten ou incapaciten para o exercicio das funciéns propias do cargo.
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indice de masa corporal (IMC) non inferior a 18,5 nin superior a 29,9, considerando o IMC como a relacién
resultante de dividir o peso da persoa expresado en quilos polo cadrado da estatura expresada en metros.

2. Calguera enfermidade, padecemento ou alteracion de cardcter fisico, psiquico ou sensorial que a xuizo dos
facultativos médicos impida, limite ou dificulte o exercicio das funciéns policiais. Para os diagnosticos establecidos
neste anexo teranse en conta os criterios das sociedades médicas das especialidades correspondentes.

As exclusiéns garantiranse coas probas complementarias necesarias para o diagnéstico.

3. Para estes efectos e no que non contradiga o referido con anterioridade, aplicarase o cadro de exclusions
médicas publicado no BOE do 12 de maio de 2021, incluido no Real decreto 326/2021, do 11 de maio, polo que
se aproba o cadro médico de exclusiéns para o ingreso na Policia Nacional.

7. DESENVOLVEMENTO DOS EXERCICIOS DO PROCESO DE ACCESO POR OPOSICION LIBRE.

7.1. Orde de actuacién. A orde de actuacion das persoas aspirantes sera a orde alfabética e comezara por aquelas
persoas cuxo primeiro apelido comece pola letra “M", conforme ao establecido na Resolucion do 22 de xaneiro de
2026 pola que se fai publico o resultado do sorteo a que se refire o Regulamento de seleccién de persoal da
Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia (DOG nim. 16, do 26 de xaneiro).

O tribunal, unha vez finalizado o primeiro exercicio, establecera por orde decrecente de puntuacion, o nimero de
aspirantes que deberan desenvolver o resto das probas, por quendas consecutivas de resultar necesario.

7.2. ldentificacién. As persoas aspirantes deberanse presentar a cada exercicio provistas do DNI ou outro
documento fidedigno que, a xuizo do tribunal, acredite a sia identidade. En calquera momento as persoas
aspirantes poderan ser requiridas polo tribunal coa finalidade de acreditar a sta identidade.

Non se admitird a presentacién ou exhibicién mediante medios ou dispositivos electronicos dos documentos que
acreditan a identidade da persoa opositora. Debera presentarse con eles en soporte fisico orixinal.

7.3. Acceso as probas. Os exercicios realizaranse a porta pechada sen outra asistencia que a das persoas
aspirantes, os membros do tribunal e as persoas designadas como colaboradoras.

Non se permitird o acceso ao publico nin a gravacién por medio audiovisual, electronico ou dixital ningtn a
ningunha das probas deste proceso, sen estar previamente autorizado polo tribunal.

7.4. Chamamento Unico. O chamamento para cada exercicio serd unico, na data e na hora indicada, sen
posibilidade de aprazamento, de maneira que as persoas aspirantes que non comparezan seran excluidas, salvo
os casos debidamente xustificados, que resolvera o tribunal e os amparados nun precepto legal, como o suposto
que se describe a continuacién.

7.5. Mulleres embarazadas, parto ou posparto. As aspirantes que, polas circunstancias derivadas do seu avanzado
estado de xestacién e prevision de parto, ou eventualmente nos primeiros dias do puerperio, prevexan a
posibilidade de coincidencia coas datas de realizaciéon de calquera dos exames ou probas previstas no proceso
selectivo, poderan pofelo en cofiecemento do tribunal e xuntaran coa comunicacién o correspondente informe
meédico oficial. A comunicacién debera realizarse dentro dos dous dias seguintes ao anuncio da data do exame e
o tribunal determinard, con base na informacién de que dispofia, se procede ou non realizar a proba nun lugar
alternativo, ou ben un aprazamento da proba, ou ben ambas as dias medidas conxuntamente.

Asi mesmo, poderase aprazar por un tempo de ata seis meses o desenvolvemento das probas fisicas que lles
correspondese efectuar, prazo que poderia prorrogarse como maximo outros seis meses en caso xustificado,
acreditado mediante o correspondente certificado médico. Este aprazamento das probas fisicas non afectara por
si s6 o resto das probas para os demais participantes.

Para o caso de que a puntuacion final das persoas que se acollesen ao dereito de aprazamento non poida superar
a puntuacion final do resto das persoas que participan no proceso selectivo, a estas daraselles por superado o
proceso selectivo sen que sexa necesario esperar a realizacion da totalidade das probas por parte das persoas que
se acollesen ao dereito de aprazamento.

Independentemente do anterior, a aspirante podera renunciar a realizacién das demais probas fisicas e, en
consecuencia, & sua participacién no proceso selectivo, con reserva do posto ordinal acadado na proba de
cofiecementos para o seguinte proceso selectivo que se convoque.

En ningln caso as probas de recofecemento médico consideraran como circunstancias negativas, para os efectos
do proceso selectivo, calquera que fose derivada da situacion de embarazo e lactacion. Por solicitude da muller
que acredite encontrarse nestas circunstancias, os tribunais poderan determinar que estas probas meédicas se
realicen en calquera outra fase ou momento do proceso selectivo. Tamén o tribunal podera sinalar razoadamente
de oficio, oida a afectada, unha nova data para stua realizacién.

7.6. Prohibiciéns. Durante o tempo fixado para a realizacién das probas non se poderan utilizar nin manipular de
ningunha maneira aparellos de telefonia mobil, reloxos ou soportes con memoria; queda prohibido o acceso ao
recinto con tales dispositivos e constitue causa de inadmision ao chamamento a simple tenza destes.
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Esta prohibido empregar medios fraudulentos en calquera das probas de que consta o proceso selectivo. No caso
de que a persoa opositora sexa descuberta realizando tal uso sera advertida, facendo constar tal situaciéon na acta
do tribunal, e continuarase coa realizacion da correspondente proba.

Neste suposto, a persoa opositora dispora dun prazo de dous dias habiles para remitir ao tribunal as alegaciéns
que considere oportunas, e poderase valer se o desexa, de probas. A vista delas, o érgano selectivo decidira a
exclusién ou non desta persoa do proceso selectivo.

7.7. Cumprimento dos requisitos. En calquera momento do proceso selectivo, se o tribunal tivese cofiecemento
ou dubidas fundadas de que algunha persoa aspirante non cumpre algun dos requisitos exixidos nesta
convocatoria, comunicarallo o Concello de Monforte de Lemos para que esta lle requira os documentos
acreditativos do seu cumprimento.

7.8. Anuncio das probas. O tribunal anunciara as datas de realizacién dos exercicios na paxina web do Concello
de Monforte de Lemos con antelacion suficiente, tendo en conta que desde a finalizaciéon dunha proba ao comezo
da seguinte tera que transcorrer un prazo minimo de dous dias naturais.

7.9. Puntuacion final do proceso. A puntuacion das persoas aspirantes que superen todas as probas do proceso
selectivo vira determinada pola puntuacién da primeira proba.

7.10. Criterios de desempate. Tendo en conta que nos corpos da Policia Local de Galicia existe infrarrepresentacion
feminina, no suposto de empate nas puntuacions de dias ou madis persoas aspirantes, acudirase por orde aos
seguintes criterios ata que se resolva:

a) Criterio de desempate recollido no artigo 153 da Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de
mulleres e homes de Calicia, segundo o cal o empate se resolvera a favor da muller.

b) Menor tempo rexistrado na proba de resistencia xeral, carreira de 1.000 metros lisos.
c) Menor tempo rexistrado na proba de velocidade, carreira de 50 metros lisos.
d) En dltimo lugar, o empate dirimirase por sorteo entre as persoas implicadas.

7.11. Alegaciéns. As persoas aspirantes poderan efectuar alegacions as stas cualificacions en cada proba ou fase
do proceso selectivo. Para estes efectos, concederase un prazo de cinco (5) dias, que se contaran desde a
publicacién da resolucion do tribunal pola cal se fan publicas as puntuacions do correspondente exercicio.

8. DESENVOLVEMENTO DO PROCESO DE ACCESO POR MOBILIDADE.

8.1. O proceso selectivo para a praza convocada fardse mediante concurso e consistira na valoracion, por parte do
tribunal, dos méritos que concorran nas persoas aspirantes, de conformidade co baremo de méritos que se recolle
no ANEXO (Il desta convocatoria e no anexo lll da Orde do 28 de xaneiro de 2009, que non terd caracter
eliminatorio.

8.2. Criterios de baremacion.

a) Soamente se teran en conta os documentos acreditativos que aquelas presentasen ata o peche do prazo de
presentacion de solicitudes, sen que se poidan presentar méritos en periodo de alegacions.

b) Non se tomaran en consideracién nin seran valorados os méritos que non gqueden debidamente acreditados en
todos os seus aspectos no momento da finalizacion do prazo de presentacién de instancias.

c) Normas que hai que ter en conta na aplicacién dos baremos:
¢« No punto 1, Titulacidons académicas oficiais, non se valorara:
- A titulacién requirida para o acceso a categoria a que se aspira, agas que se posua mais dunha.

- As titulaciéns necesarias ou as que se empregasen como via de acceso para a obtencion dunha titulacion superior
xa valorada.

- As titulaciéns que non estean recofecidas polo ministerio competente na materia como titulos académicos de
caracter oficial e con validez en todo o territorio nacional. Deberase achegar a correspondente declaracion oficial
de equivalencia, ou disposicién en que se estableza esta e, de ser o caso, o BOE en que se publicou.

- S6 se valoraran as titulacions e diplomas oficiais, considerandose como tales os asi recofiecidos polo Ministerio
de Educacion, Formacion Profesional e Deportes.

En todo caso os epigrafes relativos as titulacions académicas e aos idiomas incluidos na taboa de méritos
do Anexo Il da convocatoria deben axustarse aos establecidos na Orde do 28 de xaneiro de 2009. Con todo,
deben considerarse as modificaciéns introducidas nas titulacions de idiomas desde a aprobacion da
devandita orde:

“Tendo en conta o previsto no artigo 76° e na disposicién transitoria terceira do Estatuto bdsico do empregado
publico, as titulacions a baremar serdn as seguintes:

-Titulo universitario de postgrao, doutor ou equivalente: 3,00 puntos.
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-Titulo universitario de grao, licenciado, arquitecto, enxefieiro ou equivalente: 2,00 puntos.

-Técnico superior, diplomado universitario, enxeheiro técnico, arquitecto técnico, diplomado superior en
criminoloxia, ciencias policiais ou equivalente: 1,50 punto.

-Bacharel, técnico ou equivalente: 0,50 puntos.
Non se valorara a titulacion requirida para o acceso d categoria a que se aspira, salvo que se posua mdis dunha.

Tampouco se terdn en conta, para os efectos de valoracion, as titulacions necesarias ou as que se empregasen
como via de acceso para a obtencion dunha titulacion superior xa valorada.

Para os efectos de equivalencia de titulacion s6 se admitirdn as recofnecidas polo ministerio competente na materia
como titulos académicos de cardcter oficial e validez en todo o territorio nacional, debendo achegarse a
correspondente declaracion oficial de equivalencia, ou disposicion na que se estableza a mesma e, se é o caso, 0
BOE en que se publica.

S6 se valorardn os titulos antes citados, non os cursos realizados para a sua obtencion.”
» No punto 3, Formacion profesional e docencia:

- Valoraranse segundo os puntos especificados no ANEXO Ill, distinguindo entre actividades formativas de
asistencia (AS) e actividades formativas con exame de aproveitamento (AP):

= Os cursos de formacion profesional ou outras actividades formativas desenvolvidas directamente pola Agasp,
ou mediante convenios ou protocolos de colaboracién con concellos, deputacions e outras entidades publicas.

= Os cursos de manifesto interese policial homologados pola Agasp, superados nas universidades,
administraciéns plblicas ou a través dos plans de formacién continua.

- Valorarase na epigrafe de docencia, cos puntos detallados no ANEXO lll, a participaciéon como profesor en cursos
ou outras actividades formativas desenvolvidas:

= Directamente pola Agasp, ou mediante convenios ou protocolos de colaboracién con concellos, deputaciéns e outras
entidades publicas dirixidos, en particular, aos corpos da Policia Local ou tamén ao colectivo das forzas e corpos de
seguridade.

= Nas universidades, administraciéns publicas ou a través dos plans de formacién continua, cando se trate de actividades
formativas de manifesto interese policial dirixidos, en particular, aos corpos da Policia Local ou tamén ao colectivo das
forzas e corpos de seguridade.

- Non se teran en conta, para os efectos de valoracion:

= Os cursos obrigatorios que formen parte do proceso de seleccion para o acceso a calquera categoria ou emprego dos
corpos e forzas de seguridade.

= Os cursos repetidos, agas que transcorrese un periodo superior a cinco anos desde a finalizacion do primeiro curso.
= Os cursos necesarios para a obtencién das titulaciéns do punto 1 do ANEXO llI, nin a superacion de materias deles.
« No punto 4, Distinciéns e recompensas:

- Terase en conta a normativa ao respecto na materia, en particular o estipulado no capitulo Il do titulo VIII do
Decreto 15/2023, do 12 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacién de
policias locais.

« No punto 5, Idiomas:

- Valoraranse os cofiecementos de idiomas, distintos do castelan e do galego, acreditados por certificado oficial
de idiomas estranxeiros expedido polas escolas oficiais de idiomas, de acordo co establecido no Real decreto
1041/2017, do 22 de decembro (BOE nim. 311, do 23 de decembro de 2017).

- Asi mesmo, valoraranse outras titulaciéns de idiomas estranxeiros, segundo o indicado no Marco comun europeo
de referencia para as linguas.

Describense no ANEXO IV os certificados validos dos idiomas inglés, francés e portugués.

Para o resto de idiomas, as titulaciéns acreditadas con certificados non nacionais que presenten as persoas
opositoras seran valoradas polo tribunal, sequindo as especificacions xerais en relacion coa puntuacion.

- S6 se tera en conta o ciclo ou nivel de mais valor dos que se acrediten por cada idioma: maximo 2 puntos por
cada idioma.

e« No punto 6, Lingua galega: a tdboa de méritos das bases debera recoller todas as titulacions previstas no
Anexo Il da Orde do 28 de xaneiro de 2009:

“O corecemento doutro idioma distinto do espafiol e do galego, acreditado por certificado de escola oficial de
idiomas, valorarase a razon de:

a) Ciclos.
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-Certificado de superacion do ciclo elemental: 1,00 puntos.
-Certificado de superacion do ciclo superior: 2,00 puntos.

b) Niveis.

-Certificado superacion nivel basico: 0,65 puntos.

-Certificado superacion nivel intermedio: 1,30 puntos.
-Certificado superacion nivel avanzado: 2,00 puntos.

S0 se terd en conta o ciclo ou nivel de mdis valor dos que se acrediten.
6. Lingua galega.

-Celga 1: 0,25.

-Celga 2: 0,50.

-Celga 3: 0,75.

-Celga 4: 1,00.

-Anterior curso de iniciacion: 0,75.

-Anterior curso de perfeccionamento: 1,00.

-Linguaxe administrativa nivel medio: 1,50.

-Linguaxe administrativa nivel superior: 2,00.

S0 se terd en conta o titulo de madis nivel dos que se acrediten.”

- S6 se terd en conta o titulo de maior nivel dos que se acrediten, maximo 2 puntos, partindo do titulo superior
exixido para o acceso a categoria de policia.

8.3. Baremacion provisional. A baremacién realizada polo tribunal publicarase na paxina web do Concello de
Monforte de Lemos, con indicaciéon da puntuacién obtida por cada aspirante. Contra a baremacién provisional, as
persoas aspirantes gue o consideren oportuno poderan presentar reclamacions, ante o propio tribunal, no prazo
de cinco (5) dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da sta publicacién.

8.4. Baremacion definitiva.

A vista das reclamacions que se presenten, e no caso de seren estimadas, realizaranse as oportunas correccions
na baremacion e procederase a publicacién definitiva na paxina web do Concello de Monforte de Lemos.

Cando das reclamaciéns efectuadas ou de detectalo de oficio o tribunal algtn erro na puntuacién doutra persoa
aspirante diferente a reclamante, notificaraselle tal circunstancia 4 persoa interesada, e outorgardselle un prazo
de cinco dias habiles para que, se o desexa, efectle alegacions ao respecto, con cardcter previo a publicacion da
baremacion definitiva.

8.5. Adxudicacién de prazas.

A orde de prelacion das persoas aspirantes que seran propostas para a adxudicacion das prazas convocadas
efectuarase de acordo coa suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso. O nimero de persoas propostas
non podera ser superior ao de prazas convocadas no proceso.

8.6. Criterios de desempate.

No caso de empate nas puntuacions finais obtidas por diias ou mais persoas aspirantes, aplicaranse os seguintes
criterios de prelacion ata que se produza o desempate:

a) Preferencia pola muller, mentres se mantena a infrarrepresentacién do sexo feminino, nos termos expresados
no artigo 153 da Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia,
segundo o cal o empate se resolverd a favor da muller.

b) Maior antigiiidade na categoria e, de persistir o empate e resultar posible, na categoria inmediata inferior, e asi
de xeito sucesivo.

¢) Puntuacién madis alta referida aos méritos no punto 3 de formacién profesional e docencia.
d) Posesion de titulacion académica de maior nivel.

e) Sorteo. No caso de persistir o empate despois da aplicacion dos criterios anteriores, realizarase un sorteo entre
as persoas aspirantes.
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9, RELACION DE PERSOAS APROBADAS E LISTAXE DE RESERVA NO PROCESO DE OPOSICION LIBRE.
9.1. Relacién de persoas aprobadas e listaxe de reserva.

Unha vez rematado o proceso de acceso por oposicién libre, o tribunal elaborara por orde decrecente de
puntuacién a listaxe de persoas aprobadas. O numero destas persoas non podera superar o de prazas convocadas.

Asi mesmo, o 6rgano de seleccién elaborard, tamén por orde decrecente de puntuacion, unha listaxe de reserva
cun nimero de persoas aspirantes que serd, como maximo, igual ao de persoas aprobadas. Na listaxe de reserva
figuraran aquelas persoas aspirantes que, ainda que superaron as probas do proceso, non resultaron aprobadas
por obteren unha puntuacién inferior a da dltima persoa que obtivo praza.

Ambas as dudas listas serdn publicadas na paxina web do Concello de Monforte de Lemos.

A partir do dia seguinte ao da publicacién da adxudicacién das prazas, as persoas aprobadas disporan dun prazo
de cinco (5) dias habiles para a presentacion ante o Concello para a presentacion da documentacién necearia para
0 seo nomeamento como funcionarios en practicas.

As persoas aspirantes que dentro do prazo fixado, agas os casos de forza maior, non presentasen a documentacion
ou do exame dela se deducise que carecen dalgun dos requisitos non poderdan ser nomeadas persoal funcionario
en practicas e quedaran sen efecto as stas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que incorresen por
falsidade na solicitude inicial.

9.2. Nomeamento como persoal funcionario en practicas.

Unha vez acreditada a posesion dos requisitos exixidos no concello, e inmediatamente antes do comezo do curso
selectivo de formacién, as persoas aspirantes serdn nomeadas persoal funcionario en précticas mediante
resolucién da alcaldia, que remitira a Agasp.

As persoas asi nomeadas permaneceran na dita situacion desde o comezo do curso selectivo ata que se produza
o seu nomeamento como funcionarias de carreira ou a sta exclusién do proceso.

O curso selectivo de formacion sera convocado a través de resolucion da Direccion Xeral da Agasp en que se
indicara a data de inicio.

En caso de renuncia, falecemento, falta de xustificacion dos requisitos para o nomeamento, incapacidade absoluta
sobrevida ou concorrencia de calguera outra causa que impida o nomeamento dunha persoa aspirante como
persoal funcionario en practicas ou prive de eficacia o nomeamento xa realizado, o Concello comunicara esta
circunstancia & Direccién Xeral da Agasp, que substituird a persoa afectada pola primeira que figure na listaxe de
reserva, sempre con anterioridade ao desenvolvemento do correspondente curso selectivo de formacion.

9.3. Curso selectivo de formacion.

As persoas aspirantes aprobadas deberan superar un curso selectivo de formacion teérico-practico na Agasp como
requisito indispensable para acceder a condicién de persoal funcionario de carreira na categoria de policia, escala
basica.

O curso terda unha fase de formacién teérico prdactica na Agasp en réxime de internado e outra de practicas no
concellos de Monforte de Lemos.

S6 estardn dispensadas de realizar o devandito curso aquelas persoas que xa o superasen con anterioridade na
Agasp. En tal caso, seran nomeadas directamente persoal funcionario de carreira na categoria de policia.

No caso da non incorporacién ao curso ou de abandono deste sen rematalo, salvo por causas excepcionais,
considerarase que a persoa aspirante non superou 0 proceso.

O alumnado que non supere o curso teérico-practico na Agasp, incluidas as probas de caracter extraordinario,
perdera todos os dereitos acadados no proceso.

Aos funcionarios e funcionarias en practicas seranlles de aplicacién o Regulamento de réxime interior da Agasp
durante o seu curso de formaciéon e o periodo de practicas, e con caracter supletorio, cando os feitos non
constittan falta no dito regulamento, as normas do réxime disciplinario da Policia Local de Galicia.

A cualificaciéon do curso de formacion e do periodo de practicas quedara en suspenso ante a concorrencia sobrevida
de calquera causa de exclusion ata que non se resolva o expediente que se incoe.

Segundo os artigos 32 da LCPL e 11 do Decreto 15/2023, do 12 de xaneiro, as bases deberan recoller as
caracteristicas, efectos e duracion do curso que deban realizar as persoas seleccionadas: duracion total de 1.400
horas: 900 horas lectivas en réxime de internado na Academia Galega de Seguridade Publica (ACASP) na Estrada,
e 500 horas de practicas obrigatorias non concello correspondente.

10. PROPOSTA DE PROVISION DE POSTO DA PRAZA NO PROCESO DE MOBILIDADE.

10.1. O tribunal remitira & Alcaldia do Concello de Monforte de Lemos a proposta de provisiéon da praza convocada
por mobilidade segundo o resultado do concurso de méritos, xunto con igual nimero de reservas.
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O destino adxudicado é irrenunciable excepto que con anterioridade & finalizacién do prazo posesorio se obtefa
outro destino mediante convocatoria pablica. Nese caso, a persoa adxudicataria podera optar e comunicar a opcién
elixida. Unha vez comunicada esta circunstancia & Alcaldia da praza a que renuncia, podera tomar posesion da
outra praza obtida en paralelo noutra convocatoria publica.

O tribunal realizard neste suposto unha segunda e, de ser o caso, sucesivas propostas, en favor da persoa
candidata que obtivese a seguinte mellor cualificacién no concurso.

Esta prevision seria aplicable tamén no caso de que a persoa candidata proposta non reuna os requisitos de
participacién, unha vez que sexan comprobados.

10.2. Cesamento e toma de posesion. As persoas funcionarias seleccionadas para unha praza no proceso de
mobilidade cesaran no prazo dos cinco dias seguintes ao da publicacion da resolucion do concurso, e tomaran
posesién no prazo dos dez dias seguintes ao cesamento. O tempo transcorrido entre a data do cesamento e a da
toma de posesién computarase como de servizo activo no concello de destino. En todo caso, os prazos para a data
do cesamento e da toma de posesiéon comezardn a contar unha vez que rematen os permisos ou licenzas que
tivese concedidos a persoa interesada. Nos supostos de incapacidade temporal, o computo do prazo para a toma
de posesion iniciarase a partir da correspondente alta. Non obstante, no caso de licenzas ou permisos vinculados
ao embarazo, parto e posparto, nacemento de fillo, adopcién, garda con fins de adopciéon ou acollemento, as
persoas funcionarias poderan cesar no posto que ocupan con caracter definitivo e tomar posesion no posto
adxudicado no concurso, e continuaran o desfrute do permiso ata a sta finalizacion.

10.3 O artigo 43.3 da LCPL, introducida pola Lei 5/2025, do 23 de decembro, de medidas fiscais e administrativas
establece unha obriga especifica para o persoal funcionario de carreira que obtefia un posto con caracter definitivo
mediante o sistema de mobilidade: debera permanecer nel un periodo minimo de tres anos antes de poder
participar noutros concursos de mobilidade.

11. PROCEDEMENTOS PENAIS OU ADMINISTRATIVOS ABERTOS.

Cando as persoas gue participan no proceso tefian aberto, ou se |les abra con posterioridade, un procedemento
penal ou administrativo que poida finalizar cunha condena por delito doloso, coa separacién do servizo das
administraciéns publicas ou a inhabilitacién para o exercicio das funciéns publicas, a admisién ao proceso, a
permanencia nel, asi como o seu acceso o corpo da Policia Local do Concello de Monforte de Lemos, quedaran
condicionadas ao feito de que nos citados procedementos non se produza a condena ou separacion referida.

O persoal participante, no suposto de atoparse nas situaciéns descritas no paragrafo anterior, debe comunicar tal
situacién o Concello de Monforte de Lemos e éste podera solicitar en calquera momento do procesoc unha
declaracién xurada de non atoparse nas devanditas situacions.

A falsidade ou omision de datos nesta declaraciéon xurada dara lugar as responsabilidades previstas na lexislacion
vixente.

12. INFORMACION AS PERSOAS INTERESADAS.

Sobre esta convocatoria poderase obter informacion adicional través dos seguintes medios:

a) Sede electronica do Concello de Monforte de Lemos, no apartado Taboleiro de Anuncios.

b) Paxina web do con Conello de Monforte de Lemos, www.monfortedelemos.es, no apartado Procesos Selectivos.
c) Na direccién de correo electrénico rrhh@concellodemonforte.com

d) Nos teléfonos 982 416537 e 982 402501.

13. RECURSOS.

1. Esta convocatoria e as suas bases vinculan a Administracion, o tribunal encargado de xulgar o proceso e as
persoas que nel participen.

2. Contra o acordo de aprobacién das presentes bases, que pon fin & via administrativa, as persoas interesadas
poderdan presentar recurso potestativo de reposicion ante a Alcadia-Presidencia/Xunta de Goberno Local do
Concello de Monforte de Lemos, no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da sta publicacién, ou ben,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante xurisdiccion Contencioso-Administrativa de Lugo que
corresponda, no prazo de dous meses contado desde a mesma data.

3. Non podera interpoferse recurso contencioso-administrativo se se interpuxo o postestativo de reposicion, en
tanto non se resolva expresamente ou se produza o desetimacion presunta do mesmo polo transcurso do prazo
dun mes desde a sUa interposicién. Neste caso, o prazo para a interposicién do recurso contencioso-administrativo
sera de dous meses desde a resolucién expresa do recurso, a contar desde o dia seguinte ao da notificacion do
mesmo ou ben, seis meses, a contar desde o dia seguinte en que deba entenderse desestimado polo silencio
administrativo o citado recurso potestativo de reposicion.

4. Asi mesmo, cantos actos administrativos produza o tribunal, a autoridade convocante ou o 6rgano encargado
da xestion poderan ser impugnados polos/as interesados/as de acordo co establecido na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comuin das administraciéns publicas.
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ANEXO | - MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCESO SELECTIVO POR OPOSICION LIBRE.

INSTANCIA PARA TOMAR PARTE NO PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA POLO SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE DE TRES (3) PRAZAS VACANTES NO CORPO DA POLICIA LOCAL, ESCALA BASICA,
CATEGORIA POLICIA INCLUIDAS NA O.E.P. DO ANO 2026 DO CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS.

PERSOA SOLICITANTE:

Nome e apelidos D.N.l. /Doc. identificativo Data de nacemento
Enderezo (Rua/Praza/...) Ne Andar Porta
Cédigo Postal Concello Provincia

Teléfono Enderezo de correo electronico

E NA SUA REPRESENTACION (Debera acreditarse a representacion):

Nome e apelidos D.N.I. /Doc. identificativo

DECLARA:

Que solicita tomar parte na oposicién para a cobertura polo sistema de oposicién libre de tres prazas
vacantes no Corpo da Policia Local, escala basica, categoria de policia, subgrupo C-1, incluidas na oferta de
emprego publico do ano 2026 do Concello de Monforte de Lemos.

Que cumple todos os requisitos sinalados nas bases da convocatoria e que os datos consignados na
solicitude son certos.

Que solicita a realizacién da primeira proba do proceso selectivo no idioma [J CASTELAN / [] GALEGO.

(Si non marca ningunha opcioén, facilitaraselle un texo en castelan)

Que [] SI AUTORIZA / [[] NON AUTORIZA a que o Concello de Monforte de Lemos poda consultar e aplicar

a este proceso os datos e documentacién que tefia nos seos arquivos ou os elaborados por outras
administracions os que tefia acceso.

(Si non marca ningunha opcién, entenderase que S| AUTORIZA)

Que achega a seguinte documentacion:

[] DNI ou documento identificativo.

[ Xustificante do pago da taxa por dereitos de exame.

[ Titulacién académica.

[ Certificado de idioma galego CELGA 4, ou superior.

Firma da persoa solicitante ou representante.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS.
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ANEXO Il - MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCESO SELECTIVO POR MORBILIDADE.

INSTANCIA PARA TOMAR PARTE NO PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA POLO SISTEMA DE
MOBILIDADE DE UNHA (1) PRAZA VACANTE NO CORPO DA POLICIA LOCAL, ESCALA BASICA, CATEGORIA
POLICIA INCLUIDAS NA O.E.P. DO ANO 2026 DO CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS.

PERSOA SOLICITANTE:

Nome e apelidos | D.N.I. /Doc. identificativo | Data de nacemento
Enderezo (Rua/Praza/...) I No Andar Porta
Cadigo Postal Concello Provincia

Teléfono Enderezo de correo electrénico

E NA SUA REPRESENTACION (Debera acreditarse a representacion):

Nome e apelidos D.N.l. /Doc. identificativo

DECLARA:

- Que solicita tomar parte no proceso selectivo para a cobertura polo sistema de mobilidade de unha praza
vacante no Corpo da Policia Local, escala basica, categoria de policia, subgrupo C-1, incluida na oferta de
emprego publico do ano 2026 do Concello de Monforte de Lemos.

- Que cumple todos os requisitos sinalados nas bases da convocatoria e que os datos consignados na
solicitude son certos.

- Que [J SIAUTORIZA / ] NON AUTORIZA a que o Concello de Monforte de Lemos poda consultar e aplicar
a este proceso os datos e documentacién que tefia nos seos arquivos ou os elaborados por outras
administracions os gue tefia acceso.

(Si non marca ningunha opcién, entenderase que S| AUTORIZA)

- Que achega a seguinte documentacion:

[] DNI ou documento identificativo.

[] Xustificante do pago da taxa por dereitos de exame.

[C] Relacién dos méritos que se acrediten, por cada un dos puntos de que consta 0 CONCUrso.

[C] Copia da documentacién acreditativa dos méritos alegados.

[] Certificado acreditativo en conste o complimento dos requisitos esixidos no punto 2.2. das bases da
convocatoria.

B oot e v e S e S e e R - (1 | S de 2026

Firma da persoa solicitante ou representante.

- SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS.
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ANEXO IIl - MERITOS A VALORAR E BAREMO EN FASE DE CONCURSO DO PROCESO DE PROVISION POR
MOBLIDADE.

EPIGRAFE MERITO A VALORAR VALOR EN PUNTOS

Titulo de doutoramento ou titulacions equivalentes correspondentes

ao nivel 4 do Marco Espanol de Cualificaciéns para a Educacion 3,00
Superior (MECES)

Titulo universitario de master ou titulacions equivalentes

1. Titulacions correspondentes ao nivel 3 do Marco Espafiol de Cualificacions para 200

académicas a Educacion Superior (MECES) (licenciatura universitaria, !

oficiais arquitectura, enxeferia)

Titulo universitario de grao ou titulaciéons equivalentes

correspondentes ao nivel 2 do Marco Espanol de Cualificaciéns para 150
a Educacion Superior (MECES) (diplomatura universitaria, enxefieria !
técnica, arquitectura técnica)

Cada ano de servizo, ou fraccién superior a seis (6) meses, nos 0.20

2. Antigiidade corpos de policia local. ;

como persoal Cada ano de servizo, ou fraccion superior a seis (6) meses, noutro 0.10

funcionario de corpo de seguridade. !

carreira Cada ano de servizo, ou fraccion superior a seis (6) meses, noutro 0.05

corpo de calquera Administracion publica. 4

Como alumnado da Agasp ou en actividades conveniadas: ASIST. APROV.
Cada hora en actividades de tipo presencial. 0,015 0,025
Cada hora en actividades de formacion en lifa. 0,010 0,020
Como alumnado noutras actividades alleas & Agasp:

Cursos ou actividades ata 20 horas. 0,20 0,30
Cursos ou actividades entre 21 e 40 horas. 0,35 0,50
Cursos ou actividades entre 41 e 70 horas. 0,45 0,65

3. Formacién Cursos ou actividades entre 71 e 100 horas. 0,50 0,75

profesional e

docencia Cursos ou actividades entre 101 e 200 horas. 0,75 1,00

Cursos ou actividades de mais de 200 horas. 1,00 1,30
Como profesorado da Agasp ou en actividades conveniadas:

Cada hora en actividades de tipo presencial. 0,020
Cada hora en actividades de formacién en lifia. 0,015
Como profesorado noutras actividades alleas a Agasp:

Cada hora en actividades de tipo presencial. 0,015
Cada hora en actividades de formacién en lifa. 0,010
Placa individual ao mérito da Policia Local. 2,00
Placa colectiva ao mérito da Policia Local. 1,50

4. Distincions e

recompensas Medalla ao mérito da Policia Local. 1,00

oficiais

Medalla ou cruz ao mérito policial doutros corpos. 0,75
Distincions do 6rgano colexiado competente do concello. 0,25
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Certificado de superacién do ciclo elemental 1,00
Certificado de superacién do ciclo superior 2,00
Certificado de superacion nivel basico 0,65
Certificado de superacion nivel intermedio 1,30
_m. Certificado de superacion nivel avanzado 2,00
g;’:;g‘;}sedgo INGLES: nivel B2 1,00
galego, INGLES: nivel C1 2,00
FRANCES: nivel B2 1,00
FRANCES: nivel C1 2,00
PORTUGUES: nivel B2 1,00
PORTUGUES: nivel C1 2,00
Curso de linguaxe administrativa nivel medio 1,50
6. Lingua galega
Curso de linguaxe administrativa nivel superior 2,00

ANEXO IV - CERTIFICADOS VALIDOS DOS IDIOMAS INGLES, FRANCES E PORTUGUES.
INGLES: nivel B2

Certificado do nivel B2 ou certificados anteriores equivalentes da Escola Oficial de Idiomas (EOI)
Person Test of English (PTE) Academic (59-75)

Person Test of English (PTE) Xeral (Level 3)

ISE Il, de Trinity College

First Certificate in English (FCE), de Cambridge

IELTS (5.5/6.0/6.5), de Cambridge

BEC Business English Certificate-Cambridge

(Vantage Good & Exceptional), de Cambridge

IELTS (5.5/6.0/6.5), de British Council

(*) Aptis Xeral B2, de British Council

(*) Require superacion de todas as destrezas no periodo dun ano.

(*) Aptis For Teachers B2, de British Council

(*) Require superacion de todas as destrezas no periodo dun ano.

(*) TOEIC C1

* (Listening and Reading 785-944)

* Speaking 160-179, Writing 150-179), de Educational Testing Service
(*) Require superacién de todas as destrezas no periodo dun ano.

(*) Oxford Test of English (OTE) 111-140, de Oxford

(*) Require superacion de todas as destrezas no periodo dun ano.

(*) ESOL, de Language Certificate

(*) Require superacién de todas as destrezas no periodo dun ano.
ECCE, de Universidade de Michigan

INGLES: nivel C1

Certificado do nivel C1 ou certificados anteriores equivalentes da Escola Oficial de Idiomas (EOI)

Anuncio publicado en: Num BOP 148 ano 2026 (01/07/2026 08:00.00)



44 NGm. 148 - mércores, 1 de xullo de 2026

BOP Lugo

Person Test of English (PTE) Academic (76-84)

Person Test of English (PTE) Xeral (Level 4)

ISE 1ll, de Trinity College

Certificate in Advanced English (CAE), de Cambridge

IELTS (7.0/8.0), de Cambridge

BEC Business English Certificate-Cambridge

(Higher Good & Exceptional), de Cambridge

IELTS (7.0/8.0), de British Council

Aptis Advance C1, de British Council

(*) TOEIC C1

* (Listening and Reading 945-990)

* Speaking 180-200, Writing 180-200), de Educational Testing Service

(*) Require superacion de todas as destrezas no periodo dun ano.

(*) ESOL, de Language Certificate

(*) Require superacién de todas as destrezas no periodo dun ano.

CVE-DOG: nttcmce0-u9c8-ekl1-wv15-ej1 16fjxypb4

DOG Num. 125 Mércores, 2 de xullo de 2025 Pax. 36960

ISSN1130-9229 Depbdsito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia
FRANCES: nivel B2

Certificado do nivel B2 ou certificados anteriores equivalentes da Escola Oficial de Idiomas (EOI)
DELF B2 (Dipléme d'Etudes en Langue Francgaise), do Ministerio de Educacién Francés

TCF NIVEAU 4 (B2) 400-499 pts, do Ministerio de Educacién Francés

DFA1 (Dipléme de Francais de Casos 1), de Chambre de Commerce et d' Industries de Paris
DFP B2 (Dipléme de Francais professionnel Secrétariat, Juridique, Médical), de Chambre de
Commerce et d’ Industries de Paris

Dipléme de Langue Francaise (DL) (AF), de Alliance-Francaise

FRANCES: nivel C1

Certificado do nivel C1 ou certificados anteriores equivalentes da Escola Oficial de Idiomas (EQI)
DALF C1 (Dipléme Approfondi de Langue Francaise), do Ministerio de Educacién Francés
TCF NIVEAU 5 (C1) 500-599 pts, do Ministerio de Educaciéon Francés

DFA2 (Diplome de Francais deas Casos 2), de Chambre de Commerce et d’ Industries de Paris

DFP Casos C1 (Dipldme de Francais professionnel dans lle monde deas Casos), de Chambre de Commerce et d’

Industries de Paris

Dipléme Supérieur d'Etudes Frangaises Modernes (DS) (AF), de Alliance-Francaise

PORTUGUES: nivel B2

Certificado do nivel B2 ou certificados anteriores equivalentes da Escola Oficial de Idiomas (EOI)
Diploma intermédio de Portugués Lingua Estrangeira (DIPLE), do Instituto Camdoes

Certificat de Compétences en Langues de |'Enseignement Supérieur (CLES) CLES 2

The European Language Certificates (TELC)

TELC B2

PORTUGUES: nivel C1

Certificado do nivel C1 ou certificados anteriores equivalentes da Escola Oficial de Idiomas (EQI)

Diploma Avancado de Portugués Lingua Estrangeira (DAPLE), do Instituto Camdes
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Certificat de Compétences en Langues de I'Enseignement Supérieur (CLES) CLES 3

The European Language Certificates (TELC)

TELC C1

ANEXO V - TEMARIO DA PROBA DE AVALIACION DE CONECEMENTOS. PROCESO POR OPOSICION LIBRE.

1. O Estado. Concepto. Elementos. A division de poderes. Funcions. Organizacion do Estado espanol. Antecedentes
constitucionais en Espafa. A Constitucién espafola de 1978. Estrutura e contido. A reforma da Constitucion
espafola. O Estado espafol como Estado social e democratico de dereito. Dereitos e deberes constitucionais;
clasificacion e diferenciacion.

2. Dereitos fundamentais e liberdades publicas I: dereito a vida e integridade. Liberdade ideoléxica, relixiosa e de
culto. Dereito & liberdade e seguridade. Dereito & honra, d intimidade persoal e familiar e & propia imaxe. A
inviolabilidade do domicilio e o segredo das comunicacions. A liberdade de residencia e de circulacion. O dereito
a liberdade de expresion recofiecido no artigo 20 da Constitucién.

3. Dereitos fundamentais e liberdades publicas II: dereito de reunién. Dereito de asociacion. Dereito & participacion
nos asuntos publicos e ao acceso a funcions e cargos publicos. A tutela xudicial efectiva e a prohibicién de
indefensién. A imposicién de condena ou sancién do artigo 25 da Constitucién, sentido das penas e medidas de
seguridade. Prohibicion de tribunais de honra. O dereito 4 educacién e a liberdade de ensino. Dereito & sindicacién
e a folga, especial referencia aos membros das forzas e corpos de seguridade. Dereito de peticion.

4. Dereitos e deberes dos cidadadns. Os principios reitores da politica social e econémica. As garantias dos dereitos
e liberdades. Suspension xeral e individual destes. O Defensor do Pobo.

5. A Coroa. As Cortes Xerais. Estrutura e competencias. Procedemento de elaboracién das leis. Formas de goberno.
O Goberno e a Administracion. Relaciéns do Goberno coas Cortes Xerais. Funcions do Goberno.

6. O Poder Xudicial. Principios constitucionais. Estrutura e organizacion do sistema xudicial espafiol. O Tribunal
Constitucional.

7. Organizacién territorial do Estado. As comunidades auténomas. O Estatuto de autonomia de Galicia. Estrutura
e disposicions xerais. Institucions: Parlamento. Presidente e Consello de Goberno. O Tribunal Superior de Xustiza
de Galicia. O Valedor do Pobo.

8. Relacion da Xunta de Galicia coa Administracion do Estado e con outras comunidades auténomas. Competencias
da Comunidade Auténoma de Galicia. A reforma do Estatuto de autonomia de Galicia.

9. O dereito administrativo. Fontes e xerarquia das normas.

10. O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. A validez dos actos administrativos; nulidade e
anulabilidade. Notificacién de actos administrativos. Computo de prazos. Recursos administrativos. Alzada e
reposicion; o recurso extraordinario de revision.

11. O procedemento administrativo. Concepto e principios xerais. Clases. Os interesados. A estrutura do
procedemento administrativo.

12. O réxime local espafol. Principios constitucionais e regulacion xuridica. Tipos de entidades locais.

13. O municipio. Concepto e elementos. Competencias municipais. A provincia: concepto, elementos e
competencias. A organizacion e o funcionamento do municipio. O Pleno. O alcalde. A Xunta de Goberno local.
Qutros 6rganos municipais.

14. Ordenanzas, regulamentos e bandos. Clases e procedemento de elaboraciéon e aprobacion.
15. A licenza municipal. Tipos. Actividades sometidas a licenza. Tramitacion.

16. Funcién publica local. A siia organizacién. Adquisicion e perda da condicién de funcionario. Dereitos, deberes
e incompatibilidades dos funcionarios. Situaciéns administrativas.

17. Lei organica de forzas e corpos de seguridade. Funcions da policia local.
18. Lei de coordinacion das policias locais de Galicia e normas de desenvolvemento.
Réxime disciplinario: disposiciéns xerais e faltas disciplinarias.

19. A actividade da policia local como policia administrativa I: consumo. Abastos. Mercados. Venda ambulante.
Espectdculos e establecementos publicos.

20. A actividade da policia local como policia administrativa Il: urbanismo. Infracciéns e sanciéns. A protecciéon
ambiental: prevencién e calidade ambiental, residuos e disciplina ambiental.

21. A Lei de emerxencias de Calicia: aspectos fundamentais.

22. Delitos e delitos leves. Circunstancias modificativas da responsabilidade criminal. Persoas responsables:
autores e complices. Graos de perfeccion do delito.
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23. Delitos cometidos con ocasién do exercicio dos dereitos fundamentais e das liberdades publicas garantidos
pola Constitucién. Delitos cometidos polos funcionarios piblicos contra as garantias constitucionais.

24. Delitos contra a Administracién pablica. Atentados contra a autoridade e os seus axentes. Desordes publicas.

25. Homicidio e as stas formas. Delitos leves contra as persoas. Delitos e delitos leves contra o patrimonio e a
orde socioecondmica.

26. Delitos contra a seguridade viaria. Delitos leves cometidos con ocasién da circulacion de vehiculos de motor.
Lesions e danos imprudentes.

27. O atestado policial na Lei de axuizamento criminal. Concepto e estrutura.

28. Detencién: concepto, clases e supostos. Prazos de detencion. Obrigas do funcionario que efectia unha
detencién. Contido da asistencia letrada. Dereito do detido. Responsabilidades penais en que pode incorrer o
funcionario que efectiia unha detencion. O procedemento de habeas corpus.

29. Lei de seguridade viaria. Regulamentos de desenvolvemento. Estrutura e conceptos xerais.

30. Normas xerais de circulacién: lugar na via, velocidade, prioridade de paso, cambios de direcciéon e sentido.
Adiantamentos. Parada e estacionamento. Vehiculos e transportes especiais. Cinto e casco de seguridade.

31. Circulacién por zonas peonis. Comportamento en caso de emerxencia. Sinais de circulacion. Clasificacion e
orde de prioridade.

32. Procedemento sancionador por infraccibns & normativa de circulaciéon. Actuacions complementarias.
Inmobilizacién e retirada de vehiculos da via publica. Carencia do seguro obrigatorio.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos e actuaciéns da policia local. Alcoholemia. Datos. A sda
consideracion segundo a normativa vixente. Procedemento de indagacién do grao de impregnacién alcohélica.

34. Estrutura econdmica e social de Galicia: demografia, economia, servizos pulblicos, sociedade civil, novas
tecnoloxias, patrimonio ecoléxico, social e cultural.

35. Vida en sociedade. Proceso de socializacién. Formacién de grupos sociais e masas. Procesos de exclusion e
inclusion social. A delincuencia: tipoloxias e modelos explicativos.

36. Comunicacién: elementos, redes, fluxos, obstaculos. Comunicacién con superiores e companeiros.
Equipamentos de traballo e atencién a cidadania.

37. Minorias étnicas e culturais. Racismo e xenofobia. Actitude policial ante a sociedade intercultural.

38. Igualdade de oportunidades de homes e mulleres en Galicia: conceptos basicos; socializacion e igualdade;
politicas publicas de igualdade de xénero. Violencia contra as mulleres: descricion, plans de erradicacion e
atencion coordinada as vitimas.

39. A policia na sociedade democrédtica. O mandato constitucional. Valores que propugna a sociedade democratica.
A dignidade da persoa. Sentido ético da prevencién e a represion.

40. Deontoloxia policial. Normas que a establecen. A policia como servizo publico.
ANEXO VI - PROBAS DE APTITUDE FiSICA. PROCESO POR OPOSICION LIBRE.

12, Proba de velocidade: carreira de 50 metros lisos.

- Realizarase nunha pista de atletismo

- A persoa aspirante colocarase na pista no lugar sinalado polo/a supervisor/a da proba.
- A realizacién da proba permite realizar a saida en duas posicions:

Saida de pé:

- Colocarase na riua indicada polo supervisor/a da proba e manterase nela durante toda a carreira. Invadir outra
ria distinta da asignada sera motivo de eliminacion.

- Sen pisar a lifa de saida indicada polo/a supervisor/a da proba.
- Sen apoiar as mans na pista.

- Proxecciéon dos ombreiros sobre a lifia de saida.

- Sen utilizar tacos de saida.

Posicién agachada:

- Colocarase na rua indicada polo/a supervisor/a da proba e manterase nela durante toda a carreira. Invadir outra
ria distinta da asignada sera motivo de eliminacion.

- Sen pisar a lifa de saida indicada polo/a supervisor/a da proba.
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- Proxeccién dos ombreiros sobre a lifa de saida.

- Con unha ou as dias mans apoiadas no chan e sen tocar a lifia de saida indicada polo/a supervisor/a.
- Sen utilizar tacos de saida.

- As marcas maximas (en segundos) exixidas para a superacion da proba son:
Homes: 7.40"

Mulleres: 8.20"

- Permitense dous intentos de realizacion desta proba.

22. Proba de potencia de tren superior:

- Os homes realizaran flexions de brazos e as mulleres suspensién en barra.
22.a) Homes. Flexion de brazos (Dominada estrita)

Realizarase nun ximnasio ou campo de deportes.

- Nunha barra en posicion horizontal e sen arestas.

- Se fose preciso, facilitarase algin elemento que axude a colocarse na barra na posicién inicial para poder realizar
a proba (cadeira, banco, escaleira ou similares)

- A stia realizacion sera:

1° posicién de inicio: desde a posicién de suspension pura, agarrando a barra coas palmas das mans nuas, &
fronte, e cos brazos totalmente estendidos.

Cando o/a supervisor/a da proba o indique, podera iniciar a execucion do exercicio.
22 posicion: a flexion completa realizarase de maneira que o queixo asome por riba da barra.

32 posicion: antes de iniciar outra nova flexion serd necesario estender totalmente os brazos (mesma posicion
inicio da proba).

- Na realizacién desta proba non se permite:
- Balanceo do corpo.
- Axuda con movementos das pernas

- A posicion inicial debe manterse durante toda a execucidn da proba: calquera cambio pode interpretarse como
balanceo.

- Efectuaranse de forma continuada:

- Non se permiten paradas durante a realizacién da proba.

- Non se permiten soltas ou cambios de agarre e posicion das mans durante a realizacién da proba.
- Contaranse soamente as flexions completas e realizadas correctamente.

- O nimero minimo exixible & de 10 flexions.

- Permitense dous intentos de realizacion desta proba.

22.b) Muller. Suspension en barra.

- Realizarase nun ximnasio ou campo de deportes.

- Nunha barra en posicion horizontal e sen arestas.

- Se fose preciso, facilitarase algin elemento que axude a colocarse na barra na posicioén inicial para poder realizar
a proba (cadeira, banco, escaleira ou similares).

As sUa realizacion sera:

1° posiciéon de inicio:

- Brazos flexionados.

- Presa coas palmas da man cara a atras.

- Pernas completamente estendidas e sen tocar o chan.

- Queixo situado por riba da barra e sen ter contacto con ela.

- O tempo minimo exixido para a superacién da proba é de 52 segundos.

- Permitense dous intentos de realizacion desta proba
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32, Proba de potencia de tren inferior: salto horizontal

- Realizarase nun ximnasio ou campo de deportes, con chan horizontal e coa superficie adecuada para efectuar a
medicién das marcas.

- Realizacién da proba:

1° posicién inicial:

- A persoa aspirante colocarase de pé detras dunha lifia sen pisala, cos pés separados, paralelos entre si e a mesma
altura (realizarase o salto desde a posicién de parado).

- Realizara un salto horizontal e caera cos dous pés ao chan. Medirase a distancia entre a lifa de saida ata a marca
do apoio de caida mdis proximo a lifia.

- Se na recepcién do salto se cae cara a atrds, apoiando o brazo, o pé ou calquera outra parte do corpo,
determinarase como salto NON APTO.

- Permitense dous intentos de realizacién desta proba.

- As marcas minimas exixidas (en centimetros) para a superacién da proba son:
Homes: 210 cm.

Mulleres: 185 cm.

- Permitense dous intentos de realizacion desta proba.

42, Proba de resistencia xeral: carreira de 1.000 metros lisos (un sé intento).

- Realizarase nunha pista de atletismo

- Inicio da proba: a persoa aspirante colocarase na pista no lugar indicado polo/a supervisor/a da proba. A saida
realizarase en pé.

Sera declarada non apta a persoa opositora que abandone a pista durante a carreira ou realice unha saida nula
(antes de que o indique o/a supervisor/a da proba).

- As marcas maximas (en minutos e segundos) exixidas para a superacién da proba son:

Homes: 3'30"

Mulleres: 4'10"

- Permitese un sé intento de realizacion desta proba.

52, Proba de natacién: 25 metros estilo libre.

- Realizarase nunha piscina que permita efectuar o percorrido sen facer viraxes.

- A persoa aspirante poderase colocar para a saida:

- Sobre a plataforma ou no bordo da piscina,

- Ou ben no interior do vaso, e neste Gltimo caso deberd permanecer en contacto co bordo da saida.

- Unha vez que se dea o sinal de saida, as persoas aspirantes, ben en mergullo ou por impulsién sobre a parede,
segundo a situacion de partida adoptada, iniciaran a proba empregando calquera estilo para a sua progresion.

- Calquera saida que se realice antes da indicacién do supervisor/a da proba serd considerada nula e, polo tanto,
serd declarado/a non apto/a na proba.

- As marcas maximas (en segundos) para a superacion da proba son:
Homes: 0'24"
Mulleres: 028"
- Permitese un so6 intento de realizacion desta proba.
Monforte de Lemos, 23 de xufio de 2026.- A primeira tenente de alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.
R. 1736
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