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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE SALAS

ANUNCIO. Convocatoria y proceso de seleccion por el turno libre, mediante concurso-oposicion, de plazas de per-
sonal laboral Auxiliares de Ayuda a Domicilio (Grupo 5.9/E), incluidas en las Ofertas de Empleo Publico del Ayun-
tamiento de Salas, de los afios 2023 y 2024. Expte. 937/2026.

Anuncio

Por resolucion de la Alcaldia n.°© 2026-0666, de fecha 13/08/2026 se aprobd la convocatoria y las bases reguladoras
de las pruebas selectivas para la provision de seis plazas de personal laboral, Auxiliares de Ayuda a Domicilio (grupo pro-
fesional 5.°-equivalente a Grupo E), mediante el sistema de concurso-oposicion de acceso libre, incluida en las ofertas
de empleo publico del Ayuntamiento de Salas de los afos 2023 y 2024.

Se publica a continuacidn el texto integro de las bases reguladoras de la convocatoria:

“BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION POR EL TURNO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE PLAZAS DE
PERSONAL LABORAL FIJO, AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO, GRUPO 5.°/E, DEL AYUNTAMIENTO DE SALAS

Primera.—Objeto de la convocatoria.

Estas bases tienen por objeto la seleccidon, como personal laboral fijo, por el turno libre, a través del sistema de
concurso-oposicion, de seis plazas de Auxiliares de Ayuda a Domicilio (grupo profesional 5.9-equivalente a Grupo E) va-
cantes en la Plantilla organica del Ayuntamiento de Salas e incluidas en las ofertas de empleo publico del Ayuntamiento
de Salas correspondientes a los afos 2023 y 2024.

Segunda.—Caracteristicas del puesto de trabajo.

1. El personal que resulte, en su momento, contratado realizara las tareas de atencidon directa a los usuarios del
Servicio de Ayuda a Domicilio (en adelante SAD) municipal, teniendo como funcién basica la realizacion material de los
servicios de caracter personal y doméstico, bajo la direccidn de los responsables municipales del Servicio.

El personal a contratar centrara sus actuaciones en el domicilio de los usuarios, en tareas concretas y con distintas
funciones:

—  Actuaciones basicas de apoyo personal: higiene personal, ayuda en actividades de la vida diaria (AVD), segui-
mientos médicos, nutricion y alimentacidon de los usuarios...

—  Actuaciones basicas de caracter doméstico: mantenimiento basico de la vivienda y las relacionadas con la ali-
mentacion y el vestido del usuario/a...

— Actuaciones de apoyo psicosocial: formacion en habitos de convivencia, apoyo a la integracion.
—  Actuaciones de caracter sociocomunitario: acompafamiento fuera del hogar.

— Actuaciones basicas de apoyo a la familia.

—  Cualquier otra tarea propia de su categoria.

2. El trabajo se realizara en los domicilios de las personas asistidas y beneficiarias del programa a los que deberan
desplazarse por sus propios medios o vehiculos.

La realizacion de los desplazamientos necesarios para el buen desarrollo del servicio a realizar, seran de cuenta del
trabajador, independientemente del abono de los mismos.

3. La jornada laboral sera a tiempo completo, de lunes a viernes adaptandose su horario a las necesidades del servicio,
que podra ser de mafiana y/o tarde.

4. El puesto sera retribuido seguin el Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Salas.

Tercera.—Requisitos de los aspirantes.

1. Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al ultimo dia
del plazo de presentacion de instancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 56 del Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder el limite de edad previsto para la jubilacidn forzosa, de conformidad con
la legislacion vigente.
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c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

A tal efecto, quienes superen las pruebas deberan acreditar dicha circunstancia mediante el correspondiente
certificado médico, antes de su nombramiento o contratacién. Las personas discapacitadas habran de acreditar
tanto su condicidén de discapacitado como su capacidad para desempefiar las tareas o funciones del puesto me-
diante la oportuna certificacion expedida por el organismo competente (Estatal o Autonémico).

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inha-
bilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de alguno de los titulos o certificados de profesionalidad de atencion sociosanitaria a perso-
nas en el domicilio, establecidas en el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero. A tal efecto, y de acuerdo con
lo establecido en la resolucién de 1 de diciembre de 2017, de la Consejeria de Servicios y Derechos Sociales,
por la que se regula la acreditacion de la cualificacion profesional y la habilitacidn excepcional del personal de
atencion directa en centros y servicios sociales del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia, se
considerara cualquiera de las titulaciones o certificados de profesionalidad referidos a continuacion, en la fecha
en que finalice el plazo de presentacidn de solicitudes:

a. Titulo de técnico en cuidados auxiliares de enfermeria (R. D. 564/1995).

b.  Titulo de técnico auxiliar de enfermeria (R. D.777/1998).

c.  Titulo de técnico auxiliar de clinica (R. D. 777/1998).

d. Titulo de técnico auxiliar de psiquiatria (R. D. 777/1998).

e. Titulo de técnico en atencidn a personas en situacion de dependencia (R. D. 1593/2011).

f. Titulo de técnico en atencidn sociosanitaria (R. D. 496/2003).

g. Titulo de técnico superior en integracion social (R. D 1074/2012) o equivalente de Técnico superior en in-
tegracion social.

h.  Certificado de profesionalidad de atencion sociosanitaria a personas en el domicilio (R. D. 1379/2008).

i Certificado de profesionalidad de atencidn sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales
(R. D. 1379/2008).
j. Certificado de profesionalidad de la ocupacion de auxiliar de ayuda a domicilio (R. D. 331/1997).

En defecto de los titulos o certificados de profesionalidad detallados en el apartado anterior, se debera estar en pose-
sién de certificacién individual que habilite de forma excepcional y con caracter definitivo o provisional en la categoria
correspondiente, con validez en todo el territorio nacional, emitida por el 6rgano autonémico correspondiente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la correspondiente conva-
lidacidn o credencial que acredite su homologacion y se adjuntara al titulo su traduccion.

f) Abonar, en concepto de derechos de examen 17,40 euros segun lo previsto en la ordenanza municipal n.° 2.14,
reguladora de la tasa por derechos de examen para el subgrupo de clasificacion E vigente en el afio 2026, me-
diante ingreso en la siguiente cuenta que este Ayuntamiento tiene abierta en el BBVA: ES72 0182 0889 7100
00008867, indicando nombre y apellidos del aspirante que se presenta y haciendo referencia a la plaza convo-
cada “Auxiliar de Ayuda a Domicilio”.

g) Estar en posesion del carnet de conducir clase B y vehiculo disponible para la realizacién de los traslados que
sean necesarios para la realizacion de sus funciones en el territorio del municipio de Salas y aceptar la obliga-
toriedad de cumplir el caracter itinerante del puesto de trabajo, debiendo realizar los desplazamientos por sus
medios propios dentro del horario establecido por el Ayuntamiento.

2. Las personas con alguna discapacidad deberan indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones de tiempo
y medios necesarios solicitados para la realizacion de las pruebas, debiendo acreditar su condicidon de discapacitado/a
con la aportacion de copia compulsada del Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico competente de
la Comunidad Auténoma, de calificacion del grado de minusvalia y acreditacion de forma fehaciente de la/s deficiencias
permanente/s que hayan dado origen al grado de minusvalia reconocido. Estas personas seran admitidas en condiciones
de igualdad con los demas aspirantes, salvo que la restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente
a “no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte incompatible con el desempefio de las funcio-
nes correspondientes”. El tribunal examinara y resolverd motivadamente tales peticiones pudiendo solicitar el oportuno
informe de los organismos competentes.

3. Los expresados requisitos de participacion, asi como los méritos que se aleguen para su valoracion en la fase de
concurso, deberan poseerse el dia final del plazo de presentacion de solicitudes previsto en la base cuarta y mantenerse
en la fecha de toma de posesidn, acreditandose previa-mente a ésta seguin establece la base octava. Por parte del Ayun-
tamiento de Salas podran efectuarse las comprobaciones oportunas hasta el momento de la toma de posesion a efecto
de verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria.

La presentacion de la solicitud supone la declaracidon del cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes
bases para concurrir en el proceso selectivo.

Si en algiin momento del procedimiento se tuviere conocimiento de que cualquiera de los aspirantes no posee alguno
de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, el Tribunal, desde la publicacion de la lista definitiva de admitidos
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hasta la conclusidn de la fase de oposicion, propondran su exclusion al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Salas
que resolvera sobre la misma previa audiencia del interesado.

Cuarta.—Publicidad, forma y plazo de presentacion de las solicitudes.

1.0 Estas bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA), y un anuncio de
la convocatoria, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado, indicando el nimero y fecha del BOPA en que se hayan
publicado integramente.

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas y concurso de méritos se publicaran exclusivamente en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrdnica de la pagina web municipal, con excepcion de las Resoluciones a que
se refiere la base quinta, que seran publicadas también en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

2.9 Para tomar parte en el procedimiento de seleccion los/as interesados/as deberan presentar instancia dirigida al
Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Salas, conforme al modelo del anexo I, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.9 La solicitud una vez cumplimentada, podra presentase presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento de
Salas en horario de atencion al publico (de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes), en la sede electrdénica del Ayuntamiento
de Salas o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
administrativo comun de las administraciones Publicas.

La solicitud deberd ir acompafiada por:

—  Copia electrénica auténtica de la titulacidn exigida.
— Fotocopia DNI o, en su caso, pasaporte.
—  Fotocopia del carnet de conducir clase B

— Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de participacion en las pruebas selectivas, mediante
ingreso bancario en la cuenta indicada en el apartado f) de la base 3.2 1.

—  Para quienes soliciten adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas (al amparo de la base
tercera, apartado 2), deberdn presentar escrito en el que se especifique el tipo de adaptacion que solicitan, asi
como copia compulsada del Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico competente de la Comu-
nidad Auténoma, de calificacion del grado de minusvalia y la documentacién que acredite de forma fehaciente,
la/s deficiencias permanente/s que hayan dado origen al grado de minusvalia reconocido.

— Documentos acreditativos de los méritos en la fase de concurso. Los/as interesa-dos/as aportaran copias sim-
ples justificativas de los méritos puntuables, las cuales seran compulsadas en el momento de ser requerido para
prestar servicios en el Ayuntamiento, en la fase de acreditacion de requisitos.

La acreditacién de los méritos se realizara en la forma establecida en el apartado segundo de la base séptima de las pre-
sentes bases.

Las copias simples seran compulsadas en el momento que sea llamado/a para la contratacion, comprobandose junto
con el resto de los requisitos de la convocatoria la veracidad de los mismos, siendo eliminados/as del proceso selectivo,
aun cuando exista propuesta del respectivo tribunal en el caso de no correspondencia con los originales, decayendo los
interesados/as en todos sus derechos e intereses legitimos. No obstante, el tribunal queda facultado para solicitar a los/as
aspirantes la compulsa de los documentos con caracter previo a su valoracidon durante el proceso selectivo.

Con la presentacion de la instancia, solicitando tomar parte en la convocatoria, los/as aspirantes ponen de manifiesto
que son ciertos y completos todos los datos de la solicitud, asi como toda la documentacion que presenta (la falsedad
en un documento publico es un delito, de conformidad con el articulo 392 del Cdodigo Penal), que esta en posesion de la
titulacién académica exigida en la convocatoria, que redne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera
de la convocatoria y se compromete a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud y a prestar
juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la
Constitucion como norma fundamental del Estado y el Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias.

4.9 La no presentacién de la solicitud en el modelo que se recoge en esta base cuarta, en tiempo y forma supondra la
exclusion del aspirante.

5.0 La falta de abono de los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes o el abono de una
cantidad distinta a la sefalada en esta convocatoria, determinara la exclusion del/a aspirante. Este defecto no podra sub-
sanarse en el plazo que se establezca para ello. Si podra subsanarse la no presentacion del justificante del abono debido
siempre que quede acreditado que fue abonado en el plazo establecido y que, Unicamente, no se presento el resguardo
oportuno. En ningun caso el pago de los derechos de examen supondra sustitucion del trémite de presentacién en tiempo
y forma de la solicitud para participar en el proceso selectivo.

6.9 La presentacién de la instancia para el proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacién inequivoca por parte
del/a aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal a realizar por el 6rgano competente y Unicamente para
los fines establecidos en la propia convocatoria.

En base a lo anterior, con la firma de la solicitud para participar en las pruebas selectivas, se autoriza al uso de datos
personales, tales como nombre, apellidos y DNI o pasaporte, a efectos de estar incluidos/as en los listados que seran
publicados en el tabldn de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Salas.

Con la presentacion de la instancia el/la interesado/a autoriza a consultar datos de otras Administraciones Publicas y
en concreto los datos de identidad. En caso contrario tendra que hacer expresa exclusion de esta autorizacion.
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Quinta.—Admision y exclusion de aspirantes.

1.0 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la alcaldia dictara resolucion declarando aprobada la lista pro-
visional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicard en BOPA, en el tablon de anuncios y en la sede
electronica del Ayuntamiento (https://ayto-salas.sedelectronica.es), se sefialard un plazo de diez dias habiles para
subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion contados a partir del dia siguiente a la publicacidon de la citada
resolucién en el BOPA.

Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho
a ser incluidos/as en la relacién de admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizacion de las pruebas.

2.9 Transcurrido el plazo de subsanacion, por la alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, que se publicara en el BOPA, en el tablén de anuncios y en la sede electrdnica del Ayuntamiento:

(https://ayto-salas.sedelectronica.es).

Dicha publicacién servira de notificacion a efectos de impugnaciones y, en la misma, se indicara el lugar, fecha y hora
de comienzo de las pruebas, composicion del tribunal calificador, el orden de actuacion de los/as aspirantes, en su caso,
asi como la relacidn de aspirantes excluidos.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a los/as interesados/as la posesion
de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva mencionada en el apartado anterior,
incluso durante la celebracidn de las pruebas, el tribunal advirtiere la inexactitud o falsedad en la solicitud o documentacion
del/a aspirante que fuera causa de exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusién.

3.9 Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse potestativamente recurso de reposicién, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su
publicacion en el BOPA, ante el mismo 6rgano que la ha dictado, o bien interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el BOPA, ante el 6rgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

4.9 En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y
forma, los/as aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos/as en la relacion de excluidos/as, sino, ademas,
gue sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos/as.

5.9 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del/a interesado/a, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

6.9 En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos Personales y
garantia de los derechos digitales (LoPd), el Ayuntamiento de Salas, informa a las personas interesadas en participar en el
proceso selectivo objeto de la presente convocatoria, que los datos de caracter personal que faciliten serén incorporados a
un fichero cuya finalidad es la seleccidon de personal y les reconoce la posibilidad de ejercitar gratuitamente los derechos de
acceso, rectificacidon, cancelacion y oposicidon, mediante escrito, acompafiado de fotocopia de DNI o documento equivalen-
te, que podra ser presentado por registro o enviado a la direccion web del Ayuntamiento de Salas, antes resefiada.

Los/as interesados/as autorizan al Ayuntamiento de Salas a proceder al tratamiento de sus datos en los términos
anteriormente descritos asi como a la publicacion de los datos identificativos y de los resultados de la convocatoria en
los Diarios o Boletines Oficiales correspondientes y en los tablones de anuncios o en la pagina web municipal, en la forma
que procede de acuerdo con la mencionada LOPD.

Sexta.—Organo de seleccién.

1.9 Su designacion se efectuara en la resolucién de Alcaldia junto con la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as que
sera objeto de publicacion en el BOPA, procurando promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en el mismo,
debiendo poseer los/as vocales titulacién o especializacién igual o superior a la exigida para la plaza convocada.

El personal de eleccidn o de designacion politica, los/as funcionarios/as interinos/as y el personal eventual no podran
formar parte de los drganos de seleccién. Tampoco podra formar parte el personal laboral temporal.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie. Para su constitucion y actuacion valida se requerira la presencia, en todo caso, del/a Presidente/a y Secretario/a,
0, en su caso, de quienes les sustituyan y de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes.

El régimen juridico aplicable al Tribunal de seleccion sera el que se establece para los 6rganos colegiados en el titulo preli-
minar, capitulo II, Seccion 3.2, Subseccion 2.2, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal debera estar integrado por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a, y, al menos, cuatro Vocales, designandose
también el mismo nimero de miembros suplentes. Todos los miembros del Tribunal a excepcién del/a Secretario/a tendran
voto.

Los/as miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cues-
tiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacion que posean en su calidad de
miembros del Tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar
el procedimiento selectivo.
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Con objeto de recibir las comunicaciones que sean procedentes y resolver las incidencias que puedan plantearse
en relacidn con estas pruebas selectivas, el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento de Salas. Asimismo, sera en
el tablon de anuncios de dicho organismo y en la Sede electronica de la pagina web municipal donde se efectuaran las
publicaciones de todos los acuerdos del Tribunal.

El Tribunal podra incorporar a sus trabajos asesores/as especialistas para actuar con voz y sin voto en aspectos
concretos que requieran una alta especializacion, correspondiendo su nombramiento al mismo érgano que lo designd.
Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal colaborador en la vigilancia o desarrollo de las pruebas que no tendra,
en ningun caso, la cualidad de miembro del Tribunal.

Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas bases y
debera adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las
presentes bases y por la normativa aplicable.

2.9 Las personas designadas deberan abstenerse de actuar si en ellas concurre alguna de las circunstancias del
articulo 23 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico. Por esas mismas causas podran ser recusadas por los/as
aspirantes, resolviéndose la recusacion con arreglo a lo previsto en el articulo 24 de la citada Ley.

El Presidente debera solicitar de los/as miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en los precitados articulos. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, en su caso, por los/as
asesores/as especialistas que el Tribunal incorpore a sus trabajos, de conformidad con lo dispuesto en la presente base.

El Alcalde publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, si hubiera lugar a ello, resolucion de nombramiento de
los/as nuevos/as miembros del Tribunal en sustitucion de los/as que hubieran perdido su condicion por algunas de las circuns-
tancias previstas en la presente base, o por cualquier otra que pudiera darse a lo largo del desarrollo del proceso selectivo.

3.9 El Tribunal calificador tendra categoria tercera, conforme a lo preceptuado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo.

4. La participacion en el Tribunal Calificador dara lugar a la percepcién de las indemnizaciones previstas en la normativa
vigente.

5.0 Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el/la interesado/a,
o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la autoridad que nombre a su Presidente/a en el
plazo de un mes desde su respectiva publicacion en los lugares sefialados en esta convocatoria y su resolucidén agotara
la via administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que el/la interesado/a estime oportuno interponer.

Séptima.—Sistema de seleccion y desarrollo de las pruebas selectivas.

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes sera el de concurso-oposicion, desarrolldandose de forma previa la fase
de oposicion.

La puntuacion maxima a obtener en el concurso-oposicion sera de 15 puntos. Valordandose con un maximo de 10
puntos la fase de oposicion y con un maximo de 5 puntos la fase de concurso.

El tribunal queda autorizado a valorar Unicamente la fase de concurso respecto a los/as aspirantes presentados/as
que hubieran superado la fase de oposicién (con un minimo de 5 puntos).

7.1. Fase oposicion.
La fase de oposicion consistira en realizar un ejercicio obligatorio y eliminatorio, de acuerdo con las siguientes normas:

A. El programa que ha de regir la prueba selectiva es el que se publica en anexo II de estas bases. En el supuesto
de que algun tema de los integrantes en el respectivo programa se viese afectado por alguna modificacién, ampliacién o
derogacion normativa, se exigira en todo caso la normativa vigente en el momento de la realizacion de la prueba.

B. Calendario de realizacion de la prueba.

La fecha, hora y lugar de celebracién de la prueba selectiva se dard a conocer junto con la publicacion de la lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as publicada en el BOPA, tablon de anuncios del Ayuntamiento de Salas y sede
electronica de la pagina web municipal.

C. Identificacion de los/as aspirantes.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan
estar provistos/as del documento nacional de identidad.

D. Llamamientos. Orden de actuacidon de los/as aspirantes.

Los/as aspirantes seran convocados/as para el ejercicio en llamamiento Unico. salvo casos de fuerza mayor, invo-
cados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal, la no presentacién de un/a aspirante al
ejercicio obligatorio, en el momento de ser llamado/a, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo, quedando excluido/a, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los/as aspirantes en el ejercicio que no se pueda realizar conjuntamente, se iniciara
alfabéticamente, dando comienzo por el/la aspirante cuyo primer apellido comience por la letra que determine el sorteo
anual realizado por la Administracion del Principado de Asturias. Si no existiera ningln aspirante cuyo primer apellido
empiece por la letra sorteada, se iniciara por aquellos/as que empiecen por la letra siguiente, y asi sucesivamente

E. Estructura y calificacion de la prueba: Constara de un ejercicio obligatorio y eliminatorio, siendo eliminados/as
los/as aspirantes que no alcancen el minimo establecido en dicho ejercicio eliminatorio, pudiendo ser calificados por el
tribunal como no aptos/as. Lo que no obvia que en el acta o en un anexo a la misma figuren otorgadas las calificaciones
correspondientes.
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Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso
al empleo publico, los tribunales deberan calificar el ejercicio de los/as aspirantes de acuerdo con los criterios de valoracion
recogidos en estas bases. La calificacion de esta prueba se obtendra aplicando los criterios que se detallan a continuacion:

Prueba unica:

Consistiran en contestar, por escrito, a 20 preguntas, mas tres de reserva, con 3 alternativas de respuesta cada una
de ellas, de las que sélo una de las alternativas es la verdadera. Las preguntas versaran sobre todos los temas incluidos
en el anexo II. Temario.

Las preguntas de esta prueba se puntuaran de la forma siguiente:

—  Cada pregunta contestada correctamente puntuara 0,50 puntos.

—  Cada pregunta contestada de forma incorrecta (sefialando como verdadera una alternativa que no es la correcta)
se penalizara con 0,25 puntos, es decir, se puntuara con -0,25 puntos.

Las preguntas sin contestar o contestadas de mas de una de las alternativas no puntuaran, aun cuando algunas de
las contestadas sea la correcta, ni seran objeto de penalizacidn.

Para superar esta prueba serd necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos. A los/as aspirantes que no
superen esta puntuacion seran considerados/as no aptos/as y que no han superado el proceso.

El tiempo maximo para la realizacidon de este ejercicio sera de 45 minutos.
El resultado final del ejercicio determinara la calificacion final de la fase de oposicion.

Todos los/as aspirantes deberan ir provistos del DNI, que deberan conservar durante el desarrollo de la prueba a
disposicién del Tribunal.

Al término de la prueba se hara publica la relacidn de las personas aprobadas, con expresion de la puntuacion obteni-
da por cada aspirante mediante exposicién de los correspondientes anuncios en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Salas, accesible desde la sede electrdnica del Ayuntamiento de Salas.

7.2. Fase concurso.

Las personas que superen la fase de oposicién con un minimo de 5 puntos pasaran a la fase de concurso en la que se
les valorara los siguientes méritos con una puntuacion total maxima de 5 puntos:

a) Experiencia profesional: se valorara hasta un maximo de 3 puntos:

1. Los servicios efectivos prestados, por cuenta ajena, exclusivamente en el puesto objeto de la convocatoria,
categoria de auxiliar de ayuda a domicilio, en la Administracién Publica, a razén de 0,06 puntos por cada
mes completo trabajado, cotizado en el In-forme de Vida Laboral. Solo se valoraran hasta un maximo
de 3 puntos. En este apartado se computaran los servicios prestados cémo Auxiliar de Ayuda a Domicilio
prestados en una empresa privada en el marco de un contrato cuyo de destinatario sea una Administracion
publica, siempre que queden debidamente acreditados con lo dispuesto en estas bases.

2. Por cada mes de servicios prestados a la empresa privada en puestos de trabajo de la categoria de Auxiliar
de Ayuda a Domicilio, a razén de 0,04 puntos por cada mes completo trabajado, cotizado en el informe de
vida laboral.

Forma de acreditar la experiencia laboral:

. Servicios prestados a la Administracién Publica mediante certificacion expedida por la Administracion que
corresponda. Se habran de acompanar de vida laboral actualizada a efectos del cotejo pertinente.

. Servicios prestados en empresas privadas a la Administracion en el marco de un contrato publico. La
acreditacion requiere copia del contrato administrativo y certificacion de la Administracion receptora del
servicio, asi como copia del contrato de trabajo y vida laboral del aspirante.

. Servicios prestados en empresas privadas, mediante los contratos de trabajo y vida laboral actualizada a
efectos del cotejo pertinente.

En todo caso, cuando se aprecie discrepancia entre la categoria profesional reflejada en el contrato de trabajo regis-
trado en las oficinas publicas de empleo o el certificado expedido por una Administracién, y el grupo de cotizacién
reflejado en el informe de vida laboral, se estara a lo indicado en el contrato o en el certificado administrativo.

En el caso de que no se presente alguno de los documentos indicados anteriormente, no se valoraran los méritos
alegados.

En el caso de que los documentos aportados por los aspirantes a la instancia de participacion no justifiquen ple-
namente los méritos alegados dando lugar a dudas al érgano calificador, el tribunal estd facultado, atendiendo al
principio de proporcionalidad, para requerir a los/las aspirantes, en el plazo de 3 dias naturales desde la publicacién
del Anuncio de valoracién de la fase de concurso, la subsanacién y/o aclaracién de las deficiencias observadas.

Se valorara la experiencia en ambos supuestos, Unicamente, cuando se acrediten meses completos. En ningun
caso se valoraran periodos de tiempo inferiores a un mes, aun cuando una posible acumulacion de estos pe-
riodos pudiera arrojar como resultado meses completos. En los supuestos en los que existan periodos de dedi-
cacién en régimen de jornada parcial o reduccién de jornada, el computo se realizara de forma proporcional al
tiempo de dedicacion realmente prestado y de acuerdo con los cdmputos informados en la vida laboral.

b)  Formacion: se valorara hasta un maximo de 2 puntos los siguientes:
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Se valoraran cursos de formacidn relacionados con el puesto de trabajo y sus funciones propias. Valoracion:
0,05 puntos cada tramo de 4 horas.

Los cursos sin indicacion de horas y/duracién, se puntuard a razén de 0,05 puntos independientemente de cual
haya podido ser su duracién, o siempre que esta sea inferior a 4 horas.

Para la valoracion del curso, seran valorables exclusivamente los que estén relacionados con las funciones del puesto
de trabajo y/o los relativos a prevencidn de riesgos laborales. En todo caso, el tribunal de seleccion gozara de dis-
crecionalidad técnica para la decision sobre si el curso presentado tiene o no relacion con las funciones propias del
puesto de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

Acreditacion: Copia del diploma por las dos caras, en el que debera constar la entidad u organismo que expide
el diploma, numero de horas, fecha de realizacion y contenido. Sélo se valoraran los cursos impartidos por or-
ganismos oficiales (cursos organizados, impartidos o con financiacion de organismos oficiales u organizaciones
sindicales) o cursos homologados por la autoridad competente.

Una vez que se llega a la puntuacién maxima en cada uno de los apartados en el concurso (experiencia 3 puntos y
formacién 2 puntos), no se seguirdn valorando ni puntuando los méritos aportados por los aspirantes.

Octava.—Calificacién final y propuesta del Tribunal.

En el concurso-oposicion, una vez calificados todos los ejercicios de la oposicion y valorados los méritos de la fase de
concurso, la puntuacion total vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas, por los/as aspirantes apro-
bados/as, en la fase oposicion (maximo 10 puntos) y en la fase de concurso (maximo 5 puntos), no pudiendo declarar
qgue han superado el proceso selectivo, seglin orden de puntuacion obtenida, mayor nimero de aspirantes que nimero de
plazas convocadas.

La calificacion final del concurso-oposicion, ordenada de mayor a menor puntuacion, determinara el orden de clasifi-
cacion definitiva y servira de base para la elaboracion de la bolsa de empleo temporal correspondiente.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso en el
apartado de experiencia en administracién publica (con el limite maximo de 3 puntos establecidos en la base 7.22.a),
si persiste la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso en el apartado total de experiencia (publica y privada)
con el limite de los 3 puntos, si persiste la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicidn, si persiste se realizara
entrevista personal en la que se valoren los conocimientos de la plaza a ocupar y de continuar el empate se resolvera
mediante sorteo por parte de los miembros de Tribunal.

Frente a las puntuaciones otorgadas por el Tribunal podran presentarse reclamaciones en el plazo de 3 dias habiles,
desde su publicacion en el tablon de anuncios y sede electronica de la web municipal, siendo hasta entonces provisiona-
les. Si no se presentasen reclamaciones o resueltas las mismas, quedaran elevadas a definitivas.

Concluido el proceso selectivo, el tribunal publicara en el tablédn de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal/sede
electrdnica la relacion definitiva aprobados por orden de puntuacion y clasificacion, con propuesta concreta de los/las aspi-
rantes seleccionados/as para el nombramiento, por el citado orden de clasificacion, no pudiendo rebasar dicha propuesta el
numero de plazas convocadas y elevara dicha relacion al Alcalde, a quien correspondera los nombramientos.

La superacion de las pruebas selectivas no originarad derecho alguno a favor de los/as aspirantes no incluidos/as
en la propuesta que formule a la Alcaldia el Tribunal, salvo el de formar parte de la lista de empleo temporal que se
constituyera.

Cuando el tribunal no pueda efectuar propuesta de nombramiento para las plazas convocadas por no haber concurrido
aspirantes o por no haber alcanzado la puntuacién minima exigida para superar las pruebas selectivas, elevara propuesta
a la Alcaldia para que se declare desierta.

A los efectos de constitucion de la bolsa de empleo sera necesario superar la puntuaciéon minima en la fase de oposicion
(5 puntos) para poder formar parte de la misma.

Novena.—Presentacion de documentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los/las aspirantes, el érgano de seleccion hara publica la relacidon de aspirantes
por orden de puntuacion en el tablon de anuncios y en la sede electréonica del Ayuntamiento. Los/as que obtengan mas
puntuacion seran propuestos/as para el nombramiento de las plazas ofertadas.

Los/as aspirantes propuestos/as aportaran, dentro del plazo de 20 dias habiles siguientes a la publicacién indicada en
el parrafo anterior, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria
y que son:

. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de la funcion.

. Copia del documento de afiliacién a la seguridad social y certificado de cuenta bancaria de su titularidad para el
ingreso de la ndomina

. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas ni en situacion de
incapacidad o incompatibilidad para ocupar la plaza o puesto de trabajo, de acuerdo con el siguiente modelo:

“D/D.a con domicilio en y DNI , declara responsablemente, que no ha sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio, ni objeto de despido disciplinario procedente, de cualquier Ad-
ministracién Publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni se
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halla en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaba en el que hubiese sido separado o inhabilitado, sin que incurra en
causa de incompatibilidad alguna de acuerdo con la normativa vigente.

(En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismo términos el acceso al
empleo publico, y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas).

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los/as aspirantes propuestos/as no presentaran la docu-
mentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar parte
en el proceso selectivo. En tal supuesto, o en el caso de renuncia, se requerira la presentacion de la documentacion al/la
siguiente aspirante por orden de puntuacion.

Décima.—Nombramiento como personal laboral fijo y formalizacién del contrato.

Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Salas dictara
resolucién procediendo al nombramiento como personal laboral fijo de los/as aspirantes propuestos/as por el Tribunal.
Dichos nombramientos se publicaran en el BOPA y en el tablon de anuncios y sede electronica de la entidad Local.

Publicados los nombramientos, las personas designadas formalizaran los contratos de trabajo en el plazo de un mes
desde la publicacion. Decaeran en su derecho por la inobservancia de tal plazo, excepto la eventual solicitud y concesion
de prérroga por causa justificada.

En los supuestos de licencia, el plazo de formalizacion comenzara a contarse desde el momento en que desaparezca
la causa que da lugar a la licencia.

En los casos en que a los aspirantes nombrados se les conceda excedencia voluntaria por prestacion de servicios en
el sector publico y por lo tanto no sean alta en la entidad convocante, en el momento de la toma de posesidén (forma-
lizacién), asi como en los supuestos en los en que dicha excedencia se conceda con posterioridad, como consecuencia
de la obtencion de una plaza en otra Administracion Publica, en el plazo de un afio desde la fecha en que se produjo la
toma de posesion (formalizacidén), se procedera al llamamiento de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su
nombramiento como personal laboral fijo.

Para ello se convocara al Tribunal de Selecciéon que procederd, de conformidad con las presentes bases, a realizara
nueva propuesta, complementaria, para su posible nombramiento como personal laboral fijo.
Undécima.—Incidencias.

El 6rgano de seleccion resolvera las dudas que pudieran presentarse y adoptara las resoluciones, criterios y medidas
en relacion con aquellos aspectos no regulados o insuficientemente regulados en la presente convocatoria.
Duodécima.—Constituciéon de bolsa de empleo y funcionamiento.

Se constituird una bolsa de trabajo con los/las aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn con un minimo
de 5 puntos, y segun su orden de calificacién definitiva en el proceso selectivo (oposicidén y concurso), para posteriores
contrataciones laborales temporales, para la cobertura temporal de necesidades urgentes e inaplazables asi como las
sustituciones por cualquiera de las causas previstas legal o reglamentariamente por existencia de vacantes, bajas, exce-
dencias, acumulacién de tareas, etc., siempre que conste justificacidn bastante y crédito adecuado y suficiente.

Dicha bolsa de empleo tendra vigencia hasta la realizacién de un nuevo proceso selectivo o hasta su agotamiento.
Funcionamiento de la bolsa:

Una vez que exista necesidad para cubrir un puesto de trabajo se procedera a su cobertura, por llamamiento al/la
candidato/a, atendiendo al estricto orden de puntuacidn obtenido, de la siguiente forma:

1. Apreciada la necesidad de disponer de personal de la categoria objeto de la lista de empleo temporal, se remitira
comunicacién a la Alcaldia.

2. Recibida la comunicacion, por el departamento de Personal se procedera a localizar al/la candidata/a de la lista
de empleo temporal que corresponda, segun el orden de prelacién establecido.

3. El llamamiento se realizard por email a la direccién de correo electrénico facilitado por el miembro de la lista de
empleo. El email se enviara simultdaneamente a todos/as los/as integrantes de la lista de empleo. En el email
se establecera el plazo maximo de respuesta —que, en caso de urgencia, podra limitarse a 24 horas— y el ul-
timo dia para la toma de posesidon. El nombramiento se otorgara al/la candidata/a de la lista de empleo mejor
situado/a que responda afirmativamente dentro del plazo de llamamiento.

La respuesta al llamamiento debe enviarse al mismo email desde el que se haya cursado aquel.
Las respuestas que se reciban fuera del plazo de llamamiento seran desestimadas.
Se incluird en el expediente una copia de los emails enviados y de las respuestas recibidas.

Las personas interesadas deberdn tener actualizados sus datos personales y de contacto en caso de que se produzcan
modificaciones, comunicandolas formalmente a la Administracion. En otro caso asumiran los perjuicios que se les cause.
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De rehusar la oferta sin que conste justa causa a que se refiere el apartado siguiente, se dejara constancia por el res-
ponsable del llamamiento en el expediente mediante la expedicion de la correspondiente diligencia, decaera la persona
aspirante en sus derechos y sera excluida de la bolsa de empleo. La falta de respuesta en plazo serad entendida como
rechazo y tendrd los mismos efectos.

Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, las siguientes circunstancias, que deberan estar acredi-
tadas por el/la interesado/a, en el plazo de dos dias desde la fecha del llamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar informe de vida laboral o documentacién
acreditativa de la situacion.

b) Enfermedad del/la interesado/a por periodo y circunstancias equivalentes a las que determinan la Incapacidad,
justificdndose con parte de baja médica o informe médico.

c) Estar en alguna situacion de parto o maternidad por el periodo legalmente establecido.
d) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

El/la aspirante que renuncie al llamamiento por alguna de estas circunstancias, no volvera a ser llamado/a hasta que
comunique que la causa que dio lugar a la renuncia ha desaparecido, debiendo comunicarlo por escrito como maximo en
el plazo de 1 mes desde que desaparecio la causa.

Seleccionada la persona correspondiente, deberd comparecer para firmar contrato de trabajo cuando sea requerida
para ello por el Ayuntamiento, debiendo aportar en el Departamento de Personal y siempre que no se hubiera presentado
anteriormente en originales o copias auténticas, la siguiente documentacion:

. Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de
las funciones inherentes a la plaza convocada.

. Copia del documento de afiliacién a la seguridad social y certificado de cuenta bancaria de su titularidad para el
ingreso de la ndmina.

. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna administracidn Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas ni en situacion de
incapacidad o incompatibilidad para ocupar la plaza o puesto de trabajo, de acuerdo con el siguiente modelo:

“D/D.a con domicilio en y DNI , declara responsablemente, que no ha sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio, ni objeto de despido disciplinario procedente, de cualquier Admi-
nistracion Publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni se halla
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempenaba en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a, sin que incurra en
causa de incompatibilidad alguna de acuerdo con la normativa vigente.

(En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismo términos el acceso al
empleo publico, y que no se halla inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas)

ENeveeeeee a.....d€..cecerennnn de 202..”

En el caso de que no aporte la documentacion exigida se procedera a la exclusién de la bolsa de forma definitiva.

Una vez acreditados los requisitos y méritos del/la candidato/a seleccionado/a se procedera a la formalizacion del con-
trato de trabajo en las formas admitidas por la Ley. En caso de contratacién laboral temporal se establecera un periodo de
prueba que habra de superar la persona contratada. En el supuesto que dicho periodo, y previo informe de la jefatura del
servicio donde se adscribe el/la contratado/a, no sea superado, se producira el cese inmediato, perdiendo el/la cesado/a
todo derecho a permanecer en la bolsa de trabajo, sin perjuicio de otras posibles, responsabilidades a que hubiere lugar. En
el caso de renuncia voluntaria del/la trabajador/a al contrato formalizado una vez efectuado, sera excluido/a de la bolsa.

No podran ser contratadas laboralmente las personas que en un periodo de veinticuatro meses hubieran estado con-
tratados durante un plazo de dieciocho meses o superior (0 que con el lamamiento puedan cumplir este requisito), con
o sin solucion de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con el Ayuntamiento de Salas, mediante dos
0 mas contratos temporales, con las mismas o diferentes modalidades contractuales de duracidon determinada, a tenor
de lo previsto en el art. 15.5 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, modificado por el Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral. No obstante para esta limitacién se estarad a lo que establezca la normativa
vigente en el momento del lamamiento.

En caso de modificarse alguno de los datos personales, de llamamiento o de situacidn indicados en la solicitud de
participacion en el proceso selectivo, el/la miembro de la bolsa deberd comunicar dicha variacion por escrito, siendo
responsabilidad exclusiva del/la aspirante tanto los errores en la consignacién de los datos facilitados en la solicitud de
participacion como la falta de comunicacion por escrito de cualquier cambio o variacion.

Seran causas de exclusion definitiva de la bolsa las siguientes:

. Solicitud expresa de la persona interesada.

. Rechazar una oferta de empleo sin causa justificada o la falta de justificacién de la misma en el plazo establecido.

. No presentar en plazo la documentaciéon requerida para la contratacidn o ser rechazada ésta por haberla presentado
con omisiones o datos incorrectos.

https://miprincipado.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 160 DE 19-VIII-2026 10/12

. Renunciar a un contrato después de haberse comprometido a realizarla o solicitar la baja voluntaria después de
la incorporacion.

. El incumplimiento de las normas de incompatibilidad vigentes.
. No superacion del periodo de prueba o sancién disciplinaria.
. Cualquier otra causa que se establezca en estas bases.

Decimotercera.—Recursos.

Las presentes bases y convocatoria, asi como la propuesta del érgano de seleccidn y la resolucidn de la Alcaldia de
nombramiento podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Decimocuarta.—Derecho supletorio.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacidn el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se
establecen las normas para la seleccion y nombramiento de personal funcionario interino, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régi-
men Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y el Reglamento general de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios civiles de la administracion general del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Decimoquinta.—Proteccidon de datos.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (LOPDPGDD) se informa que los datos de caracter personal de los/las participantes en
la presente convocatoria seran utilizados con la finalidad de tramitar y gestionar su participacién en el presente proceso
selectivo.

Los datos seran tratados de manera confidencial, siendo publicados en los términos y condiciones indicados en la base
quinta, o comunicados a terceros cuando se cumplan las exigencias establecidas en la legislacién vigente de Proteccion
de Datos Personal y garantia de los derechos digitales.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacidon, cancelacién y oposicion en los términos previstos en la precitada
Ley, mediante comunicacion escrita y gratuita dirigida al responsable del tratamiento de dichos datos que es el Ayunta-
miento de Salas, plaza del Ayuntamiento, n.° 2, 33860, Salas (Asturias).
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Ayuntamiento
de Salas

ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD PLAZA PERSONAL LABORAL AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO (E)

DATOS DEL SOLICITANTE:

[0 £ - I con NIF. no ............... y
domicilio
en

Localidad ...........ccccevevvain. ProvincCia .......c.ccoeuiiieiininiieninins CP.oeieeens

Teléfono ..........ceeeuene... =5 G

CORREO ELECTRONICO

ADAPTACIONES SOLICITADAS EN CASO DE DISCAPACIDAD

MERITOS ALEGADOS:
(marcar los aportados)

1. EXPERIENCIA:
o vida laboral
o contratos trabajo

o certificado servicios

2. FORMACION:

gcursos

AUTORIZACION COMUNICACIONES:

Conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y demds legislacion vigente, AUTORIZO al Ayuntamiento de Salas, en relacién con la presente solicitud, a que me envie
(marcar segln proceda):

o Comunicaciones mediante mensajes al teléfono movil especificado como medio de contacto.,
o Comunicaciones mediante mensajes a la direccidn de correo electrénico especificada como medio de contacto.

O  Notificaciones a mi buzén electrdnico, accesible en la sede electrdnica previa notificacion con certificado
digital. En todo caso se notificara por esta via a las personas obligadas segun el art. 14.2 de la Ley 39/2015.

EXPONE

Que ha tenido conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Salas
para la seleccion de seis plazas de personal laboral Auxiliar de ayuda a domicilio (Grupo 59/E), publicada
en Boletin Oficial del Principado de Asturias numero ......... , de fecha ..... de ..oovviiiiininnnn. de 2026,
mediante el sistema de concurso-oposicion y reuniendo todos los requisitos exigidos en esta convocatoria.

SOLICITA

Tomar parte en el procedimiento selectivo de esta convocatoria, aceptando integramente el
contenido de las bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas y DECLARA que son

https://miprincipado.asturias.es/bopa
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Ayuntamiento

de Salas
ciertos los datos consignados en esta solicitud y que reune las condiciones exigidas para el acceso al
empleo publico y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose
a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Documentacién que se aporta:

- Copia auténtica de la titulacién exigida.

- DNI o pasaporte.

- Copia del carnet de conducir clase B

- Copia de los méritos alegados para concurrir

(Salvo oposicién expresa, de conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la presentacion de esta solicitud
conllevara la autorizacion a este Ayuntamiento para consultar o recabar a las administraciones publicas la
informacién o documentos que sean necesarios para tramitar este procedimiento).

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En..cccovvvvnnnnnn, - (o= de 2026

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SALAS.”

Anexo II

TEMARIO

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el programa se viese afectado por alguna modificaciéon, am-
pliaciéon o derogacion legislativa durante el transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislaciéon vigente en el
momento de la realizacién de las respectivas pruebas.

Tema 1. Prevencion de riesgos laborales. Seguridad e higiene en el trabajo. Actuacién ante accidentes del hogar.
Primeros auxilios. Derecho a la proteccién frente a los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva.

Tema 2. Ley 1/2003, de 24 de febrero de Servicios Sociales.

Tema 3. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocidn de la Autonomia personal y atencion a las personas en si-
tuaciones de dependencia: capitulo II. Prestaciones y Catalogo de servicios de atencién del Sistema para la Autonomia
y Atencion a la Dependencia.

Tema 4. El Decreto 42/2000, de 18 de mayo, por el que se regula la ayuda a domicilio: El servicio de ayuda a domicilio.
Definicidn y caracteristicas. Objetivos. Destinatarios. Actuaciones. Actuaciones basicas a realizar.

Tema 5. Resolucién de 14 de junio de 2023, de la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar, por la que se establece
el régimen general del servicio publico de ayuda a domicilio en el Principado de Asturias.

Tema 6. Ambito de actuacién de la ayuda a domicilio, mayores, demencias y Alzheimer, enfermedades mentales,
discapacidad fisica, psiquica y sensorial, familia y menores.

Tema 7. Alimentacion y nutricidon. Funcién y clasificacion de los alimentos. Alimentacidn sana y equilibrada. Alimenta-
cidén segun personas usuarias. Alimentacidn en situaciones especiales. Manipulacién de alimentos y su conservacion.

Tema 8. Atencidn higiénica sanitaria del dependiente. Higiene personal, bafio y ducha. El aseo parcial, movilizacidn,
traslado y deambulacion del dependiente. Higiene en personas encamadas.

Tema 9. Actuaciones basicas de apoyo personal, de caracter doméstico, psicosocial y de apoyo a la familia.

Tema 10. Cuidados posturales y prevencion de Ulceras en personas con inmovilidad.

En Salas, a 13 de agosto de 2026.—El Alcalde.—Cdd. 2026-06902.
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