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|. ADMINISTRACION DEL ESTADO

DIRECCION GENERAL DE TRAFICO
Jefatura Provincial de Trafico de Las Palmas

ANUNCIO

277

Por razones de seguridad vial, movilidad y de fluidez de la circulacién, en concordancia con la celebracién
de las Fiestas del Almendro en Flor en Tejeda los dias 7 y 8 de febrero de 2026, en la que se prevé gran afluencia
de personas y vehiculos por las vias publicas, se establecen medidas especiales de regulacion del trafico, de
acuerdo con lo prevenido al respecto en los articulos 5, apartados k), n) y 16 del Real Decreto Legislativo 6/2015,
de 30 de octubre (Boletin Oficial del Estado niimero 261, de 31 de octubre de 2015), asi como en los articulos
37 y 39 del Reglamento General de Circulacién aprobado por Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre
(Boletin Oficial del Estado ndmero 306, de 23 de diciembre de 2003).

En su virtud, esta Jefatura Provincial de Trafico resuelve adoptar medidas especiales de regulacion del trafico
con objeto de garantizar al maximo la seguridad y fluidez de la circulacidn, y a tal efecto se dispone lo siguiente:

HORARIO DE CIERRE:

VIA GC-15:

* La circulacidén discurrird en sentido tnico Las Palmas de Gran Canaria a Tejeda.
- De 10:00 horas a 17:00 horas los dias 7 y 8 de febrero.

- Los puntos kilométricos inicial y final de dicha via serdn:

- Punto kilométrico inicial: 26+700.

- Punto Kilométrico final: 28+700.

VIA GC-60:

* La circulacién discurrird en sentido tinico Tejeda a San Bartolomé de Tirajana para camiones y autobuses.
- De 10:00 horas a 17:00 horas los dias 7 y 8 de febrero.

- Los puntos kilométricos inicial y final de dicha via serdn:

- Punto kilométrico inicial: 0+000.

- Punto Kilométrico final: 2+000.

* La circulacidén discurrird en sentido tnico Tejeda a Ayacata

- De 10:00 horas a 17:00 horas los dias 7 y 8 de febrero.

- Los puntos kilométricos inicial y final de dicha via serdn:
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- Punto kilométrico inicial: 2+000.
- Punto Kilométrico final: 6+200.

ITINERARIOS ALTERNATIVOS:

1. La salida del nicleo urbano de Tejeda con direccién Las Palmas de Gran Canaria e realizara por los siguientes
itinerarios:

Itinerario 1: GC-608 hasta llegar a la GC-156 y enlazar con la GC-15. Se mantendra el doble sentido de circulacion.

Itinerario 2: GC-60 (Avenida de Los Almendros) con direccién a la GC-60 pk 14+200 (Caserio de Ayacata)
para continuar por la GC-600 hasta enlazar con la GC-150 y finalmente la GC-15.

2. Los vecinos de los barrios limitrofes a Tejeda con acceso a la GC-607, para acceder a Tejeda deberan hacerlo
através de la GC-60. En el cruce de ambas vias, en el pk 6+000 continuar por la GC-60 hasta llegar al pk 14+200
(Caserio de Ayacata), donde seguirdn por la carretera GC-600 hasta llegar a la carretera GC-150 donde
continuaran hasta enlazar con la GC-15.

3. Para el acceso a Tejeda desde Bartolomé de Tirajana se deberd seguir la GC-60 hasta el pk 14+200 (en el
caserio de Ayacata) donde enlazardn con la GC-600 hasta llegar a la carretera GC-150 donde continuaran hasta
enlazar con la GC-15.

LA JEFA PROVINCIAL DE TRAFICO, Eva Canitrot Vazquez.

225.836

INSTITUTO DE VIVIENDA, INFRAESTRUCTURA
Y EQUIPAMIENTO DE LA DEFENSA

RESOLUCION
278

Resolucion del Organismo Auténomo Instituto de Vivienda, Infraestructura y Equipamiento de la Defensa,
por la que se anuncian subastas publicas sucesivas, con proposiciéon econdémica al alza en sobre cerrado, de 1
propiedad sita en Las Palmas de Gran Canaria (Las Palmas).

Por Resolucién de la Directora Gerente del Organismo Auténomo Instituto de Vivienda, Infraestructura y Equipamiento
de la Defensa, se acuerda la venta en subastas publicas sucesivas, con proposicién econdmica al alza en sobre
cerrado, de la propiedad que a continuacion se describe:

1. “Local en calle Carvajal, 1, L-4”, en Las Palmas de Gran Canaria (Las Palmas).

Finca niimero 30112, Tomo 2594, Libro 331, Folio 84, Inscripcion segunda del Registro de la Propiedad nimero
seis de Las Palmas de Gran Canaria. IDUFIR. 35020000451189. Referencia catastral: 8801904DS5180S0004YSS.

Superficie registral 310,61 metros cuadrados.

Precio de licitacion en tercera subasta: 176.415,57 euros. Precio de licitacion en cuarta subasta: 158.774,01
euros.
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Las caracteristicas fisicas, juridicas, técnicas, inscripcidn registral, catastral y usos urbanisticos de las
propiedades, son la que figuran en los Pliegos Técnicos que rigen para la subasta, que se podran consultar en
el enlace https://www.defensa.gob.es/invied/02-ventas-inmuebles/subastas-en-curso/ de la web del INVIED O.A.

Fecha limite de presentacién de ofertas y documentacion para licitar en las subastas:

Desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio de la subasta en el BOE, hasta las trece horas del dia 24
de febrero de 2026, en el registro del Instituto de Vivienda, Infraestructura y Equipamiento de la Defensa, calle
Isaac Peral, niimero 20-32, de Madrid, sin que se permita ninguna proposicion presentada con posterioridad a
dicho plazo. Se admitirdn ofertas enviadas por correo certificado, en cuyo caso el licitador deberd justificar la
fecha y hora de imposicién del envio en las oficinas de correos, remitiendo al correo electrénico
invied.subastasdeinmuebles @mde.es el resguardo del envio de dicho certificado de correos, identificando al
licitador en dicho correo electrénico.

La apertura de sobres con las proposiciones econdmicas por la Mesa constituida al efecto, tendrd lugar en la
sede del Instituto de Vivienda, Infraestructura y Equipamiento de la Defensa, calle Isaac Peral, nimero 2032,
de Madrid, el 17 de marzo de 2026, a partir de las once horas.

Obtencion de documentos e informacién, en la padgina web del INVIED O.A.: www.invied.es, asi como en
las oficinas centrales del Instituto de Vivienda, Infraestructura y Equipamiento de la Defensa, (INVIED O.A.),
calle Isaac Peral, nimero 20-32, Madrid. Teléfonos: 916.020.944, 916.020.903 y €1 900.210.425 (linea gratuita),
en horario de oficina. También en las Areas de Patrimonio de las Delegaciones y Oficinas Delegadas de Defensa
donde radique la propiedad y que a continuacién se relacionan. Las visitas a las propiedades deberédn efectuarse
previa cita concertada con las citadas Areas de Patrimonio:

- Para la propiedad sita en Las Palmas de Gran Canaria, en el Area de Patrimonio de la Subdelegacién de
Defensa en Las Palmas de Gran Canaria, calle Pedro del Castillo Westerling, 28 (Teléfonos 928.495.325,
928.495.324, 928.495.322, 928.495.308, 928.495.321, 928.495.320).

En caso de la existencia de algin error material en el presente anuncio, se estard a lo establecido en los pliegos
de condiciones técnicas y administrativas reguladoras que rigen para la enajenacion.

Madrid, a tres de febrero de dos mil veintiséis.
LA DIRECTORA GERENTE DEL INVIED O.A., Marfa Angeles Cano Diaz.

219.448

Ill. ADMINISTRACION LOCAL

EXCMO. CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA
Recursos Humanos y Régimen Interior

ANUNCIO
279
Mediante Resolucién 374/2026 de la Consejera de Area Insular de Hacienda, Promocién Econémica, Recursos
Humanos, Deportes y Movilidad Sostenible, de fecha 2 de febrero de 2026, se procede a la modificacion de las
bases especificas, por las que se regird el proceso selectivo de dos (2) plazas de funcionario de carrera
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denominadas Técnico/a Medio, perteneciente a la Escala de Administracién General, Subescala Gestién, Grupo
A, Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicion por el turno libre, asi como la configuracién de la
lista de reserva, para el Cabildo de Fuerteventura, incluida en la Oferta de Empleo Pablico 2023, en el sentido
siguiente:

Primero. Modificar las bases especificas de la convocatoria dos (2) plazas de funcionario de carrera denominadas
Técnico/a Medio, aprobadas mediante Resolucién 7187/2025 de la Consejera de Area Insular de Hacienda, Promocién
Econdémica, Recursos Humanos, Deportes y Movilidad Sostenible, de fecha 10 de octubre de 2025, publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 125, de fecha 17 de octubre de 2025, al estimar el
Consejo de Gobierno el dia 27 de enero de 2026, el recurso de reposicion interpuesto por Dia. Cristina Soffa
Umpiérrez Herndndez, concretamente en lo relativo al Temario, quedando sustituido integramente de la siguiente
manera:

TEMARIO DE TECNICO/A MEDIO
TEMAS GENERALES (24 temas)

Tema 1. La constitucidn espafiola de 1978. Titulo preliminar. La organizacion territorial del estado: principios
generales, de la administracién local. Procedimiento de reforma de la constitucion.

Tema 2. Estatuto de autonomia de canarias: valor normativo. Reforma del estatuto. Instituciones de la
comunidad auténoma de canarias: naturaleza y funciones del parlamento; presidencia y gobierno de canarias.
Organizacién de la administracién de la comunidad auténoma.

Tema 3. Municipios de gran poblacién. Ambito. Organizacién y funcionamiento. Organos municipales
necesarios. Gestion econdémico-financiera.

Tema 4. Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares: competencias de los cabildos insulares: disposiciones
generales; competencias de los cabildos insulares como 6rganos de gobierno, administracién y representacion
de las islas.

Tema 5. Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares: competencias de los cabildos insulares: competencias
de los cabildos insulares como instituciones de la comunidad auténoma de canarias: atribucién de competencias
autondmicas: transferencia de competencias autondémicas; delegacion de competencias autondémicas.

Tema 6. Ley 7/1985, 2 de abril reguladora de las bases del régimen local: disposiciones comunes a las
entidades locales: régimen de funcionamiento.

Tema 7. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local: régimen de organizacién de los
municipios de gran poblacién: ambito de aplicacidn; organizacién y funcionamiento de los érganos municipales
necesarios; gestiéon econémico-financiera.

Tema 8. Reglamento orgénico del cabildo insular de fuerteventura: érganos de gobierno. El pleno: naturaleza
y composicion, atribuciones, sesiones, tipo de sesiones, celebracidn y convocatoria de las sesiones. La presidencia:
atribuciones, formas de las normas, actos y decisiones de la presidencia, delegacién de atribuciones.

Tema 9. Reglamento orgédnico del cabildo insular de fuerteventura: organizacién ejecutiva.

Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas.
De los interesados en el procedimiento: la capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identificacién y firma
de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas:
de la actividad de las administraciones publicas.
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Tema 12. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas:
de los actos administrativos.

Tema 13. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas:
de las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comtin: garantias del procedimiento. Iniciacién del
procedimiento. Ordenacién del procedimiento.

Tema 14. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas:
de las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: instruccion del procedimiento. Finalizacion
del procedimiento.

Tema 15. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas:
finalizacién del procedimiento. De la revision de los actos en via administrativa, recursos administrativos.

Tema 16. La prevencion de los riesgos laborales: disposiciones generales. Organos de control. Responsabilidades
y sanciones. Estructura orgdnica para la prevencion de riesgos laborales en la administracion publica de la comunidad
auténoma de canarias.

Tema 17. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector ptblico: de los convenios.

Tema 18. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico: de la responsabilidad
patrimonial de las administraciones publicas.

Tema 19. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico: las relaciones interadminis-
trativas. Principios de las relaciones interadministrativas. Deber de colaboracién entre las administraciones publicas.
Técnicas de colaboracién. Cooperacion entre administraciones publicas. Técnicas de cooperacion.

Tema 20. Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y acceso a la informacién publica: principios
informadores. Obligacién de la transparencia. Medios de acceso a la informacién. Unidades responsables de la
informacién publica.

Tema 21. Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales: Titulo I: disposiciones generales. Titulo II: principios de proteccién de datos. Titulo III: derechos de
las personas.

Tema 22. La ley orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y
dmbito de aplicacion. El principio de igualdad y trato entre mujeres y hombres. Consecuencias juridicas de las
conductas discriminatorias. Criterios generales de actuacién de los poderes publicos. Ley canaria de igualdad
entre mujeres y hombres: principios generales.

Tema 23. Ley orgénica 1/2004, de 28 de diciembre de medidas de proteccién integral contra la violencia de
género: derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 24. Estatuto bésico del empleado publico. El personal al servicio de las entidades locales: concepto y
clases de empleados publicos. Derechos de los empleados ptiblicos. Deberes de los empleados publicos. Codigo
de conducta. Principios éticos y de conducta.

TEMAS ESPECIFICOS

BLOQUE A: COMUNES (18 TEMAS)

Tema 25. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector ptiblico: disposiciones generales: objeto y
admbito de aplicacidén de la ley. Contratos del sector publico.
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Tema 26. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico: libertad de pactos y contenido minimo
del contrato. Perfeccién y forma del contrato. Régimen de invalidez.

Tema 27. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico: 6rgano de contratacién. Capacidad
y solvencia del empresario: aptitud para contratar con el sector publico: normas generales y normas especiales
sobre capacidad; prohibiciones de contratar.

Tema 28. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico: capacidad y solvencia del empresario:
aptitud para contratar con el sector piblico: solvencia; clasificacion de las empresas.

Tema 29. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico: objeto, presupuesto base de
licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.

Tema 30. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico: de las actuaciones relativas a la
contratacion de las administraciones publicas: de la preparacion de los contratos de las administraciones
publicas: consultas preliminares del mercado; expediente de contratacion.

Tema 31. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector ptblico: de las actuaciones relativas a la
contrataciéon de las administraciones publicas: de la preparacién de los contratos de las administraciones
publicas: pliegos de cldusulas administrativas y de prescripciones técnicas

Tema 32. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector ptblico: de las actuaciones relativas a la
contratacion de las administraciones publicas: de la adjudicacién de los contratos de las administraciones
publicas: requisitos y clases de criterios de adjudicacién del contrato; aplicacion de los criterios de adjudicacion;
criterios de desempate; ofertas anormalmente bajas.

Tema 33. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico: de las actuaciones relativas a la
contratacién de las administraciones publicas: de la adjudicacién de los contratos de las administraciones
publicas: procedimiento abierto.

Tema 34. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico: de las actuaciones relativas a la
contratacién de las administraciones publicas: de la adjudicacién de los contratos de las administraciones
publicas: procedimiento restringido. Procedimientos con negociacion.

Tema 35. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico: de las actuaciones relativas a la
contratacién de las administraciones publicas: de los efectos, cumplimiento y extincién de los contratos
administrativos: efectos de los contratos; ejecucién de los contratos.

Tema 36. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector ptiblico: de los distintos tipos de contratos
de las administraciones publicas: del contrato de obras.

Tema 37. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector ptiblico: de los distintos tipos de contratos
de las administraciones publicas: del contrato de suministro.

Tema 38. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector ptiblico: de los distintos tipos de contratos
de las administraciones publicas: del contrato de servicios.

Tema 39. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico: disposicion adicional segunda. Competencias
en materia de contratacién en las entidades locales. Disposicién adicional tercera. Normas especificas de
contratacion publica en las entidades locales.

Tema 40. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones: procedimientos de concesion y gestion
de las subvenciones: del procedimiento de concesion. Del procedimiento de concesion en régimen de concurrencia
competitiva. Del procedimiento de concesion directa.
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Tema 41. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones: procedimientos de concesion y gestion
de las subvenciones: del procedimiento de gestion y justificacion de la subvencién publica. Del procedimiento
de gestion presupuestaria.

Tema 42. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones: del control financiero de subvenciones.
BLOQUE B: INTERVENCION ESPECIFICO (9 TEMAS)

Tema 43. Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la ley
reguladora de las haciendas locales: recursos de las haciendas locales: enumeracion. Ingresos de derecho
privado; tributos: normas generales; imposicion y ordenacion de tributos locales.

Tema 44. Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la ley
reguladora de las haciendas locales: presupuesto y gasto publico: de los presupuestos: contenido y aprobacién;
ejecucion y liquidacion.

Tema 45. Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la ley
reguladora de las haciendas locales: presupuesto y gasto publico: de la tesoreria de las entidades locales; de la
contabilidad.

Tema 46. Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la ley
reguladora de las haciendas locales: presupuesto y gasto publico: control y fiscalizacién.

Tema 47. Ley orgénica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera:
dmbito de aplicacidén. Principios generales.

Tema 48. Ley orgénica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera:
medidas preventivas, correctivas y coercitivas.

Tema 49. Real decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno
en las entidades del sector publico local: disposiciones generales.

Tema 50. Real decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno
en las entidades del sector publico local: de la funcién interventora.

Tema 51. Las bases de ejecucion del presupuesto del cabildo de fuerteventura: tipos de modificaciones
presupuestarias.

BLOQUE C: PATRIMONIO CULTURAL ESPECIFICO (9 TEMAS)
Tema 52. Ley 11/2019, de 25 de abril, de patrimonio cultural de canarias: disposiciones generales.

Tema 53. Ley 11/2019, de 25 de abril, de patrimonio cultural de canarias: competencias de las administraciones
puiblicas canarias. Objeto. Ambito de aplicacién. Definiciones. Principio de unidad del patrimonio cultural de
canarias. Derechos y deberes. Colaboracidn institucional.

Tema 54. Ley 11/2019, de 25 de abril, de patrimonio cultural de canarias: competencias de las administraciones
publicas canarias. Disposiciones generales. Competencias de la administracion puiblica de la comunidad
auténoma de canarias. Competencias de los cabildos insulares.

Tema 55. Ley 11/2019, de 25 de abril, de patrimonio cultural de canarias: clasificacién de los bienes de interés
cultural inmuebles. Clasificacion de los bienes de interés cultural muebles. Clasificacion de los bienes de interés
cultural inmateriales.
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Tema 56. Decreto 111/2004, de 29 de julio, por el que se aprueba el reglamento sobre procedimiento de declaracion
y régimen juridico de los bienes de interés cultural: formas de iniciacidn. Iniciacién a solicitud de parte. Acuerdo
de iniciacién. Instruccion.

Tema 57. Decreto 152/1994, de 21 de julio, de transferencias de funciones de la administracién publica de la
comunidad auténoma de canarias a los cabildos insulares en materia de cultura, deportes y patrimonio histérico-
artistico: competencias y funciones transferidas a los cabildos insulares en materia de cultura.

Tema 58. Ley 4/2003, de 28 de febrero, de asociaciones de canarias: disposiciones generales.
Tema 59. Ley 4/2003, de 28 de febrero, de asociaciones de canarias: relaciones con la administracion.

Tema 60. Ley 1/2023 de 1 marzo, del sistema publico de cultura de canarias: composicidn del sistema piblico
de canarias y comisién de coordinacién del sistema publico de canarias y su composicion.

Si en la fecha de celebracidn de los ejercicios se hubiese modificado o derogado la legislacion que regula la
materia objeto del temario se entenderd que serd de aplicacién la legislacion que en esa fecha entra en vigor.

Segundo. Mantener el resto de la Resolucién 7187/2025 de la Consejera de Area Insular de Hacienda,
Promocion Econémica, Recursos Humanos, Deportes y Movilidad Sostenible, de fecha 10 de octubre de 2025,
por la que se aprueban las Bases Especificas de la convocatoria dos (2) plazas de funcionario de carrera
denominadas Técnico/a Medio, perteneciente a la Escala de Administracién General, Subescala Gestién, Grupo
A, Subgrupo A2, incluida en la Oferta de Empleo Publico 2023; publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas niumero 125, de fecha 17 de octubre de 2025, en los mismos términos.

Tercero. La presente modificacion de las bases especificas se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, en el Tablén de Anuncio de la Corporacién, y en la web de la Corporacién (www.cabildofuer.es,
en ofertas de empleo).

Cuarto. La correspondiente Resolucion se dard cuenta a los Servicios de Intervencién y Recursos Humanos
y al Pleno de la Corporacién a los efectos oportunos.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser recurrido
potestativamente en reposicién ante el mismo érgano que lo ha dictado o ser impugnado directamente ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Las Palmas
de Gran Canaria, segin disponen los articulos 123 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la jurisdiccién contencioso administrativa.

En su caso, no se podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicién interpuesto.

El plazo para la interposicion del Recurso de Reposicion serd de UN MES.

Transcurrido dicho plazo, inicamente podrd interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio,
en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

El plazo para interponer el Recurso Contencioso-Administrativo serd de DOS MESES contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto.
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En Puerto del Rosario, a tres de febrero de dos mil veintiséis.

LA CONSEJERA DE AREA INSULAR DE HACIENDA, PROM. ECONOC. REC. HUM., DEP. Y MOV.
S.

226.764

EXCMO. CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA
Consejeria de Area de Administracién Publica y Transparencia
Servicio de Gestion de Recursos Humanos

ANUNCIO
280
Se hace publico que mediante resolucién nimero CGC/2026/891, de fecha 30 de enero de 2026, de la Sra.
Consejera de Administracién Pdblica y Transparencia, se ha dispuesto la aprobacién de las Bases Especificas
de la convocatoria, por promocion interna, de plazas de personal funcionario incluidas en la Ofertas de Empleo
Piblico del Cabildo de Gran Canaria, cuyo texto se inserta a continuacion:

PLAZAS DE TECNICO/A DE GESTION, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
CABILDO DE GRAN CANARIA, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024.

ESCALA: Administracién General.

SUBESCALA: Técnica.

CLASE: Superior, Técnico/a de Gestion.

GRUPO A, SUBGRUPO A2.

NUMERO DE PLAZAS: Cuatro (4).

SISTEMA DE ACCESO: Concurso-oposicion.

BASES GENERALES: Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, namero 16, de 5 de febrero de 2025.

PRESENTACION DE INSTANCIAS: Se presentaré el Anexo I y el documento autoliquidativo de las tasas,
en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién del correspondiente
anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”, en la forma y en los lugares sefialados en la Base Tercera de las
Generales.

DERECHOS DE EXAMEN: 10,50 euros.

TITULACION: Grado o Diplomado/a Universitario/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a, o haber
superado tres cursos completos de una licenciatura.

REQUISITOS: Los establecidos en las Bases Generales, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, nimero 16 de 5 de febrero de 2025.

DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA:
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1. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion constara de una parte tedrica y una parte practica. Todos los ejercicios serdn eliminatorios,
y cada uno se calificard hasta un maximo de 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar cada ejercicio. El no superar uno de ellos inhabilitara al aspirante para continuar las pruebas.

1.1. Parte tedrica

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas y
s6lo una de ellas correcta, que tendrd cuatro partes, correspondientes a cada bloque del temario que tendrd 35
preguntas (30 preguntas ordinarias y evaluables, més 5 de reserva), a desarrollar durante un periodo maximo
de 60 minutos.

Cada pregunta no acertada descontard un cuarto de una acertada; las preguntas no contestadas no serdn
puntuadas.

Las 30 primeras preguntas son ordinarias y evaluables, y las 5 dltimas, de reserva. En el caso en que, celebrado
el examen, el Tribunal deba anular una o varias preguntas ordinarias, establecerd en el mismo Acuerdo la sustitucién,
a efectos de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

EXENCION: Los aspirantes podran quedar exentos de contestar alguna/s parte/s de los cuestionarios en caso
de quedar suficientemente acreditado su conocimiento a través de las pruebas de ingreso al Grupo de origen.
Dicha exencién serd solicitada por el aspirante segiin modelo que figura anexo a estas Bases, que deberd aportar
junto con la instancia para participar en la convocatoria. En tal caso, la puntuacién del ejercicio se recalcularad
en funcidn de la/s parte/s realizadas, siendo la puntuacién de O a 10 puntos, con independencia de la parte o
partes del cuestionario que hayan sido realizadas.

1.2. Parte prictica

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 35 preguntas (30 preguntas ordinarias y
evaluables, mds 5 de reserva), con tres respuestas alternativas y s6lo una de ellas correcta, durante un periodo
de 60 minutos, sobre un caso prictico a elegir entre tres propuestos por el Tribunal, relacionados con las
funciones propias de la categoria convocada, en funcién de las materias especificas del temario. La estructura
del ejercicio consistird en uno o varios enunciados, de los que se derivan las correspondientes preguntas tipo
test.

Cada pregunta no acertada descontard un cuarto de una acertada; las preguntas no contestadas no serin
puntuadas.

La calificacidn final de la fase de oposicion, que serd como méximo de 10 puntos, se obtiene por la aplicacion
de la siguiente ponderacion:

FASE DE OPOSICION PONDERACION
PARTE TEORICA 40%
PARTE PRACTICA 60%

O lo que es lo mismo, la aplicacion de la siguiente férmula:

Nota Fase Oposicion = 0,4 x Nota parte tedrica + 0,6 x Nota Parte Prictica
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Esta calificacion final serd expuesta en el Tablén de Anuncios sito en la Oficina de Informacién y Atencién
Ciudadana, y pagina web de la Corporacion, con indicacién del plazo sefialado en la base 8.2 de las Bases Generales
para acreditar documentalmente los méritos alegados respecto de aquellos aspirantes que superen esta fase de
oposicion.

A tal fin, les serd requerida, mediante resolucién del Tribunal que se hara publica al mismo tiempo que la lista
de aspirantes que superen el tltimo ejercicio de dicha fase de oposicion, la justificacién de los méritos establecidos
en las presentes Bases Especificas, que se presentarin mediante el modelo de curriculo establecido en el
correspondiente Anexo III y fotocopia cotejada de la documentacién acreditativa del mismo en el Registro General
de la Corporacidn, en el plazo de diez dias hébiles a contar a partir del siguiente al de la publicacién de la citada
Resolucion del Tribunal.

Dicha documentacién (curriculum y fotocopias cotejadas) podrédn presentarse presencialmente en el Registro
General del Cabildo de Gran Canaria, sito en la calle Bravo Murillo, 23, planta baja, o en los lugares sefialados
en el Anexo II, con sujecién a las normas de funcionamiento de cada una de las oficinas. Igualmente podran
presentarse en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Cuando la forma sea a través de las oficinas de
Correos (art. 38.1 c¢), se deberd presentar la documentacién en sobre abierto para que conste el nombre de oficina
de correos, fecha, lugar hora y minuto de su admision o entrega, debiendo realizarse a través del servicio denominado
correo administrativo.

2. FASE DE CONCURSO

Una vez superada la fase de oposicion, los aspirantes habran de acreditar documentalmente los méritos que
se posean a fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias, en relacion con la fase de concurso, no
teniéndose en cuenta aquellos obtenidos con posterioridad a la fecha de cierre de plazo de presentacion de instancias.

A tal fin, les serd requerida, mediante resolucién del Tribunal, que se hara publica al mismo tiempo que la
lista de aspirantes que superen el dltimo ejercicio de dicha fase de oposicion, la justificacién de los méritos, que
se presentardn mediante el modelo de curriculo establecido en el correspondiente Anexo III y fotocopia cotejada
o copia auténtica de la documentacién acreditativa del mismo.

Dicha documentacion podra presentarse de la misma forma y en los mismos lugares que la solicitud de participacién
y previstas en la Base tercera de las Bases Generales de la Convocatoria.

La puntuacién minima para superar la fase de concurso serd de 3 puntos y a ella pasaran los aspirantes que
superen la fase de oposicion.

2.1. Experiencia profesional. La puntuacién maxima de este mérito es de 10 puntos y estard compuesto por
la puntuacién de los apartados de Antigiiedad en el grupo/subgrupo, la Experiencia en el Puesto y el grado consolidado,
con las siguientes ponderaciones:

EXPERIENCIA PROFESIONAL PONDERACION
Antigiiedad en el grupo 60%
Experiencia en el puesto 30%
Grado personal consolidado 10%

O lo que es lo mismo, la aplicacion de la siguiente férmula

Puntuacién Experiencia Profesional = 0,6 x Antigiiedad + 0,3 x Experiencia Puesto + 0,1 x Grado
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2.1.1. Antigiiedad en el grupo/subgrupo.
Se valorardn hasta un méximo de 10 puntos segun la siguiente tabla:
ANTIGUEDAD (puntos/mes completo)

En el Subgrupo A1, como personal funcionario
(o Grupo I como personal laboral) 0,08

En el Subgrupo A2 como personal funcionario
(o Grupo II como personal laboral) 0,07

En el Subgrupo C1 como personal funcionario
(o en el Grupo III como personal laboral) 0,03

En el Subgrupo C2 como personal funcionario
(o en el Grupo IV como personal laboral) 0,03

Tratdndose de contrato de trabajo a tiempo parcial o trabajador fijo discontinuo, la puntuacién se computard
proporcionalmente al tiempo realmente trabajado, a razén del nimero de dias cotizados que figuren en el certificado
de vida laboral.

2.1.2. Experiencia en el puesto de trabajo.

Se valoraran hasta un maximo de 10 puntos las funciones desempefiadas en puestos anteriores atendiendo al
nivel de complemento de destino de los puestos desempefiados en los tltimos 10 afios inmediatamente anteriores
a la finalizacién de la fecha de presentacion de solicitudes, concediéndose por cada mes de servicio completo
los puntos que resulten de la siguiente tabla:

NIVEL DE CD (puntos/mes completo)
Nivel 24 y superiores 0,11
Nivel 23 0,10
Nivel 22 0,09
Nivel 20y 21 0,08
Nivel 17 a 19 0,07
Nivel 16 0,06
Niveles de 14 y 15 0,02

Los puestos ocupados de forma provisional o por atribucién temporal solo computaran por un maximo de 2
afios, valordndose el resto por el nivel del puesto en adscripcion definitiva.

2.1.3. Grado personal consolidado.

Por la posesién de grado personal consolidado se adjudicardn hasta un maximo de 10 puntos, segiin la
distribucién siguiente:
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POSESION DEL GRADO DE PERSONAL Puntuacién
Nivel 24 y superiores 10
Nivel 23 9,0
Nivel 22 8,0
Nivel 21 7,7
Nivel 20 7,3
Nivel 19 7,0
Nivel 18 6,7
Nivel 17 6,3
Nivel 16 6,0

2.2. Titulaciones de caracter oficial.

Se valorardn hasta un maximo de 10 puntos las titulaciones académicas de caricter oficial superiores o
distintas a la exigida en la convocatoria.

2.2.1 Titulaciones académicas

Se valorar4 el estar en posesion de Titulaciones académicas de caracter oficial superiores o distintas a la exigida
para participar en la convocatoria. No se puntuard el titulo necesario para acceder a la convocatoria, ni los titulos
inferiores imprescindibles para la obtencién de cualquier otro que se puntie, o del necesario para acceder a la

convocatoria.
Puntuacién

TITULACION ACADEMICA por titulacién
Titulo de Licenciado, Titulo de Grado junto a Méster Universitario,

Ingeniero, Arquitecto o Doctor 8,0
Mister Universitario 4,0
Titulo de Grado, Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico 4,0
Titulo de Técnico Superior (Ciclos formativos de Grado Superior),

o correspondiente 3,0
Bachiller o correspondiente 2,0
Titulo de Técnico (Ciclos formativos de Grado Medio), o correspondiente 1,5
Titulo de Formacion Profesional Bésica, Graduado en ESO, o correspondiente 0,5

2.3. Cursos recibidos o impartidos de formacién y perfeccionamiento.
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Se valorardn hasta un méaximo de 10 puntos los cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos o
impartidos, debidamente acreditados, cuyo contenido tenga relacién directa con la categoria a la que se opta,
que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Canario de Administracion Publica, Instituciones
Publicas o por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores, dentro del marco de los Acuerdos de Formacién
Continua en las Administraciones Publicas, asi como los no referidos anteriormente que hayan sido convocados
o impartidos, directamente, por las Administraciones Piblicas o por centros a los que hayan encargado su imparticion.

Se otorgard mayor puntuacion a los que hayan sido realizados con aprovechamiento y a los cursos impartidos.
Asimismo, se valorardn los cursos que traten sobre materias trasversales, como Igualdad, violencia de género,
prevencion de riesgos laborales, derechos y deberes de los empleados ptiblicos, ley de proteccién de datos, administracion

electrénica, ley de transparencia, etc.

La puntuacion serd la siguiente:

CURSOS RECIBIDOS PUNTOS
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 0,4

1 hora lectiva con aprovechamiento 0,04

1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,015
CURSOS IMPARTIDOS PUNTOS
1 hora lectiva 0,04

Sélo se valoraran los cursos recibidos e impartidos por una sola vez. No serdn objeto de valoracion, actividades
de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, seminarios, mesa redonda, debates, encuentros, etc.

2.4. Otros méritos

Se valorard, haber superado en la misma escala y subescala, clase y categoria, grupo y subgrupo, que el de la
plaza convocada, cualquiera de los procesos selectivos siguientes:

* Una convocatoria derivada de Oferta de Empleo Publico del Cabildo de Gran Canaria, 10 puntos por cada
convocatoria superada.

* Una prueba de oposicién y que dé acceso a lista de reserva o bolsa de empleo temporal en el Cabildo de
Gran Canaria: 5 puntos por cada proceso selectivo superado.

En caso de que la persona aspirante sefiale en el anexo del curriculum haber superado procesos selectivos en
el Cabildo de Gran Canaria, la certificacidn se expedira de oficio por el Servicio de Gestién de Recursos Humanos,
debiendo sefialar la convocatoria en que fue superado.

No se valorardn en este apartado, los procesos selectivos, cuya forma de participacion, haya sido tnicamente
el concurso, serd imprescindible haber superado una fase de oposicion.

3. ACREDITACION

Una vez superada la fase de oposicidn, los aspirantes habrdn de presentar el Anexo III de las Bases Generales
y acreditar documentalmente los méritos que se posean a fecha del cierre del plazo de presentacién de instancias,
en relacién con la fase de concurso, no teniéndose en cuenta aquellos obtenidos con posterioridad a la fecha de
cierre del plazo de presentacién de instancias.
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Forma de acreditacion:
3.1. La Titulacién de Acceso, mediante copia compulsada del Titulo exigido para participar en la convocatoria.

3.2. La Exencién: se acreditard mediante copia del boletin y certificacidn del érgano competente que acredite
haber superado dichas pruebas, salvo que se haya superado en esta Excma. Corporacion.

3.3. Acreditacion de méritos:

Apartados 2.1: Antigiiedad y Trabajo desarrollado: Mediante Certificacidon que serd expedida y aportada de
oficio por el Servicio de Gestién de Recursos Humanos. En caso de haber prestado servicio en otra Administracién
Publica, la persona aspirante deberd aportar la resolucién correspondiente que lo acredite.

Apartado 2.2.1. Titulaciones académicas de cardcter oficial: La forma de acreditacion de este mérito serd mediante
fotocopia compulsada del titulo o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios
completos, asi como abonados los derechos para la expedicién de aquel titulo.

Apartado 2.3. Cursos recibidos o impartidos de formacién: mediante copia compulsada del certificado o diploma
de asistencia y/o aprovechamiento, en el que se especificardn: niimero de horas de duracién, programa
desarrollado, fecha de celebracién y escudo, sello o anagrama de la entidad publica que lo organiza o, en su
caso, colabora en su realizacion. El requisito de acreditar el programa desarrollado no sera obligatorio en los
casos en que de la propia denominacion del curso se deduzca claramente su relacion con la categoria convocada.
Cursos impartidos: mediante certificacion emitida por el Organismo Piblico o Administracion que hubiese organizado
el curso

4. VALORACION DE LA FASE DE CONCURSO.

La calificacién final de la fase de concurso serd como maximo de 10 puntos. Cada apartado de la fase de concurso
se valorard con un maximo de 10 puntos, aplicdndose la siguiente ponderacion:

FASE DE CONCURSO PONDERACION
Experiencia profesional 50%
Titulaciones de caricter oficial 20%
Cursos de formacién recibidos e impartidos 20%
Otros méritos 10%

La puntuacién de la Experiencia Profesional estard compuesta por la puntuacion de los apartados de Antigiiedad
en el grupo/subgrupo, la Experiencia en el Puesto y el Grado Personal Consolidado con las siguientes
ponderaciones:

EXPERIENCIA PROFESIONAL PONDERACION
Antigiiedad en el grupo/subgrupo 60%
Experiencia en el puesto 30%

Grado Personal Consolidado 10%
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O lo que es lo mismo, la aplicacion de la siguiente férmula:
Experiencia Profesional = 0,6 x Antigiiedad + 0,3 x Experiencia Puesto + 0,1 x Grado
La puntuacién minima para superar la fase de concurso serd de 3 puntos.

Las calificaciones obtenidas por los aspirantes en la fase de concurso serdn hechas publicas en el Tablon de
Anuncios sito en la Oficina de Informacién y Atencién Ciudadana, y pagina Web de la Corporacién Los
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacion,
para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicaré la relacién con la
valoracién definitiva de la fase de concurso.

5. PUNTUACION FINAL.

La misma se obtiene de aplicar a la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y la de concurso la siguiente
ponderacién:

PUNTUACION FINAL PONDERACION
FASE DE OPOSICION 50%
FASE DE CONCURSO 50%

O lo que es lo mismo, la aplicacion de la siguiente férmula:

Puntuacién Final = 0,50 x Nota Fase Oposicién + 0,50 x Nota Fase Concurso
En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:
1. La mayor puntuacion obtenida en la fase oposicion.

2. La mayor puntuacion obtenida en la parte practica de la fase de oposicién.

3. La mayor puntuacién alcanzada en la parte tedrica de la fase de oposicion.

4. La mayor puntuacién alcanzada en la fase de concurso.

5. La mayor puntuacion alcanzada en la experiencia profesional.

6. RECURSOS Y RECLAMACIONES.

Contra las presentes Bases, aprobadas mediante Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con cardcter potestativo y en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a esta publicacién,
Recurso Potestativo de Reposicion ante el Consejo de Gobierno Insular de esta Corporacion, conforme lo establecido
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o, en caso de no desear hacer uso de dicha potestad y, de conformidad con el articulo
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, se podra
interponer Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas de Gran Canaria, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente a esta publicacion.

Las Palmas de Gran Canaria, a dos de febrero de dos mil veintiséis.

LA CONSEJERA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA, PD. Consejo de Gobierno
Insular (Acuerdo de 31-07-2019), Margarita Gonzilez Cubas.
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ANEXO [. SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA MEDIANTE PROM'OCION
INTERNA DE PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO
DEL CABILDO DE GRAN CANARIA

1. DATOS PERSONALES

1er APELLIDO 2° APELLIDO

NOMBRE NIF (So:f:o?a'l—)' M E] E]
FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO NACIONALIDAD

DIRECCION

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

2. CONVOCATORIA
CATEGORIA A LA QUE ASPIRA

TITULACION ACADEMICA DE EL/LA SOLICITANTE EXIGIDA PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA (Se aportara copia compulsada en la fase de méritos)

SOLICITA ADAPTACION PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS (Debe acreditar documentalmente el grado de discapacidad, adjuntandolo con esta solicitud)

* Grado y tipo de discapacidad:
« Describa tipo de adaptacion (tiempo extra, supresién de barreras, formato de examen, intérprete de signos, etc.):

SOLICITA EXENCION DE TEMARIO / PRUEBAS D

EN CASO AFIRMATIVO, SENALAR CONVOCATORIA POR LA QUE SE ACCEDIO A LA PLAZA DE FUNCIONARIO/A DE
CARRERA:

(Se debera aportar copia del boletin oficial en el que se publicé la convocatoria por la que se accedié y certificacion del
organo competente que acredite haber superado dichas pruebas)

3. CONSENTIMIENTO

La persona abajo firmante DA EL CONSENTIMIENTO para la La persona abajo firmante SE OPONE AL CONSENTIMIENTO para la
verificacion de los datos de identificacion personal por parte del Cabildo,
debiendo aportar fotocopia del DNI, o titulo equivalente en caso de ser
extranjero.

verificacion de los datos de identificacién personal por parte del
Cabildo, de conformidad con lo que dispone la Ley Orgéanica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. En este caso marque esta casilla: D

4. DECLARACION RESPONSABLE

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

* Que son ciertos los datos consignados en esta instancia, comprometiéndose a probarlos documentalmente, y que retine las condiciones exigidas
para el acceso al empleo publico y las sefialadas en las bases de la presente convocatoria.

e No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

« No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion de trabajo.

En ,a de de 202__

(firma)

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO DE GRAN CANARIA

AUTORIZO AL CABILDO DE GRAN CANARIA PARA EL TRATAMIENTO C/ Bravo Murillo, 23 (entrada por Pérez Galdés)
AUTOMATIZADO DE LOS DATOS PERSONALES Y DE SU EXPLOTACION, ;
CONTENIDOS EN LA PRESENTE SOLICITUD, CON ARREGLO A LA LEY ORGANICA ?T’i?pgzl‘sa;fg'zmza; ‘éZXG, g’;sgingg'azg

3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y N 29, TR

GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES Y DEMAS DISPOSICIONES QUE LA Www.grancanaria.com

NEQARRNI | AN
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ANEXO II. LUGARES DE PRESENTACION PRESENCIAL DE SOLICITUDES DE ADMISION A
OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DEL CABILDO DE GRAN CANARIA

En el Municipio de Las Palmas de Gran Canaria

CABILDO DE GRAN CANARIA

OIAC / REGISTRO GENERAL DEL CABILDO C/ Bravo Murillo, 23, (entrada por Pérez Galdds), 35003

AYUNTAMIENTO

C/ Ledny Castillo, 260, Las Palmas de Gran Canaria
C/ Alcalde Diaz Saavedra, 2

C/ Alfonso XIlI, 3

C/ Pérez Muhioz (frente Iglesia La Luz)

C/ Juan Medina Nebot, 5(12 p.)

C/ Sor Simona, 45

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE LPGC
Oficina de Distrito Vegueta-Cono Sur-Tafira

Oficina de Distrito Centro

Oficina de Distrito Isleta-Puerto-Guanarteme
Oficina de Distrito Tamaraceite-San Lorenzo-Tenoya
Oficina de Distrito Ciudad Alta

OTRAS ADMINISTRACIONES

C/ Agustin Millares Carlé, 18, 35071, Edf. Servicios Multiples Il, Planta baja
Plaza de La Feria, 24, 35071

GOBIERNO DE CANARIAS
DELEGACION DEL GOBIERNO

OFICINAS DE CORREOS
Sao Paulo, s/n, Centro de emprendedores 13, 35008 (El Sebadal) |C/ Lomo La Plana, 14, Local 4, 35019, (7 Palmas)
C/ Anzofé, 18-20, 35009, (La Isleta) Avda Pintor Felo Monzdn, s/n, 35019 (El Corte Inglés) (7 Palmas)
C/ Secretario Padilla, 94-96, 35010 (Guanarteme) Ctra. General de Tamaraceite, 60, 35018, (Tamaraceite)
C/ Bernardo de la Torre, 30-32, 35007 (Puerto-Canteras) Avda 12 Mayo, 62, 35002, (Triana)
Avd Mesa y Lopez, 18, 35007, (El Corte Inglés) (Puerto-Canteras) C/ Granadera Canaria, 28, 35001, (Vegueta)
Paseo Cayetano de Lugo, 21, 35004 (Arenales) CC Carrefour, 35016, (Hoya de la Plata)
C/ Echegaray, 58, 35011, (Schamann) Crta Tafira Alta, 67, 35017, (Tafira Alta)
C/ Nicolds Monche Lépez, 2, 35014 (Schamann)

En el resto de Municipios de la Isla de Gran Canaria

MUNICIPIOS

AYUNTAMIENTOS

AGENCIAS DE EXTENSION AGRARIA
(CABILDO DE GRAN CANARIA)

OFICINAS DE CORREOS

Avda Carlos V, 35250, Carrizal

[AGAETE C/ Antonio de Armas, 1, 35480 Agaete Plaza Tenesor, 9, 35480, Agaete

- ,_ Los Dragos s/n- parcela 157. Centro Administrativo C/ Joaquin Artiles, 36, 35260, Agimes
AGUIMES c/or.) Artiles, 1, 35260, A . ) ) )

/ Dr. Joaquin Artiles simes Comercial-IV. FASE. Poligono Industrial de Arinaga C/ Arroré 2, 35118, Cruce de Arinaga, Agilimes

ARTENARA Avda Matias Vega, 1, 35350, Artenara
ARUCAS Alcalde Sudrez Franchy, 11, 35400, Arucas ¢/ Servando Blanco Sudrez, 5, 35400, Arucas
FIRGAS Plaza de San Roque, 1, 35430, Firgas Avda de la Constitucién, 35, 35430, Firgas
GALDAR / Capitén Quesada, 29, 35460, Galdar C/ Facaracas, 9, 35460, Galdar C/ Capitan Quesada, 2, 35460, Galdar
INGENIO Plaza de la Candelaria, 1, 35250, Ingenio Avda Artesanos, 53, 35250, Ingenio

C/ Alemania, 6, 35240, Carrizal

LA ALDEA DE SAN NICOLAS

C/ Real, 28, 35470, La Aldea de San Nicolds

/ Federico Rodriguez Gil, 14, 35330, La Aldea

Dr. Francisco Ledn Herrera, 2, 35470, La Aldea de San Nicolds

MOGAN

Avda. de la Constitucion, 4, 35140, Mogén

Avda Mogén 1, 35130, Puerto Rico
Avda Muelle, 1, 35120, Mogan

MOYA

C/ Miguel Hernandez, 13, 35420. Moya

C/ Lope de Vega, 4, 35420, Moya

SAN BARTOLOME DE TIRAJANA

Plaza de Timanfaya, s/n, 35100, San Fernando de
Maspalomas_Plaza de Santiago, 1, 35290, Tunte

SANTA BRIGIDA

Avda Tirajana, 37, 35100, Playa del Inglés

C/ Nueva, 13, 35300, Santa Brigida

C/ Circunvalacion, 14, 35300, Santa Brigida

C/ Nueva, 7, 35300, Santa Brigida
Carretera General del Centro, 142, 35310, El Monte

SANTA LUCIA DE TIRAJANA

Avda. de las Tirajanas, 151, 35110 Vecindario

/ Adargoma s/n, Planta Alta Local 1A, 35110, Vecindario
Avda de Canarias 145, 35110, Vecindario

SANTA MARIA DE GUIA

C/ Eusebia de Armas, 4, 35450, Santa Maria de Guia

Plaza Lujan Pérez, 1, 35450, Santa Maria de Guia

TEJEDA Plaza del Socorro, s/n, 35140, Tejeda

Aeropuerto de Gran Canaria, 35230

Dr. Hy andez Benitez, 2, 35200, Teld
TELDE Plaza de San Juan, 11, 35200, Telde C/ Le6n y Castillo, 8, 3500, Telde I nernandes Benitez ele

C/ Fresno 2, 35212,

C/ Mercedes Hernandez, 6, 35220, Valle de Jindmar
TEROR Plaza Muro Nuevo, 2, 35330 Teror Avenida del Cabildo Insular, 151-B, 35330, Teror C/ Santa Maria, 4, 35330, Teror
VALSEQUILLO DE GRAN CANARIA C/Leén y Castillo 1, 35217 Valsequillo de Gran Canaria C/1sla de Benahore, 17, local 15, 35217, Valsequillo de GC
VALLESECO C/ Ledn y Castillo, 12, 35340, Valleseco

VEGA DE SAN MATEO

/ Alameda de Santa Ana, s/n, 35320 Vega de San Mateo

Dr. Jacinto Rodriguez Mejfas, 5, 35320, San Mateo

NOTA: El procedimiento de presentacion de las solicitudes estara sujeto a las normas de funcionamiento de cada una de las
oficinas (horarios, sistemas de gestién de colas o cita previa, etc.)
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ANEXO lIl. MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA LA ACREDITACION DE LA TITULACION Y
LA PRESENTACION DE MERITOS

1. DATOS PERSONALES

1¢" APELLIDO 2° APELLIDO

NOMBRE NIF

FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO NACIONALIDAD

DIRECCION

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

2. CONVOCATORIA

CATEGORIA A LA QUE ASPIRA

3. CONSENTIMIENTO

La persona abajo firmante DA EL CONSENTIMIENTO para la verificacion La _;_)ersp’na abajo firmante S,E OPONE AL CONSENTIMIENTO para la
de los datos de identificacion personal por parte del Cabildo, de conformidad verificacion de los datos de identificacién personal por parte del Cabildo,
con lo que dispone la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de debiendo aportar fotocopia del DNI, o titulo equivalente en caso de ser

Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. extranjero.
En este caso marque esta casilla:

4. DECLARACION RESPONSABLE

La persona abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que los datos mencionados en este
documento son exactos a fecha del cierre del plazo de presentacién de solicitudes para participar en la convocatoria,
y que adjunta todas las certificaciones que se relacionan.

5. TITULACION ACADEMICA DE EL/LA SOLICITANTE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

En ,a de de 202
(firma)
AUTORIZO AL CABILDO DE GRAN CANARIA PARA EL TRATAMIENTO C/ Bravo Murillo, 23 (entrada por Pérez Galdoés)
AUTOMATIZADO DE LOS DATOS PERSONALES Y DE SU EXPLOTACION, 35002 Las Palmas de Gran Canaria
CONTENIDOS EN LA PRESENTE SOLICITUD, CON ARREGLO A LA LEY . .
ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS Tel.: 928 21 92 29, Fax: 928 21 94 29
PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES Y DEMAS www.grancanaria.com

DISPOSICIONES QUE LA DESARROLLAN.

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO DE GRAN CANARIA
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ANEXO lll. MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA LA ACREDITACION DE LA TITULACION Y
LA PRESENTACION DE MERITOS

1°. EXPERIENCIA PROFESIONAL

A) ANTIGUEDAD EN EL GRUPO/SUBGRUPO

ADMINISTRACION
CONSEJERIA/ SERVICIO VINCULO: FUNCIONARIO LABORAL

O O
ESCALA/SUBESCALA/CLASE, RAMA, CATEGORIA
GRUPO/SUBGRUPO DE CLASIFICACION FECHA DE INICIO (dia, mes y afio) FECHA DE FIN (dfa, mes y afio)
ADMINISTRACION
CONSEJERIA/ SERVICIO VINCULO: FUNCIONARIO LABORAL

O O
ESCALA/SUBESCALA/CLASE, RAMA, CATEGORIA
GRUPO/SUBGRUPO DE CLASIFICACION FECHA DE INICIO (dia, mes y afio) FECHA DE FIN (dia, mes y afio)

(Si precisa de mds campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)

B) EXPERIENCIA EN EL PUESTO DE TRABAJO

ADMINISTRACION

SERVICIO SECCION, UNIDAD, NEGOCIADO O CENTRO
PUESTO

NIVEL DE C.D. FECHA DE INICIO (dia, mes y afio) FECHA DE FIN (dia, mes y afio)
ADMINISTRACION

SERVICIO SECCION, UNIDAD, NEGOCIADO O CENTRO
PUESTO

NIVEL DE C.D. FECHA DE INICIO (dia, mes y afio) FECHA DE FIN (dia, mes y afio)

ADMINISTRACION

SERVICIO SECCION, UNIDAD, NEGOCIADO O CENTRO
PUESTO
NIVEL DE C.D. FECHA DE INICIO (dia, mes y afio) FECHA DE FIN (dia, mes y afio)

(Si precisa de mds campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)

C) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO
GRADO PERSONAL CONSOLIDADO FECHA CONSOLIDACION ADMINISTRACION
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22. TITULACIONES ACADEMICAS DE CARACTER OFICIAL

(Que no sean necesarias para el acceso al Grupo o Subgrupos de Clasificacién del puesto, ni inferior necesaria para la obtencion

de la superior que se punttie)

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afo)

(Si precisa de mds campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)

32, CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO RECIBIDOS / IMPARTIDOS

TITULO

ENTIDAD QUE IMPARTE FECHA

N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS TIPO:  RECIBIDO IMPARTIDO MODAL:  APROVECHAMIENTO ASISTENCIA
TITULO

ENTIDAD QUE IMPARTE FECHA

N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS TIPO:  RECIBIDO IMPARTIDO MODAL:  APROVECHAMIENTO ASISTENCIA
TITULO

ENTIDAD QUE IMPARTE FECHA

N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS TIPO:  RECIBIDO IMPARTIDO MODAL:  APROVECHAMIENTO ASISTENCIA
TITULO

ENTIDAD QUE IMPARTE FECHA

N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS TIPO:  RECIBIDO IMPARTIDO MODAL:  APROVECHAMIENTO ASISTENCIA
TITULO

ENTIDAD QUE IMPARTE FECHA

N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS TIPO:  RECIBIDO IMPARTIDO MODAL:  APROVECHAMIENTO ASISTENCIA

(Si precisa de mds campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)
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42, OTROS MERITOS.

4.1. PUBLICACIONES Y PONENCIAS (SUBGRUPOS A1Y A2)

A) Libros completos
TITULO DEL LIBRO

AUTORES

EDITORIAL ISBN ANO

B) Capitulos de libros

TITULO DEL LIBRO

TITULO DEL CAP{TULO PAGINAS
AUTORES
EDITORIAL ISBN ARO

C) Publicaciones en revistas cientificas
TITULO

AUTORES

REVISTA

EDITORIAL

VOLUMEN PAGINAS ISSN MES Y ANO

D) Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos
TITULO

AUTORES

CONGRESO LUGAR

ENTIDAD ORGANIZADORA

PAGINAS FECHA

(Si precisa de mds campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)

4.3. PROCESOS SELECTIVOS SUPERADOS.

TIPO DE CONVOCATORIA DESCRIPCION (Plantilla, grupo, subgrupo, E]ERCICIOS SUPERADOS
(Oferta de empleo pblico, lista de escala, subescala, categoria, rama, especialidad...)
reserva, bolsa de empleo temporal)

(Si precisa de mds campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)
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ANEXO IV. TEMARIO DE TECNICO/A DE GESTION
PROMOCION INTERNA

PARTE GENERAL

BLOQUE L

Tema 1. La Constitucién.

1.1. Estructura y contenido esencial.

1.2. Procedimiento de reforma.

Fuente de referencia orientativa:

Constitucién Espaiiola de 1978.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales.

2.1. Enumeracién y definicién.

2.2. Proteccidn y suspension de los derechos fundamentales.
Fuente de referencia orientativa:

Constitucion Espafiola de 1978.

Tema 3. Las Cortes Generales.

3.1. Composicion y funciones.

3.2. Regulacién y funcionamiento de las Camaras.

Fuente de referencia orientativa:

Constitucion Espafiola de 1978.

Tema 4. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol.
4.1. El Presidente del Gobierno: Funciones.

4.2. El control parlamentario del Gobierno.

Fuente de referencia orientativa:

- Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno (BOE n° 285, de 28 de noviembre de 1997).
- Constitucién Espaiiola de 1978.

Tema 5. La organizacion territorial del Estado.

5.1. Formas de acceso a la autonomia en la Constitucién Espafiola.
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5.2. Los Estatutos de Autonomia.

Fuente de referencia orientativa:

Constitucion Espafiola de 1978.

Tema 6. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

6.1 Derecho a la proteccidn frente a los riesgos laborales.

6.2 Obligacion de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales.
Fuente de referencia orientativa:

-Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (BOE niimero 269, de 10 de noviembre
de 1995),

- Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de Prevencion de
Riesgos Laborales (BOE nimero 27, de 31 de enero de 1997).

- Normativa de prevencion de riesgos laborales del Cabildo de Gran Canaria.
- Enlace al tema:

https://cabildo.grancanaria.com/documents/38405/490688/TEMA _Prevenci%C3%B3n+de+Riesgos+Laborales.pdf/c3b
7bled-8958-0e40-52c4-7d440e810ded?t=1762862137288

Tema 7. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

7.1. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Criterios de actuacidn de las Administraciones
Pdblicas.

7.2. Politicas publicas para la igualdad: principios generales.
Fuente de referencia orientativa:

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (BOE n° 71, de 23 de
marzo de 2007).

Tema 8. La Ley Orgénica 1/2004, de medidas de proteccién integral contra la violencia de género.
8.1. Objeto y principios rectores.

8.2. Politicas contra la violencia de género.

Fuente de referencia orientativa:

Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género
(BOE n° 313, de 29 de diciembre de 2004).

BLOQUE II.

Tema 9. La Ley.
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9.1. Concepto y caracteres.

9.2. Tipo de leyes.

Fuente de referencia orientativa:

Elaboracidn propia por parte del aspirante.

Tema 10. El reglamento.

10.1. La potestad reglamentaria.

10.2. Los limites del reglamento: relaciones entre ley y reglamento.
Fuente de referencia orientativa:

Elaboracidén propia por parte del aspirante

Tema 11. Los Tratados internacionales.

11.1. Concepto.

11.2. Tratados Internacionales como normas de derecho interno.
Fuente de referencia orientativa:

- Ley 25/2014, de 27 de noviembre, de Tratados y otros Acuerdos Internacionales (BOE n° 288, de 28 de
noviembre de 2014).

- Constitucién Espafiola de 1978

Tema 12. El Poder Judicial.

12.1. Regulacién constitucional de la justicia: caracteres y principios.
12.2. El Consejo General del Poder Judicial.

Fuente de referencia orientativa: Constitucién Espafiola de 1978.
PARTE ESPECIFICA

BLOQUE L.

Tema 13. El Municipio.

13.1. Organizacién basica y complementaria.

13.2. Competencias municipales.

Fuente de referencia orientativa:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (BOE n° 80, de 3 de abril de 1985).

Tema 14. La Provincia.
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14.1. Organizacion basica y complementaria.
14.2. Competencias provinciales.

Fuente de referencia orientativa: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (BOE
n° 80, de 3 de abril de 1985).

Tema 15. Organizacién de los municipios de gran poblacién: especialidades de su régimen organico-funcional.
15.1. Organos necesarios y sus atribuciones. Organos complementarios.

15.2. Disposiciones de la Ley 7/1985 relativas a los Cabildos Insulares.

Fuente de referencia orientativa:

Elaboracién propia por parte del aspirante.

Tema 16. Estructura orgénica del Cabildo de Gran Canaria

16.1. Organos superiores y directivos.

16.2. Estructura administrativa.

Fuente de referencia orientativa:

Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares (BOC n° 70, de 14 abril de 2015).

Tema 17. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.

17.1. Régimen de sesiones y acuerdos.

17.2. Actas y certificaciones de acuerdos.

Fuente de referencia orientativa:

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico (BOE n° 236, de 2 de octubre de 2015).
Tema 18. Ordenanzas y Reglamentos Locales.

18.1. Tipos y regulacién juridica.

18.2. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Fuente de referencia orientativa:

Elaboracién propia por parte del aspirante.

Tema 19. Registro de Entrada y Salida:

19.1. Funcionamiento en las Administraciones Locales. Requisitos en la presentaciéon de documentos.

19.2. Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacion de urgencia.
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Fuente de referencia orientativa:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas (BOE
n° 236, de 2 de octubre de 2015).

Tema 20. Las formas de actividad de las entidades locales.
20.1. Intervencién administrativa local en la actividad privada.
20.2. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases.
Fuente de referencia orientativa:

Decreto de 17 de junio de 1995 por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales
(BOE n° 196, de 15 de julio de 1995).

Tema 21. El Servicio publico en las entidades locales.
21.1. Los modos de gestién

21.2. Especial referencia a la concesién de servicios.
Fuente de referencia orientativa:

Elaboracién propia por parte del aspirante.

Tema 22. Los bienes de las Entidades Locales.

22.1. Clases de bienes.

22.2. Bienes de dominio publico: utilizacion.

Fuente de referencia orientativa:

Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de bienes de las Entidades Locales
(BOE n° 161, de 7 de julio de 1986).

Tema 23. Bienes patrimoniales.

23.1. Concepto, adquisicién, utilizacion.

23.2. Enajenacién y cesiones gratuitas. El inventario.
Fuente de referencia orientativa:

Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de bienes de las Entidades Locales
(BOE n° 161, de 7 de julio de 1986).

Tema 24. La potestad sancionadora.
24.1 Concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.

24.2. Medidas sancionadoras administrativas.
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Fuente de referencia orientativa:
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tema 25. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, que aprueba su Reglamento (I).

25.1. Disposiciones comunes a las subvenciones ptiblicas.

25.2. Procedimientos de concesion. Procedimientos de concesion en régimen de concurrencia competitiva
Fuente de referencia orientativa:

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tema 26. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, que aprueba su Reglamento (II): procedimiento de gestién y justificacion de la subvencion publica.

26.1. Reintegro de las subvenciones: invalidez de la resolucion de concesion.
26.2. Causas de reintegro y prescripcion.

Fuente de referencia orientativa:

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tema 27. Haciendas Locales: su concepto y regulacion.

27.1. Clasificacién de los ingresos

27.2. Las ordenanzas fiscales

Fuente de referencia orientativa:

- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

- Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las
entidades locales.

Tema 28. El Presupuesto General de las Entidades Locales.
28.1. Elaboracién, contenido y aprobacién.

28.2. Ejecucién y liquidacion. Prérroga del presupuesto.
Fuente de referencia orientativa:

- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales

- Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las
entidades locales.
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- Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos.

Tema 29. Los créditos del presupuesto de gastos.

29.1. Delimitacién, situacién y niveles de vinculacion juridica.

29.2. Las modificaciones de crédito: concepto, clases, financiacién y tramitacion.
Fuente de referencia orientativa:

- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales

- Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las
entidades locales.

- Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos.

Tema 30. El procedimiento administrativo (I).

30.1 Fases: Iniciacién, de oficio o a instancia de parte.
30.2 Subsanacién y mejora de la solicitud.

Fuente de referencia orientativa:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas (BOE
n° 236, de 2 de octubre de 2015).

Tema 31. El procedimiento administrativo (IL).

31.1 Ordenacion.

31.2 Instruccién: intervencion de los interesados, prueba e informes.
Fuente de referencia orientativa:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE
n° 236, de 2 de octubre de 2015).

Tema 32. El procedimiento administrativo (III): terminacion del procedimiento.

32.1. La obligacion de resolver.

32.2. Contenido de la resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacién inicial.
Fuente de referencia orientativa:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas (BOE
n°® 236, de 2 de octubre de 2015).
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Tema 33. La falta de resolucién expresa.

33.1. El régimen del silencio administrativo.

33.2. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.
Fuente de referencia orientativa:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas (BOE
n°® 236, de 2 de octubre de 2015).

Tema 34. El acto administrativo (I).

34.1. Requisitos, motivacién y forma.

34.2. La notificacién del acto: contenido, plazo y préctica. La notificacion defectuosa. La publicacion.
Fuente de referencia orientativa:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas (BOE
n°® 236, de 2 de octubre de 2015).

Tema 35. La eficacia del acto administrativo.

35.1. La invalidez del acto administrativo.

35.2. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
Fuente de referencia orientativa:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE
n° 236, de 2 de octubre de 2015).

Tema 36. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos.

36.1. La accién de nulidad, procedimiento y limites.

36.2. La declaracion de lesividad. La revocacién de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.
Fuente de referencia orientativa:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE
n°® 236, de 2 de octubre de 2015).

Tema 37. La ejecucion de los actos administrativos.

37.1. Medios de ejecucién y principios de utilizacién.
37.2. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.
Fuente de referencia orientativa:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas (BOE
n° 236, de 2 de octubre de 2015).
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Tema 38. Recursos administrativos (I).

38.1. Principios generales.

38.2. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Fuente de referencia orientativa:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas (BOE
n°® 236, de 2 de octubre de 2015).

Tema 39. Recursos administrativos (I1).

39.1. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos.

39.2. Clases de recursos. Plazos para la interposicion y resolucion de recursos.
Fuente de referencia orientativa:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas (BOE
n°® 236, de 2 de octubre de 2015).

Tema 40. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

40.1. Principios de la proteccidn de datos.
40.2. Derechos de las personas.
Fuente de referencia orientativa:

- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
y sus reglamentos de desarrollo.

- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

- Correccion de errores del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016.

Tema 41. La responsabilidad de la Administracién publica.
41.1 Caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles.
41.2 Laresponsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Fuente de referencia orientativa:

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puiblico (BOE n° 236, de 2 de octubre de
2015).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(BOE n° 236, de 2 de octubre de 2015).
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Tema 42. Ley 9/1027, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al
ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014 (I).

42.1 Las partes en los contratos del sector publico. El 6rgano de contratacion.

42.2 El empresario: capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.

Fuente de referencia orientativa:

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014

- Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos
de las Administraciones Ptblicas.

Tema 43. Ley 9/1027, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014 (II): el expediente de contratacion.

43.1 Clases de expedientes de contratacion.

43.2 El contenido del expediente.

Fuente de referencia orientativa:

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espaifiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014

- Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

Tema 44. El personal al servicio de las Administracién Local.

44.1. Clases y régimen juridico.

44.2. Derechos, deberes e incompatibilidades.

Fuente de referencia orientativa:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
BLOQUE II.

Tema 45. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas (I).

45.1. Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

45.2. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacién de
relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas.
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Fuente de referencia orientativa:
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Tema 46. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas (II).

46.1. Especialidades en el inicio del procedimiento sancionador y de responsabilidad patrimonial.

46.2. Especialidades de finalizacion en los procedimientos sancionadores y de responsabilidad patrimonial.
Fuente de referencia orientativa:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.
Tema 47. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico (I).

47.1 Funcionamiento electrénico del sector ptblico.

47.2 Los convenios.

Fuente de referencia orientativa:

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico

Tema 48. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico (II).

48.1 Organos colegiados. Régimen de funcionamiento.

48.2 Normas sobre abstencién y recusacion.

Fuente de referencia orientativa:

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico

Tema 49. Ley 9/1027, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Ptblico, por la que se trasponen al
ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014 (III).

49.1 Tipos de contratos del sector publico.

49.2 Contratos sujetos a regulacion armonizada.

Fuente de referencia orientativa:

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014

- Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

Tema 50. Ley 9/1027, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014 (IV).
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50.1 El régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos separables.
50.2 El régimen de invalidez de los contratos. El recurso especial en materia de contratacion.

Fuente de referencia orientativa:

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento

juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014

- Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

Tema 51. Ley 9/1027, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,

de 26 de febrero de 2014 (V).
51.1 Preparacién de los contratos por las administraciones publicas.

51.2 Procedimientos de adjudicacién. Los contratos menores.

Fuente de referencia orientativa:

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se transponen al ordenamiento

juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014

- Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

Tema 52. Ley 9/1027, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014 (VI): el contrato de obras.

52.1 Actuaciones administrativas preparatorias.
52.2 La ejecucidn, efectos y extincion del contrato de obras.
Fuente de referencia orientativa:

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento

juridico espaifiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014

- Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

Tema 53. Ley 9/1027, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014 (VII): el contrato de concesidn de obra publica.

53.1 Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la administracion.
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53.2 Régimen econdmico financiero. Extincién y subcontratacion.

Fuente de referencia orientativa:

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se transponen al ordenamiento

juridico espaifiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014

- Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

Tema 54. Ley 9/1027, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014 (VIII): el contrato de suministros.

54.1 Régimen juridico.

54.2 Modificacién, cumplimiento y resolucién del contrato.

Fuente de referencia orientativa:

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se transponen al ordenamiento

juridico espaifiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014

- Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

Tema 55. Ley 9/1027, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014 (IX): el contrato de servicios.

55.1 Régimen juridico.

55.2 Ejecucién, modificacidn, cumplimiento y resolucion.

Fuente de referencia orientativa:

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se transponen al ordenamiento

juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014

- Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

Tema 56. Ley 9/1027, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014 (X): el contrato de concesion de servicios.

56.1 Régimen juridico.

56.2 Ejecucién, modificacién y extincion.

Fuente de referencia orientativa:
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- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014

- Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

Tema 57. La expropiacién forzosa (I).

57.1. Naturaleza y justificacion de la potestad expropiatoria.
57.2. Los sujetos de la potestad expropiatoria.

Fuente de referencia orientativa:

Ley de 16 de diciembre de 1954 sobre expropiacion forzosa.
Tema 58. La expropiacién forzosa (II).

58.1. Objeto y causa.

58.2. La reversién expropiatoria.

Fuente de referencia orientativa:

Ley de 16 de diciembre de 1954 sobre expropiacion forzosa.
Tema 59. El procedimiento expropiatorio.

59.1. Procedimiento general.

59.2. La tramitacién de urgencia. Procedimientos especiales
Fuente de referencia orientativa:

Ley de 16 de diciembre de 1954 sobre expropiacion forzosa
Tema 60. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

60.1. Competencias de los Cabildos Insulares como 6rganos de gobierno, administracion y representacién de
las islas.

60.2. Informacién y transparencia.
Fuente de referencia orientativa:
Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares

NOTA: Todos los temas corresponden con textos normativos o son de elaboracién propia por parte de los candidatos.
En el supuesto de que, con posterioridad a la aprobacién de las Bases especificas, se modificara la normativa
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incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderdn efectuadas a la normativa que en cada
momento resulte de aplicacién.

ANEXO V. FUNCIONES DE LA PLAZA CONVOCADA
GRUPO: A2/11
CATEGORIA: Técnico/a de Gestién

TITULACION: Grado o Diplomado/a Universitario/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a, o haber
superado tres cursos completos de una licenciatura.

Funciones: Apoyo y colaboracién administrativa con la Jefatura del Servicio en la ejecucion de las competencias
del Servicio mediante el estudio, preparacion y resolucién de los asuntos encomendados. Las propias de la subescala
de Técnica de Gestion.

208.309

Consejeria de Gobierno de Hacienda y Emergencias
Servicio de Contratacion

ANUNCIO
281
De conformidad con lo establecido en la Disposicién adicional segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Puiblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en cuyo apartado 7
se refiere a la Mesa de Contratacion en el &mbito de las Entidades Locales, asi como lo dispuesto en el articulo
326 del referido cuerpo legal, relativos a la normas de contratacién en las Entidades Locales y la constitucién
de la Mesa Permanente de Contratacién como 6rgano competente para la valoracion de las ofertas; visto el Reglamento
Organico de Gobierno y Administracién del Cabildo de Gran Canaria y el acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular adoptado en sesién ordinaria de 8 de enero de 2024 por el que se mantienen las delegaciones en el Titular
de la Consejeria de Gobierno de Hacienda y Emergencias efectuadas por acuerdo de Consejo de Gobierno Insular
en sesion ordinaria de 11 de diciembre de 2020, entre las que se encuentra la facultad de nombrar y cesar a los
titulares y suplentes de la Mesa Permanente de Contratacion.

Por resolucion del Titular de la Consejeria de Gobierno de Hacienda y Emergencias, de fecha 22 de enero de
2026, se modifica la composicién de la Mesa Permanente de Contratacién del Cabildo de Gran Canaria, que
queda constituida por los miembros que a continuacién se relacionan:

PRESIDENTE TITULAR: D. Pedro Justo Brito
1* Suplente: D.* Maria Inés Miranda Navarro
2° Suplente: D. Carmelo Ramirez Marrero

SECRETARIA TITULAR: D.* Décil Curbelo Sudrez
1* Suplente: D.” Estrella Vicenta Ventura Perera
2* Suplente: D.* Marfa Celeste Diaz Cabrera
3* Suplente: D.? Josefa Iris Rosello Lépez
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VOCAL ASESORIA JURIDICA TITULAR: D.* Pilar Herrera Rodriguez
1* Suplente: D.* Begofia Garcia Rodriguez
2° Suplente: D. Jorge Pefiate Cuerda
3* Suplente: D.? Silvia Garcia Sanchez

VOCAL DE INTERVENCION TITULAR: D°. Antonio Jaime Armas Romero
1* Suplente: D.? Judith Quintana Suérez
2° Suplente: D. Alejandro Martinez Santana

VOCAL DE HACIENDA TITULAR: D.?* Isabel Otilia Gutiérrez Santana
ler Suplente: D. Jestis Vadillo Machota
2° Suplente: D. Trino Alfonso Navarro Déniz

VOCAL MIEMBRO ELECTO TITULAR: D. Miguel Jesus Jorge Blanco
1* Suplente: D.* Vidina Cabrera Urquia
2° Suplente: D. Yeray Antonio Sudrez Salem

Lo que se hace ptiblico, de conformidad a lo establecido en el articulo 21.4 -iltimo pérrafo- del Real Decreto
817/2009, de 8 de mayo, de desarrollo parcial de la Ley 30/2007, de 30 de octubre de Contratos del Sector Piblico;
asi como en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico a los efectos de la abstencion y recusacidn, y en el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a los efectos de
la publicacion.

Las Palmas de Gran Canaria, a tres de febrero de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, P.D. EL CONSEJERO DE GOBIERNO DE HACIENDA (Decreto nimero 28/2023, de
24 de junio de 2023), Pedro Justo Brito.

215.580

CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE GRAN CANARIA
Administracion y Secretaria

ANUNCIO
282

Por la Junta de Gobierno del Consejo Insular de Aguas de Gran Canaria, en sesion celebrada el dia 30 de
octubre de 2025, se acordo:

Aprobar la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo del Consejo Insular de Aguas de Gran Canaria,
que queda tal y como conta en el Anexo.

Por medio del presente anuncio se procede a dar publicidad de la modificada Relacion de Puestos de Trabajo
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Las Palmas de Gran Canaria, a tres de febrero de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, P.D. EL VICEPRESIDENTE (Decreto nimero 444, de 03/11/2023), Miguel Antonio Hidalgo
Sanchez.
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Arrecife, a tres de febrero de dos mil veintiséis.
EL PRESIDENTE, Oswaldo Betancort Garcia.

222792

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Area de Gobierno de Planificacion, Desarrollo Urbano y Vivienda,
Limpieza Vias y Obras y Alumbrado

Servicio de Urbanismo-Gestion Urbanistica

ANUNCIO
284
INICIO DE LA EXPROPIACION FORZOSA A LOS TITULARES DE LOS BIENES Y DERECHOS DE
LA PARCELA SITUADA EN LA CALLE MATIAS PADRON, NUMERO 39, DEL MUNICIPIO DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA.

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, en sesidon ordinaria celebrada el dia 11
de diciembre de 2025, ha procedido a adoptar acuerdo, cuya parte dispositiva recoge:

“Primero. INICIAR LA EXPROPIACION FORZOSA a los titulares de los bienes y derechos de la parcela
situada en la calle Matias Padrén n°® 39 del municipio de Las Palmas de Gran Canaria, considerandose implicito
en el acuerdo de aprobacién del Plan General de Ordenacién vigente (PGO-2012), la declaracién de utilidad
publica y la necesidad de ocupacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42.2 del RDL 7/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana, (TRLSRU).

DESCRIPCION DEL BIEN A EXPROPIAR
- Finca 7759.

SITUACION: ¢/ Matias Padrén ndmero 39, sétano.

REF. CATASTRAL: No indicada en la nota informativa registral.
En realidad, 8599915DS5089N0001JA.
TITULAR REGISTRAL.: dofia Dulce Maria Facundo Suérez.

DATOS REGISTRALES: Registro de la Propiedad nimero 6, Finca de seccién 4* nimero 7759, obrante al
Tomo 1913; Libro 96, Folio 218. CRU: 35020000294342.

SUPERFICIE CONSTRUIDA: 70,34 m2.
CUOTA DE PARTICIPACION: 9,18%.

DESCRIPCION: URBANA: UNO. Local comercial sito en el sétano del edificio, sefialado con el niimero
treinta y nueve de gobierno de la calle Matfas Padrén, de esta Ciudad. Linda: al Naciente, en parte, con caja de
escalera comun, y en parte, con subsuelo de la calle de su situacién; al Poniente, en parte, con patio de luz comiin,
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y en parte, con edificio de los sefiores Blandy Brothers y Compaiiia; al Norte, en parte, con dicho patio de luz,
y en parte, con edificio de los sefiores Blandy Brothers y Compafiia; y al Sur, en parte con el repetido patio de
luz, en parte, con la citada caja de escalera, y en parte, con casa de don Antonio Lujan Medina.

- Finca 7761.

SITUACION: ¢/ Matfas Padrén niimero 39, planta baja.

REF. CATASTRAL: segun nota registral 8599915DS5089N0005ZG.
En realidad, 8599915DS5089N0002KS.

TITULAR REGISTRAL: dofia Dulce Maria Facundo Sudrez.

DATOS REGISTRALES: Registro de la Propiedad niimero 6, Finca de seccién 4* ntimero 7761, obrante al
Tomo 1913, Libro 96, Folio 220. CRU: 35020000294366.

SUPERFICIE CONSTRUIDA: 70,34 m2.
CUOTA DE PARTICIPACION: 18,36%.

DESCRIPCION: URBANA DOS. Local comercial sito en la planta baja o primera del edificio sefialado con
el nimero treinta y nueve de gobierno de la calle Matias Padrén, de esta Ciudad. Linda: al Naciente, en parte,
con caja de escalera comun que da acceso a las viviendas, en parte con escalera de acceso al sétano y en parte,
con la calle de su situacidn; al Poniente, en parte con patio de luz comin, y en parte, con edificio de los sefiores
Blandy Brothers y Compaiiia; al Norte, en parte, con dicho patio de luz, y en parte, con edificio de los sefores
Blandy Brothers y Compaiiia; y al Sur, en parte, con repetido patio de luz, en parte, con la citada caja de escalera,
y en parte, con casa de don Anotio Lujdn Medina.

- Finca 7763.

SITUACION: ¢/ Matfas Padrén niimero 39, planta segunda.

REF. CATASTRAL.: segtin nota registral 8599915DS5089N0001JA.
En realidad, 8599915DS5089N0003LD.

TITULAR REGISTRAL: dofia Dulce Maria Facundo Suérez.

DATOS REGISTRALES: Registro de la Propiedad niimero 6, Finca de seccién 4* niimero 7763, obrante al
Tomo 1913, Libro 96, Folio 222. CRU: 35020000294380.

SUPERFICIE CONSTRUIDA: 73,87 m2.
CUOTA DE PARTICIPACION: 19,28%.

DESCRIPCION: URBANA TRES. Vivienda sita en la planta segunda del edificio, con el niimero treinta y
nueve de gobierno de la calle Matias Padrén, de esta Ciudad. Linda: al Naciente, en parte, con vuelo de la calle
de su situacidn; al Poniente, en parte, con caja de escalera, en parte, con patio de luz comun, y en parte, con
edificio de los sefiores Blandy Brothers y Compaiiia; al Norte, con edificio de los sefiores Blandy Brothers; y
al Sur, en parte, con el citado patio de luz comun, en parte, con casa de don Antonio Lujdn Medina.
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- Finca 7765.

SITUACION: ¢/ Matias Padrén nimero 39, planta tercera.

REF. CATASTRAL: 8599915DS5089N0004BF.

TITULARES REGISTRALES: dofa Laura Parramén Torres y don Félix Enrique Ruiz Santana.

DATOS REGISTRALES: Registro de la Propiedad nimero 6, Finca de seccién 4* nimero 7765, obrante al
Tomo 2689, Libro 426, Folio 154. CRU: 35020000294403.

SUPERFICIE CONSTRUIDA: 73,87 m2.
CUOTA DE PARTICIPACION: 19,28%.

DESCRIPCION: URBANA CUATRO. Vivienda sita en la planta tercera del edificio sefialado con el nimero
treinta y nueve de gobierno de la calle Matias Padrén de esta ciudad. Linda: al Naciente, con vuelo de la calle
de su situacion; al Poniente, en parte, con caja de escalera, en parte, con patio de luz comiin y en parte con
edificio de los sefiores Blandy Brothers y Compaiiia; al Norte, con edificio de los sefiores Blandy Brothers; y
al Sur, en parte, con el citado patio de luz comin y en parte con casa de don Antonio Lujdn Medina.

- Finca 7767.

SITUACION: ¢/ Matias Padrén nimero 39, planta cuarta.

REF. CATASTRAL.: segtin nota registral 8599915DS5089N0003LD.
En realidad, 8599915DS5089N0005ZG.

TITULAR REGISTRAL: dofia Dulce Maria Facundo Sudrez.

DATOS REGISTRALES: Registro de la Propiedad nimero 6, Finca de seccién 4* nimero 7767, obrante al
Tomo 1921, Libro 98, Folio 1. CRU: 35020000294427.

SUPERFICIE CONSTRUIDA: 73,87 m2.

CUOTA DE PARTICIPACION: 19,28%.

DESCRIPCION: URBANA CINCO. Vivienda sita en la planta cuarta del edificio, sefialado con el nimero
treinta y nueve de gobierno de la calle Matias Padrén de esta ciudad. Linda: al Naciente, con vuelo de la calle
de su situacion; al Poniente, en parte, con caja de escalera, en parte, con patio de luz comiin y parte con edificio
de los sefiores Blandy Brothers y Compaiiia; al Norte, con edificio de los seiores Blandy Brothers; y al Sur, en
parte, con el citado patio de luz comin y en parte con casa de don Antonio Lujdn Medina.

- Finca 7769
SITUACION: ¢/ Matias Padrén nimero 39, planta atico.
REF. CATASTRAL.: segtin nota registral 8599915DS5089N0004BF.

En realidad, 8599915DS5089N0006XH.
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TITULAR REGISTRAL: dofia Dulce Maria Facundo Suarez.

DATOS REGISTRALES: Registro de la Propiedad niimero 6, Finca de seccién 4* nimero 7769, obrante al
Tomo 1921, Libro 98, Folio 3. CRU: 35020000294441.

SUPERFICIE CONSTRUIDA: 43,09 m2.

CUOTA DE PARTICIPACION: 14,02%.

DESCRIPCION: URBANA CINCO. Apartamento sito en la planta atico del edificio, sefialado con el niimero
treinta y nueve de gobierno de la calle Matias Padrén de esta ciudad. LINDA: al Naciente, con vuelo de la calle
de su situacion; al Poniente, en parte, con caja de escalera, en parte, con patio de luz comun y en parte, con
edificio de los sefiores Blandy Brothers y Compaiiia; al Norte, con edificio de los sefiores Blandy Brothers; y
al Sur, en parte, con el citado patio de luz comtn y en parte con casa de don Antonio Lujdn Medina.

Segundo. SOMETER EL. EXPEDIENTE A INFORMACION PUBLICA, en el Servicio de Urbanismo-
Gestién Urbanistica del Area de Gobierno de Planificacién, Desarrollo Urbano y Vivienda, Limpieza, Vias y
Obras y Alumbrado, sito en la calle Plaza de la Constitucién, nimero 2, 2% planta, segiin previene el articulo 18
de la Ley de Expropiacién Forzosa y el articulo 17 de su Reglamento, por un plazo de VEINTE DIAS HABILES,
a contar desde la dltima publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tercero. AUTORIZAR el gasto de la expropiacién por la cantidad de 684.384,79 euros, con cargo a la
aplicacion presupuestaria niimero 06005/151.01/600.00, con niimero de operacién contable 220250047325, correspondiente
al ejercicio 2025 del presupuesto de la Corporacién.

Cuarto. NOTIFICAR A LOS INTERESADOS el presente acuerdo, a fin de que, si les convinieren, en el plazo
de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de recepcién de la notificacién,
formulen las alegaciones que consideren oportunas.”

En Las Palmas de Gran Canaria, a veintiséis de enero de dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE PLANIFICACION, DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA, LIMPIEZA, VIAS Y OBRAS Y ALUMBRADO (Decreto 26777/2023 de 26 de junio), Mauricio
Aurelio Roque Gonzilez.

210.394

Area de Gobierno de Planificacién, Desarrollo Urbano y Vivienda,
Limpieza, Vias y Obras y Alumbrado

Comision de Evaluacion Ambiental de Planes

ANUNCIO
285
Que en sesion celebrada el 23 de enero de 2026, 1a Comisién de Evaluaciéon Ambiental de Planes y Proyectos
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, adopt6 el siguiente Acuerdo:

Primero. Informar que procede la aprobaciéon de la evaluacion ambiental estratégica simplificada de la
“Modificacion del Plan General de Ordenacién de Las Palmas de Gran Canaria en el &mbito del Barranco de
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Tamaraceite-El Rincén” al concurrir las circunstancias previstas en el articulo 6.2 de la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre de Evaluacion Ambiental y del articulo 148 de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios
Naturales Protegidos de Canarias.

Segundo. A tenor de lo establecido en el articulo 31 de la referida Ley 21/2013, de 9 de diciembre de
Evaluacion Ambiental se considera procedente la formulacién del siguiente:

INFORME AMBIENTAL ESTRATEGICO

Como marco de referencia, las determinaciones del Plan General de Ordenacion de Las Palmas de Gran Canaria,
aprobado en 2012 que ahora se pretende modificar, fueron sometidas al procedimiento de Evaluaciéon Ambiental
Estratégica, contando con una Memoria Ambiental aprobada por Acuerdo adoptado en la Comisién de Ordenacion
del Territorio y Medio Ambiente de Canaria (COTMAC) en sesién de 25 de febrero de 2011, de acuerdo al
marco legal de aplicacién en aquel momento.

El objeto de la Modificacién es actualizar la ordenacion del espacio ristico periurbano y transformado, de
modo que sea susceptible de acoger usos de dotacion, equipamiento o servicios de interés piblico que, con alto
nivel de integracion y cualificacion del entorno albergue usos vinculados al dinamismo urbano colindante y/o
que requieran su localizacién fuera de zonas residenciales.

En tanto se coincide con la condicién de Modificacién menor regulada en el articulo 164 de la Ley 4/2017,
de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias (articulo 164 punto 1°), le es de
aplicacion directa lo establecido en el punto 3° del articulo 165 de la misma Ley, en que se determina que las
modificaciones menores se someteran al procedimiento simplificado de evaluacién ambiental estratégica, a efectos
de que por parte del 6rgano ambiental se determine si tiene efectos significativos sobre el medio ambiente.

En consecuencia y a tenor de lo establecido en el articulo 31 de la referida Ley 21/2013, de 9 de diciembre
de Evaluacion Ambiental se considera procedente la formulacién del siguiente Informe Ambiental Estratégico:

1. Anadlisis técnico del Expediente y toma en consideracién

En Sesién de 22 de junio de 2025 el Pleno del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria determina requerir
a la Comisién de Evaluacién Ambiental de Planes y Proyectos del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria el inicio del procedimiento de evaluacién ambiental estratégica de la Modificacién del Plan General
de Ordenacion en el &mbito del Barranco de Tamaraceite-El Rincén.

Con fecha de 4 de julio de 2025 tiene registro de entrada en esta Comision la anterior resolucién considerdndose
oportuno el inicio del procedimiento mediante certificacion del Presidente de la misma en 11 de julio de 2025.

El Documento Borrador contiene una propuesta técnica y urbanistica de la Modificacién que sirve de referencia
en la comprension del contenido propio de la evaluacién ambiental estratégica, completando la informacién
sobre la ordenacién que se valora.

El Documento Ambiental Estratégico se conforma en la siguiente estructura de contenidos:

1. Antecedentes. (pag. 1)

2. Marco legal de la evaluaciéon ambiental. (pag. 5)

2.1. Alcance de la Modificacion y justificacién del procedimiento de modificacién menor. (pag. 7)

3. Objetivos de la Modificacion. (pag. 12)



2074 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 16, viernes 6 de febrero de 2026

3.1. Objetivos ambientales. (pag. 13)

4. Contenido de la Modificacién y sus alternativas razonables, técnicas y medioambientalmente viables. (pag.
16)

4.1. El 4mbito objeto de Modificacién. (pag. 16)

4.2. Las alternativas de ordenacién. (pag. 17)

5. El desarrollo previsible de la Modificacion. (pag. 28)

6. Caracterizacion de la situacion del medio ambiente previa a la Modificacién. (pag. 30)

6.1. Caracteristicas de las variables ambientales significativas. (pag. 30)

7. Caracteristicas ambientales de las zonas que pueden verse afectadas de manera significativa y su evolucién
teniendo en cuenta el cambio climdtico. (pag. 53)

8. Los efectos ambientales previsibles y su cuantificacion. (pag. 55)
8.1. Caracteristicas de los impactos previsibles. (pag. 56)

9. Evaluacion ambiental detallada teniendo en cuenta las afecciones de las alternativas sobre las variables ambientales
significativas. (pag. 58)

10. Resumen de los motivos de la seleccion de la alternativa elegida. (pag. 67)

11. Los efectos previsibles sobre los planes sectoriales y territoriales concurrentes. (pag. 70)

12. Motivacién de la aplicacién del procedimiento de evaluacién ambiental simplificada. (pag. 71)
13. Medidas ambientales. (pag. 75)

14. Las medidas previstas para prevenir, reducir y corregir cualquier efecto negativo relevante en el medio
ambiente de la aplicacion de 1la Modificacion, teniendo en cuenta el cambio climdtico. (pag. 79)

15. Programa de vigilancia ambiental con la descripcion de las medidas previstas para el seguimiento ambiental
de la Modificacién. (pag. 80)

Se constata una coherencia y con similar recorrido de la informacién minima requerida, concluyéndose la
procedencia del documento a estos efectos.

Esta informacidn es elaborada y firmada por técnico gedgrafo y especialista en evaluacién ambiental estratégico,
asf como varios arquitectos y técnicos de sistemas de informacion geografica especialistas en planificacion del
territorio, por cuanto se es coherente con la suficiente capacidad técnica y responsabilidad del autor de los estudios
y documentos ambientales que se regula en el articulo 16 de la misma Ley estatal.

Se analizan las variables ambientales fundamentales, atendiendo al objetivo y alcance territorial de la
Modificacién del PGO (con delimitacion y precisa del dmbito implicado) en sus distintas alternativas de
ordenacidn y que puedan ser susceptibles de verse afectadas de manera significativa y con signo negativo. Sobre
la base anterior, se define la caracterizacién de los previsibles efectos de acuerdo a los indicadores aplicables
al objeto de ordenacién y las condiciones ambientales preexistentes.
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Dichas variables incluyen en su mayor parte las planteadas como referencia o guia en el Capitulo II del Anexo
de “Contenido, criterios y metodologia de la evaluacién ambiental estratégica” del Decreto 181/2018, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento de Canarias. Se valora el contenido como suficiente,
ajustado a la legalidad aplicable y adaptado a las condiciones del dmbito y caracteristicas del medio ambiente
considerados, asi como al objetivo especifico en la actualizacidn de la ordenacion urbanistica del emplazamiento
periurbano junto al drea del Barranco de Tamaraceite-El Rincon. Se concluye la suficiente coherencia en el marco
de lo planteado en el parrafo final del predimbulo de dicho Anexo en el sentido que “se entiende posible el uso
de metodologias alternativas que difieran de forma parcial o total con los métodos propuestos, siempre y cuando
se justifique que se cumple con los requisitos establecidos en la normativa aplicable.

La metodologia y su desarrollo técnico se considera suficiente a los efectos de determinar si en la Modificacion
del PGO debe descartarse o no el sometimiento a la evaluacién ambiental estratégica ordinaria, de acuerdo a lo
previsto en el articulo 31 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental.

Se observa que para las determinaciones propuestas para una superficie clasificada como Suelo Rustico de
Proteccién Paisajistica 3, con uso indefinido en terrenos sitos en espacios periurbanos, aledafios a enclaves de
uso semiindustrial, almacenes y de infraestructuras; coincidiéndose en un irreversible grado de antropizacién,
en la concurrencia de situaciones de ineficiencia ambiental que requieren de soluciones especificas desde la
ordenacion urbanistica y en la no alteracién de elementos o enclaves identificados como patrimonio natural o
cultural de Las Palmas de Gran Canaria.

El procedimiento ha incluido el tramite preceptivo de informacién publica y de consulta a las personas
interesadas inicidndose a partir de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas (ntimero 29, de 27 de octubre de 2025) y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria. El expediente administrativo y la documentacién técnica se expuso de manera fisica y
presencial en las oficinas municipales del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria y de manera telemética
en la web de la presente Comision (facilmente accesible desde el Portal Web del Ayuntamiento), a saber:

(https://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-electronica/comision-de-evaluacion-ambiental-de-planes-00001/index.html#!tab-4).

Durante los 45 dias habiles de esta convocatoria de informacién publica y participacion de la poblacién (unos
2,5 meses aproximadamente), se habilité una linea web de divulgacién y comunicacién con lenguaje accesible
ala poblacién general no especialista, de facil acceso a los posibles interesados y anuncios respectivos en prensa.
Se acompafid de la habilitacién de un servicio de atencidn presencial a interesados en oficinas municipales.

Se considera esta convocatoria, unido a la consulta interadministrativa, como respuesta adecuada a lo
establecido en el articulo 30 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental, asi como al
principio de participacion ptblica que se establece en el articulo 2 del mismo texto legal y las determinaciones
reguladas en el articulo 6 de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de
Canarias, sobre la participacién ciudadana en los procedimientos asociados a los instrumentos de ordenacién
del territorio.

En el sentido anterior, se han adoptado las medidas necesarias para fomentar la mas amplia participacion ciudadana
a través de los recursos divulgativos web del Ayuntamiento, garantizar el acceso a la informacién y permitir la
presentacion de iniciativas particulares. Estas medidas deben entenderse en el contexto concreto de la fase de
evaluacion ambiental estratégica de la Modificacidn, sin perjuicio de otras medidas que sobre su continuidad o
ampliacion se adopten por el Ayuntamiento como 6rgano sustantivo del procedimiento de ordenacidn.

Ese periodo concreto conllevé el registro de un conjunto de 3 documentos de alegaciones, propuestas o consideraciones,
con sus respectivos titulares individuales. Se observa una relativa coincidencia de objetivos de alegacion o propuesta,
subrayandose la las referencias a la inclusién en el 4mbito de Modificacién de parcelas exteriores al objeto de
nueva ordenacién con el presente tramite.



2076 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 16, viernes 6 de febrero de 2026

A efectos indicativos, los titulares son:
* N.° orden 1. Registro (2025-188202). Diia. Inmaculada Gonzélez Naranjo.
* N.° orden 2. Registro (2025-194228). Dfia. M. Dolores Gonzélez Naranjo.

* N.° orden 3. Registro (2026-1183). D. Nofca Marrero Acosta, en representacion de la entidad Gruas Gran
Canaria Asistencia, S.L.

El contenido de estas aportaciones presentan como caracteristica relevante el alto grado de coincidencia en
los objetivos, discurso critico y demanda con respecto a la conveniencia de integrar dentro de la Modificacion
superficies exteriores y cercanas a las ahora ordenadas.

En todos los casos se refieren a aspectos que no guardan relacion con el proceso de evaluacién ambiental estratégica
y para los que la presente Comision no emite pronunciamiento alguno al no resultar competente:

» Cambio en la superficie delimitada por la Modificacion.
¢ Reclasificacion del ambito como Suelo Urbano.

* Ordenacion de las nuevas superficies aiadidas para el emplazamiento de dotaciones, equipamientos y usos
industriales.

La convocatoria de la informacién publica se ha acompafiado de un proceso paralelo de consulta a las
administraciones publicas afectadas en funcién de sus competencias relacionadas con el asunto que concierne
al presente Informe Ambiental Estratégico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 30 de la Ley 21/2013, de
9 de diciembre, de evaluacion ambiental (20 dias) y su instrumentaciéon complementaria por la administracion
autonomica (art. 77 del Decreto 181/2018, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Planeamiento de Canarias. 45 dias). Ante la diferencia de plazo y al no aplicarse la condicién de cardcter bdsico
de la primera (Disp. Final 8* de la Ley 21/2013), se adopta el supuesto de mayor plazo de consulta, en orden a
facilitar el objeto de la misma y su efecto favorable en el procedimiento de evaluacién ambiental estratégica.

Habiéndose invitado mediante los correspondientes escritos a 14 administraciones y servicios publicos con
competencias afectadas en materia de evaluacién ambiental y federaciones ecologistas se han registrado tres
informes resultado del respectivo anélisis del expediente y su documentacion.

Con fecha de 14 de agosto de 2025 se registra un escrito de la Direccién General de Calidad y Evaluacién
Ambiental del Ministerio de Transicion Ecolégica y Reto Demogréfico que expone la improcedencia de informar
sobre el objeto consultado al no ser competentes, no emitiéndose por tanto valoracién alguna.

Con fecha de 10 de septiembre de 2025 se registra un escrito del Servicio de Infraestructura y Obras Publicas,
dentro de la Consejeria de Obras Publicas e Infraestructuras, Arquitectura y Vivienda del Cabildo de Gran Canaria
que concluye informar FAVORABLEMENTE la Modificacién, condicionado a que se recojan las siguientes
determinaciones antes de su aprobacion:

* Modificar el dltimo parrafo del apartado 5.2.1. AFECCION DE CARRETERAS del Documento Borrador:
“El limite de edificacion deberd ser siempre exterior a la zona de servidumbre. Cuando la linea limite caiga en
la zona de servidumbre, el limite de edificacidn se fijard en el borde exterior de la zona de servidumbre”, por
la siguiente frase: “En este caso, la linea limite de edificacion se ubica a 30 m desde la linea blanca de borde
de la calzada..”.

* Se recalca que delante de la linea limite de edificacion, queda prohibida la ejecucién de cualquier obra de
construccidn, reconstruccioén o ampliacion, con las excepciones previstas en el articulo 55.2 del Reglamento de
Carreteras de Canarias.
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* Cualquier actuacion situada en las franjas de proteccion de la carretera deberd atender a lo establecido en la
Ley 9/1991, de 8 de mayo Carreteras de Canarias, asi como en el Decreto 131/1995, de 11 de mayo, por el que
se aprueba el Reglamento de Carreteras de Canarias, en los articulos que sean de aplicacion a la actuacién propuesta.
En su caso, previo al inicio de las obras debera solicitarse a esta Consejeria autorizacién o informe preceptivo,
segtn el caso.

Con fecha de 19 de septiembre de 2025 se registra escrito del Servicio de Medio Ambiente, adscrito a la Consejeria
de Medio Ambiente, Clima, Energia y Conocimiento del Cabildo de Gran Canaria, emitiendo las siguientes
consideraciones.

Desde el punto de vista ambiental se considera que se deberia descartar la alternativa 3, ya que el cambio de
suelo en toda la superficie de la parcela puede suponer ademds de la pérdida de los valores geomorfolégicos y
paisajisticos de la zona, la pérdida de habitat y de biodiversidad. La parcela en estudio hay que interpretarla
como parte de un conjunto conformado por un entorno de vertiente escarpada de barranco en el que destaca un
sustrato geolégico, de gran interés y belleza, que queda visible y que esta constituido por la Formacién Detritica
de Las Palmas sobre tobas de tipo “ash and pumice” y sobre lavas basdlticas cuaternarias y del ciclo Roque
Nublo. Sobre este sustrato se asienta un tabaibal en buen estado de conservacion en el que predomina Euphorbia
balsamifera (tabaiba dulce) acompafiado de Euphorbia aphylla (tolda), que ha dado lugar a que buena parte de
la parcela se incluya dentro de la cartografia que recoge a los hébitats de interés comunitario.

Se considera que la alternativa 2 es la mas adecuada, ya que con esta alternativa se mantiene el Sistema General
Viario 03 conforme al PGO 2012 vigente, se introduce un nuevo Equipamiento Estructurante en Suelo Rustico
de Proteccién de Infraestructura (ESR-19) que albergaria las infraestructuras energéticas objeto de esta
modificacién y se mantiene el resto del &mbito como Suelo Ristico de Proteccion Paisajistica 3 (SRPP-3).

En referencia a los hébitats de interés comunitario, el Reglamento (UE) 2024/1991 del Parlamento europeo
y del Consejo de 24 de junio de 2024 relativo a la restauracion de la naturaleza y por el que se modifica el Reglamento
(UE) 20299/869 establece en su Capitulo II entre los objetivos y obligaciones de restauracién que los Estados
miembros establecerdn las medidas de restauracion necesarias para mejorar, hasta que se encuentren en buena
condicion, las zonas de los tipos de hébitats enumerados en el anexo I (entre los que se encuentra el HIC 5330)
que no se encuentren en buena condicidn. Dichas medidas de restauracion se estableceran:

a) de aqui a 2030, al menos en el 30 % de la superficie total de todos los tipos de habitats enumerados en el
anexo I que no se encuentre en buena condicidn, tal como se cuantifica en el plan nacional de restauracion a
que se refiere el articulo 15;

b) de aqui a 2040, al menos en el 60 % y de aqui a 2050, al menos en el 90 % de cada grupo de tipos de
hébitats enumerados en el anexo I que no se encuentre en buena condicién, tal como se cuantifica en el plan
nacional de restauracion al que se refiere e articulo 15.

Con la alternativa 2 al tener el suelo la categoria de suelo ristico de proteccion paisajistica se protegerian los
valores geomorfoldgicos de biodiversidad y paisajisticos de la parcela y se conservaria el habitat de interés comunitario
existente en esta parcela, pudiéndose llevar a cabo su restauracion, asi como la restauracion de las laderas mas
al norte que presentan una mayor degradacién, pero que también albergan zonas de tabaibal dulce bien
conservadas. De esta forma estas laderas podrian ser incorporadas a la cartografia existente del hébitat interés
comunitario.

Con la eleccidn de la alternativa 2, se evitaria afectar a la poblacion de Burhinus oedicnemus distinctus (alcaravédn
comtin) detectada en la zona, que cémo se ha mencionado se encuentra catalogada como Vulnerable y a la especie
Falco peregrinus pelegrinoides (halcon tagarote), que posiblemente se encuentre presente en la zona debido a
la presencia de palomas en la zona que constituye su presa predilecta y de acantilados préximos al &mbito que
pude ser utilizados para su nidificacion.
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Se recomienda, ademads, que estas laderas que albergan el HIC 5330, junto con la parcela agricola actualmente
en desuso se incluyan en la Zona de Interés Medioambiental (ZIM 008 Barranco de Tamaraceite, para una mayor
proteccion de la zona.

No obstante, el presente informe es de cardcter ambiental, y se emite sin perjuicio del cumplimiento del resto
de normativa de caracter sectorial que sea de aplicacién en la materia.

2. Determinacidn de la posible significacion de los efectos sobre el medio ambiente

Teniendo en cuenta la valoracién de los informes de consulta interadministrativa y de los documentos
resultantes de la informacién publica y pronunciamiento de partes interesadas, se atienden los criterios para
determinar la posible significacion de los efectos sobre el medio ambiente que se regulan en el Anexo V de la
Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental. Al respecto, puede sintetizarse la caracterizacién de
la incidencia ambiental de 1a Modificacién en los siguientes aspectos.

a) La medida en que la ordenacién urbanistica de la Modificacion del Plan General en el ambito de Barranco
de Tamaraceite-El Rincén establece un marco para proyectos y otras actividades.

La Modificacién tiene por objeto el disefio urbano y las determinaciones normativas asociadas la ordenacién
urbanistica pormenorizada en el 4mbito de Barranco de Tamaraceite-El Rincén y en desarrollo de las
determinaciones estructurales del PGO en el area implicada.

De ese modo, se resalta la funcién de instrumento normativo para la regulacion de los usos, actividades, construcciones
y de actuaciones susceptibles de desarrollarse en lo referente a los usos, la superficie, edificabilidad, altura, densidad,
tipologia, relacién con los valores medioambientales y paisajisticos, etc.

Se presenta un componente fundamentalmente normativo o de rango juridico respecto al cual debe compatibilizarse
o ajustarse los respectivos proyectos de ejecucioén y usos que en el marco de las competencias municipales en
ordenacién urbanistica les sea de aplicacion.

Los citados proyectos de ejecucion destinados a obras de edificacion o actividades en el &mbito de entorno
periurbano en el tramo bajo del Barranco de Tamaraceite, cerca de de su desembocadura urbanizada, deben ajustarse
a dichas determinaciones, de manera que se garantiza un adecuado cumplimiento, entre otros aspectos, de cualificacién
del paisaje y de no alteracién sustancial de la funcién territorial que a cada dmbito se asigne desde el PGO en
vigor.

b) La medida en que la Modificacién influye en otros planes o programas, incluidos los que estan jerarquizados.

Siendo coherente con las determinaciones del planeamiento territorial o de los instrumentos legislativos de
dmbito competencial supramunicipal en materia de ordenacion del territorio y de tratamiento sectorial de los
diferentes aspectos medioambientales, la Modificaciéon del Plan General de Ordenacion adquiere caricter de
figura de planeamiento directo del PGO en tanto se armoniza a la ordenacién urbanistica estructural vigente en
el municipio y a los instrumentos de planeamiento superior e instrumentos legales que le son de aplicacion.

c¢) La pertinencia de la ordenacién urbanistica para la integracién de las consideraciones ambientales.

Constituye uno de los aspectos fundamentales que caracterizan las determinaciones de la Modificacién del
Plan General de Ordenacion en el &mbito de Barranco de Tamaraceite-El Rincén, en tanto instrumento urbanistico
que ajusta la normativa pormenorizada de aplicacién a los usos y edificaciones susceptibles de desarrollarse y
su relacion con las consideraciones ambientales que al respecto se valord en el PGO en esta zona del municipio.
La solucién normativa propuesta no altera sustancialmente y en términos negativos la calidad ambiental;
subraydndose la relacion directa del objetivo con el proceso ordenado de conservacion, rehabilitacién y puesta
en valor de los elementos singulares y la calidad medioambiental del municipio.
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d) Los problemas ambientales significativos relacionados con la Modificacién del Plan General de Ordenacion.

El diseio territorial y las determinaciones de normativa urbanistica pormenorizada tienen como resultado la
inexistencia previsible de impactos significativos de signo negativo sobre el medio ambiente; circunstancia que
define la conclusion sobre este apartado. Se considera la favorable adecuacion de las medidas ambientales previstas
en el Documento Ambiental Estratégico a los efectos de dar respuesta a los problemas ambientales significativos
identificados en el mismo; no considerando necesaria la emisién de nuevos condicionantes en este sentido, sin
perjuicio de lo observado en la conclusién del presente Informe Ambiental Estratégico.

e) La pertinencia de la Modificacion del Plan General de Ordenacién para la implantacién de la legislacion
comunitaria y nacional.

De acuerdo a los argumentos justificados en los apartados del Documento Ambiental Estratégico, se concluye
la plena coherencia con la legislacién nacional en materia de medio ambiente, sostenibilidad urbana y cohesién
social, asi como con las directrices formuladas desde la Unién Europea en estas temdticas.

En la medida en que la Modificacién del Plan General no altera dichos planteamientos estructurales en
términos de signo negativo, se mantiene plenamente su pertinencia para la implantacién de la legislacion
comunitaria y nacional en los aspectos urbanisticos de aplicacion.

Entonces, la determinacion de la posible significacion de los efectos sobre el medio ambiente en la ordenacién
urbanistica expuesta en las alternativas de ordenacién de la Modificacion del Plan General de Ordenacion en
el &mbito de Barranco de Tamaraceite-El Rincén se justifica en los siguientes aspectos:

* No se coincide con ninguno de los requisitos observados legalmente para la evaluacion ambiental estratégica
ordinaria.

* No se prevén efectos significativos sobre el medio ambiente en ninguna de las variables territoriales
analizadas ni existe pronunciamiento al respecto en los respectivos tramites de consulta e informacién publica.

3. Resolucion sobre la procedencia de la evaluaciéon ambiental estratégica simplificada en la Modificacién
del Plan General

Vista la toma en consideracion de las consultas interadministrativas, los documentos resultantes de la
participacién e informacidn a la ciudadania y partes interesadas y el andlisis técnico desarrollado, la Comisién
de Evaluacion Ambiental de Planes y Proyectos del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria emite
resolucién para el procedimiento de evaluacién ambiental estratégica, en virtud de lo regulado en el articulo 31
y el Anexo V de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental.

Se concluye resolver de modo FAVORABLE la procedencia de la evaluacion ambiental estratégica simplificada
en la Modificacion del Plan General de Ordenacién de Las Palmas de Gran Canaria en el ambito de Barranco
de Tamaraceite-El Rincén en sus distintas alternativas de ordenacioén, incluida la propuesta en el Documento
Ambiental Estratégico, no previéndose efectos significativos sobre el medio ambiente. Se remite a la fase
posterior de la ordenacién urbanistica pormenorizada la concrecién de la alternativa seleccionada en funcién
de criterios de conveniencia urbanistica y territorial.

No se emiten consideraciones sobre las propuestas e indicaciones recopiladas durante la participacion e
informacién publica de la ciudadania y partes interesadas, en tanto son aspectos que no guardan relacién con
el proceso de evaluacion ambiental estratégica y para los que la presente Comisién no resulta competente.

No se establecen condicionantes a la resolucidn anterior. Sin embargo, se enuncian las siguientes consideraciones
especificas sobre la ordenacién urbanistica evaluada, a los efectos de su integracidn y justificacion en el
documento de Aprobacién Inicial:
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A) Que durante el procedimiento asociado a la referida Aprobacién Inicial se requiera valoracion expresa y
concreta del Consejo Insular de Aguas del Cabildo de Gran Canaria, en el sentido de valoracion de la coherencia
de la ordenacién urbanistica pormenorizada con el dominio publico hidraulico.

B) Que se justifique y otorgue caricter de determinacion en su caso las medidas expuestas en el Documento
Ambiental Estratégica y cualquiera otra que derive de la pormenorizacién de la ordenacién urbanistica con vistas
a dar adecuada solucién a las afecciones ambientales.

C) Considerar las determinaciones integrando el objetivo especifico en cada caso para conseguir la mejor calidad
ambiental resultante de la implementacion fisica de los usos, edificaciones y actividades permisibles.

D) Justificar la correcta aplicacién de los objetivos y lineas de accién relacionados con la evaluacién ambiental
que se definen en el Plan de Accién de la Agenda Urbana Espafiola de Las Palmas de Gran Canaria y en el
marco del principio estratégico de regeneracion urbana sostenible.

E) En caso de seleccién urbanistica de la alternativa 3, que el cambio de suelo en toda la superficie de la parcela
no suponga en ningiin supuesto la pérdida de los valores geomorfolégicos y paisajisticos de la zona, la pérdida
de habitat y de biodiversidad.

F) Prever expresamente en la normativa de ordenacion pormenorizada que la implantacion de los usos y construcciones
venga acompaifiada de actuaciones significativas de restauracion del ecosistema representado en el hébitat de
interés comunitario existente barranco arriba (matorral termomediterrdneo y preestépico. Tabaibal canario) junto
con otras formaciones de biodiversidad autdctona.

Tercero. Publicar el presente Acuerdo en la Sede Electrénica de la Comision.

Cuarto. Notificar el Acuerdo al Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria y publicarlo en los preceptivos
boletines oficiales.

Contra el presente acto de tramite no cabe interponer recurso, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 112
de laLey 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las Palmas de Gran Canaria, a tres de febrero de dos mil veintiséis.

LA SECRETARIA DE LA COMISION DE EVALUACION AMBIENTAL DE PLANES, Inmaculada Sosa
Pérez.

215.261

Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos
Concejalia Delegada de Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
286
En ejecucion de lo establecido en el articulo 104.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, se hace publico el decreto de la Alcaldia nimero 2777/2026, de fecha 2 de febrero, por el
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que se cesa dofia Maria Dolores Marrero Santana como personal eventual, Técnico/a Asesor/a Gabinete de Alcaldia
(GAL-E-27), cuya parte dispositiva es del siguiente tenor:

“DECRETO

Primero. Cesar, con efectos del dia 31 de enero de 2026, a doiia Maria Dolores Marrero Santana, con D.N.I.
nimero **7525%** como personal eventual, en el puesto de Técnico/a Asesor/a Gabinete de Alcaldia,
identificado en el RPT con el c6digo GAL-E-27.

Segundo. Notifiquese al interesado.

REGIMEN DE RECURSOS. Contra el citado acto expreso, que es definitivo en via administrativa, podra
interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente
notificacién, Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 19/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

No obstante, con carécter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra este acto expreso, podré interponerse Recurso de Reposicién ante el mismo 6rgano que lo ha
dictado, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la recepcion de la presente
notificacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, el plazo mdximo para dictar y notificar la resolucién del recurso serd
UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producira silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel
en el que el Recurso Potestativo de Reposicién debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos”.

Lo cual se hace publico para general conocimiento.
Las Palmas de Gran Canaria, a dos de febrero de dos mil veintiséis.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de 5 de junio de 2025), Maria Teresa Rodriguez Sanchez.

225.596

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE AGUIMES
Recursos Humanos

ANUNCIO
287
Por Resolucién de la Alcaldia niimero 2026/195 de 2 de febrero de 2026 se aprueba el listado definitivo de
admitido/as, y excluido/as asi como la configuracion del Tribunal de 1a Convocatoria de siete (7) plazas de Técnico/A
de Administraciéon General, perteneciente a la Escala de Escala Administraciéon General, Subescala Técnica,
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Clase Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo Al, vinculo Funcionario/a de Carrera, publicada integramente en
el BOP Las Palmas nimero 111 de 15 de septiembre de 2025, rectificadas por Decreto nimero 2025/3096 de
19 de junio de 2025.

ANTECEDENTES

PRIMERO. Segtin Decreto de Alcaldia 2025/2948 de 5 de septiembre de 2025 se aprueba la convocatoria
siete (7) plazas de Técnico/A de Administracion General, perteneciente a la Escala de Escala Administracién
General, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo Al, vinculo Funcionario/a De Carrera,
una (1) plaza de Archivero/a Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior,
Grupo A, Subgrupo Al, vinculo Funcionario/a de Carrera y una (1) Plaza de Técnico/a Superior en Informaética
Escala de Escala Administracion General, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo Al
vinculo Funcionario/a de Carrera, publicada integramente en el BOP Las Palmas nimero 111 de 15 de septiembre
de 2025, rectificadas por Decreto nimero 2025/3096 de 19 de junio de 2025.

SEGUNDQO. En el BOE ntimero 251 de 18 de octubre de 2025 se publica extracto de la convocatoria de siete
(7) plazas de Técnico/A de Administracién General, perteneciente a la Escala de Escala Administracion General,
Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo Al, vinculo Funcionario/a de Carrera.

TERCERO. Se establecié un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES desde el dia siguiente a la publicacién de
la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para la subsanacién de los defectos o su omision
en la relacion precedente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, anuncio que se publica en el 26
de noviembre de 2025 BOP 142, plazo que finalizé el 11 de diciembre de 2025.

CUARTO. Finalizado el mismo y analizadas las solicitudes presentadas de subsanacién para participar en el
proceso de siete (7) plazas de Técnico/A de Administracién General, perteneciente a la Escala de Escala
Administracién General, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo Al, vinculo
Funcionario/a de Carrera, se estable el siguiente:

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS

ORDEN PERSONAS RELACIONADAS NIF OBSEVACIONES
1 AHSEN CHAPULI CLAUDIA CRISTINA *EERQOYTH* ADMITIDO/A
2 ALEMAN RODRIGUEZ BESAY HHERLOTH* ADMITIDO/A
3 ALVARADO VALINO JASSARY HEE] B4 H* ADMITIDO/A
4 ARANA LOPEZ EVA LUCIA HEKQAY TH* ADMITIDO/A
5 ARBELO RODRIGUEZ ZENAIDA wA%]149%* ADMITIDO/A
6 BERRIEL FELIPE WENCESLAO HAELDFIHHE ADMITIDO/A
7 BORDON HERNANDEZ MARIA ANGELES *AE3509%* ADMITIDO/A
8 CABRERA ALVAREZ ANDREA *EEQOAGH* ADMITIDO/A
9 CABRERA GAMEZ SANDRA MARIA *HE5519%* ADMITIDO/A
10 CARRION AGUADO JULIO FRANCISCO HHHDQSTH* ADMITIDO/A
11 CASTELLANO BORDON MARTA MONEIVA HHEQDGBHH ADMITIDO/A
12 CASTELLANO HERNANDEZ JONATAN HAADSTIHE ADMITIDO/A

13 CASTRILLON HENAO VERONICA wAA]T709%* ADMITIDO/A
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14

15

16

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

CONRADO ARMAS SILVIA MARIA

CRUZ ARTILES CAROLINA

CUYAS PADRON LEA DEL CARMEN

DENIS SANCHEZ ESMERALDA P.

DENIZ VERONA PALMIRA

DIAZ VENTURA SERGIO ESTEBAN

DOMINGUEZ GUERRA MARIA

FAISCA SILVA NICOLAS NAHUEL

FERNANDEZ MORO VICTOR

GARCIA MARRERO ONELIA DEL PINO

GARCIA ROMERO ALBA

GARCIA SANTANA JOSE REINALDO

GARCIA VIERA YESICA

GIL MARTINEZ ALEJANDRA

GOMEZ GUERRA ESPERANZA PINO

GUTIERREZ SANTANA ILENIA DEL PINO

HEFTI VALERON PAOLA

HERNANDEZ BAAMONDE MARIANTY ESTEFANIA

HERNANDEZ BARBOSA JAIRO

IGLESIAS PEREZ HIMAR

IZQUIERDO CABALLERO SILVIA ARANTXA

JIMENEZ GUTIERREZ JAVIER

LOPEZ RODRIGUEZ SARA LUCIA

LOPEZ SEGURA SARA DE BETSAIDA

MARTIN TOLEDO LUIS MANUEL

MEDINA GOMEZ REBECA DEL PRADO

MEDINA MELIAN ANTONIO RAMON

MERCADO GUEDES SERGIO

MONTESDEOCA JIMENEZ CRISTINA

MONZON SANCHEZ JUAN FRANCISCO

k] 3()3k*

***0621**

FEKTROGH*

***9279**

***5689**

FAk()()]T7**

***3264**

FkEkQ553 k%

***4]33**

**$8722**

FAKT1QQ**

***2275**

FEK()GOQ**

***4768**

**$3385**

kARG TRk

***9439**

FAkG()]TH*

***]883**

***8339**

kTR Kk

***4515**

*kkQ] 8HH*

Fdk] DR *

***3379**

FAkJQ Dk *

***2299**

Fdkg]34%*

k] 3wk

***3661**

ADMITIDO/A

ADMITIDO/A

ADMITIDO/A

ADMITIDO/A

ADMITIDO/A

ADMITIDO/A

ADMITIDO/A

ADMITIDO/A

ADMITIDO/A

ADMITIDO/A

ADMITIDO/A

ADMITIDO/A

ADMITIDO/A

ADMITIDO/A

ADMITIDO/A

ADMITIDO/A

ADMITIDO/A

ADMITIDO/A

ADMITIDO/A

ADMITIDO/A

ADMITIDO/A

ADMITIDO/A

ADMITIDO/A

ADMITIDO/A

ADMITIDO/A

ADMITIDO/A

ADMITIDO/A

ADMITIDO/A

ADMITIDO/A

ADMITIDO/A
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44 MORENO SANTANA RAQUEL HEER]QFTH* ADMITIDO/A
45 NARANJO GONZALEZ RAQUEL DE FATIMA HAEKTRT2H* ADMITIDO/A
46 NAVARRO ALVAREZ OLGA MARIA *EEQ168H* ADMITIDO/A
47 NAVARRO VALERON JOSE IGNACIO HHERQ2H* ADMITIDO/A
48 PADRON CORREA AARON *EE3007H* ADMITIDO/A
49 PENA NEGRIN FRANCISCO MANUEL HAEEIOTH* ADMITIDO/A
50 PEREZ SOCORRO ANTONIO FELIPE *EEROLSH* ADMITIDO/A
51 PUEBLA AMARO ALEJANDRO *HE4059%* ADMITIDO/A
52 RAMIREZ GARCIA SHEILA HAEEL53GH* ADMITIDO/A
53 RAMOS MARIA CRISTINA *EEQAO6H* ADMITIDO/A
54 REINA RUA FIGUEROA BEATRIZ HEERASGTH* ADMITIDO/A
55 REYES GUERRA RAMON HHEQRT2H* ADMITIDO/A
56 REYES MELIAN CARLOS JAVIER *EEQOBS** ADMITIDO/A
57 RINELLI ALFREDO HAEKTO90%* ADMITIDO/A
58 ROCHE QUINTANA DANIELA **EB0O9H* ADMITIDO/A
59 RODRIGUEZ MARRERO MARIA AUXILIADORA EEGTS6%* ADMITIDO/A
60 RODRIGUEZ PENATE GUILLERMO *H%3009%* ADMITIDO/A
61 RODRIGUEZ RODRIGUEZ YURENA DEL PINO FEE]QTAHE ADMITIDO/A
62 RODRIGUEZ SUAREZ LORENA DEL CARMEN HEESOGTH* ADMITIDO/A
63 RODRIGUEZ VALERON JESUS JAVIER wEE]301%* ADMITIDO/A
64 ROMERO GUERRA OMAYRA HAKQAY 3K ADMITIDO/A
65 SAENZ JORGE SANTIAGO LUIS *EEQTO3H* ADMITIDO/A
66 SANCHEZ FUENTE ALEJANDRO JESUS *AKGIGRHH ADMITIDO/A
67 SANTANA ALONSO CRISTINA DEL PILAR HAREBASH* ADMITIDO/A
68 SANTANA MENDANO LAURA HAAK33ZOH* ADMITIDO/A
69 SANTANA PERERA TOMAS JOSE HHHDQTEHF ADMITIDO/A
70 SUAREZ CARRENO ENRIQUE HAREADDBHH ADMITIDO/A
71 TEJERA QUINTANA ARACELI HAEOHYGSHH ADMITIDO/A
72 TESON PALACIOS JOSE LUIS *HE3O18%* ADMITIDO/A

73 TOLEDO DEMETRIO CARLOS HHEQSLTH* ADMITIDO/A
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74 TORRES HERRERA MIGUEL ANGEL FERTI0TH* ADMITIDO/A
75 VEGA ALVAREZ NATALIO HEEZ062%* ADMITIDO/A
76 VEGA VEGA MICHAEL R XD ko ADMITIDO/A
77 VIERA MENDONCA JUAN SALVADOR wAREZT42%* ADMITIDO/A
78 WOOD VALDIVIELSO MANUEL HAEBOHT2H* ADMITIDO/A

LISTADO DEFINITIVO DE EXCLUIDOS/AS

ORDEN PERSONAS RELACIONADAS NIF OBSERVACIONES
1 BLASCO ALVAREZ AIZEA IONE HEEILZ0HF NO TIENE ABONO DE TASAS
2 RODRIGUEZ REYES IRU HHES562%* NO TIENE ABONO DE TASAS

QUINTO. Segtn se establece en la BASE 9 de la convocatoria del proceso de siete (7) plazas de Técnico/A
de Administracién General, perteneciente a la Escala de Escala Administraciéon General, Subescala Técnica,
Clase Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo A1, vinculo Funcionario/a De Carrera, una (1) plaza de Archivero/a
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo A1, vinculo
Funcionario/a de Carrera y una (1) Plaza de Técnico/a Superior en Informética Escala de Escala Administracion
General, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo A1l vinculo Funcionario/a de Carrera,
publicada integramente en el BOP Las Palmas nimero 111 de 15 de septiembre de 2025, rectificadas por Decreto
nimero 2025/3096 de 19 de junio de 2025.

Los Tribunales calificadores de los procesos selectivos convocados serdn colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo a la paridad
entre hombre y mujer.

El Tribunal contard con un/a Presidente/a, un/a secretario/a y los cuatro Vocales, todos ellos funcionarios/as
de carrera, no pudiendo ser en ninglin caso el niimero del Tribunal inferior a cinco. Su composicién sera
predominantemente técnica y vendra determinada por el principio de especialidad, por lo que tanto el/la
Presidente y los/as cuatro vocales deberan poseer titulacion de igual o superior nivel académico a las exigidas
para el acceso a la plaza convocada.

Todos los miembros del Tribunal tendrén voz y voto, el Tribunal estar4 asistido por un/a Secretario/a, también
funcionario de carrera, si bien en este caso no serd necesario que sea del mismo grupo y subgrupo toda vez que
actuard con voz, pero sin voto y su funcién serd exclusivamente la de dar fe de las actuaciones e incidencias
acaecidas. Por tal motivo el nimero de miembros con derecho a voz y voto habrédn de ser siempre impar.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al presidente de la Corporacion,
cuando concurra alguna de las causas de abstencion previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
y las personas aspirantes podrdn recusar a los miembros de Tribunal del modo previsto en el articulo 24 de la
misma Ley.

La relacién nominal de miembros del Tribunal y suplentes se publicard, si fuera posible, de manera conjunta
con las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo, previa su designacién
por el 6rgano competente.

SEXTO. Como fecha 10 de diciembre de 2025, se solicita colaboracién interadministrativa a la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, al Ayuntamiento de Teror, al Ayuntamiento de Agaete y Ayuntamiento de Ingenio
para el nombramiento de lo/as miembros del Tribunal.
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SEPTIMO. Recibidas autorizaciones de las administraciones requeridas se procede al nombramiento del Tribunal,
con personal correspondiente al Ayuntamiento de Agiliimes.

Presidente

Titular: Don Antonio Patifio Lopez - Funcionario de Administracién Local con habilitacién de cardcter
nacional, Subescala de Secretaria categoria Entrada- Ayuntamiento de Agiiimes

Suplente: Don Miguel Angel Rosado Contreras - Funcionario de Carrera - Ayuntamiento de Agiiimes.
Secretaria/o

Titular: Dofla Mercedes Herndndez Garcia- Funcionaria de Carrera - Ayuntamiento de Agiiimes.
Suplente: Don Jacob Pérez Méndez - Funcionario de Carrera - Ayuntamiento de Agiiimes.

1°T VOCAL

Titular: Dofia Eva Lépez Pelaez- Funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caricter nacional,
Subescala Intervencion categoria Superior - Ayuntamiento de Agiiimes

Suplente: Dofia Maria Jestis Santana Vega - Funcionaria de Carrera - Ayuntamiento de Agiiimes.
2°VOCAL

Titular: Don Sergio Méndez Monzén - Funcionario de Administracién Local con habilitacién de carécter nacional,
Subescala Secretaria-Intervencién - Ayuntamiento de Ingenio.

3T VOCAL
Titular: Don Manuel Afonso Herndndez - Funcionario de Carrera - Ayuntamiento de Ingenio.

Suplente: Dofia Alicia Miranda Gil - Funcionaria de Carrera- TAG - Directora del Servicio de Control Interno
Servicio de Control Interno Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Suplente

Doiia Maria Garcia Malumbres - Funcionaria de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional,
Subescala Secretaria-Intervencién - Ayuntamiento de Teror.

4° VOCAL

Titular: Don Rail Martel Vega - Funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional,
Subescala Intervencion - Categoria de entrada - Ayuntamiento de Agaete

Suplente: Dofia Begofia Mena Lépez - Funcionaria de Carrera - Ayuntamiento de Agliimes.
FUNDAMENTOS DE DERECHO
I. Sobre el proceso selectivo el TREBEP establece en su articulo 55 que:

“1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y el resto del ordenamiento
juridico.
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2. Las Administraciones Publicas seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos
en los que se garanticen ademads de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, los siguientes
principios:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacidn de los 6rganos de seleccidn.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién.”

II. Asimismo, el articulo 61 del TREBEP expresa que:

“1. Los procesos selectivos tendrdn cardcter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de lo
establecido para la promocién interna y de las medidas de discriminacién positiva previstas en este Estatuto.

Los 6rganos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.

. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar
2. L d tos de sel d 1 te 1 tre el tipo d b

uacio i u j v ,inclu R u ,
la adecuacion al desemperfio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas
practicas que sean precisas.”

III. Conforme a lo establecido en el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, corresponde al Sr. Alcalde Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto
y la plantilla aprobados por el Pleno, aprobar las bases de las pruebas para la seleccién del personal y para los
concursos de provision de puestos de trabajo y distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas y
periddicas.

IV. De conformidad con el articulo 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se publica
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales:

Considerando el informe emitido por la Unidad de RECURSOS HUMANOS de este Ilustre Ayuntamiento,
RESUELVO:

PRIMERO. Que comprobada la documentacién presentada por los/as aspirantes, que han subsanado su
solicitud para participar en la prueba selectiva de las plazas indicadas, PROCEDE aprobar la listado definitivo
de admitido/as y excluidos/as.

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS

ORDEN PERSONAS RELACIONADAS NIF OBSEVACIONES
1 AHSEN CHAPULI CLAUDIA CRISTINA HEEQOYTH* ADMITIDO/A
2 ALEMAN RODRIGUEZ BESAY HHERLOTH* ADMITIDO/A

3 ALVARADO VALINO JASSARY wAK]841H* ADMITIDO/A
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4 ARANA LOPEZ EVA LUCIA HERQLLTHF ADMITIDO/A
5 ARBELO RODRIGUEZ ZENAIDA HHE]149%* ADMITIDO/A
6 BERRIEL FELIPE WENCESLAO HARELDFBHHE ADMITIDO/A
7 BORDON HERNANDEZ MARIA ANGELES *A%3500%* ADMITIDO/A
8 CABRERA ALVAREZ ANDREA *EEQQAGH* ADMITIDO/A
9 CABRERA GAMEZ SANDRA MARIA HEE5519%* ADMITIDO/A
10 CARRION AGUADO JULIO FRANCISCO HEHDQSTHE ADMITIDO/A
11 CASTELLANO BORDON MARTA MONEIVA HHHRQDBBHH ADMITIDO/A
12 CASTELLANO HERNANDEZ JONATAN HAEKDSTIH* ADMITIDO/A
13 CASTRILLON HENAO VERONICA *E%K]709%* ADMITIDO/A
14 CONRADO ARMAS SILVIA MARIA wARK]303%* ADMITIDO/A
15 CRUZ ARTILES CAROLINA wEKOO21** ADMITIDO/A
16 CUYAS PADRON LEA DEL CARMEN *EETBOOH* ADMITIDO/A
17 DENIS SANCHEZ ESMERALDA P. HEERQYTOH* ADMITIDO/A
18 DENIZ VERONA PALMIRA HEE5689%* ADMITIDO/A
19 DIAZ VENTURA SERGIO ESTEBAN HEEQOLTH* ADMITIDO/A
20 DOMINGUEZ GUERRA MARIA *ARE3D04%* ADMITIDO/A
21 FAISCA SILVA NICOLAS NAHUEL *EKQ553%* ADMITIDO/A
22 FERNANDEZ MORO VICTOR wAEL]33H* ADMITIDO/A
23 GARCIA MARRERO ONELIA DEL PINO HARGTL2HH ADMITIDO/A
24 GARCIA ROMERO ALBA HERT196%* ADMITIDO/A
25 GARCIA SANTANA JOSE REINALDO HAADDTSHE ADMITIDO/A
26 GARCIA VIERA YESICA *EEQ608** ADMITIDO/A
27 GIL MARTINEZ ALEJANDRA HEELTOH* ADMITIDO/A
28 GOMEZ GUERRA ESPERANZA PINO *AKIIGSH* ADMITIDO/A
29 GUTIERREZ SANTANA ILENIA DEL PINO HAEKGITIHH ADMITIDO/A

30 HEFTI VALERON PAOLA HAKQYZQH* ADMITIDO/A
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31 HERNANDEZ BAAMONDE MARIANTY ESTEFANIA HEROOTTH* ADMITIDO/A
32 HERNANDEZ BARBOSA JAIRO HHA]BBBHH ADMITIDO/A
33 IGLESIAS PEREZ HIMAR *A%*G339%* ADMITIDO/A
34 IZQUIERDO CABALLERO SILVIA ARANTXA wAREL]R2HH ADMITIDO/A
35 JIMENEZ GUTIERREZ JAVIER HAEKLS5]5%* ADMITIDO/A
36 LOPEZ RODRIGUEZ SARA LUCIA **%£Q186%* ADMITIDO/A
37 LOPEZ SEGURA SARA DE BETSAIDA HEE]O28%* ADMITIDO/A
38 MARTIN TOLEDO LUIS MANUEL HHAIFTOHE ADMITIDO/A
39 MEDINA GOMEZ REBECA DEL PRADO *EELQ] 2% ADMITIDO/A
40 MEDINA MELIAN ANTONIO RAMON *AKD2909%* ADMITIDO/A
41 MERCADO GUEDES SERGIO wAREL] 34%% ADMITIDO/A
42 MONTESDEOCA JIMENEZ CRISTINA wAK]832%* ADMITIDO/A
43 MONZON SANCHEZ JUAN FRANCISCO *EEIO61FF ADMITIDO/A
44 MORENO SANTANA RAQUEL HEE]QFTHE ADMITIDO/A
45 NARANJO GONZALEZ RAQUEL DE FATIMA HARTRT2HE ADMITIDO/A
46 NAVARRO ALVAREZ OLGA MARIA *EEQ168H* ADMITIDO/A
47 NAVARRO VALERON JOSE IGNACIO *EEGQ2%* ADMITIDO/A
48 PADRON CORREA AARON *EE3007** ADMITIDO/A
49 PENA NEGRIN FRANCISCO MANUEL HAEEIOTH* ADMITIDO/A
50 PEREZ SOCORRO ANTONIO FELIPE *EERHLSH* ADMITIDO/A
51 PUEBLA AMARO ALEJANDRO *EE4059%* ADMITIDO/A
52 RAMIREZ GARCIA SHEILA HHERL53GHF ADMITIDO/A
53 RAMOS MARIA CRISTINA *EEQLO6** ADMITIDO/A
54 REINA RUA FIGUEROA BEATRIZ HHELSGTH* ADMITIDO/A
55 REYES GUERRA RAMON HAEKQRT2H* ADMITIDO/A
56 REYES MELIAN CARLOS JAVIER #EEQOBS** ADMITIDO/A

57 RINELLI ALFREDO HEKTO90** ADMITIDO/A
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58 ROCHE QUINTANA DANIELA *EEROO9H* ADMITIDO/A
59 RODRIGUEZ MARRERO MARIA AUXILIADORA FEEQTS6F* ADMITIDO/A
60 RODRIGUEZ PENATE GUILLERMO *H%3009%* ADMITIDO/A
61 RODRIGUEZ RODRIGUEZ YURENA DEL PINO HEE]OT4H* ADMITIDO/A
62 RODRIGUEZ SUAREZ LORENA DEL CARMEN HEE5OQ1H* ADMITIDO/A
63 RODRIGUEZ VALERON JESUS JAVIER FEE]Z01H* ADMITIDO/A
64 ROMERO GUERRA OMAYRA HEEQLLBH* ADMITIDO/A
65 SAENZ JORGE SANTIAGO LUIS HEEQTO3H* ADMITIDO/A
66 SANCHEZ FUENTE ALEJANDRO JESUS *EEOIO8F* ADMITIDO/A
67 SANTANA ALONSO CRISTINA DEL PILAR *EEBAS]** ADMITIDO/A
68 SANTANA MENDANO LAURA *#%*3330%* ADMITIDO/A
69 SANTANA PERERA TOMAS JOSE HEEDQTEH* ADMITIDO/A
70 SUAREZ CARRENO ENRIQUE HARELDDBHH ADMITIDO/A
71 TEJERA QUINTANA ARACELI *EEOHYRSH* ADMITIDO/A
72 TESON PALACIOS JOSE LUIS *E*3H18%* ADMITIDO/A
73 TOLEDO DEMETRIO CARLOS HAEKGS2TH* ADMITIDO/A
74 TORRES HERRERA MIGUEL ANGEL HEKTI01H* ADMITIDO/A
75 VEGA ALVAREZ NATALIO HEEI062%* ADMITIDO/A
76 VEGA VEGA MICHAEL HAKZDFLHH ADMITIDO/A
77 VIERA MENDONCA JUAN SALVADOR HAAZTH2H% ADMITIDO/A
78 WOOD VALDIVIELSO MANUEL HEERQT2H* ADMITIDO/A

LISTADO DEFINITIVO DE EXCLUIDOS/AS

ORDEN PERSONAS RELACIONADAS NIF OBSERVACIONES

1 BLASCO ALVAREZ AIZEA IONE wAREI430%* NO TIENE ABONO
DE TASAS

2 RODRIGUEZ REYES IRU HAEES562%* NO TIENE ABONO

DE TASAS
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SEGUNDO. PROCEDE designar y publicar al Tribunal Calificador en la convocatoria de siete (7) plazas de
Técnico/A de Administracién General, perteneciente a la Escala de Escala Administracion General, Subescala
Técnica, Clase Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo Al, vinculo Funcionario/a de Carrera.

Presidente

Titular: Don Antonio Patifio Loépez - Funcionario de Administracién Local con habilitaciéon de caricter
nacional, Subescala de Secretaria categoria Entrada- Ayuntamiento de Agiiimes

Suplente: Don Miguel Angel Rosado Contreras - Funcionario de Carrera - Ayuntamiento de Agiiimes.
Secretaria/o

Titular: Dona Mercedes Hernandez Garcia- Funcionaria de Carrera - Ayuntamiento de Agiiimes.
Suplente: Don Jacob Pérez Méndez - Funcionario de Carrera - Ayuntamiento de Agiiimes.

1°T VOCAL

Titular: Dofia Eva Lopez Pelaez- Funcionaria de Administracidon Local con habilitacion de caricter nacional,
Subescala Intervencion categoria Superior - Ayuntamiento de Agiiimes

Suplente: Dofia Maria Jesds Santana Vega - Funcionaria de Carrera - Ayuntamiento de Agiiimes.
2* VOCAL

Titular: Don Sergio Méndez Monzén - Funcionario de Administracién Local con habilitacion de carécter nacional,
Subescala Secretaria-Intervencion - Ayuntamiento de Ingenio.

Suplente: Don Manuel Afonso Herndndez - Funcionario de Carrera - Ayuntamiento de Ingenio.
3°T VOCAL

Titular: Dofa Alicia Miranda Gil - Funcionaria de Carrera- TAG - Directora del Servicio de Control Interno
Servicio de Control Interno Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Suplente: Dofia Maria Garcia Malumbres - Funcionaria de Administraciéon Local con habilitacién de cardcter
nacional, Subescala Secretaria-Intervencién - Ayuntamiento de Teror.

Titular: Don Rail Martel Vega - Funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala Intervencion - Categoria de entrada - Ayuntamiento de Agaete

Suplente: Dofia Begofia Mena Lépez - Funcionaria de Carrera - Ayuntamiento de Agliimes.

TERCERO. Procede designar como personal colaborador segtn se recoge en la BASE 9:

“Asimismo, podra disponer la incorporacién al mismo de otros funcionarios o trabajadores municipales, siempre
bajo la direccién del Tribunal, cuando el procedimiento selectivo, por razén del niimero de aspirantes presentados
a las pruebas o por otras circunstancias lo aconsejaren. Este personal colaborador se incorporard al Tribunal
como parte integrante del mismo y realizara tareas de auxilio a aquel, tales como llamamiento de aspirantes,
entrega y recogida de documentos y otras andlogas, actuando, en consecuencia, sin voz ni voto..”

Se nombra por tanto el siguiente personal municipal como colaboradores/as:
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* Bibiana Cabreara Cabrera.

¢ Dolores Herndandez Valentin.

* Luis Fernando Santana Sanchez.
* Jacob Pérez Méndez.

* Marianela Sdnchez Mena.

e Catalina Aleman Sanchez.

CUARTO. Su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en Tablén de Edictos de la Web del
Ayuntamiento.

QUINTO. Esta resolucién pone fin a la via administrativa, conforme el articulo 52.2.a) de la Ley 7/85, de
Bases de Régimen Local. Contra la presente podrd interponer potestativamente Recurso de Reposicién, ante el
Organo de gobierno que lo dict6, en el plazo de UN MES desde la fecha de notificacion de este acuerdo, conforme
dispone el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Puiblicas, o ser impugnado directamente ante el Juzgado de Lo Contencioso Administrativo
de Las Palmas, conforme dispone el articulo 8.1 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso - Administrativa, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la notificacién,
conforme dispone el articulo 46.1 de la misma Ley, pudiendo asimismo, interponer cualquier otro que estime
conveniente.

En Agiiimes a tres de febrero de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Oscar Hernéndez Sudrez.
225.021

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARUCAS
Area Central

Seccion de Recursos Humanos

ANUNCIO
288

Por el presente se hace ptiblico que, por decreto niimero 2026-0390, de fecha 28 de enero de 2026 por el que
se aprueba la relacién de aspirantes aprobados/as del proceso selectivo de estabilizaciéon de empleo temporal,
para la cobertura de una plaza de Auxiliar Administrativo, Grupo profesional C, subgrupo C2 del personal laboral
del Excmo. Ayuntamiento de Arucas, y cuyo tenor literal es el siguiente:

“PRIMERO: Acordar la Relacion de aspirantes aprobados/as del proceso selectivo de estabilizacion de empleo
temporal, para la cobertura de una plaza de Auxiliar Administrativo, Grupo C, Subgrupo C2 del personal laboral
del Excmo. Ayuntamiento de Arucas, por el turno de acceso libre, por el sistema selectivo de concurso-oposicion,
conforme a la propuesta del Tribunal Calificador, que es la siguiente:
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MERITOS MERITOS
PROFESIONALES| ACADEMICOS
ORDEN APELLIDOS ¥ NOMBERE oM TOTAL TOTAL  |CAUFICACIONES|
SAMTANA PERERA,
1 RUTH MARIA g 24 28,00 12,00 55,86 95,86
CABRERA PEREZ,
2 NAIRA TERESA g3 14,60 12,00 51,72 78,32
DIAZ SOSA,
3 MARLA GRIMANESA HOE2G 28,00 12,00 31,03 71,03
HERNANDEZ CASTELLANO,
4 CARMEN ROSA s 47 2,80 12,00 5172 86,52
QUINTANA SANT
5 LIDIA ESTHER R bl 459 12,00 45 66 66,25
BERMARDEZ CURBELQ,
B VANESSA 734 0,00 12,00 53,78 65,79
MENDOZA MARFIL,
. ROCIO NIEVES snggpge 404 12,00 49.66 65,70
BRITO VIERA,
8 DOLORES MARIA EO4E 1,80 12,00 51,72 55,32
LLAMAS CABRERA,
g OLGA CRISTINA J— 120 12,00 5172 64,92
MEDIMA SUAREZ,
10 ALMUDENA “O7TE 2,60 12,00 49,56 64,26
INFANTE GARCIA,
11 CRISTINA Ta22 0,00 12,00 5172 83,72
BAEZ GARCIA,
2 JENIFER DEL CARMEN a5 18,50 12.00 33,10 63,60
SANTANA SUAREZ,
13 DEMETRIO rg3T4 2,89 12,00 47.58 62,48
CASTRO BLANCO,
14 MARTA GBI 0,80 12,00 49,66 62,46
FALCON QUINTANA,
15 MONICA DEL CARMEN TG 420 12,00 4552 61,72
CAMPOS MARRERG,
16 MIGUEL ruTIZe 0,00 12,00 45,88 61,66
REIMON RIZKALLAL,
17 CRISTIMA LUISA wr4gEe 204 12,00 47.59 51,63
JORGE S0SA,
18 ROBERTO g0 360 12,00 4552 51,12
GARCIA GONZALEZ,
13 LIDIA MARIA il 2,89 12,00 45,52 60,41
SANTIAGO SOSA,
20 ESPERAMNZA ARDA g zEE 060 12,00 4759 60,18
ESTEVEZ RAMOS,
21 SARA *TIR04™ 0,00 118,80| 12,00 47.59 59,59
SEISDEDOS GARCIA,
22 CARLOS s7a53 0,00 4520 | 12,00 4759 59,59
BANCHEZ GOMEZ,
23 JENNIFER *3gTEe 0,00 12,00 43,45 55,45
WIflA RODRIGUEZ,
24 VAN SREGRDA 357 4.00 47 55 55,16
NAVARRC RODRIGUEZ
25 ELISABET FHSEOE 323 12,00 38.31 54,54
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ARMAS MOSEGUES

% JESSICA *TLEE 0,00 275,20 12,00 4138 53,38
ARBELO VIERA,
o7 LETICIA JESUS g1 0,00 3500 | 12,00 41738 53,38
SUAREZ DELGADO,
78 SOMIA nanpEGT 500 12,00 3517 52,17
NAVARROC FIGUEROA,
20 GEMMA DEL ROSARIO R 385 0,00 47 59 51,44
CANO ROBAINA,
a0 MARLA MIEVES nnsgEES A 0,00 184,20 12,00 39,31 51,3
GOMZALEZ AFONSO,
3 SHEILA L el 0,00 139.00) 12,00 343 51,3
FIGUERCA CASTILLO,
) ADEXE ETSG 0,00 2500 12,00 38,31 51,3
ROMERD GARCIA,
a5 ADELA CLARA R TT 0,00 0,00 49 55 49,66
SAMCHEZ DOMINGUEZ,
34 CRISTINA MARIA B v 0,00 0,00 4385 49,66
BATISTA RAMOS,
a5 SELEMIA 5055 0,00 12,00 37,24 48,24
SANTANA CALERO,
26 FRANCISCO JAVIER THE2AG 1,38 0,00 47 55 48,95
LOPEZ AFONSO,
37 DAVID JOSE il Lo 0.00 11.20 3724 48,44
SUAREZ VEGA,
a8 FAINADEL CARMEM nasfEggae 0,00 0,00 47,55 47,59
RODRIGUEZ MARTIM,
19 RAUL AsE 20 0,00 12,00 3517 A7 A7
FALCON ARMAS,
40 AMABEL TS 0,00 0,00 45,52 45,52
TORRES FADILLA,
M ELISADEL CARMEM i 0,51 400 3531 43,82
PUGA MUJICA,
42 LAURAESTER 21450 153 0.00 41738 42,91

CEBALLOS HERMANDEZ
43 RUTH ri45E™ 0.00 0.00 41,38 41,38

CARDENES CALERO,
44 YASMINA DOLORES b 0,00 0,00 38,31 39,3

CASTELLANG CASTELLAMO,

45 MARIA JESUS T 0,00 0,00 37,24 7,24
GARCIA CARDONA,
46 MARIO ADAY *OS0E 0,00 0,00 3724 37,24
LASSO MELIAN,
a7 MANUEL 5073 0.00 0.00 3724 37,24
SANTANA ALONSO,
. CRISTINA DEL PILAR
R R 0,00 0,00 3724 724
PEREZ SUAREZ,
19 MARIA VERONICA
rag07 g 0,00 0.00 3517 35,17

MONZON DEL TORC,
50 DAMNIESKA 2830 0,00 0.00 .03 31,03
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SEGUNDO: Declarar que ha superado el proceso selectivo: dofia Ruth Maria Santana Perera, aspirante que
ha obtenido la mayor puntuacién en el concurso- oposicién.

TERCERO: Conceder a el/la aspirante que ha superado el proceso selectivo un plazo de VEINTE DIAS HABILES,
contados a partir de la publicacién de la correspondiente resolucion definitiva de aprobados/as en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que presente la siguiente documentacion, siempre que no obre en poder de la Administracion:

a). Instancia solicitando ante el Ayuntamiento de Arucas un examen médico, para que se emita Informe por
el Servicio de Prevencion que tiene contratado esta Corporacion, en el que se constate que cumple con las condiciones
de aptitud necesarias para el acceso a la plaza convocada, la solicitud se presenta conforme al modelo que figura
en el Anexo III de las Bases Comunes.

Los/las aspirantes que tengan la condicidn de discapacitados/as deberdn haber presentado, ademas, certificacion
de aptitud para el desempefio de las funciones de la plaza correspondiente, expedida por el 6rgano competente.

b). Declaracién jurada de no haber sido separado/a o despedido/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de las funciones
publicas en Espaifia, o en el pais de origen correspondiente, en el caso de los/las aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola, conforme al modelo que figura en el Anexo IV de las Bases Comunes.

¢). Declaracién de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas, conforme
al modelo que figura en el Anexo V de las Bases Comunes.

d). Dos fotografias tamaiio carné de identidad.

e). Certificacion de la entidad bancaria en la que desee que se le abonen las retribuciones y en la que se resefie
el IBAN y los digitos de la cuenta bancaria.

f). Tarjeta de la Seguridad Social o Tarjeta Sanitaria.

g). Indicacién de los puestos de trabajo a los que optan, entre los que figuran en la resolucién de aprobados/as,
por orden de preferencia, conforme al modelo que figura en el Anexo VI de las Bases Comunes.

h). Otros documentos que, en su caso, se recojan en las Bases Especificas.

Debiendo aportar también, conforme al Anexo II, relativo a los requisitos especificos para ser admitidos/as
en los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal por el sistema de concurso - oposicion, de las
Bases especificas:

- Graduado Escolar, Educacién Secundaria obligatoria, Formacién profesional de primer grado o equivalente.

CUARTO: Prescindir de la indicacion de los puestos de trabajo a los que opta el/la aspirante aprobado/a, a la
que se hace referencia en el Anexo VI de las Bases Comunes, dado que el puesto que estd dotado en el
Presupuesto del presente ejercicio y vinculado a la plaza objeto de la convocatoria del proceso selectivo de estabilizacion
de empleo temporal es el de Auxiliar Administrativo, con c6digo: RRH-F-16 en la Relacion de Puestos de Trabajo
de este Ayuntamiento.

QUINTO: Si dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza mayor debidamente acreditada, no presentase
la documentacién o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la
Base Segunda de las Bases Comunes, no podrd efectuarse la contratacion y quedaran anuladas sus actuaciones,



2096 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 16, viernes 6 de febrero de 2026

procediéndose a la contratacion de quienes figuren en la relaciéon complementaria a que hace referencia el apartado
8.1 de la Base Octava de las Bases Comunes.

SEXTO: Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablon de Anuncios y Portal de
Transparencia de la Sede Electrénica de la Corporacién: https://arucas.sedelectronica.es, asi como en la Sede
electrénica y pagina Web del Cabildo Insular de Gran Canaria.

SEPTIMO: Dar cuenta al Pleno, en la préxima sesién que se celebre, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 42 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.”

Lo que publico para su conocimiento y efectos, significindole que contra el citado acto expreso, que es definitivo
en via administrativa, podra interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, Recurso Contencioso-Administrativo
ante los correspondientes Juzgados de Las Palmas de Gran Canaria, a tenor de lo establecido en los articulos 8
y 46 de la Ley 29/98 de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, en concordancia
con el articulo 114 ¢) 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

No obstante, con caricter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra la resolucién expresa que se publica, podra interponer Recurso de Reposicion, ante el mismo
6rgano que la dictd, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la publicacién
de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Todo ello, conforme a lo establecido en los articulos 123, 124 y concordantes de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas y sin perjuicio de cualquier otro
recurso que estimare oportuno interponer para la mejor defensa de sus derechos.

En la ciudad de Arucas, a dos de febrero de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, Juan Jesus Facundo Suarez.

209.244

Administracion

ANUNCIO

289
La Excma. Corporacién Plenaria, en sesion celebrada el dia 31 de enero de 2026, adoptd entre otros el

siguiente acuerdo:

Visto el Informe propuesta emitido por el Sr. Alcalde-Presidente de este Excmo. Ayuntamiento, en el que hace
constar que estan proximos a publicarse el Decreto Territorial que declara las Fiestas propias de la Comunidad
Auténoma de Canarias, asi como la Orden Departamental sobre Fiestas Locales para el afio 2027, propone la
designacion de las correspondientes a este Municipio.

La Excma. Corporacién Municipal, por unanimidad de los Sres. Asistentes, adopta los siguientes acuerdos:

Primero. Declarar Fiestas Locales del Municipio de Arucas para el préximo afio 2027 las cuales se consideraran
inh4biles para el trabajo retribuido y no recuperable:
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¢ 9 de febrero. Martes de Carnaval.
* 24 de junio. Festividad de San Juan Bautista.

Segundo. Remitir certificado del acuerdo adoptado a efectos oportunos, a la Direccion General de Trabajo de
la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda del Gobierno de Canarias, asi como su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia.

En Arucas, a tres de febrero de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Jests Facundo Suérez.

220.617

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR

ANUNCIO
290
EXPEDIENTE 17192/2025. MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA
TASA POR EL APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL DOMINIO PUBLICO LOCAL CON PUESTOS,
BARRACAS, CASETAS DE VENTA, ESPECTACULOS, ATRACCIONES O RECREOS, INDUSTRIAS
CALLEJERAS Y AMBULANTES Y RODAJE CINEMATOGRAFICO.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 17/12/2025, acordé la aprobacion
provisional de la modificacién de la Ordenanza Fiscal de la tasa por el aprovechamiento especial del dominio
publico local con puestos, barracas, casetas de venta, espectaculos, atracciones o recreos, situados en terrenos
de uso publico, asi como industrias callejeras y ambulantes y rodaje cinematografico. (BOP de Las Palmas,
ndmero 158, miércoles 10 de diciembre de 2008) al de la Modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora de
la tasa por el aprovechamiento especial del dominio publico local con puestos, barracas, casetas de venta, especticulos,
atracciones o recreos, situados en terrenos de uso publico, asi como industrias callejeras y ambulantes y rodaje
cinematografico.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién
publica por el plazo de TREINTA DIAS a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerard aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.

Galdar, a dos de febrero de dos mil veintiséis.

EN REPRESENTACION DEL AYUNTAMIENTO DE GALDAR, Honorio Francisco J orge Moreno.
207.076
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MOGAN

ANUNCIO DE SELECCION DE PERSONAL
291
Por Decreto nimero 2026/512 de 2 de febrero de 2026, se aprobd la convocatoria y las bases especificas que
han de regir el correspondiente proceso selectivo para generar listas de reserva por el sistema de oposicion, de
la plaza de TECNICO/A ESPECIALISTA EN EDUCACION INFANTIL y de acuerdo al mismo se procede a
la publicacion de las citadas bases especificas:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION, PARA PLAZA TECNICO/A ESPECIALISTA EN EDUCACION INFANTIL (C1)
MEDIANTE LISTAS DE RESERVA EN EL AYUNTAMIENTO DE MOGAN.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria, la configuracion de lista de reserva es para poder cubrir las necesidades
de contratacién temporal en esta administracion, asi como de otras administraciones con las que se haya suscrito
el oportuno convenio de colaboracién, mediante el nombramiento como personal interino, asi como personal
laboral temporal, debido a que en la plantilla municipal estas plazas estan encuadradas dentro del personal laboral,
mediante el sistema de oposicién de plaza de Técnico Especialista en Educacién Infantil.

SEGUNDA. TITULACION ACADEMICA EXIGIDA.

Técnico Especialista en Educacién Infantil: Con respecto a la titulacién se requiere estar en posesion del Titulo
de Técnico Superior en Educacién Infantil o equivalente, en el caso de ser un titulo equivalente se debera aportar
la documentacién que acredite la equivalencia, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que se termine el
plazo de presentacién de instancia.

Asi mismo se deberd acreditar por los aspirantes la carencia de delitos de naturaleza sexual, aportando para
ello certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, en los términos del articulo 13,
apartado 5, de la Ley 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacién parcial del
Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, afiadido por la Ley 26/2015, de 28 de julio.

TERCERA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO
SELECTIVO.

Se estard a lo establecidos en la base segunda de las BASES GENERALES DE LAS CONVOCATORIAS
PARA GENERAR LISTA DE RESERVAS PARA INTERINIDADES Y CONTRATACIONES LABORALES
DEL AYUNTAMIENTO DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE MOGAN, aprobadas por Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local 19 de abril de 2016, publicado en la web www.mogan.es y en el Boletin Oficial de la Provincia
nimero 55 de 6 de mayo de 2016, en adelante BGLR.

CUARTA: SOLICITUDES.
Se estara a lo establecidos en la base tercera de las BGLR.
Plazo de presentacion:

El plazo de presentacién de la solicitud de participacion en el procedimiento selectivo serd de DIEZ DIAS
NATURALES, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 16, viernes 6 de febrero de 2026 2099

Asi mismo se publicardn en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web municipal,
www.mogan.es

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Se estard a lo establecidos en la base cuarta de las BGLR.

SEXTA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y FASES DEL MISMO.
La seleccion se efectuard por el sistema de oposicion.

El programa que han de regir las pruebas selectivas es el que figura en Anexo III de esta convocatoria, para
cada una de las categorias convocadas.

1. FASE PRIMERA: (Oposicion)

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la fase de oposicién no se permitird el uso de teléfonos
mdviles, que deberdn permanecer apagados durante el tiempo de realizacién de las pruebas. La oposicidn consistird
en la realizacién de los siguientes ejercicios (de caricter obligatorio y eliminatorio entre si y en ellos se
adoptaran las medidas precisas en orden a garantizar el anonimato de los aspirantes):

A) EJERCICIO TEORICO: Consistird en el desarrollo de un ejercicio teérico (tipo Test), relacionado con el
temario, que se incorpora como anexo III de la presente convocatoria. El tiempo maximo de desarrollo del primer
ejercicio serd de una hora.

Consistiendo el ejercicio tedrico en un ejercicio tipo test de 50 preguntas con 4 respuestas posibles, siendo
una sola de ellas la correcta. En caso de sefialar mas de una opcidn se considerard como respuesta en blanco.

La férmula de correccién serd la siguiente, teniendo en cuenta que las respuestas en blanco no puntian ni
restan: [(n° de aciertos - (n°® de errores/ 3)) / n° de preguntas] x 10.

B) EJERCICIO PRACTICO: Ha de ser relacionado con las funciones de la categoria a que se aspira,
relacionadas con identificacidon de herramientas, técnicas y procesos o protocolos, que guarden relacion con el
temario (anexo III). El tiempo méximo de duracién del ejercicio serd de una hora.

El ejercicio préctico, consistird en realizar y/o llevar a cabo un supuesto préctico de propuesto por el tribunal.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes al ejercicio practico los aspirantes podran hacer uso de
los textos legales y colecciones de jurisprudencia de los que acudan provistos y en ambos casos las conclusiones
que se formulen deberén ser lo suficientemente especificas y condensadas para obtener la informacion relevante
y fiable sobre el supuesto expuesto.

De la misma manera, en caso de que el aspirante sea extranjero o maneje lenguas distintas del castellano podran
ser requerido a la realizacién de alguna prueba que permita conocer el nivel de manejo del castellano, si bien
el caricter técnico de la oposicion convocada podré ser considerado a efectos de llevar a cabo tal comprobacién
y evaluado en el desarrollo del ejercicio si resulta incomprensible el ejercicio desarrollado por tal motivo, debiendo
justificarse tal circunstancia en el expediente.

CRITERIOS DE VALORACION:

Cada una de las pruebas que integran los ejercicios de la oposicidn se calificard hasta un maximo de diez puntos,
siendo necesario para pasar a la siguiente prueba obtener un minimo de cinco puntos. Por tanto, desde el mismo
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momento en que el aspirante no obtenga un minimo de cinco puntos en cualquiera de los ejercicios, quedara
automdticamente excluido.

La calificacion para cada ejercicio y aspirante se determinara por la media resultante de las calificaciones otorgadas
por cada miembro del Tribunal, eliminando, en todo caso, las puntuaciones maxima y minima cuando entre
éstas exista una diferencia igual o superior a tres puntos.

Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara publico en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
y en la Web municipal, 1a relacién de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, con especificacién
de las puntuaciones obtenidas.

Deber4 tenerse en cuenta que las rectificaciones de errores que se lleven a cabo respecto de un ejercicio, cuando
los mismos sean facilmente constatables, llevara aparejada su aplicacion para todos los aspirantes en igualdad
de condiciones, lo que pudiera determinar una modificacion de las puntuaciones respectivamente obtenidas, de
lo que los aspirantes deberdn ser respectivamente informados en todo momento mediante el correspondiente
Anuncio de rectificacién en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Las comunicaciones que se efectiien por teléfono a través de funcionario publico, deberdn hacerse constar en
el expediente administrativo mediante Diligencia extendida por el Funcionario en cuestién y visto bueno del
Jefe de Seccion de Recursos Humanos.

CALIFICACION FINAL DE LA FASE DE OPOSICION: La calificaci6n final de la fase de oposicién serd
siempre la media aritmética entre las puntuaciones obtenidas entre el ejercicio teérico y el practico. En cualquiera
de los casos, no se podra superar la fase de oposicidn si no se alcanza un minimo de cinco puntos respectivamente.

SEPTIMA. PUNTUACION FINAL: La puntuacién final del proceso selectivo serd determinada por la
clasificacion final de la fase de oposicién. La Puntuacién méaxima que se puede obtener es de 10 puntos,
correspondiente a la fase oposicion.

En caso de empate se resolverd por la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio prictico y ejercicio tedrico,
en este orden. De persistir el empate se realizard un sorteo, acto publico para el cual serdn convocados los interesados.

OCTAVA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS QUE INTEGRAN LA FASE DE
OPOSICION.

Se estara a lo establecidos en la base octava de las BGLR.
NOVENA: COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.
Se estard a lo establecidos en la base quinta de las BGLR.

DECIMA. RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL DE LOS ASPIRANTES QUE
HAN DE INTEGRAR LAS LISTAS DE RESERVA EN CADA UNA DE LAS CATEGORIAS CONVOCADAS.

Una vez realizadas las calificaciones finales, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios municipal y en
la web municipal la relacion de los aspirantes que hayan aprobado el proceso selectivo, por orden de puntuacién
decreciente y propondra al érgano convocante los candidatos que hayan de integrar la lista de reserva respectiva
que se confeccionara por dicho orden.

DECIMOPRIMERA. Presentacion de documentos. Nombramiento. Revocacion.

Se estara a lo establecidos en la base décima de las BGLR.
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DECIMOSEGUNDA.

El solo hecho de presentar la instancia, solicitando formar parte en el presente procedimiento, constituye sometimiento
expreso de los interesados a las bases generales y especificas reguladoras del mismo, ostentando ambas la consideracion
de ley reguladora del proceso en cuestion, asi como asi como a las disposiciones contenidas en los criterios de
funcionamiento de las Listas de Reserva que estuvieren vigente al tiempo de iniciarse la respectiva relacion
laboral o funcionarial, que serdn los que en tal caso se aplique.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta y de la actuacién del Tribunal,
podran ser impugnados en la forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO I

A LA SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MOGAN,

Don/Doiia: .DNI:
Direccion: . TIf fijo:
Poblacién: . Codigo Postal: . TIf movil:
Correo electronico: . Fecha Nacimiento:

EXPONE:

Que a medio del presente escrito y teniendo interés en participar en el procedimiento de seleccién convocado

para elaborar LISTA DE RESERVA en la categoria de y reuniendo todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la correspondiente Convocatoria y Bases para concurrir, que fueron
publicadas en el BOP niimero de de de 20

* Documentacién que acredite la identificacion del aspirante.
* Titulo académico exigido en las bases.

¢ Declaracion Jurada (Anexo II).

EL ABAJO FIRMANTE SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia,
declarando ser ciertos los datos consignados anteriormente y que retine las condiciones exigidas para el ingreso
en la Administracién Local y las especiales sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a prestar juramento
o promesa caso de ser propuesto para el nombramiento si la plaza o puesto es de funcionario o contratacion si
es laboral.

Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los extremos y condiciones recogidos tanto
en las Bases que rigen el proceso de seleccion, asi como los derechos y obligaciones inherentes a la inclusién
en la Lista de Reserva del Ilustre Ayuntamiento de Mogén, de acuerdo con los criterios de funcionamiento de
las mismas aprobados por el Ayuntamiento de Mogan.

En Mogén, a de de 20 .

FIRMA
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ANEXO II. DECLARACION JURADA.

Don/Doiia: .DNI:
Direccién: . TIf fijo:
Poblacién: . Cédigo Postal: . TIf mévil:
Correo electrénico: . Fecha Nacimiento:

DECLARO MI RESPONSABILIDAD A EFECTOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO PARA GENERAR LISTA DE RESERVA DE TECNICO ESPECIALISTA EDUCACION
INFANTIL DEL AYUNTAMIENTO DE MOGAN.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos seflalados los poseo a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes de participacidon y que toda la documentacién se encuentra vigente,
comprometiéndome a presentarla conjuntamente con su original, en caso de superar en su totalidad el proceso
selectivo. En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracion responsable, he sido
debidamente informado/a que seré autométicamente excluido del proceso, aunque haya superado el mismo, y
que la Administracion queda facultada para ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad documental

Y para que asi conste a los efectos previstos en la convocatoria para la confeccion de lista de reserva del Ayuntamiento

de Mogén, publicadas en el BOP niimero de de de 20
En Mogén, a de de 20 .
Fdo.

ANEXO III. TEMARIO:
BLOQUE 1. MATERIAS COMUNES:

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: valor normativo y contenido. La organizacion territorial del Estado.
El Estatuto de Autonomia de Canarias: competencias e Instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Tema 2. El Municipio y la Provincia: organizacion, funcionamiento y competencias. Ordenanzas y Reglamentos
Municipales del Ayuntamiento de Mogéan.

Tema 3. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. Disposiciones Generales: Definiciones. Principios de la proteccion de datos, derecho de informacién
en la recogida de datos, consentimiento del afectado, datos especialmente protegidos, deber de secreto.

Tema 4. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos y deberes. Incompatibilidades.
Tema 5. El acto administrativo: Concepto y clases. Requisitos de los actos administrativos: especial referencia

alamotivacion. La eficacia de los actos administrativos: Notificacién y publicacién. Ejecutividad y ejecutoriedad:
La ejecucion forzosa de los actos administrativos.
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BLOQUE 2. MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 6. Caracteristicas del nifio y la nifia hasta los tres afios. Principales factores que intervienen en su desarrollo.
Etapas y momentos mads significativos. El desarrollo infantil en el primer afio de vida. El papel de los/as
adultos/as.

Tema 7. El desarrollo psicomotor en los nifios y nifias hasta los tres afios. La psicomotricidad en el curriculo
de la educacién infantil. La sensacién y percepciéon como fuente de conocimientos. La organizacién sensorial
y perceptiva. La intervencion educativa.

Tema 8. Autonomia y salud: necesidades primarias. Entrenamiento y evaluacién de los habitos de autonomia
personal. Alimentacién, control de esfinteres, suefio, aseo y vestido. La hora de la comida como momento educativo.
El descanso infantil.

Tema 9. El desarrollo cognitivo hasta los tres afios. El conocimiento de la realidad. La observacion y
exploracién del mundo fisico, natural y social. Génesis y formacién de los principales conceptos.

Tema 10. La familia como primer agente de socializacién. La incorporacién de los nifios y nifias a la Escuela
Infantil. Intervencién de las familias, las entrevistas.

Tema 11. Educacién para la salud. Prevencién de accidentes, primeros auxilios y enfermedades infantiles.
Criterios para la intervencién educativa.

Tema 12. La Programacién en el primer ciclo de educacion infantil. Objetivos, contenidos, actividades,
recursos didicticos y metodoldgicos, evaluacion y adaptaciones curriculares.

Tema 13. El trabajo en equipo. La dinamica de grupos en la Escuela. Competencias, habilidades y actitudes
del/ la Educador/a Infantil.

Tema 14. El lenguaje: adquisicién y desarrollo. Importancia en la vida social y afectiva de nifios y nifias. Anomalias.

El temario contenido en las presentes Bases especificas que rigen el presente procedimiento, y sobre el cual
se desarrollaran las pruebas de conocimiento, se referird a la normativa vigente que sea de aplicacién en el momento
de la celebracién de la prueba.

En todo lo no previsto en las Bases serd de aplicacién la normativa de general y pertinente aplicacion.
En Mogén, a tres de febrero de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, (Teniente Alcalde con competencia en materia de Recursos Humanos S/Decreto
ndmero 3349/2023 de 19 de junio), Juan Mencey Navarro Romero.

218.536

ANUNCIO DE SELECCION DE PERSONAL
292
Por Decreto nimero 2026/513 de 2 de febrero de 2026, se aprobd la convocatoria y las bases especificas que
han de regir el correspondiente proceso selectivo para generar listas de reserva por el sistema de oposicion, de
laPLAZA DE ADMINISTRATIVOS/AS y de acuerdo al mismo se procede a la publicacion de las citadas bases
especificas:
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BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION, PARA PLAZA ADMINISTRATIVO (C1) MEDIANTE LISTAS DE RESERVA
EN EL AYUNTAMIENTO DE MOGAN.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria, la configuracién de lista de reserva es para poder cubrir las necesidades
de contratacion temporal en esta administracién, asi como de otras administraciones con las que se haya suscrito
el oportuno convenio de colaboracién, mediante el nombramiento como personal interino, asi como personal
laboral temporal, debido a que en la plantilla municipal existen plazas que estdn encuadradas dentro del personal
funcionario y laboral, mediante el sistema de oposicion de la plaza de Administrativo/a.

SEGUNDA. TITULACION ACADEMICA EXIGIDA.

Administrativo: Con respecto a la titulacién se requiere estar en posesion del Titulo de Bachiller, Técnico o
equivalente, en el caso de ser un titulo equivalente se debera aportar la documentacién que acredite la equivalencia,
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que se termine el plazo de presentacién de instancia.

TERCERA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO
SELECTIVO.

Se estard a lo establecidos en la base segunda de las BASES GENERALES DE LAS CONVOCATORIAS
PARA GENERAR LISTA DE RESERVAS PARA INTERINIDADES Y CONTRATACIONES LABORALES
DEL AYUNTAMIENTO DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE MOGAN, aprobadas por Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local 19 de abril de 2016, publicado en la Web www.mogan.es y en el Boletin Oficial de la Provincia
ndmero 55 de 6 de mayo de 2016, en adelante BGLR.

CUARTA: SOLICITUDES.
Se estara a lo establecidos en la base tercera de las BGLR.
Plazo de presentacién:

El plazo de presentacion de la solicitud de participacién en el procedimiento selectivo serd de DIEZ DIAS
NATURALES, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de
La Provincia.

Asi mismo se publicardn en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina Web municipal,
www.mogan.es

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Se estard a lo establecidos en la base cuarta de las BGLR.

SEXTA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y FASES DEL MISMO:
La seleccion se efectuard por el sistema de oposicion.

El programa que han de regir las pruebas selectivas es el que figura en Anexo III de esta convocatoria, para
cada una de las categorias convocadas.

1. FASE PRIMERA: (Oposicion)
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Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la fase de oposicidn no se permitird el uso de teléfonos
moviles, que deberdn permanecer apagados durante el tiempo de realizacion de las pruebas.

La oposicién consistird en la realizacion de los siguientes ejercicios (de caricter obligatorio y eliminatorio
entre si y en ellos se adoptaran las medidas precisas en orden a garantizar el anonimato de los aspirantes):

A) EJERCICIO TEORICO: Consistird en el desarrollo de un ejercicio tedrico (tipo test), relacionado con el
temario, que se incorpora como anexo III de la presente convocatoria. El tiempo maximo de desarrollo del primer
ejercicio sera de 50 minutos.

El ejercicio tedrico consistird en un ejercicio tipo test de 50 preguntas con 4 respuestas posibles, siendo una
sola de ellas la correcta. En caso de sefialar mas de una opcién se considerard como respuesta en blanco.

La férmula de correccién serd la siguiente, teniendo en cuenta que las respuestas en blanco no puntian ni
restan: [(n°® de aciertos - (n° de errores/ 3)) / n° de preguntas] x 10.

B) EJERCICIO PRACTICO: Ha de ser relacionado con las funciones de la categoria a que se aspira,
relacionadas con identificacién de herramientas, técnicas y procesos o protocolos, que guarden relacién con el
temario (anexo III). El tiempo maximo de duracién del ejercicio serd de una hora.

El ejercicio préactico, consistird en realizar y/o llevar a cabo un supuesto practico de propuesto por el tribunal.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes al ejercicio practico los aspirantes podrdn hacer uso de
los textos legales y colecciones de jurisprudencia de los que acudan provistos y en ambos casos las conclusiones
que se formulen deberan ser lo suficientemente especificas y condensadas para obtener la informacion relevante
y fiable sobre el supuesto expuesto.

De la misma manera, en caso de que el aspirante sea extranjero o maneje lenguas distintas del castellano podran
ser requerido a la realizacién de alguna prueba que permita conocer el nivel de manejo del castellano, si bien
el cardcter técnico de la oposicién convocada podra ser considerado a efectos de llevar a cabo tal comprobacién
y evaluado en el desarrollo del ejercicio si resulta incomprensible el ejercicio desarrollado por tal motivo, debiendo
justificarse tal circunstancia en el expediente.

CRITERIOS DE VALORACION:

Cada una de las pruebas que integran los ejercicios de la oposicién se calificard hasta un méximo de diez puntos,
siendo necesario para pasar a la siguiente prueba obtener un minimo de cinco puntos. Por tanto, desde el mismo
momento en que el aspirante no obtenga un minimo de cinco puntos en cualquiera de los ejercicios, quedara
automaticamente excluido.

La calificacidn para cada ejercicio y aspirante se determinard por la media resultante de las calificaciones otorgadas
por cada miembro del Tribunal, eliminando, en todo caso, las puntuaciones maxima y minima cuando entre
éstas exista una diferencia igual o superior a tres puntos.

Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara publico en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
y en la Web municipal, 1a relacion de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn, con especificacion
de las puntuaciones obtenidas.

Deber4d tenerse en cuenta que las rectificaciones de errores que se lleven a cabo respecto de un ejercicio, cuando
los mismos sean facilmente constatables, llevard aparejada su aplicacién para todos los aspirantes en igualdad
de condiciones, lo que pudiera determinar una modificacion de las puntuaciones respectivamente obtenidas, de
lo que los aspirantes deberdn ser respectivamente informados en todo momento mediante el correspondiente
Anuncio de rectificacién en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.
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Las comunicaciones que se efectiien por teléfono a través de funcionario publico, deberdn hacerse constar en
el expediente administrativo mediante Diligencia extendida por el Funcionario en cuestion y visto bueno del
Jefe de Seccidn de Recursos Humanos.

CALIFICACION FINAL DE LA FASE DE OPOSICION: La calificacién final de la fase de oposicién serd
siempre la media aritmética entre las puntuaciones obtenidas entre el ejercicio tedrico y el practico. En cualquiera
de los casos, no se podra superar la fase de oposicion si no se alcanza un minimo de cinco puntos respectivamente.

SEPTIMA. PUNTUACION FINAL: La puntuacién final del proceso selectivo serd determinada por la
clasificacién final de la fase de oposicién. La Puntuacién maxima que se puede obtener es de 10 puntos,
correspondiente a la fase oposicion.

En caso de empate se resolvera por la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio prictico y ejercicio tedrico,
en este orden. De persistir el empate se realizard un sorteo, acto publico para el cual serdn convocados los interesados.

OCTAVA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS QUE INTEGRAN LA FASE DE
OPOSICION.

Se estard a lo establecidos en la base octava de las BGLR.
NOVENA: COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.
Se estard a lo establecidos en la base quinta de las BGLR.

DECIMA: RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL DE LOS ASPIRANTES QUE
HAN DE INTEGRAR LAS LISTAS DE RESERVA EN CADA UNA DE LAS CATEGORIAS CONVOCADAS.

Una vez realizadas las calificaciones finales, el Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios municipal y en
la Web municipal la relacion de los aspirantes que hayan aprobado el proceso selectivo, por orden de puntuacién
decreciente y propondra al 6rgano convocante los candidatos que hayan de integrar la lista de reserva respectiva
que se confeccionara por dicho orden.

DECIMO-PRIMERA: Presentacién de documentos. Nombramiento. Revocacion
Se estard a lo establecidos en la base décima de las BGLR.

DECIMO-SEGUNDA:

El solo hecho de presentar la instancia, solicitando formar parte en el presente procedimiento, constituye sometimiento
expreso de los interesados a las bases generales y especificas reguladoras del mismo, ostentando ambas la consideracién
de ley reguladora del proceso en cuestion, asi como asi como a las disposiciones contenidas en los criterios de
funcionamiento de las Listas de Reserva que estuvieren vigente al tiempo de iniciarse la respectiva relacién
laboral o funcionarial, que serdn los que en tal caso se aplique.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta y de la actuacién del Tribunal,
podran ser impugnados en la forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO1

A LA SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MOGAN,
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Don/Doiia: DNI:
Direccién: TIf fijo:
Poblacién: Cddigo Postal: TIf mévil:
Correo electrénico: Fecha Nacimiento
EXPONE:

Que a medio del presente escrito y teniendo interés en participar en el procedimiento de seleccién convocado

para elaborar LISTA DE RESERVA en la categoria de y reuniendo todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la correspondiente Convocatoria y Bases para concurrir, que fueron publicadas en
el BOP nimero de de de 202_.

* Documentacién que acredite la identificacion del aspirante.
* Titulo académico exigido en las bases.

* Declaracién Jurada (Anexo II).

EL ABAJO FIRMANTE SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia,
declarando ser ciertos los datos consignados anteriormente y que retne las condiciones exigidas para el ingreso
en la Administracién Local y las especiales sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a prestar juramento
o promesa caso de ser propuesto para el nombramiento si la plaza o puesto es de funcionario o contratacion si
es laboral.

Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los extremos y condiciones recogidos tanto
en las Bases que rigen el proceso de seleccién, asi como los derechos y obligaciones inherentes a la inclusién
en la Lista de Reserva del Ilustre Ayuntamiento de Mogén, de acuerdo con los criterios de funcionamiento de
las mismas aprobados por el Ayuntamiento de Mogan.

EnMogén, a de de202_.

FIRMA
ANEXO II
DECLARACION JURADA.

Don/Doiia: DNI:

Direccién: TIf fijo:

Poblacién: Cddigo Postal: TIf moévil:

Correo electronico: Fecha Nacimiento

DECLARO MI RESPONSABILIDAD A EFECTOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO PARA GENERAR LISTA DE RESERVA DE ADMINISTRATIVO/A DEL AYUNTAMIENTO
DE MOGAN.
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No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos seflalados los poseo a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes de participacién y que toda la documentacién se encuentra vigente,
comprometiéndome a presentarla conjuntamente con su original, en caso de superar en su totalidad el proceso
selectivo. En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracién responsable, he sido
debidamente informado/a que seré autométicamente excluido del proceso, aunque haya superado el mismo, y
que la Administracién queda facultada para ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad documental

Y para que asi conste a los efectos previstos en la convocatoria para la confeccion de lista de reserva del Ayuntamiento

de Mogan, publicadas en el BOP nimero de de de 20__.
Firmo la presente, en Mogén, a de de 20__.
Fdo.

ANEXO III
TEMARIO:

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su
garantia y suspension. La organizacion territorial del Estado.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Canarias: estructura y contenido. Instituciones y 6rganos de relevancia
estatutaria: naturaleza y funciones. Reforma.

Tema 3. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local: El Municipio y la Provincia:
organizacion, funcionamiento y competencias. Ordenanzas y Reglamentos Municipales del Ayuntamiento de
Mogan.

Tema 4. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales: El Reglamento (UE) 2016/679, General de Proteccién de Datos (RGPD). Principios del tratamiento
de datos personales. Derechos de las personas interesadas. Obligaciones de las Administraciones Pdblicas. El
Delegado de Proteccion de Datos.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos.
Motivacién, notificaciéon y publicacion. Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos. Conversion,
conservacion y convalidacion.

Tema 6: El procedimiento administrativo I: La capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identificacion
y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos de las personas en sus relaciones con
las Administraciones Publicas. El derecho y la obligacion de relacionarse electrénicamente con las Administraciones
Publicas. Términos y plazos. La obligacion de la Administracidn de resolver. El silencio administrativo.

Tema 7: El procedimiento administrativo II: Las fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion,
instruccién y finalizacion. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo. Especialidades del procedimiento
sancionador y del procedimiento en materia de responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
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Tema 8: El procedimiento administrativo III: La revisién de los actos en via administrativa. La revision de
oficio: supuestos, procedimiento y limites. La declaracién de lesividad. La revocacion de actos y rectificacion
de errores. Los recursos administrativos: concepto y principios generales. Clases de recursos.

Tema 9. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico I: Objeto. Ambito subjetivo.
Principios generales. De los 6rganos administrativos. Competencias. Abstencion y recusacion. Funcionamiento
electrénico del Sector Publico.

Tema 10. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico II: Principios de la potestad
sancionadora. De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

Tema 11. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales. Presupuestos de las entidades locales: Procedimiento de elaboracién y
aprobacién inicial. Publicidad, aprobacién definitiva y entrada en vigor.

Tema 12. Los contratos del Sector Publico: Preparacién de los contratos por las Administraciones Publicas.
De la adjudicacidén de los contratos de las Administraciones Publicas. Del contrato de obras. Del contrato de
suministro. Del contrato de servicios.

Tema 13. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. El Texto Refundido del Estatuto Bésico
del Empleado Publico: Objeto y dmbito de aplicacion. El personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Derechos y Deberes. Cédigo de conducta de los empleados ptiblicos. Régimen disciplinario.

Tema 14. La Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias: Autonomia Municipal. Competencias Municipales.

Tema 15. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto
y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas ptblicas para la igualdad.
El principio de igualdad en el empleo ptblico.

El temario contenido en las presentes Bases especificas que rigen el presente procedimiento, y sobre el cual
se desarrollardn las pruebas de conocimiento, se referird a la normativa vigente que sea de aplicacién en el momento
de la celebracion de la prueba.

En todo lo no previsto en las Bases serd de aplicacion la normativa de general y pertinente aplicacion.
En Mogén, a tres de febrero de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA (Teniente Alcalde con competencia en materia de Recursos Humanos S/Decreto
Numero 3349/2023 de 19 de junio.), Juan Mencey Navarro Romero.

219.228

Recursos Humanos

ANUNCIO
293
Por el presente se hace publico que, con fecha 2 de febrero de 2026, se ha dictado por el Teniente de Alcalde
del Area de Gobierno de Urbanismo, Promoci6n Turistica y Seguridad del Ilustre Ayuntamiento de Mogan, Decreto
nimero 2026/511 cuyo tenor literal dice:



2110 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 16, viernes 6 de febrero de 2026

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en la convocatoria para generar lista de
reserva para interinidades por el sistema de oposicidn de la plaza con categoria profesional de OFICIAL DE 2°
MECANICO (E) en este Ayuntamiento.

Por todo ello en ejercicio de las competencias que me han sido conferidas en virtud de la delegacién efectuada
por la Alcaldia de este Ayuntamiento, mediante Decreto ndmero 2023/3349, de fecha 19 de junio, en materia
de recursos humanos, HE RESUELTO:

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos para tomar parte en la convocatoria de lista
de reserva con categoria profesional de OFICIAL DE 2* MECANICO (E), segin convocatoria publicada en el
B.O.P. nimero 5 de fecha 12/01/2026, con el siguiente resultado:

ADMITIDOS:

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 ARCOS AFONSO, CESAR ANTONIO k] 45050
2 DE LA CHICA PADILLA, MIGUEL ANGEL HAHDQG4HH
3 FRAGA RIVERO,ALEJANDRO AL 55745
4 GUERRA HIDALGO, MOISES MANUEL #3558k
5 MORENO VERA, PABLO ELEAZAR #5505 ] gk
6 SOSA JIMENEZ, JONATHAN A 5T
EXCLUIDOS:

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSA

1 DENIZ SEGURA, MIGUEL JOSE ok ] 53k ()Y (2)
2 PEREZ LUCANO, CHRISTIAN )R 55 H 3)

3 ULFE NUNEZ, JUAN MARTIN AT 5QQ 3)

Causas de exclusion:
(1) Por no aportar Anexo I o no estar debidamente cumplimentado.
(2) Por no aportar Anexo II o no estar debidamente cumplimentado.

(3) Por no aportar la titulacién exigida y/o no aportar equivalencia de la misma (se ha de aportar en anverso
y reverso).

SEGUNDO. Otorgar un plazo de SIETE DIAS HABILES para subsanacién de instancias en su caso.

TERCERO. Respecto a las pruebas de conocimiento y de acuerdo con lo establecido en las Bases de la convocatoria,
en relacion con el temario sobre el que versaran dichas pruebas recogido en el Anexo III de dichas Bases.

El temario contenido en el Anexo III de las Bases especificas que rigen el presente procedimiento, y sobre el
cual se desarrollaran las pruebas de conocimiento, se referird a la normativa vigente que sea de aplicacion en
el momento de la celebracion de la prueba.
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En Mogén, a tres de febrero de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA (Teniente Alcalde con competencia en materia de Recursos Humanos S/Decreto
nimero 3349/2023 de 19 de junio), Juan Mencey Navarro Romero.

220.232

ORGANISMO AUTONOMO LOCAL “ESCUELAS INFANTILES DE PAJARA”

ANUNCIO

294

Por el que se hace de publico conocimiento que por Decreto de esta Presidencia Delegada ntimero 18/2026,
de fecha 28 de enero, por el que se aprueba las bases de la convocatoria para la creaciéon de una BOLSA DE
EMPLEO de caricter temporal de EDUCADOR/A INFANTIL con el objeto de dar respuesta a los imprevistos
derivados de la actividad diaria del servicio, vacantes, contratos de relevo por jubilacion parcial, posibles
periodos vacacionales, bajas médicas, dias de libre disposicion y otros permisos, del Organismo Auténomo Local
“Escuelas Infantiles de Pdjara”, resolucién que se transcribe a continuacion:

“DECRETO DE PRESIDENTA DELEGADA DEL ORGANISMO AUTONOMO LOCAL ESCUELAS
INFANTILES DE PAJARA.

RESULTANDO: Que de acuerdo con el articulo 1 de los Estatutos del Organismo Auténomo Local Escuelas
Infantiles de Pdjara, en adelante Organismo, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
numero 109, de 26 de agosto de 2005, el Organismo es un ente instrumental del Ayuntamiento de P4jara, constituido
en ejercicio de su potestad de autoorganizacidn, en régimen de descentralizacion, con personalidad juridica propia,
plena capacidad juridica de obrar y autonomia de gestion para el cuamplimiento de sus fines.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el articulo 11 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios
de Canarias, que en relacion a la atribucion de competencias propias establece que: “(...) Sin perjuicio de lo
previsto en la legislacién bdsica, los municipios canarios asumirén, en todo caso, las competencias que les asignen
como propias las leyes sectoriales de la Comunidad Auténoma de Canarias sobre las siguientes materias: [...]
e) Educacion (...)".

RESULTANDO: Que atendiendo a las competencias que ostenta el Organismo para satisfacer las necesidades
de las Escuelas Infantiles en el desarrollo de la actividad que le es propia, de conformidad con el articulo 8.3.e)
de los Estatutos del Organismo publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 109, de
26 de agosto de 2005, resulta de especial interés atender a las necesidades de personal de las que adolecen las
Escuelas Infantiles del Organismo Auténomo, dada cuenta de los numerosos imprevistos derivados de la
actividad diaria del servicio, puestos vacantes en la institucion, contratos de relevo por jubilacién parcial,
posibles periodos vacacionales, bajas médicas, dias de libre disposicién y otros permisos, es por lo que resulta
necesario crear una bolsa de empleo para la categoria profesional de Técnico/ de Educacién Infantil, a través
del procedimiento de concurso de méritos siendo este el sistema que mejor se ajusta, por su tramitacion mas
agil y rdpida, de modo que permita cubrir las eventuales necesidades que demande el Organismo Auténomo
Local “Escuelas Infantiles de Péjara.

Por todo ello, en virtud de las competencias que me han sido objeto de delegacién mediante Decreto de la
Alcaldia Presidencia nimero 80/2023, de 26 de junio, B.O.P. nimero 79 de 30/junio/2023, esta Presidenta Delegada
RESUELVE:

Primero. Aprobar las bases de la convocatoria que habran de regir el proceso selectivo mediante sistema de
concurso de méritos para la creacién de una Bolsa de Empleo de cardcter temporal de Técnico/ de Educacién
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Infantil, para dar respuesta a los imprevistos derivados de la actividad diaria del servicio, puestos vacantes en
la institucién, contratos de relevo por jubilacion parcial, posibles periodos vacacionales, bajas médicas, dias de
libre disposicién y otros permisos

Segundo. Publicar el anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
y en tablén de edictos del organismo, momento a partir del cual comenzard el plazo de presentacién de
instancias”.

Lo manda y firma la Sra. Presidenta Delegada del Organismo Auténomo de las Escuelas Infantiles, en P4jara,
en la fecha que figura en la firma digital.”

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO PARA LA CATEGORIA DE TECNICO/A EN EDUCACION INFANTIL, EN REGIMEN LABORAL
TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, PARA EL ORGANISMO AUTONOMO LOCAL
“ESCUELAS INFANTILES DE PAJARA”.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente Convocatoria es establecer las normas que habran de regir el proceso selectivo para
la creacion de una Bolsa de Empleo de caricter temporal de Técnico/a en Educacién Infantil, vinculo laboral,
por el sistema de oposicidn, para dar respuesta a los imprevistos derivados de la actividad diaria del servicio,
puestos vacantes en la institucidn, contratos de relevo por jubilacién parcial, posibles periodos vacacionales,
bajas médicas, dias de libre disposicién y otros permisos, teniendo en cuenta la aplicacién del Decreto 201/2008,
de 30 de septiembre, por el que se establecen los contenidos educativos y los requisitos de los centros que imparten
el primer ciclo de Educacién Infantil en la Comunidad Auténoma de Canarias, que dispone que la atencion educativa
directa a los nifios de este ciclo, correrd a cargo de profesionales que posean el titulo de Técnico en Educacién
Infantil, es por lo que se hace necesario crear una Bolsa de Empleo.

El puesto de Técnico en Educacién Infantil estd encuadrado en la Relacién de Puestos de Trabajo del
Organismo Auténomo Local “Escuelas Infantiles de Pdjara”, aprobado en sesion ordinaria, de fecha 16 de septiembre
de 2021, y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 125, de fecha 18 de octubre
de 2021.

Esta Convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de y la Ley Orgéanica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Toda mencién a la categoria en estas Bases
debe entenderse referida a Técnico o Técnica en Educacion Infantil, indistintamente.

El sistema de seleccion serd el de concurso de méritos, ya que la naturaleza de las plazas convocadas y de las
funciones a desempeiar, exigen estar en disposicion de una titulacién concreta, por lo que se valorard la
experiencia en trabajos de los aspirantes y los cursos y estudios de perfeccionamiento que hayan podido llevar
a cabo.

Las modalidades contractuales se regirdn por lo determinado en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
resto de normativa de concordante aplicacion.

Las presentes Bases vinculardn a la Administracién y al Tribunal de Seleccién, asi como a los participantes
en el proceso selectivo. La presentacion de solicitud a participar en el proceso selectivo implica la aceptacion
de las mismas.
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SEGUNDA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO.

Serd de aplicacion la normativa especifica en el ambito de las Escuelas Infantiles; el Decreto 201/2008 de 30
de septiembre por el que se establecen los contenidos educativos y los requisitos de los centros que imparten
el primer ciclo de Educacién Infantil en la Comunidad Auténoma de Canarias. La prestacion del servicio parte
del educador infantil, que considerara los objetivos educativos y promovera su consecucion por parte de los
menores en los términos recogidos en esta norma.

Son caracteristicas principales del puesto de trabajo las siguientes:

* Seré capaz de elaborar, desarrollar y evaluar proyectos de intervencién con contenidos y actividades que
favorezcan el desarrollo integral del menor.

* Favorecer el desarrollo de los potenciales y de las competencias de los menores, ajustandose a sus necesidades
fisioldgicas, psicoldgicas, intelectuales y de socializacion.

* Optimizar el entorno y ofrecer un clima de seguridad afectiva que permita los nifios acercarse y comprender
el mundo que les rodea, facilitando situaciones de interaccion e intercambio comunicativo.

* Abordar los contenidos educativos a través de actividades globalizadas que tengan interés y significado para
los menores, respetando los ritmos de actividad, juego y descanso.

* Basar los métodos de trabajo en las experiencias, las actividades y el juego, respetando los principios de
individualidad y originalidad de cada menor, por lo que se ajustardn a los diferentes ritmos de desarrollo.

* Mantener relaciones fluidas con los miembros del grupo de trabajo en el que estd integrado en un entorno
de comunicacién efectiva junto con el resto de la comunidad educativa: familias, recursos de la administracién
y de otras instituciones.

* Poseer conocimientos basicos relativos a la salud e higiene alimentaria, asi como prevencién de los riesgos
laborales.

* Ser consciente de importancia del papel preventivo de la educacién en la primera infancia, atendiendo a las
diferencias a nivel de desarrollo individual, por razén de entorno social, cultural o econdémico, incidiendo
especialmente en la deteccion y seguimiento de factores e indicadores de riesgo personal y social y actuando a
través de los protocolos establecidos.

* Ser capaz de reflexionar sobre la propia practica educativa, comprendiendo la importancia de la investigacién
educativa y la necesidad de una formacion y reciclaje profesional continuo.

TERCERA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo
56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.
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b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos de acceso al empleo publico.

c) Estar en posesion del titulo de Maestro con la especializacion en Educacién Infantil o titulo de grado equivalente
o, del titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias. La titulacién académica se acreditard mediante la presentacion del titulo
expedido por la autoridad docente correspondiente, el resguardo de haber satisfecho los derechos de su expedicion
o certificacion de la Secretaria del organismo docente correspondiente. Para el caso de titulos expedidos en el
extranjero se requerird acreditar la homologacién del mismo.

d) Poseer capacidad funcional para el desempeiio de las tareas propias del puesto de trabajo. Se acreditard
mediante certificado médico oficial en el momento antes de la contratacién.

e) Poseer el certificado de manipulador de alimentos, se ha de acreditar por aquellos aspirantes que resulten
aprobados y, por tanto, incluidos en la bolsa de empleo.

f) Carecer de antecedentes en el Registro Central de delincuentes sexuales. Se ha de acreditar por aquellos
aspirantes que resulten aprobados y, por tanto, incluidos en la lista de reserva, mediante la aportacién de una
certificacién negativa. Todo ello de acuerdo con lo establecido en la Ley 26/2015, de 28 de julio (BOE 29-07-
2015) de modificacién del sistema de proteccion a la infancia y adolescencia, que ha modificado el articulo 13
de la Ley Organica, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

g) Los aspirantes con minusvalia fisica, psiquica o sensorial serdn admitidos en igualdad de condiciones que
los demads aspirantes siempre que, tales limitaciones no sean incompatibles con el desempeifio de las tareas o
funciones correspondientes.

Los requisitos a), b), ¢) y d) establecidos anteriormente deberan cumplirse por el aspirante el dia en que finalice
el plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante todo el proceso y hasta el momento de su contratacion.

Para poder ser contratado, el aspirante deberd acreditar con caricter previo: Declaraciéon Responsable de no
hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad conforme a la normativa vigente, certificado
médico que posee la capacidad funcional para desempefiar el puesto de trabajo, asi como, presentar el certificado
de formacién en materia de higiene de los alimentos y certificacion negativa de antecedentes de naturaleza sexual.

CUARTA. SOLICITUDES: PLAZOS Y LUGARES DE PRESENTACION

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en la que los aspirantes deberdn manifestar que retinen
las condiciones que se exigen en la Base Tercera, se dirigirdn al Presidente del Organismo Auténomo de
acuerdo con el modelo del Anexo I, durante el plazo presentacién de VEINTE DIAS NATURALES contados
a partir del siguiente al que aparezca la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la inadmision del aspirante
al proceso selectivo.

Acompaiiardn a la instancia los siguientes documentos:

a) Documento nacional de identidad o, en su caso, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad. El documento que se presente habrd de encontrarse en vigor.

b) Titulo exigido para concurrir a la convocatoria (minimo Técnico Superior en Educacién Infantil).
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¢) Documentacion acreditativa de los méritos objeto de la valoracién.
d) Certificado de manipulador de alimentos.
e) Aportacion de Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

f) Las personas aspirantes con discapacidad que precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacién
de las pruebas selectivas, ademds de indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud identificando el
tipo o tipos de adaptaciones pretendidas, deberdn adjuntar copia del certificado médico acreditativo de la
necesidad de la/s adaptacidn/es solicitada/s.

Lugares de presentacion.

* En el Registro de Entrada del Organismo, sito en el Centro de la Escuela Infantil de Morro Jable, en la calle
Mascona numero 38.

* En el Ayuntamiento de P4jara, Cl. Ntra. Sra. de Regla, 3, en el Registro de Entrada del Organismo Auténomo
“Escuelas Infantiles de Pajara”.

* Asimismo, las instancias podran ser presentadas en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o a través de la ventanilla tnica.

La presentacion de solicitudes implica, a efectos de la Ley Orgéanica 15/1998, de Proteccion de Datos de Carécter
Personal, el consentimiento de los interesados para que los mismos se puedan utilizar en las fases del procedimiento
de esta convocatoria en que fueran precisos, asimismo, los interesados dispondrdn en todo caso, los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicidn en los términos previstos en la legislacién vigente.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Por el hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en la Convocatoria, los aspirantes se someten expresamente
a sus bases especificas reguladoras que constituyen la Ley del mismo, sin perjuicio de la responsabilidad en
que puedan incurrir si se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracién que formulen o en la documentacién
aportada, de tal forma que quedard excluido automaticamente del proceso de seleccion, previa audiencia del
propio interesado, sin perjuicio de las responsabilidades legales que se pudieran derivar.

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, la Presidencia del Organismo Auténomo dictara resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion,
que se hard publica en el Tablon de Anuncios de la Escuela Infantil de Morro Jable y del Ayuntamiento de P4jara,
asi como, en el Tablén de Anuncios de la padgina web sede.escuelasinfantilesdepajara.es, concediéndose un plazo
de DIEZ DIAS HABILES a partir del dia siguiente al de la publicacién de la lista de admitidos y excluidos para
proceder a la subsanacidn de errores, de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de 1a Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en caso contrario se archivara su
solicitud sin mas tramite. En la misma resolucién que aprueba la lista provisional se nombraran los miembros
del Tribunal de seleccion.

a) Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el articulo 66 de la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, como son los datos personales del interesado, direccion,
a efectos de notificacién, fecha firma u érgano al que se dirigen.

b) No seran subsanables, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema selectivo: la presentacion
de la solicitud fuera de plazo, la falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacién el tltimo dia del
plazo de presentacién de instancias o cualquier otro resultante de la normativa aplicable a las bases de la
convocatoria.
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Transcurrido el plazo de subsanacién, mediante resolucién se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicandose la misma en el Tablén de Anuncios de la Escuela Infantil de Morro Jable y del Ayuntamiento
de P3jara, asi como, en el Tablon de Anuncios de la pdgina web sede.escuelasinfantilesdepajara.es. En la misma
publicacidn se hard constar, asimismo, cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccién y que deban conocer
los aspirantes. Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en la Resolucién por la que
se apruebe la lista definitiva.

De no presentarse reclamaciones, se entendera elevada a definitiva la lista provisional.

Contra la resolucién que apruebe la lista definitiva los interesados podrén interponer Recurso Contencioso-
Administrativo, en los términos previstos en la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
una vez presentado en su caso, el recurso potestativo de reposicion.

En todo caso, y con el fin de evitar errores, y si se producen, posibilitar 1a enmienda dentro del plazo y forma
oportuna, los interesados deben comprobar que sus nombres constan en la relacién de admitidos.

Todas las notificaciones relativas al proceso selectivo se realizaran mediante la oportuna publicacién de las
mismas en el Tablon de Anuncios de la Escuela Infantil de Morro Jable y del Ayuntamiento de Péjara, asi como,
en el Tablon de Anuncios de la pidgina web sede.escuelasinfantilesdepajara.es, a efectos de notificacion.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los érganos de seleccién
seran colegiados y su composicidn debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y de paridad entre mujeres y hombres. Los 6rganos de seleccidn se constituirdn en cada convocatoria.

En ningin caso, puede formar parte de los 6rganos de seleccion el personal de eleccion o de designacion politica,
personal funcionario interino o laboral temporal ni el personal eventual.

El Tribunal calificador de esta convocatoria estard constituido por personal con relacién funcionarial de
carrera o laboral fijo del Ayuntamiento de Pdjara, en calidad de:

- Presidente/a.
- Secretario/a.

- Tres Vocales.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus miembros
titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario o de quienes legalmente
les sustituyan. Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

El Tribunal permanecera constituido hasta un mes después de la publicacién de la propuesta de personas que
han superado el proceso selectivo.

Los miembros del tribunal deberédn tener una formacion igual o superior a la que se exige para tomar parte de
la convocatoria. La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. Los miembros son personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, asi como de la sujecién a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracidn de las pruebas y para la publicacién de sus resultados.
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El Tribunal podr4 disponer la incorporacién de asesores especialistas, quienes se limitardn al ejercicio de sus
especialidades técnicas, que serdn la inica base de su colaboracién con el 6érgano de decision. Asimismo, podra
incorporar a empleados publicos que deban colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de
seleccion, con las competencias de ejecucién material y ordenacién administrativa de los distintos ejercicios
que en cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera
sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto. Las resoluciones de los Tribunales
vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo
previsto en la Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comun.

La actuacién del Tribunal se ajustard estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el mismo resolverd
las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuerdos que correspondan, para aquellos supuestos no
previstos en las bases.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION.

El proceso de seleccion consistird en la valoracién de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes a la fecha establecida.

1. Los méritos serdn los relacionados a continuacidn y se acreditardn de la siguiente forma:

a) Servicios con la misma categoria en las diferentes Administraciones Publicas: mediante Certificacion de
la Administracién correspondiente (original o copia compulsada) o Certificado de Vida laboral expedido por
la Seguridad Social (original o copia compulsada) y copia debidamente compulsada de los contratos de trabajo,
nombramientos o equivalentes, acreditando en cualquier caso la categoria.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de cardcter homdlogo, cuando no coincida la denominacién
de los que se hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona interesada habra de adjuntar certificado de la
Administracién o entidad contratante en el que consten las funciones desarrolladas, para justificarla coincidencia.

b) Servicios de la misma categoria en el sector privado: Mediante certificado de empresa en el que se haga
constar la categoria, o Certificado de Vida laboral expedido por la Seguridad Social (original o copia compulsada)
y copia debidamente compulsada de los contratos laborales en los que conste la categoria, para los trabajadores
por cuenta ajena; vida laboral y alta censal en la que debe constar la categoria para los trabajadores por cuenta
propia. Todo ello en los mismos términos ya expuestos para los servicios en las Administraciones Publicas.

c¢) Cursos de formacion o perfeccionamiento relacionados con el puesto a desarrollar: Mediante los diplomas,
titulos o acreditaciones al efecto de la Entidad que haya impartido los cursos correspondientes. La acreditacién
de méritos debe hacerse mediante instancia que serd registrada en los lugares citados en la base tercera de esta
convocatoria.

II. La cuantificacién y puntuacién de los méritos se llevarad a cabo como sigue:
* Por méritos profesionales: Maximo 7 puntos.

Se valorardn los servicios prestados en puestos de igual naturaleza y categoria, tanto en el 4&mbito publico
como en el privado. Por ambos cada afio efectivo de trabajo 1 punto. Las fracciones inferiores al afio se valoraran
trimestralmente, de forma proporcional a la puntuacién otorgada al afio, puntudndose a 0’25 puntos, no
computindose fracciones inferiores.

A estos efectos no se computaran los periodos de tiempo que hubieran sido prestados simultdneamente con
otros igualmente alegados, admitiéndose en su caso aquéllos de mayor puntuacién, reduciéndose proporcionalmente
los prestados a tiempo parcial. Es necesario que las certificaciones o documentos de acreditacién de servicios
reflejen si los mismos fueron prestados a jornada completa o parcial, y en este tltimo caso, duracién de la jornada.
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* Por cursos de formacién y perfeccionamiento que versen sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias del puesto de trabajo. Maximo 3 puntos.

* Menos de 20 horas: 0’10 puntos.

* De 20 a 50 horas: 0’20 puntos.

* De 51 a 149 horas: 0’30 puntos.

* De 150 horas en adelante: 0’50 puntos.

*%%Si en el diploma o certificado no figurase el nimero de horas se valorara hasta 0’10 puntos.

La valoracién provisional de los méritos de la fase de concurso se publicard en los medios previstos
anteriormente, con indicacién de la puntuacién final obtenida. El plazo de reclamacién serd de DOS DIAS HABILES,
a partir del siguiente al de dicha publicacion, resueltas las reclamaciones, si las hubiera, se proceder4 a establecer
la puntuacién definitiva, que vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas aplicando lo
dispuesto en la Base siguiente.

OCTAVA. CALIFICACION DEFINITIVA Y PROPUESTA FINAL DEL TRIBUNAL

8.1. La calificacién definitiva vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso de méritos, teniendo todos los aspirantes que hayan acreditado sus méritos la consideracion de aptos,
sin que el Tribunal pueda dejar desierta la propuesta por el resultado de la valoracién de los méritos con el fin
de garantizar la cobertura de las plazas.

El Tribunal Calificador elevard una lista por orden de puntuacion alcanzado al 6rgano competente para la resolucién
del proceso selectivo, que asimismo ordenard su publicacién en los términos previstos en las bases generales.

La calificacién definitiva vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas fase de concurso,
con arreglo a los criterios que se fijan en las presentes Bases.

Si persiste el empate de varios aspirantes en la puntuacion final, los mismos serdn resueltos atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

* Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.
* Mayor puntuacién en el apartado de cursos.
* Si aplicadas estas reglas no se ha dirimido el empate, éste se resolverd finalmente por sorteo.

8.2. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacion de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estard
referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

La lista definitiva se aprobard y ordenard publicar mediante Resolucién, quedando creada la Bolsa de Trabajo
de Educador/a de las Escuelas Infantiles de P4jara, que puedan facilitar en un futuro la cobertura de plazas de
la misma categoria en régimen laboral temporal para dar respuesta a los imprevistos derivados de la actividad
diaria del servicio, vacantes, contratos de relevo por jubilacién parcial, posibles periodos vacacionales, bajas
médicas, dias de libre disposicion y otros permisos contratos de relevo por jubilacidn parcial, posibles periodos
vacacionales, bajas médicas, dias de libre disposicion y otros permisos.

NOVENA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.
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Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos a efectos de llamamiento y notificacion,
siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacion, debiendo comunicar al Organismo Auténomo
“Escuelas Infantiles de P4jara”, cualquier variacién de los mismos.

La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por cualquier medio que, procurando la mayor agilidad,
garantice tener constancia de la misma.

A dichos efectos, la oferta de nombramiento o cualquier otra comunicacién con los miembros una vez
finalizado el proceso selectivo, la comunicacién serd de la siguiente forma:

1. Se realizara un aviso por correo electrénico, siempre que el particular haya comunicado a este Ayuntamiento
su direccién electronica en las instancias presentadas para tomar parte en el proceso, pues esta Administracion
entiende que, por medio de la misma, designa los medios electrénicos como preferentes a efectos de notificacion,
haciéndose la misma con acuse de lectura.

2. En defecto de que no fuera posible en lo establecido en el apartado primero, se intentara la notificacién por
escrito a la direccién que figure en la solicitud del interesado para participar en la convocatoria de referencia.

3. Las situaciones en las que pueden encontrarse los integrantes de la correspondiente Lista de Reserva son
las siguientes:

* Situacién de disponible.

* Contrato laboral vigente en el Organismo Auténomo “Escuelas Infantiles de P4jara”.
* Baja temporal.

* Baja definitiva.

Realizado un llamamiento, para cubrir un puesto de trabajo por sustitucién, el aspirante podrd optar por lo
siguiente:

* Aceptacion de la oferta. En tal caso el aspirante deberd presentarse en el lugar que se indique en el
llamamiento, en el plazo de cinco dias hébiles. Finalizada la sustitucion o cobertura temporal, el interesado conservara
el mismo lugar en la Lista para el pr6ximo llamamiento.

* No aceptacion de la oferta. En este caso supondrd la eliminacién definitiva de la bolsa de empleo, salvo que
acredite en el plazo de cinco dias hébiles, alguna de las siguientes causas justificativas:

- Enfermedad que le incapacite temporalmente para el desempeio del puesto, acreditada con informe médico
emitido por el Servicio Canario de Salud.

- Embarazo, alumbramiento, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Tener a su cuidado a familiar que tenga reconocida la situacién de dependencia, en virtud de la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en situacién de
dependencia, y sea declarado asi por resolucion de la Administracién competente.

- 'Y cualquier otra causa que se considere justificada por esta administracion.

Duracién: Serd por el tiempo que dure la circunstancia alegada y acreditada, debiendo el interesado comunicar
la finalizacion de la misma mediante escrito dirigido a El Presidente del Organismo Auténomo, en el plazo de
diez dias hébiles contados a partir de dicha finalizacién.



2120 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 16, viernes 6 de febrero de 2026

Efectos: Mientras dure esta situacion, el aspirante no serd llamado para ninguna oferta. La reincorporacién a
la lista como disponible se producird a solicitud del interesado, siempre que haya finalizado la causa que la origind;
extremo que habré de acreditarse documentalmente, conservando el mismo lugar en la Lista. En el caso de que
la solicitud se presente fuera de plazo, la reincorporacion se efectuard en el tltimo lugar de la lista. El alta surtird
efectos a los siete dias de la presentacion de la correspondiente solicitud.

Situacion de disponible en el dltimo lugar de la Lista. Pasardn al final de la Bolsa de trabajo, aquellos
aspirantes en situaciéon de baja temporal con reserva del puesto en la Bolsa, que soliciten su reincorporacién
fuera del plazo de diez dias hébiles establecido en el apartado anterior

Baja definitiva en la Bolsa de Empleo. La baja definitiva se producird cuando concurran algunas de las
siguientes circunstancias:

* Por la no aceptacién de la oferta sin justificacion.
* Por la no superacién del periodo de prueba.
* Por solicitud expresa del interesado.

* Por la baja voluntaria de un trabajo durante el periodo de vigencia de la prestacion, que supondrd la baja
definitiva de la Bolsa de Empleo.

Se entendera que no acepta la oferta el aspirante que, habiendo sido localizado en los términos previstos en
las presentes bases, no respondiese a la oferta presentada.

El aspirante llamado, que no pueda ser localizado pasara al dltimo puesto de la Bolsa, salvo que acredite alguna
de las causas justificadas relacionadas en los requisitos de la baja temporal. En este caso, se le mantendra en el
mismo puesto que ocupaba, contado desde la fecha de acreditacion de la causa que impidié su localizacién,
siempre que presente esa justificacion en el plazo de diez dias hdbiles computados a partir del dltimo llamamiento
efectuado. La no localizacién por causas imputables al aspirante se entenderd como no aceptacion de la oferta
a los efectos previstos para la baja definitiva.

Asimismo, el aspirante seleccionado para cubrir el puesto de trabajo, en el momento de aceptar la primera
oferta de empleo deberd aportar los siguientes documentos:

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancioén disciplinaria o condena penal que impida en su Estado, el acceso a la funcién publica.

f) Declaracion jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad o incapacidad para el desempefio
de cargo publico o empleo publico.

g) Certificado médico oficial mediante el que se acredite poseer capacidad funcional para el desempeiio de
las tareas propias del puesto de trabajo.

En ningtin caso, podréan optar al puesto de trabajo vacante, los aspirantes que formen parte de la lista de reserva
si en el momento de ser convocados para el mismo, no cumplen con alguno de los requisitos establecidos en
las presentes bases, segtin el tipo de contrato de que se trate.

DECIMA. GARANTIAS Y REGIMEN JURIDICO DEL NOMBRAMIENTO
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Las contrataciones deberdn ajustarse a las normas legales y reglamentarias vigentes para el acceso temporal
al empleo publico, y las personas que se nombren o contraten quedaran sometidas al periodo de prueba que se
establezca.

La imposicién de sancidn disciplinaria de suspension de empleo y sueldo con una duracién minima de cinco
dias por falta grave, y en todo caso la imposicién de una sancién disciplinaria por la comisién de una falta muy
grave, implicard la exclusién definitiva de la bolsa de trabajo.

Una vez finalizada la relacion laboral por cumplimiento del objeto del contrato, el aspirante quedard integrado
nuevamente en la bolsa de empleo. Asimismo, esta Bolsa de Empleo, figurard en los medios previstos
anteriormente, a los efectos de garantizar la publicidad y la informacién permanente de la misma.

DECIMO PRIMERA. VIGENCIA Y AMBITO TEMPORAL

Con cardcter general, la vigencia de la bolsa de trabajo sera d¢ CARACTER INDEFINIDO, hasta que sea
sustituida por otra nueva, a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucién por la que se apruebe
la Bolsa de Trabajo en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

DECIMO SEGUNDA. PUBLICIDAD

A efectos de notificacion, los actos administrativos y demds anuncios preceptivos, que lo precisen y se deriven
de este procedimiento, se publicardn en el Tablén de Anuncios de la Escuela Infantil de Morro Jable y del Ayuntamiento
de P4jara, asi como, en el Tablon de Anuncios de la pagina web sede.escuelasinfantilesdepajara.es

DECIMO TERCERA. REGIMEN DE IMPUGNACION.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la actuacién del Tribunal
Calificador, podrédn ser impugnadas en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar, en su caso, cualquier recurso que estimen procedente.

Contra la convocatoria y sus bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el mismo 6rgano
que dicta la presente Resolucion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con la salvedad de que no se podra hacer uso del recurso contencioso-administrativo en tanto
no se resuelva, expresamente o por silencio, el recurso de reposicién que, en su caso, se hubiera interpuesto,
art. 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

DECIMO CUARTA. NORMATIVA APLICABLE

En lo no previsto en estas Bases, se estard con cardcter supletorio, a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, la Ley 2/1987, de 30 de marzo, la Ley 30/1984, de
2 de agosto, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, a la Ley 2/2025, de 26 de junio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad, la
gestion eficiente y la calidad en el empleo piiblico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias
y demds normas concordantes de aplicacion.
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ANEXO |. MODELO DE SOLICITUD

CONVOCATORIA A COMPLETAR POR LA ADMINISTRACION

Solcitud de admisién para participar en la creacidn | N® xpedients N® Registro

doe unn Bolsa de Trabajo de cardcler  wimnporal  de
Educador/a Infantil, con el ohjeto de rme puedan

facilitar en un future la cobertura de plazas de la misma | Modclo Fecha

caleeoria guo pudicran guoedsar provistonalimende vacanles

con motivo  de  wacaciones, permisos, licencias, [ Organo/centro/unidad | Cédigo identificacian

incapacidad temporal v otras necesidades de caractsr
transitonie del Orgsnisino Automome “Escuclas Inlantiles
de Fajara”, de modo que permita cubrir las eventuales
necesidades que demande el mismao.

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Nowbre v apcllidos: | D.NI;

O Plaza favda [ me: [ 1loque: [ 1isa: [ Puerta:
[l i [ Municipic: | Localidad: | Prowincia:

Tclll: [ Mowil: [ Fax: | Exnail:

2. DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION

11 Kl solicitante Il Notificaciaon electronica

Il Kl representante Il Notificacian postal

3. CONVOCATORIA

Orpanismo Aulonomo “Escuclas Inlandles de Pajars” | Bolsa de Emnpleo: Educadorya Inlantl

Formna de acceeso: Concurso de Mcéritos. [ Fecha:

4. EXPONGO:

PRIMERO: Quc, visla la convocalora anunciada cn o] Tablon de Anuncios de la Escucla Inlanl de Moo
Juble v del Avuntmimento de Pajara, sl como, on ol Tublon de Avnuncios de 1 pseins web
sede escuslasinfantilesdepajara_es, relativa a la creacion de una Bolsa de Emplen de liducadorf/a Infantil,
conlorme & las bascs que rigen dicha convocalornis,

SEGUNDO: (Juc reano los reguizitos cxagidos on las ciladas bascs a la foecha de Moelisacion del plazo de
presentacion de la solicitud.

5. DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

Irotocopia Compulsada del Documenta Naclonal de Identidad o pasaporte en vigor, o documento
equivalente para los aspirantes de ofros Kstados.

Certificado de manipuladaor de alimentos.

Certificacion negativa dcl Ropistro Contral de delincucnics sexusles,

|Jocumentacion acreditativa de poseer la titnlacién minima exigida para participar en &l proceso.

Diocumenlacion sercdilaliva de méritos profesi les (Senvicios prostados),

Diocumnentacion acreditativa de la realizacion de curses de i iom y perfecci miento.

Otros documentos

6. SOLICITA

IPoder participar en el proceso selectivo convocado por el Organismo Autdnomo “Escuelas Infantiles de
IPajara®, para la constitucion de vna liolsa de Trabajo de Kducador/a.
DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD: Cuc son cicrios los dalos consignados cn la prescule solicitud,

comprometigndome a probar documentalmente todos los datos que figuran en la misma.

T. AUTORIZACION

Autorizo al Organismo Autonomao de lKseuelas Infantiles de PAjara para el tratamisnto antomatizado de los
datos paraonales v de su explotacion contenidos en la presente solicitud, con arreglo a la Ley Organica
1571999 de 13 de dicicmnbre de Proteccion de Dalos de Caracler Porsonal, vy doemngs disposiciones gque la
desarrollan. Respectn de los citados datos podrd ejercitar los derechos de acceso, rectificacidn ¥ cancelacion,
en los términos previstos en la ley

En Pajara a, de doe 2025,
El/La solicitande,
D/ Dnia,

210.576
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ANUNCIO

295

Por el que se hace de piblico conocimiento que por Decreto de esta Presidencia Delegada nimero 19/2026,
de fecha 28 de enero, por el que se aprueba las bases de la convocatoria para la creaciéon de una BOLSA DE
EMPLEO de caricter temporal de LIMPIADOR/A con el objeto de dar respuesta a los imprevistos derivados
de la actividad diaria del servicio, vacantes, contratos de relevo por jubilacién parcial, posibles periodos
vacacionales, bajas médicas, dias de libre disposicién y otros permisos, del Organismo Auténomo Local
“Escuelas Infantiles de P4jara”, resolucién que se transcribe a continuacion:

“DECRETO DE PRESIDENTA DELEGADA DEL ORGANISMO AUTONOMO LOCAL ESCUELAS
INFANTILES DE PAJARA.

RESULTANDO: Que de acuerdo con el articulo 1 de los Estatutos del Organismo Auténomo Local Escuelas
Infantiles de P4jara, en adelante Organismo, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
ndmero 109, de 26 de agosto de 2005, el Organismo es un ente instrumental del Ayuntamiento de P4jara, constituido
en ejercicio de su potestad de autoorganizacion, en régimen de descentralizacion, con personalidad juridica propia,
plena capacidad juridica de obrar y autonomia de gestién para el cumplimiento de sus fines.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el articulo 11 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios
de Canarias, que en relacion a la atribucién de competencias propias establece que: “(...) Sin perjuicio de lo
previsto en la legislacion bdsica, los municipios canarios asumirdn, en todo caso, las competencias que les asignen
como propias las leyes sectoriales de la Comunidad Auténoma de Canarias sobre las siguientes materias: [...]
e) Educacion (...)”.

RESULTANDO: Que las necesidades del servicio de las Escuelas Infantiles del Organismo Auténomo, dados
los impreyvistos derivados de la actividad diaria del servicio, puestos vacantes en la institucién, contratos de relevo
por jubilacién parcial, posibles periodos vacacionales, bajas médicas, dias de libre disposicién y otros permisos,
es por lo que resulta necesario crear una bolsa de empleo para la categoria profesional de Limpiador/a, a través
del procedimiento de concurso de méritos siendo este el sistema que mejor se ajusta, de modo que permita cubrir
las eventuales necesidades que demande el Organismo Auténomo Local “Escuelas Infantiles de P4jara”.

VISTO: El Informe de la Directora de las Escuelas Infantiles que plantea la necesidad de iniciar los trdmites
para la convocatoria de un proceso selectivo para la creacion de una bolsa de trabajo para la categoria profesional
de limpiador/a, que permita afrontar las necesidades de personal del OAL.

Por todo ello, en virtud de las competencias que me han sido objeto de delegacién mediante Decreto de la
Alcaldia Presidencia nimero 80/2023, de 26 de junio, B.O.P. nimero 79 de 30/junio/2023, esta Presidenta Delegada
RESUELVE:

Primero. Aprobar las bases de la convocatoria que habran de regir el proceso selectivo mediante sistema de
concurso de méritos para la creaciéon de una Bolsa de Empleo de caricter temporal de Limpiador/a, para dar
respuesta a los imprevistos derivados de la actividad diaria del servicio, puestos vacantes en la institucién, contratos
de relevo por jubilacion parcial, posibles periodos vacacionales, bajas médicas, dias de libre disposicién y otros
permisos

Segundo. Publicar el anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
y en tablén de edictos del organismo, momento a partir del cual comenzard el plazo de presentacién de
instancias”.

Lo manda y firma la Sra. Presidenta Delegada del Organismo Auténomo de las Escuelas Infantiles, en P4jara,
en la fecha que figura en la firma digital.”
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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA CATEGORIA PROFESIONAL DE LIMPIADOR/A,
EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, PARA EL ORGANISMO
AUTONOMO LOCAL “ESCUELAS INFANTILES DE PAJARA”.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es establecer las normas que habrédn de regir el proceso selectivo para
la creacion de una bolsa de trabajo para la categoria profesional de limpiador/a, por el sistema de concurso de
méritos, de cardcter temporal para dar respuesta a los imprevistos derivados de la actividad diaria del servicio,
puestos vacantes en la institucidn, contratos de relevo por jubilacién parcial, posibles periodos vacacionales,
bajas médicas, dias de libre disposicién y otros permisos, de manera que permita cubrir las necesidades
eventuales del Organismo Auténomo Local “Escuelas Infantiles de P4jara”, por lo que resulta necesario crear
una bolsa de empleo.

El puesto de Limpiador/a se encuentra incluido en la Relacidn de Puestos de Trabajo del Organismo Auténomo
Local “Escuelas Infantiles de Pdjara” aprobado el 16 de septiembre de 2021 y publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, nimero 125, de fecha de 18 de octubre de 2021 referente a la creacion de una
bolsa de empleo, dotado con las retribuciones establecidas en dicho Catalogo.

En esta convocatoria rige el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucién Espafiola, la Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de y la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, por lo que toda mencién al puesto de trabajo en estas
bases debe entenderse referida a ambos géneros, indistintamente.

El sistema de seleccion serd el de concurso de méritos, ya que la naturaleza de las plazas convocadas y de las
funciones a desempefiar, hacen que éste sea el sistema de seleccién mds adecuado.

Las modalidades contractuales se regirdn por lo determinado en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
resto de normativa de concordante aplicacion.

Las bases vincularan tanto a la Administracién y al Tribunal de Seleccién, como a los participantes del proceso
selectivo. La presentacion de la solicitud para participar en el proceso selectivo implica la aceptacion de las
mismas.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO.

Las labores a desempeiiar en el puesto de limpiador/a para el Organismo Auténomo de “Escuelas Infantiles
de P4jara” seran las siguientes, entre otras:

1. Las propias de su profesion.

2. Las funciones de este puesto se centran en la limpieza diaria y programada de los centros o zonas asignadas
a cada trabajador. Aunque existe personal de limpieza especializado (por ejemplo, limpieza de cristales), la mayoria
de trabajadores realizan tareas generales como:

a. Limpieza de suelos (barrer, fregar).

b. Limpieza de muebles y enseres (quitar polvo, pasar el trapo).

c. Limpieza de cristales.

d. Vaciado de papeleras.
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e. Reposicién de material (servilletas, papel higiénico, jab6n).
3. Apoyar de manera puntual por necesidades del servicio en la cocina realizando labores basicas.

4. Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el &mbito de su categoria.

TERCERA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.
3.1. Requisitos generales de participacion.

Para poder participar en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos establecidos en el
articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.
2. Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. S6lo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Poseer la titulacion exigida.

Para poder ser admitida en el proceso selectivo, los aspirantes deben de reunir, en la fecha de finalizacién del
plazo para la presentacion de solicitudes de participacién, y mantener hasta la fecha de contratacién, los
requisitos en los términos previstos en las bases generales reguladoras de la bolsa de Escuelas Infantiles de P4jara.

3.2. Requisitos especificos de participacion.

Ademais de las condiciones generales, las personas aspirantes tendrdn que cumplir los siguientes requisitos
especificos:

a) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad conforme a la
normativa vigente.

b) Estar en posesion de titulaciéon minima de Certificado de Escolaridad o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. En el caso de ser un titulo equivalente
se deberd aportar la documentacién que acredite la equivalencia.

c) Disponer de la Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

CUARTA. SOLICITUDES: PLAZOS Y LUGARES DE PRESENTACION

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en la que los aspirantes deberdn manifestar que retinen
las condiciones que se exigen en la Base Tercera, se dirigirdn al Presidente del Organismo Auténomo de
acuerdo con el modelo del Anexo I, durante el plazo presentaciéon de VEINTE DIAS NATURALES contados
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a partir del siguiente al que aparezca la publicacidn del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondr4 la inadmisién del aspirante
al proceso selectivo.

Para ser admitido las personas aspirantes manifestardn en sus solicitudes de participacién que retnen las condiciones
exigidas. Referidas siempre a la fecha sefialada, debiendo ir acompafiadas de la documentacidon establecida en
las Bases Generales.

Acompaiiardn a la instancia los siguientes documentos:

a) Documento nacional de identidad o, en su caso, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad. El documento que se presente habrd de encontrarse en vigor.

b) Titulo exigido para concurrir a la convocatoria (Certificado de escolaridad o equivalente).
¢) Aportacién de Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
Lugares de presentacion.

* En el Registro de Entrada del Organismo, sito en el Centro de la Escuela Infantil de Morro Jable, en la calle
Mascona niimero 38.

* En el Ayuntamiento de P4jara, Cl. Ntra. Sra. de Regla, 3, en el Registro de Entrada del Organismo Auténomo
“Escuelas Infantiles de P4jara”.

* Asimismo, las instancias podrdn ser presentadas en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o a través de la ventanilla dnica.

La presentacion de solicitudes implica, a efectos de la Ley Orgénica 15/1998, de Proteccion de Datos de Carécter
Personal, el consentimiento de los interesados para que los mismos se puedan utilizar en las fases del procedimiento
de esta convocatoria en que fueran precisos, asimismo, los interesados dispondrdn en todo caso, los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion en los términos previstos en la legislacién vigente.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Por el hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en la Convocatoria, los aspirantes se someten expresamente
a sus bases especificas reguladoras que constituyen la Ley del mismo, sin perjuicio de la responsabilidad en
que puedan incurrir si se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracién que formulen o en la documentacién
aportada, de tal forma que quedard excluido automaticamente del proceso de seleccion, previa audiencia del
propio interesado, sin perjuicio de las responsabilidades legales que se pudieran derivar.

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, la Presidencia del Organismo Auténomo dictara resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion,
que se hard publica en el Tablén de las Escuelas Infantiles, asi como, en el Tablén de Anuncios de la pdgina
web sede.escuelasinfantilesdepajara.es, concediéndose un plazo de DIEZ DIAS HABILES a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la lista de admitidos y excluidos para proceder a la subsanacién de errores, de conformidad
con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, en caso contrario se archivara su solicitud sin mas tramite. En la misma resolucion
que aprueba la lista provisional se nombrardn los miembros del Tribunal de seleccion.

a) Serdn subsanables los errores de hecho, sefialados en el articulo 66 de la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, como son los datos personales del interesado, direccion,
a efectos de notificacion, fecha firma u érgano al que se dirigen.
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b) No seran subsanables, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema selectivo: la presentacion
de la solicitud fuera de plazo, la falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacion el dltimo dia del
plazo de presentacién de instancias o cualquier otro resultante de la normativa aplicable a las bases de la
convocatoria.

Transcurrido el plazo de subsanacién, mediante resolucion se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicdndose la misma en el Tablén de Anuncios de las Escuelas Infantiles, asi como, en el Tabl6n
de Anuncios de la pagina web sede.escuelasinfantilesdepajara.es. En la misma publicacion se hara constar, asimismo,
cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccién y que deban conocer los aspirantes. Dichas reclamaciones,
si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en la Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva.

De no presentarse reclamaciones, se entendera elevada a definitiva la lista provisional.

Contra la resolucién que apruebe la lista definitiva los interesados podran interponer Recurso Contencioso-
Administrativo, en los términos previstos en la Ley Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa,
una vez presentado en su caso, el Recurso Potestativo de Reposicion.

En todo caso, y con el fin de evitar errores, y si se producen, posibilitar la enmienda dentro del plazo y forma
oportuna, los interesados deben comprobar que sus nombres constan en la relacién de admitidos.

Todas las notificaciones relativas al proceso selectivo se realizaran mediante la oportuna publicacién de las
mismas en el Tablén de Anuncios de las Escuelas Infantiles, asi como, en el Tablén de Anuncios de la pagina
web sede.escuelasinfantilesdepajara.es, a efectos de notificacion.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6érganos de seleccién
serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y de paridad entre mujeres y hombres. Los 6rganos de seleccion se constituirdn en cada convocatoria.

En ningiin caso, puede formar parte de los 6rganos de seleccion el personal de eleccion o de designacion politica,
personal funcionario interino o laboral temporal ni el personal eventual.

El Tribunal calificador de esta convocatoria estard constituido por personal con relacién funcionarial de
carrera o laboral fijo del Ayuntamiento de Pdjara, en calidad de:

- Presidente/a.

- Secretario/a.

- Tres Vocales.

El Tribunal no podr4 constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad més uno de sus miembros
titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario o de quienes legalmente

les sustituyan. Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

El Tribunal permanecerd constituido hasta un mes después de la publicacién de la propuesta de personas que
han superado el proceso selectivo.

Los miembros del tribunal deberédn tener una formacién igual o superior a la que se exige para tomar parte de
la convocatoria. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los miembros son personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, asi como de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de sus resultados.

El Tribunal podr4 disponer la incorporacién de asesores especialistas, quienes se limitardn al ejercicio de sus
especialidades técnicas, que serdn la inica base de su colaboracién con el érgano de decisién. Asimismo, podra
incorporar a empleados publicos que deban colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de
seleccidn, con las competencias de ejecucion material y ordenaciéon administrativa de los distintos ejercicios
que en cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este personal estard adscrito a dicho Tribunal y ejercera
sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto. Las resoluciones de los Tribunales
vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo
previsto en la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comtin.

La actuacién del Tribunal se ajustard estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el mismo resolvera
las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuerdos que correspondan, para aquellos supuestos no
previstos en las bases.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION.

El proceso de seleccion consistird en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes a la fecha establecida.

I. Los méritos serdn los relacionados a continuacidn y se acreditardn de la siguiente forma:

a) Servicios con la misma categoria en las diferentes Administraciones Publicas: mediante Certificacion de
la Administracién correspondiente (original o copia compulsada) o Certificado de Vida laboral expedido por
la Seguridad Social (original o copia compulsada) y copia debidamente compulsada de los contratos de trabajo,
nombramientos o equivalentes, acreditando en cualquier caso la categoria.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de cardcter homologo, cuando no coincida la denominacién
de los que se hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona interesada habra de adjuntar certificado de la
Administracién o entidad contratante en el que consten las funciones desarrolladas, para justificarla coincidencia.

b) Servicios de la misma categoria en el sector privado: Mediante certificado de empresa en el que se haga
constar la categoria, o Certificado de Vida laboral expedido por la Seguridad Social (original o copia compulsada)
y copia debidamente compulsada de los contratos laborales en los que conste la categoria, para los trabajadores
por cuenta ajena; vida laboral y alta censal en la que debe constar la categoria para los trabajadores por cuenta
propia. Todo ello en los mismos términos ya expuestos para los servicios en las Administraciones Publicas.

¢) Cursos de formacién o perfeccionamiento relacionados con el puesto a desarrollar: Mediante los diplomas,
titulos o acreditaciones al efecto de la Entidad que haya impartido los cursos correspondientes. La acreditacion
de méritos debe hacerse mediante instancia que serd registrada en los lugares citados en la base tercera de esta
convocatoria.

II. La cuantificacién y puntuacién de los méritos se llevard a cabo como sigue:

* Por méritos profesionales: Mdximo 7 puntos.

Se valorardn los servicios prestados en puestos de igual naturaleza y categoria, tanto en el &mbito puiblico
como en el privado. Por ambos cada afio efectivo de trabajo 1 punto. Las fracciones inferiores al afio se valoraran

trimestralmente, de forma proporcional a la puntuacién otorgada al afio, puntudndose a 0’25 puntos, no
computdndose fracciones inferiores.
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A estos efectos no se computardn los periodos de tiempo que hubieran sido prestados simultineamente con
otros igualmente alegados, admitiéndose en su caso aquéllos de mayor puntuacién, reduciéndose proporcionalmente
los prestados a tiempo parcial. Es necesario que las certificaciones o documentos de acreditacién de servicios
reflejen si los mismos fueron prestados a jornada completa o parcial, y en este tiltimo caso, duracién de la jornada.

* Por cursos de formacién y perfeccionamiento que versen sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias del puesto de trabajo. Mdximo 3 puntos.

* Menos de 20 horas: 0’10 puntos.

* De 20 a 50 horas: 0’20 puntos.

* De 51 a 149 horas: 0’30 puntos.

* De 150 horas en adelante: 0’50 puntos.

***Si en el diploma o certificado no figurase el nimero de horas se valorard hasta 0’10 puntos.

La valoracién provisional de los méritos de la fase de concurso se publicard en los medios previstos
anteriormente, con indicacién de la puntuacién final obtenida. El plazo de reclamacién serd de DOS DIAS HABILES,
a partir del siguiente al de dicha publicacioén, resueltas las reclamaciones, si las hubiera, se proceder4 a establecer
la puntuacién definitiva, que vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas aplicando lo
dispuesto en la Base siguiente.

OCTAVA. CALIFICACION DEFINITIVA Y PROPUESTA FINAL DEL TRIBUNAL

8.1. La calificacion definitiva vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso de méritos, teniendo todos los aspirantes que hayan acreditado sus méritos la consideracién de aptos,
sin que el Tribunal pueda dejar desierta la propuesta por el resultado de la valoracién de los méritos con el fin
de garantizar la cobertura de las plazas.

El Tribunal Calificador elevard una lista por orden de puntuacién alcanzado al érgano competente para la resolucién
del proceso selectivo, que asimismo ordenard su publicacién en los términos previstos en las bases generales.

La calificacion definitiva vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas fase de concurso,
con arreglo a los criterios que se fijan en las presentes Bases.

Si persiste el empate de varios aspirantes en la puntuacién final, los mismos serdn resueltos atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

* Mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional.

* Mayor puntuacién en el apartado de cursos.

* Si aplicadas estas reglas no se ha dirimido el empate, éste se resolvera finalmente por sorteo.

8.2. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacién de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estard
referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

La lista definitiva se aprobard y ordenaré publicar mediante Resolucién, quedando creada la Bolsa de Trabajo
de limpiador/a de las Escuelas Infantiles de Pajara, que puedan facilitar en un futuro la cobertura de plazas de

la misma categoria en régimen laboral temporal para dar respuesta a los imprevistos derivados de la actividad
diaria del servicio, vacantes, contratos de relevo por jubilacién parcial, posibles periodos vacacionales, bajas
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médicas, dias de libre disposicidn y otros permisos contratos de relevo por jubilacién parcial, posibles periodos
vacacionales, bajas médicas, dias de libre disposicién y otros permisos.

NOVENA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.
Los datos que figuran en la solicitud presentada se considerardn vélidos a efectos de llamamiento y notificacion,
siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacién, debiendo comunicar al Organismo Auténomo

“Escuelas Infantiles de P4jara”, cualquier variacion de los mismos.

La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por cualquier medio que, procurando la mayor agilidad,
garantice tener constancia de la misma.

A dichos efectos, la oferta de nombramiento o cualquier otra comunicacién con los miembros una vez
finalizado el proceso selectivo, la comunicacién serd de la siguiente forma:

1. Se realizara un aviso por correo electronico, siempre que el particular haya comunicado a este Ayuntamiento
su direccién electrénica en las instancias presentadas para tomar parte en el proceso, pues esta Administracién
entiende que, por medio de la misma, designa los medios electrénicos como preferentes a efectos de notificacion,
haciéndose la misma con acuse de lectura.

2. En defecto de que no fuera posible en lo establecido en el apartado primero, se intentara la notificacién por
escrito a la direccion que figure en la solicitud del interesado para participar en la convocatoria de referencia.

3. Las situaciones en las que pueden encontrarse los integrantes de la correspondiente Lista de Reserva son
las siguientes:

* Situacién de disponible.

* Contrato laboral vigente en el Organismo Auténomo “Escuelas Infantiles de P4jara”.
* Baja temporal.

* Baja definitiva.

Realizado un llamamiento, para cubrir un puesto de trabajo por sustitucion, el aspirante podrd optar por lo
siguiente:

* Aceptacion de la oferta. En tal caso el aspirante deberd presentarse en el lugar que se indique en el
llamamiento, en el plazo de cinco dias hébiles. Finalizada la sustitucién o cobertura temporal, el interesado conservara
el mismo lugar en la Lista para el pr6ximo llamamiento.

* No aceptacion de la oferta. En este caso supondra la eliminacién definitiva de la bolsa de empleo, salvo que
acredite en el plazo de cinco dias habiles, alguna de las siguientes causas justificativas:

- Enfermedad que le incapacite temporalmente para el desempefio del puesto, acreditada con informe médico
emitido por el Servicio Canario de Salud.

- Embarazo, alumbramiento, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
- Tener a su cuidado a familiar que tenga reconocida la situacién de dependencia, en virtud de 1a Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en situacién de

dependencia, y sea declarado asi por resolucidn de la Administracién competente.

- 'Y cualquier otra causa que se considere justificada por esta administracion.
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Duracién: Serd por el tiempo que dure la circunstancia alegada y acreditada, debiendo el interesado comunicar
la finalizacion de la misma mediante escrito dirigido a El Presidente del Organismo Auténomo, en el plazo de
diez dias hébiles contados a partir de dicha finalizacién.

Efectos: Mientras dure esta situacion, el aspirante no serd llamado para ninguna oferta. La reincorporacion a
la lista como disponible se producird a solicitud del interesado, siempre que haya finalizado la causa que la origind;
extremo que habré de acreditarse documentalmente, conservando el mismo lugar en la Lista. En el caso de que
la solicitud se presente fuera de plazo, la reincorporacion se efectuard en el dltimo lugar de la lista. El alta surtira
efectos a los siete dias de la presentacion de la correspondiente solicitud.

Situacién de disponible en el dltimo lugar de la Lista. Pasardn al final de la Bolsa de trabajo, aquellos
aspirantes en situaciéon de baja temporal con reserva del puesto en la Bolsa, que soliciten su reincorporacién
fuera del plazo de diez dias hébiles establecido en el apartado anterior

Baja definitiva en la Bolsa de Empleo. La baja definitiva se producird cuando concurran algunas de las
siguientes circunstancias:

* Por la no aceptacién de la oferta sin justificacion.
* Por la no superacién del periodo de prueba.
* Por solicitud expresa del interesado.

* Por la baja voluntaria de un trabajo durante el periodo de vigencia de la prestacién, que supondrd la baja
definitiva de la Bolsa de Empleo.

Se entendera que no acepta la oferta el aspirante que, habiendo sido localizado en los términos previstos en
las presentes bases, no respondiese a la oferta presentada.

El aspirante llamado, que no pueda ser localizado pasara al dltimo puesto de la Bolsa, salvo que acredite alguna
de las causas justificadas relacionadas en los requisitos de la baja temporal. En este caso, se le mantendrd en el
mismo puesto que ocupaba, contado desde la fecha de acreditacion de la causa que impidié su localizacién,
siempre que presente esa justificacion en el plazo de diez dias hdbiles computados a partir del dltimo llamamiento
efectuado. La no localizacién por causas imputables al aspirante se entendera como no aceptacion de la oferta
a los efectos previstos para la baja definitiva.

Asimismo, el aspirante seleccionado para cubrir el puesto de trabajo, en el momento de aceptar la primera
oferta de empleo deberd aportar los siguientes documentos:

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancioén disciplinaria o condena penal que impida en su Estado, el acceso a la funcién publica.

f) Declaracién jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad o incapacidad para el desempefio
de cargo publico o empleo piiblico.

g) Certificado médico oficial mediante el que se acredite poseer capacidad funcional para el desempeiio de
las tareas propias del puesto de trabajo.

En ningtin caso, podrédn optar al puesto de trabajo vacante, los aspirantes que formen parte de la lista de reserva
si en el momento de ser convocados para el mismo, no cumplen con alguno de los requisitos establecidos en
las presentes bases, segtn el tipo de contrato de que se trate.
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DECIMA. GARANTIAS Y REGIMEN JURIDICO DEL NOMBRAMIENTO

Las contrataciones deberan ajustarse a las normas legales y reglamentarias vigentes para el acceso temporal
al empleo publico, y las personas que se nombren o contraten quedaran sometidas al periodo de prueba que se
establezca.

La imposicién de sancién disciplinaria de suspensioén de empleo y sueldo con una duracién minima de cinco
dias por falta grave, y en todo caso la imposicién de una sancién disciplinaria por la comision de una falta muy
grave, implicara la exclusién definitiva de la bolsa de trabajo.

Una vez finalizada la relacion laboral por cumplimiento del objeto del contrato, el aspirante quedard integrado
nuevamente en la bolsa de empleo. Asimismo, esta Bolsa de Empleo, figurard en los medios previstos
anteriormente, a los efectos de garantizar la publicidad y la informacién permanente de la misma.

DECIMO PRIMERA.VIGENCIA Y AMBITO TEMPORAL

Con cardcter general, la vigencia de la bolsa de trabajo sera d¢ CARACTER INDEFINIDO, hasta que sea
sustituida por otra nueva, a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucién por la que se apruebe
la Bolsa de Trabajo en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

DECIMO SEGUNDA. PUBLICIDAD

A efectos de notificacién, los actos administrativos y demds anuncios preceptivos, que lo precisen y se deriven
de este procedimiento, se publicardn en el Tablén de Anuncios de las Escuelas Infantiles, asi como, en el Tablén
de Anuncios de la p4agina web sede.escuelasinfantilesdepajara.es

DECIMO TERCERA. REGIMEN DE IMPUGNACION.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la actuacidn del Tribunal
Calificador, podran ser impugnadas en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar, en su caso, cualquier recurso que estimen procedente.

Contra la convocatoria y sus bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el mismo 6rgano
que dicta la presente Resolucion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, a su eleccidn, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con la salvedad de que no se podrd hacer uso del recurso contencioso-administrativo en tanto
no se resuelva, expresamente o por silencio, el recurso de reposicion que, en su caso, se hubiera interpuesto,
art. 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

DECIMO CUARTA. NORMATIVA APLICABLE

En lo no previsto en estas Bases, se estard con cardcter supletorio, a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, la Ley 2/1987, de 30 de marzo, la Ley 30/1984, de
2 de agosto, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, a la Ley 2/2025, de 26 de junio, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad, la
gestion eficiente y la calidad en el empleo piiblico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias
y demds normas concordantes de aplicacion.
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ANEXO |. MODELO DE SOLICITUD

CONVOCATORTA A COMPLETAR POR LA ADMINISTRACION
Solicitud de admision para parbicipar cn la creacion de N™ Expodicnte N Eepisio
ung  Bolsa  de  Trabajo de caracler lemmporal  de
Limpiador/a con el ohjeto de que puedan facilitar en un Modelo Feohia

[uturo la cobortura de plasss de la misima calcgoriz guo
pudicran guedar provisionalinenie vacanles con melve | Grgano/centro/unidad | Cadigo identificacian
de vacaciones, permisos, licencias, incapacidac temparal
u olras pecesidades de cardeler ransitorio del Oreanismo
Autdnomo “Escuclas Infaniles de Pijary”, de modo gue
permita cubrir las eventuales necesidades cque demande
¢l s,

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre v apellidos: [N

O/ Vlazafavda. [ e [ 13locue: | riso: Iuerta:
P | Municipio: | Localidad: | Provincia:

Telél: [ Movil: [ Fax: [ Exnail:

2. DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION

11 Kl solicitante Il Notificacion electranica

Il Kl representante Il Notificacian postal

3. CONVOCATORIA
Orpanismo Aulonomo “Escuclas Inlantles de Pajara” Bolsa de Emnpleo: hmmpiadora

F'orma de acceso: Concurso de Méritos. | Fecha:

4, EXPONGO:

PRIMERQO: (e, wizsta la convocatoria anuneiada en_el “lablon de Anuncios de las liscuelas Infantiles. asi
como, en el Tablon de Anuncios de la pagina web scede eseuclasinanblesdepajara.cs, relalive g la creacion
de vna Bolsa de Empleo de limpiador/a, conforme a las bases que rigen dicha convocatoria.

SEGUNDO: (Jjus reiing Ins requisitos exigidos en las citadas hases a la facha de finalizacion del plazo de
prescilacion de la solicitud.

5. DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANRA SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

Folovons Compulsada doel Documento Nacional de Identidad o pasaporte on vigor, o decumnonlo
couivalenile para los aspirantes doe olros Estados,

Certificado do nuapulador de slinentos.

Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Diocumenlacion aercdilaliva de poscer la titulacién minima exigida prars parlicipar on el proceso.

| lcumentacion acreditativa de mérites prefesionales [Servicios prestados).

Jocumentacion acreditativa de la realizacian de enrsos de formaelén y perfecelonamiento.

Oiros dou umenles

6. SOLICITA

Foder partcipar cnn ol proceso scleclvo convocado por ol Organismo Autonomoe “Escuclas Inlantiles de
Pajury”, para la constitucion de una Bolsa de Trabego de limpiador e

DECLARO BAJO MI RESPONSAEBILIDAD: (Jus son ciertos los datos consignados en la presente solicitud,
compromelicindome A probar docwnentalmente lodos los datos que [lguran cn la mmsina,

7. AUTORIZACION

Autarizo al Organismao Antanomo de liseuelas Infantiles de Pajara para el tratamisnto automatizado de Ins
datos personales y de su explotacion contenides on la proesenle solicilud, con arregle a la Loy Orgaincs
15019 de 13 de diciembre de Proteccian de Datos de Cardcter Personal, vy demas disposiciones que la
desarrollan. Respectn de los citados datos podrd ejercitar los derechos de acceso, rectificacion v cancelacion,
o1 los Wrininos provistos cnla Loy,

En Pajura o, de do 2026,
KIf La solicitante,
13,/ Diva.

211.964
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

ANUNCIO
296

Por medio del presente, se hace de ptiblico conocimiento que por la Sra. Concejala delegada de Personal del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario, se dict6 la resolucion nimero 2026000469 de fecha 30 de enero de 2026,
cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar las Bases Especificas que han de regir la convocatoria para la provisién mediante el sistema
de oposicién por turno de promocidn interna de una (1) plaza de Técnico/a de Personal en el Ayuntamiento de
Puerto del Rosario, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Puerto del Rosario para el
afio 2025, segtin el texto que a continuacién se detalla:

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UNA (1) PLAZA DE
TECNICO/A DE PERSONAL, GRUPO DE CLASIFICACION A, SUBGRUPO A2, ENCUADRADA EN LA
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO PARA EL ANO 2025 POR PROMOCION INTERNA, EN EJECUCION
DEL PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL
ROSARIO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases especificas regulan la convocatoria para la provisién de una (1) plaza de Técnico/a de
Personal, perteneciente al Grupo A, Subgrupo A2, Escala de Administracion General, mediante el sistema de
promocién interna, como funcionario/a de carrera, dirigida a los empleados publicos del Ayuntamiento de Puerto
del Rosario, encuadrados en los grupos de clasificacion establecidos en el articulo 76 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Dicha plaza se encuentra incluida en la Oferta Piblica de Empleo correspondiente al afio 2025 y tiene como
finalidad dar continuidad a los procesos selectivos de personal y al desarrollo del Plan de Ordenacién de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, aprobado por el Pleno en sesion de fecha 20 de
mayo de 2019, con aprobacion integra de su ejecucion mediante acuerdo plenario de fecha 27 de febrero de
2023, y modificado por acuerdo del Pleno en sesion ordinaria de fecha 28 de julio de 2025.

Las Bases Generales que rigen este proceso selectivo fueron aprobadas mediante Resolucién nimero
2022005539, de fecha 2 de diciembre de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
nimero 148, de fecha 9 de diciembre de 2022, y modificadas por Resolucién nimero 2025003328, de fecha 12
de agosto de 2025, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 20, de fecha 20 de agosto de 2025.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para tomar parte en la seleccion es necesario reunir los siguientes requisitos y acreditarlos documentalmente:
Ser funcionario/a o de carrera del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

Tener una antigiiedad de al menos, dos afios como personal funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el cuerpo o escala desde el que se accede, segtin lo dispuesto en el articulo 18.2 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Béisico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
en relacion con el articulo 76 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
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General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administraciéon General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Estar en posesion del titulo académico de DIPLOMATURA O GRADO EQUIVALENTE que habiliten para
el ejercicio de esta profesion, segin establecen las directivas comunitarias, o aquellos otros homologados
equiparables al anterior por disposicién normativa.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio
de las correspondientes funciones.

Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas. No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de la funcién.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
hasta el momento de la toma de posesion.

TERCERA. INSTANCIAS.

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento
de Puerto del Rosario o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de VEINTE
(20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas.

Las instancias se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacidn y deberan incluir declaracién expresa
de que se retinen todos los requisitos exigidos en la Base Segunda y deberd acompaifiar el documento nacional
de identidad o documentacién acreditativa correspondiente, asi como tasas derechos de examen y certificacion
expedida por el departamento de Personal de este Ayuntamiento sobre la condicién de Funcionario/a de Carrera,
grupo y antigiiedad.

La documentacién a cumplimentar y presentar para la admision en el proceso selectivo correspondiente es la
siguiente:

* Solicitud especifica de participaciéon (ANEXO II) en el proceso selectivo correspondiente a la plaza de igual
denominacién a la que se opta, ya sea en soporte fisico o electrénico.

* Documento Nacional de Identidad, para los/as aspirantes de nacionalidad espafiola. Para los/as aspirantes
de otra nacionalidad, fotocopia del documento que acredite la misma.

* Titulo académico de DIPLOMATURA O GRADO EQUIVALENTE que habiliten para el ejercicio de esta
profesion, segtin establecen las directivas comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al anterior
por disposicién normativa.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la credencial que acredite su homologacion.

* Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. (ANEXO
I10).
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Los/as aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberdn acreditar, igualmente, no estar sometidos/as
a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién ptblica.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de la funcién (ANEXO III).

* Para los derechos de examen se estard en lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derecho
de examen y participacién en pruebas selectivas del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, aprobada definitivamente
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 67 de fecha 3 de junio de 2024.

Para la plaza de Técnico/a de Personal, el/la aspirante debe abonar 30 euros.
Entidad bancaria:

CAJAMAR CAJA RURAL, SDAD. COOPERATIVA DE CREDITO

ES29 3058 6118 2427 2000 1590

Mientras esté vigente el plazo de presentacion de solicitudes, las personas interesadas podran seguir incorporando
los documentos que estimen pertinentes dentro de la Sede Electronica; accediendo igualmente con los medios
de identificacién electrénica habilitados y permitidos legalmente.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién aprobando la lista provisional
de personas admitidas y excluidas, que se publicara en la web municipal y en el tabl6n de anuncios, concediéndose
un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES para subsanacién.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la
lista definitiva. De no presentarse reclamaciones se entendera elevada a definitiva la lista provisional.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicard en la web y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. En la misma publicacién
se har4 constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio. El llamamiento para posteriores
ejercicios se hard mediante la publicacion en la web y en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento. Igualmente
la misma resolucidn, se hard constar la designacién nominal del tribunal.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.
QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6érganos de seleccién
seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal calificador estardn constituidos por:

PRESIDENTE. Empleado/a Publico/a o sustituto/a.
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SECRETARIO. Empleado/a Piblico/a o sustituto/a.
VOCALES.

1. Empleado/a Piblico/a o sustituto/a.

2. Empleado/a Puiblico/a o sustituto/a.

3. Empleado/a Publico/a o sustituto/a.

El tribunal quedard integrado, ademads, por sus respectivos suplentes/sustitutos, que serdn designados
simultdneamente con los titulares.

Los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios/as de carrera, comprendidos dentro del mismo nivel o
superior al exigido para concurrir a la convocatoria especifica.

La actuacién del Tribunal habrd de ajustarse a las Bases de la Convocatoria. El Secretario/a actuard con voz
y voto.

No podra formar parte el personal de eleccidon o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual. La pertenencia al érgano de seleccidn serd a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie, y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre.

A efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, articulo 30 - anexo 4, sobre indemnizaciones por Razén
del Servicio, se calificard al Tribunal segtin la convocatoria especifica en la que actue.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podr4 disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas o colaboradores para las
pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitindose éstos a prestar su colaboracion
en sus especialidades técnicas, percibiendo las mismas dietas que los componentes vocales miembros del
Tribunal y a razén de las sesiones en las que actien. La designacién de tales asesores deberd comunicarse al
Alcalde/sa-Presidente/a.

SEXTA. PROCEDIMIENTO, COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.
El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes constard de las siguientes fases:
- Oposicién.

En cualquier momento los/as aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad
de acreditar su personalidad.

Los/as aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en tnico llamamiento, siendo, en todo caso, excluidos
quienes no comparezcan al mismo, dado el caricter de unidad de acto de la convocatoria.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
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interesado/a, deberd proponer su exclusién al Sr. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento, comunicdndole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las prueba
selectivas, a los efectos procedentes.

SEPTIMA. FASE DE OPOSICION.
Los/las candidatos/as deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

Para la realizacién de la prueba de la fase de oposicidn, se garantizara el anonimato de los/las aspirantes, para
lo cual el Tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas, y consistird en la realizacion de dos ejercicios

cuyo contenido versara sobre los temas relacionados en las bases especificas correspondientes.
La fase oposicién se valorard de 0 a 10 puntos.

Se hard una primera prueba tedrica tipo test, y otra prueba que consistird en preguntas cortas, extraidas del
temario (Anexo I), siendo la valoracién de cada prueba de 0 a 5. La calificacién se obtendrd sumando la
puntuacién de cada prueba, debiendo obtener un minimo de 5 puntos en total.

1° Ejercicio: consistird en un cuestionario tipo test de 60 preguntas y 5 de reserva con 4 respuestas, siendo
una sola correcta, extraidas del temario, teniendo todas ellas el mismo valor. Las preguntas no contestadas o

erréneas no se puntuaran.
- El tiempo maximo para la duracién del ejercicio serd de 120 minutos.
- Este ejercicio no tendra caracter eliminatorio y se valorard de 0 a 5 puntos.

2° Ejercicio: Consistird en la resolucién de cinco preguntas cortas a elegir por el aspirante entre diez propuestas
por el tribunal, El tiempo médximo para la duracién del ejercicio serd de 150 minutos.

- Este ejercicio no tendrd caricter eliminatorio y se valorard de 0 a 5 puntos.

Los/las aspirantes dispondrdn de un plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion
de los anuncios, en la pagina web del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, con los resultados de los ejercicios
mencionadas anteriormente al objeto de formular las alegaciones que estimen oportunas.

OCTAVA. CALIFICACION DEFINITIVA.

Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por
orden de puntuacién en la web y en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento. Dicha relacion se elevara al
Presidente de la Corporacién, que la publicard, una vez realizado el nombramiento, en el Boletin Oficial de la
Provincia.

La calificacién definitiva de los/as aspirantes, vendrd dada por la suma de las calificaciones de los ejercicios

de la fase de oposicién.

En caso de empate se resolverd a favor del aspirante que posea mayor antigiiedad. De persistir el empate, se
resolverd a favor del que hubiera obtenido mayor calificacion en el primer ejercicio de la fase de oposicién, y
de confirmar, el segundo ejercicio.
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En el Tribunal Calificador no podré proponer un nimero superior de aprobados al de plazas convocadas, no
obstante, y con el fin de asegurar su cobertura, de producirse renuncias de los/as aspirantes seleccionados, antes
de su nombramiento o posesion de la plaza, el 6rgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccion
relacion complementaria de los/as aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento.

NOVENA. TOMA DE POSESION.

Una vez aprobada la propuesta por la Corporacién, los/as opositores nombrados deberdn tomar posesién en
el plazo de TREINTA DIAS HABILES, contados a partir del siguiente en que le sea notificado el nombramiento;
aquellos que no tomen posesion en dicho plazo, sin causa justificada, perderan todos los derechos adquiridos
durante el proceso selectivo, quedando anuladas sus actuaciones.

DECIMA. INCIDENCIAS.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen funcionamiento de la Oposicién en todo lo no previsto en estas Bases, en el Estatuto
Basico del Empleado Publico (Ley 5/2015 de 30 de Octubre), Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, Real Decreto
364/1995, de 10 de Marzo, Ley 7/85, de 2 de Abril, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril y demads
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

DECIMOPRIMERA. IMPUGNACION.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

Anexo I
TEMARIO
TEMAS COMUNES.

Tema 1. Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas: TITULO
I De los interesados en el procedimiento: CAPITULO I La capacidad de obrar y el concepto de interesado. CAPITULO
IT Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. TITULO II De la actividad de
las Administraciones Piblicas: CAPITULO II Términos y plazos.

Tema 2. Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas: TITULO
II De la actividad de las Administraciones Ptiblicas: CAPITULO I Normas generales de actuacién. TITULO
III. De los actos administrativos: CAPITULO I Requisitos de los actos administrativos

Tema 3. Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico: TTTULO PRELIMINAR Disposiciones
generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector piblico: CAPITULO V Funcionamiento
electrénico del sector ptiblico. CAPITULO VI De los convenios.

Tema 4. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales: CAPITULO I Objeto, &mbito
de aplicacién y definiciones. CAPITULO III Derechos y obligaciones.

Tema 5. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: TITULO II
Politicas publicas para la igualdad: CAPITULO II Accién administrativa para la igualdad.
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Tema 6. De la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. TTTULO III Derechos de la Personas: CAPITULO II Ejercicio de los derechos.

Tema 7. De la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. TITULO V Responsable y encargado del tratamiento: CAPITULO III Delegado de proteccién
de datos

Tema 8. La Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico. CAPITULO II Contratos del sector piiblico: Seccién
1. Delimitacidn de los tipos contractuales.

Tema 9. Ley 19/2013, de Transparencia, de Acceso a la Informacién Ptblica y Buen Gobierno: TITULO I
Transparencia de la actividad piiblica: CAPITULO I Ambito subjetivo de aplicacién, CAPITULO III Derecho
de acceso a la informacién publica: Seccién 2.* Ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica.

Tema 10. Reglamento Organico del Ayuntamiento de Puerto del Rosario: Organizacion: clases de 6rganos.
Descripcién de los 6rganos de gobierno. Descripcion de los 6rganos superiores y directivos. Organizacion complementaria.
Funcionamiento.

Tema 11. Modificaciones presupuestarias: Concepto. Clases: créditos extraordinarios y suplementos de
crédito, ampliaciones de crédito, transferencias de crédito, créditos generados por ingresos, incorporaciones por
remanentes de crédito, bajas por anulacién. Modificaciones en el presupuesto de ingresos.

Tema 12. Ejecucion del presupuesto de gastos: fases de la gestion del presupuesto de gastos. El reconocimiento
extrajudicial de créditos. Gastos de caricter plurianual. Pagos a justificar y anticipos de caja fija. Ejecucion del
presupuesto de ingresos. Cierre y liquidacién del presupuesto.

TEMAS ESPECIFICOS.

Tema 13. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico: TITULO II Personal al servicio de las Administraciones
Publicas. CAPITULO I Acceso al empleo piiblico y adquisicién de la relacién de servicio.

Tema 14. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico: TITULO V Ordenacién de la actividad profesional: CAPITULO
I Planificacion de recursos humanos.

Tema 15. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico: TITULO V Ordenacién de la actividad profesional: CAPITULO
II Estructuracién del empleo publico.

Tema 16. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico: TITULO VI Situaciones administrativas.

Tema 17. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico: TITULO III Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los
empleados piiblicos: CAPITULO III Derechos retributivos.

Tema 18. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico: TITULO III Derechos y deberes: CAPITULO IV Derecho a la
negociacion colectiva, representacion y participacion institucional. Derecho de reunién: Materias objeto de negociacion.
Pactos y Acuerdos.
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Tema 19. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico: TITULO III Derechos y deberes: CAPITULO IV Derecho a la
negociacion colectiva, representacion y participacion institucional. Derecho de reunién: Garantias de la funcién
representativa del personal. Promocion de elecciones a Delegados y Juntas de Personal. Procedimiento electoral.

Tema 20. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores: TITULO I De la relacién individual de trabajo: CAPITULO I Disposiciones
generales: Seccién 1.* Ambito y fuentes.

Tema 21. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores: TITULO I De la relacién individual de trabajo: CAPITULO I Disposiciones
generales: Seccidn 2.” Derechos y deberes laborales bésicos.

Tema 22. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores: TITULO I De la relacién individual de trabajo: CAPITULO I Disposiciones
generales: Seccién 3. Elementos y eficacia del contrato de trabajo.

Tema 23. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores: TITULO I De la relacién individual de trabajo: CAPITULO II Contenido
del contrato de trabajo: Seccién 3.* Clasificacion profesional y promocién en el trabajo.

Tema 24. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores: TITULO I De la relacién individual de trabajo: CAPITULO II Contenido
del contrato de trabajo: Seccidn 4.* Salarios y garantias salariales.

Tema 25. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores: TITULO II De los derechos de representacion colectiva y de reunién de
los trabajadores en la empresa: CAPITULO II Del derecho de reunién.

Tema 26. Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social: TITULO I Normas generales del sistema de la Seguridad Social: CAPITULO
II Campo de aplicacion y estructura del sistema de la Seguridad Social: Seccién 1.* Disposiciones generales.

Tema 27. Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social: TITULO II Régimen General de la Seguridad Social: CAPITULO II Inscripcién
de empresas y normas sobre afiliacidn, cotizacién y recaudacién: Seccién 2.* Cotizacién- Subseccién 1.7
Disposiciones generales: Sujetos obligados. Sujeto responsable. Duracién de la obligacién de cotizar. Tipo de
cotizacion.

Tema 28. Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social: TITULO II Régimen General de la Seguridad Social: CAPITULO II Inscripcién
de empresas y normas sobre afiliacion, cotizacién y recaudacion: Seccién 2.* Cotizacién- Subseccion 1.7
Disposiciones generales: Base de cotizacion.

Tema 29. Tema 53/1984, de 26 de septiembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Piblicas: CAPITULO II Ambito de aplicacién. CAPITULO III Actividades Piiblicas.

Tema 30. Tema 53/1984, de 26 de septiembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Piblicas: CAPITULO IV Actividades privadas.
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Anexo 11
SOLICITUD PARA PART}CIPAR EN LA CONVOCATORIJ,& DE PROMOCION
INTERNA EN EJECUCION DEL PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS
HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
Sexo:
NACIONALIDAD: DNI/Pasaporte/NIE:
(3 Mujer
(] Hombre
FECHA DE NACIMIENTO: LUGAR DE NACIMIENTO:
DIRECCION:
CODIGO POSTAL: MUNICIPIO: PROVINCIA:
TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:
2. CONVOCATORIA

CATEGORIA/PLAZA A LA QUE ASPIRA:

En a de de 20

Fdo.:

INFORMA CION SOBRE PROTECCION DE DATOS

AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO, Calle Fernandez
Castafieyra2,
Tf.:928850110; registro @puertodelrosario.org

RESPONSABLE

RGPD: 6.1 ¢) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores.

RGPD: 6.1 b) Tratamiento necesario para la ejecucion de un contrato
en el que el interesado es parte o para la aplicacién de medidas
precontractuales a peticién de Interesado.

BASE JURIDICA

DESTINATARIOS Registro General de Personal; BOP; BOE, Web del Ayuntamiento.
No estdn previstas Transferencias Internacionales de Datos.

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para laque se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad. Ademads,
serd de aplicacién la normativa relativa archivos y documentacion.

PERIODO DE |
CONSERVACION
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DERECHOS DE LAS
PERSONAS

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, a solicitar la
rectificaciéon de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su
supresion; a oponerse al tratamiento en determinadas circunstancias
por motivos relacionados con su situacion particular y a la limitacién
del tratamiento en determinadas circunstancias.

Para ejercer sus derechos deberd enviar su solicitud a través
dehttps://sede.puertodelrosario.org o bien mediante escrito dirigido al
Ayuntamiento de Puerto del Rosario, calle Ferndndez Castaiieyra N°2.

Anexo II1

DECLARACION RESPONSABLE

DATOS PERSONALES:

DNI/Pasaporte/NIE: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Fecha de nacimiento: Sexo: Nacionalidad: Correo electrénico:
Dia/Mes/Afio ) Mujer
(] Hombre
DOMICILIO:
Tipo de Via: Nombre de Via: Nim.: Letra: Escalera: Piso: Puerta:
Municipio: Provincia: Cédigo Postal: Teléfono:

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA:

En

El/la abajo firmante DECLARA bajo mi responsabilidad:

C] (Nacionales espafioles): no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Puablica, ni hallarse en inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

a de de 20

C] (Otras Nacionalidades): no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desempefio de
cargo publico o empleo publico.

D Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal ejercicio de la funcién.

Fdo.:
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SEGUNDO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, asi como en la web y tablén de
anuncios del ayuntamiento de Puerto del Rosario.

TERCERO. Dar traslado de la presente Resolucién al Departamento de Personal y a la Junta de Personal, asi
como al Pleno de la Corporacion, para su conocimiento y efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa podra interponerse potestativamente Recurso
de Reposicién ante el mismo 6rgano que lo hubiere dictado o ser impugnado directamente ante el orden
jurisdiccional Contencioso-Administrativo. No se podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del Recurso de Reposicién
interpuesto.

El plazo para la interposicion del Recurso de Reposicion serd de UN MES si el acto fuera expreso. Si no lo
fuera, el solicitante y otros posibles interesados podrin interponer Recurso de Reposicién en cualquier momento
a partir del dia siguiente a aquél en que de acuerdo a su normativa especifica se produzca el acto presunto. Transcurrido
dicho plazo tinicamente podré interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin perjuicio, en su caso de
la procedencia del Recurso Extraordinario de Revision, todo ello de conformidad a lo dispuesto por los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la resolucién de un Recurso de Reposicidn no podrd interponerse de nuevo dicho recurso.

As{ mismo, podré interponerse, si resulta procedente, Recurso Extraordinario de Revisién (ante el Organo
administrativo que lo dict6), cuando concurran alguna de las circunstancias siguientes:

a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de hecho, que resulte de los propios documentos incorporados
al expediente.

b) Que aparezcan o se aporten documentos de valor esencial para la resolucion del asunto que, aunque sean
posteriores, evidencien el error de la resolucién recurrida.

¢) Que en la resolucién hayan influido esencialmente documentos o testimonios declarados falsos por sentencia
judicial firme, anterior o posterior a aquella resolucion.

d) Que la resolucién se hubiese dictado como consecuencia de prevaricacion, cohecho, violencia, maquinacién
fraudulenta u otra conducta punible y se haya declarado asi en virtud de sentencia judicial firme.

El Recurso Extraordinario de Revisién se interpondrd, cuando se trate de la causa primera, dentro del plazo
de CUATRO ANOS siguientes a la fecha de la notificacién de la resolucién impugnada, En los demds casos,
el plazo serd de TRES MESES a contar desde el conocimiento de los documentos o desde que la sentencia judicial
quedo firme, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 125 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion del Recurso Extraordinario de Revisién sin que
recaiga resolucion, se entenderd desestimado, quedando expedita la via jurisdiccional Contencioso-Administrativa,
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Las Palmas, teniendo un plazo de SEIS MESES para la
interposicion del Recurso Contencioso Administrativo a partir del sefialado anteriormente.

Si no se interpone Recurso Extraordinario de Revision o si éste ha sido resuelto de forma expresa, el plazo
de interposicion del Recurso contencioso Administrativo serd de DOS MESES, y deber4 contarse:

Cuando del acto impugnado deba notificarse personalmente desde el dia siguiente al de la dltima publicacién
oficial del acto o disposicién siguiente al de 1a notificacién. En el caso en que no proceda la notificacién personal
desde el siguiente al de la dltima publicacién oficial del acto o disposicién.
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No obstante, podrd interponer cualquier otro recurso que estime procedente en derecho.

Lo que se hace publicar para su general conocimiento.

Puerto del Rosario, a treinta de enero de dos mil veintiséis.

LA CONCEJALA DELEGADA CON COMPETENCIA GENERICA, Maria Franco Medina.

204.691-A

ANUNCIO
297
Por medio del presente, se hace de publico conocimiento que por la Sra. Concejala delegada de Personal del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario, se dict6 la resolucién nimero 2026000468 de fecha 30 de enero de 2026,
cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar las Bases Especificas que han de regir la convocatoria para la provision mediante el sistema
de oposicion por turno de promocion interna de una (1) plaza de Técnico/a de Superior de Servicios Deportivos
en el Ayuntamiento de Puerto del Rosario, incluida en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Puerto
del Rosario para el afio 2025, segtin el texto que a continuacion se detalla:

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UNA (1) PLAZA DE
TECNICO/A SUPERIOR DE SERVICIOS DEPORTIVOS, GRUPO DE CLASIFICACION A, SUBGRUPO
Al, ENCUADRADA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO PARA EL ANO 2025 POR PROMOCION
INTERNA, EN EJECUCION DEL PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS DEL
AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases especificas regulan la convocatoria para la provisiéon de una (1) plaza de Técnico/a
Superior de Servicios Deportivos, perteneciente al Grupo A, Subgrupo A1, Escala de Administracién Especial,
mediante el sistema de promocién interna, como funcionario/a de carrera, dirigida a los empleados publicos del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario, encuadrados en los grupos de clasificacion establecidos en el articulo 76
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Dicha plaza se encuentra incluida en la Oferta Piblica de Empleo correspondiente al afio 2025 y tiene como
finalidad dar continuidad a los procesos selectivos de personal y al desarrollo del Plan de Ordenacién de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, aprobado por el Pleno en sesién de fecha 20 de
mayo de 2019, con aprobacidn integra de su ejecucion mediante acuerdo plenario de fecha 27 de febrero de
2023, y modificado por acuerdo del Pleno en sesion ordinaria de fecha 28 de julio de 2025.

Las Bases Generales que rigen este proceso selectivo fueron aprobadas mediante Resolucién nimero
2022005539, de fecha 2 de diciembre de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
nimero 148, de fecha 9 de diciembre de 2022, y modificadas por Resolucién nimero 2025003328, de fecha 12
de agosto de 2025, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia ntimero 20, de fecha 20 de agosto de 2025.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en la seleccion es necesario reunir los siguientes requisitos y acreditarlos documentalmente:
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Ser funcionario/a o de carrera del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

Tener una antigiiedad de al menos, dos afios como personal funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el cuerpo o escala desde el que se accede, segtin lo dispuesto en el articulo 18.2 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
en relacion con el articulo 76 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Estar en posesion del titulo académica GRADO UNIVERSITARIO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD
FISICA Y DEL DEPORTE O TITULACION EQUIVALENTE que habiliten para el ejercicio de esta profesién,
seglin establecen las directivas comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al anterior por
disposicién normativa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio, ni hallarse inhabilitado para el
desempeiio de las correspondientes funciones.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de la funcién.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerse
hasta el momento de la toma de posesion.

TERCERA. INSTANCIAS.

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Puerto del Rosario o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de VEINTE
(20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas.

Las instancias se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién y deberan incluir declaracién expresa
de que se retinen todos los requisitos exigidos en la Base Segunda y deberd acompaiiar del documento nacional
de identidad o documentacién acreditativa correspondiente, asi como tasas derechos de examen y certificacion
expedida por el Departamento de Personal de este Ayuntamiento sobre la condicién de Funcionario/a de Carrera,
grupo y antigiiedad.

La documentacién a cumplimentar y presentar para la admisién en el proceso selectivo correspondiente es la
siguiente:

* Solicitud especifica de participacion (ANEXO II) en el proceso selectivo correspondiente a las plazas de
igual denominacion a la que se opta -ya sea en soporte fisico o electrénico.

* Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola. Para los aspirantes de otra
nacionalidad, fotocopia del documento que acredite la misma.

* Titulo académico de GRADO UNIVERSITARIO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL
DEPORTE O TITULACION EQUIVALENTE que habiliten para el ejercicio de esta profesion, segiin establecen
las directivas comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al anterior por disposicién normativa.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la credencial que acredite su homologacién.
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* Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracidn Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. (ANEXO III).

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

* Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas. No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de la funciéon (ANEXO III).

* Para los derechos de examen se estard en lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derecho
de examen y participacién en pruebas selectivas del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, aprobada definitivamente
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 67 de fecha 3 de junio de 2024.

Para la plaza de Técnico/a Superior de Servicios Deportivo, el/la aspirante debe abonar 40 euros.
Entidad bancaria:

CAJAMAR CAJA RURAL, SDAD. COOPERATIVA DE CREDITO

ES29 3058 6118 2427 2000 1590

Mientras esté vigente el plazo de presentacion de solicitudes, las personas interesadas podran seguir incorporando
los documentos que estimen pertinentes dentro de la Sede Electrénica; accediendo igualmente con los medios
de identificacién electrénica habilitados y permitidos legalmente.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcald{a dictara resolucién aprobando la lista provisional
de personas admitidas y excluidas, que se publicara en la web municipal y en el tabl6n de anuncios, concediéndose
un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES para subsanacion.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la
lista definitiva. De no presentarse reclamaciones se entenderd elevada a definitiva la lista provisional.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobaré la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicard en la web y en el tablén de anuncios del ayuntamiento En la misma publicacién se
haré constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse el primer ejercicio. El lamamiento para posteriores
ejercicios se hard mediante la publicacion en la web y en el tablon de anuncio de este Ayuntamiento. Igualmente
la misma resolucidn, se hard constar la designacién nominal del tribunal.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado/a.
QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6érganos de seleccién
seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal calificador estaran constituidos por:
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PRESIDENTE. Empleado/a Publico/a o sustituto/a.
SECRETARIO. Empleado/a Piblico/a o sustituto/a.
VOCALES.

1. Empleado/a Piblico/a o sustituto/a.

2. Empleado/a Publico/a o sustituto/a.

3. Empleado/a Publico/a o sustituto/a.

El tribunal quedard integrado, ademads, por sus respectivos suplentes/sustitutos, que serdn designados
simultdneamente con los titulares.

Los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios/as de carrera, comprendidos dentro del mismo nivel o

superior al exigido para concurrir a la convocatoria especifica.

La actuacién del Tribunal habra de ajustarse a las Bases de la Convocatoria. El Secretario/a actuara con voz

y voto.

No podré formar parte el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual. La pertenencia al 6rgano de seleccion serd a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta

en representacion o por cuenta de nadie, y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre.

A efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, articulo 30 - anexo 4, sobre indemnizaciones por Razén

del Servicio, se calificard al Tribunal segtin la convocatoria especifica en la que actue.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podr4 disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas o colaboradores para las
pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose estos a prestar su colaboracién
en sus especialidades técnicas, percibiendo las mismas dietas que los componentes vocales miembros del
Tribunal y a razén de las sesiones en las que actien. La designacidn de tales asesores deberd comunicarse al
Alcalde/sa-Presidente/a.

SEXTA. PROCEDIMIENTO, COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las siguientes fases:
- Oposicion.

En cualquier momento los/as aspirantes podran ser requeridos por miembros del Tribunal con la finalidad de
acreditar su personalidad.

Los/as aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en tnico llamamiento, siendo, en todo caso, excluidos

quienes no comparezcan al mismo, dado el cardcter de unidad de acto de la convocatoria.
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En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de que alguno de los/as aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado/a,
debera proponer su exclusion al Sr. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento, comunicdndole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las prueba selectivas, a los
efectos procedentes.

SEPTIMA. FASES OPOSICION.
Los/las candidatos/as deberdn acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

Para la realizacion de la prueba de la fase de oposicion, se garantizara el anonimato de los/las aspirantes, para
lo cual el Tribunal Calificador adoptard las medidas oportunas, y consistird en la realizacién de dos ejercicios
cuyo contenido versaré sobre los temas relacionados en las bases especificas correspondientes.

La fase oposicion se valorard de 0 a 10 puntos.

Se hara una primera prueba tedrica tipo test, y otra prueba que consistird en preguntas cortas, extraidas del
temario (Anexo I), siendo la valoracién de cada prueba de 0 a 5. La calificaciéon se obtendrd sumando la
puntuacion de cada prueba, debiendo obtener un minimo de 5 puntos en total.

1° Ejercicio: consistird en un cuestionario tipo test de 75 preguntas y 5 de reserva con 4 respuestas, siendo
una sola correcta, extraidas del temario, teniendo todas ellas el mismo valor. Las preguntas no contestadas o
erréneas no se puntuaran.

- El tiempo maximo para la duracién del ejercicio serd de 150 minutos.

- Este ejercicio no tendré carécter eliminatorio y se valorard de O a 5 puntos.

2° Ejercicio: Consistird en la resolucion de seis preguntas cortas a elegir por el aspirante entre doce propuestas
por el tribunal, El tiempo méximo para la duracién del ejercicio serd de 180 minutos.

- Este ejercicio no tendrd cardcter eliminatorio y se valorard de 0 a 5 puntos.

Los/las aspirantes dispondrdn de un plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion
de los anuncios, en la padgina web del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, con los resultados de los ejercicios
mencionadas anteriormente al objeto de formular las alegaciones que estimen oportunas.

OCTAVA. CALIFICACION DEFINITIVA.

Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por
orden de puntuacién en la web y en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento. Dicha relacién se elevard al
Presidente de la Corporacion, que la publicard, una vez realizado el nombramiento, en el Boletin Oficial de la
Provincia.

La calificacion definitiva de los/as aspirantes, vendrd dada por la suma de las calificaciones de los ejercicios
de la fase de oposicion.

En caso de empate se resolverd a favor del/a aspirante que posea mayor antigiiedad. De persistir el empate,
se resolvera a favor del que hubiera obtenido mayor calificacidn en el primer ejercicio de la fase de oposicion,
y de confirmar, el segundo ejercicio.
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En el Tribunal Calificador no podré proponer un nimero superior de aprobados al de plazas convocadas, no
obstante, y con el fin de asegurar su cobertura, de producirse renuncias de los aspirantes seleccionados, antes
de su nombramiento o posesion de la plaza, el érgano convocante podrd requerir del 6rgano de seleccién
relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuesto, para su posible nombramiento.

NOVENA. TOMA DE POSESION.

Una vez aprobada la propuesta por la Corporacion, los/as opositores nombrados deberdn tomar posesion en
el plazo de TREINTA DIAS HABILES, contados a partir del siguiente en que le sea notificado el nombramiento;
aquellos que no tomen posesién en dicho plazo, sin causa justificada, perderdn todos los derechos adquiridos
durante el proceso selectivo, quedando anuladas sus actuaciones.

DECIMA. INCIDENCIAS.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen funcionamiento de la Oposicidn en todo lo no previsto en estas Bases, en el Estatuto
Basico del Empleado Publico (Ley 5/2015 de 30 de Octubre), Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, Real Decreto
364/1995, de 10 de Marzo, Ley 7/85, de 2 de Abril, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril y demds
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

DECIMOPRIMERA. IMPUGNACION.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Anexo I
TEMARIO

TEMARIO GENERAL

Tema 1. Constitucién Espafiola de 1978: valor normativo. Estructura y contenido. Principios fundamentales.
Reforma constitucional.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales en la Constitucién Espafiola. Principios rectores de la politica
social y econdmica.

Tema 3. Organizacién territorial del Estado en la Constitucion Espafiola: principios generales. Administracion
local. Constitucién de comunidades auténomas. Organizacion territorial de Canarias en el Estatuto de Autonomia.

Tema 4. Estatuto de Autonomia de Canarias: valor normativo. Reforma del Estatuto. Instituciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias: naturaleza y funciones del Parlamento; Presidencia y Gobierno de Canarias.
Organizacién de la administracién de la Comunidad Auténoma. Organos de relevancia estatutaria.

Tema 5. Reglamento Organico del Ayuntamiento de Puerto del Rosario: Organizacién: clases de 6rganos. Descripcién
de los 6rganos de gobierno. Descripcion de los drganos superiores y directivos. Organizacion complementaria.
Funcionamiento.

Tema 6. Procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas: concepto de interesado.
Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento. Presentacion de documentos dirigidos a las
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administraciones publicas. Derechos de las personas en sus relaciones con las administraciones publicas;
derecho y obligacion de relacionarse electronicamente. Derechos del interesado en el procedimiento. Funcionamiento
electrénico del sector publico.

Tema 7. Fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacién: definicién de las clases de iniciacién de
oficio por la administracion. Iniciacién a solicitud del interesado: contenido, subsanacién y mejora de la
solicitud. Concepto de declaracion responsable y comunicacion. Ordenacion. Instruccién: tipos de actos de instruccién
Formas de terminacion del procedimiento. Tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 8. Contratos del sector publico: delimitacién de los tipos contractuales. Contratos administrativos y contratos
privados. Preparacién de los contratos: expediente de contratacion. Pliegos de prescripciones técnicas particulares:
definicién de determinadas prescripciones técnicas, reglas para el establecimiento de prescripciones técnicas y
etiquetas.

Tema 9. Normas generales sobre procedimientos de adjudicacién de los contratos: procedimiento de
adjudicacion. Admisibilidad de variantes. Requisitos, clases y aplicacion de criterios de adjudicacion. Criterios
de desempate; Definicidn y cdlculo del ciclo de vida. Ofertas anormalmente bajas. Clasificacién de las ofertas
y adjudicacién del contrato. Resolucién y notificacién de la adjudicacién. Decisién de no adjudicar o celebrar
el contrato y desistimiento del procedimiento de adjudicacion por la Administracion.

Tema 10. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: principios de la responsabilidad.
Indemnizacién. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Piblicas. Responsabilidad
de la Administracién por actos de sus concesionarios y contratistas.

Tema 11. Presupuesto de las entidades locales: Estructura del presupuesto: concepto. Estructura del presupuesto
de gastos. Estructura del presupuesto de ingresos. Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacién de los
créditos (especialidad cualitativa, cuantitativa y temporal); situacién y vinculacion juridica de los créditos.

Tema 12. Modificaciones presupuestarias: Concepto. Clases: créditos extraordinarios y suplementos de
crédito, ampliaciones de crédito, transferencias de crédito, créditos generados por ingresos, incorporaciones por
remanentes de crédito, bajas por anulacién. Modificaciones en el presupuesto de ingresos.

Tema 13. Ejecucion del presupuesto de gastos: fases de la gestion del presupuesto de gastos.El reconocimiento
extrajudicial de créditos. Gastos de caracter plurianual. Pagos a justificar y anticipos de caja fija. Ejecucién del
presupuesto de ingresos. Cierre y liquidacidn del presupuesto.

Tema 14. Proteccion de datos de cardcter personal: principios generales. Derechos de las personas. Responsable
y encargado del tratamiento: medidas de responsabilidad activa y enfoque de riesgo. Categorias especiales de
datos. El delegado de proteccién de datos. Autoridades de proteccion de datos: la Agencia espafiola de proteccién
de datos: su régimen juridico y sus funciones. El Esquema Nacional de Seguridad: Disposiciones generales.
Principios bésicos. Politica de seguridad y requisitos minimos de seguridad.

Tema 15. Transparencia de la actividad publica en las entidades locales: normativa de aplicacién. Publicidad
activa de informacion publica. Derecho de acceso a la informacién publica: concepto, titulares, limites, proteccién
de datos personales, acceso parcial. Plazo de resolucién y sentido del silencio. Modalidades de acceso, copias
y costes. Medios de impugnacién y publicacién. Comisionado/a de transparencia y acceso a la Informacién puiblica
de Canarias: deber de colaboracién; informes del Comisionado/a.
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Tema 16. Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres. Discriminacién directa e indirecta. Acoso sexual y acoso por razén de sexo. Politicas publicas
para la igualdad: criterios generales de actuacion de los poderes ptiblicos. Planes de igualdad de las empresas:
concepto y contenido. El principio de igualdad en el empleo ptiblico: criterios de actuacién de las administraciones
publicas. Ley de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género: objeto, concepto de violencia
de género y principios rectores.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 17. Aspectos generales del régimen juridico del deporte en Canarias. Especial anélisis de la Ley de la
Actividad Fisica y el Deporte de Canarias: estructura y contenido. Competencias de los municipios Canarios.

Tema 18. Deporte: concepto, origen y breve evolucidn histérica. Clasificacion del deporte: deporte competitivo,

deporte de alto rendimiento, deporte recreativo y popular, deporte como actividad beneficiosa para la salud, etc.

Tema 19. Psicologia y pedagogia en la actividad fisica y el deporte: conceptos basicos. El fomento de los
valores y la educacidn integral a través del deporte de base. Proteccion de la infancia en el deporte en edad escolar.

Programas para el fomento de un deporte base sano, seguro y de calidad. Deporte y adolescencia.

Tema 20. La practica deportiva y sus hédbitos. Deporte como actividad beneficiosa para la salud a lo largo de
las etapas de la vida. Ejercicio fisico como herramienta de proteccion de la salud.

Tema 21. Envejecimiento activo. Concepto de tercera edad; aspectos del envejecimiento; caracteristicas de la
actividad fisica de la tercera edad; particularidades de los programas para el envejecimiento activo de la
poblacién.

Tema 22. Deporte inclusivo y adaptado: conceptos, clases de discapacidades, particularidades de la planificacion
de actividades deportivas en deporte inclusivo y adaptado. Politicas publicas para la inclusién social de personas

con discapacidad a través de la actividad fisico-deportiva.

Tema 23. La higiene de la actividad fisica y el deporte: principios basicos, hdbitos, indumentaria e instalaciones
deportivas. Primeros Auxilios en la practica deportiva: concepto, criterios y métodos de actuacion (priorizacion,
técnicas aplicadas a cada lesion: respiracién manual, masaje cardiaco, etc.). Botiquin de primeros auxilios. Muerte

subita: concepto, causas, prevencion.

Tema 24. Deporte y nutricion: la alimentacion en el deporte; balance energético: gasto y aporte de energia,
alimentacion saludable y equilibrada. Obesidad y sedentarismo. Bulimia, anorexia y otros trastornos alimenticios.

Tema 25. Organizacién y gestion de eventos deportivos. Aspectos generales. Planificacidn y programacion.
Recursos humanos y materiales. El Plan Director. Financiaciéon de los eventos deportivos. Sostenibilidad.
Evaluacién. Uso de las nuevas tecnologias aplicadas a los eventos deportivos.

Tema 26. Breve acercamiento a la relacion deporte-turismo. Concepto, tipologia, rasgos caracteristicos,

especial referencia al turismo activo y su repercusion social y econémica.

Tema 27. Instalaciones deportivas: normativa legal, conceptos bésicos, clasificacion, seguridad e higiene. Conceptos

bdsicos sobre disefio y construccion de piscinas.
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Tema 28. Deportes y juegos motores autdctonos y tradicionales de Canarias: régimen legal. Tipologia y caracteristicas
de las distintas modalidades. Programacién y organizacion de actividades de promocién de los deportes
autdéctonos.

Tema 29. Deporte en el Ayuntamiento de Puerto del Rosario, programas de actividades y servicios. Caracteristicas
y planificacién.

Tema 30. Bases y lineas de subvenciones del Area de Deportes del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

Tema 31. Gestion y mantenimiento de instalaciones deportivas. Sistemas de control y andlisis del rendimiento.
Indicadores de gestién y nuevas tecnologias.

Tema 32. La calidad en los servicios deportivos publicos. Planificacién y control de calidad. La carta de servicios.
Gestion estratégica, herramientas de andlisis interna y externa.

Tema 33. Los pavimentos deportivos en instalaciones deportivas cubiertas y en instalaciones al aire libre.

Tema 34. De porte Universitario en Espaia. Comité Espafiol de Deporte Universitario (CEDU).Estructura y
funciones. Campeonatos de Espafia universitarios (CEU).

Tema 35. La Ley Orgénica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y 4&mbito. La integracion
de la perspectiva de género en las politicas publicas conforme a la Ley Canaria de Igualdad entre Mujeres y
Hombres. Ley 7/2019, de 9 de abril, de modificacién de la Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad
entre Mujeres y Hombres, y de modificacion de las leyes reguladoras de los érganos de relevancia estatutaria
para garantizar la representacion equilibrada entre mujeres y hombres en su composicion.

Tema 36. Planificacién y disefio funcional de instalaciones deportivas. La importancia de disefiar instalaciones
polivalentes.

Tema 37. Los deportes individuales. Caracteristicas bdsicas, aspectos técnicos y ticticos.
Tema 38. Los deportes colectivos. Concepto. Caracteristicas basicas. Necesidades para su gestion.

Tema 39. El deporte en edad escolar. Concepto. Programas de deporte en edad escolar. Aspectos organizativos.
La educacion fisica y deportiva escolar.

Tema 40. Las escuelas deportivas de verano, campamentos: definicién, estructura y organizacion.
Tema 41. Ordenanza reguladora de la tasa por prestacién de usos y servicios deportivos.
Tema 42. Reglamento de uso y funcionamiento de las instalaciones deportivas municipales de Puerto del Rosario.

Tema 43. Oferta de servicios y caracteristicas principales del Departamento de Deportes del Ayuntamiento
de Puerto del Rosario.

Tema 44. Nuevos perfiles profesionales de la actividad fisica y el deporte. La figura del gestor/a deportivo/a.
Atribuciones, caracteristicas y competencias.

Tema 45. Protocolo para la prevencién y actuacion al acoso sexual, el acoso por razén de sexo y otras
conductas contrarias a la libertad sexual y a la integridad moral.
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Anexo 11

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE PROMOCION
INTERNA EN EJECUCION DEL PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS
HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
Sexo:
NACIONALIDAD: DNI/Pasaporte/NIE:
() Mujer
3 Hombre
FECHA DE NACIMIENTO: LUGAR DE NACIMIENTO:
DIRECCION:
CODIGO POSTAL: MUNICIPIO: PROVINCIA:
TELEFONO F1JO: TELEFONO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:
2. CONVOCATORIA
CATEGORIA/PLAZA A LA QUE ASPIRA:

En a de de 20

Fdo.:

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO, Calle Fernandez
Castafieyra2,

Tf.:928850110; registro @puertodelrosario.org

RGPD: 6.1 ¢) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley del Estatuto Basico del
. Empleado Publico.

BASE JURIDICA RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores.

RGPD: 6.1 b) Tratamiento necesario para la ejecucion de un contrato
en el que el interesado es parte o para la aplicacion de medidas
precontractuales a peticién de Interesado.

RESPONSABLE

DESTINATARIOS Registro General de Personal; BOP; BOE, Web del Ayuntamiento.
No estdn previstas Transferencias Internacionales de Datos.

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para laque se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad. Ademds,
serd de aplicacién la normativa relativa archivos y documentacion.

PERIODO DE |
CONSERVACION
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DERECHOS DE LAS
PERSONAS

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, a solicitar la
rectificacion de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su
supresion; a oponerse al tratamiento en determinadas circunstancias
por motivos relacionados con su situacion particular y a la limitacién
del tratamiento en determinadas circunstancias.

Para ejercer sus derechos deberd enviar su solicitud a través
dehttps://sede.puertodelrosario.org o bien mediante escrito dirigido al
Ayuntamiento de Puerto del Rosario, calle Ferndndez Castafieyra N°2.

Anexo III

DECLARACION RESPONSABLE

DATOS PERSONALES:

DNI/Pasaporte/NIE: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Fecha de nacimiento: Sexo: Nacionalidad: Correo electrénico:
Dia/Mes/Afio ) Mujer
(3 Hombre
DOMICILIO:
Tipo de Via: Nombre de Via: Nim.: Letra: Escalera: Piso: Puerta:
Municipio: Provincia: Cédigo Postal: Teléfono:

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA:

En

El/la abajo firmante DECLARA bajo mi responsabilidad:

D (Nacionales espaiioles): no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse en inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

a de de 20

C] (Otras Nacionalidades): no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desempefio de
cargo publico o empleo publico.

D Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal ejercicio de la funcién.

Fdo.:
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SEGUNDO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, asi como en la web y tablén de
anuncios del ayuntamiento de Puerto del Rosario.

TERCERO. Dar traslado de la presente Resolucién al Departamento de Personal y a la Junta de Personal, asi
como al Pleno de la Corporacion, para su conocimiento y efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa podrd interponerse potestativamente Recurso
de Reposicién ante el mismo 6rgano que lo hubiere dictado o ser impugnado directamente ante el orden
jurisdiccional Contencioso-Administrativo. No se podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del Recurso de Reposicién
interpuesto.

El plazo para la interposicién del Recurso de Reposicion serd de UN MES si el acto fuera expreso. Si no lo
fuera, el solicitante y otros posibles interesados podran interponer Recurso de Reposicidn en cualquier momento
a partir del dia siguiente a aquél en que de acuerdo a su normativa especifica se produzca el acto presunto. Transcurrido
dicho plazo tinicamente podrd interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin perjuicio, en su caso de
la procedencia del Recurso Extraordinario de Revision, todo ello de conformidad a lo dispuesto por los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas.

Contra la resolucién de un Recurso de Reposicién no podra interponerse de nuevo dicho recurso.

Asi mismo, podrd interponerse, si resulta procedente, Recurso Extraordinario de Revisién (ante el Organo
administrativo que lo dict6), cuando concurran alguna de las circunstancias siguientes:

a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de hecho, que resulte de los propios documentos incorporados
al expediente.

b) Que aparezcan o se aporten documentos de valor esencial para la resolucién del asunto que, aunque sean
posteriores, evidencien el error de la resolucién recurrida.

¢) Que en la resolucién hayan influido esencialmente documentos o testimonios declarados falsos por sentencia
judicial firme, anterior o posterior a aquella resolucién.

d) Que la resolucioén se hubiese dictado como consecuencia de prevaricacién, cohecho, violencia, maquinacién
fraudulenta u otra conducta punible y se haya declarado asi en virtud de sentencia judicial firme.

El Recurso Extraordinario de Revisién se interpondrd, cuando se trate de la causa primera, dentro del plazo
de CUATRO ANOS siguientes a la fecha de la notificacién de la resolucién impugnada, En los demds casos,
el plazo serd de TRES MESES a contar desde el conocimiento de los documentos o desde que la sentencia judicial
quedo firme, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 125 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicién del Recurso Extraordinario de Revisién sin que
recaiga resolucidn, se entendera desestimado, quedando expedita la via jurisdiccional Contencioso-Administrativa,
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Las Palmas, teniendo un plazo de SEIS MESES para la
interposicion del Recurso Contencioso Administrativo a partir del sefialado anteriormente.

Si no se interpone Recurso Extraordinario de Revision o si éste ha sido resuelto de forma expresa, el plazo
de interposicion del Recurso contencioso Administrativo serd de DOS MESES, y deberd contarse:
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Cuando del acto impugnado deba notificarse personalmente desde el dia siguiente al de la dltima publicacién
oficial del acto o disposicion siguiente al de la notificacion. En el caso en que no proceda la notificacion personal
desde el siguiente al de la dltima publicacién oficial del acto o disposicién.

No obstante, podrd interponer cualquier otro recurso que estime procedente en derecho.

Lo que se hace publicar para su general conocimiento.

Puerto del Rosario, a treinta de enero de dos mil veintiséis.

LA CONCEJALA DELEGADA CON COMPETENCIA GENERICA, Maria Franco Medina.

204.691-B

ANUNCIO
298
Por medio del presente, se hace de ptiblico conocimiento que por la Sra. Concejala delegada de Personal del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario, se dict6 la resolucién nimero 2026000477 de fecha 30 de enero de 2026,
cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar las Bases Especificas que han de regir 1a convocatoria para la provision mediante el sistema
de oposicién por turno de promocion interna de una (1) plaza de Técnico/a Superior de Integracion Social, perteneciente
al Grupo B, Escala de Administracién Especial en el Ayuntamiento de Puerto del Rosario, incluidas en la Oferta
de Empleo Piblico del Ayuntamiento de Puerto del Rosario para el afio 2025, segtin el texto que a continuacion
se detalla:

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UNA (1) PLAZA DE
TECNICO/A SUPERIOR DE INTEGRACION SOCIAL, GRUPO DE CLASIFICACION B, ENCUADRADA
EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO PARA EL ANO 2025 POR PROMOCION INTERNA, EN
EJECUCION DEL PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO
DEL ROSARIO

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases especificas regulan la convocatoria para la provisiéon de una (1) plaza de Técnico/a
Superior de Integracion Social, perteneciente al Grupo B, Escala de Administracion Especial, mediante el sistema
de promocioén interna, como funcionario/a de carrera, dirigida a los empleados puiblicos del Ayuntamiento de
Puerto del Rosario, encuadrados en los grupos de clasificacién establecidos en el articulo 76 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

Dicha plaza se encuentra incluida en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al afio 2025 y tiene como
finalidad dar continuidad a los procesos selectivos de personal y al desarrollo del Plan de Ordenacién de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, aprobado por el Pleno en sesién de fecha 20 de
mayo de 2019, con aprobacidn integra de su ejecucion mediante acuerdo plenario de fecha 27 de febrero de
2023, y modificado por acuerdo del Pleno en sesién ordinaria de fecha 28 de julio de 2025.

Las Bases Generales que rigen este proceso selectivo fueron aprobadas mediante Resolucién nimero
2022005539, de fecha 2 de diciembre de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
nimero 148, de fecha 9 de diciembre de 2022, y modificadas por Resolucién nimero 2025003328, de fecha 12
de agosto de 2025, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 20, de fecha 20 de agosto de 2025.
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SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para tomar parte en la seleccion es necesario reunir los siguientes requisitos y acreditarlos documentalmente:
Ser funcionario/a o de carrera del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

Tener una antigiiedad de al menos, dos afios como personal funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el cuerpo o escala desde el que se accede, segtin lo dispuesto en el articulo 18.2 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
en relacion con el articulo 76 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Estar en posesion del titulo académica FORMACION PROFESIONAL 2° GRADO EQUIVALENTE que habiliten
para el ejercicio de esta profesion, segtin establecen las directivas comunitarias, o aquellos otros homologados
equiparables al anterior por disposicién normativa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio, ni hallarse inhabilitado para el
desempeiio de las correspondientes funciones.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de la funcién.

Todos los requisitos deberédn poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerse
hasta el momento de la toma de posesion.

TERCERA. INSTANCIAS.

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Puerto del Rosario o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de VEINTE
(20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas.

Las instancias se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién y deberan incluir declaracién expresa
de que se retnen todos los requisitos exigidos en la Base Segunda y deberd acompafiar del documento nacional
de identidad o documentacién acreditativa correspondiente, asi como tasas derechos de examen y certificacion
expedida por el departamento de Personal de este Ayuntamiento sobre la condicion de Funcionario/a de Carrera,
grupo y antigiiedad.

La documentacién a cumplimentar y presentar para la admision en el proceso selectivo correspondiente es la
siguiente:

* Solicitud especifica de participacion (ANEXO II) en el proceso selectivo correspondiente a las plazas de
igual denominacién a la que se opta -ya sea en soporte fisico o electrénico.

* Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola. Para los aspirantes de otra
nacionalidad, fotocopia del documento que acredite la misma.
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« Titulo académico de FORMACION PROFESIONAL 2° GRADO EQUIVALENTE que habiliten para el ejercicio
de esta profesion, segin establecen las directivas comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al
anterior por disposicién normativa.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la credencial que acredite su homologacion.

* Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracidn Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. (ANEXO III).

Los/las aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancioén disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de la funcién (ANEXO III).

* Para los derechos de examen se estara en lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derecho
de examen y participacion en pruebas selectivas del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, aprobada definitivamente
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 67 de fecha 3 de junio de 2024.

Para la plaza de Técnico/a Superior en Integracién Social, el/la aspirante debe abonar 25 euros.
Entidad bancaria:
CAJAMAR CAJA RURAL, SDAD. COOPERATIVA DE CREDITO

ES29 3058 6118 2427 2000 1590

Mientras esté vigente el plazo de presentacion de solicitudes, las personas interesadas podran seguir incorporando
los documentos que estimen pertinentes dentro de la Sede Electrénica; accediendo igualmente con los medios
de identificacién electrénica habilitados y permitidos legalmente.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién aprobando la lista provisional
de personas admitidas y excluidas, que se publicara en la web municipal y en el tabl6n de anuncios, concediéndose
un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES para subsanacion.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la
lista definitiva. De no presentarse reclamaciones se entenderd elevada a definitiva la lista provisional.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobaré la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicard en la web y en el tablon de anuncios del ayuntamiento En la misma publicacién se
hard constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse el primer ejercicio. El llamamiento para posteriores
ejercicios se hard mediante la publicacién en la web y en el tabén de anuncio de este Ayuntamiento. Igualmente
la misma resolucidn, se hard constar la designacién nominal del tribunal.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Puiblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6érganos de seleccién
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serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal calificador estardn constituidos por:
PRESIDENTE. Empleado/a Publico/a o sustituto/a.
SECRETARIO. Empleado/a Piblico/a o sustituto/a.
VOCALES.

1. Empleado/a Piblico/a o sustituto/a.

2. Empleado/a Publico/a o sustituto/a.

3. Empleado/a Publico/a o sustituto/a.

El tribunal quedard integrado, ademds, por sus respectivos suplentes/sustitutos, que serdn designados
simultineamente con los titulares.

Los miembros del Tribunal deberdn ser funcionarios/as de carrera, comprendidos dentro del mismo nivel o
superior al exigido para concurrir a la convocatoria especifica.

La actuacién del Tribunal habré de ajustarse a las Bases de la Convocatoria. El Secretario/a actuara con voz
y voto.

No podré formar parte el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual. La pertenencia al 6rgano de seleccion serd a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie, y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre.

A efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, articulo 30 - anexo 4, sobre indemnizaciones por Razén
del Servicio, se calificara al Tribunal segtin la convocatoria especifica en la que actue.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas o colaboradores para las
pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose estos a prestar su colaboracién
en sus especialidades técnicas, percibiendo las mismas dietas que los componentes vocales miembros del
Tribunal y a razén de las sesiones en las que actien. La designacion de tales asesores deberd comunicarse al
Alcalde/sa-Presidente/a.

SEXTA. PROCEDIMIENTO, COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las siguientes fases:
- Oposicion.

En cualquier momento los/as aspirantes podran ser requeridos por miembros del Tribunal con la finalidad de
acreditar su personalidad.
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Los/as aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en tnico llamamiento, siendo, en todo caso, excluidos
quienes no comparezcan al mismo, dado el cardcter de unidad de acto de la convocatoria.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado/a, deberd proponer su exclusién al Sr. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento, comunicdndole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las prueba
selectivas, a los efectos procedentes.

SEPTIMA. FASES OPOSICION.
Los/las candidatos/as deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

Para la realizacion de la prueba de la fase de oposicidn, se garantizard el anonimato de los/las aspirantes, para
lo cual el Tribunal Calificador adoptard las medidas oportunas, y consistird en la realizacién de dos ejercicios
cuyo contenido versaré sobre los temas relacionados en las bases especificas correspondientes.

La fase oposicion se valorard de 0 a 10 puntos.

Se hard una primera prueba tedrica tipo test, y otra prueba que consistird en preguntas cortas, extraidas del
temario (Anexo I), siendo la valoracién de cada prueba de 0 a 5. La calificacion se obtendrd sumando la
puntuacién de cada prueba, debiendo obtener un minimo de 5 puntos en total.

1° Ejercicio: consistird en un cuestionario tipo test de 45 preguntas y 5 de reserva con 4 respuestas, siendo
una sola correcta, extraidas del temario, teniendo todas ellas el mismo valor. Las preguntas no contestadas o
erréneas no se puntuaran.

- El tiempo maximo para la duracion del ejercicio serd de 90 minutos.

- Este ejercicio no tendrd cardcter eliminatorio y se valorard de 0 a 5 puntos.

2° Ejercicio: Consistird en la resoluciéon de cuatro preguntas cortas a elegir por el aspirante entre ocho
propuestas por el tribunal, El tiempo maximo para la duracion del ejercicio serd de 120 minutos.

- Este ejercicio no tendra caracter eliminatorio y se valorard de 0 a 5 puntos.

Los/las aspirantes dispondran de un plazo de tres dias hibiles a contar desde el dia siguiente de la publicacién
de los anuncios, en la pdgina web del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, con los resultados de los ejercicios
mencionadas anteriormente al objeto de formular las alegaciones que estimen oportunas.

OCTAVA. CALIFICACION DEFINITIVA.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara ptiblica la relacién de aprobados por orden
de puntuacion en la web y en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento. Dicha relacién se elevara al
Presidente de la Corporacién, que la publicard, una vez realizado el nombramiento, en el Boletin Oficial de la
Provincia.

La calificacién definitiva de los aspirantes, vendrad dada por la suma de las calificaciones de los ejercicios de
la fase de oposicion.
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En caso de empate se resolverd a favor del aspirante que posea mayor antigiiedad. De persistir el empate, se
resolverd a favor del que hubiera obtenido mayor calificacion en el primer ejercicio de la fase de oposicién, y
de confirmar, el segundo ejercicio.

En el Tribunal Calificador no podré proponer un nimero superior de aprobados al de plazas convocadas, no
obstante, y con el fin de asegurar su cobertura, de producirse renuncias de los aspirantes seleccionados, antes
de su nombramiento o posesién de la plaza, el érgano convocante podrd requerir del 6rgano de seleccién
relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuesto, para su posible nombramiento.

NOVENA. TOMA DE POSESION.

Una vez aprobada la propuesta por la Corporacién, los opositores nombrados deberan tomar posesion en el
plazo de TREINTA DIAS HABILES, contados a partir del siguiente en que le sea notificado el nombramiento;
aquellos que no tomen posesién en dicho plazo, sin causa justificada, perderdn todos los derechos adquiridos
durante el proceso selectivo, quedando anuladas sus actuaciones.

DECIMA. INCIDENCIAS.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen funcionamiento de la Oposicién en todo lo no previsto en estas Bases, en el Estatuto
Bésico del Empleado Puablico (Ley 5/2015 de 30 de Octubre), Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, Real Decreto
364/1995, de 10 de Marzo, Ley 7/85, de 2 de Abril, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril y demds
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacién.

DECIMOPRIMERA. IMPUGNACION.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

Anexo I
TEMARIO
TEMAS GENERALES.

Tema 1 - La Constitucion espaiiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles. Su garantia

y suspension.

Tema 2 - El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del procedimiento administrativo:
iniciacién, ordenacion, instruccién y terminacion. El silencio administrativo. Tramitacién simplificada del

procedimiento administrativo comun.
Tema 3 - El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion, notificacién y publicacion.
Tema 4 - Revision jurisdiccional de los actos administrativos: El recurso contencioso-administrativo.

Tema 5 - Organizacién municipal. Competencias.
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Tema 6 - El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios, Personal Laboral, Personal Eventual
y Personal Directivo Profesional.

Tema 7 - Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico: disposiciones generales. Clases
de contratos. Disposiciones generales sobre la contratacidn del sector publico. Partes en el contrato. Objeto,
presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Modificacion de los contratos.
Preparacién de los contratos. Adjudicacién de los contratos. Ejecucion de los contratos. Suspension y extincién

de los contratos.
Tema 8 - El presupuesto: principios presupuestarios. La Ley General Presupuestaria.

Tema 9 - Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integraciéon y documentos de que constan.
Proceso de aprobacion del presupuesto local. Principios generales de ejecucion del presupuesto. Modificaciones
presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras

figuras. Liquidacion del presupuesto.

Tema 10 - La proteccidn de datos de caracter personal. Regulacion y definiciones. Principios de la proteccion

de datos. Derechos de las personas. La Agencia Espaiiola de Proteccién de Datos.
TEMAS ESPECIFICOS.

Tema 11 - Caracterizacion de la dindmica social. Andlisis de los procesos de desarrollo evolutivo del ser humano.
Conceptos y procesos basicos de psicologia y sociologia. Andlisis de la estructura y los procesos de la dindmica
social y socioldgica. Redes comunitarias y de apoyo social. La perspectiva de género en la dindmica y el cambio

social.
Tema 12 - Caracterizacién de los procesos de integracidn y exclusion social. Psicologia de la exclusion social.
Tema 13 - Necesidades y demandas sociales. Marco conceptual.

Tema 14 - Interpretacion del marco de la intervencién social. La accién social a lo largo de la historia. La
intervencion social. Marco administrativo, legislativo y competencial de la intervencién social. Valoracion de

la discriminacién positiva en los procesos de igualdad.

Tema 15 - El perfil del técnico superior en Integraciéon Social (TISOC). Deontologia y ética profesional del
TISOC. Competencias y funciones del TISOC.

Tema 16 - ;Qué es la discapacidad? Anélisis de las caracteristicas y necesidades de las personas con

discapacidad. Valoracién de las necesidades como punto de partida de la intervencion.

Tema 17 - Discapacidad intelectual. Identificacion de las principales fuentes de informacion respecto a las

situaciones de discapacidad intelectual.

Tema 18 - Discapacidad sensorial. Identificacién de las principales fuentes de informacion respecto a las situaciones

de discapacidad sensorial.



2164 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 16, viernes 6 de febrero de 2026

Tema 19 - Normativa en materia de discapacidad. Recursos de atencién al colectivo. Organizaciones, servicios
y programas de intervencién social dirigidos a las situaciones de discapacidad.

Tema 20 - Estrategias de intervencion social en personas en situacion de discapacidad. Analisis del contexto
de intervencion propio de las situaciones de discapacidad.

Tema 21 - Trastornos mentales. Andlisis del contexto de intervencion propio de las situaciones de trastorno
mental. Barreras y necesidades de las personas con trastorno mental en distintos &mbitos. Valoracién del andlisis
de necesidades como punto de partida de la intervencidn. Recursos de atencién al colectivo. Organizaciones,
servicios y programas de intervencion social dirigidos a situaciones de trastorno mental.

Tema 22 - Drogadiccién y otras adicciones. Tipos de drogas. Andlisis de las caracteristicas y necesidades de
las personas en situacion de drogodependencia u otras adicciones.

Tema 23 - Politicas en materia de drogadiccion y otras adicciones. Estrategias de intervencion social en personas
en situacién de drogodependencia u otras adicciones. Recursos de atencién al colectivo. Organizaciones,
servicios y programas de intervencion social dirigidos a situaciones de drogodependencia u otras adicciones.

Tema 24 - Determinacion de ambitos de intervencion social. El maltrato infantil. Recursos de atencion al colectivo.

Tema 25 - Violencia de género. Violencia contra las mujeres. Identificacién de las principales fuentes de informacién
con respecto a las situaciones de violencia de género. Recursos de atencién al colectivo. Organizaciones,
servicios y programas de intervencion social en situaciones de violencia machista y/o familiar.

Tema 26 - Necesidades de las personas en situacion de exclusion social, discriminacién por razén de sexo,
lugar de procedencia, etnia o cultura o por edad. Anélisis del contexto de intervencién propio de las situaciones
de exclusion social, riesgo de exclusién social o discriminacién por razén del lugar de procedencia, etnia o cultura.
Diversidad cultural. Caracteristicas bioldgicas, psicoldgicas y sociales asociadas a situaciones de exclusion social,
riesgo de exclusion social o discriminacién por razén del lugar de procedencia, etnia o cultura. Inmigrantes: su
situacion en Espaiia.

Tema 27 - Anélisis de las caracteristicas y necesidades de las personas en situacién de exclusion social, riesgo
de exclusién social o discriminacién por razén del lugar de procedencia, etnia o cultura. Estrategias de
intervencion social en situaciones de exclusion social, riesgo de exclusién social o discriminacién por razén del
lugar de procedencia, etnia o cultura.

Tema 28 - Personas en riesgo de exclusion social y discriminacién por razon de sexo. Caracteristicas bioldgicas,
psicolégicas y sociales asociadas a situaciones de exclusion social o discriminacién por razén de sexo.
Desigualdad de género. Recursos de atencién al colectivo.

Tema 29 - Caracteristicas bioldgicas, psicoldgicas y sociales asociadas a situaciones de exclusion social, riesgo
de exclusion social o discriminacién por razén de sexo. Orientacion sexual e identidad sexual. Recursos de atencién
a estos colectivos. Organizaciones, servicios y programas de intervencion social dirigidos a situaciones de exclusién
social, riesgo de exclusion social o discriminacion por razén de sexo.

Tema 30 - Apoyo social orientado a las situaciones de los diferentes colectivos. Participacion social y
voluntariado en estos 4&mbitos. Utilizacion de la red para la obtencién de informacidn relativa a servicios, programas
y recursos de intervencion social dirigidos a las situaciones de los diferentes colectivos.
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Anexo II

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE PROMOCION
INTERNA EN EJECUCION DEL PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS
HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
NACIONALIDAD: DNI/Pasaporte/NIE: Sexo:
[ Mujer
) Hombre

FECHA DE NACIMIENTO: LUGAR DE NACIMIENTO:

DIRECCION:

CODIGO POSTAL: MUNICIPIO: PROVINCIA:

TELEFONO F1JO: TELEFONO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

2. CONVOCATORIA
CATEGORIA/PLAZA A LA QUE ASPIRA:
En a de de 20
Fdo.:
INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE AYUI:ITAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO, Calle Fernandez
Castaiieyra2,
Tf.:928850110; registro @puertodelrosario.org
RGPD: 6.1 c¢) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una
obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.
RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley del Estatuto Basico del

. Empleado Publico.

BASE JURIDICA RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores.
RGPD: 6.1 b) Tratamiento necesario para la ejecucion de un contrato
en el que el interesado es parte o para la aplicacién de medidas
precontractuales a peticién de Interesado.

DESTINATARIOS Registro General de Personal; BOP; BOE, Web del Ayuntamiento.
No estdn previstas Transferencias Internacionales de Datos.

PERIODO DE Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la

CONSERVACION finalidad para laque se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad. Ademads,
serd de aplicacion la normativa relativa archivos y documentacién.
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Tiene derecho a acceder a sus datos personales, a solicitar la
rectificacion de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su
supresion; a oponerse al tratamiento en determinadas circunstancias

DERECHOS DE LAS . . . L. . AR
por motivos relacionados con su situacion particular y a la limitacién
PERSONAS . . . .
del tratamiento en determinadas circunstancias.
Para ejercer sus derechos deberd enviar su solicitud a través
dehttps://sede.puertodelrosario.org o bien mediante escrito dirigido al
Ayuntamiento de Puerto del Rosario, calle Ferndndez Castafieyra N°2.
Anexo ITI
DECLARACION RESPONSABLE
DATOS PERSONALES:
DNI/Pasaporte/NIE: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Fecha de nacimiento: Sexo: Nacionalidad: Correo electrénico:
Dia/Mes/Afio .
() Mujer
() Hombre
DOMICILIO:
Tipo de Via: Nombre de Via: Nim.: Letra: Escalera: Piso: Puerta:
Municipio: Provincia: Codigo Postal: Teléfono:

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA:

El/la abajo firmante DECLARA bajo mi responsabilidad:

(Nacionales espaiioles): no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse en inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

D (Otras Nacionalidades): no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desempefio de
cargo publico o empleo publico.

D Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal ejercicio de la funcién.

En a de de 20

Fdo.:
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SEGUNDO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, asi como en la web y tablén de
anuncios del ayuntamiento de Puerto del Rosario.

TERCERO. Dar traslado de la presente Resolucién al Departamento de Personal y a la Junta de Personal, asi
como al Pleno de la Corporacion, para su conocimiento y efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa podrd interponerse potestativamente Recurso
de Reposicién ante el mismo 6rgano que lo hubiere dictado o ser impugnado directamente ante el orden
jurisdiccional Contencioso-Administrativo. No se podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del Recurso de Reposicién
interpuesto.

El plazo para la interposicioén del Recurso de Reposicion serd de UN MES si el acto fuera expreso. Si no lo
fuera, el solicitante y otros posibles interesados podran interponer Recurso de Reposicidn en cualquier momento
a partir del dia siguiente a aquél en que de acuerdo a su normativa especifica se produzca el acto presunto. Transcurrido
dicho plazo tinicamente podrd interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin perjuicio, en su caso de
la procedencia del Recurso Extraordinario de Revision, todo ello de conformidad a lo dispuesto por los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas.

Contra la resolucién de un Recurso de Reposicién no podra interponerse de nuevo dicho recurso.

Asi mismo, podrd interponerse, si resulta procedente, Recurso Extraordinario de Revisién (ante el Organo
administrativo que lo dict6), cuando concurran alguna de las circunstancias siguientes:

a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de hecho, que resulte de los propios documentos incorporados
al expediente.

b) Que aparezcan o se aporten documentos de valor esencial para la resolucién del asunto que, aunque sean
posteriores, evidencien el error de la resolucién recurrida.

¢) Que en la resolucién hayan influido esencialmente documentos o testimonios declarados falsos por sentencia
judicial firme, anterior o posterior a aquella resolucion.

d) Que la resolucioén se hubiese dictado como consecuencia de prevaricacién, cohecho, violencia, maquinacién
fraudulenta u otra conducta punible y se haya declarado asi en virtud de sentencia judicial firme.

El Recurso Extraordinario de Revisién se interpondrd, cuando se trate de la causa primera, dentro del plazo
de CUATRO ANOS siguientes a la fecha de la notificacién de la resolucién impugnada, En los demds casos,
el plazo serd de TRES MESES a contar desde el conocimiento de los documentos o desde que la sentencia judicial
quedo firme, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 125 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion del Recurso Extraordinario de Revisién sin que
recaiga resolucidn, se entendera desestimado, quedando expedita la via jurisdiccional Contencioso-Administrativa,
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Las Palmas, teniendo un plazo de SEIS MESES para la
interposicion del Recurso Contencioso Administrativo a partir del sefialado anteriormente.

Si no se interpone Recurso Extraordinario de Revision o si éste ha sido resuelto de forma expresa, el plazo
de interposicion del Recurso contencioso Administrativo serd de DOS MESES, y deberd contarse:
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Cuando del acto impugnado deba notificarse personalmente desde el dia siguiente al de la dltima publicacién
oficial del acto o disposicién siguiente al de la notificacién. En el caso en que no proceda la notificacién personal
desde el siguiente al de la dltima publicacién oficial del acto o disposicion.

No obstante, podrd interponer cualquier otro recurso que estime procedente en derecho.

Lo que se hace publicar para su general conocimiento.

Puerto del Rosario, a treinta de enero de dos mil veintiséis.

LA CONCEJALA DELEGADA CON COMPETENCIA GENERICA, Maria Franco Medina.

204.691-C

ANUNCIO
299
Por medio del presente, se hace de piblico conocimiento que por la Sra. Concejala delegada de Personal del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario, se dict6 la resolucién nimero 2026000478 de fecha 30 de enero de 2026,
cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar las Bases Especificas que han de regir la convocatoria para la provisién mediante el sistema
de oposicién por turno de promocion interna de tres (3) plazas de Técnicos/as Especialistas Delineantes en el
Ayuntamiento de Puerto del Rosario, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Puerto del
Rosario para el afio 2025, segtin el texto que a continuacidn se detalla:

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE TRES (3) PLAZAS DE
TECNICOS/AS ESPECIALISTAS DELINEANTES, GRUPO DE CLASIFICACION B, ENCUADRADAS EN
LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO PARA EL ANO 2025 POR PROMOCION INTERNA, EN EJECUCION
DEL PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL
ROSARIO

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases especificas regulan la convocatoria para la provision de tres (3) plazas de Técnicos/as
Especialistas Delineantes, pertenecientes al Grupo B, Escala de Administracion Especial, mediante el sistema
de promocién interna, como funcionarios/as de carrera, dirigida a los empleados ptiblicos del Ayuntamiento de
Puerto del Rosario, encuadrados en los grupos de clasificacion establecidos en el articulo 76 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Ptiblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

Dichas plazas se encuentran incluidas en la Oferta Pablica de Empleo correspondiente al afio 2025 y tiene
como finalidad dar continuidad a los procesos selectivos de personal y al desarrollo del Plan de Ordenacién de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, aprobado por el Pleno en sesién de fecha 20 de
mayo de 2019, con aprobacion integra de su ejecucion mediante acuerdo plenario de fecha 27 de febrero de
2023, y modificado por acuerdo del Pleno en sesién ordinaria de fecha 28 de julio de 2025.
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Las Bases Generales que rigen este proceso selectivo fueron aprobadas mediante Resolucién nimero
2022005539, de fecha 2 de diciembre de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
nimero 148, de fecha 9 de diciembre de 2022, y modificadas por Resolucién nimero 2025003328, de fecha 12
de agosto de 2025, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 20, de fecha 20 de agosto de 2025.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para tomar parte en la seleccion es necesario reunir los siguientes requisitos y acreditarlos documentalmente:
Ser funcionario/a o de carrera del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

Tener una antigiiedad de al menos, dos afios como personal funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el cuerpo o escala desde el que se accede, segin lo dispuesto en el articulo 18.2 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
en relacion con el articulo 76 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administraciéon General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Estar en posesién del titulo académico de FORMACION PROFESIONAL 2° GRADO O CICLO FORMATIVO
EQUIVALENTE: TECNICO SUPERIOR EN PROYECTOS DE EDIFICACION/TECNICO SUPERIOR EN
PROYECTOS DE OBRA CIVIL que habiliten para el ejercicio de esta profesion, segin establecen las directivas
comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al anterior por disposicién normativa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio, ni hallarse inhabilitado para el
desempeifio de las correspondientes funciones.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de la funcién.

Todos los requisitos deberdn poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerse
hasta el momento de la toma de posesion.

TERCERA. INSTANCIAS.

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Puerto del Rosario o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, en el plazo de VEINTE
(20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas.

Las instancias se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién y deberan incluir declaracién expresa
de que se retinen todos los requisitos exigidos en la Base Segunda y deberd acompaiiar del documento nacional
de identidad o documentacion acreditativa correspondiente, asi como tasas derechos de examen y certificacion
expedida por el Departamento de Personal de este Ayuntamiento sobre la condicion de Funcionario/a de Carrera,
grupo y antigiiedad.

La documentacién a cumplimentar y presentar para la admisién en el proceso selectivo correspondiente es la
siguiente:



2170 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 16, viernes 6 de febrero de 2026

* Solicitud especifica de participacion (ANEXO II) en el proceso selectivo correspondiente a las plazas de
igual denominacién a la que se opta -ya sea en soporte fisico o electrénico.

* Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola. Para los aspirantes de otra
nacionalidad, fotocopia del documento que acredite la misma.

* Titulo académico de FORMACION PROFESIONAL 2° GRADO O CICLO FORMATIVO EQUIVALENTE:
TECNICO SUPERIOR EN PROYECTOS DE EDIFICACION/TECNICO SUPERIOR EN PROYECTOS DE
OBRA CIVIL que habiliten para el ejercicio de esta profesion, segtin establecen las directivas comunitarias, o
aquellos otros homologados equiparables al anterior por disposicién normativa.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la credencial que acredite su homologacion.

* Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones ptblicas. (ANEXO III).

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espainola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de la funciéon (ANEXO III).

* Para los derechos de examen se estard en lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derecho
de examen y participacion en pruebas selectivas del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, aprobada definitivamente
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 67 de fecha 3 de junio de 2024.

Para la plaza de Técnico Especialista Delineante, el/la aspirante debe abonar 25 euros.
Entidad bancaria:

CAJAMAR CAJA RURAL, SDAD. COOPERATIVA DE CREDITO

ES29 3058 6118 2427 2000 1590

Mientras esté vigente el plazo de presentacién de solicitudes, las personas interesadas podran seguir incorporando
los documentos que estimen pertinentes dentro de la Sede Electrénica; accediendo igualmente con los medios
de identificacién electrénica habilitados y permitidos legalmente.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién aprobando la lista provisional
de personas admitidas y excluidas, que se publicard en la web municipal y en el tablén de anuncios, concediéndose
un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES para subsanacion.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la
lista definitiva. De no presentarse reclamaciones se entenderd elevada a definitiva la lista provisional.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicard en la web y en el tablén de anuncios del ayuntamiento En la misma publicacién se
hard constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse el primer ejercicio. El llamamiento para posteriores
ejercicios se hard mediante la publicacion en la web y en el tablén de anuncio de este Ayuntamiento. Igualmente
la misma resolucidn, se hard constar la designacién nominal del tribunal.
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Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.
QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los érganos de seleccion
serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal calificador estardn constituidos por:
PRESIDENTE. Empleado/a Publico/a o sustituto/a.
SECRETARIO. Empleado/a Piblico/a o sustituto/a.
VOCALES.

1. Empleado/a Publico/a o sustituto/a.

2. Empleado/a Puiblico/a o sustituto/a.

3. Empleado/a Publico/a o sustituto/a.

El tribunal quedard integrado, ademds, por sus respectivos suplentes/sustitutos, que serdn designados
simultdneamente con los titulares.

Los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios/as de carrera, comprendidos dentro del mismo nivel o
superior al exigido para concurrir a la convocatoria especifica.

La actuacién del Tribunal habrd de ajustarse a las Bases de la Convocatoria. El Secretario/a actuard con voz
y voto.

No podré formar parte el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual. La pertenencia al 6rgano de seleccion serd a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie, y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre.

A efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, articulo 30 - anexo 4, sobre indemnizaciones por Razén
del Servicio, se calificara al Tribunal segtin la convocatoria especifica en la que actie.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podr4 disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas o colaboradores para las
pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitindose estos a prestar su colaboracién
en sus especialidades técnicas, percibiendo las mismas dietas que los componentes vocales miembros del
Tribunal y a razén de las sesiones en las que actien. La designacidn de tales asesores deberd comunicarse al
Alcalde/sa-Presidente/a.

SEXTA. PROCEDIMIENTO, COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las siguientes fases:

- Oposicion.
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En cualquier momento los/as aspirantes podran ser requeridos por miembros del Tribunal con la finalidad de
acreditar su personalidad.

Los/as aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en inico llamamiento, siendo, en todo caso, excluidos
quienes no comparezcan al mismo, dado el caricter de unidad de acto de la convocatoria.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de que alguno de los/as aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado/a,
debera proponer su exclusion al Sr. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento, comunicdndole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las prueba selectivas, a los
efectos procedentes.

SEPTIMA. FASES OPOSICION.
Los/las candidatos/as deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

Para la realizacién de la prueba de la fase de oposicion, se garantizara el anonimato de los/las aspirantes, para
lo cual el Tribunal Calificador adoptard las medidas oportunas, y consistird en la realizacién de dos ejercicios
cuyo contenido versaré sobre los temas relacionados en las bases especificas correspondientes.

La fase oposicién se valorard de 0 a 10 puntos.

Se hard una primera prueba tedrica tipo test, y otra prueba que consistird en preguntas cortas, extraidas del
temario (Anexo I), siendo la valoracién de cada prueba de 0 a 5. La calificaciéon se obtendrd sumando la
puntuacién de cada prueba, debiendo obtener un minimo de 5 puntos en total.

1° Ejercicio: consistird en un cuestionario tipo test de 45 preguntas y 5 de reserva con 4 respuestas, siendo
una sola correcta, extraidas del temario, teniendo todas ellas el mismo valor. Las preguntas no contestadas o
erréneas no se puntuaran.

- El tiempo méximo para la duracién del ejercicio serd de 90 minutos.
- Este ejercicio no tendrd cardcter eliminatorio y se valorard de 0 a 5 puntos.

2° Ejercicio: Consistird en la resoluciéon de cuatro preguntas cortas a elegir por el aspirante entre ocho
propuestas por el tribunal, El tiempo méximo para la duracién del ejercicio serd de 120 minutos.

- Este ejercicio no tendré caracter eliminatorio y se valorard de 0 a 5 puntos.

Los/las aspirantes dispondrdn de un plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacién
de los anuncios, en la padgina web del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, con los resultados de los ejercicios
mencionadas anteriormente al objeto de formular las alegaciones que estimen oportunas.

OCTAVA. CALIFICACION DEFINITIVA.

Una vez terminada la calificacién de los/as aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por
orden de puntuacién en la web y en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento. Dicha relacion se elevard al
Presidente de la Corporacién, que la publicard, una vez realizado el nombramiento, en el Boletin Oficial de la
Provincia.
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La calificacién definitiva de los/las aspirantes, vendrd dada por la suma de las calificaciones de los ejercicios
de la fase de oposicion.

En caso de empate se resolvera a favor del aspirante que posea mayor antigiiedad. De persistir el empate, se
resolverd a favor del que hubiera obtenido mayor calificacion en el primer ejercicio de la fase de oposicién, y
de confirmar, el segundo ejercicio.

En el Tribunal Calificador no podré proponer un nimero superior de aprobados al de plazas convocadas, no
obstante, y con el fin de asegurar su cobertura, de producirse renuncias de los aspirantes seleccionados, antes
de su nombramiento o posesion de la plaza, el 6rgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccion
relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuesto, para su posible nombramiento.

NOVENA. TOMA DE POSESION.

Una vez aprobada la propuesta por la Corporacion, los opositores nombrados deberdn tomar posesion en el
plazo de TREINTA DIAS HABILES, contados a partir del siguiente en que le sea notificado el nombramiento;
aquellos que no tomen posesién en dicho plazo, sin causa justificada, perderdn todos los derechos adquiridos

durante el proceso selectivo, quedando anuladas sus actuaciones.
DECIMA. INCIDENCIAS.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen funcionamiento de la Oposicién en todo lo no previsto en estas Bases, en el Estatuto
Bésico del Empleado Publico (Ley 5/2015 de 30 de Octubre), Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, Real Decreto
364/1995, de 10 de Marzo, Ley 7/85, de 2 de Abril, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril y demds

disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

DECIMOPRIMERA. IMPUGNACION.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.
Anexo I
TEMARIO

TEMAS GENERALES.

Tema 1 - La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. El modelo econémico de la

Constitucién Espafiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 2 - El poder judicial: principios constitucionales. Organizacién judicial en Espafia. El Consejo General
del Poder Judicial. EI Ministerio Fiscal.

Tema 3 - La Organizacion de la Unién Europea. El Consejo Europeo, el Consejo, el Parlamento Europeo, la
Comisién Europea y el Tribunal de Justicia de la Unién Europea. Competencias de la UE. El ordenamiento

juridico de la Uni6én Europea.
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Tema 4 - Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo:
especial referencia a la Ley y a los Reglamentos.

Tema 5 - Revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos: principios
generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revision. El
recurso econémico-administrativo.

Tema 6 - La intervencién administrativa en la propiedad privada. La expropiacion forzosa.
Tema 7 - Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacién. Infracciones.
Tema 8 - Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 9 - La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. La Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Tema 10 - Ley 31/1995 de Prevencién de riesgos laborales: objeto, dmbito de aplicacion y definiciones. Derechos
y obligaciones. Consulta y participacién de los trabajadores.

TEMAS ESPECIFICOS.

Tema 11 - Los instrumentos y materiales tradicionalmente empleados en el dibujo técnico. Tipos. Aplicaciones.
Utilizacién y conservacion. Métodos de comprobacién y rectificacion del instrumental. Técnicas de dibujo en
relacién con los distintos soportes. Clasificacién y descripcion de las técnicas de reproduccion. Archivo y conservacion
de documentos gréficos.

Tema 12 - La normalizacién en el dibujo técnico. Normas espafiolas e internacionales. Formatos de papel normalizado,
sus series, margenes y plegados. Lineas normalizadas, clasificacién y aplicacién de las mismas. La acotacién
y la rotulacién segiin la norma UNE.

Tema 13 - El concepto de proporcionalidad y escala. Clasificacion y definicion de las escalas segtin la norma
UNE. La escala gréfica y su construccién. La escala decimal de transversales, contra escala. Las escalas
volantes. El tridngulo universal de escalas. Criterios de eleccién y cambio de escala. La escala logaritmica.

Tema 14 - El proceso de toma de datos. Coquizacién, toma de medidas y datos. Metodologia. Procedimientos
a seguir. Instrumentos a utilizar.

Tema 15 - Trazados geométricos. Elementos lineales. Tangencias y enlaces de lineas. Poligonos. Curvas cénicas.
Ovalos y ovoides. Espirales y hélices. Curvas ciclicas. Los conceptos de igualdad, semejanza y equivalencia.

Tema 16 - Los distintos tipos de proyecciones. Clasificaciéon y descripcién. Disposicion normalizada de las
proyecciones. El sistema diédrico: Elementos simples y procedimientos, poliedros regulares, secciones principales
y secciones caracteristicas.

Tema 17 - La representacion diédrica de superficies. Superficies radiadas: Prisma, pirdmide, cilindro, cono.
Secciones planas, desarrollos y transformadas. La esfera y el toro. Intersecciones de superficie.

Tema 18 - Axonometria. Fundamentos del sistema axonométrico. Isometria, dimetria y trimetria. Perspectivas
caballera y militar. Concepto, elementos, trazados y aplicaciones.
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Tema 19 - La perspectiva conica. Fundamentos de sistema cénico. Tipos de perspectivas: con vista frontal,
angular y aérea. Concepto, elementos, trazados y aplicaciones.

Tema 20 - Sistema de planos acotados. Fundamentos del sistema de planos acotados. Concepto de Mondculo
y Pendiente. Interseccion de planos y su aplicacion a la resolucién de cubiertas. Representacion del relieve del
terreno mediante curvas de nivel.

Tema 21 - Las sombras en el dibujo técnico. Las sombras segtin los distintos sistemas de representacion. Sombra
propia y sombra arrojada. Sombreado del relieve en los planos de topografia: Montafias, simas y escarpes.

Tema 22 - El dibujo topogréfico. Planimetria y altimetria. Alineaciones rectas. Perfiles longitudinales y
transversales. Rasantes, desmontes y terraplenes. Cubicaciones. Levantamiento y replanteo. Curvas circulares
y clotoides. Signos convencionales.

Tema 23 - El dibujo técnico en edificacion. Cimentaciones. Estructuras (hormigén armado, acero, madera y
fabrica). Fachadas, cerramientos y particiones. Cubiertas. Carpinteria y elementos de proteccién y seguridad.
Escaleras, rampas y sistema mecanico de elevacidn. Instalaciones y esquemas de principio. Detalles constructivos.
Mobiliario y decoracién. Simbologia y normalizacién. Distribucién de espacios: circulaciones horizontales y
superficiales. Codigo Técnico de Edificacion. Accesibilidad y Planes de Autoproteccion. Documentacién
gréifica de proyectos. Maquetas.

Tema 24 - El dibujo técnico urbanistico. Planeamiento urbanistico. Viales. Redes de instalaciones y servicios.
La representacion gréafica de detalles constructivos. Accesibilidad en el urbanismo. Mobiliario urbano y

ornamentacién vegetal. Simbologia y normalizaciéon. Documentacién gréfica de proyectos.

Tema 25 - Documentacion grafica de los proyectos de obras en contratacion publica. Tipos de documentacion.

Planos: Contenido, especificaciones y escalas a utilizar. Normativa de elaboracién y presentacion.

Tema 26 - Geodesia y fotogrametria. Representacién plana del elipsoide. Tipos de proyecciones. Coordenadas.
Desarrollos cénicos y cilindricos. Proyeccion U.T.M. Redes geodésicas. Sistema de posicionamiento global G.P.S.

Fotogrametria aérea. Fotointerpretacion.

Tema 27 - La informética en el dibujo técnico. Sistemas CAD/CAM: finalidad y componentes. Metodologia
BIM. El software CAD. Tipologia y aplicaciones. Dibujo en 2D: objetos, acotacidn, textos, impresos y archivo.
Dibujo 3D: objetos, modelado de sélidos, mallas y superficies, sistemas de coordenadas, vistas, verificaciones,

impresién y archivo.

Tema 28 - Sistemas de informacién geogréfica (SIG). Definicién. Componentes. Tipos y aplicaciones.
Visualizacién y consulta de datos. Trabajo con datos espaciales y tabulados. Andlisis espacial. Presentacién y

edicién de datos. Modelos digitales del terreno.

Tema 29 - Otras herramientas informaéticas para el disefio grafico y sus aplicaciones. Maquetacién. Tratamiento

de textos. Tratamiento de imagen. Fotografia. Animacion.

Tema 30 - Prevencién de riesgos laborales. Sostenibilidad y proteccién ambiental en relacién a la profesion

de delineante.
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Anexo II

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE PROMOCION
INTERNA EN EJECUCION DEL PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS
HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
Sexo:

NACIONALIDAD: DNI/Pasaporte/NIE:

[ Mujer

] Hombre
FECHA DE NACIMIENTO: LUGAR DE NACIMIENTO:
DIRECCION:
CODIGO POSTAL: MUNICIPIO: PROVINCIA:
TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

2.-CONVOCATORIA

CATEGORIA/PLAZA A LA QUE ASPIRA:

En a de de 20

Fdo.:

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO, Calle Fernandez
Castafieyra2,
T£.:9288501 10; registro@puertodelrosario.org

RESPONSABLE

RGPD: 6.1 c¢) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores.

RGPD: 6.1 b) Tratamiento necesario para la ejecucién de un contrato
en el que el interesado es parte o para la aplicacién de medidas
precontractuales a peticién de Interesado.

BASE JURIDICA

DESTINATARIOS Registro General de Personal; BOP; BOE, Web del Ayuntamiento.
No estdn previstas Transferencias Internacionales de Datos.

PERIODO DE Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la
CONSERVACION finalidad para laque se recgbaron y para determ.ma{ las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad. Ademas,
serd de aplicacién la normativa relativa archivos y documentacion.
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Tiene derecho a acceder a sus datos personales, a solicitar la
rectificacion de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su
supresion; a oponerse al tratamiento en determinadas circunstancias

DERECHOS DE LAS . . S . R,
por motivos relacionados con su situacién particular y a la limitacion
PERSONAS . . . :
del tratamiento en determinadas circunstancias.
Para ejercer sus derechos deberd enviar su solicitud a través
dehttps://sede.puertodelrosario.org o bien mediante escrito dirigido al
Ayuntamiento de Puerto del Rosario, calle Ferndndez Castafieyra N°2.
Anexo ITI
DECLARACION RESPONSABLE
DATOS PERSONALES:
DNI/Pasaporte/NIE: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Fecha de nacimiento: Sexo: Nacionalidad: Correo electrénico:
Dia/Mes/Aio ) Mujer
(3 Hombre
DOMICILIO:
Tipo de Via: Nombre de Via: Nim.: Letra: Escalera: Piso: Puerta:
Municipio: Provincia: Cédigo Postal: Teléfono:

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA:

En

El/la abajo firmante DECLARA bajo mi responsabilidad:

(Nacionales espaiioles): no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse en inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

a de de 20

C] (Otras Nacionalidades): no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desempefio de
cargo publico o empleo publico.

D Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal ejercicio de la funcién.

Fdo.:
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SEGUNDO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, asi como en la web y tablén de
anuncios del ayuntamiento de Puerto del Rosario.

TERCERO. Dar traslado de la presente Resolucién al Departamento de Personal y a la Junta de Personal, as{
como al Pleno de la Corporacidn, para su conocimiento y efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa podra interponerse potestativamente Recurso
de Reposicién ante el mismo 6rgano que lo hubiere dictado o ser impugnado directamente ante el orden
jurisdiccional Contencioso-Administrativo. No se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del Recurso de Reposicion
interpuesto.

El plazo para la interposicion del Recurso de Reposicion serd de UN MES si el acto fuera expreso. Si no lo
fuera, el solicitante y otros posibles interesados podran interponer Recurso de Reposicién en cualquier momento
a partir del dia siguiente a aquél en que de acuerdo a su normativa especifica se produzca el acto presunto. Transcurrido
dicho plazo unicamente podré interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin perjuicio, en su caso de
la procedencia del Recurso Extraordinario de Revision, todo ello de conformidad a lo dispuesto por los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas.

Contra la resolucién de un Recurso de Reposicién no podré interponerse de nuevo dicho recurso.

As{ mismo, podré interponerse, si resulta procedente, Recurso Extraordinario de Revisién (ante el Organo
administrativo que lo dict6), cuando concurran alguna de las circunstancias siguientes:

a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de hecho, que resulte de los propios documentos incorporados
al expediente.

b) Que aparezcan o se aporten documentos de valor esencial para la resolucidn del asunto que, aunque sean
posteriores, evidencien el error de la resolucién recurrida.

¢) Que en la resolucién hayan influido esencialmente documentos o testimonios declarados falsos por sentencia
judicial firme, anterior o posterior a aquella resolucion.

d) Que la resolucidn se hubiese dictado como consecuencia de prevaricacioén, cohecho, violencia, maquinacién
fraudulenta u otra conducta punible y se haya declarado asi en virtud de sentencia judicial firme.

El Recurso Extraordinario de Revisién se interpondrd, cuando se trate de la causa primera, dentro del plazo
de CUATRO ANOS siguientes a la fecha de la notificacién de la resolucién impugnada, En los demds casos,
el plazo serd de TRES MESES a contar desde el conocimiento de los documentos o desde que la sentencia judicial
quedo firme, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 125 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion del Recurso Extraordinario de Revisién sin que
recaiga resolucidn, se entendera desestimado, quedando expedita la via jurisdiccional Contencioso-Administrativa,
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Las Palmas, teniendo un plazo de SEIS MESES para la
interposicion del Recurso Contencioso Administrativo a partir del sefialado anteriormente.

Si no se interpone Recurso Extraordinario de Revision o si éste ha sido resuelto de forma expresa, el plazo
de interposicion del Recurso contencioso Administrativo serd de DOS MESES, y deber4 contarse:
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Cuando del acto impugnado deba notificarse personalmente desde el dia siguiente al de la dltima publicacién
oficial del acto o disposicion siguiente al de la notificacion. En el caso en que no proceda la notificacion personal
desde el siguiente al de la dltima publicacion oficial del acto o disposicidén.

No obstante, podrd interponer cualquier otro recurso que estime procedente en derecho.

Lo que se hace publicar para su general conocimiento.

Puerto del Rosario, a treinta de enero de dos mil veintiséis.

LA CONCEJALA DELEGADA CON COMPETENCIA GENERICA, Maria Franco Medina.

204.691-D

Secretaria

ANUNCIO
300
A medio del presente se hace de publico conocimiento, que por la Junta de Gobierno Local en Sesién
Extraordinaria de fecha 3 de diciembre de 2025 se ha adoptado el siguiente acuerdo relativo al listado definitivo
de solicitudes admitidas y excluidas relativas a la Convocatoria de Ayudas al Alquiler 2025 del municipio de
Puerto del Rosario, en los siguientes términos:

PRIMERO. La aprobacién del LISTADO DEFINITIVO DE SOLICITUDES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS
RELATIVAS A LA CONVOCATORIA DE AYUDAS AL ALQUILER 2025 DEL MUNICIPIO DE PUERTO
DEL ROSARIO.

1. SOLICITUDES ADMITIDAS:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE

#3600 ALIOUA, MOHAMED FADEL

)3T Bk AHL TALEB* AHL SOUBAI, ABDELLAH
ko ] Q] 45 ALVAREZ DE NOVOA*OTERO, ANA MARIA
k7 | 8 ALVAREZ*SEVILLA, VANESA

kB 5() Tk BAEZ*FELIZ, OSIRIS DE JESUS

KD A7 (0% BAIHI*BAIHI, BOUBAKER

HHHD 460 BALANQUET*DOMINGUEZ, YUSLEY ANATAYA
AT 3645 BASMADII*KOUFFATTI, VIOLETA JOSE

A HGD () BAYHAT, ABIDA

*AAKZQT 3 BENADRDOR, MOHAMED
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*k%k350 5%k

KAHKDT | DHE

***7836**

kKD A] %k

***3817**

*EkERHI ] Kk

FREQ()4 5%k *

*k%k350Q k%

kKD TROQHk

***4184**

*EkK()§7 ] Kk

***4281**

*EkEk()45] **

*kEk3H] Kk

*AERD (Y Kk

Gl YR fokal

*EkEDA4H**

FEkHT I ] Rk

***5766**

FEkEkDI] DRk

FEkETQD ] Kk

*k%()QQ7 Kk

k()543 %%

***9572**

*kk]456%*

***8445**

FEkEDAF] Kk

BENITEZ*SARABIA, GONZALO MANUEL
BETANCOR*RIVERO, ENMA SARA
BOUGADIR, ABDERRAHMANE
BOUZGHBAT*BOUZGHBAT, MOHAMAN
CABRERA*CHICO, TAMARA
CAMPELO*PRIETO, PILAR
CAMPON*POSTIGO, ANTONIO
CASAIS*SAMBADE, JOSE MARIA
CHIBANI, AZIZA

CHTOUKI, OMAR

DAVID, MAUREEN

DIALLO, BOUBACAR

DIAZ*LOPEZ, ADELA
DIAZ*MONTELONGO, TAMARA
DIAZ*PEREZ, MARITN SEBASTIAN
EITEL, SAME

EL BACHRA*HSAINA, MBARK

EL BAD*ENOUQIR, NAIMA

EL KLAK, ABDELGHANI

EL MARKHI, MOULOUDA

EL MCHIOUT, MOHAMED SALEM

EL MOUMENE, MHAND
ESPINOSA*CASTILLO, MARCO AURELIO
FERNANDEZ*CASTILLO DEL, SIGRID
GALLEGO*MARTINEZ, VILMA MARINA
GAMPERT, CLAUDIA ERIKA

GARCIA, MENESES VANESA
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*EkEkDATH**

HHKQD QD Kk

*kEkID (Y Kk

***1685**

YA

*EERHOY**

FAHKDFAQH K

*EET()OR**

***2385**

*EkKQHRT Kk

***5077**

KT IIGouk

*kk()D44 %%

***6506**

*EkEQHRY K *

***8885**

kKT %k

***8506**

*EkEG550(0**

*Ek%DT()H**

***3694**

N YR Aok

***1755**

*kk] ()(2**

*Ekk()§5]6%*

kDI Ykk

*EkEk344()k*

GAVIRIA*ARAUJO, MARGARITA ANDREA
GRANA*MADERA, ANGELA VICTORIA
HERNANDEZ*CASTANO, ANGELA
HERNANDEZ*MONTANO, DANIELA
HERNANDEZ*DELGADO, RUTH ARANZAZU
HERNANDEZ*GONZALEZ, CLARIBEL
HERNANDEZ*RODRIGUEZ, CARMELO LUIS
JARAMILLO* JARAMILLO, LEIDY LORENA
JARDINI*LAGMIRI, LAHCEN

LAQLALECH, YOUSEFF

LATRACH, EL BACHIR
LEGHOUITI*AGRIRAT, LAHOUCINE
LOPEZ*CUERVO, GINA PAOLA

MAAOUI, BOUAZZA

MACHIN*LEON, DEILOMA

MENDY, SANGA, A

MONTANO* ALVAREZ, VERCHEM
MOYA*MESIAS, JORGE BENJAMIN
NEGRIN*MARTIN, TINDAYA
ONCEJA*SANCHEZ, MIRIAM
ORJUELA*MONEDERO PABLO FELIPE
POPLEY, SHILPA PRAKASH
PUPIALES*ANGULO, YURI JOHANA
RAMOS*HERNANDEZ, GINA MARCELA
RIOS¥*HURTADO, KELLY JHOANA
RODRIGUEZ*GARCIA, ULISES

RODRIGUEZ*GODOQOY, NAIARA MARIA
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KT 35405 RUBIO*GAGO, JORGE RUBEN

AT Q| 4% RUIZ*REYES, GLORIA ELENA

KD (% RUSSO, ELISABETTA

k5T 55 SAAYEDRA*GARCIA, SANDRA MILENA

30D kk SOTILLO*CARVAJAL, BERNARDINO

#0945 SUAREZ*MONTERO DE, ALICIA VELIA MAGDALE
K706 ] % TREJO*MARTIN, MARIA MAGDALENA

HHEQA G VALERON*SANTANA, ARMANDO RICARDO
HHJA4 ] H VALVERDE*MARQUINEZ, MARIA VICTORIA

k3] §5%% VEGA*GUERRA, CRISTO MARCELINO

HAEKDDIDGH* VICENTE*FELIZ, CATILIN GARDENIA

2. SOLICITUDES EXCLUIDAS POR NO APORTAR DOCUMENTACION REQUERIDA:

DOCUMENTACION
DNI APELLIDOS Y NOMBRE PENDIENTE DE SUBSANAR
HEKAO49%* AMIJAHDI, BELKACEM 6
HAEKAZRSH* BARBUZANO*RODRIGUEZ, MARIA JOSE 11
HAERSQTTHH BARROSO*DIAZ, ANDREA 6,7
QR PR Y S CASTILLO*ESCUDERO, IRMA 6,8,9,10
HAEK]]13H* CORSI, ALICE 6
HAKQTADHH GIL*MENDOZA, HECTOR JOSE 6,7,8
*EHD]62F* GOMEZ*SALINAS, ANDREA ELIZABETH 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10
*EE5160%* HERNANDEZ*SUAREZ, BORJA 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10
*AAKI18H* MACHIN*LEON, CINTIA ESTER 7,910
*HE3H63%* MERINO*BEATO, JEZABEL 6
*HEG199%* SALL*GARCIA, DIARA 11

*EHDDEBH* TORRES*GARCIA, JOSEPH GEOVANNI 11
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DOCUMENTACION REQUERIDA:

1. ANEXO I. Solicitud conforme a modelo oficial incluido en la correspondiente convocatoria, suscrito por
el interesado o por quien ostente la representacion legal, debiendo en este tiltimo caso acreditarse la misma.

2. ANEXO 11. Declaracién Responsable conforme a modelo oficial incluido en la convocatoria, en la que
consta:

3. Documento Nacional de Identidad (DNI) o documento identificativo oficial vélido del solicitante y, en su
caso, de su representante. En caso de ciudadanos pertenecientes a los Estados Miembros de la Unién Europea,
certificado del Registro Central de Extranjeros (R.D. 240/2007) y el pasaporte en vigor.

4. Certificado de empadronamiento colectivo en el que conste el domicilio actual dentro del municipio de
Puerto del Rosario.

5. Copia del contrato de arrendamiento de la vivienda, vigente y que abarque el periodo subvencionable.
6. Copia de los 3 ultimos recibos de alquiler abonados.
7. Libro de familia y, en su caso, declaracién responsable sobre los ocupantes de la vivienda.

8. Documentacién en relacién a los ingresos econémicos de cada uno de los miembros de la unidad familiar
correspondiente a los 3 meses anteriores a la solicitud:

Pensionistas: documento acreditativo de la pensién que percibe y, en caso de no percibir pensidn y ser mayor
de 65 afios, certificacidon negativa expedida por la Seguridad Social.

Trabajadores por cuenta ajena: las tres tltimas néminas.

Trabajadores auténomos: dltima liquidacién trimestral del IRPF y/o tdltimo boletin de cotizacién a la Seguridad
social y, en todo caso, declaracién de responsabilidad de los ingresos mensuales que percibe.

Desempleados: certificado del Servicio Canario de Empleo que acredite tal situacién e importe de las
prestaciones que pueda percibir.

Beneficiarios de prestaciones sociales: certificado o resolucién de haber percibido prestaciones basicas o ayudas
extraordinarias.

En caso de solicitantes separados o divorciados, se debera aportar fotocopia de la sentencia de separacién o
divorcio y/o convenio regulador en el que conste la cuantia de la manutencion. Para parejas no casadas: convenio
regulador de medidas paterno-filiales. En ambos casos, si no percibiera la pensién alimenticia o auxilio
econdmico fijado en resolucién judicial aportard justificacién documental de haber formulado la correspondiente
denuncia por incumplimiento del obligado a prestarlos, o declaracién jurada de los motivos por los que no la
ha prestado.

9. Copias de la declaracion del IRPF de todos los miembros de la unidad familiar correspondientes al dltimo
ejercicio fiscal vencido en el momento de presentacion de la solicitud. En su defecto, certificado de Hacienda
acreditativo de la no obligatoriedad de presentacion de la declaracién del IRPF en dicho ejercicio.
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10. Certificado oficial de cuenta bancaria emitido por el banco o documento sellado por el banco del alta de
datos a terceros acreedores “persona fisica”.

11. No estar al corriente con la Recaudacién Municipal de este Ayuntamiento.

3. SOLICITUDES EXCLUIDAS POR OTRAS CAUSAS DE DENEGACION:

CAUSA DE
DNI APELLIDOS Y NOMBRE DENEGACION
ik | 4 @475 ABDALLAHI*MHEIDY, MOHAMED EL MAMY 14
QSO Tk ABDERRAHAMAN#*DIDI, HAF AD BREICA 14
sk ] 3455 ABOUDRAR, BRAHIM 14
FHHQHI ] H ACEVEDO*TRIANA, JUSTA MARIA 14
k5] ()4 ACHELAOUNE*BOUGRNE, ABDELOUAHID 14
sk ] 4()] ACHNID, AZIZ 14
k) 3QT ek ADRAOUI*MESNED, KAMAL AYOUB 14
k] 08 * AGUEOUIDIR, MOHAMED 14
#3538 6% AHELMOUS, MOHAMED 14
D495k AHMED OULANBA*AHSSAIN, MOHAMED 14
T AHUDU, BRIDGET JOHN 14
QT4 AKHSASSI, AISSA 16
k) | 355 ALENDA*QUINTERO, SARAY 14
kD (4 ] ALFRED*OBAKPOLOR, MARY 14
%) 3() 5% ALLALI*BOUAMIR, BRAHIM 14
HHx G033 ALONSO*VALENZUELA, ANGEL 14
sk 34Q 4k ALVAREZ PORTELA, CARLOS 12
ik ] 5730k ALVAREZ*LOPEZ, ACOIDAN BENTCHEY 15
FHHT 3Tk ALVES*DA SILVEIRA, DORANETE 14
sk GRAQ K ALZATE SIERRA, SIRLEY 14
k3] 9 APARICIO*DIAZ, MARIA DEL SOL 14
ik 567 30k APONCIO*FRANCES, AINOA 14



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 16, viernes 6 de febrero de 2026

2185

k%] 449%*

*%k%TTOG**

***6837**

FEkKkG143%%

*EkER5(0)H**

***2448**

*Ek%kD()(5**

FARKDARD KK

***8730**

*E%()QHO**

kKT 3QQ %k

***7369**

*E%()Q19%*

k%4004 %k

***4586**

*Ekk]4DH%*

FEEKD 4] **

***2188**

*EkEQGIO(*K*

kg QI Kk

***8083**

R Aok

kK II[Y %Kk

***3265**

k%D IOk *

K GII()k*

k] 748Kk

ARACENA*RAMIREZ, ARACELLIS
ARENCIBIA*GALVEZ, CELINA
ARIAS*ARDILA, JOSE MIGUEL
ARIOUICH*LAHRACH, KHADIJA
ARZAYUS*VELEZ DE, MARIA AMPARO
ASOUAB*FILAL, TAHAR
BAEZ*PEREZ, MARIA ELENA
BAKRIMI*LAKRAKIF, ABDELHADI
BALANQUET*DOMINGUEZ, YHINDRA
BALDE, FATOUMATA
BASSAR*ADRAOUI, SAMIRA
BATTASSE*BELOUAD, EL BACHIR
BATTASSE, EL HAFID
BAUTISTA*MONTALVO, MARIA LUZ
BAYON*FERNANDEZ, ANDREA
BELAHCEN, MOURAD
BELARIBI*ELHAJ, ZOHRA

BELLA, MOHAMED

BEN DAOUD, KHALID

BEN HAMOU, FATIMA
BENFATAH*SAGUIR, LAHCEN
BENRAHOU, EL HOUCINE
BERBEN*RUIZ, JESICA
BETANCOR*JIMENEZ, MARIA JOSE
BIKHNDAFNE*BOUKHARBI, YOUSSEF
BOUCHITTE*BOUCHAIT, KHALID

BOUFTTAH*EL MAROUANI, LARABASS

14

14

13

14

14

14

14

14

15

14

14

14

14

14

14

14

14

14

15

15

14

14

14

14

14

14

14
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k] 474 %%

*HKQR 4%k

k] §3 kK

k%D ()3 Kk

kK G()I 7Kk

FAkkDQT DKk

*kKkQQ 57Kk

FAkKT YD Hk*

HAHKT ] Dk

FEkEDA[5%%

***1750**

*EkEk()450%*

*kk] GO *K*

***2302**

*kKkQDDT Kk

***4776**

*EkKG556] Kk

***1607**

FEHKTH] Q%%

*E%()§59()*k*

*kk()] 8G**

FEEQ(O( ] **

k%D ()34 k%

k] SR K

*EkkQ] 47Kk

*kk]436%*

*kkg7 ] 8%*

BOUGADIR*TILFANI, ALI

BOUHIA, AHMED

BOULHDIRTE, BRAHIM
BOUNKHAILA*TANIJI, JAMAL
BOUNKHAILA, MAELAININ
BOUSDRA*EDLAYMA, ABDELLAH
BOUTALAMT, MOHAMED

BOUTRIK, LAHCEN

BRAHIM*SID HAMED, TEIB

BREH*ELLAIT, MOHAMED

BULA*BELAKI, LETICIA
CABRERA*MARTINEZ, OLGA IBONNE
CANO*BAEZ, VLADIMIRO
CARDONA*ORTIZ, HENRY ANDRES
CARRANCO*AZANZA, WILLIAMS HUMBERTO
CASTILLO*BALBUENA, BETZAIDI YANELY
CASTRO*CASTANO, V ALENTINA
CASTRO*MARCILLO, MARIA JOSE
CELANO, ALBERTO OSCAR
CERON*PINZON, LUZ MARIA

CHATALA, JULIA JURELMA DE JESUS
CHINESTA*OLIVA CARLOS
CHMOURK*BENDAOUD, MBARK
CODIRLA, PAULA IONELA
CORRALES*MONTOYA, GEORGINA NIEVES
CORREA*VALENCIA, MARIA NANCY

CUDJOE, GRACE

14

14

14

14

14

14

13

14

14

14

14

14

14

14

14

14

15

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14
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*Ek%D()3HH*
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kKT DFQ %k

***9876**

*AkEGRAD Kk

***1336**

*Ek()504 **

*%k%QQ()5%*

***7334**

*kk]TTHHR*

DAHABI, MOHAMED
DANIOKO*SAKILIBA, DEMBO
DHAYBI, MOHAMED

DIALLO DIALLO, ALPHA OUMAR
DIAZ*NAVARRO, OSCAR LUIS

DIOP, FATOUMATA BINTA

DOLLY RAMIREZ, MARTA
DOMINGUEZ*ALONSO, MARIA ANGELES
EL BOUDRAY*NARIJISS, ALI

EL GHAMDAQUI*EL BAKKAY, MBARK
EL HOUFAICHI, BRAHIM

EL MARKHI*BOUNKHAILA, ATMAN
EL MCHIOUAT, EL HASSAN

EL MCHIOUT*ZAATAR, OUAFA

EL MCHIOUT*ZAATAR, ZAKARIA

EL MOUSTAGHFIR, ZHARA

EL ZAIT, LISA NOOR

ELLATIFI, AZIZ

ER RAKKAB*RAISS, MOHAMED

ESMERODE*FERNANDEZ, MARIA MERCEDES

FALLA*MADRIGAL, NAIRA
FIERRO, FERNANDO JOSE
FRANCESCUTTI, DIMITRI
GARCIA*ZUNIGA, LUZ ADRIANA
GARZA*BORGES, TAYMI
GIKINEH, OMAR

GONZALEZ*CONTRERAS, LARA

15

14

14

12

14

14

12

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

15

14

14

14

15

14

14
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*kkGQ3 Kk

FEkEDIA Kk

***7420**

***2122**

*EkK()§IQ %k

kYD ] Rk

*EkEFRO()K*

GONZALEZ*GONZALEZ, ALBERTO
GONZALEZ*PENA, GLADYS

GOUNI*GOUNI, EL MAHDI

GUTIERREZ* ARISMENDI, GLORIA ELENA

HADARI*LAARBI, MOHAMED
HAJJIOUM, KHADIJA
HENRIQUEZ*LORENZO, CHEDEY JESUS
HENRY*AIREMIONKHALE, EDITH
HERNANDEZ*PALMERO, ROSA MARIA
HERRERA*ZUNIGA, DERLY JOHANA
HERREROS*GIL, JACOBO
HUILLCA*QUISPE, GABRIEL
HURTADO*RUIZ, GREGORIO
HURTADO*RUIZ, HECTOR HERNANDO
IBALE, PHILOMINA
IDOUABAILOU*AGOUJGAL, BOUBKER
IGWEALOR, ERNEST ONYEKA
IWUAMADI, HAPPINESS ELVIS

JABBIE, JALIKA

JESA*MARCOS, MARIA ESTER
JIMENEZ*RODRIGUEZ, MARIA NOELIA
KALI*ACHAAOUD, NOUREDDINE
KANNOUE, KANNOUE FATIMA
KHARBOUCH* ASSENDAL, YOUSSEF
KHATREI, AHMED

KHATTOU, ISMAIL

LAASSAIRI, EL MAHJOUB

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14
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*k%30Q0 5%k
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*EKTHOD Kk

*kKT I Kk

LAKHAL*EL HASSANI, ABDELAZIZ
LAMKADEM*BOUTHAIKT, BACHIR
LAZRAG, EL MAHJOUB
LLARENA*RAVELO, TERESA DEL PILAR
LO, DIARRA

LOPEZ*BLANCO, LORENA
LOPEZ*FERNANDEZ, AITIANA

LORENZO*JARAMILLO, SILVIA LORENA

LORENZO*JARAMILLO, TATTANA MARGARITA

LOUREYRO, FABIO ADRIAN
LUNA*SALINAS, JESSICA INES
MADRIGAL*CAMPO, MONICA MARIA
MAIORANO, MIRTA ISABEL
MANAR*TAOUFIK, IHDID

MANAR, LAHCEN
MANOSCA*ZULUAGA, JACQUELINE
MARCHOUH*BOULAHFA, BENAISSA
MARIN*RUIZ, LUISMARY DEL CARMEN
MARMOL*GAITAN, MARIA YAQUELINE
MARRERO*BERRIOS, RAFAEL
MARTIN*MIANI, MIGU EL ARMANDO
MAYOR*CARDENES, JUAN ANTONIO
MEDEROS*LOPEZ, ANGELA MARIA
MENDEZ MARTIN JUAN ANTONIO
MOLINA*VACA, MARIA DEL ROSARIO
MONACO, ANA MARIA

MONSERRATE*GARCIA, LORENA MARIBEL

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

15

12

13

14

14

14

14

14

14

14

14

14

12

14

14

14
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e 1o % kit

FAEkDRAL Kk

kK] §50%*

***6047**

*EkEk§544()*k*

***3763**

*k%kQ7 7 H**

MORALES*LLARENA, MARIA ANTONIA
MORENO*CLAVIJO, EYDEE
MUNOZ*LOPEZ, MARIA LID
NAVARRO*MORALES, DESIRE

NDIAYE, NDEYE ARETE
NIEVES*CABRILES, JOHANA MERCEDES
NWODO, MARY IFEYINWA
OJEDA*JIMENEZ, CALIXTO MIGUEL
OKO, SEGUN SANDRA

OMOLE*0OJO, TRACY
ORDONEZ*ROMERO, MARIA TERESA
ORDONEZ*ROMERO, RICARDO
ORTIZ*DUARTE, JULIA CARIDAD
OSARENKHOE, FREDRICK

OSIGBEMHE, EBOSHOGWE
OSORIO*MONSALVE, MARIA GUADALUPE
OSORIO*VASQUEZ, SANDRA MILENA
OUARANE, EN NAJEM
OUBELLOUCH*BOUKHATEM, ZAHRA
OUBRAHIM*AMACHICHOU, IMANE
OUHSAIN, EL HAFED
OUTON*RODRIGUEZ, MARIA DEL CARMEN
PALACIO*CARDENAS, NELL Y MARISEL
PARRA*TOVAR, YANETH

PAZ*BEDOYA, ANDRES
PEREZ*BARRETO, KATYUSKA

PEREZ*BARRETO, KEVIN

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14
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*EkEDLH] F*
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R WA YA

PEREZ*LUIS, CRISTIAN
PEREZ*SANCHEZ, MARIANO
PLADA*MORENO, VANESA
POL*MARCIAL, JORGE LUIS
PRIETO*COBOS, RAFAELA
QUINTANA*ALEJO, CLARA ROSA
QUINTERO*CHALARCA, DIANA MARCELA
QUINONES*DURAN, EVA MARIA
RAMIREZ*ALAMO, DANIELA
RAMIREZ*BALSECA, NANCI MARIBEL
RAMIREZ*MENDOZA, IKER
RAMOS*MORALES, ANTONIO RAMON
RESTREPO*CONDE, LINA TERESA
RESTREPO*LATORRE, JUAN CARLOS
RESTREPO*VELASQUEZ, PAMELA
REYES*BETANCOR, ANGELA
REYES*LOPEZ, JESSICA LORENA
RIAL*JASO, MARIANA PATRICIA
RIBEIRO DA SILVA*IGLESIAS, LUIZ PEDRO
RIBEIRO DA SILVA, ARANY
RIBEIRO*DA SILVA, IARACY
RIOBAMBA*GUTIERREZ, DIANA
RIOS*LEYTON, SANDRA PATRICIA
ROCHA*LEAL, ERDWIN
RODRIGUEZ*DUARTE, ISABEL IRENE

ROJAS*GARCIA, ANGEL ORLANDO
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14

14

14

14

14
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ROMEO, LUIGI
ROSARIO DEL*BRINGAS, SONIA DEL CARMEN
RUIZ CLAUDIO, ANIBAL

SAADANI*DADA, AHMED
SAAYEDRA*GARCIA, MARTHA LORENA
SAAYEDRA*PEREZ, ARABIA BATUL
SALEG*BETANCOURT, OLGA LUCIA
SANCHEZ*MEDINA, ADRIAN

SANNAD, MOHAMED

SANTANA*SANCHEZ, ROSA DELIA
SANTOS*DAVILA, MIRIAM
SARMIENTO*ORDONEZ, JESSICA MIREYA
SENE, NDEYE RAMA

SENNAD*LAFKIR, MOHAMED

SERRANO MOLINA, DEBORA
SILVERA*SEARA, TATIANA CANDELARIA
SILVESTRI*BUDELLI, FULVIA ELIZABETH
SOSSELLA, ANDREA

SOTO*VERA, YERAY SANTOS
TABORDA*BERRIO, DEICY MILENA
TALMOUDI, SALEM

TANJI, AISSA

TAOUFIK*MAKINNA, MBAREK
TECHERA*CACERES, GABRIELA EVANGELINA
TELLO*GOMEZ, LINA VANESSA

TORRES*MONSALVE, LUIS FERNANDO

14
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Q55 4k TORRES*VASQUEZ, SUSAN CAROL 14
()G 64 TRIANA*MARTINEZ DE, MARTHA LUCIA 15
k33 ] 4ok UPEGUI*ALVAREZ, MARLENI DEL SOCORRO 14
ik ] 565 %% VALDERRAMA*RIOBAMBA, DIANA ALEJANDRA 14
ok | 4] 4o VALENCIA*MANRIQUE, ANGELA JOHANA 14
k3 JHOH VALERO*TAPIA, LEIDY LOURDES 14
()9 GG HH VALLE HIDALGO, VIRGINIA 12
FHH()3] 0% VALLEJO*CERON, JOHN ALEJANDRO 14
AR 4L ] o VARGAS*RIUS, MARTHA GRACIELA 14
#35 ()9 ] H5 VARGAS*VARGAS, ALBA BEATRIZ 14
#55QQ | Gk VASQUEZ*GONZALES, MARIA DEL CARMEN 14
()54 G VAZQUEZ*RODRIGUEZ, ANTONIA 14
TGO ] H¥ VELASQUEZ*VELEZ, DANIELA 15
()5 6345 VELEZ*CASTANO, JHON JAIRO 14
ik G3()2 %% VELOZA*ARIAS, LUZ DARY 14
FEHJHOTH VERA*GIL, LAURA 13
ik ] 3ok VERA*ZAMBRANO, LENIN ALFREDO 14
3 3] DYk WOTZKOW*ALVAREZ, PEGGY 14
FAHTTD ] H YONG*SILVA, MARLEN CAROLINA 14
k) DGk ZAHIR, RACHID 14
RG] D] o ZAIOU, MOHAMED FADEL 14
CAUSAS DE DENEGACION:

12. Solicitud presentada fuera de plazo.

13. El computo total de los ingresos mensuales superan los limites establecidos en relacion al nimero de integrantes
de la unidad familiar, tal y como se recoge en el punto 4.c. de las Bases Reguladoras.

14. Haber sido beneficiario/a de la misma ayuda de alquiler solicitada ante el Ayuntamiento de Puerto del
Rosario en los dos afios inmediatamente anteriores a las Bases de la Ayuda al Alquiler 2025, tal y como se recoge
en el punto 8. Causas de denegacion.
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15. No estar empadronado y no ser residente en el municipio de Puerto del Rosario, con una antelacién minima
ininterrumpida de 24 meses a la solicitud de la ayuda, debiendo constar en el padrén el domicilio indicado en
el contrato de arrendamiento.

16. Solicitante distinto al titular del contrato de arrendamiento.

SEGUNDO. Aprobar, disponer y reconocer la obligacién de pago de ayudas al alquiler 2025 del municipio
de Puerto del Rosario, con cargo a la aplicacién presupuestaria 21/15000/48000, linea de ayuda al alquiler, del
presupuesto del ejercicio 2025, por un importe 750,00 euros a cada uno de los beneficiarios de la lista de solicitudes
admitidas.

TERCERO. Ordenar la Publicacién en el Tablén de Anuncios, asi como, en la pagina web del Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas conforme a Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CUARTO. Contra esta resolucién por la que se resuelve el procedimiento, que pone fin a la via administrativa,
podrd interponerse bien recurso potestativo de reposicién ante el mismo 6rgano que la ha dictado en el plazo
de un mes, contando desde el dia siguiente a la notificacién de la resolucion, o bien directamente recurso Contencioso-
Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Las Palmas,
en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cuantos otros recursos se estime oportuno deducir, todo ello, de acuerdo
con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

QUINTO. Dar traslado al departamento de intervencidn, tesoreria y a las Concejalia de Economia y Hacienda,
a Servicios Sociales, Vivienda y al Boletin Oficial de Las Palmas para su conocimiento y efectos oportunos que
procedan.

En Puerto del Rosario, a tres de diciembre de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Cristobal De Vera Cabrera.
222.770

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE LANZAROTE

ANUNCIO
301
Mediante Decreto de la Alcaldia nimero 181/2026, de fecha 15 de enero de 2026, del Ayuntamiento de San
Bartolomé, se han aprobado las Bases reguladoras de la convocatoria para la provision temporal, mediante comision
de servicios de carécter voluntario, de un puesto vacante de Agente de la Policia Local, en atencién a la urgente
e inaplazable necesidad de cobertura del servicio.

El puesto de trabajo objeto de la convocatoria pertenece al Grupo C, Subgrupo C1, Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, denominacién: Agente de la Policia Local.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de CINCO (5) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio en el BOP de Las Palmas, pudiendo participar los funcionarios de
carrera que retinan los requisitos establecidos en las Bases.
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El presente anuncio, junto con la Resolucién integra y las Bases de la convocatoria, se publicard igualmente
en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de San Bartolomé (www.sanbartolome.es),
a los efectos oportunos.

En San Bartolomé, a dieciséis de enero de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Isidro Pérez Martin.

217.506

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA BRIGIDA
Secretaria

ANUNCIO
302
Se hace publico a los efectos oportunos, que por la Alcaldia-Presidencia, con fecha de veintinueve de enero
de dos mil veintiséis, se ha dictado el siguiente Decreto, registrado bajo el nimero 0081/2025:

“DECRETO DE ALCALDIA

Vistos los Decretos de Alcaldia registrados bajo los nimeros 872/2023, de fecha 20 de junio de 2023,
868/2024, de fecha 6 de junio y 135/2025, de fecha 4 de febrero, en cuya virtud se efectuaron delegaciones de
las 4reas, con caracter de delegaciones genéricas, a los Tenientes de Alcalde y Concejales.

Visto el Decreto de Alcaldia registrado bajo el nimero 1849/2025, de fecha 28 de noviembre de 2025, por el
que se cesa a D. José Javier Ramirez Mendoza y se revocan las delegaciones de dreas conferidas al mismo.

Vista la comunicacién realizada con fecha 23 de enero de 2025 por el portavoz del Grupo Municipal Ando
Sataute, Sr. Armengol Martin comunicando las modificaciones a realizar en las delegaciones de dreas derivadas
del cese a D. José Javier Ramirez Mendoza Vega.

Considerando los articulos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, el articulo 31, de la Ley Autondémica 7/2015, de 1 de abril y de conformidad con los articulos 43, 44, 45
y 51 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

RESUELVO
PRIMERO. Delegar a los Sres. Concejales que se relacionan a continuacion las siguientes dreas:

- A D% Avelina Ferndndez Manrique de Lara, el d&rea de CULTURA, PATRIMONIO CULTURAL E
HISTORICO, COMUNICACION, NUEVAS TECNOLOGIAS, TRANSPARENCIA, ATENCION CIUDADANA
Y FESTEJOS.

- A D? Maria Sanchez-Fernaud Vega, el drea de SALUD PUBLICA (BIENESTAR ANIMAL), SERVICIO
DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS, SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA, MEDIO
AMBIENTE, ABASTECIMIENTO DE AGUA Y SANEAMIENTO.
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- A D. Adri4n Garcia Armas, el drea de JUVENTUD, EDUCACION, PARQUES Y JARDINES, PARTICIPACION
CIUDADANA, IGUALDAD Y SOLIDARIDAD.

SEGUNDO. Conservar el resto de delegaciones conferidas en la Resolucién de Alcaldia niimero 135/2025,
de fecha 4 de febrero de 2025, en los mismos términos:

- A D. Carlos Carrién Marrero, el drea de DEPORTES, SERVICIOS SOCIALES, ACCESIBILIDAD,
RECURSOS HUMANOS, EMPLEO Y TRANSPORTE.

- A D*. Marfa Purificacién Amador Monzén, el drea de POLITICA ECONOMICA Y FISCAL, RECAUDACION,
GESTION DE LA DEUDA Y TESORERIA, VIVIENDA, ESTADISTICA Y LIMPIEZA DE DEPENDENCIAS
Y COLEGIOS.

- A D?* Maria Lozano Lordan, el area de URBANISMO Y PATRIMONIO.

- A D. Adridn Camacho Mayor, el area de SEGURIDAD Y TRAFICO, VOLUNTARIADO Y SERVICIOS
FUNERARIOS

- A D% Carmen Juez Jiménez, el area de COMERCIO Y TURISMO, DESARROLLO RURAL Y MERCADOS
Y MAYORES.

TERCERO. Las delegaciones anteriores son de cardcter genérico conllevando la facultad de dirigir los
servicios correspondientes, como la de gestionarlos en general, con la facultad de resolver mediante actos administrativos
que afecten a terceros. Y concretamente se delegan las siguientes competencias:

1. La facultad de efectuar contrataciones y concesiones de toda clase, cuyo valor estimado sea inferior a 40.000
euros para los contratos de obras; o a 15.000 euros para los contratos de suministro y servicios. La facultad
implica la autorizacién y disposicion del gasto, asi como la aprobacion de los proyectos de obras y servicios
relacionados.

2. Suscribir propuesta de Acuerdo a la Junta de Gobierno y Pleno en materias de su competencia.

3. Resolucién de expedientes por infraccion a las Ordenanzas y Reglamentos Municipales con relacién a su
drea. Expedientes sancionadores por infraccion.

4. Ordenar la expedicién y otorgar el visto bueno de las certificaciones relativas a sus respectivas Areas.

5. Gestionar y proponer, previos los correspondientes informes, la aprobacion de convenios de colaboracién
con Administraciones Publicas que incidan en materias propias de su respectiva Area.

6. Ordenar la publicacién de disposiciones y resoluciones administrativas y hacer cumplir los acuerdos del
Ayuntamiento en su Area correspondiente.

7. La garantia del cumplimiento de las Ordenanzas, Reglamentos y demads disposiciones legales de aplicacién
en el municipio en el dmbito de su competencia.

8. Controlar y mantener vehiculos y maquinaria adscrito a su Concejalia.

9. Dirigir, controlar y supervisar la prestacién del trabajo realizado por el personal municipal o contratas privadas
en el 4mbito de su Area.
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10. Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras municipales de su Area.
11. Adoptar los acuerdos no recurribles en materia de expropiacion forzosa.
12. Ordenar y disponer el cumplimiento y ejecucion de las Sentencias Judiciales que afecten a su Area.

13. Aprobacién de Convenios con instituciones privadas cuyo importe estimado sea inferior a 15.000 euros,
a excepcion de Convenios urbanisticos.

14. Resolver reclamaciones previas a la via civil.
15. Resolver los expedientes de revision de oficio de sus actos dictados.
16. Celebracion de matrimonios civiles a todos los concejales de la corporacidn, indistintamente.

17. Adopcién de actos administrativos de convocatorias, concesion o denegacion y reintegro de subvenciones
de la respectiva area.

18. Adopcién de actos administrativos de incoacién y resolucion de expedientes de Responsabilidad Patrimonial
de su drea.

19. Aprobacién de las bases para concesion de premios de toda indole.
20. Solicitud y aceptacién de subvenciones a otras Administraciones.

21. Exigir y liquidar los ingresos publicos y privados que resulten de los bienes adscritos y actividades
administrativas de las respectivas areas.

22. Suscribir las actas de conformidad y recepcion de servicios.
23. Acuerdos de devolucidn y ejecucion de garantias, fianzas y depdsitos de su area

24. Las demés que expresamente le atribuyan las leyes y aquellas que la legislacion del Estado o de las Comunidades
Auténomas asignen al Municipio y no atribuyan a otros érganos municipales.

CUARTO. EIl Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos tendrd, ademas, las siguientes facultades
resolutorias:

1. Aprobacion de las bases de seleccidn del personal.

2. Aprobacion de los expedientes de nomina y demads conceptos retributivos del personal.

3. Resolucidn de las reclamaciones previas en la via laboral.

4. Suscripcion de actas de cese y tomas de posesion.

5. Resolucién de los expedientes relacionados con el personal.

QUINTO. La Sra. Concejala Delegada de Urbanismo, tendrd, ademads, las siguientes facultades resolutorias:

1. Otorgamiento y denegacién de licencias urbanisticas y de actividades, salvo que las leyes sectoriales lo
atribuyan al Pleno o a la Junta de Gobierno Local.
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2. Dictar cuantas resoluciones sean precisas para restaurar el orden urbanistico infringido.

3. Imponer las sanciones procedentes en materia de Disciplina Urbanistica, Actividades Inocuas y Clasificadas
conforme la normativa en vigor aplicable.

4. Dar cuenta a la jurisdiccion ordinaria de los ilicitos urbanisticos o del incumplimiento de los érdenes municipales
a efectos de exigencia de responsabilidad penal en que hubieran podido incurrir los infractores.

5. Ordenar el cese y clausura de las actividades que se ejerzan sin licencia de actividad o instalacién o
funcionamiento que fuere preceptiva.

6. Precintar las actividades o instalaciones a que se refiere el apartado anterior.
7. Ordenar el restablecimiento urbanistico infringido.

SEXTO. El Sr. Concejal Delegado de Seguridad y Movilidad tendrd, ademads, las siguientes facultades
resolutorias:

1. Resolucién en expedientes de otorgamiento, transmision, rescate, suspension y ejercicio de los derechos
de tanteo y retracto en materia de taxis.

2. Resolucién en expedientes de sefialética y ordenacién del Tréfico y definicién de zonas de estacionamiento
regulado.

SEPTIMO. La Sra. Concejal Delegada del drea de Tesoreria, tendrd, ademds, las siguientes facultades
resolutorias:

1. La ordenacién de pagos de las obligaciones previamente reconocidas y liquidadas, inclusive el pago
material y la facultad de disponer de los fondos municipales mancomunada y solidariamente, asi como resolver
otras formas de extincién de la deuda.

2. Comunicaciones y resolucion de expedientes de Padron-Estadistica.
3. Actos administrativos relacionados con el Registro de Parejas de Hecho.

OCTAVO. Sino se dispone otra cosa, el érgano delegante conservaré las siguientes facultades en relacién con
la competencia delegada:

a) La de recibir informacién detallada de la gestién de la competencia delegada y de los actos o disposiciones
emanados en virtud de la delegacién.

b) La de ser informado previamente a la adopcion de decisiones de trascendencia.

¢) Los actos dictados por el 6rgano delegado en el ejercicio de las atribuciones delegadas se entienden dictados
por el 6rgano delegante, correspondiendo, en consecuencia, a éste la resolucién de los recursos de reposicién
que puedan interponerse.

NOVENO. Las atribuciones delegadas se ejerceran por el Concejal Delegado en los términos y dentro de los
limites de esta delegacién, no siendo susceptibles de ser delegadas en ningin otro 6rgano. En el texto de los
acuerdos adoptados en virtud de esta delegacion se hara constar de forma expresa esta circunstancia, mediante
la inclusién en la parte expositiva, del siguiente texto:



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 16, viernes 6 de febrero de 2026 2199

“Lo manda y firma el/la Concejal/a Delegado/a, en virtud de la delegacion conferida por Decreto de Alcaldia
nimero ... de fecha ... Boletin Oficial de la Provincia ndmero ... de fecha ...”

DECIMO. Notificar personalmente la presente resolucién a cada uno de los Concejales Delegados, que se
considerard aceptada tdcitamente, salvo manifestacidon expresa; dando cuenta individualizada de la misma al
Pleno y debiendo publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la resolucién por el Alcalde.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, en la Villa de Santa Brigida, a la fecha de la firma al margen.”
En la Villa de Santa Brigida, a treinta de enero de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Armando Armengol Martin.

206.192

Secretaria

ANUNCIO
303

Se hace publico a los efectos oportunos, que por la Alcaldia-Presidencia, con fecha veintinueve de enero de
dos mil veintiséis, se ha dictado el siguiente Decreto, registrado bajo el nimero 0080/2026:

“DECRETO DE LA ALCALDIA

Vistos los Decretos de Alcaldia registrados bajo los nimeros 874/2023, de fecha 20 de junio de 2023,
866/2024, de fecha 6 de junio y 138/2025, de fecha 4 de febrero, por la que se designan Tenientes de Alcalde
del Ayuntamiento de la Villa de Santa Brigida.

Visto el Decreto de Alcaldia registrado bajo el nimero 1849/2025, de fecha 28 de noviembre de 2025, por el
que se cesa a D. José Javier Ramirez Mendoza y se revocan las delegaciones de dreas conferidas al mismo.

Vista la comunicacién realizada con fecha 23 de enero de 2025 por el portavoz del Grupo Municipal Ando
Sataute, Sr. Armengol Martin comunicando las modificaciones a realizar en las delegaciones de areas derivadas
del cese a D. José Javier Ramirez Mendoza.

RESUELVO

PRIMERO. Modificar los Tenientes de Alcalde del Ayuntamiento de la Villa de Santa Brigida quedando como
sigue:

- Primer Teniente de Alcalde: D. Carlos Carrién Marrero.

- Segundo Teniente de Alcalde: D*. Maria Purificacién Amador Monzén.
- Tercer Teniente de Alcalde: D®. Avelina Ferndndez Manrique de Lara.

- Cuarto Teniente de Alcalde: D* Maria Lozano Lordén.

- Quinto Teniente de Alcalde: D. Adridn Garcia Armas.
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SEGUNDO. A los Tenientes de Alcalde nombrados, previa aceptacion de su cargo, les corresponde en cuanto
a tales, sustituir al Alcalde en la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento, en los casos de
ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a este para el ejercicio de sus atribuciones.

TERCERO. Notificar personalmente la presente resolucion a los designados, que se considerard aceptada ticitamente,
salvo manifestacion expresa; y remitir la Resolucién de nombramiento al Boletin Oficial de la Provincia para
su publicacién en el mismo, igualmente publicar la Resolucién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, sin
perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la resolucién por el Alcalde.

CUARTO. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta resolucién en la primera sesién que celebre.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, en la Villa de Santa Brigida, a la fecha de la firma al margen.”
En la Villa de Santa Brigida, a treinta de enero de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Armando Armengol Martin.

206.208

Secretaria

ANUNCIO
304

Se hace publico a los efectos oportunos, que por la Alcaldia-Presidencia, con fecha veintinueve de enero de
dos mil veintiséis, se ha dictado el siguiente Decreto, registrado bajo el nimero 0079/2026:

“DECRETO DE LA ALCALDIA

Vistos los Decretos de Alcaldia registrados bajo los nimeros 873/2023, de fecha 20 de junio de 2023,
867/2024, de fecha 6 de junio y 139/2025, de 4 de febrero, por las que se nombran los miembros de la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de la Villa de Santa Brigida.

Visto el Decreto de Alcaldia registrado bajo el nimero 1849/2025, de fecha 28 de noviembre de 2025, por el
que se cesa a D. José Javier Ramirez Mendoza y se revocan las delegaciones de dreas conferidas al mismo.

Vista la comunicacidn realizada con fecha 23 de enero de 2025 por el portavoz del Grupo Municipal Ando
Sataute, Sr. Armengol Martin comunicando las modificaciones a realizar en las delegaciones de dreas derivadas
del cese a D. José Javier Ramirez Mendoza.

RESUELVO

PRIMERO. Modificar los miembros de la Junta de Gobierno Local, quedando como sigue:
- D. Carlos Carrién Marrero.

- D*. Maria Purificacién Amador Monzon.

- D*. Avelina Ferndndez Manrique de Lara.
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- D?. Maria Lozano Lordan.
- D. Adrian Garcia Armas.

SEGUNDO. Establecer las sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno Local, que tendrdn lugar cada 15 dias,
fijdindose los miércoles a las 09:30 horas, en el despacho de la Alcaldia (si es festivo, se podrd adelantar o retrasar
la fecha sin que exceda de dos dias).

TERCERO. Corresponde a la Junta de Gobierno Local, ademds de la asistencia permanente al Alcalde en el
ejercicio de sus atribuciones, las siguientes competencias propias de la Alcaldia, que se delegan, en virtud de
los articulos 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y los articulos 43,
53, 114 y ss del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, que aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales (ROF), y que son:

a) Aprobacién de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento general no expresamente
atribuidas al Pleno, asi como la de los instrumentos de gestion urbanistica y de los proyectos de urbanizacion.

b) Tomar conocimiento de las resoluciones adoptadas por los Concejales Delegados.

CUARTO. Las atribuciones delegadas se ejercerdn por la Junta de Gobierno Local en los términos y dentro
de los limites de esta delegacion, no siendo susceptibles de ser delegadas en ningtin otro érgano. En el texto de
los acuerdos adoptados en virtud de esta delegacion se hard constar de forma expresa esta circunstancia,
mediante la inclusion en la parte expositiva, del siguiente texto:

“Considerando que la adopcién de este acuerdo es competencia de la Junta de Gobierno Local, en virtud de
la delegacién conferida por Decreto de Alcaldia ndmero ... de fecha ... Boletin Oficial de la Provincia nimero
...de fecha ..”

QUINTO. Notificar personalmente la presente resolucién a los designados, que se considerard aceptada
tacitamente, salvo manifestacion expresa; dando cuenta individualizada de la misma al Pleno y debiendo
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia asi como en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, sin
perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la resolucién por el Alcalde.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, en la Villa de Santa Brigida, a la fecha de la firma al margen.”

En la Villa de Santa Brigida, a treinta de enero de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Armando Armengol Martin.
206.237

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TEGUISE
Recursos Humanos

ANUNCIO
305
Por el presente y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 41 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, en relacién a los articulos 43 y 45, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Comin de las Administraciones Publicas, se hace publico que la sefiora Concejal Delegada de Recursos
Humanos, con referencia al registro 46/2026, de fecha 2 de febrero, tuvo a bien emitir la siguiente Resolucién:

DECRETO CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS

Resultando primero visto el expediente electrénico 2025/10830, consta resolucién de la Concejal Delegada
de Recursos Humanos nimero 1343/2025, de fecha 22 de diciembre, en la que se aprueban las Bases Especificas
por las que ha de regir la convocatoria para cubrir mediante el sistema de oposicion turno libre y con caracter
de Funcionario de Carrera, una (1) plaza del empleo Técnico Medio de Administracién General y configuracién
de lista de reserva.

Resultando segundo consta publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas ndmero 155 de
fecha 26 de diciembre de 2025 y el Boletin Oficial del Estado nimero 22, de fecha 24 de enero de 2026.

Resultando tercero visto informe Técnico del Servicio de Recursos Humanos con referencia al Registro
Interior nimero 506/2026 de 02 de febrero, en relacion a correccion de error material en la aprobacion de dichas
Bases Especificas, cuyo literal establece:

“1. ASUNTO.

Correccién de error material, en relacion a la aprobacién de las Bases Especificas por las que ha de regir la
convocatoria para cubrir mediante el sistema de oposicion turno libre y con caracter de Funcionario de Carrera,
una (1) plaza del empleo Técnico Medio de Administracién General y configuracion de lista de reserva,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 155 de fecha 26 de diciembre de 2025.
Estas Bases han sido objeto, asimismo, de publicacién Boletin Oficial del Estado, nimero 22, de fecha 24 de
enero de 2026.

2. LEGISLACION Y NORMATIVA APLICABLE.

- (LRBLR) Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de Bases Régimen Local (B.O.E. nimero 80, de 03/04/4985;
rect. B.O.E. niimero 139, de 11/06/1985).

- (ROF) Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

- (TREBEP) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
(BOE nimero 236 de 2 de octubre de 2015).

3. ANTECEDENTES.

- Resolucién de la Concejal Delegada de Recursos Humanos nimero 1343/2025 de fecha 22 de diciembre,
en la que se aprueban las Bases Especificas por las que ha de regir la convocatoria para cubrir mediante el sistema
de oposicién turno libre y con caricter de Funcionario de Carrera, una (1) plaza del empleo Técnico Medio de
Administracién General y configuracién de lista de reserva.

- Publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 155 de fecha 26 de diciembre de
2025 y el Boletin Oficial del Estado nimero 22, de fecha 24 de enero de 2026.
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4. INFORMA.

Primero. Analizado y revisado el expediente administrativo 10830/2025, se observa la existencia de error material
recogido en la base décima punto 1 apartado A: Ejercicio Teérico, en relacion a la correccién del cuestionario
aplicando la férmula.

Por ello, al amparo de lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, procede la rectificacién de la resolucién niimero 1343/2025:

“...2. Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a
instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus actos.”

Segundo. En el caso que nos ocupa, se ha establecido una férmula errénea teniendo en cuenta el nimero de
preguntas tipo test relacionadas con el temario, asi como las respuestas alternativas y el descuento por los errores
cometido.

Por todo ello, se observa error material en el apartado a) de la base décima punto 1:
Donde dice: “La correccién del cuestionario se realizard aplicando la siguiente férmula:
Puntuacién = (Nimero de aciertos - (Nimero de errores / 3)) / 100) x 10”

Debe decir: “La correccion del cuestionario se realizard aplicando la siguiente férmula:
Puntuacién = (Nimero de aciertos - (Nimero de errores / 4)) / 60) x 10”

Tercero. Se ha advertido que el divisor 100 no guarda coherencia con el nimero real de preguntas del ejercicio
(60), produciendo una discordancia aritmética interna en las bases que impide una correcta aplicacion del sistema
de calificacidn previsto, asi como el divisorio entre el nimero total de respuestas siendo la correcta 4.

5. CONCLUSION.

En base a lo anteriormente expuesto, se informe favorablemente la correccién material y se emite el siguiente
informe propuesta por el que procede rectificacion:

Primero. Proceder a la correccion de error material de la resolucién de la Concejal Delegada de Recursos Humanos
numero 1343/2025 de fecha 22 de diciembre, en la que se aprueban las Bases Especificas por las que han de
regir la convocatoria para cubrir mediante el sistema de oposicion turno libre y con cardcter de Funcionario de
Carrera, una (1) plaza del empleo Técnico Medio de Administracién General y configuracién de lista de reserva,
en la base 10.1 a) en los siguientes términos:

Donde dice: “La correccion del cuestionario se realizard aplicando la siguiente férmula:
Puntuacion = ((Numero de aciertos - (Numero de errores / 3)) / 100) x 10”
Debe decir: “La correccion del cuestionario se realizard aplicando la siguiente férmula:

Puntuacién = ((Numero de aciertos - (Numero de errores / 4)) / 60) x 10”

Segundo. Ordenar dicha publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, asi como en la web
https://teguise.convoca.online/, y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento
(http://sede.teguise.es/publico/tablon).
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Tercero. Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno de la Corporacién en la primera Sesién Ordinaria que
se celebre, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42 del Real Decreto 2.568/86, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Y este es mi informe que emito a mi legal saber y entender, advirtiendo de que la opinidn juridica recogida
en el presente documento se somete a cualquier otra mejor fundada en derecho, y no suple en modo alguno a
otros informes que se hayan podido solicitar o que preceptivamente se deban emitir para la vdlida adopcién de
los acuerdos procedentes. Teguise, a fecha de la firma electrénica. Fdo.: La Técnico Organizacidon y Recursos
Humanos”.

Y considerando lo anteriormente expuesto y al amparo de las atribuciones que me confiere la vigente
legislacion, por el presente vengo en RESOLVER:

Primero. Proceder a la correccién de error material de la resoluciéon de la Concejal Delegada de Recursos Humanos
nimero 1343/2025 de fecha 22 de diciembre, en la que se aprueban las Bases Especificas por las que han de
regir la convocatoria para cubrir mediante el sistema de oposicién turno libre y con caricter de Funcionario de
Carrera, una (1) plaza del empleo Técnico Medio de Administracién General y configuracién de lista de reserva,
en la base 10.1 a) en los siguientes términos:

Donde dice: “La correccién del cuestionario se realizard aplicando la siguiente férmula:
Puntuacién = ((Numero de aciertos - (Numero de errores / 3)) / 100) x 10”

Debe decir: “La correccién del cuestionario se realizard aplicando la siguiente férmula:
Puntuacién = ((Numero de aciertos - (Nuimero de errores / 4)) / 60) x 10”

Segundo. Ordenar dicha publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, asi como en la web
https://teguise.convoca.online/, y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento
(http://sede.teguise.es/publico/tablon).

Tercero. Dar cuenta de la presente resolucién al Pleno de la Corporacién en la primera Sesién Ordinaria que
se celebre, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42 del Real Decreto 2.568/86, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Asi lo ordena y firma la Sra. Concejal Delegada de Recursos Humanos, en ejercicio de las competencias que
han sido conferidas en virtud de delegacién efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante Decreto
nimero 1258/2025 de fecha 28 de mayo.

En Teguise, a tres de febrero de dos mil veintiséis.
LA CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS, Myriam Jorge Camejo.

Contra esta Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de DOS MESES contados desde el dia siguiente al de la publicacion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tenga su domicilio el demandante o se halle la sede
del 6rgano autor del acto impugnado, a eleccion de aquel, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 8.1, 14.1.2.a
y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, o
potestativamente y con caracter previo, Recurso Administrativo de Reposicién en el plazo de UN MES ante el
mismo o6rgano que la dict6 (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Ptblicas). Todo ello sin perjuicio de que el interesado pueda
ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 de la misma Ley 39/2015).
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En Teguise, a tres de febrero de dos mil veintiséis.
LA CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS, Myriam Jorge Camejo.

222782

M.I. AYUNTAMIENTO DE TELDE
Concejalia de Recursos Humanos

ANUNCIO

306

Para general conocimiento, se publica extracto del Decreto 2026-0877 de 2 de febrero de 2026 de la Concejalia
de Gobierno de Recursos Humanos del M.I. Ayuntamiento de Telde, se resuelve aprobar la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as el proceso selectivo de la convocatoria para proveer treinta y seis (36) plazas de
Administrativo, vacantes en la plantilla de personal del M.I. Ayuntamiento de Telde, incluidas en las Ofertas
de Empleo Publico para el afio 2023 y 2024, aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de la Ciudad
de Telde adoptado, de fecha 22 de diciembre de 2023 y 12 de diciembre de 2024, respectivamente, cuya parte
dispositiva es del siguiente tenor:

Primero. Aprobar la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as el proceso selectivo de la convocatoria para
proveer treinta y seis (36) plazas de Administrativo, vacantes en la plantilla de personal del M.I. Ayuntamiento
de Telde, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico para el afio 2023 y 2024, aprobadas por Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de la Ciudad de Telde adoptado, de fecha 22 de diciembre de 2023 y 12 de diciembre
de 2024, respectivamente.

Anexo 1. Aspirantes admitidos.

Orden DNI 1° Apellido 2° Apellido Nombre

1 3k 64D ACIN GARRO MIGUEL

2 HHFLQT T AGUIAR LOPEZ MARCOS

3 35D Gk ASCANIO RODRIGUEZ YOLANDA

4 #3H5()] 5% BETANCOR LOPEZ MARIA DOLORES
5 FAEG] D] H GALVAN MARTIN JOSE CARLOS

6 #8502 0% % GONZALEZ FRANCO ISABEL PILAR

7 45D (1944 GRANADOS MONZON ANGELA MILAGROSA
8 35 ] (e HERNANDEZ MEDINA MARCOS

9 509 ] HERNANDEZ SANTANA PINO DOLORES
10 k%509 K% HERNANDEZ SANTANA RAMON

11 ok 5 () 7% JIMENEZ MEDINA JUAN GREGORIO
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12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

Aspirantes excluidos:

Orden

1

2

*EkX§580)6**

*kKk 5507 %k

***5939**

Fkk QYR H*

*EkKk5Q] Kk

***5363**

*kkQTYH*

*EkKTDOOH*

***5296**

Fkk] 344 %%

k] RO H*

***4539**

kIR H*

*Ekk5056%*

***3819**

FkHGRQGH*

FEEGR]()H*

***3069**

FkkGRRYD Kk

*kk 54D 5%%

Gl IS S P/ kot

*EkK§RDGH*

DNI

KK TQ Yk

Kk T {5 k%

JIMENEZ
LEON
MARTIN
MEDINA
MENA
MILAN
OJEDA
PEREZ
PINEDA
RAMIREZ
RAMOS
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
SANCHEZ
SANTANA
SANTANA
SANTANA
SOSA
TRUJILLO

VEGA

1° Apellido
ABAJO

BETANCOR

SANTACRUZ

SANCHEZ
CABRERA
GIL
SANTANA
PADRON
SUAREZ
PULIDO
FLEITAS
PULIDO
RUIZ
ARTILES
RUIZ
SUAREZ
SUAREZ
MORALES
ALEJANDRO
CASTRO
MACARIO
SANTANA
CRUZ

PEREZ

2° Apellido
SASTRE

LOPEZ

Nombre

ENCARNACION
ROSA MARIA

INES
GUILLERMINA
FATIMA

MARIA DEL CARMEN
DUNIA ESTHER
AGUEDA INES
SORAYA
INMACULADA CONCEPCION
MARIA FRANCISCA
MIGUEL AGUSTIN
MARIA VANESSA
MARIA JESUS
MONICA CRISTO
VICTOR JAVIER
MARIA DEL PINO
SARA ENEDINA
CARMEN DELIA
LOURDES

RAFAEL ANGEL

MARIA ISABEL

Motivo
exclusion

DANIEL 1

JERONIMO JUAN 1
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3 GG T GUILLEN FALCON CARLOS DANIEL 1
4 AT 40255 LOPEZ SANTANA ANA DELIA 1
5 KT ] 95k MEDINA GOMEZ CRISTO TOMAS 1
6 k5 ] D4k RAMIREZ RODRIGUEZ MARIA JESUS 1
7 ok 3067 SANTANA PEREZ JOSE LUIS 1

Motivos de exclusion

1. Articulo 18.2, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

Segundo. Hacer piiblica la designacion de los miembros titulares de la Comisién de Valoracidn, la cual es la

siguiente:
Anexo II.
Cargo Nombre
Presidencia Mercedes Cejudo Rodriguez
Secretaria Cristina Moreno Deus
1° Vocal Angela Rodriguez Quintana
2° Vocal Yolanda Ramirez Gil
3° Vocal Mercedes Vega Herndndez
Suplente Desireé Aleman Ojeda
Colaborador Victor Yanes Herndndez

3. Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablén de Edictos
y en la pagina web del Ayuntamiento de Telde.

Contra este acto que no pone fin a la via administrativa, al amparo de lo dispuesto en los articulos 88.3, 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas, podrd interponerse en el plazo de UN (1) MES, contado a partir del dia siguiente al de recibo de la
presente resolucion, el Recurso de Alzada ante el Alcalde del M.I. Ayuntamiento de Telde, que deber4 ser resuelto
y notificado en el plazo maximo de TRES (3) MESES, o por el contrario, impugnar la presente resolucion ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo maximo de DOS (2) MESES, contados
a partir del dia siguiente al de recibo de esta resolucion, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

En la Ciudad de Telde, a dos de febrero de dos mil veintiséis.
LA CONCEJALIA DE GOBIERNO DE RECURSOS HUMANOS, Carmen Batista Hernandez.

209.183
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE TiAS

ANUNCIO
307
Por Decreto del Concejal Delegado en Materia de Recursos Humanos, nimero CONDEL/2026/427, de fecha
30 de enero de 2026, se resolvié aprobar el protocolo de actuacién frente al acoso Psicoldgico, sexual o por
raz6n de sexo y/o violencia fisica en el Ayuntamiento de Tias, de tenor literal siguiente:

“DECRETO

El Ayuntamiento de Tias, como defensor de los valores representados en los derechos humanos, debe contribuir
al alcance de la igualdad y a la erradicacién de toda forma de discriminacién representada por conductas
definidas como vejatorias por las leyes. Para ello adquiere el compromiso de asumir de forma proactiva la misién
de promover un entorno laboral libre de cualquier tipo de acoso o discriminacién, asi como a sancionar cualquier
conducta que lleve a tal situacion.

La Constitucién Espaiiola reconoce como derechos fundamentales de los espafioles la dignidad de la persona
(articulo 10), asi como la integridad fisica y moral sin que, en ningin caso, puedan ser sometidos a torturas ni
a penas o tratos inhumanos o degradantes (articulo 15), y el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar
y a la propia imagen (articulo 18), y encomienda al tiempo a los poderes publicos, en el articulo 40.2, el velar
por la seguridad e higiene en el trabajo.

En desarrollo de los anteriores principios, se aprueba la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres, que plantea especificamente la actuacién frente a los acosos de tipo sexual y
por razén de sexo.

La Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, contempla en el articulo 95.2 letra o) como falta disciplinaria muy grave, entre otras conductas, el
acoso laboral. Lo inaceptable de estas conductas ha sido sancionado en la reforma del Cédigo Penal, Ley Orgénica
5/2010, que «dentro de los delitos de torturas y contra la integridad moral, se incrimina la conducta de acoso
laboral, entendiendo por tal el hostigamiento psicoldgico u hostil en el marco de cualquier actividad laboral o
funcionarial que humille al que lo sufre, imponiendo situaciones de grave ofensa a la dignidad».

Estas referencias normativas, se complementan por un lado con el derecho a la ocupacién efectiva, la no discriminacién
y el respeto a la intimidad y la consideracién de su dignidad, a los que tiene derecho todo/a trabajador/a, segtin
recoge el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores; y por otro lado, con el derecho a una proteccién eficaz en materia de seguridad
y salud en el trabajo mediante la prevencion de los riesgos derivados de su trabajo, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos laborales.

En el Plan de Igualdad para Empleadas y Empleados del Ayuntamiento de Tias, aprobado por Decreto de Alcaldia,
N° ALC/2022/1321, de fecha 16 de noviembre de 2022, se propone elaborar un protocolo de actuacion frente
al acoso psicoldgico, sexual o por razén de sexo y/o violencia fisica.

Ademas, habrd de tenerse en cuenta lo dispuesto en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI cuyo articulo 11
establece que «Las Administraciones publicas, en el &mbito de sus competencias, garantizardn los derechos reconocidos
en esta ley para el conjunto del personal a su servicio, e implantaran medidas para la promocién y defensa de
laigualdad de trato y no discriminacién de las personas LGTBI en el acceso al empleo publico y carrera profesional,
previa negociacion con las organizaciones sindicales de conformidad con la normativa aplicable»
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Tal como hemos visto, para la prevencion del acoso laboral en general, y respecto del acoso sexual, por razén
de sexo y de las personas trans y LGTBI en particular, se negociara con la representacion legal de los trabajadores
y trabajadoras un protocolo de actuacién que comprenderd, al menos, los siguientes principios:

a) El compromiso de la Administracién y de sus organismos publicos vinculados o dependientes de ella de
prevenir y no tolerar el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

b) La instruccién a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de las personas y su derecho a la intimidad,
asi como la igualdad de trato entre mujeres y hombres.

c¢) El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser constitutivos de acoso sexual o de
acoso por razén de sexo, sin perjuicio de lo establecido en la normativa de régimen presupuestario.

d) La identificacion de las personas responsables de atender a quienes formulen una queja o denuncia.

Con el fin de asegurar que todas las personas disfruten de un entorno de trabajo en el que su dignidad, integridad
moral y libertad sexual sean respetadas y su salud no se vea afectada negativamente, el Ayuntamiento de Tias
declara su compromiso de impulsar una cultura organizativa que garantice un trato igual, respetuoso y digno a
todo su personal, rechazando todo tipo de conducta de acoso laboral, sexual y por razén de sexo u otra
discriminacién como por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u orientacion e identidad
sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales, religién o convicciones, opinidn, discapacidad, edad o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social, asi como cualquier forma de violencia en el trabajo, tanto fisica
como psicoldgica.

El Ayuntamiento de Tias considera oportuno elaborar un protocolo que contribuird a prevenir, sensibilizar,
detectar y erradicar el acoso sexual, el acoso por razén de sexo y/o violencia fisica y contra cualquier
discriminacién motivada por orientacién sexual e identidad y expresion de género, origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad, enfermedad o cualquier otra condicién social o personal. Para ello,
todo el personal de esta Corporacion, especialmente el que ocupe puestos de responsabilidad debera garantizar
que en su entorno se cumplen con los principios de respeto e igualdad trato.

Visto que, el Comité de Seguridad y Salud y la Comisién negociadora del plan de Igualdad del Ayuntamiento
de Tias, en reunién celebrada el dia 26 de noviembre de 2025, dio su aprobacién por unanimidad de sus
miembros a la propuesta del protocolo de actuacion frente al acoso Psicolégico, sexual o por razén de sexo y/o
violencia fisica en el Ayuntamiento de Tias.

Visto que, por la Mesa General de Negociacion de los/as empleados/as publicos del Ayuntamiento de Tias,
reunida el 17 de diciembre de 2025, fue objeto de negociacion colectiva, entre otros asuntos, la propuesta de
protocolo de actuacién frente al acoso Psicolégico, sexual o por razén de sexo y/o violencia fisica en el
Ayuntamiento de Tias, aprobado por unanimidad de sus miembros.

Visto informe favorable emitido por la Unidad de Recursos Humanos, de fecha 30 de enero de 2026.

A la vista de lo expuesto, este Protocolo tiene por objeto prevenir y sancionar todo tipo de acoso en el ambito
laboral, creando un entorno respetuoso con la dignidad de los trabajadores y fomentando las relaciones
igualitarias, a través del establecimiento de medidas preventivas y del arbitrio de procedimientos especificos
para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formularse por quienes hayan sufrido conductas
contrarias a la dignidad de hombres y mujeres y, en su caso, sancionar a los responsables de tales conductas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, para la validez y
eficacia de los Acuerdos adoptados en la Mesa de Negociacidn, serd necesaria su aprobacion expresa y formal
por el 6rgano de gobierno de la Administracion Piblica.
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En virtud de lo anterior, y en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto de Alcaldia, nimero
ALC/2023/1762, de fecha 23 de junio de 2023, de delegacion, esta Concejalia de Recursos Humanos, HA RESUELTO:

Primero. Aprobar el protocolo de actuacién frente al acoso Psicoldgico, sexual o por razén de sexo y/o
violencia fisica en el Ayuntamiento de Tias, de tenor literal siguiente:

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AL ACOSO PSICOLOGICO, SEXUAL O POR RAZON DE
SEXO Y/O VIOLENCIA FISICA

INDICE

PREAMBULO

1. OBJETIVO

2. DECLARACION DE PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y COMPROMISOS
3. RESPONSABLES Y PERSONAL DESIGNADO

4. AMBITO DE APLICACION

5. DEFINICIONES

6. PROCEDIMIENTO Y DESARROLLO DE ACTUACION

7. PROCEDIMIENTO DE GARANTIA

8. NORMATIVA

9. ANEXO: MODELO DE DENUNCIA
1. OBJETIVO

Los factores psicosociales cada vez tienen mayor importancia en el campo de la prevencién de riesgos
laborales. Dentro de estos factores psicosociales, cada vez estd teniendo una incidencia mas elevada las
situaciones de acoso psicolégico laboral, sexual o por razén de sexo y/o violencia fisica que se pueden dar dentro
del Ayuntamiento.

En el Ayuntamiento de Tias, conscientes de que pueden existir situaciones de acoso en el ambito laboral, se
ha establecido un nivel de TOLERANCIA CERO ante este tipo de comportamientos, intentando prevenir y/o
evitar estas actitudes, asi como ofrecer un procedimiento de actuacién ante este tipo de situaciones, todo ello
con la intencién de adoptar aquellas medidas que sean necesarias para asegurar un ambiente de trabajo
psicosocialmente saludable. El presente documento tiene por objeto comunicar a todos los componentes del
Ayuntamiento (informar y formar), de qué es el acoso psicoldgico laboral, sexual o por razén de sexo y/o violencia
fisica, y cudl serd el procedimiento a llevar a cabo por parte del Ayuntamiento de Tias, a la hora de actuar ante
una de las situaciones enumeradas, sea del tipo que sea y que afecte directa o indirectamente a la organizacién.

En definitiva, se plantea las formas de proceder a la hora de prevenir, identificar, evaluar e intervenir ante
estas situaciones.

2. DECLARACION DE PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y COMPROMISOS

Con el fin de asegurar que todo el personal disfrute de un entorno de trabajo en que la dignidad de la persona
sea respetada y su salud no se vea afectada, es importante plasmar como principio fundamental en materia preventiva,
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el rechazo absoluto a todo tipo de conducta de acoso laboral y de violencia fisica, en todas sus formas y
modalidades, sin atender a quien sea la victima o la persona acosadora, ni cual sea su rango jerarquico.

Por ello y a fin de cumplir con este deber de velar por la seguridad y salud de sus trabajadores y trabajadoras,
y de adoptar las medidas necesarias para protegerla, asi como para defender el derecho de todas las personas
trabajadoras a ser tratados con dignidad, el Ayuntamiento de Tias, manifiesta su compromiso respecto al
establecimiento de una cultura preventiva y organizativa de normas y valores contra dicha situacién de acoso,
manifestando como principio basico el derecho a los/las trabajadores/as a recibir un trato respetuoso y digno,
como indican los siguientes apartados:

1° Todos los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo
ser sometido a tratos degradantes ni humillantes. Quedard en todo momento garantizado su derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar.

2° Queda prohibida cualquier accidn de intimidacién, amenaza o dafio.

3° El personal tiene derecho a una proteccion eficaz y efectiva en materia de seguridad y salud en el trabajo,
entendiendo por ésta el estado de equilibrio entre el bienestar fisico, mental y social.

4° Este Ayuntamiento se compromete a desarrollar acciones informativas y en su caso formativas entre el personal
para prevenir conductas de acoso laboral y sexual y el acoso por razén de sexo, asi como ofrecer a los/las trabajadores/as,
formacién en sensibilizacién con perspectiva de género, comunicacién, prevencion del estrés, habilidades
sociales y técnicas de resolucién de conflictos.

5° El Ayuntamiento se compromete a realizar politicas proactivas para prevenir el enrarecimiento del clima
laboral e incentivar la colaboracién, la cooperacién y la confianza en las relaciones interpersonales.

6° El Ayuntamiento se compromete a potenciar el sistema de comunicacién interna, en lugar de la retencién
de la informacién. Incentivar de forma proactiva el compartir el conocimiento.

7° El Ayuntamiento se compromete a rechazar de raiz el acoso, sea de la indole que sea, sin atender quién sea
la victima o el ofensor, ni cudl sea su rango jerarquico.

8° El Ayuntamiento se compromete a fomentar el didlogo a todos los niveles.

9° En este Ayuntamiento queda expresamente prohibida cualquier accién o conducta de esta naturaleza siendo
consideradas como falta en el trabajo y dando lugar a la aplicacion del régimen disciplinario correspondiente.

3. RESPONSABLES Y PERSONAL DESIGNADO

Se define en este apartado las personas que pueden intervenir en el presente protocolo con sus funciones y

responsabilidades:
NOMBRE RESPONSABILIDAD
ALCALDE Es el encargado de velar por la seguridad y salud de los
trabajadores poniendo todos los medios a su alcance,
para llevar a cabo el protocolo. Finalmente aprobard y
dard cumplimiento a la resolucién del informe elaborado.
Delegado de Prevencién Seré informado y podra participar en la implantacién del

Protocolo.
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Personas de referencia

Comisién de investigacion

Personal especialista (SPA- gestor o Consultoria externa)

Resto de Trabajadores/as

LAS PERSONAS DE REFERENCIA.

Personas de Referencia recaerd en la figura del/a delegado/a
de prevencién que a su vez serd designado/a por y entre los
miembros del Comité de Seguridad y Salud, que serd el/a
encargado/a de recibir aquellas quejas y denuncias, y el/a
responsable de llevar a cabo el protocolo en cuanto a la
realizacién de la investigacion y obtencion de resultados

en el informe que se realice.

Organo formado por integrantes de este Ayuntamiento,
constituido para investigar una denuncia sobre posible acoso y/o
violencia laboral.

Seré aquella persona que, en caso de ser requerida, podra
intervenir como especialista (segtin su formacién), para colaborar
en la realizacién del informe de investigacion.

Deberan dar cumplimiento al contenido de este procedimiento,
siendo conscientes de la importancia que tiene para el buen curso

interno de la organizacion.

Se trata de las personas designadas por parte del Ayuntamiento de Tias para recibir aquellas quejas y denuncias

de posible situacion de acoso y/o violencia laboral.

Las mismas tendrdn la formacién adecuada para tratar estos temas y, la capacidad de actuacién en este dmbito.

Las personas de referencia deben:

Contar con el respeto y la confianza de las personas de la organizacion.

Ser discreta y entender la necesidad de confidencialidad.

Tener motivacidn e interés para esta tarea.

Poder representar a la totalidad de las personas miembros de la organizacion.

En cuanto a sus funciones se concretan las siguientes:

- Recibir y atender las denuncias de posible acoso laboral.

- Analizar los casos de forma objetiva y neutral, con discrecion y rigurosa confidencialidad.

- Comentar las diferentes opciones para resolver directamente el problema, facilitar informacién y asesoramiento

sobre cémo proceder.

- Comentar y clarificar las vias internas (desde el proceso de queja a la denuncia interna).

- Informar sobre sus derechos y obligaciones como “persona de referencia”.

- Facilitar otras vias de apoyo y referencia (legales, médicas, psicoldgicas, etc.).

- Facilitar asistencia en las vias y opciones para resolver el problema mediante una mediacién informal entre

las partes.

- Informar a la Comisién de Investigacién, en caso de que la Persona de Referencia lo considere procedente.

- Realizar un seguimiento y control de todas las quejas y denuncias presentadas (departamento, nimero quejas...).
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COMISION DE INVESTIGACION.

Es un érgano formado por integrantes del Ayuntamiento, que, una vez ratificada la denuncia, se deber4 crear
para analizar los hechos y poder determinar las medidas a adoptar en cada caso sobre posible acoso y/o violencia
laboral. La cual estard formada por personal de Recursos Humanos, por el/a Jefe/a o responsable del
Departamento/Unidad y por representantes de los/as trabajadores/as y representantes de Comité de Seguridad
y salud.

Funciones de la Comision de Investigacion:

- Establecer los procedimientos necesarios para recabar informacién objetiva respecto a las quejas recibidas
en materia de acoso o violencia laborales.

- Elaboracién de propuestas para la mejora las quejas formuladas.

- Presentacion de las conclusiones de la investigacion y de las propuestas de resolucién al Sr. Alcalde del Ayuntamiento
para que se lleven a cabo las actuaciones preceptivas.

La Comisién de Investigacion una vez elegida, se dardn a conocer a todos los/as miembros de la organizacion,
y se facilitard la localizacion de las mismas.

Ademads, este Ayuntamiento se compromete a poner a disposicién de la Comisién de Investigacién los recursos
necesarios para la realizacion de esta actividad, asi como la contratacién de expertos/as externos/as, en caso de
que se considere necesario el asesoramiento de los/las mismos/as.

4. AMBITO DE APLICACION

Este protocolo se aplicard a toda persona que preste servicio en esta Administracion, sea cual sea el caricter
o la naturaleza juridica de su relacién laboral (funcionario, laboral y eventual)

Quedan excluidas del &mbito de aplicacidn del Protocolo las empresas externas contratadas por la Administracion,
si bien deberan ser informadas sobre su existencia.

- INFORMACION Y FORMACION.

Desde este Ayuntamiento se establecerdn los medios y ticticas adecuadas de formacidén, informacion, y
capacitacion de todo el personal en la materia, con el fin de eliminar toda accién violenta en el trabajo, asi como
de dar publicidad a los procedimientos de actuacidn que se contemplen y a estos principios generales.

5. DEFINICIONES
ACOSO PSICOLOGICO.

Se define el acoso psicoldgico en el trabajo como la “exposicion a conductas de violencia psicoldgica,
dirigidas de forma reiterada y prolongada en el tiempo, hacia una o més personas por parte de otro/as que actian
frente a aquello/as desde una posicién de poder (no necesariamente jerarquica) ...” (NTP 854- Acoso psicolégico
en el trabajo, del Instituto Nacional de Seguridad e higiene en el trabajo)

Hay acoso psicoldgico o moral cuando:

Abuso de autoridad:
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a) Dejar al/a trabajador/a de forma continuada sin ocupacién efectiva o incomunicado sin causa alguna que
lo justifique.

b) Dictar érdenes de imposible cumplimiento con los medios que al/a trabajador/a se le asignan.
¢) Ocupacion en tareas inttiles o que no tienen valor productivo.

d) Acciones de represalia frente a trabajadores/as que han planteado quejas, denuncias o demandas frente al
Ayuntamiento o que han colaborado con los reclamantes.

Trato vejatorio:

a) Insultar o menospreciar repetidamente a un/a trabajador/a.

b) Menospreciar u ofender personalmente o profesionalmente al/a trabajador/a.
c¢) Reprenderlo reiteradamente delante de otras personas.

d) Abuso de poder, con fijacién de objetivos inalcanzables, control desmesurado del rendimiento y denegacion
injustificada al acceso de periodos de permiso y actividades de formacion.

e) Difundir rumores falsos sobre su trabajo o vida privada.

f) Ignorar o excluir al/a trabajador/a dentro de la organizacion.

ACOSO DISCRIMINATORIO.

Toda conducta no deseada relacionada con el origen racial o étnico, la religién o las convicciones, la
discapacidad, la edad o la orientacién sexual de una persona que tenga como objetivo o consecuencia atentar
contra su dignidad y crear un ambiente intimidatorio, humillante u ofensivo”. (art. 28 de la Ley 62/2003 de 30
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden social). Hay acoso discriminatorio cuando se
da:

a) Creencias politicas y religiosas de la victima.

b) Ataques por motivos sindicales. ¢) Sexo u orientacién sexual.
d) Mujeres embarazadas o maternidad.

e) Edad, estado civil.

f) Origen, etnia, nacionalidad.

g) Discapacidad.
ACOSO POR RAZON DE SEXO.

“Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona,
con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio degradante y ofensivo.”
(Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, art.7).

ACOSO SEXUAL

“Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto
de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante
u ofensivo”. (Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, art.7).
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Para que exista acoso sexual en el trabajo se tienen que dar los siguientes requisitos:

1. Que se produzcan en el dmbito de la organizacién o direccidn, o como consecuencia de una relacién de
trabajo.

2. Que se trate de comportamientos de naturaleza sexual.
3. Que no exista un consentimiento libre de la victima.
A modo de ejemplo, pueden constituir acoso sexual los siguientes comportamientos:

a) Observaciones sugerentes y desagradables, chistes o comentarios sobre la apariencia o aspecto, y abusos
verbales deliberados de contenido libidinoso, o un acercamiento fisico excesivo e innecesario.

b) Invitaciones impuidicas o comprometedoras.

c¢) Uso de imigenes o posters pornograficos en los lugares y herramientas de trabajo.

d) Gestos obscenos.

e) Contacto fisico innecesario, rozamientos.

f) Observacidn clandestina de personas en lugares reservados, como los servicios o vestuarios.

g) Demandas de favores sexuales acompaiiados o no de promesas explicitas o implicitas de trato preferencial
o de amenazas en caso de no acceder a dicho requerimiento (chantaje sexual, quid pro quo o de intercambio).

h) Comentarios o gestos repetidos de caracter sexual sobre el cuerpo, la apariencia o el estilo de vida de un/a
trabajador/a.

1) Llamadas telefénicas, cartas, mensajes de correo electrénico, sms o similares de cardcter ofensivo, de contenido
sexual.

j) Agresiones fisicas con fines sexuales.

k) Cualquier otro comportamiento que tenga como causa un deseo sexual y como consecuencia la discriminacion,
el abuso, la vejacién o la humillacién del trabajador o trabajadora por razén de su sexo o condicion sexual.

VIOLENCIA FiSICA.

Se considera violencia fisica a aquellas conductas verbales o fisicas que sean amenazadoras, intimidatorias,
abusivas y acosadoras relativas a la produccién de un dafio corporal mas o menos inmediato.

Es una forma de comportamiento negativo de accidn, en las relaciones entre dos o mds personas, caracterizada
por agresividad —ya sea reiterada, ya sea instantdnea- que produce efectos nocivos sobre la seguridad, la salud
y el bienestar de los trabajadores y trabajadoras en el lugar de trabajo.

Es Violencia Fisica cuando se da:
a) Abuso emocional: intimidacién, amenazas, menosprecio, humillacién o rechazo como persona.

b) Agresiones fisicas o verbales continuadas.
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¢) Conductas y comportamientos que supongan el menosprecio y/o desacreditacién por razones de género,
étnicas, ideoldgicas o de afiliacién religiosa, politica o sindical.

d) Discriminacién por aspectos relacionados con discapacidades.

CONFLICTO LABORAL

Se entiende el conflicto como aquella situacion de discrepancia, desavenencia o desacuerdo entre dos 0 mas
personas (mando, trabajador/a, equipo, ...) que perciben sus objetivos incompatibles, sus compensaciones
reducidas y que la otra parte le impide alcanzar sus objetivos. Surge como contraposicion de sus respectivos
intereses, valores, intenciones, aspiraciones o expectativas, y su evolucion deberia derivar hacia una gestion del
conflicto bien sea a través de la negociacién, la mediacién o el arbitraje.

Los conflictos que persisten en el tiempo pueden dar lugar a malestar e insatisfaccién en el trabajo, asi como
al trastorno de ansiedad u otras patologias, e incluso, como medio para poner fin a una situacién de conflicto,
puede derivarse en situaciones de violencia o acoso laboral (psicolégico).

CONDUCTAS QUE NO SON ACOSO (sin perjuicio de que puedan ser constitutivas de otras infracciones):

a) Modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo sin causa y sin seguir el procedimiento legalmente
establecido.

b) Actos puntuales discriminatorios.

c¢) Presiones para aumentar la jornada o realizar determinados trabajos.

d) Conductas despéticas dirigidas indiscriminadamente a varios trabajadores.

e) Conflictos durante las huelgas, protestas, etc.

f) Ofensas puntuales y sucesivas dirigidas por varios sujetos sin coordinacién entre ellos.

g) Amonestaciones sin descalificar por realizar el trabajo de forma incorrecta.

h) Conflictos personales o sindicales.

TIPOS DE ACOSO LABORAL SEGUN JERARQUIA.

De acuerdo a la jerarquia del/a acosador/a y del/a afectado/a, puede ser clasificado en:

* Ascendente: Se define como el tipo de acoso, en que la victima (acosado/a) es una persona, que ocupa un
cargo de nivel superior, al que ocupa el o las acosadores/as dentro de la organizacién, es decir cuando una persona

que ocupa un cargo superior es acosada/o por su subordinado/a.

* Horizontal: Se define como el tipo de acoso, ejercido por uno/a o varios/as compaiieros/as (as) de trabajo
de la victima. Ambos/as tienen el mismo nivel jerdrquico dentro de la organizacién.

* Descendente: Se define como el acoso ejercido por una persona, que ostenta un cargo jerarquico superior
al cargo ocupado por la victima (acosado/a). Aqui, generalmente es posible identificar de forma mas clara, el
abuso de poder.

6. PROCEDIMIENTO Y DESARROLLO DE ACTUACION

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE UNA QUEJA O DENUNCIA DE ACOSO PSICOLOGICO,
SEXUAL O POR RAZON DE SEXO Y/O VIOLENCIA FISICA.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 16, viernes 6 de febrero de 2026 2217

INICIO DEL PROCEDIMIENTO: Presentacion de denuncias.

Formaré parte de un sistema de alerta y deteccién precoz de las situaciones de violencia o de acoso, la
posibilidad de que todo trabajador o trabajadora incluida en el &mbito de aplicacion del presente protocolo, que
se considere que estd pasando por una situacién tipificada dentro de acoso psicoldgico, sexual o por razén de
sexo y/o violencia fisica (o cualquier otra persona que tenga conocimiento de situaciones de acoso), pueda presentar
escrito en el modelo previsto, que en este protocolo denominaremos “denuncia”, el cual ird dirigido a la Alcaldia
o a la Unidad de Recursos Humanos.

Tras el estudio de los datos objetivos y/o previamente conocidos sobre el caso se podra:

* No admitir a trdmite la denuncia, por no cumplir con las condiciones exigidas y minimas, o porque los hechos
expuestos no resultan incluidos dentro del &mbito de este protocolo.

* Iniciar la tramitacién segin lo dispuesto en este protocolo:
FASE DE MEDIACION:
a) Procedimiento “Informal” de resolucién del conflicto.

En los supuestos en que las actuaciones de posibles situaciones de acoso psicoldgico y/o violencia fisica sean
calificables como leves, la Comisién de Investigacion, iniciard un procedimiento confidencial y rdpido de
confirmacion de la veracidad de la queja o denuncia. En cuanto a las situaciones de acoso sexual o por razén
de sexo nunca partirdn de un procedimiento informal, sino que siempre partirdn de un procedimiento formas,
pues no se puede considerar como via viable la mediacién.

Una vez constatada la existencia de indicios que doten de veracidad la queja/denuncia presentada, entrard en
contacto de forma confidencial, con la persona denunciada, sola o en compaiifa de la persona denunciante (no
en el caso de acoso sexual o por razén de sexo), a eleccion de ésta, para manifestarle la existencia de una queja
sobre su conducta y las responsabilidades disciplinarias en que, de ser ciertas y de reiterarse las conductas denunciadas,
la persona denunciada podria incurrir.

La persona denunciada podra exponer su punto de vista de dicha situacién. Este procedimiento informal de
solucidn se limitard exclusivamente a transmitir la queja y a informar a la persona denunciante y denunciada
de las medidas a adoptar (organizativas, disciplinarias, ...).

El objetivo del procedimiento informal serd resolver el problema extraoficialmente; en ocasiones, el hecho
de manifestar al sujeto activo las consecuencias ofensivas e intimidatorias que se generan de su comportamiento,
es suficiente para que se solucione el problema. Se realizard un seguimiento que confirme que dicha situacién
se ha subsanado. Es necesario que haya sido valorada la consistencia de la denuncia, indicando la consecucién
o no de la finalidad del proceso informal, y en su caso, se propondran las actuaciones que se estimen convenientes,
incluso la apertura de un proceso formal, en el caso de que la solucién propuesta no fuera admitida por ambas
partes, y en todo caso, cuando no fuera admitida como satisfactoria por la victima.

b) Procedimiento “Formal” de resolucién del conflicto.

Inicio del proceso: La denuncia interna, valoracién previa y adopcién de medidas cautelares. Cuando las actuaciones
denunciadas pudieran ser constitutivas de acoso grave o muy grave o en el supuesto de que la persona denunciante
no se considere satisfecha en la solucién alcanzada en el procedimiento informal de solucién, bien por entender
inadecuada la solucién ofrecida o bien por producirse reiteracion en las conductas denunciadas, o si no considerd
aconsejable acudir al procedimiento informal de solucidn, y sin perjuicio de su derecho a acudir a la via judicial
o a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, podra plantear una denuncia interna formal, con la finalidad
de dilucidar las eventuales responsabilidades disciplinarias de la/s persona/s denunciada/s.
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Cualquier persona que tenga conocimiento de algin acto de acoso o violencia laboral, podra denunciar
personalmente o por medio de terceras personas dicha situacion. Se deberd de garantizar la maxima seriedad y
confidencialidad de todas las denuncias formales, bajo apercibimiento de sancién en caso de que no se respete
este principio.

La Comisién de Investigacion podrd proponer, en su caso, la adopcién de medidas cautelares durante cualquier
momento del proceso, a la vista de los datos o pruebas disponibles. Entre ellas podra figurar, en su caso, la separacién
del Servicio de alguna de las partes, conforme se entienda mas razonable por parte de dicha Comision.

La propuesta de estas medidas incluird el plazo maximo recomendado para su puesta en marcha.

La adopcién de dichas medidas cautelares, y en especial cuando afecten a la gestion de los recursos humanos,
se impulsaran por parte de la Jefatura del Servicio. Se utilizardn los procedimientos de investigacién que
consideren convenientes para la confirmacion de la veracidad de la denuncia, respetando en todo caso los derechos
fundamentales de las personas implicadas, sobre todo el derecho a la intimidad y a la dignidad de ambas.

Asimismo, se debera dar notificacién de la presentacion de la denuncia lo mas rdpidamente posible a la persona
denunciada, y ademds darle audiencia en presencia o no de la victima a eleccidn de esta dltima.

Tanto una como otra, podrén solicitar la presencia de otra u otras personas integrantes de los 6rganos de representacion,
o si se considera conveniente de otros u otras trabajadoras a efectos de configurar la prueba testifical.

Se intentard recabar toda la informacién con una tnica explicacién de los hechos por parte de la victima (salvo
que resultase imprescindible establecer posteriores entrevistas para la resolucién del caso), garantizando la confidencialidad
y la agilidad en el trdmite.

Cuando se considere necesario que la Investigacion de la situacidon de Acoso Psicoldgico, Sexual y por Razén
de Sexo y/o Violencia Fisica sea llevada a cabo por un/a especialista externo/a (Formaciéon PRL en la especialidad
de Psicosociologia Aplicada y pudiendo ser licenciado/a en Psicologia), se podra acudir a dicha circunstancia.

FASE DE RESOLUCION.

Conclusién del proceso. Aplicacién de medidas disciplinarias.

Finalizada la investigacién de la Comision de Investigacion, se elaborard y aprobara un informe sobre el supuesto
de acoso o violencia laboral investigada, en el que indicaré las conclusiones alcanzadas, las circunstancias agravantes
o atenuantes observadas y proceder4, en su caso, a proponer las medidas disciplinarias oportunas.

El contenido del informe, como todo el expediente, tendré caricter confidencial y sélo serd conocido por las
partes en litigio y por los/as miembros de la Comisidn, quienes deberan responder al deber de sigilo. En el informe
se indicara:

* Si han existido, a juicio de la Comision, conductas cuya naturaleza y frecuencia pueden enmarcarse en situaciones
de acoso laboral y/o sexual.

» Las medidas preventivas propuestas y la planificacion de actuaciones (plazos, personal responsable de
ejecucion, etc...), todo ello para dar solucién al caso.

* En su caso, la propuesta de apertura de expediente disciplinario.

A partir del informe de conclusiones se dictard resolucién en un plazo inferior a 15 dias hébiles. Se garantizara
que no se produzcan represalias contra las personas que denuncien, atestigiien, ayuden o participen en las investigaciones,
al igual que sobre las personas que se opongan o critiquen cualquier conducta de este tipo, ya sea sobre si mismas
o frente a terceras.
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El proceso desarrollado por la Comisién de investigacion cesard en cualquier etapa del mismo por acuerdo
entre las partes, y a solicitud escrita de las mismas y presentada y firmada de forma conjunta, la cual se
incorporard al expediente Igualmente, el proceso desarrollado por la Comisiéon de Investigacién se podra
mantener en suspenso si cualquiera de las partes acude a la via judicial o a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social, quedando a lo que se disponga desde dichos érganos.

No obstante, en cualquiera de los casos lo recomendable es terminar la investigacion (sin que sea necesario
evacuar conclusiones), y en cualquier caso se adoptaran las medidas cautelares necesarias para salvaguardar la
salud de la posible victima.

Las denuncias, alegaciones o declaraciones, que se demuestren como intencionadamente fraudulentas y
dolosas, y realizadas con el objetivo de causar un mal injustificado a la persona denunciada, seran sancionadas
sin perjuicio de las restantes acciones que en derecho pudiesen corresponder.

REGIMEN DISCIPLINARIO:

El informe de conclusiones realizado por parte de la Comisiéon de Investigacidn servird de base para la
aplicacion, si procede, del correspondiente régimen disciplinario, sin menoscabo del resto de actuaciones en
via judicial que la persona afectada desee realizar.

PLAN DE ACCION PREVENTIVO.

La prevencion de unas conductas inadecuadas o violentas como son las conductas de acoso debe plantearse
en el contexto de una accidn general y proactiva de prevencion, con objeto de identificar los factores que puedan
contribuir a crear un entorno laboral exento de acoso y violencia fisica. Para ello, es prioritario el desarrollo de
una cultura constructiva en el lugar de trabajo basada en valores éticos de seguridad, respeto mutuo, tolerancia,
igualdad de oportunidades y cooperacion y calidad del servicio.

Debemos partir de la premisa de que el cuidado y vigilancia de la seguridad y salud de los/as trabajadores/as
contribuyen a mejorar el clima del trabajo. Con este fin se desarrollardn las siguientes acciones:

- Campaiias divulgativas de informacion y sensibilizacion: Las cuales contribuirdn a ensefiar como detectar
una situacién de acoso (de cualquier tipo) y a informar sobre los derechos y recursos con los que cuentan los/las
empleados/as. Dichas campafias podran concretarse en la entrega de guias o folletos informativos, en la
celebracion de jornadas o charlas especificas sobre la materia, convocadas al efecto, asi como mediante cualquier
otra accién que se considere conveniente para el cuamplimiento de los fines del presente Protocolo.

- Cursos de formacién para responsables o mandos intermedios: Cuyo contenido les dote de habilidades para
contar con estrategias que mejoren el clima de la organizacion, la prevencion de actos de acoso y que fomenten
su responsabilidad y competencia a la hora de abordar el conflicto. Dicha formacién se facilitard especialmente
a aquellas y aquellos miembros del Ayuntamiento que, en virtud de lo establecido en el presente Protocolo, tengan
alguna competencia en los procedimientos de advertencia o dacién de cuenta de dichas situaciones, para que
puedan reconocer y atajar los posibles conflictos en su origen.

Aprobacién y puesta en practica del presente Protocolo de actuacién para la prevencién del acoso en el trabajo:

El Ayuntamiento demostrard con ello su firme compromiso de evitar situaciones de acoso, cualesquiera que
sean sus modalidades, al atentar estas contra la dignidad de los/as trabajadores/as. Para ello, el Protocolo serd
difundido a todos/as los trabajadore y las trabajadoras mediante el envio de una copia, bien por medios
telemadticos, en aquellos casos que fueran posibles, bien mediante la entrega de fotocopias, asi como mediante
su publicacién en la pagina web de la Entidad.

Adopcién de medidas preventivas o cautelares que minimicen los efectos del acoso:
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En defensa de los derechos de las distintas partes afectadas se podrdn adoptar las medidas oportunas siempre
que exista denuncia formal de dichas conductas. A través del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, El
Ayuntamiento realizard periddicamente la evaluacién de riesgos psicosociales con el fin de determinar su
naturaleza y frecuencia en relacion con el trabajo, y para detectar posibles situaciones que pudieran generar
conductas de acoso.

Inclusién en los respectivos Convenios y Acuerdos de clausulas que prevengan y sancionen actitudes de acoso
en el entorno laboral:

A efectos de prevenir y sancionar, se tratard de evitar cualquier tipo de acoso, con implicaciéon de los
representantes de los/as trabajadores y trabajadoras. Se prestard una especial atencion a las mujeres, toda vez
que las conductas de acoso, al ser normalmente conductas de poder, afectan mayormente a las mujeres la discriminacién
por razén de sexo, y le hace mdas vulnerable a este tipo de conductas.

Medidas preventivas de evitacion de dichas conductas mediante el didlogo con el presunto actor de la situacion
de violencia en el trabajo, antes de que esta llegue a convertirse en acoso:

Se recabardn apoyos en el entorno laboral de la persona acosada a fin de que la implicacién solidaria de los/as
compaieros/as logre una funcién protectora.

Medidas de reparacién y retorno a la situacién anterior:

En los casos de que se pruebe la existencia de acoso, en el caso de la persona acosada, se tratard de reparar
la situacion generada, asi como de evitar cualquier posible represalia que se pudiera producir tanto para el acosado
o0 acosada como para cualquier denunciante.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

La Unidad de Recursos Humanos llevard el control de las denuncias presentadas y de la resolucién de los
expedientes con el objetivo de realizar el seguimiento sobre la aplicacion del presente protocolo. Se garantizara
que la politica informativa y formativa del Ayuntamiento en materia de riesgos laborales incluya la formacién
adecuada en materia de violencia, violencia de género y en particular sobre acoso sexual y sexista y sus efectos
en la salud de sus victimas, a todos los niveles.

Al menos una vez al afio, se actualizard la formacién del personal en esta materia. Se llevard a la evaluacion
de riesgos y se planificardn, las medidas preventivas resultantes de cada caso concreto estudiado.

El seguimiento de la ejecucion y cumplimiento de las medidas preventivas propuestas corresponderd a la Comision
de Investigacion, debiendo prestar una especial atencion, en los casos en que haya podido haber afectacién de
las victimas, al apoyo y, en su caso, rehabilitacion de las mismas. Se debera prestar también una atencién especial
ala evitacion de posibles situaciones de hostilidad en el entorno de trabajo, cuando se produce la reincorporacién
del/de la empleado/a que haya estado de baja laboral, después de una denuncia de acoso.

7. PROCEDIMIENTO DE GARANTIA. LISTADO DE GARANTIA

a) Deber de sigilo: A toda persona que tenga una relacion de servicio con el Ayuntamiento de Tias, y haya
participado en cualquiera de las fases previstas en este procedimiento se le exigird el deber de sigilo,
confidencialidad, secreto y discrecidn, conforme a lo establecido en la legislacion vigente en materia de empleo
y administracién publica.

b) Proteccién del derecho a la intimidad y a la privacidad:

1. En todo momento se garantizard la proteccion al derecho a la intimidad y a la privacidad de las personas
que han tomado parte en cualquiera de las fases de este procedimiento.
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2. El tratamiento de la informacién personal generada en este procedimiento se regird por lo establecido en
la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de datos de cardcter personal y garantia de los derechos digitales.

c¢) Derecho de las personas trabajadoras a una proteccién integral de la salud:

El Ayuntamiento de Tias adoptara las medidas correctoras necesarias para garantizar una proteccién adecuada
de la salud de la persona que haya sido victima de acoso moral, sexual y/o por razén de sexo en el trabajo. Asi
como, brindara el apoyo organizativo, médico y/o psicolégico necesario para lograr su total restablecimiento.

d) Ausencia de represalias: Este Ayuntamiento asegurard que no serdn objeto de intimidacion, persecucion,
discriminacion o represalias, las personas que consideren que han sido objeto de mobbing en el trabajo, las que
planteen una reclamacién o denuncia en materia de mobbing en el trabajo o las que presten asistencia en cualquier
proceso con arreglo al presente Protocolo, por ejemplo, facilitando informacién o interviniendo en calidad de
testigo. Cualquier accién en este sentido se considerard como un asunto sometido a régimen disciplinario.

e) Falsa denuncia: Si de la investigacion constatase que la denuncia fue realizada de forma no honesta o dolosa,
o con la intencién de perjudicar al denunciado/a, o al Ayuntamiento, la Comisién podrd instar la correspondiente
actuacion disciplinaria, sin perjuicio de las restantes acciones que en Derecho pudieran corresponder.

8. NORMATIVA

* Constitucién Espafola de 1978.

* Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los/as Trabajadores/as.

» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del/a Empleado/a Puiblico.

* Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

» Real Decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
infracciones y Sanciones en el Orden Social.

* Ley Organica 3/2015, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
* Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

* Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativa a la aplicacion
del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion.

* Real Decreto 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la Igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién.

* Ley Orgénica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.
* Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion.
* Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canarias de Igualdad entre mujeres y hombres.

*Ley 2/2021, de 7 de junio, de igualdad social y no discriminacién por razén de identidad de género, expresion
de género y caracteristicas sexuales de Canarias.
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* Criterio Técnico 69/2009, sobre las actuaciones de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en materia
de acoso y violencia en el trabajo.

* Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTB.

9. ANEXO
ANEXO I. MODELO DE DENUNCIA.

SOLICITUD DE INTERVENCION POR ACOSO PSICOLOGICO, SEXUAL O POR RAZON DE SEXO
Y/O VIOLENCIA FISICA

DATOS PERSONALES:

Nombre y apellidos:

NIF.:

Sexo:

Teléfono/movil de contacto:

Correo electronico:

DATOS PROFESIONALES:

Departamento/Unidad:

Vinculacién laboral:

Funcionario:

Interino:

Laboral fijo:

Laboral temporal:

Grupo:

Nivel:

Antigiiedad en el lugar de trabajo:

DATOS DE LA PERSONA A DENUNCIAR:

Nombre y apellidos:

NIF:

Sexo:
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Puesto de trabajo:

Departamento/Unidad.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS- CON IDENTIFICACION DEL PRESUNTO/A RESPONSABLE DE
TAL CONDUCTA.

DOCUMENTACION ANEXA
SOLICITUD

Solicito el inicio del Protocolo de actuacidn frente al acoso por:

Segundo. Dar traslado a los/as miembros de la Mesa General de negociacién de los/as empleados/as piblicos

de este Ayuntamiento, y a las centrales sindicales a los efectos oportunos.

Tercero. Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en el Tabl6n de
anuncios electrénico en la sede electronica del Ayuntamiento (https://sede.ayuntamientodetias.es/sta), asi como
en el Portal de Transparencia.

Cuarto. El presente Protocolo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas.

Quinto. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo establecido
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se puede interponer, potestativamente, Recurso de Reposicion en el plazo de UN
MES, ante el mismo ()rgano que ha dictado la resolucidn, o en su caso, conforme a lo establecido en el articulo
46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa- Administrativa, puede interponer,
directamente, Recurso Contencioso-Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso- Administrativo de Las
Palmas, o en su caso, ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Canarias (Las Palmas),
en el plazo de DOS MESES computados de fecha a fecha a partir del dia de la fecha de la notificacién de la
presente resolucién.

Si se optara por el Recurso de Reposicion Potestativo, no podré interponer Recurso Contencioso-Administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda interponerse cualquier otro recurso que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.

Sexto. Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno de la Corporacion en la primera Sesion Ordinaria que se
celebre, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42 del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, por

el que se aprueba el reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades.”
Lo que se hace ptiblico para general conocimiento.
En Tias, Lanzarote, a, dos de febrero de dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL DELEGADO EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS, Carmelo Tomas Silvera Cabrera.

214.881
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ANUNCIO
308
Por Decreto del Concejal Delegado en Materia de Recursos Humanos, nimero CONDEL/2026/426, de fecha
30 de enero de 2026, se resolvid aprobar el protocolo de prevencion de riesgos psicosociales del Ayuntamiento
de Tias, de tenor literal siguiente:

“DECRETO

La proteccion frente a los riesgos psicosociales se sustenta en el derecho a la integridad fisica reconocido en
el articulo 15, de la Constitucién y a la integridad fisica y psiquica reconocido en el articulo 3 de la Carta de
los Derechos Fundamentales de 1a Union Europea.

Este derecho se desarrolla en los articulos 14 a 20 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, conforme a los cuales la Administracién debe evaluar los riesgos de indole psicosocial que
puedan afectar la salud mental y el bienestar social de todo el personal empleado ptiblico y proponer medidas
preventivas.

Se hace necesario, por tanto, establecer un marco estructurado que guie de manera sistemadtica el proceso de
evaluacion e intervencion en factores psicosociales, mediante la aprobacién de un Protocolo de evaluacién e
intervencion.

Visto que el Comité de Seguridad y Salud y la Comisién negociadora del plan de Igualdad del Ayuntamiento
de Tias, en reunién celebrada el dia 26 de noviembre de 2025, dio su aprobacién por unanimidad de sus
miembros a la propuesta del protocolo de prevencion de riesgos psicosociales.

Visto que, por la Mesa General de Negociacion de los/as empleados/as publicos del Ayuntamiento de Tias,
reunida el 17 de diciembre de 2025, fue objeto de negociacion colectiva, entre otros asuntos, la propuesta de
protocolo de prevencion de riesgos psicosociales, que fue aprobado por unanimidad de sus miembros, por lo
que debe ser aprobado de forma expresa y formal para su validez y eficacia, a tenor de lo regulado en el articulo
38.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

Visto informe favorable emitido por la Unidad de Recursos Humanos, de fecha 30 de enero de 2026.
Considerando lo anteriormente expuesto.

En virtud de lo anterior, y en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto de Alcaldia, nimero
ALC/2023/1762, de fecha 23 de junio de 2023, de delegacion, esta Concejalia de Recursos Humanos, HA RESUELTO:

Primero. Aprobar el protocolo de prevencién de riesgos Psicosociales del Ayuntamiento de Tias, de tenor literal
siguiente:

PROTOCOLO DE PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES
1. OBJETO

2. AMBITO DE APLICACION Y ALCANCE

3. REFERENCIAS

4. DEFINICIONES

5. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
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6. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO DE ACTUACION
7. ANEXOS

ANEXO I: POLITICA DE PREVENCION Y LUCHA CONTRA LOS RIESGOS PSICOSOCIALES
DERIVADOS DE LAS RELACIONES ENTRE PERSONAS.

ANEXO II: MODELO DE HOJA DE COMUNICADO DE RIESGOS.
ANEXO III: MODELO DE HOJA DE CIERRE DE PROCESO.
El objeto del presente protocolo es el establecimiento de las actuaciones a tomar en el Ayuntamiento de Tias

para prevenir y actuar ante riesgos psicosociales derivados de las relaciones entre personas (por ejemplo,
conflictos interpersonales que no se pueden resolver de forma rapida o facil, o situaciones que puedan ser percibidas

LN

como de “acoso psicoldgico”, “acoso sexual” o “acoso por razon de sexo”).
Este protocolo serd de aplicacidon a todos los/as empleados y empleadas, que forman parte de la plantilla municipal.

Todos/as los/as empleados y empleadas de la plantilla conoceran la existencia de este protocolo mediante su
divulgacién e informacién.

Esta informacién deberd quedar reforzada mediante sesiones formativas sobre este protocolo de prevencion
de riesgos psicosociales.

Normativa de aplicacion:
- Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.
- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social

- Nota Técnica de Prevencion NTP 476: El hostigamiento psicoldgico en el trabajo: mobbing: Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

- Nota Técnica de Prevencion NTP 507: Acoso Sexual en el Trabajo: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo.

- Nota Técnica de Prevencion NTP 1096: Liderazgo, conflicto y condiciones de trabajo (I): el andlisis:
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

- Nota Técnica de Prevencion NTP 1097: Liderazgo, conflicto y condiciones de trabajo (II): la negociacidn:
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

- Criterio técnico 69/2009 sobre las actuaciones de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en materia
de acoso y violencia en el trabajo.

Acoso psicoldgico en el trabajo.

Es la exposicién a conductas de violencia psicoldgica, dirigidas de forma reiterada y prolongada en el tiempo,
hacia una o més personas por parte de otra/- s que actiian frente a aquella/- s desde una posicién de poder (no
necesariamente jerarquico). Dicha exposicion se da en el marco de una relacion laboral y supone un riesgo importante
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para la salud. Segin Heinz Leymann, las conductas de acoso psicoldgico se podrian dividir en los siguientes
grupos de conductas:

CONDUCTAS PARA DESPRESTIGIAR LABORALMENTE:
Criticas hacia el trabajo.

Mirar con desprecio o gestos de rechazo.

Calumniar y murmurar a sus espaldas.

Hacer circular rumores falsos o infundados. Evaluar el trabajo de forma parcial, injusta y malintencionada.
Someter informes confidenciales y negativos. Amenazar o presionar a personas que le apoyan.

Callar o minimizar los esfuerzos, logros y aciertos. Ocultar habilidades y competencias especiales.
Exagerar fallos y errores. Informar mal sobre permanencia y dedicacion.

Controlar de manera estricta el horario laboral.

Negar o dificultar un permiso o actividad a la que tenga derecho.

Provocaciones para reaccionar emocionalmente.

CONDUCTAS PARA DESPRESTIGIAR PERSONALMENTE:

Criticar la vida privada. Tratar a la persona como si fuera un enfermo mental Intentar obligar a la persona a
que se haga un examen psiquidtrico o evaluacién psicolégica.

Atacar o burlarse de las convicciones politicas o religiosas.

Ridiculizar o burlarse de la vida privada de la persona.

Insultar o dirigir comentarios obscenos o degradantes.

Hacer avances, insinuaciones o gestos sexuales.

CONDUCTAS PARA ENTORPECER EL PROGRESO:

Asignar un lugar de trabajo aislado del resto de compafieros Asignar un trabajo humillante

No asignar nuevas tareas, no tener nada que hacer Cortar iniciativas, no permitir desarrollar las ideas Obligar
a hacer tareas absurdas o inttiles.

Asignar tareas muy por debajo de la competencia Obligar a realizar tareas humillantes.
CONDUCTAS PARA BLOQUEAR LA COMUNICACION:

Poner pegas para expresarse.

No dejar hablar.

Ignorar presencia.
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No responder a las preguntas.

Dejar de dirigirse o hablar con la persona.

Evitar a la persona.

Prohibiciones a otros compaiieros para hablar con la persona Ignorar, tratar como si fuera invisible.
Devolver, abrir o interceptar la correspondencia.

No pasar las llamadas.

Decir que no esta.

Perder u olvidar los encargos para la persona.

CONDUCTAS PARA INTIMIDAR (DE FORMA ENCUBIERTA):

Llamadas telefénicas amenazantes, insultantes, acusadoras.

Escritos y notas amenazadoras. Ocasionar gastos para perjudicar a la persona.
Ocasionar dafios en el domicilio o puesto de trabajo.

Ocasionar dafios en pertenencias o vehiculo.

Manipular herramientas.

Sustraer alguna de las pertenencias, documentos o herramientas de trabajo.
CONDUCTAS PARA INTIMIDAR (DE FORMA MANIFIESTA):

No dejar expresar o decir lo que tiene que decir a la persona. Interrumpir a la persona cuando habla.
Gritar o regafiar a la persona cuando habla.

Amenazar verbalmente a la persona. Ridiculizar o burlarse de la persona.
Cuestionar o contrariar las decisiones de la persona.

OTRAS CONDUCTAS:

Burlarse de alguna deformidad o defecto fisico Imitar forma de andar, voz, gestos...
Burlarse de la nacionalidad, procedencia o lugar de origen.

Sobrecargar sin cesar con tareas nuevas y diferentes.

Asignar tareas muy dificiles o muy por encima de la preparacion, en las que es muy probable que la persona
fracase Obligar a realizar trabajos nocivos o peligrosos.

Amenazar con violencia fisica.

Recibir ataques fisicos leves, como advertencia. Atacar fisicamente sin ninguna consideracion.
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Recibir agresiones sexuales fisicas directas.
Tipos de acoso psicolégico:

Descendente: Cuando una persona que ocupa un cargo jerarquico superior acosa y humilla a un trabajador o
trabajadora de un nivel jerdrquico inferior. Horizontal: Cuando un trabajador o trabajadora se ve acosado por
otra persona de su mismo nivel jerarquico.

Ascendente: Cuando una persona que ocupa un cargo jerarquico superior es acosado y humillado por un trabajador
o trabajadora de un nivel jerdrquico inferior.

Acoso sexual: Cualquier comportamiento verbal o fisico, de naturaleza sexual, que tenga el propdsito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo. Las conductas de acoso sexual se caracterizan por los siguientes rasgos:

Son indeseadas, irrazonables, molestas y ofensivas para la persona objeto de las mismas.
Existe una ausencia de reciprocidad en esas conductas por parte de la persona objeto de las mismas.

La negativa o el sometimiento de una persona a dicha conducta es usada como base para una decisién que
tenga efectos sobre el acceso de dicha persona a la formacién profesional, a la estabilidad en el puesto de trabajo,
al salario, o a cualesquiera otras decisiones relativas al empleo.

Dichas conductas crean un entorno laboral intimidatorio, hostil y humillante para la persona objeto de estas.
Dichas conductas son contrarias al principio de igualdad de trato.

Tipos de conducta de naturaleza sexual:
Conducta fisica de naturaleza sexual:

Esté incluido aqui cualquier contacto fisico no deseado (tocamientos innecesarios, palmadas, pellizcos o roces
con el cuerpo), incluyendo el intento de violacidn o la coaccidn para las relaciones sexuales.

Conducta verbal de naturaleza sexual: Este tipo de conducta puede incluir: Insinuaciones sexuales molestas,
proposiciones o presion para la actividad sexual, insistencia para una actividad social fuera del lugar de trabajo
después de que se haya puesto en claro que dicha insistencia es molesta, flirteos ofensivos, comentarios
insinuantes, indirectas o comentarios obscenos.

Conducta no verbal de naturaleza sexual: Estarian incluidas aqui la exhibicién de fotos sexualmente sugestivas
o pornogréficas, de objetos o materiales escritos, miradas impudicas, silbidos o hacer ciertos gestos.

Tipos de acoso sexual:
Acoso sexual por chantaje o de intercambio:

Se produce en esta situacién un chantaje emocional (“esto a cambio de eso”). A través de él, se fuerza a un/-
a empleado/- a a elegir entre someterse a los requerimientos sexuales o perder o ver perjudicados ciertos
beneficios o contenido del trabajo. Se trata de un abuso de autoridad, por lo que suele ser realizado por quien
tenga poder para proporcionar o retirar un beneficio laboral.

Acoso sexual ambiental: Se produce cuando tiene por efecto crear un ambiente de trabajo humillante, hostil
o amenazador para la persona acosada.
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Acoso por razén de sexo: Cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo u orientacién sexual de
una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante
u ofensivo.

Para poder hablar de acoso por razén de sexo en el trabajo, deben darse los siguientes requisitos:
Deben producirse en el ambito de la organizacion o como consecuencia de una relacion de trabajo.

El trato degradante debe tener su fundamento en la pura y simple constatacién del sexo de la persona
perjudicada.

Dicho comportamiento debe revestir de suficiente gravedad, en funcién de su intensidad, reiteracion o efectos
sobre la salud de la persona afectada.

Conflicto laboral: Proceso relacional que estd influenciado por la percepcién de actividades incompatibles.
El conflicto suele desarrollarse cuando dos o mds individuos o grupos poseen intereses o puntos de vista
diferentes que defienden con firmeza, y ponen en marcha una accién o estrategia concreta para materializar ese
punto de vista.

Las consecuencias de los conflictos laborales son graves por la prolongacidn en el tiempo que pueden suponer,
ademads de su repercusion negativa en la organizacion: menor productividad, absentismo y rotacién, tensiones
emocionales que ademds de insatisfaccion en el trabajo, provocan ansiedad y depresion.

Persona demandante: Empleado o empleada que denuncia unos hechos, situacién y persona- s, al considerarse
parte de un conflicto interpersonal que no se puede resolver de forma répida o f4cil; u objeto de una situacién
percibida como de acoso psicolégico, acoso sexual o acoso por razén de sexo.

Persona demandada: Persona respecto a la cual se ha formulado una queja en materia psicosocial; en relacién
a un conflicto interpersonal que no se puede resolver de forma rapida o facil, o a una situacién que puede ser

LN

percibida como de “acoso psicoldgico”, “acoso sexual” o “acoso por razén de sexo”. “Investigador/a”:

Funcionario/a Piblica designada por la Direccion de la empresa, perteneciente al Grupo Profesional o superior
de la demandante, para investigar el caso demandado, y tratar de alentar a las partes (demandante- demandada)
a resolver las cuestiones objeto de litigio entre ellas, o bien proponer medidas preventivas o correctoras.

Equipo Psicosocial: Equipo de personas designadas por el Ayuntamiento para colaborar con el/la Investigador/a
(si éste/a lo solicita) en investigar el caso demandado, y proponer medidas preventivas o correctoras.

Queja en materia psicosocial: Comunicacion por parte de un empleado o empleada al Investigador/a designado/a
por el Ayuntamiento mediante los canales y medios establecidos por el presente protocolo, de una situacion de
riesgo psicosocial derivado de las relaciones entre personas (conflictos interpersonales que no se pueden resolver
de forma rdpida o fécil, o situaciones percibidas como de acoso psicolégico, acoso sexual, acoso por razén de
Sexo).

La Direccién recaerd en la Concejal/a Delegado/a de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Tias, a los de
elaborar una politica de prevencidn de riesgos psicosociales derivados de las relaciones entre personas (conflictos
interpersonales que no se pueden resolver de forma rapida o facil, o situaciones percibidas como de acoso psicoldgico,
sexual o por razén de sexo).

Garantizar el respeto y trato justo entre todos/as los/as empleados/as.

Informar a los/as empleados y empleadas acerca del presente protocolo de actuacion, acerca de las conductas
de respeto esperadas en el trabajo, qué comportamientos se consideran inaceptables e intolerables para la
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empresa, y qué medidas disciplinarias se tomaran si se dan conductas inaceptables. Esta informacién debera
quedar reforzada mediante sesiones formativas sobre prevencion de riesgos psicosociales.

Dar ejemplo de la lucha contra los riesgos psicosociales derivados de las relaciones entre personas (conflictos
interpersonales que no se pueden resolver de forma rapida o facil, o situaciones percibidas como de acoso psicoldgico,
acoso sexual, acoso por razén de sexo), mediante actuaciones que demuestren su implicacién.

Motivar a los/as empleados/as a comunicar situaciones de riesgo psicosocial derivado de las relaciones entre
personas (conflictos interpersonales que no se pueden resolver de forma rdpida o facil, o situaciones percibidas
como de acoso psicoldgico, acoso sexual, acoso por razén de sexo); garantizando seriedad, confidencialidad y
anonimato, asi como la inexistencia de represalias empresariales contra la persona demandante o los/as testigos.

Adoptar medidas para resolver la situacién demandada.
Sancionar con firmeza las conductas contrarias al respeto entre personas, mediante las vias correspondientes.
Vigilar el cumplimiento de las medidas aplicadas para evitar la repeticion de estas situaciones.

Designar una persona o grupo de personas (Investigador/a, Equipo Psicosocial) pertenecientes no sélo al Ayuntamiento
sino a cualquier Administracidn Pablica, responsable/s de la gestion del procedimiento, que cumpla/- n con los
siguientes requisitos:

Persona/s con habilidades sociales, con un papel de apoyo y ayuda a los/as empleados/as, que adopten un rol
imparcial, que inspiren confianza y respeto, discrecionalidad y confidencialidad sobre los problemas que se presentan,
que activen los procedimientos establecidos, y pongan en marcha las medidas y trdmites pertinentes.

Informar a todo el personal sobre la existencia de este/- a Investigador/- a o Equipo Psicosocial.

“Investigador/- a”: Investigar las quejas en materia psicosocial, reuniéndose con aquellas personas que
considere oportuno en relacion con la queja, y solicitando cualquier documento o informacién que considere
pertinente para el mejor conocimiento de la queja.

Prestar apoyo, cuando asf lo solicite la persona demandante, en la cumplimentacién de la Hoja de Comunicado
de Riesgos referente a la queja en materia psicosocial.

Garantizar seriedad, confidencialidad y anonimato durante el proceso de investigacién.
Formulacién de propuestas de medidas cautelares o definitivas para la solucién de las quejas.

Deberan ser unas personas con habilidades sociales, con un papel de apoyo y ayuda a los/as empleados/as,
que adopte un rol imparcial, que inspire confianza y respeto, discrecionalidad y confidencialidad sobre los problemas
que se presentan, que active los procedimientos establecidos, y ponga en marcha las medidas y tramites
pertinentes.

El/la Investigador/a no puede tener relacion familiar directa, relacion de manifiesta amistad o enemistad, de
cualquiera de las partes; ni formar parte de la queja en materia de acoso.

Por tal motivo, puede ser objeto de recusacidn por parte de la persona demandante o demandada; o se puede
acoger a la abstencidn en caso de que se presente alguna de las situaciones descritas en el punto anterior.

El/1a Investigador/a siempre deberd formar parte del Equipo Psicosocial en caso de que éste sea constituido.
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Equipo Psicosocial:

Colaborar con el/la Investigador/a Psicosocial (en caso de que éste/a lo solicite) en investigar las quejas en
materia psicosocial, reuniéndose con aquellas personas que considere oportuno en relacién con la queja, y solicitando
cualquier documento o informacidn que considere pertinente para el mejor conocimiento de la queja.

Garantizar seriedad, confidencialidad y anonimato durante el proceso de investigacién. Formulacién de
propuestas de medidas cautelares o definitivas para la solucién de las quejas.

Deberan ser personas con habilidades sociales, con un papel de apoyo y ayuda a los/as empleados/as, que
adopten un rol imparcial, que inspiren confianza y respeto, discrecionalidad y confidencialidad sobre los
problemas que se presentan, que activen los procedimientos establecidos, y pongan en marcha las medidas y
tramites pertinentes.

Los miembros del Equipo Psicosocial no pueden tener relacion familiar directa, relacién de manifiesta amistad
o enemistad, de cualquiera de las partes; ni formar parte de la queja en materia de acoso.

Por tal motivo, pueden ser objeto de recusacién por parte de la persona demandante o demandada; o se pueden
acoger a la abstencién en caso de que se presente alguna de las situaciones descritas en el punto anterior.

Servicio de Prevencién:
Asesoramiento a la empresa sobre este Protocolo de Prevencién de Riesgos Psicosociales.
Realizacion de Informes de Evaluacion de Riesgos Psicosociales para los trabajadores de toda la empresa.

Realizacién de Informes de Evaluacion de Riesgos Psicosociales Especificos. Formacion especifica sobre este
Protocolo de Prevencidon de Riesgos Psicosociales, asi como formacién para el/la Investigador/a, o los/as
integrantes del Equipo Psicosocial.

Mandos intermedios: Los/as empleados/as con responsabilidad jerarquica estdn obligados/as a informar sobre
las posibles situaciones de riesgo psicosocial derivado de las relaciones entre personas (conflictos interpersonales
que no se pueden resolver de forma rapida o facil, o situaciones percibidas como de acoso psicoldgico, sexual
o por razén de sexo) que puedan afectar a sus equipos de trabajo.

Informar- asesorar a los/as empleados/as sobre el presente protocolo. Facilitar la asistencia y apoyo necesarios
al/la persona demandante, procurando - cuando sea posible conciliar las posturas para solucionar la queja de
manera informal o extraoficial. Prestar apoyo, cuando asi lo solicite la persona demandante, en la cumplimentacién
de la Hoja de Comunicado de Riesgos referente a la queja en materia psicosocial, y facilitar su tramitacion.

Representantes de los/as trabajadores/as — Delegados/as de Prevencion:
Informar, apoyar, asesorar a los/as empleados/as sobre el presente protocolo.

Prestar apoyo, cuando asf lo solicite la persona demandante, en la cumplimentacién de la Hoja de Comunicado
de Riesgos referente a la queja en materia psicosocial, y facilitar su tramitacién.

Colaborar con la Direccién en la labor de vigilancia y control de las medidas adoptadas para evitar la repeticion
de estas situaciones.

El procedimiento de actuacién ante una queja en materia psicosocial, se iniciard por escrito mediante una “Hoja
de Comunicado de Riesgos” (ver modelo en Anexo II), que entregard o enviard al Departamento de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Tias.
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Esta Administracién se pondrd en contacto con el Colegio Oficial de Psicélogos/as de Las Palmas para
designar, si asi fuera requerido por el/la Investigador/a Externo en cada caso.

Dicha informacidn debera ser transmitida por escrito al/la Investigador/a mediante un canal comunicativo que
asegure la confidencialidad de los datos (sobre cerrado, correo electrénico...).

El/la Investigador/a s6lo atenderd quejas que le lleguen mediante este canal. Tampoco atenderd Hojas de Comunicado
de Riesgos anénimas.

Los/- as empleados/as que quieran obtener una Hoja de Comunicado de Riesgos, deberan poder acceder a la
misma de forma rdpida y sencilla. Por este motivo, se puede localizar dicho documento en el Departamento de
Recursos Humanos de este Ayuntamiento.

La Hoja de Comunicado de Riesgos contiene un apartado en el que los/as empleados/as deben describir detalladamente
la situacidn que genera la queja (hechos, personas implicadas y fecha de inicio). Los/as empleados/as demandantes
deben adjuntar sus datos de contacto (teléfono, correo electrénico), con el fin de que el/la Investigador/a pueda
ponerse en contacto con ellos en cualquier momento del procedimiento.

En caso de que el/la Investigador/a tenga conocimiento de la existencia de un posible caso de conflicto
interpersonal que no se puede resolver de forma rdpida o facil o situacién percibida como de acoso psicolégico,
acoso sexual o acoso por razon de sexo sin haber recibido una Hoja de Comunicado de Riesgos; contactard con
el/la trabajador/a o trabajadores/as para recordarles la existencia del presente protocolo.

En el caso de que la persona demandante informe al/la Investigador/a de una situacion de riesgo psicosocial,
pero no desee cumplimentar la Hoja de Comunicado de Riesgos, el/la Investigador/a podra solicitarle autorizacién
(por escrito) para iniciar de forma unilateral la investigacion. En caso negativo, el/la Investigador/a realizard un
documento escrito de caricter reservado y confidencial que deberd firmar la persona demandante.

PRIMERA FASE: FASE DE INVESTIGACION.

Larecepcién de la solicitud por parte del/la Investigador/a dard lugar a la apertura de una Fase de Investigacion.
En este periodo, el/la Investigador/a informara a la Direccién de la recepcion de dicha queja en materia
psicosocial, y contactard con la persona demandante, a fin de concertar una entrevista en un lugar que garantice
la privacidad.

En esta entrevista, el Investigador/a explicaré el objeto del procedimiento, su funcionamiento y las vias por
las cuales se puede optar, y la persona demandante expondra la situacién de los hechos que motivan la queja.

El plazo méximo para la apertura de la Fase de Investigacion serd de 3 dias habil desde la recepcién de la
Hoja de Comunicado de Riesgos.

Tras la primera reunién con la persona demandante, se contactara con la persona demandada, a fin de concertar
una entrevista en un plazo no superior a 5 dia habiles desde dicha entrevista y en un lugar que garantice la privacidad.
En esta entrevista, el/la Investigador/a trasladard a la persona demandada toda aquella informacidn relevante y
detallada sobre la naturaleza y contenido de la queja en materia psicosocial, y se le ofrecerd un plazo maximo
de 3 dias habiles para que redacte y entregue/envie al/la Investigador/a un escrito de alegaciones.

En esta fase, el/la Investigador/a podra comprobar si la empresa dispone de la pertinente Evaluacion de Riesgos
Psicosociales, y en caso afirmativo, si la empresa ha cumplimentado la Planificacién Preventiva, reflejando en
ella las acciones preventivas derivadas de los factores de riesgo psicosocial detectados en dicha evaluacion.

En caso de que no se disponga de Evaluacién de Riesgos Psicosociales. podra solicitar a su Servicio de Prevencion
que la lleve a cabo.
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En esta fase, el/la Investigador/a también podra solicitar la participacién de otras personas (testigos,
compaiieros/as, otras personas que trabajan en la empresa...), mediante entrevistas con las mismas. Ademas,
podra solicitar a distintas personas o dreas de la empresa toda aquella informacién adicional relevante para investigar
el caso.

Durante cualquier momento de esta fase, el/la Investigador/a podria decidir la necesidad de recomendar la
adopcién de medidas cautelares mientras dure todo el proceso (por ejemplo, la separacion fisica entre demandante
y demandado, con el fin de evitar la cronificacién del caso).

Con toda la informacién obtenida a partir de las entrevistas realizadas, la Evaluacion de Riesgos Psicosociales
y la Planificacién Preventiva, y la informacién adicional que se haya podido recibir; el/la Investigador/a elaborara
un Informe de Investigacién (en el que se detallard la naturaleza del caso, motivos que refieren ambas partes,
punto de vista de otras personas, grado de afectacidn...). Dicho informe se entregard a la Direccién de la
empresa, para que esté informada de esta investigacion.

Se dispondra de un plazo maximo de tres meses, para la realizacién y entrega a Direccion del Informe de
Investigacién, desde la recepcion de la Hoja de Comunicado de Riesgos.

Ante casos complejos, el/la Investigador/a puede decidir solicitar la colaboracién (durante cualquier momento
de esta fase) de los miembros del Equipo Psicosocial designado por el Ayuntamiento.

SEGUNDA FASE: FASE DE INTERVENCION

Tras la Fase de Investigacion, y si lo considera pertinente, el/la Investigador/a asesorard y alentard ala
empleado/a demandante para que trate de resolver el asunto directamente y de manera extraoficial con la
persona demandada, y viceversa (Via informal):

VIA INFORMAL: En esta via, se ofrecerd a ambas partes la posibilidad de celebrar una Reunién Conjunta
(entre el/la Investigador/a, la persona demandante y la persona demandada), en la que se intentard conciliar ambas
posturas de manera informal.

Ante casos complejos, y si asi lo considerara oportuno, el/la Investigador/a podria solicitar una mediacién
externa a profesionales especializados en la materia.

En caso de conseguir llegar a un acuerdo, el/la Investigador/a cerrara el proceso mediante la Hoja de Cierre
de Proceso (ver modelo en Anexo III), que deberd entregar/enviar a la Direccién de la empresa.

El plazo maximo para la realizacién y entrega/envio a Direccion serd de 15 dias hébiles, desde el inicio de la
Fase de Investigacion.

En caso de desacuerdo en VIA INFORMAL, o en caso de que alguna de las partes implicadas no desee someterse
a la via informal, se iniciara la via formal.

VIA FORMAL.: En esta via, el/la Investigador/a convocard a los miembros del Equipo Psicosocial designado
por la empresa:

En esta via, el/la Investigador/a se reunird con los miembros del Equipo Psicosocial, les informara de las acciones
que se han llevado a cabo, y les facilitard el Informe de Investigacién.

Con toda esta informacién, el Equipo Psicosocial valorara la situacién, y podra decidir la realizacion de nuevas
entrevistas con ambas partes por separado, y si procede con otras personas (testigos, compafieros/- as, otras personas
que trabajan en la empresa, etc.).
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Ademads, el Equipo Psicosocial podrd solicitar a distintas personas o dreas de la empresa toda aquella
informacién adicional relevante para investigar el caso. En caso de que lo considere pertinente, el Equipo Psicosocial
podrd solicitar a su Servicio de Prevencién una Evaluacién de Riesgos Psicosociales Especifica para el caso de
referencia.

Con toda la informacion obtenida a partir de las nuevas entrevistas realizadas, la Evaluacién de Riesgos Psicosociales
Especifica (si se ha realizado), y la nueva informacidn adicional que se haya podido recibir; el Equipo Psicosocial
emitird un Informe de Recomendacién (que apuntard las acciones recomendadas a la empresa, asi como la prioridad
en que éstas se deben realizar) y que deberd entregar/enviar a la Direccién de la empresa.

El plazo médximo para la realizacion y entrega/envio a Direccién del Informe de Recomendacion serd de 10
dias hébiles desde el inicio de la Via Formal.

Una vez recibido el Informe de Recomendacién, en un plazo maximo de 3 dias habiles, la Direccion del Ayuntamiento
deberd informar a las partes implicadas de las medidas que se van a tomar al respecto y de los plazos en que se
van a ejecutar.

Posteriormente, el Equipo Psicosocial realizard el Seguimiento de la situacion, en funcién de las prioridades
establecidas en el Informe de Recomendacion.

El Ayuntamiento de Tias y los/as representantes de los/as empleados/as del Ayuntamiento de Tias se asegurardn
de que las personas que planteen una queja en materia psicosocial, o las que presten asistencia en cualquier
proceso con arreglo al presente protocolo (por ejemplo, facilitando informacién o interviniendo en calidad de
testigo), no serdn objeto de intimidacién, persecucion, disminucién o represalias. Cualquier accidn en este sentido
se considerard como un asunto disciplinario.

El Ayuntamiento de Tias y los/as representantes de los/as empleados/as del Ayuntamiento de Tias acuerdan
formular y aplicar estrategias que incluyan elementos de informacidn, educacidn, capacitacién, seguimiento y
evaluacion; con el objetivo no s6lo de prevenir los conflictos interpersonales, acoso psicolégico, acoso sexual
0 acoso por razén de sexo, sino también de influir sobre las actitudes y comportamientos de las personas que
integran el Ayuntamiento de Tias, de conformidad con el espiritu y la intencién del presente protocolo.

El Ayuntamiento de Tias y los/as representantes de los/as empleados/as del Ayuntamiento de Tias acuerdan
que, con el objetivo de castigar toda conducta que atente contra la dignidad de sus trabajadores y trabajadoras,
se impondran las pertinentes medidas y sanciones a las personas que incurran en dichas conductas, en arreglo
a la legislacién laboral y funcionarial vigente.

ANEXO I: POLITICA DE PREVENCION Y LUCHA CONTRA LOS RIESGOS PSICOSOCIALES
DERIVADOS DE LAS RELACIONES ENTRE PERSONAS.

POLITICA DE PREVENCION Y LUCHA CONTRA LOS RIESGOS PSICOSOCIALES DERIVADOS DE
LAS RELACIONES ENTRE PERSONAS DECLARACION DE PRINCIPIOS.

El Ayuntamiento de Tias, considera que todos/as sus empleados/as deben ser tratados/as con respeto y
dignidad, por lo que cualquier conducta que atente contra la dignidad en el lugar de trabajo, es inaceptable, y
no se tolerard bajo ninguna circunstancia.

Los conflictos interpersonales, el acoso psicoldgico, el acoso sexual o el acoso por razén de sexo en el lugar
de trabajo pueden causar la pérdida de empleados/as, afectar a la salud mental de éstos/as, disminuir su
rendimiento y moral, y generar problemas legales, por lo que cualquier empleado/a que perciba estar expuesto-
a a una situacion que atente contra su dignidad, podrd presentar una queja a través del procedimiento creado
por la Direccién a tal efecto.
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OBJETIVOS Y COMPROMISOS.

El Ayuntamiento de Tias defiende que el ambiente de trabajo para todo el personal de la organizacién, con
independencia del nivel jerdrquico, debe estar libre de problemas de acoso psicoldgico, acoso sexual o acoso
por razén de sexo, por lo que se asegurara que los/- as empleados/as no son victimas de ello.

El Ayuntamiento de Tfas ha creado un procedimiento conciliatorio y de investigacion para resolver los riesgos
psicosociales derivados de las relaciones entre personas que se puedan presentar (conflictos interpersonales que
no se pueden resolver de forma rdpida o ficil, o situaciones que puedan ser percibidas como de “acoso
psicolégico”, “acoso sexual” o “acoso por razén de sexo””). Cualquier caso del que tenga conocimiento la Direccion,
los mandos intermedios, los representantes de los/as empleados/as o el Servicio de Prevencion, serd tratado con

la seriedad del caso, en forma rapida, confidencial e imparcial.

El Ayuntamiento de T1as invita a todos los/as empleados/as a denunciar cualquier situacién de riesgo psicosocial
derivado de las relaciones entre personas en el lugar de trabajo (conflictos interpersonales que no se pueden
resolver de forma ripida o fécil, o situaciones que puedan ser percibidas como de “acoso psicolégico”, “acoso
sexual” o “acoso por razén de sexo”). La Direccidn asegura que las personas que denuncien, o sean testigos,

no sufrirdn represalias.

Se impondran sanciones (conforme a la legislacion laboral vigente) a aquellos/as empleados/as que atenten
contra la dignidad de otra u otras personas.

Se designard a un/a Investigador/a para este procedimiento. En caso de detectar una situacién de riesgo
psicosocial derivado de las relaciones entre personas, cumplimente una Hoja de Comunicado de Riesgos
(ubicada en el portal horario o similar de este Ayuntamiento), y remitala al email del/a Concejal/a delegada/o
de Recursos Humanos del Ayuntamiento.

ANEXO II:
MODELO DE HOJA DE COMUNICADO DE RIESGOS

CENTRO DE TRABAIJO:

PUESTO DE TRABAJO: . TELEFONO DE CONTACTO:
NOMBRE DEL TRABAJADOR/A:
FECHA: : FIRMA:

Descripcidn detallada del riesgo laboral (hechos, personas implicadas, fecha inicio, etc...
ANEXO III: MODELO DE HOJA DE CIERRE DE PROCESO
CIERRE DEL PROCESO DE ACTUACION AYUNTAMIENTO FUENCALIENTE DATOS IDENTIFICATIVOS

Nombre del Investigador/a:

Nombre del/a demandante:

Fecha de inicio procedimiento:

Fecha cierre procedimiento:
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BREVE DESCRIPCION DE LA SITUACION:

MOTIVO DEL CIERRE DEL PROCEDIMIENTO:

MEDIDAS CORRECTORAS PROPUESTAS:

OBSERVACIONES:

Segundo. Dar traslado a los/as miembros de la Mesa General de negociacion de los/as empleados/as piblicos
de este Ayuntamiento, y a las centrales sindicales a los efectos oportunos.

Tercero. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en el Tabl6n de
anuncios electronico en la sede electrénica del Ayuntamiento(https://sede.ayuntamientodetias.es/sta), asi como
en el Portal de Transparencia.

Cuarto. El presente Protocolo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas.

Quinto. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo establecido
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se puede interponer, potestativamente, Recurso de Reposicién en el plazo de UN
MES, ante el mismo Organo que ha dictado la resolucién, o en su caso, conforme a lo establecido en el articulo
46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa- Administrativa, puede interponer,
directamente, Recurso Contencioso-Administrativo ante los Juzgados de 1o Contencioso- Administrativo de Las
Palmas, o en su caso, ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Canarias (Las Palmas),
en el plazo de DOS MESES computados de fecha a fecha a partir del dia de la fecha de la notificacién de la
presente resolucion.

Si se optara por el Recurso de Reposicion Potestativo, no podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda interponerse cualquier otro recurso que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.

Sexto. Dar cuenta de la presente resolucién al Pleno de la Corporacién en la primera Sesién Ordinaria que se
celebre, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42 del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Tias, Lanzarote, a dos de febrero de dos mil veintiséis.
EL CONCEJAL DELEGADO EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS, Carmelo Tomas Silvera Cabrera.

217.540

ANUNCIO
309
Por Decreto del Concejal Delegado en Materia de Recursos Humanos, nimero CONDEL/2026/428, de fecha
30 de enero de 2026, se resolvi6 la regulacidn de la prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo del
personal empleado publico del Ayuntamiento de Tias, de tenor literal siguiente:
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“DECRETO

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Puiblico, introduce un nuevo articulo 47 bis, que define el teletrabajo como una
modalidad de prestacion de servicios basada en las tecnologias de la informacién que posibilita que el personal
al servicio de una organizacién pueda desarrollar total o parcialmente su jornada laboral desde un lugar distinto
al de su centro de trabajo. Con ello, se facilita una mayor movilidad y adaptabilidad a los cambios que operan
en la sociedad actual, superando las limitaciones espacios temporales en la prestacién del servicio puiblico.

La regulacion bésica estatutaria de la prestacion de servicios mediante teletrabajo, que también resulta de aplicacién
al personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas, establece su cardcter voluntario y reversible,
su deber de contribucién a una mejor organizacién del trabajo a través de la identificacion de objetivos y la
evaluacion del cumplimiento, la igualdad de deberes y derechos del personal con independencia de la modalidad
de prestacion de servicios, incluyendo la aportacién por la Administracién de los medios tecnolégicos necesarios
para su realizacién, y requiere que las normas que se dicten en su desarrollo sean objeto de negociacién
colectiva.

El presente Decreto respetando la normativa bésica, define el teletrabajo y sus objetivos, estableciendo el procedimiento
de autorizacion por parte del Ayuntamiento de T1as, determinando los requisitos, tanto objetivos como subjetivos,
los derechos de los empleados publicos que teletrabajen, asi como su control y evaluacién, y, en general, las
condiciones por las que se rige la prestacion de servicios en la citada modalidad en aras a una eficiente prestacién
de servicios puibicos y una mejor conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

La norma se adectia a los principios de buena regulacién que enuncia el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas: necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia. La normativa bdésica estatal de teletrabajo
precisa un desarrollo que complete y adapte la misma a las peculiaridades organizativas de cada una de ellas.

Por ello, este Ayuntamiento estima necesario regular la modalidad del teletrabajo, quedando justificada la adecuacién
de la norma a los principios de buena regulacién previstas en el articulo 129.1, de la Ley 39/2015, del de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtun en las Administraciones Publicas, con respecto a los principios de
necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

Visto que, por la Mesa General de Negociacion de los/as empleados/as publicos del Ayuntamiento de Tias,
reunida el 17 de diciembre de 2025, fue objeto de negociacién colectiva, entre otros asuntos, la propuesta de
regulacion de la prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo del personal empleado publico del Ayuntamiento
de Tias, que fue aprobado por unanimidad de sus miembros, por lo que debe ser aprobado de forma expresa y
formal para su validez y eficacia, a tenor de lo regulado en el articulo 38.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

Visto informe favorable emitido por la Unidad de Recursos Humanos, de fecha 30 de enero de 2026.
Considerando lo anteriormente expuesto.

En virtud de lo anterior, y en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto de Alcaldia, nimero
ALC/2023/1762, de fecha 23 de junio de 2023, de delegacion, esta Concejalia de Recursos Humanos, HA RESUELTO:

Primero. Aprobar la regulacion de la prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo del personal empleado
publico del Ayuntamiento de Tias, de tenor literal siguiente:

REGULACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS EN LA MODALIDAD DE TELETRABAJO DEL
PERSONAL EMPLEADO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE TIAS
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Exposicién de Motivos

El articulo 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre regula el teletrabajo en las Administraciones Ptblicas:

«1. Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacién de servicios a distancia en la que el contenido
competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
fuera de las dependencias de la Administracion, mediante el uso de tecnologias de la informacién y comunicacion.

2. La prestacion del servicio mediante teletrabajo habra de ser expresamente autorizada y serd compatible con
la modalidad presencial. En todo caso, tendra caracter voluntario y reversible salvo en supuestos excepcionales
debidamente justificados. Se realizard en los términos de las normas que se dicten en desarrollo de este Estatuto,
que serdn objeto de negociacion colectiva en el ambito correspondiente y contemplaran criterios objetivos en
el acceso a esta modalidad de prestacién de servicio. El teletrabajo deberd contribuir a una mejor organizacién
del trabajo a través de la identificacién de objetivos y la evaluacion de su cumplimiento.

3. El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendrd los mismos deberes y derechos, individuales
y colectivos, recogidos en el presente Estatuto que el resto del personal que preste sus servicios en modalidad
presencial, incluyendo la normativa de prevencion de riesgos laborales que resulte aplicable, salvo aquellos que
sean inherentes a la realizacion de la prestacion del servicio de manera presencial.

4. La Administracién proporcionard y mantendrd a las personas que trabajen en esta modalidad, los medios
tecnolégicos necesarios para su actividad.

5. El personal laboral al servicio de las Administraciones Puiblicas se regird, en materia de teletrabajo, por lo
previsto en el presente Estatuto y por sus normas de desarrollo».

Sobre esta base legal se elaborara el Reglamento regulador del teletrabajo en el Ayuntamiento.

El teletrabajo se estd consolidando como una herramienta flexible y moderna de organizacion del trabajo. Esta
basado tanto en las mdltiples prestaciones que ofrecen las tecnologias de la informacién y la comunicacién,
como en la posibilidad de que las personas empleadas de una organizacién puedan desarrollar total o parcialmente
su jornada laboral en un lugar distinto al de su centro de trabajo habitual.

Esta norma nace para regular las condiciones que derivan de la implantacién del teletrabajo en nuestra
Administracién, y todo ello con un claro objetivo de reporte de beneficios para ambas partes de la relacién laboral,
y como una medida para hacer efectiva la conciliacién de la vida familiar y laboral, sin que sea vea perjudicado
el servicio o mermada la calidad de este. Se considera que este modelo de jornada es viable para el sector ptblico
y que tendrd beneficios econémicos, tanto para la Administracién como para su personal ya que permite reducir
gastos, desplazamientos, beneficios sociales, y que redundard en la mejora de la calidad de vida del personal
que presta servicios en la Corporacion, conllevando, sin duda, una mejora de la productividad, consecucion de
objetivos y eficiencia.

Articulo 1. Objeto

Esta norma tiene como objeto la regulacion del teletrabajo en el Ayuntamiento de Tias, como sistema de prestacién
del servicio publico no presencial.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

La presente norma se aplicard a todo el personal, ya sea de naturaleza funcionarial como laboral, al servicio
de este Ayuntamiento, que ocupe puestos de trabajo susceptibles de ser desempeiiados en la modalidad de teletrabajo,
entendido éste como un sistema de prestacion del servicio no presencial, basado en el uso de las nuevas
tecnologias, de acuerdo con lo aqui establecido y en la normativa de aplicacién.
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Tendrén la consideracion de puestos susceptibles de ser desempefiados en la modalidad de teletrabajo, aquellos
que puedan desarrollarse de manera no presencial y auténoma, que no requieran de forma indispensable la presencia
continuada del empleado o empleada en el centro de trabajo, excluyéndose aquéllos cuyo desempeiio lleve aparejado
contactos personales y diarios o los de atencién al publico.

En lo relativo al personal laboral, seran de aplicacién todas las normas que sean compatibles con la naturaleza
de su situacion laboral. Queda excluido expresamente el personal laboral contratado por el Ayuntamiento a través
de subvenciones derivadas a programas de empleo.

Articulo 3. Definiciones

- Teletrabajo. Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacién de servicios a distancia en la que el
contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, fuera de las dependencias de la Administracién, mediante el uso de tecnologias de la informacién y
comunicacion.

- Persona teletrabajadora. Empleado/a publico/a del Ayuntamiento que, en el desempefio de las funciones propias
de su puesto de trabajo, alterna la presencia en el centro de trabajo con la prestacién de servicios en régimen
de teletrabajo.

- Persona supervisora. Empleado/a publico/a del Ayuntamiento que controla, dirige y coordina las funciones
del puesto de la persona teletrabajadora, y que realiza el seguimiento que el mismo hace a través del plan individual
de teletrabajo.

- Personal superior jerarquico. Empleado/a publico/a del Ayuntamiento bajo cuya esfera presta servicios la
persona teletrabajadora y que ostenta su jefatura. La persona supervisora y el personal superior jerarquico podran
ser o no coincidentes.

- Lugar de trabajo a distancia. Lugar elegido por la persona solicitante de teletrabajo para desempefiar las
jornadas no presenciales, que deberd disponer de los medios tecnolégicos necesarios para realizar las funciones
propias de su puesto de trabajo y en el que quedaran garantizadas las condiciones exigidas en materia de prevencion
de riesgos laborales, de privacidad y de confidencialidad de los datos.

- Jornadas de teletrabajo. Son las que la persona teletrabajadora desempefia sus funciones en la oficina a distancia.
Articulo 4. Normativa de aplicacion
En lo no regulado por el presente reglamento, como marco normativo de aplicacién nos encontramos con:

- El articulo 47 bis, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- El articulo 13, del Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico de los/as Trabajadores/as.

- Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia.
- El Acuerdo Marco Europeo sobre teletrabajo, firmado el 16 de julio de 2002.

- El articulo 14.j) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puiblico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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-LaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptiblicas,
en cuanto contempla la regulacién relativa al procedimiento administrativo y la comunicacién con y entre la
Administracion mediante medios telematicos y electrénicos.

Articulo 5. Puestos susceptibles de ser desempefiados mediante teletrabajo

1. Tendran la consideracion de puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados mediante teletrabajo los
que puedan ser ejercidos de forma auténoma y no requieran de forma indispensable la presencia continuada del
empleado o empleada en el centro de trabajo, excluyéndose aquéllos cuyo desempeiio lleve aparejado contactos
personales y diarios o los de atencién al publico.

2. Se consideraran susceptibles de ser ejercidos en esta modalidad los puestos de trabajo cuyas funciones se
puedan ejercer, total o parcialmente, de forma telematica y, a titulo enunciativo y no limitativo, aquellos puestos
que desarrollen o estén relacionados con las siguientes funciones o tareas:

a) Informe y asesoramiento técnico, juridico y econémico, asi como la preparacién y presentacion de escritos
juridico- procesales.

b) Gestion administrativa: tareas comunes de gestién administrativa, siempre que puedan realizarse de forma
telemaética, tales como, solicitud de informes, elaboracién de propuestas, tramitacién de expedientes, u otras
tareas similares.

¢) Redaccién o supervision de memorias, informes, estudios, planes o proyectos.

d) Elaboracién de disposiciones administrativas de carcter general.

e) Gestidn, actualizacion y mantenimiento de registros informatizados.

f) Gestidn, andlisis, disefio y programacion de sistemas de informacién y comunicaciones.
g) Redaccidn, correccidn y tratamiento de documentos.

h) Cualquier otra tarea o funcién que, en virtud de los medios requeridos para su desarrollo, pueda ser ejercida
de forma auténoma y no presencial.

Asimismo, podrdn ser puestos teletrabijales aquellos otros, no incluidos en las letras anteriores, previa
valoracion de sus funciones en relacidn con las tecnologias de la informacién y comunicacién, cuyo contenido
sea compatible con dicha modalidad de prestacion de servicios, al menos, en un porcentaje suficiente de su jornada.
Se entiende que concurre dicha circunstancia cuando las funciones susceptibles de ser desarrolladas mediante
teletrabajo coincidan con, al menos, una jornada de teletrabajo a la semana.

3. No son susceptibles de ser desempefiados en régimen de teletrabajo los puestos de trabajo cuya prestacion
efectiva solo queda plenamente garantizada con la presencia fisica del empleado ptblico.

En este sentido, a titulo meramente enunciativo, no son puestos de trabajo susceptibles de ser desempenados
en régimen de teletrabajo:

a) Los puestos de las oficinas de registro fisico y atencién e informacion presencial al ciudadano no sustituibles
por atencién telefonica o telematica.

b) Los puestos que tengan asignados atencion directa al publico de forma predominante durante su horario
de prestacién de servicios.
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¢) Los puestos de secretaria de despacho.
d) Los puestos de conductor, ordenanza y subalterno.

e) Los puestos de caricter asistencial en centros de atencién a personas mayores, menores, dependientes o
con diversidad funcional.

f) Los puestos que realicen de forma constante o predominante labores que requieran la presencia constante
o predominante en ubicaciones fisicas concretas distintas de las dependencias administrativas (obras, infraestructuras,
espacios naturales protegidos,), asi como los de caracter instrumental correspondientes a las dreas de mantenimiento
y de conservacién de edificios, equipos e instalaciones, los de las 4reas de limpieza, y los de atencién a
emergencias y prevencion de incendios.

g) Los puestos de vigilancia y Seguridad Ciudadana (Policia Local).

Por sus caracteristicas, no son susceptibles de ser desempefnados mediante la modalidad de teletrabajo los
puestos siguientes:

a) Puestos en oficinas de registro y atencién e informacién a la ciudadania, asi como de padrén municipal.
b) Puestos de naturaleza eventual.
c) Puestos de estructura que lleven aparejadas funciones de direccidn, coordinacién o supervision.

En el caso de los/as responsables del Servicio unicamente podrén solicitar teletrabajo los dias en que no se
celebre sesion de los érganos colegiados que requieran su presencia.

d) Puestos cuyas funciones no se realicen utilizando sistemas informaéticos.
e) Cualquier otra funcién de naturaleza andloga.

La valoracién concreta de las peticiones de teletrabajo respecto a si el puesto es susceptible de acogerse la
modalidad de teletrabajo se efectuard discrecionalmente por la Alcaldia.

Articulo 6. Modalidades de teletrabajo
Se establecen dos tipos y subtipos de teletrabajo:

- Duracién indeterminada, por motivos organizativos o por conciliacién de la vida familiar y laboral: Se establecera
dos dias a la semana de teletrabajo.

- Duracién determinada, por motivos personales debidamente justificados: La Alcaldia autorizard, en caso de
que considere que los motivos estdn suficientemente justificados, los dias de teletrabajo que considere oportunos.

Articulo 7. Requisitos para teletrabajar

Para autorizar el desempeiio del trabajo mediante teletrabajo habran de concurrir los requisitos siguientes:

- Declarar que se conocen las medidas en materia de prevencién de riesgos laborales para las personas
teletrabajadoras y comprometerse a cumplirlas en la oficina a distancia a fecha de la autorizacidn de teletrabajo.

- Estar en la situacion administrativa de servicio activo.
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- Poseer los conocimientos informaticos y teleméticos tedricos y practicos que garanticen la aptitud para teletrabajar,
asi como la proteccién de los datos objeto de tratamiento.

- Disponer, en la fecha en que comience el régimen de teletrabajo del equipo informatico y de los sistemas
de comunicacion necesarios que defina la Administracién, en funcién de la disponibilidad tecnolégica y la seguridad

de los sistemas.

- Desempeiiar o tener reservado un puesto de trabajo susceptible de ser desempefiado en régimen de teletrabajo,
cuyas funciones pueden ejercerse de forma telemadtica y a distancia mediante los medios proporcionados por la
Administracion, tales como:

* Tramitacién de expedientes.

* Elaboracién de informes en expedientes electrénicos

* Gestion de sistemas de comunicacion y de informacion.
* Desarrollo de aplicaciones informaticas.

* Estudio de andlisis y proyectos via telemadtica.

* Cualquier otro puesto que se pueda realizar via intranet municipal o pueda desempefiarse en soporte
electrénico a distancia, de forma no presencial y auténoma.

Articulo 8. Duracién de la prestacion de los servicios mediante teletrabajo

El desempefio del puesto mediante la modalidad de teletrabajo ser4, en todo caso, voluntaria. Se fija una duracién
mdaxima de 1 afio, desde la fecha de inicio que conste en la resolucién de autorizacion.

Esta duracioén, se podrd prorrogar por periodos iguales, siempre que la persona empleada redna los requisitos
establecidos para ello en el presente reglamento regulador y asf lo solicite con una antelacién de 30 dias a la
fecha prevista de finalizacién. El silencio en la resolucidn se considerard negativo.

En caso de no solicitar prorroga, se entenderd que la persona empleada desiste en su voluntad de desempeiiar
el puesto mediante teletrabajo.

Articulo 9. Distribucion de la jornada

Para facilitar la conciliacién y el buen funcionamiento del servicio, en el modelo de solicitud, se permitira
indicar a las personas solicitantes la preferencia del dia que desea teletrabajar y, en la medida en que la garantia
del buen servicio lo permita, se atenderd a la peticion de la persona empleada. En aquellos departamentos que
cuenten con al menos dos personas empleadas, se intentard que, al menos, una de ellas trabaje presencialmente
cada dia, debiendo quedar siempre cubierto el servicio presencial y la atencién al ciudadano.

Por necesidades del servicio, podrd requerirse la presencialidad total de la persona empleada, con una
antelacion minima de 1 dia. Esta presencialidad no se compensard con més dias de teletrabajo, cuando las necesidades
indicadas hayan decaido.

Articulo 10. Inicio del procedimiento para su autorizacién
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Las personas empleadas que estén interesadas en desempefar sus funciones mediante teletrabajo y ocupen
un puesto susceptible de ser prestado bajo esta modalidad, podran solicitar el cambio mediante escrito dirigido
a la Alcaldia.

Articulo 11. Solicitudes

En los casos en los que el teletrabajo no sea por causas organizativas, la adhesién a esta modalidad de
prestacion es voluntaria y reversible, salvo en supuestos excepcionales debidamente justificados. Las personas
interesadas dirigirdn sus solicitudes de teletrabajo al 6rgano competente para su autorizacién. La solicitud de
teletrabajo deberd contener:

a) Jornadas que pretenden ser desempefiadas en régimen de teletrabajo.
b) La ubicacién de donde va a trabajar.
¢) Los dias de preferencia de teletrabajo.

d) Declaracién de que se han leido las recomendaciones en materia de prevencién de riesgos laborales
facilitadas por la Administracién y compromiso de que, a la fecha de inicio de la autorizacién del teletrabajo,
en caso de producirse, éstas se cumplirdn en la oficina a distancia.

La solicitud de teletrabajo se realizard electrénicamente a través de la sede electrénica del Ayuntamiento.

Una vez recibida la solicitud, se recabard informe del personal superior jerdrquico de la unidad administrativa
correspondiente, en el que habra de pronunciarse sobre:

- Si el puesto de trabajo cumple los requisitos para poder ser desempefiado en régimen de teletrabajo.

- Si el solicitante tiene los conocimientos informaéticos y telemdticos que garanticen la aptitud para teletrabajar.
- Si las necesidades del servicio son compatibles con la autorizacién de teletrabajo.

- Si las infraestructuras tecnoldgicas y la garantia de conectividad en el lugar de teletrabajo son adecuadas.

En dicho informe propondra la concesién o la denegacion de la autorizacién de teletrabajo, en cuyo caso deberdn
ser debidamente motivadas.

En caso de ser favorable a la concesion, propondra la designacion de la persona supervisora, que podra ser €l
mismo o un tercero.

Articulo 12. Criterios de autorizacion preferente

En el caso de que varias personas empleadas deseen prestar sus servicios mediante teletrabajo y pertenezcan
ala misma unidad administrativa, siendo inviable por razones del servicio su concesion a todos ellos, con cardcter
preferente se tratard de llegar a un acuerdo amistoso entre ellas.

Si lo anterior no fuera posible y se negasen a alcanzar una propuesta de rotacion entre las personas empleadas
para desarrollar su trabajo a distancia, los criterios a utilizar para dar preferencia a las solicitudes de teletrabajo
tendrdn en cuenta las circunstancias:
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Empleada ptiblica embarazada 4 puntos
Empleado/a con hijo/a a cargo de > 1 afio 4 puntos por cada uno
Empleado/a con hijo/a a cargo de < de 1 afio y > 6 afios 3 puntos
Empleado/a con hijo/a a cargo de < de 6 afio y > 12 afios 2 puntos
Empleado/a con 1 persona dependiente a cargo con discapacidad de grado 3 4 puntos
Empleado/a con 1 persona dependiente a cargo con discapacidad de grado 2 3 puntos
Empleado/a con 1 persona dependiente a cargo con discapacidad de grado 1 2 puntos
Persona a cargo mayor de 65 afios que precise de cuidados continuados o que 3 puntos

padezca enfermedad grave

Familia monoparental con hijos menores de 12 afios 2 puntos
Familia monoparental con hijos mayores de 12 afios 1 punto
Empleado/a con un grado de discapacidad reconocido superior al 45% 4 puntos
Empleado/a con un grado de discapacidad reconocido entre el 33% y el 45% 3 puntos
Empleado/a con un grado de discapacidad reconocido entre el 10% y el 20% 2 puntos
Empleado/a en proceso de recuperacion de enfermedades muy graves 4 puntos
Empleado/a victima de violencia de género o intrafamiliar 4 puntos
Empleado/a con residencia habitual ubicada a més de 50 km del centro de trabajo 3 puntos
Empleado/a con residencia habitual ubicada entre 20 y 50 km del centro de trabajo 2 puntos
Empleado/a con residencia habitual ubicada a menos de 20 km del centro de trabajo 1 punto

Articulo 13. Resolucién autorizando teletrabajo

La autorizacién del teletrabajo estard condicionada a que el puesto sea susceptible de ser prestado bajo esta
modalidad y a las necesidades del servicio.

Las solicitudes de teletrabajo deberan resolverse y notificarse en el plazo maximo de UN MES. La falta de
pronunciamiento expreso por parte de la Administracion en el plazo mencionado tendrd efectos estimatorios.

El 6rgano competente para la autorizacion del teletrabajo serd la Alcaldia quien, en calidad de jefatura del
personal, emitird la correspondiente resolucién en la que:

1. Pondra en conocimiento de la persona solicitante que su solicitud ha sido estimada/desestimada de acuerdo
con el informe del personal superior jerdrquico. La misma resolucion hara constar quién serd su persona
supervisora, en caso de autorizarse el teletrabajo, asi como la fecha en la que deberd de tener la conexién adecuada
y el resto de las herramientas necesarias para comenzar a teletrabajar.

2. En caso de haber concurrido varias solicitudes en la misma unidad o servicio, emplazard a las personas
interesadas para que, en la fecha y hora que se indique, se personen en las dependencias municipales con la
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finalidad de alcanzar un acuerdo que permitan la rotacién y el disfrute de esta modalidad de teletrabajo por ambos
interesados, garantizdndose la correcta prestacion de los servicios.

A dicha reunién asistird un representante de la Administracién. De no llegar a un acuerdo, cuando la
Administracién deba baremar las circunstancias personales de cada persona interesada, en nueva resolucién se
indicard también la puntuacién obtenida.

3. Comunicard a la persona empleada correspondiente su designacién como persona supervisora en caso de
no ser éste, ademas, personal superior jerdrquico.

4. Indicard la fecha de inicio y de finalizacién, en su caso, de la autorizacién de teletrabajo, asi como el plazo
habilitado para solicitar prorroga.

5. En caso de resolucion denegatoria, la misma debera motivarse.

6. Pondra en conocimiento de la Comision de Seguimiento de Teletrabajo las autorizaciones y denegaciones
que se produzcan.

Junto a la resolucién por la que se autoriza la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo, se elaborara
un documento en el que se formalicen las condiciones y obligaciones que se adquieren en relacién con el trabajo
a distancia. Dicho documento fijard los dias a la semana que va a teletrabajar, ubicacién del lugar de trabajo a
distancia, la descripcién de la forma de organizar el trabajo, la forma de realizar el seguimiento en el plan individual
de teletrabajo, las herramientas necesarias, los mecanismos que garantizardn la proteccion y la confidencialidad
de los datos objeto de tratamiento en régimen de teletrabajo, asi como cuantos otros extremos sean necesarios
para prefijar las condiciones de teletrabajo y todo lo concerniente a su desarrollo.

Articulo 14. Pérdida de efectos de la autorizacién de teletrabajo

La pérdida de efectos de la autorizacion de teletrabajo serd declarada de oficio por resoluciéon motivada del
drgano competente para la autorizacion, a propuesta de la persona supervisora, una vez emitido el informe correspondiente
por el personal superior jerarquico y previa audiencia de persona teletrabajadora, cuando concurran alguna de
las siguientes circunstancias:

1. Necesidades del servicio debidamente motivadas.

2. Incumplimiento sobrevenido del requisito de disponer de las herramientas de teletrabajo y de seguridad,
asi como de disponer de una conexion efectiva.

3. Modificacién sustancial de las funciones o tareas desempefiadas por la persona empleada.
4. Incumplimiento del plan individual de teletrabajo.
5. Deficiencias en la prestacion del servicio.

6. Concurrencia de causas sobrevenidas graves cuya duracién resulte impredecible, que afecten a la prestacion
del servicio.

7. Desaparicion de las circunstancias objeto de baremacion que dieron lugar a la autorizacién, cuando existan
otros/as miembros de la unidad que obtengan mejor puntuacién una vez aplicado dicho baremo.

Articulo 15. Renuncia por la persona teletrabajadora
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La persona teletrabajadora podra renunciar sin alegar causa alguna a la autorizacion de teletrabajo antes de
que ésta llegue a término, con un preaviso minimo de quince dias. El érgano competente para acordar dicha
autorizacién deberd dictar resolucion declarativa de esta circunstancia.

Articulo 16. Reincorporacidn a la prestacién de servicios en régimen presencial

La pérdida de efectos, la renuncia o la extincidon de la autorizacién conllevardn la reincorporacién a la
prestacidn de servicios en régimen presencial

Articulo 17. Suspensién temporal

Cuando concurran circunstancias excepcionales o extraordinarias podrd suspenderse la autorizacion del
teletrabajo a fin de garantizar el correcto funcionamiento y prestacion de los servicios. La Alcaldia, en calidad
de Jefatura del personal, podra acordar la suspension temporal de dicha autorizacion en funcion de las necesidades:
de manera individual y nominativa, al conjunto de empleados y empleadas que conforman la unidad o servicio,
o a la totalidad de las personas empleadas.

En todo caso, la resolucién que suspenda temporalmente la autorizacién deberd ser motivada y, si las
circunstancias extraordinarias lo permiten, se indicard una aproximacién del tiempo que durard la suspension.

En caso de huelga, la autorizacién de teletrabajo quedard suspendida para todo el personal.

En todo caso, a la finalizacién del periodo de suspension, la autorizacion de teletrabajo se verd automaticamente
ampliada en tantos dias como dure la suspension.

Articulo 18. Organizacién de la jornada y sistema de control

El control del tiempo de trabajo es responsabilidad de la empresa, que debe igualmente registrar la jornada
de persona teletrabajadora dia a dia y totalizarla en el periodo fijado para el abono de las retribuciones.

El control horario incluird, de igual forma que en una jornada en el puesto presencial, el momento de inicio
de la actividad laboral y el momento de finalizarla, debiendo quedar constancia de la suma total de horas invertidas
en la jornada en la aplicacién informatica a la que tendrd acceso la persona empleada.

La determinacion de las jornadas de teletrabajo, podran distribuirse de modo uniforme durante la vigencia de
la autorizacién en atencion a las necesidades del servicio. En cualquier caso, se fijaran las condiciones entre las
partes por escrito.

Al estar programados los dias de teletrabajo, ademds del previo consenso con el personal superior jerarquico
de la persona empleada, solo podrdn cambiarse excepcionalmente y por razones justificadas.

El teletrabajo debe comprender jornadas diarias completas, salvo que por circunstancias extraordinarias en
la prestacion del servicio fuera necesario fraccionarse.

Se podran fijar periodos minimos de interconexién para la realizacién del trabajo o, incluso que estos periodos
de interconexién se hagan coincidir con unas franjas horarias determinadas para la intercomunicacién entre la
Administracion y la persona teletrabajadora.

Articulo 19. Plan individual de teletrabajo

Con caricter general, el control del trabajo se realizard atendiendo al cumplimiento de objetivos o a la
consecucién de resultados.
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El plan individual de teletrabajo ser4 el instrumento de seguimiento y control de la actividad de persona teletrabajadora
durante las jornadas de teletrabajo, que deberd mantenerse permanentemente actualizado. Se cumplimentara
semanalmente detallando cada jornada de teletrabajo y recogerd las progresiones efectuadas por la persona empleada
en las funciones encomendadas. Asi mismo detallard el inicio y la finalizacién de los periodos de interconexion.

La persona supervisora debera refrendar el plan individual de teletrabajo en cada jornada presencial.
Articulo 20. Régimen de reuniones

Las reuniones a las que deban asistir personal teletrabajadoras deberdn ser agendadas con una antelacién minima
de 1 dia. En la convocatoria se indicarad si las personas asistentes deben concurrir presencialmente o si se utilizaran
medios informadticos para garantizar la presencialidad de las personas convocadas. En este sentido, se preferird
el dia de la semana en el que todos los asistentes o el mayor quorum posible se encuentre fisicamente en el
Ayuntamiento.

Articulo 21. Herramientas, medios y equipos

La Administracién proporcionard y mantendra a las personas que trabajen en esta modalidad, los medios tecnolégicos
necesarios para su actividad. Asimismo, la Administracién proporcionaré el soporte y atencion necesaria en
caso de dificultades técnicas.

Mientras dure el teletrabajo, la persona empleada serd responsable de custodiar y devolver las herramientas,
medios y equipos en las mismas condiciones en que se les ha proporcionado. Cualquier problema que se detecte
por parte de la persona empleada en sus equipos informéticos serdn notificados al responsable correspondiente
para su reparacion o reposicion. Si se determina que la deficiencia o desperfecto ha sido por un mal uso o incluso
negligencia por parte de la persona empleada, éste deberd asumir el coste de la reparacion o reposicion.

Articulo 22. Abono de los gastos

La persona teletrabajadora no debe asumir gastos adicionales derivados del uso de herramientas, medios y
equipos que el Ayuntamiento le haya proporcionado para el desarrollo de sus funciones.

A parte de los medios imprescindibles para trabajar, si se incurre en otros gastos directos, tales como fotocopias
u otros suministros, serdn a cargo del ayuntamiento, debiendo justificarse la necesidad del gasto y acreditarse
fehacientemente con la aportacion de la correspondiente factura.

Articulo 23. Derechos y deberes de las personas empleadas

El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendrd los mismos deberes y derechos, individuales
y colectivos, recogidos en el presente reglamento regulador que el resto del personal que preste sus servicios
en modalidad presencial, incluyendo la normativa de prevencién de riesgos laborales que resulte aplicable, salvo
aquellos que sean inherentes a la realizacién de la prestacién del servicio de manera presencial.

Las personas teletrabajadoras podrdn solicitar formacién especifica para utilizar el equipo técnico a su
disposicion y sobre las caracteristicas de esta forma de organizacién del trabajo, asi como de prevencion de
riesgos laborales, de proteccién de datos, sobre la plataforma o intranet que sirva de soporte de trabajo.

Articulo 24. Derecho a la conciliacion

El teletrabajo se constituye como una medida facilitadora de la conciliacién familiar de los empleados y empleadas
que tienen familiares a su cargo.
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Esta medida en ningtin caso sustituye o limita el acceso a cualesquiera otros permisos, licencias o medidas
favorecedoras de la conciliacién. El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendrd derecho a optar
a aquellos permisos y licencias dirigidos a garantizar la conciliacién de la vida personal, laboral y familiar, en
las mismas condiciones que el personal que desarrolla su jornada bajo modalidad presencial.

Articulo 25. Prevencién de Riesgos Laborales

El 6rgano competente en materia de prevencion de riesgos laborales deberd verificar, con carécter previo al
inicio del teletrabajo, que las condiciones en que se desempefian las funciones del puesto de trabajo en el domicilio
no suponen riesgo para la salud de la persona teletrabajadora.

Una vez autorizado el teletrabajo, la evaluacion de riesgos se realizara mediante autoevaluacion. En formato
de cuestionario, en la que se realice una identificacion de las condiciones que ha de tener el puesto de trabajo,
prestando especial atencion a sus particularidades y riesgos especificos. Serd devuelto debidamente cumplimentado
y firmado para la valoracion del mismo. Sera responsabilidad de la persona empleada el cumplimiento de lo
declarado en el cuestionario, asi como la adopcién de las medidas correctoras que se le propongan.

Se garantizard una formacién previa al proceso de autoevaluacion suficiente y adecuada, presencial en el Ayuntamiento
u on- line en su caso, que asegure la formacion del personal teletrabajador en cuestiones de adaptabilidad y
disefio del puesto de trabajo, los riesgos y posibles medidas preventivas.

Articulo 26. Acceso a formacién y carrera profesional

Las personas teletrabajadoras tienen el mismo acceso a la formacion y a las oportunidades de desarrollo de
la carrera profesional que aquellas personas que desarrollen la jornada bajo la modalidad presencial y estdn sujetos
a las mismas politicas de evaluacion que el resto de las personas trabajadoras.

Articulo 27. Desconexion digital

En el ambito del teletrabajo se respetard el derecho a la desconexion digital, que pretende garantizar en todo
caso el respeto a la conciliacion entre la vida familiar y laboral y a la jornada laboral pactada con el Ayuntamiento.

Articulo 28. Proteccion de datos

El personal que preste servicios en régimen de teletrabajo deberd respetar lo dispuesto en la normativa en
materia de proteccion de datos de caricter personal, la confidencialidad y la aplicacién de las politicas de seguridad
aprobadas al efecto.

En caso de incumplimiento de las obligaciones previstas en materia de proteccion de datos, deberd igualmente
responder de las infracciones en las que incurra.

Articulo 29. Comisién de seguimiento

Para la puesta en marcha de programas de teletrabajo, se creard un equipo coordinador, formado por personas
que mantengan relaciones fluidas con las personas responsables de todas las unidades, un miembro del Comité
de Empresa y otro de la Junta de Personal y que gestionen, entre otros, aspectos tales como los relacionados
con las comunicaciones, las relaciones laborales, las tecnologias de la informacién y la comunicacién, o la prevencion
de riesgos laborales.

Articulo 30. Composicién
Esta comision estara formada por una Presidencia (Alcalde o Concejal en quien delegue), una Secretario/a y

dos vocales con voz y voto (los/as responsables de los Servicios de Régimen Interior, informética y Nuevas
Tecnologias y Urbanismo).
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Articulo 31. Régimen de reuniones

Se reunirdn de manera ordinaria una vez anualmente y, de manera extraordinaria, cuando por cualquier
circunstancia se considere oportuno.

Articulo 32. Funciones

- Elaborar y valorar cuestionarios destinados a evaluar el funcionamiento de la prestacién de servicios en régimen
de teletrabajo, asi como el indice de satisfaccion de las personas teletrabajadoras, las personas supervisoras y
el resto de la organizacion.

- Estudiar las incidencias que le hagan llegar las unidades de gestién competentes en materia de teletrabajo
y dictar instrucciones para su resolucion.

- Informar las quejas que se presenten en relacion con la prestacidn de servicios en régimen de teletrabajo.
- Elaborar un informe anual del seguimiento de los distintos puestos desempefiados en régimen de teletrabajo.

Disposiciones finales

Articulo 33. Situaciones catastroficas

Cuando la concurrencia de situaciones excepcionales tales como catastrofes, crisis sanitarias o cualesquiera
otros supuestos debidamente justificados lo aconsejen, quedara desplazada la aplicacion de esta norma reguladora
por las medidas y protocolos que se publiquen adaptados a tales situaciones de excepcionalidad.

El Ayuntamiento, en aras de garantizar la seguridad de las personas empleadas, podra acordar, de manera unilateral,
el establecimiento generalizado de la modalidad de teletrabajo en todos aquellos puestos que por su naturaleza
puedan ser asi desempefiados.

Cuando la situacién excepcional haya cesado, las personas trabajadoras volveran a prestar los servicios en la
modalidad en que venian haciéndolo con carécter previo.

En cualquier caso, la medida adoptada serd comunicada a la Comisién de Seguimiento en el plazo mdximo
de tres dias.

Segundo. Dar traslado a los/as miembros de la Mesa General de negociacion de los/as empleados/as publicos
de este Ayuntamiento, y a las centrales sindicales a los efectos oportunos.

Tercero. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en el Tabl6n de
anuncios electrénico en la sede electronica del Ayuntamiento(https://sede.ayuntamientodetias.es/sta), asi como
en el Portal de Transparencia.

Cuarto. La presente regulacién en la modalidad de teletrabajo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Quinto. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo establecido
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se puede interponer, potestativamente, Recurso de Reposicion en el plazo de UN
MES, ante el mismo Organo que ha dictado la resolucién, o en su caso, conforme a lo establecido en el articulo
46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa- Administrativa, puede interponer,
directamente, Recurso Contencioso-Administrativo ante los Juzgados de 1o Contencioso- Administrativo de Las
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Palmas, o en su caso, ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Canarias (Las Palmas),
en el plazo de DOS MESES computados de fecha a fecha a partir del dia de la fecha de la notificacién de la
presente resolucion.

Si se optara por el Recurso de Reposicion Potestativo, no podréa interponer Recurso Contencioso-Administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda interponerse cualquier otro recurso que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.

Sexto. Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno de la Corporacién en la primera Sesién Ordinaria que se
celebre, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42 del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Tias, Lanzarote, a, dos de febrero de dos mil veintiséis.
EL CONCEJAL DELEGADO EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS, Carmelo Tomas Silvera Cabrera.

225.026

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE VALLESECO

EDICTO
310
El Pleno del Ayuntamiento de Valleseco, en sesidn celebrada el pasado dia 12 de diciembre de 2025, acord6
aprobar inicialmente el Presupuesto General de la Corporacién para el ejercicio de 2026, asi como la plantilla
anexo de personal, bases de ejecucién y demds documentacién a que hace referencia el articulo 168 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Dicho expediente ha quedado expuesto al piblico durante QUINCE DIAS HABILES en las dependencias
del Ayuntamiento de Valleseco publicdndose el correspondiente anuncio en el BOP nimero 151 de fecha 17 de
diciembre de 2025.

Durante el periodo de exposicién ptiblica indicado, que se inici6 el dia 18 de diciembre de 2025, y finaliz6 el
dia 12 de enero de 2026, se ha presentado un tnico escrito de alegaciones al mismo por el Grupo Municipal
Socialista por Diia. Elisa Isabel Garcia Rodriguez, portavoz del citado grupo, con registro de entrada 2025-E-
RE-1626 de 31 de diciembre de 2026.

Visto que en cumplimiento de la providencia de alcaldia de fecha 21 de enero, en esa misma fecha se ha emitido
informe de Secretaria-Intervencion, a fin de resolver las citadas alegaciones y proceder a la aprobacién definitiva
del Presupuesto de 2026.

Queda aprobado definitivamente por acuerdo plenario de fecha 30 de enero de 2026 el presupuesto general
para el ejercicio de 2026, las Bases de Ejecucion, asi como la plantilla de personal del personal funcionario y
laboral.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169,3 del Texto Refundido de 1a Ley Reguladora de las Haciendas
Localesy 126,1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se procede a publicar el mismo resumido
por Capitulos, asi como la plantilla comprensiva del personal funcionario y laboral.
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Contra la aprobacién definitiva del presupuesto se podra interponer, por los interesados, recurso Contencioso-

Administrativo ante la Sala del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Canarias, en el plazo de dos meses,

a contar desde el siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la provincia, segin

lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y articulos 25, 46 y
concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

PRESUPUESTO GENERAL 2026

RESUMEN POR CAPITULOS

ESTADO DE GASTOS

Capitulo

1

Denominacion

Gastos de Personal

2 Gastos Corrientes en Bienes y Servicios
3 Gastos Financieros
4 Transferencias Corrientes
5 Fondo de Contingencia
6 Inversiones Reales
8 Activos Financieros
9 Pasivos Financieros
TOTAL GASTOS
ESTADO DE INGRESOS
Capitulo Denominacién
1 Impuestos Directos
2 Impuestos Indirectos
3 Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos
4 Transferencias Corrientes
5 Ingresos Patrimoniales
8 Activos Financieros

TOTAL INGRESOS

Presupuesto 2026
2.440.454,27 euros
2.908.520,49 euros

85.763,80 euros
2.146.573,16 euros
60.000,00 euros
228.500,00 euros
14.000,00 euros
180.390,08 euros

8.064.201,80 euros

Presupuesto 2026
507.700,00 euros
100,00 euros
806.450,00 euros
6.543.151,80 euros
192.700,00 euros
14.100,00 euros

8.064.201,80 euros
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PLANTILLA DE PERSONAL

ANEXO I. PLANTILLA

PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIO
1320. Seguridad y Orden Publico

Oficial Policia Local

Policia Local

1610. Abastecimiento domiciliario de agua potable

Operario

2310. Asistencia Social Primaria

Trabajador/a Social

92000. Administracién General
Secretario/a - Interventor (HN)
Técnico/a Superior de Servicios Juridicos

Operario - Conductor

PLANTILLA PERSONAL LABORAL

1510 URBANISMO
ARQUITECTO/A
APAREJADORA

TOPOGRAFO

Categoria
C1
Cl
TOTAL
Categoria
E

TOTAL

A2
TOTAL
Categoria
Al
Al
E
TOTAL

TOTAL

Categoria

Plazas

Plazas

Plazas

12

Plazas

Vacantes

Vacantes

Vacantes

Vacantes
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1610

1630

1640

2310

2311

SANEAMIENTO
LECTOR DE CONTADORES

OPERARIO RED DISTRIBUCION AGUAS

LIMPIEZA VIARIA

OPERARIO LIMPIEZA

CEMENTERIO

OPERARIO DE CEMENTERIO

SERVICIOS SOCIALES
TRABAJADORA SOCIAL

PSICOLOGA

INTEGRADOR SOCIAL INTEGRADOR SOCIAL
AUXILIAR DE AYUDA DOMICILIO

MONITOR SOCIOCULTURAL

COCINERO/A COCINERO/A

AYUDANTE COCINA AYUDANTE COCINA

CENTRO OCUPACIONAL
COORDINADOR
TECNICO ANIMACION
MONITOR EMPLEO

CONDUCTOR

C2-1V

E-V

C2-1V

C2-1V

TOTAL

A2-1I

C1-11I

C1-1II

E-V

TOTAL



2254 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 16, viernes 6 de febrero de 2026

2410 FOMENTO DEL EMPLEO

AEDL A2-TT 1
TOTAL 1

3210 EDUCACION
CONSERJE E-V 1
TOTAL 1

3300 ADMINISTRACION GENERAL DE CULTURA

AUX. ADMINISTRATIVO REGISTRO Cl-1v 1
ANIMADOR SOCIOCULTURAL C1-11I 1
TOTAL 2

3321 BIBLIOTECAS PUBLICAS
AUX. ADMINISTRATIVO BIBLIOTECA C2-1V 1
TOTAL 1

4100 ADMINISTRACION GENERAL DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

TECNICO AGRICOLA C1-III 1
VETERINARIO Al-l 1
TOTAL 2

4250 ENERGIA
ELECTRICISTA C1-III 1
TOTAL 1

4300 ADM. GRAL.COMERCIO, TURISMO
Y PEQUENAS Y MEDIANAS EMPR.

PROMOTORA TURISTICA C1-11I 1
TOTAL 1

4910 SOCIEDAD DE LA INFORMACION.
TECNICO RADIO C1-1II 1

TOTAL 1
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9200 ADMINISTRACION GENERAL

TECNICO RECURSOS HUMANOS A2-11 1
INFORMATICO A2-II 1
AUX. ADMTVO. ATENCION CIUDADANA A2-11 1
Y REGISTRO
AUX. ADTVO. Y DE JUZGADO Y SECRETARIA A2-11 1
AUX. ADTVO RECAUDACION C1-11I 1
AUX ADMINISTRATIVO PADRON C2-1V 1
TOTAL 6
TOTAL 38 4

BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO
TITULO PRELIMINAR - AMBITO DE APLICACION

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 165.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales (LRHL) y 9.1 del Real Decreto 500/1990 de 20 de abril, que desarrolla el capitulo primero del titulo
sexto de la Ley en materia de presupuestos, se establecen las siguientes BASES DE EJECUCION del Presupuesto
General de esta Entidad para el ejercicio de 2026.

Base 1. Ambito y vigencia.

1. Las presentes Bases de Ejecucién se aplicardn a la ejecucion del Presupuesto General del Ayuntamiento
de Valleseco para el ejercicio 2026 y tendran la misma vigencia temporal que éste.

2. Si dicho Presupuesto hubiera de prorrogarse, las presentes Bases de Ejecucién regirdn, asimismo, en el
periodo de prérroga.

TITULO PRIMERO. DEL PRESUPUESTO Y SUS MODIFICACIONES
CAPITULO 1. NORMAS GENERALES.
Base 2. Del Presupuesto General.

El Presupuesto General para el ejercicio de 2026 esta integrado por el Presupuesto de la propia Entidad que
asciende a 8.064.201,80 euros de ingresos y 8.064.201,80 euros de gastos, de los cuales tienen la naturaleza de
recursos ordinarios un total de 8.064.201,80 euros, presentandose consolidado con los de las Sociedades
municipales “SOCIEDAD MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE VALLESECO, S.L.” (SOMDEVALLE)
Y SENDERO DEL VALLE, S.L.

Base 3. Estructura presupuestaria de gastos e ingresos.

La estructura presupuestaria de gastos e ingresos para el ejercicio 2026 se ajusta a la establecida por la Orden
EHA 3565/2008 de 3 de diciembre (BOE nimero 297 de 10 de diciembre de 2008).
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Base 4. Definicién de la aplicacion presupuestaria.

1. La aplicacién presupuestaria, cuya expresion cifrada constituye el crédito presupuestario, se define por la
conjuncion de las clasificaciones por programas y econdmica a nivel de grupo de programas y subconcepto,
respectivamente.

2. La aplicacién presupuestaria asi definida constituye la unidad sobre la que se efectuara el registro contable
de los créditos y de sus modificaciones, sin perjuicio de lo establecido en la base sexta, asi como de las
operaciones de ejecucion del presupuesto de gastos reguladas en el Titulo II.

Base 5. Niveles de vinculacién juridica de los créditos.

1. Con el objeto de facilitar la gestién del Presupuesto y la consecucion de los objetivos marcados para el
presente ejercicio, los créditos para gastos tendrédn cardcter limitativo dentro de los niveles de vinculacién juridica
siguientes:

- Respecto de la clasificacion por programas: drea de gasto.
- Respecto de la clasificacién econémica: capitulo.

2. En lo que concierne a los créditos declarados ampliables en la Base 13, 1a vinculacién juridica se establece
al nivel de desagregacién con el que figuren en el estado de gastos del presupuesto y se determinardn, en su
caso, por el Pleno.

CAPITULO II. MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS.
Base 6. Régimen juridico.

1. Las modificaciones presupuestarias, tanto en el estado de gastos como en el de ingresos, se regiran por lo
dispuesto en estas Bases y por lo que al efecto se establece en el Texto Refundido de la LRHL y en el Real
Decreto 500/90.

2. En tanto no se apruebe el presupuesto definitivo para el 2026, el prorrogado podra ser objeto de cualquiera
de las modificaciones previstas en este Titulo con las puntualizaciones del art. 21 del RD 500/90.

Queda incluidas en los créditos iniciales las trasferencias que han minorado las aplicaciones en el prorrogado,
anulando las mismas, no considerando minoradas las partidas que han sido objeto de ello en el presupuesto prorrogado.

Base 7. De las modificaciones de créditos.

1. Cuando haya de efectuarse algtin gasto para el que no exista crédito disponible suficiente en el correspondiente
nivel de vinculacion juridica, se tramitard el oportuno expediente de modificacion de créditos.

2. Sobre el presupuesto de gastos podran realizarse los siguientes tipos de modificaciones:
- Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.

- Transferencias de crédito.

- Incorporacién de remanentes de créditos.

- Bajas por anulacion.
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- Ampliaciones de crédito.
- Generaciones de crédito por ingresos.
Base 8. Normas comunes a todas las modificaciones de crédito.

1. Los expedientes de modificacién de créditos se incoaran por orden de la Alcaldia-Presidencia, y contendran,
en todo caso, la documentacion general que a continuacion se relaciona, sin perjuicio de la especifica que para
cada tipo de modificacion se establece en la correspondiente Base:

A) Propuesta de la Alcaldia-Presidencia a la que deberd acompaiiarse una memoria justificativa de la necesidad
y urgencia de la medida, en la que se explicitardn con caracter general los siguientes extremos:

- Las normas legales, acuerdos y disposiciones en que se basa.

- El detalle de las aplicaciones presupuestarias a las que afecta, con indicacién de los créditos necesarios en
cada una de ellas, asi como de las causas determinantes de la insuficiencia de la correspondiente dotacion crediticia.

- La naturaleza y cuantia de los recursos que la financian.
B) Informe de la Secretaria-Intervencion.

C) Dictamen de la Comision Informativa de hacienda o Especial de Cuentas, en los supuestos en que la aprobacion
competa al Ayuntamiento en Pleno.

D) Resolucién o acuerdo del 6rgano competente segtn las presentes Bases.

2. Los acuerdos de aprobacién de los expedientes de concesion de crédito extraordinario y de suplemento de
crédito, en todo caso, asi como las transferencias de crédito entre distintos grupos de funcién que deben ser
aprobadas por el Ayuntamiento en Pleno, se sujetardn a los mismos requisitos que los establecidos para los Presupuestos,
siéndoles de aplicacion las normas que sobre informacién, reclamaciones, publicidad y régimen de recursos
preceptian para éstos los articulos 168 y 169 del Texto Refundido de la LRHL. Los acuerdos de aprobacién
definitiva de dichas modificaciones deberan ser ejecutivos dentro del ejercicio en que se adopten puesto que,
de no ser asi, no surtiran efecto alguno.

3. Los acuerdos o resoluciones aprobatorios de los restantes expedientes de modificaciones de crédito serdn
inmediatamente ejecutivos tanto si competen al Ayuntamiento en Pleno como a la Alcaldia-Presidencia.

4. Lo establecido en el punto 2 anterior no es de aplicacién al supuesto contemplado en el punto 8 de la Base
0.

Base 9. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.

1. Se consideran créditos extraordinarios y suplementos de créditos, aquellas modificaciones del presupuesto
de gastos que suponen la asignacion de crédito destinado a un gasto especifico y determinado que no puede
demorarse hasta el ejercicio siguiente y para el que no existe consignacién presupuestaria o la existente es insuficiente
y no susceptible de ampliacion.

2. Los créditos extraordinarios y suplementos de crédito se podrén financiar indistintamente con alguno o algunos
de los siguientes recursos:
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- Con cargo al remanente liquido de tesoreria, calculado de acuerdo con lo establecido en los articulos 101 a
104.

- Con nuevos o mayores ingresos efectivamente recaudados sobre los totales previstos en algtin concepto del
presupuesto corriente.

- Mediante anulaciones o bajas de créditos de otras partidas del presupuesto vigente no comprometidas, cuyas
dotaciones se estimen reducibles sin perturbacion del respectivo servicio.

3. En los supuestos en que se destinen a incrementar los gastos de inversién presupuestados en los capitulos
6y 7, podran financiarse ademds con recursos procedentes de operaciones de crédito a largo plazo.

4. Excepcionalmente, y siempre que el Ayuntamiento en Pleno, por mayoria absoluta del ntimero legal de sus
miembros, reconozca la insuficiencia de los medios de financiacidn a que se refiere el punto 2 de esta Base y
declare la necesidad y urgencia del gasto, podra aplicarse a la financiacién de nuevos o mayores gastos corrientes
incluidos en los capitulos 1, 2, 3 y 4, la operacién de crédito a medio plazo regulada en el articulo 177-5 del
Texto Refundido de la LRHL, debiendo cumplirse en todo caso las condiciones que en el mismo se establecen.

5. La disponibilidad de los créditos extraordinarios o suplementarios financiados con cargo a operaciones de
crédito quedard condicionada a la formalizacién de las mismas.

6. En estos expedientes, la memoria justificativa de su necesidad deberd acreditar de forma especial lo
siguiente:

- El carécter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios
posteriores.

- Si se financia con nuevos o mayores ingresos sobre los previstos, que el resto de los mismos viene efectudndose
con normalidad, en lo que al conjunto del presupuesto respecta, salvo que aquellos tengan cardcter finalista.

- La insuficiencia de los medios de financiacién normales, cuando se pretenda acudir a la via excepcional a
que se refiere el punto 4 anterior.

7. Cuando se financie mediante bajas por anulacién, se adjuntard a la memoria documento del concejal
delegado, si existe, demostrativo de la posibilidad de efectuar la minoracién del crédito sin perturbacién del
respectivo servicio.

8. Cuando la causa del expediente sea una calamidad publica o concurran razones de excepcional interés general
-que habran de acreditarse en el expediente-, la modificacidn presupuestaria serd ejecutiva desde la aprobacion
inicial.

Base 10. Transferencias de crédito.

1. Se consideran transferencias de crédito las modificaciones del presupuesto de gastos que, sin alterar la cuantia
total del mismo, suponen cambios de crédito entre aplicaciones presupuestarias correspondientes a distintos
niveles de vinculacién juridica.

2. Laaprobacion de los expedientes de transferencia de crédito corresponde al Ayuntamiento en Pleno cuando
afecten a aplicaciones de distintas dreas de gasto.
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Por el contrario, compete a la Alcaldia-Presidencia cuando las transferencias se producen entre aplicaciones
pertenecientes a la misma area de gasto, o entre partidas del Capitulo 1 con independencia de su clasificacién
funcional.

3. El expediente deberd contener, ademads de los documentos generales, la certificacion del interventor relativa
a la existencia de saldo suficiente para la autorizacion de las minoraciones de crédito que se contienen en la
propuesta, a la que se acompaiara copia de los documentos acreditativos de las retenciones de créditos (RC)
que como consecuencia de dicha certificacion se hayan practicado en las partidas correspondientes.

4. El informe de intervencién habrd de incidir especialmente sobre la adecuacién de la propuesta a las
limitaciones de cardcter material a que, segin los articulos 179 y 180 del Texto Refundido de la LRHL y 41
RD 500/90, estdn sujetas las transferencias de crédito.

Base 11. Incorporacién de remanentes de crédito.

1. Tienen la consideracion de remanentes de crédito, los saldos de los créditos definitivos no afectados al cumplimiento
de obligaciones reconocidas.

2. Los créditos que pueden ser incorporados al presupuesto del ejercicio siguiente serdn:

- Los créditos extraordinarios, los suplementos de créditos y las transferencias de créditos, que hayan sido
aprobadas en el dltimo trimestre del ejercicio.

- Los créditos que cubran compromisos o disposiciones de gastos aprobados por los érganos competentes del
ayuntamiento que, a 31 de diciembre, no constituyan obligaciones reconocidas y liquidadas.

- Los créditos para operaciones de capital comprendidas en los capitulos 6 a 9 del estado de gastos.
Los créditos autorizados en funcidn de la efectiva recaudacién de los derechos afectados.

3. Ello, no obstante, los remanentes de crédito que amparen proyectos de gasto financiados con ingresos afectados
deberén incorporarse obligatoriamente sin limitacidn en cuanto al niimero de ejercicios.

4. A los efectos de la tramitacion de este expediente, la Alcaldia-Presidencia podra solicitar a intervencién
que expida certificacion acerca de la existencia e incorporabilidad de remanentes de crédito de aquellas partidas
cuyos créditos se pretende incorporar, asi como informe acerca de la existencia de recursos suficientes para financiar
la incorporacion de remanentes. En lo referente a la existencia de remanentes, se certificard para cada aplicacion
presupuestaria al nivel de vinculacion juridica de los créditos vigentes en el ejercicio de procedencia.

5. Expedidas las oportunas certificaciones, y siempre que lo sean en sentido favorable, se iniciard la incoacién
del expediente de incorporacién de remanentes de crédito en el que constard, ademads de las indicadas
certificaciones, los proyectos o documentos acreditativos de que los gastos van a poder ser ejecutados a lo largo
del ejercicio.

6. Con caracter general, la aprobacion de la liquidacion precederd a la incorporacién de remanentes.
Excepcionalmente podra aprobarse antes de la liquidacién por razones de urgencia cuando se trate de créditos
para gastos de financiacion afectada, siempre que puedan financiarse con los recursos a que se refiere el articulo
48.3 a) del R.D. 500/90.
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7. La aprobacion de los expedientes regulados en esta Base corresponderd al Ayuntamiento en Pleno, salvo
que se incorporen créditos que amparen exclusivamente gastos con financiacién afectada, en cuyo caso serd
competencia de la Alcaldia-Presidencia.

Base 12. Bajas por anulacioén.

1. Se considera baja por anulacién la modificacién del presupuesto de gastos que supone exclusivamente una
disminucién total o parcial en el crédito asignado a una aplicacién del presupuesto.

2. Cuando la Alcaldia-Presidencia estime que el saldo de un crédito es reducible o anulable sin perturbacién
del servicio, podrd ordenar la incoacién del expediente de baja por anulacidén, que serd aprobado por el
Ayuntamiento en Pleno.

3. En particular, se recurrird necesariamente a esta modificacion de crédito si de la liquidacién del ejercicio
anterior hubiese resultado remanente de tesoreria negativo.

4. Cuando las bajas de créditos se destinen a financiar suplementos o créditos extraordinarios, formaran parte
integrante del expediente que se tramite para la aprobacién de aquellos.

5. Cuando las bajas se destinen a la financiacién de remanentes de tesoreria negativos, o a aquella finalidad
que se fije por acuerdo del Ayuntamiento en Pleno de la entidad local, serdn inmediatamente ejecutivas sin necesidad
de efectuar ningtn nuevo tramite.

Base 13. Ampliaciones de créditos.
1. Se consideraran aplicaciones ampliables las que determine el Pleno

2. En el expediente deberd acreditarse de modo especial el reconocimiento en firme, en el concepto
correspondiente, de mayores derechos afectados sobre los previstos en el presupuesto de ingresos. Dichos recursos
no procederdn, en caso alguno, de operaciones de crédito.

3. La aprobacidn de este expediente corresponde a la Alcaldia-Presidencia.
Base 14. Generacién de créditos por ingresos.
1. Podran generar crédito en el estado de gastos del presupuesto los siguientes ingresos de naturaleza no tributaria:

- Aportaciones, o compromisos firmes de aportacion, de personas fisicas o juridicas para financiar, junto con
el ayuntamiento, gastos de competencia local.

Serd preciso que se haya producido el ingreso o, en su defecto, que obre en el expediente acuerdo formal de
conceder la aportacion.

- Enajenacién de bienes municipales, siendo preciso que se haya procedido al reconocimiento del derecho.
- Ingresos derivados de la prestacion de servicios, que podran ser:

- Precios publicos cobrados en cuantia superior a la presupuestada por haber dado al correspondiente servicio,
por causas excepcionales, mayor extension de la habitual.

- Ingresos derivados del resarcimiento de los gastos originados por la prestacién de servicios por cuenta de
terceros, especialmente por la ejecucién subsidiaria de actos administrativos a costa del obligado, en los términos



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 16, viernes 6 de febrero de 2026 2261

regulados en el art. 106 de la Ley de Procedimiento Administrativo. La exigencia de dicho resarcimiento podra
ser cautelar y realizarse antes de la ejecucion, a reserva de la liquidacién definitiva. En este caso, podrd generar
crédito en el momento en que se produzca el ingreso.

- Reembolsos de préstamos concedidos tanto al personal funcionario como al laboral.

- Los reintegros de pagos indebidos realizados con cargo al presupuesto corriente, una vez se haya hecho efectivo
el ingreso.

2. La aprobacién de este expediente corresponde en todo caso a la Alcaldia-Presidencia.

Base 15. Modificaciones del estado de ingresos.

1. Con el objeto de observar el principio de equilibrio presupuestario, las previsiones iniciales del estado de
ingresos del presupuesto tendran que ser modificadas al alza con ocasién de la aprobacidn de las modificaciones
de créditos siguientes:

a) Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.

- Se modificaran los correspondientes conceptos de ingresos cuando se financien con nuevos o mayores ingresos
recaudados sobre los previstos en los mismos.

- De igual modo se actuard cuando la financiacién proceda de una operacién de crédito o de la utilizacién del
remanente liquido de tesoreria. En este tltimo supuesto, la cuantia aplicada se imputara al concepto 870, y no
dard lugar al reconocimiento de derecho alguno.

b) Ampliaciones y generaciones de crédito.

- Los recursos afectados que determinen la tramitacién de estos expedientes, tanto si estin comprometidos o
reconocidos, como si han sido ya efectivamente recaudados, segin la modalidad, producirdn ampliacién en la
consignacion del concepto correspondiente por la cuantia que proceda.

¢) Incorporacién de remanentes de crédito.

- El aumento en la consignacién presupuestaria de ingresos se producira en funcién de la financiacién de los
mismos, de forma similar a lo previsto en los apartados anteriores

2. Por el contrario, podrdn modificarse a la baja las previsiones de ingresos cuando se efectien bajas por anulacién
de los créditos presupuestarios, siempre que éstas vengan originadas por un previsible descenso en el rendimiento
de aquellos.

CAPITULO III. PRORROGA DEL PRESUPUESTO

Base 16. Ajustes de créditos por prérroga automatica del Presupuesto.

En los casos de préorroga automadtica habran de realizarse los ajustes, tanto al alza como a la baja, que se regulan
enel art. 169 del TRLRHL y en el 21 del RD 500/90. A tal efecto, la Alcaldia, previo informe de la Intervencién
adoptaré la oportuna resolucién dentro de los veinte primeros dias del mes de enero, en la que detallar los ajustes
a realizar con expresion de las partidas afectadas, la cuantia de las modificaciones y su causa.

TITULO SEGUNDO. Gestién Econémica.

CAPITULO I. NORMAS GENERALES DE LA GESTION ECONOMICA.



2262 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 16, viernes 6 de febrero de 2026

BASE 17. Competencia.

Segtin dispone el articulo 21.1 f) de la Ley 7/85 de 2 de abril modificada por la Ley 57/2003 de 16 de diciembre
de modernizacién del gobierno local, el desarrollo de la gestién econdmica, conforme al presupuesto aprobado,
corresponde a la Alcaldia-Presidencia, sin perjuicio de las facultades que la referida Ley atribuye al Ayuntamiento

en Pleno y de las facultades delegadas en la Alcaldia por el Pleno de la Corporacion de fecha 27 de junio de
2007.

Los actos administrativos de caracter resolutorio que requiere la gestién econdmica serdn dictados por la Alcaldia-
Presidencia, o por el Ayuntamiento en Pleno, segtin las atribuciones que tienen conferidas respectivamente, en
los articulos 21y 22 de la Ley 7/85, y el Acuerdo del Ayuntamiento en Pleno de fecha 27 de junio de 2007 sobre
delegacién de competencias.

Los concejales-delegados a cuyo cargo se halle la gestidn, en su caso, de cantidades consignadas en el
Presupuesto, ajustardn esta de forma que los créditos sean suficientes para el ejercicio.

CAPITULO II. GESTION DEL GASTO

BASE 18. Fases del procedimiento de gasto.

La gestion de los presupuestos de gastos del Ayuntamiento se realizard en las siguientes fases:
- Autorizacién del gasto

- Disposicién o compromiso del gasto

- Reconocimiento y liquidacién de la obligacién

- Ordenacion del pago

BASE 19. Organos competentes para la autorizacién del gasto.

1. Dentro del importe de los créditos presupuestados corresponde la autorizacion de los gastos:

¢ A la Alcaldia-Presidencia:

- Cuando su cuantia no exceda del 10% de los recursos ordinarios cuantificados en la Base 2), ni de los importes
que establece la LCSP como limite general aplicable a la contratacidn directa y los que excediendo traigan causa
de las delegaciones expresamente realizadas por el Pleno en la Alcaldia y dentro de los limites que obran en el
correspondiente acuerdo de delegacion (siendo aplicable lo mismo al resto de competencias de la alcaldia), asi
como la contratacién de operaciones de crédito, salvo las del art. 177.5 del Texto Refundido de 1a Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, siempre que estén previstas en el Presupuesto y su importe acumulado dentro de cada
ejercicio no supere el 10% de sus recursos ordinarios y la concertacién de operaciones de tesoreria cuando el
importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento no supere el 15% de los ingresos corrientes liquidados
en el ejercicio anterior, teniendo en cuenta lo establecido en el art. 21.f de la LRBRL y por dltimo las
contrataciones y concesiones de toda clase (obras, servicios y suministros), cualquiera que sea su cuantia, que
se hallen previstas en el Presupuesto, incluyendo la resolucién de aprobacién del gasto y de su ordenacion y
demads tramites conexos. Asi como para aquellas otras no previstas en este parrafo y que la ley le atribuya expresamente
la competencia.

- Al Ayuntamiento en Pleno:

- Aquellos que excedan de lo fijado en el punto anterior y las operaciones de tesoreria no previstas en el Presupuesto
y por importe superior a otras concertadas anteriormente.
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- Por delegacién de la Alcaldia-Presidencia, o del Ayuntamiento en Pleno, pueden ser autorizados aquellos
gastos que expresamente se detallan en las correspondientes resoluciones y acuerdos previstos en la Base 17.

- A la Junta de Gobierno Local:
- Aquellos cuya competencia le delegue el Alcalde o el Pleno.
- A los Concejales delegados:

- Con las limitaciones, por los importes y en las condiciones que se contengan en el acto expreso de delegacién
del 6rgano competente.

- A las empresas municipales:

- Por el importe de los créditos para gastos de sus presupuestos y en las condiciones que se recojan en su caso
en las encomiendas o designaciones como medios propios.

BASE 20. Organos competentes para la disposicién de gastos.

Dentro del importe de los créditos autorizados corresponde la disposicion de los gastos al mismo 6rgano competente
para la autorizacién sefialado en la base anterior.

BASE 21. Organos competentes para el reconocimiento de la obligacién.

1. Con cargo a los créditos del estado de gasto s6lo se podran contraer obligaciones derivadas de gastos realizados
en el ejercicio.

2. Excepcionalmente, No obstante, se aplicardn a los créditos del presupuesto vigente, en el momento de su
reconocimiento las obligaciones siguientes:

a) Las que resulten de la liquidacién de atrasos a favor del personal que perciba sus retribuciones con cargo
a los Presupuestos Generales de la Entidad.

b) Las derivadas de compromisos de gastos debidamente adquiridos en ejercicios anteriores, previa incorporacion
de los créditos en el supuesto establecido en el art. 182.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el TRLRHL y apartado b) del articulo 26.2 del Real Decreto 500/90.

¢) Los que resulten del reconocimiento extrajudicial de créditos, conforme al apartado c) del articulo 26.2 en
relacion con el articulo 60.2 RD 500/90 siempre que no deriven en incumplimiento del objetivo de estabilidad
presupuestaria, la regla de gasto y, en su caso, se supere el limite de gasto no financiero en los términos que
recoge la LOEPYSF.

3. El reconocimiento extrajudicial de créditos, regulado en los articulos 26.2b) y 60.2 del RD 500/90, de 2 de
abril, se configura como una herramienta presupuestaria que opera como excepcién al principio de anualidad
y que sirve de instrumento para imputar al presupuesto corriente obligaciones indebidamente adquiridas (bien
por inexistencia o insuficiencia de crédito presupuestario, bien sin observar las normas esenciales del procedimiento,
o por ambas) y que dan lugar a un supuesto de nulidad de pleno derecho.

Como se ha comentado, dicho procedimiento se articula respecto de obligaciones indebidamente adquiridas
pudiendo sefalar a modo indicativo, por ser las més reiteradas las siguientes:

- Gastos comprometidos sin la correspondiente licitacién contractual cuando este fuera preceptivo.
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- Prestaciones que tienen cabida en un contrato mejor, pero para las que no se ha seguido la tramitacion prevista
en el articulo 118 de la LCSP y lo contemplado en las presentes bases.

- Obligaciones comprometidas sin crédito
- Obligaciones comprometidas sin crédito y sin la correspondiente licitacion.

Este procedimiento, no es un procedimiento sanador de actos nulos de pleno derecho, ni tampoco exime de
las responsabilidades que se puedan derivar.

Este expediente exige:

a) Documento del cual se desprende el nacimiento de la obligacién, mediante la explicacién razonada de los
condicionamientos que han originado la actuacion.

b) Existencia de dotacion presupuestaria especifica, adecuada y suficiente para la imputacion del respectivo
gasto. De no existir dotacion presupuestaria en el Presupuesto inicial se requeriré su habilitacién mediante el
oportuno expediente de modificacién de créditos, que deberd ser previo a la aprobacién del REC.

c) El expediente para el reconocimiento extrajudicial de créditos deberd contener como minimo los siguientes
documentos:

- Relacién de facturas cerrada creada al efecto en el programa de contabilidad del Ayuntamiento de conformidad
con lo recogido en las presentes bases, como documento sustitutivo del certificado de existencia de crédito.

- Providencia de la Alcaldia-Presidencia de incoacién del expediente

- Informe en forma de propuesta de resolucion sobre los motivos que han dado origen al gasto efectuado y
causas por las que se ha incumplido el procedimiento juridico-administrativo correspondiente para su realizacién
y cualquier otro documento que se estime necesario para una mejor justificacion del gasto.

Y en caso de que no exista dotacién presupuestaria especifica, que no existe impedimento o limitacién alguna
para la imputacion del gasto al ejercicio corriente en relacion las restantes necesidades y atenciones de la partida
durante el afio en curso.

- Informe suscrito por la Secretaria Municipal sobre procedimiento y legislacion aplicable

- Informe de la Intervencién Municipal de control financiero permanente.

- Propuesta del 6rgano gestor

La imputacion presupuestaria con documento contable ADO se hard una vez emitido certificado de Pleno por
la Secretaria Municipal y corresponde su aprobacion al Pleno Corporativo.

BASE 22. Organos competentes para la ordenacién del pago.

1. La ordenacién de pagos de aquellas obligaciones previamente reconocidas corresponderd a la Alcaldia-
Presidencia.

2. El acto administrativo de la ordenacién se materializara en relaciones de 6rdenes de pago de conformidad
con el plan de disposicidon de fondos, en el cual se recogerd necesariamente la prioridad de los gastos de
personal y de las obligaciones contraidas en ejercicios anteriores. Asimismo, la ordenacién del pago puede efectuarse
individualmente respecto de obligaciones especificas y concretas.
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BASE 23. Acumulacién de fases.

1. Un mismo acto administrativo podra abarcar mds de una de las fases de ejecucion del presupuesto de gastos
enumeradas en la Base 19, pudiéndose dar los siguientes casos:

* Autorizacién disposicién (AD)
* Autorizacién disposicién reconocimiento de la obligacién (ADO)
* Autorizacién disposicion reconocimiento de la obligacién-ordenacién del pago (ADOPR)

2. El acto administrativo que acumule dos o mas fases producird los mismos efectos que si dichas fases se
acordaran en actos administrativos separados.

3. En cualquier caso, el érgano o la autoridad que adopte el acuerdo deberd tener competencia, originaria o
delegada, para acordar todas y cada una de las fases que en aquél se incluyan.

BASE 24. Procedimiento contable del gasto.

1. Autorizado y dispuesto el gasto de acuerdo con las condiciones establecidas, y recibidos los documentos
justificativos (facturas en regla, donde quede acreditado el proveedor mediante datos de identificacién fiscal o
tercero y con expresion del IVA o IVA e IRPF en su caso o certificaciones), previa supervision por la Alcaldia

y o Concejalia delegada, se remitirdn a la intervencién a efectos de su fiscalizacion y posterior remisién junto
con el documento “O” al 6rgano competente para el reconocimiento de la obligacién.

2. Reconocida la obligacién, se remitird a la intervencion el documento “O” acompafiado de los justificantes
para su toma de razén y a fin de iniciar el trdmite de la ordenacién del pago.

BASE 25. Documentos suficientes para el reconocimiento de la obligacion.

Atendiendo a la naturaleza del gasto los documentos suficientes para el reconocimiento de obligaciones serdn
los siguientes:

1. En los gastos de personal (Capitulo 1) se observaran las siguientes reglas, teniendo en cuenta que la
aprobacién de la plantilla y relacién de personal por el Pleno supone la autorizacion y disposicion del gasto
dimanante de las retribuciones.

a) Las retribuciones de todo el personal se justificardn mediante las néminas mensuales.

b) Las cuotas de Seguridad Social quedan justificadas mediante las liquidaciones correspondientes.

¢) En otros conceptos, cuyo crédito esté destinado a satisfacer servicios prestados por un tercero, serd preciso
la presentacién de factura, con los requisitos que se exigen en el apartado siguiente.

2. Enlos gastos del Capitulo 2, en bienes corrientes y servicios, con cardcter general se exigira la presentacién
de factura. Las facturas contendrdn como minimo los siguientes datos:

a) Identificacion clara de la entidad receptora (nombre, NIF del ayuntamiento o del Organismo Auténomo y
domicilio).

b) Identificacion del contratista (Nombre y apellidos o razén social, NIF y domicilio).

c¢) Descripcidn suficiente del suministro o servicio.
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d) Nimero y clase de unidades servidas y precios unitarios.

e) Importe de la factura que constituird la base imponible del IVA, sefialando tipo impositivo, importe del IVA
y precio total.

Las facturas deberén ser revisadas aritméticamente y firmadas por el concejal delegado y por el centro gestor
del gasto. Se estara a lo establecido en la Ley 25/2013 de impulso de la factura electrénica.

3. En los gastos financieros (capitulos 3 y 9) se observardn las siguientes reglas:

a) Los gastos por intereses y amortizacion de préstamos concertados que originan un cargo directo en cuenta
bancaria se habran de justificar con la conformidad de intervencion respecto a su ajuste al cuadro de amortizacion.

b) Con respecto a otros gastos financieros, éstos se justificardn con la copia de los documentos formalizados,
o la liquidacién de intereses de demora.

4. En los gastos de inversion se justificard la obligacion, con factura con los requisitos establecidos en el punto
2 de esta Base, que en su caso se acompafiara de las certificaciones de obra expedidas por los servicios técnicos
correspondientes, en la que se relacionard de forma clara y precisa la obra, acuerdo que la autorizo, y en su caso,
la fecha del documento administrativo de formalizacién o la escritura otorgada, cantidad a satisfacer, periodo
a que corresponda, partida del presupuesto a que deba imputarse, segin lo informado por la intervencion, y
declaracién de que procede su abono por haberse ejecutado con arreglo a las normas establecidas y con las reservas
pactadas para su recepcion. Dichos datos figuraran bien en la propia certificacién o bien en la resolucién
aprobatoria de la misma.

5. Paralajustificacion de la adquisicion de titulos valores serd necesario que los mismos, o el resguardo valido,
obren en poder de la corporacién.

6. La concesion de anticipos de pagos al personal se justificard con la solicitud del interesado y la diligencia
de intervencion acreditando que su concesion se ajusta a la normativa.

BASE 26. Pagos a justificar.

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 69 a 72 del RD 500/90, la Alcaldia-Presidencia podra
autorizar, mediante resolucién motivada, la expedicion de érdenes de pago “a justificar”.

2. Las normas generales a las que deberdn ajustarse dichos pagos son las siguientes:

2.1. El gasto se tramitard siguiendo el procedimiento abreviado, de manera que, dictada la resolucion
aprobatoria de la provision, se expedird el documento contable “O” con cargo a la partida correspondiente.

2.2. El perceptor serd responsable de la custodia de los fondos, asi como de su correcta aplicacién a la
finalidad para la que se libraron.

2.3. El control y seguimiento contable se llevard a cabo por la Intervencion y deberd recoger, para cada uno
de los pagos que se realicen, la siguiente informacion:

- Identificacién del pago a justificar (destino y perceptor).
- Fecha e importe.

- Fecha limite de justificacién.
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- Plazo de prérroga otorgado, en su caso.

- Fecha de requerimiento.

- Fecha de presentacion de la cuenta justificativa.

2.4. Los pagos a justificar se podran aplicar a las diferentes partidas presupuestarias.
- Reparaciones y conservacién (material y pequefias reparaciones).

- Material ordinario no inventariable (de oficina y otro).

- Atenciones protocolarias y representativas.

- Dietas, gastos de locomocidn y otras indemnizaciones.

- Atenciones benéficas y asistenciales.

- Fiestas y Cultura. Festejos Populares.

- Y cualquier otra partida correspondiente al capitulo 2 no descrita anteriormente para atender a gastos
urgentes y/o necesarios y cuando no sea posible esperar, lo cual se deberd acreditar en la solicitud suscrita por
el concejal delegado correspondiente, asi como darse el visto bueno por el Concejal de Hacienda.

2.5. Con caricter general el importe méximo de los pagos a justificar no superard los 5.000 euros, pudiendo
el Alcalde autorizar pagos a justificar de mayor importe en aquellos casos que se encuentren debidamente justificados.

2.6. Los perceptores deberdn rendir cuenta justificativa, dentro del plazo marcado en la resolucién que autoriz6
el pago, a la que se acompaiiaran las facturas, billetes o documentos equivalentes, auténticos y originales, que
acrediten los gastos realizados. La aprobacién o reparo de la cuenta, previa fiscalizacién por intervencién
corresponde a la Alcaldia-Presidencia. En el supuesto de que el perceptor sea el alcalde la aprobacién
corresponderd al Ayuntamiento en Pleno.

3. En los supuestos en que no se haya gastado la totalidad de los fondos librados, la cantidad no invertida se
justificard con la carta de pago demostrativa de su reintegro. La cantidad reintegrada podra reponer crédito en
la correspondiente partida siempre que el reintegro se produzca en el mismo ejercicio presupuestario en el que
se autoriz6 e hizo efectivo el pago. En todo caso las cuentas de pagos a justificar deberan quedar saldadas a 31
de diciembre.

4. Cuando los perceptores incumplan su obligacidn de justificar en debida forma la inversion de los fondos,
incurrirdn en responsabilidad contable que les sera exigida en expediente administrativo instruido al efecto, el
cual se regird por lo dispuesto en el Real Decreto 700/1988, de 1 de julio, de expedientes administrativos de
responsabilidad contable (BOE ntimero 162, de 7 de julio).

5. Para el cobro de las cantidades no justificadas, asi como los sobrantes no invertidos, podra utilizarse, en
caso necesario, la via administrativa de apremio.

Base 27. Anticipos de caja fija
1. Con carécter de anticipos de caja fija, la alcaldia podra autorizar, en virtud de resolucidon motivada, que se

efectden provisiones de fondos, a favor de los habilitados que proponga el tesorero, para atender los gastos que
se relacionan a continuacién:



2268 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 16, viernes 6 de febrero de 2026

- Reparaciones y conservacion (material y pequefias reparaciones).
- Material ordinario no inventariable (de oficina y otro).

- Atenciones protocolarias y representativas.

- Dietas, gastos de locomocidn y otras indemnizaciones.

- Atenciones benéficas y asistenciales.

- Fiestas y Cultura. Festejos Populares.

Y cualquier otra partida correspondiente al capitulo 2 no descrita anteriormente para atender a gastos urgentes
y/o necesarios y cuando no sea posible esperar, lo cual se deberd acreditar en la solicitud suscrita por el concejal
delegado correspondiente, asi como darse el visto bueno por el Concejal de Hacienda.

2. Es asimismo competencia de la alcaldia la determinacidn del importe y finalidad del anticipo de caja fija,
asi como su cancelacién.

3. A medida que las necesidades de tesoreria aconsejen la reposicion de fondos, los habilitados rendirdn cuentas
ante el tesorero, que las conformard y trasladara a intervencién para su censura. Dichas cuentas serdn aprobadas
por la alcaldia.

4. Con carécter general los fondos objeto de anticipo estardn situados en una cuenta bancaria a nombre del
habilitado, en la cual no se podrd efectuar otros ingresos que los procedentes del ayuntamiento (por las
provisiones y reposiciones de fondos).

5. Cuando los perceptores incumplan su obligacién de justificar en debida forma la inversién de los fondos,
incurrirdn en responsabilidad contable que les serd exigida en expediente administrativo instruido al efecto, el
cual se regird por lo dispuesto en el Real Decreto 700/1988, de 1 de julio, de expedientes administrativos de
responsabilidad contable.

6. Para el cobro de las cantidades no justificadas, podrd utilizarse en caso necesario, la via administrativa de
apremio.

7. El importe méximo del anticipo seréd de 5.000 euros en total, estando limitada la asignacion de cada partida
al 25% de su crédito presupuestario con caricter inicial, efectuando la correspondiente retencion de crédito para
asegurar la disponibilidad de crédito en la partida, y una vez se reponga se procederd a efectuar nueva retencién
de la cantidad a disponer.

BASE 28. Gastos plurianuales.

1. La autorizacion o realizacién de gastos plurianuales se permitird respecto a aquellos que se enumeran en
los arts. 166 del Texto Refundido de LRHL y 79 a 88 del RD 500/90.

Tendran la consideracién de gastos plurianuales aquellos que extiendan sus efectos econdmicos a ejercicios
econdmicos posteriores a aquel en que se autoricen y comprometan. El nimero de ejercicios posteriores a que
pueden aplicarse no serd superior a cuatro.

El gasto que se impute a cada uno de los ejercicios futuros autorizados no podra exceder de la cantidad que
resulte de aplicar al crédito inicial correspondiente en el afio en que se adquiera el compromiso en firme los
siguientes porcentajes:
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* En el ejercicio inmediato siguiente, el 70%

* En el segundo ejercicio, el 60%

* En el tercer y cuarto ejercicio, el 50%

El Pleno podra ampliar el niimero de anualidades, asi como elevar los porcentajes.
BASE 29. Constitucién de fianzas.

Si la Corporacién se viera obligada a constituir alguna fianza, la operacién contable correspondiente tendra
el caricter de no presupuestaria.

BASE 30. Anticipos de pagas al personal.

1. El personal funcionario y laboral que tenga sus retribuciones detalladas en el anexo de personal del
ayuntamiento que figura entre la documentacidn del presupuesto, tendrd derecho a percibir, como anticipo maximo,
el importe de dos mensualidades de su haber liquido, cuando lo necesiten para atender necesidades personales.

2. Se entenderd por haber liquido la suma de lo cobrado por los conceptos de sueldo y antigiiedad descontando
lo cotizado a la Seguridad Social segin proceda.

3. El anticipo deberd ser reintegrado en doce mensualidades cuando se trate de una paga, o en veinticuatro si
se trata de dos, y serd descontado de la némina mensual. Estos anticipos no devengaran interés alguno. El beneficiario
podra reintegrar en menor tiempo el anticipo recibido y liquidarlo en su totalidad cuando lo estime procedente,
dentro del plazo convenido.

4. No se podrdn conceder anticipos a quien no tenga liquidados los compromisos de igual indole adquiridos
con anterioridad.

5. La competencia para la concesion de anticipos de pagos al personal corresponde al alcalde, conforme a las
posibilidades presupuestarias y financieras.

BASE 31. Indemnizaciones por razén del servicio.

Las dietas asignadas al personal de la Corporacion se regirdn por lo preceptuado en el Real Decreto 462/2002
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio revisadas, liquiddndose en las cuantias
correspondientes, segtin la normativa estatal vigente en cada momento. Los importes expresados en euros por
dietas y gastos de viaje, asi como las asistencias por participacién en tribunales de seleccion de personal seran
las que se recogen en los anexos XVIy XVIII de la resolucién de 2 de enero de la Secretaria de Estado de Hacienda
y Presupuestos por la que se dictan instrucciones en relacién con las néminas de los funcionarios incluidos en
el ambito de la ley 30/1984.

Por otra parte, cabe afiadir que también se deberd tener en cuenta en esta materia, en cuanto a indemnizacién
por el uso de vehiculo particular que establece el RD 462/2002 de 24 de mayo lo establecido en la Orden EHA/3770/2005,
de 1 de diciembre, por la que se revisa el importe de dicha indemnizacién.

Importe a percibir por alojamiento: lo realmente gastado y justificado con factura, sin exceder en ningtin caso
de lo sefialado anteriormente. En comisiones de duracién igual o inferior al dia natural, no habr4 gastos de alojamiento
ni manutencion, salvo cuando la salida sea anterior a las 14:00 horas, en que se percibird el 50% de gastos de
manutencion.
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En comisiones de duracién inferior a 24 horas pero que comprendan parte de 2 dias naturales podran percibirse
gastos de alojamiento de un solo dia y gastos de manutencién en iguales condiciones del siguiente apartado par
dias de salida y regreso.

En comisiones de duracion superior a 24 horas: en el dia de salida se podran percibir gastos de alojamiento,
pero no de manutencidn salvo que la hora de inicio de la comisién sea antes de las 14:00 horas en que se percibira
el 100% de dichos gastos que se reducird al 50% cuando se salga después de la citada hora, pero antes de las
22:00 horas. En el dia de regreso, no se podran percibir gastos de alojamiento ni manutencién salvo que la hora
fijada para terminar la comision sea posterior a las 14:00 horas en cuyo caso se percibira el 50% de los gastos
de manutencidn o posterior a esta dltima hora, el 100% de los mismos. En dias intermedios se percibirdn dietas
enteras.

Ademads, el Ayuntamiento reembolsard al personal de la Corporacion los gastos ocasionados por desplazamientos
por motivos de trabajo y correspondientes a aparcamientos, previa presentacion de la factura o recibo acreditativo
de haber realizado dicho pago.

Gastos de viaje con vehiculo particular: 0,26 euros por kilémetro recorrido, la cantidad que importe la
utilizacién segun justificante sin exceder en ningiin caso de lo previsto para automévil. Se abonardn importes
de peajes previa acreditacién documental.

Gastos de viaje con vehiculo particular Servicio de Ayuda a Domicilio, se abonard 2,00 euros por dia de trabajo
y se incluirdn en la némina de cada mes de los trabajadores.

BASE 32. Dietas y gastos de viaje a miembros de la Corporacion.

Los miembros de la corporacién serdn indemnizados por los viajes y traslados que lleven a cabo en servicio
del municipio, con arreglo a las siguientes normas:

- En el supuesto de desplazamiento dentro de la Provincia de la isla los miembros de la Corporacién tendran
derecho a las indemnizaciones por kilometraje similar a la del personal de la Corporacién.

- En los supuestos en que el desplazamiento se realice fuera de la isla, el Ayuntamiento reembolsara a los
miembros de la Corporacién, ademds de la indemnizacién que se regula en la Base siguiente, los gastos
ocasionados por motivos del desplazamiento y correspondientes a gasolina, alojamiento y aviones previa
presentacion de la factura o recibo acreditativo de haber realizado dicho pago. El alojamiento deberd ser
reservado por el Ayuntamiento salvo casos imprevistos o por razones de urgencia.

- Para tener derecho a percibir indemnizaciones, serd necesaria la autorizacion expresa del Presidente de la
Corporacion para la realizacion del servicio correspondiente, salvo que se trate de asistencias a sesiones de 6rganos
colegiados supramunicipales como miembro de pleno derecho, en representacion del Ayuntamiento.

En el supuesto de que se realizasen gastos extraordinarios o imprevistos durante la realizacién de un
desplazamiento en calidad de miembro de la Corporacién, el Ayuntamiento en Pleno en la siguiente sesién que
se celebre se pronunciard sobre la procedencia del reembolso de dichos gastos y determinard su cuantia.

BASE 33. Asignaciones a miembros de la Corporacion.

De conformidad con lo establecido en los articulos 75 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y 13 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, de esta entidad local establece las siguientes
retribuciones e indemnizaciones a sus miembros:
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- Cargos corporativos con dedicacion exclusiva y retribucion del 2026 expresada en euros: 3 concejales con
dedicacion exclusiva 100% que van desde 46.464,04 euros a 39.494,42 euros divididos en 14 pagas mds gastos
de Seguridad Social.

- Cargos corporativos con dedicacion parcial y retribucidon de 2026 expresada en euros:

* 3 Concejales con dedicacion parcial del 85% 39.494,42 euros divididos en 14 pagas mds gastos de Seguridad
Social.

* 1 Concejal con dedicacién parcial del 25% 11.616,08 euros divididos en 14 pagas mas gastos de Seguridad
Social.

- Cargos corporativos sin dedicacién: 1 concejal.

- Asignacién por asistencia a sesiones de 6rganos colegiados, que cobrarian todos los concejales que no ejerzan
el cargo con dedicacion exclusiva ni parcial, incluyendo el Alcalde-Presidente:

ORGANO CUANTIA
PLENOS 60,00 euros
COMISIONES INFORMATIVAS Y DE CUENTAS 37,50 euros
JUNTA DE GOBIERNO RESOLUTIVA 500,00 euros
JUNTA DE GOBIERNO DELIBERATIVA 250,00 euros

- Asignacién por delegaciones de Alcaldia y gastos de gestion en el dia:
DELEGACION DE ALCALDIA EN ACTOS DE REPRESENTACION 100,00 euros
POR GASTOS DE GESTION EN EL DIA 60,00 euros

- Asignacién anual para los grupos municipales: Segtin acuerdo adoptado en la presente legislatura serd de
75,00 euros por concejal y mes.

CAPITULO III. GESTION DE LOS INGRESOS
BASE 34. Reconocimiento de derechos.

1. Procedera el reconocimiento de derechos tan pronto como se conozca que ha existido una liquidacién a
favor del Ayuntamiento, que puede proceder de la propia corporacién, de otra administracion, o de los particulares.
Por ello se observaran las reglas de los puntos siguientes.

2. En las liquidaciones de contraido previo, de ingreso directo, se contabilizard el reconocimiento de derechos
cuando se aprueben las liquidaciones.

3. En las liquidaciones de contraido previo, ingreso por recibo, la contabilizacion del reconocimiento del derecho
tendrd lugar tras la aprobacién del padrén.

4. En las autoliquidaciones, e ingresos sin contraido previo, cuando se presenten y se haya ingresado el importe
de las mismas.
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BASE 35. Tributos y precios ptblicos de carécter periédico.

1. Por el servicio econdmico que corresponda se elaborardn los padrones de tributos y precios ptblicos de
cobro periddico, a cuyo fin los servicios gestores comunicarén las incidencias conocidas que pudieran afectar
a aquellos.

2. A comienzos del ejercicio se aprobara y publicard el plan de distribucién de la cobranza de los tributos de
cobro periddico, constando que los padrones se expondran al publico al menos con quince dias de antelacién
al inicio de su cobranza y se publicard el periodo para el pago en voluntaria. La via de apremio de estos ingresos,
se iniciard al dia siguiente de la conclusién del periodo de cobro voluntario.

BASE 36. Contabilizacion de los cobros.

1. La contabilizacion de los ingresos realizados en las cuentas bancarias de recaudacion, ya sean estas dltimas
operativas o restringidas, se realizard por aplicacion diferida.

2. Diariamente se efectuard el recuento de los ingresos recibidos ese dia, cumplimentando las hojas de arqueo
contable correspondientes a la caja y a las entidades financieras en las que se hayan producido los ingresos,

aplicdndose provisionalmente con abono a las cuentas de ingresos pendientes de aplicaciéon o caso de ser
conocido a la partida presupuestaria correcta.

BASE 37. Fianzas y depdsitos recibidos.

Las fianzas y depdsitos que, a favor del Ayuntamiento, deban constituir los contratistas u otras personas, tendran
el caricter de operaciones no presupuestarias.

CAPITULO 1V. DE LA TESORERIA
BASE 38. Tesoro publico municipal.

1. Constituyen el tesoro ptiblico municipal todos los recursos financieros del ayuntamiento, tanto por
operaciones presupuestarias como no presupuestarias.

2. El tesoro publico municipal se regird por el principio de caja tinica.
BASE 39. Plan de disposicién de fondos.

1. La gestion de los recursos liquidos se llevara a cabo con el criterio de obtencién de la maxima rentabilidad,
asegurando en todo caso la inmediata liquidez para el cumplimiento de las obligaciones en sus vencimientos
temporales.

2. Los recursos que puedan obtenerse en ejecucion del presupuesto se destinaran a satisfacer el conjunto de
obligaciones, salvo que se trate de ingresos especificos afectados a fines determinados.

3. El Plan de Disposiciones de Fondos para el 2026 contempla:

A) Prelacién de pagos: en la distribucién de fondos se estard al siguiente orden de prelacion o preferencia en
los pagos:

1°. Retribuciones del personal, con exclusién de los gastos de formacién u otros de mejora social.

2°. Pagos no presupuestarios para retenciones del IRPF (ya sea del personal o de profesionales que presten
servicios a esta Administracion), Seguridad Social (cuotas retenidas al personal y cotizacién empresarial).
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3°. Liquidaciones tributarias de cualquier tipo de Administracién Supramunicipal.
4°, Pagos correspondientes a ingresos efectivamente recaudados y afectados a su financiacién.

5°. Devoluciones de préstamos y otras obligaciones de caricter financiero (estos pagos son preferentes segtin
la normativa de Estabilidad, por lo que estos serdn prioritarios sobre los enumerados como primeros).

6°. Pagos y/o depositos a efectuar en cumplimiento de sentencias firmes por las cuales el Ayuntamiento haya
estado condenado al pago de alguna cantidad.

7°. Devoluciones de ingresos indebidos y de fianzas, garantias y depdsitos.

8°. Obligaciones procedentes de presupuestos cerrados, incluidos los reconocimientos de créditos aprobados
por el Pleno y contraidos con cargo a partidas del ejercicio actual.

9°. Contratos de prestacion de servicios determinados como esenciales por la legislacion vigente sobre régimen
local, con cumplimiento de la normativa de contratacién publica local, tales como los que se enumeran:

- Alumbrado publico

- Recogida y tratamiento de residuos

- Abastecimiento domiciliario de agua potable

- Prestacion de servicios sociales

- Etc.

10°. Subvenciones y transferencias a otras entidades.
11°. Resto de pagos.

El Alcalde, como ordenador de pagos, puede disponerlos de forma genérica o concreta, siempre de acuerdo
con la disposicion de fondos de la tesoreria municipal que apruebe, segtin lo que establece la normativa aplicable,
pudiéndose tramitar los pagos efectivos individualmente o colectivamente, por relaciones, y por los medios telematicos
de que se disponen. También podra ordenar pagos de obligaciones no preferentes correspondientes a servicios,
suministros y gastos de inversion, amortizaciones e intereses de préstamos que se consideren ineludibles para
el correcto funcionamiento de los servicios basicos municipales, con el limite anual del 35% del total de pagos
liquidos efectuados en el ejercicio inmediatamente anterior y debidamente motivado.

B) Disposiciones Ordinarias: Los créditos establecidos en los diferentes Capitulos del Estado de Gastos, salvo
excepciones u otra instruccion del Alcalde, como ordenador de pagos, se dispondrdn de la siguiente forma:

CAPITULO  TIPO DE GASTO PERIODICIDAD CARENCIA MAXIMA

I Noémina mensual Mensual 28 de cada mes
Dietas Mensual 28 de cada mes
Anticipos de némina Mensual 1/2 periodo némina
Pagas extraordinarias Jun y Nov 22 jun/22 Nov

Resto de créditos Mensual 28 de cada mes



2274 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 16, viernes 6 de febrero de 2026

1I Proveedores Mensual 30 dias
Fiestas Variable Mes celebracion
Alquileres Mensual 28 de cada mes
Seguros Variable 28 de cada mes
Suscripciones Variable Domiciliacién/mensual
Publicaciones oficiales Variable Domiciliacién/mensual
Combustible vehiculos Mensual 28 de cada mes
Pagos a justificar Variable Segun concesioén
Anticipo de caja fija Variable Por reposicion de fondos

Iy IX Préstamos/Gtos. Finac. Vmtos establecidos Vmtos establecidos

v Subvenciones Variable Segun concesioén
Actuaciones subsidiarias Variable 28 de cada mes

VI Obras Mensual 30 dias
Adquisicién patrimonio Variable Segun acuerdo

VII Transferencias de capital Segun instrucciones Segun acuerdo

ordenador de pagos

C) Disposiciones Extraordinarias: Las disposiciones de fondos extraordinarias se ajustardn al calendario de
obligaciones que, en funcién de la naturaleza del gasto y condiciones generales de pagos establecidas, resulte
mads conveniente y se requerird un informe motivado individual de disposicién, elaborado por el responsable
del area gestora de pagos, que tendrd en cuenta, en todo caso, el sistema de financiacién establecido, y sera
comunicado a Intervencién.

Aparte de los pagos mayoritarios, procedentes del Presupuesto de Gastos, se habrdn de efectuar otros que,
salvo excepciones u otra instruccion del Alcalde, como ordenador de pagos, se ajustaran a lo que a continuacién
se detalla:

CONTABILIDAD TIPO DE PAGO PERIODICIDAD CARENCIA MAXIMA
Presupuesto de ingresos Devolucién de ingresos indebidos Variable Mensual
Extrapresupuestarios IRPF Trimestral Segiin vencimiento
IVA Trimestral Segtin vencimiento
Cotizaciones seguridad social Mensual Segtin vencimiento
Devolucién de fianzas y depdsitos Variable 15/30 dias desde

su aprobacién

Retenciones sindicales/judiciales/otras Mensual Segtin instrucciones
ordenador de pagos

Otras Variable Segun instrucciones
ordenador de pagos

D) Sistema y procedimiento de pago: El sistema de pago a emplear es de relaciones mensuales de transferencias
bancarias a las cuentas indicadas por los preceptores. Solamente queda excluido de este sistema el pago de gastos
a justificar y los anticipos de caja fija, que se librardn por cheque bancario al perceptor u otro sistema que se
considere mas adecuado.
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Cualquier pago a incluir en las citadas relaciones debe de estar inexcusablemente aprobado con cardcter previo.
Esta aprobacion se efectuard, con caracter general, con anterioridad al dia 25 de cada mes, por quedar fijada
como fecha tnica de pago mensual entre el 28 y 30 de cada mes.

TITULO TERCERO. LIQUIDACION DE LOS PRESUPUESTOS
BASE 40. Operaciones previas en el estado de gastos.

1. A fin de ejercicio, se verificard que todos los acuerdos municipales que implican reconocimiento de la obligacién
han tenido su reflejo contable en fase “O”.

2. En particular, las subvenciones concedidas cuyo pago no haya sido ordenado al final del ejercicio, se contabilizardn
en fase “O”, aun cuando la efectiva percepcién de fondos quede condicionada al cuamplimiento de algunos requisitos.

3. Los servicios gestores recabardn de los contratistas la presentacion de facturas dentro del ejercicio. Sin perjuicio
de ello, se verificard el estado de determinados gastos por consumos o servicios imputables al ejercicio y cuyo
reconocimiento de obligaciones no ha llegado a formalizarse por no disponer en 31 de diciembre de facturas.

4. Cuando sean gastos corrientes y obre informe del servicio gestor justificando que ha tenido lugar la
adquisicion o servicio, las facturas a recibir tendran la consideraciéon de documento “O”.

5. Los créditos para gastos que el dltimo dia del ejercicio no estén afectados al cumplimiento de obligaciones
reconocidas quedardn anulados, sin mds excepciones que las derivadas de los puntos anteriores y de la
incorporacion de remanentes, a que se refiere la Base 11.

BASE 41. Operaciones previas en el estado de ingresos.

1. Todos los cobros habidos hasta 31 de diciembre deben ser aplicados en el presupuesto que se cierra, a cuyo
fin se dardn las instrucciones pertinentes al recaudador para la puntual presentacién de las cuentas.

2. Se verificard la contabilidad del reconocimiento de derecho en todos los conceptos de ingreso, de conformidad
con lo previsto en la Base 35.

BASE 42. Cierre del presupuesto
1. El cierre y liquidacién de los presupuestos del ayuntamiento se efectuard a 31 de diciembre.

2. Los estados demostrativos de la liquidacion, asi como la propuesta de incorporacién de remanentes, deberdn
realizarse antes del dfa primero de marzo del afio siguiente.

3. Laliquidacidn del presupuesto del ayuntamiento serd aprobada por el alcalde, dando cuenta al Ayuntamiento
en Pleno en la primera sesidn que celebre.

BASE 43. Derechos de dudoso cobro.

A los efectos del célculo del remanente de tesorerfa se consideraran ingresos de dificil recaudacién aquellos
cuya antigiiedad haga presumir la dificultad o imposibilidad de recaudacion, salvo que las especiales caracteristicas
del derecho, o del deudor, justifiquen otra consideracién. A tal fin se estard para declarar los saldos de dudoso
cobro a las siguientes reglas:

- Deudas de antigiiedad de 0 a 1 afio: 0% como dudoso cobro.
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- Deudas de antigiiedad de 1 a 2 afios: 25% como dudoso cobro.

- Deudas de antigiiedad de 2 a 3 afios: 50% de dudoso cobro.

- Deudas de antigiiedad de 3 a 4 afios: 75% de dudoso cobro.

- Deudas de antigiiedad de 4 afios en adelante: 100% de dudoso cobro.
BASE 44. Importe Minimo a Exaccionar

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley General Presupuestaria y por razones de coste y eficacia
se autoriza expresamente a la Tesoreria de la Corporacién para que pueda disponer la no liquidacién de todas
aquellas liquidaciones tributarias cuya cuota sea inferior a 3 euros, motivado en que los costes directos e
indirectos derivados de la gestion y notificacion exceden de dicho importe, aplicable inicamente a los siguientes
conceptos tributarios:

- Impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana.
- Impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza urbana y rustica.
- Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

En el caso de impuesto sobre bienes de naturaleza rustica, cuando el importe agrupado de todas las parcelas
catastrales de un contribuyente sea inferior a 3 euros no se liquidara dicho impuesto, o en su caso, se procedera
a la anulacién y baja de todas aquellas liquidaciones.

Asimismo, no se practicardn liquidaciones por intereses de demora o recargos de presentacién extemporanea
cuando los devengados sean inferiores a 3,00 euros y deban ser notificados con posterioridad a la liquidacién
de la deuda principal. A los efectos de la determinacién de dicho limite, se acumulara el total de intereses devengados
por el sujeto pasivo, aunque se trate de deudas o periodos impositivos distintos, si traen su causa de un mismo
expediente.

Podran igualmente ser anuladas y dadas de baja en Contabilidad aquellas deudas derivadas de recursos de
derecho publico de la Hacienda Local, liquidados con una antigiiedad superior a cuatro afios y no acumulados
en un expediente ejecutivo con otras deudas del mismo contribuyente y cuya cuantia derivada de la liquidacién
inicial, notificada en periodo voluntario al deudor, no exceda de 3,00 euros, cuantia que se estima insuficiente
para la cobertura del coste de exaccién y recaudacion.”

TITULO CUARTO. CONTROL Y FISCALIZACION
BASE 45. Fiscalizacién de gastos

1. En el ayuntamiento se ejercera las funciones de control interno en su triple acepcién de funcidn interventora,
funcién de control financiero y funcién de control de eficacia.

2. El ejercicio de la funcién interventora fiscalizadora se llevard a cabo directamente por la Intervencion.

3. El ejercicio de las funciones de control financiero y control de eficacia se desarrollard bajo la direccion del
interventor, por los funcionarios que se sefialen, pudiendo auxiliarse cuando sea preciso con auditores externos.

BASE 46. Normas particulares para la fiscalizacion de gastos
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1. No estardn sujetas a fiscalizacion previa los gastos de material no inventariable, contratos menores, asi como
los de caricter periddico y demds de tracto sucesivo, una vez intervenido el gasto correspondiente al acto o contrato
inicial, o sus modificaciones.

2. En relacién con lo dispuesto en el articulo 216.2 del Texto Refundido Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, respecto a los reparos que suspenden la tramitacién del expediente, se consideran requisitos o tramites
esenciales los siguientes:

a) Los documentos contables, debidamente cumplimentados.
b) En los expedientes de contratacion:

b.1.) Los requisitos y contenidos especificados en los articulos correspondientes de la Ley de Contratos del
Sector Publico 9/2017.

b.2.) La calificacién del contrato en funcién del contenido de la prestacion.

b.3.) En los concursos, los criterios objetivos que han de servir de base para la adjudicacion.

b.4.) La especificacion en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares del sometimiento de la
adjudicacién a la condicién suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente, para financiar las

obligaciones derivadas del contrato en el ejercicio correspondiente, cuando el contrato se formalice en el
ejercicio anterior al de la iniciacién de la ejecucion del contrato.

¢) En el otorgamiento de subvenciones, justificacion de los gastos relativos a subvenciones anteriormente percibidas
por el beneficiario.

d) En el reconocimiento de obligaciones, los documentos referidos en la Base de Ejecucion 26°.

e) Cualquier otro que a juicio de la Intervencién Municipal resulte necesario para salvaguardar los intereses
econémicos municipales.

3. Lafiscalizacién plena se ejercera por técnicas de muestreo en los supuestos en los que se establezca la limitada
previay en lo concerniente a las remuneraciones de personal cuando la fiscalizacion se haya realizado por muestreo,
esta circunstancia se hard constar expresamente en el informe.

BASE 47. Fiscalizacién de ingresos

La fiscalizacion previa de los derechos se sustituird por la inherente a la toma de raz6n en Contabilidad, estableciéndose
las actuaciones comprobatorias posteriores que determine la Intervencidon. Especialmente se fiscalizardn por
técnica de muestreo:

a) Liquidacién de tasas y precios ptblicos

b) Tributos periddicos incorporados en padrones

En materia de fiscalizacién de ingresos y gastos, se habrd de estar a lo que se establece en el RD 424/2017
de 28 de abril por el que se regula el Régimen Juridico del control interno en las Entidades del Sector Piblico
Local, que trae su causa en la Ley 27/2013 de 27 de diciembre de racionalizacién y sostenibilidad y en los arts.

213y 216 del TRLHL. Por ello en lo no previsto en las presentes bases o en aquello que contradigan las mismas
al RD 424/2017, prevalecera esta sobre aquellas.

BASE 48. Informacién contable a suministrar al Ayuntamiento en Pleno.
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1. A tenor de lo preceptuado en el articulo 207 del Texto refundido de la de la LRHL y en las reglas 105 y
siguientes del Capitulo III del Titulo IV de la Instruccién de Contabilidad, la informacién contable que la intervencién
ha de suministrar al Ayuntamiento en Pleno, por conducto de la presidencia, se ajustara a las normas contenidas
en la presente Base.

2. Deber4 contener estados contables relativos a:

- Ejecucidn del presupuesto de ingresos corriente.

- Ejecucidn del presupuesto de gastos corriente y de sus modificaciones.

- Movimientos y situacion de la tesorerfa.

3. La estructura de los expresados estados contables pondrd de manifiesto los datos siguientes:

- Las previsiones presupuestarias de ingresos.

- Los derechos reconocidos netos y el porcentaje de ejecucion que, sobre las previsiones, representen.

- La recaudacién liquida y los porcentajes de ejecucion que representa sobre las previsiones y los derechos
reconocidos.

- Los créditos iniciales y las modificaciones aprobadas distinguiendo, como minimo, las incorporaciones de
remanentes de las restantes figuras, asi como también los créditos definitivos.

- Las obligaciones reconocidas netas y el porcentaje de ejecucion que, sobre los créditos presupuestarios, representen.

- Los pagos realizados liquidos y los porcentajes de ejecucion que representen sobre los créditos presupuestarios
y sobre las obligaciones reconocidas.

- Cobros y pagos realizados durante el periodo, distinguiendo los originados por la ejecucién del presupuesto
de los no presupuestarios.

- Las existencias en la tesoreria al comienzo y al final del periodo.

4. Esta informacién contable serd entregada por intervencién a la Alcaldia-Presidencia una vez al afio y se
rendird una vez haya sido aprobada la liquidacién del presupuesto, en la sesién que el Ayuntamiento en Pleno
celebre.

TITULO QUINTO. SUBVENCIONES
Base 49. Normas comunes para todas las subvenciones

1. Las subvenciones cuyo beneficiario se sefiale expresamente en el presupuesto junto con el importe de la
misma, originaran la tramitacion del documento “AD”, al inicio del ejercicio. Las demds subvenciones originaran
el documento “AD” en el momento de su concesion.

2. La concesion de cualquier tipo de subvencion requerird la formacién de un expediente en el que conste:

- La solicitud de la subvencién de conformidad con el modelo municipal, sin perjuicio de cuanta informacién
adicional se acompaifie a la misma (memoria, detalle de actividades, presupuesto de gastos previsto, etc.)
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- La providencia del Concejal delegado del drea instando a la iniciacion del expediente.

- Propuesta de acuerdo del Concejal delegado del 4rea.

- Informe de Intervencion.

- Decreto o acuerdo de concesion.

- Certificado del decreto de Alcaldia o del drgano competente acordando la concesion de la subvencion.
- Notificacion del acuerdo al beneficiario.

3. Para que pueda expedirse la orden de pago de la subvencién es imprescindible que el Concejal Delegado
acredite que se han cumplido las condiciones exigidas en el acuerdo de concesién. Si tales condiciones, por su
propia naturaleza, deben cumplirse con posterioridad a la percepcion de los fondos, se establecera el periodo
de tiempo en que, en todo caso, aquellas se deban cumplir. En tal supuesto, la Intervencion registrard esta situacion,
a fin de efectuar el seguimiento y proponer las medidas pertinentes.

4. La justificacion del destino de los fondos recibidos se efectuard mediante la presentacion en el registro de
entrada del Ayuntamiento de Valleseco del documento correspondiente debidamente cumplimentado acompafiado
de facturas originales (o copias debidamente cotejadas) por importe igual o superior al importe de la subvencion
recibida. Las facturas presentadas deberan corresponder al mismo ejercicio o periodo para el que se ha concedido
la subvencién (ej: la subvencion del afio 2026 se justifica con facturas de 2026). El contenido de las facturas
que se presenten para la justificacién deberd cumplir con los requisitos exigidos en el RD 1496/2003 que regula
las obligaciones de facturacion y del que resumimos los siguientes aspectos que consideramos mads relevantes:

- Ndmero y fecha de la factura.

- Datos identificativos del cliente (NIF o CIF, razén social, direccién). Estos datos deberdn coincidir
obligatoriamente con los de la entidad beneficiaria de la subvencién.

- Datos del emisor de la factura (NIF o CIF, razén social, direccién).
- Detalle de los productos o servicios prestados.
- Desglose del IVA.

Si el destino de la subvencioén es la realizacion de obras o instalaciones, serd preciso informe de los servicios
técnicos municipales de haberse realizado la obra o instalacién conforme a las condiciones de concesion.

5. El perceptor de cualquier subvencion debera acreditar encontrarse al corriente de sus obligaciones fiscales
con la Hacienda Local.

6. El otorgamiento de las subvenciones tiene cardcter voluntario y excepcional, y la Corporacién podra
reducirlas en cualquier momento, no siendo nunca invocables como precedente.

7. Los beneficiarios justificardn ante el Ayuntamiento de Valleseco la utilizacién de los fondos recibidos en
los plazos legalmente establecidos. Las cuentas justificativas contardn con los documentos a que hace referencia
el punto 4 de esta base, acompaiiados de relacién detallada de éstos. Asi mismo, deberdn acompaiarse cartas
de pago de los reintegros efectuados. La falta de justificacién producira la obligacién de devolver las cantidades
no justificadas y, en su caso, la inhabilitacién para percibir nuevas subvenciones, sin perjuicio de satisfacer el
interés legal, a partir de la fecha en que debia rendir la cuenta y hasta la fecha en que se verifique el reintegro.
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8. En lo no recogido en el titulo quinto de estas bases se estard a lo establecido en la Ley 38/2003 General de

Subvenciones y el RD 887/2006 por el que se aprueba el Reglamento que la desarrolla.
BASE 50. Subvenciones nominativas.

Segtn art. 22 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones, las subvenciones nominativas previstas son las
que siguen:

- SUBVENCIONES DEPORTIVAS (3400-48000)

TERCERO EUROS
CLUB DE BOLA Y PETANCA FUENTE LA ROSA 1.800,00
CLUB NATACION VALLE VERDE. 1.800,00
CLUB DEPORTIVO FLAMER MOTOR SPORT 1.600,00
CLUB DEPORTIVO NATURALEZA VERDE-VALLESECO DE GRAN CANARIA 15.000,00
CLUB DEPORTIVO NEBLINA VALLESECO TRAIL 1.800,00
RALLY ISLAS CANARIAS 18.000,00
CLUB DEPORTIVO AZUATIL ECORALLY GRAN CANARIA 2.000,00
CARRERA NEBLINA TRES VALLES 10.000,00
TOTAL 52.000,00

- AGRUPACIONES DE VECINOS (3300-48000)

TERCERO EUROS
ASOCIACION DE VECINOS UNION TROSCAN 2.000,00 euros
ASOCIACION DE VECINOS MADRELAGUA 2.000,00 euros
AGRUPACION CULTURAL VALLEDRY 1.000,00 euros
ASOCIACION DE VECINOS ZUMACAL 2.000,00 euros
ASOCIACION DE VECINOS VALSENDERO 2.000,00 euros
ASOCIACION DE VECINOS UNION LANZAROTE 2.000,00 euros
ASOCIACION DE VECINOS ZUMACAL REFORMA DE LA IGLESIA 15.000,00 euros

TOTAL 26.000,00 euros
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- FIESTAS (3380.48000)

TERCERO EUROS
ZAMORA Y BARRANQUILLA 200,00 euros
TROSCAN 200,00 euros
VALSENDERO 200,00 euros
RECINTO 200,00 euros
MADRELAGUA 200,00 euros
ZUMACAL 200,00 euros
EL LOMO 200,00 euros
LANZAROTE 200,00 euros
BARRANCO LA VIRGEN 200,00 euros
LANZAROTE BARRANQUILLO 200,00 euros
CLUB DE PENSIONISTAS JOSE CASTELLANO SANCHEZ 200,00 euros
TOTAL 2.200,00 euros
- ACCION SOCIAL (2310.48001, 2310.48002, 2310.48003,

2310. 48004, 2310.48006, 2310.48007, 2311.48101)

TERCERO EUROS
PREMIOS MANZANA DE ORO 2.000,00 euros
ASOCIACION GUARDIAS CIVILES SOLIDARIOS 1.000,00 euros
ASOCIACION PROVINCIAL DE ESCLEROSIS MULTIPLES LAS PALMAS 2.500,00 euros
FUNDACION ALEJANDRO DA SILVA 2.500,00 euros
FUNDACION CANARIA PEQUENO VALIENTE 2.500,00 euros
CLUB PENSIONISTAS JOSE SANCHEZ ACTIVIDADES, GUAGUAS 15.000,00 euros
CARITAS DIOSESANAS RESILIENCIA COMUNITARIA MEDIOS

DE VIDA Y CULTURA DE PPAZ SUDANDEL SUR 10.000,00 euros
CARITAS DIOSESANAS AYUDA ALIMENTARIA DE

EMERGENCIA SUDAN DEL SUR 10.000,00 euros
COMPSI 2.000,00 euros

TOTAL 47.500,00 euros
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- SOMDEVALLE SENDERO DEL VALLE (1531.44901, 2310.44900,
3210.44900, 3400.44900, 4100.44901, 9200.44900, 9200.44901

TERCERO EUROS

TRANSFERENCIAS A LA EMPRESA MUNICIPAL
SENDERO DEL VALLE VIAS Y OBRAS, MANTENIMIENTO 360.072,46

TRANSFERENCIAS A LA EMPRESA MUNICIPAL
SOMDEVALLE RESIDENCIA 778.062,48

TRANSFERENCIAS A LA EMPRESA MUNICIPAL
SOMDEVALLE GUARDERIA Y CAMPUS DE VERANO 86.379,65

TRANSFERENCIAS A LA EMPRESA
MUNICIPAL SOMDEVALLE DEPORTES 265.529,16

TRANSFERENCIA A LA EMPRESA MUNICIPAL SENDERO
DEL VALLE AREA RECREATIVA DE LA LAGUNA 95.761,50

TRANSFERENCIAS A LA EMPRESA MUNICIPAL
SOMDEVALLE LIMPIEZA DE INSTALACIONES MUNICIPALES 89.478,61

TRANSFERENCIAS A LA EMPRESA MUNICIPAL SENDERO
DEL VALLE LIMPIEZA DE INSTALACIONES MUNICIPALES 130.278,09

TOTAL 1.805.561,95
TITULO SEXTO. CRITERIOS DE AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO
BASE 51. CRITERIOS DE AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO

Los elementos se amortizardn en funcidn de los coeficientes lineales fijados en el articulo 12 de la ley 27/2014
del Impuesto sobre Sociedades.

Se utilizaran los coeficientes fijados en su correspondiente grupo o, en caso de no existir éste, agrupacion de
actividad.

Los elementos calificados de comunes se amortizardn de acuerdo con los coeficientes lineales establecidos
para los mismos, salvo que figuren especificamente en su correspondiente grupo o, en caso de no existir éste,
agrupacioén de actividad, en cuyo caso se aplicardn los de dicho grupo o agrupacién.

Cuando un elemento amortizable no tuviere fijado especificamente un coeficiente lineal de amortizacién en
su correspondiente grupo o, en caso de no existir éste, agrupacion de actividad, sin que pueda ser calificado
entre los comunes, se aplicard el coeficiente lineal de las tablas del elemento que figure en las mismas y que
mads se asimile a aquel elemento.

En su defecto el coeficiente lineal maximo de amortizacién aplicable serd del 10% y el periodo maximo de
veinte afios.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 16, viernes 6 de febrero de 2026 2283

TITULO SEPTIMO. OBRAS, SUMINISTROS Y SERVICIOS. REGLAS EN MATERIA DE CONTRATACION

BASE 52. INSTRUCCIONES SOBRE CONTRATACION TRAS LA LEY 9/2017 DE 8 DE NOVIEMBRE
DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO.

Para la aplicacién de la nueva normativa a la actuacién administrativa en materia de contratacidn, se estard a
lo regulado en las Instrucciones que se acompaian a las presentes bases como anexo, las cuales se irdn adaptando
a medida que cambie la normativa, sirviendo estas de Guia a seguir en la materia.

BASE 53. Disposicién final.

En lo no previsto en las presentes Bases de ejecucion, aprobadas junto con el presupuesto para 2020, se estara
a lo dispuesto en el Texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales y Real Decreto 500/90, de 20
de abril, asi como a lo que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2020 (prorrogada la de
2019, y la legislacién que los complementa) y en su caso la ley de acompafiamiento y la Instruccién de
Contabilidad de Régimen General, aprobada por la Orden EHA/4041/2004 de 23 de noviembre asi como al
resto de normativa de aplicacion.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Luis Rodriguez Quintana.
ANEXOS.

ANEXO 1. SOLICITUD DE SUBVENCION

Datos del solicitante

NOMBRE Y APELLIDOS:
DIRECCION :

MUNICIPIO: .C.P: . PROVINCIA:
ENTIDAD REPRESENTADA:

CIF DE LA ENTIDAD:

Solicito la concesién de la subvencidn prevista a nuestro favor en las vigentes bases de ejecucion del
presupuesto siendo el destino de la misma la financiacién de:

Destino de los fondos solicitados:

Declarando bajo mi responsabilidad que la entidad que represento cumple todos y cada uno de los requisitos
exigidos para obtener la condicién de beneficiario y que se encuentran recogidos en el articulo 13 de la Ley
General de Subvenciones 38/2003.

En ,a de de 20

Firmado,

PARA EL DEPARTAMENTO DE INTERVENCION
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ANEXO II. JUSTIFICACION DE SUBVENCION
Datos del solicitante

NOMBRE Y APELLIDOS:
DIRECCION :

MUNICIPIO: .C.P: . PROVINCIA:
ENTIDAD REPRESENTADA:

CIF DE LA ENTIDAD:

Justifica el destino de los fondos recibidos del Ayuntamiento de Valleseco en concepto de subvencion del ejercicio
. A tal efecto se adjuntan a esta solicitud las facturas originales (o copias

debidamente cotejadas) que a continuacidn se relacionan:

TERCERO IMPORTE

TOTAL FACTURAS PRESENTADAS

En ,a de de 20 .

Firmado,
PARA EL DEPARTAMENTO DE INTERVENCION
ANEXO III. INSTRUCCIONES EN MATERIA DE CONTRATACION

INSTRUCCIONES SOBRE DIFERENTES ASPECTOS DE LA LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE DE
CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO.

La instruccion se redacta no como un resumen o estudio de la nueva norma, sino como mecanismo de
transmision y aplicacién de las novedades mas importantes que tengan incidencia en nuestra actividad contractual
habitual.

Las cuestiones que se indican pueden variar por surgir a posteriori de la presente nuevos criterios doctrinales

y/o jurisprudenciales.
1. ENTRADA EN VIGOR Y REGIMEN TRANSITORIO.

El dia 9 de marzo de 2018 entr6 en vigor la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP).

De conformidad con la Disposicién Transitoria Primera de la LCSP, los expedientes de contratacion iniciados
antes de su entrada en vigor se regirdn por la normativa anterior.
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En este sentido, se entenderd que han sido iniciados si se hubiera publicado la correspondiente convocatoria
del procedimiento de adjudicacién del contrato. Es decir que lo que ya tengamos previsto que se publique a
partir del dia 9 de marzo de 2018 debe adecuarse a la nueva ley.

Los contratos administrativos adjudicados con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley se regirdn por la
normativa anterior. No obstante, en los expedientes de contratacion iniciados antes de la entrada en vigor de la
nueva Ley podrd interponerse el recurso especial en materia de contratacion establecido en el articulo 44 de la
Ley 9/17 contra actos susceptibles de ser recurridos en esta via, siempre que se hayan dictado con posterioridad

a su entrada en vigor.
2. ESPECIALIDADES ADMINISTRACION LOCAL
- COMPOSICION MESA CONTRATACION

Es potestativa en Municipios de menos de 5000 habitantes. Hay que estar para su composicién a lo dispuesto
en la DA 2* punto 7 de la Ley 9/2017 (Presidida por un miembro de la Corporacion o un funcionario de la misma
como vocal el Secretario-Interventor y aquellos otros que se designen por el érgano de contratacion entre personal
funcionario de carrera de la misma o personal laboral (se ha de entender fijo) o miembros electos sin que su
ndmero sea inferior a tres. Los miembros electos no podran ser mas de 1/3 de la misma. Como Secretario actuara

un funcionario de la Corporacion.
COMPETENCIAS
Se mantiene el régimen anterior de distribucién de competencias.
INFORMES JURIDICOS SECRETARIA
Se han ampliado los supuestos de emision de informes en los contratos.
OBLIGACIONES DE PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA
Se atribuye la obligacion de su coordinacién a Secretaria.
3. TIPOS DE CONTRATOS (art.12 y ss).
La LCSP clasifica los contratos en:
Contratos privados.
Contratos administrativos:
Contratos de obras
Contratos de suministro
Contratos de servicios

Contratos mixtos
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Contratos de concesion de obras
Contratos de concesion de servicios.
Novedades:

Los contratos de concesion de obras y de concesion de servicios, sustituyen a los anteriores contratos de concesion
de obras publicas y gestién de servicios publicos respectivamente, y su principal novedad es que se caracterizan
por la necesidad de que exista una transferencia de riesgo operacional de la Administracion al concesionario.

Desaparicion del contrato de colaboracién entre el sector piblico y el sector privado.

Aparece la contratacion para innovacioén a través de la figura de la asociacién para la innovacién (arts. 177 a
182 Ley 9/2017).

4. CONTRATOS SUJETOS A REGULACION ARMONIZADA(SARA) (art.19 y ss.).
En general.

En el caso de nuestro Ayuntamiento estdn sujetos a regulacién armonizada los contratos de obras, los de concesién
de obras, los de concesion de servicios, los de suministro, y los de servicios, cuyo valor estimado sea igual o
superior a las cuantias que se indican a continuacién:

Valor Estimado
Contratos de obras, de concesioén de obras y de concesion de servicios =0+ 5.548.000 euros
Contratos de suministro y de servicios 221.000 euros

Contratos que tengan por objeto los servicios sociales
y otros servicios especificos enumerados en el anexo IV 750.000 euros

Reglamento delegado (UE) de 18 de diciembre de 2017, incorporado al ordenamiento juridico espafiol por
Orden del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica 1298/2017, de 26 de diciembre (BOE 316, de 29/12/2017).

Los importes se actualizan en publicaciones posteriores normalmente cada afio.
Reglas especiales.

Cuando el contrato se adjudique por lotes separados pero su valor estimado acumulado iguale o supere los
importes antes indicados también serdn de aplicacién las normas de la regulaciéon armonizada a la adjudicacién
de cada lote. No obstante, los 6rganos de contratacién podrén exceptuar de estas normas a los lotes cuyo valor
estimado sea inferior a un millén de euros en los contratos de obras, de concesion de obras y de concesion de
servicios, o de 80.000 euros en el resto de los contratos, siempre que el importe acumulado de los lotes
exceptuados no sobrepase el 20 por 100 del valor estimado acumulado de la totalidad de los mismos.

Existen otras especialidades, pero dada su escasa aplicacion en nuestra entidad no se desarrollan en la presente.
5. RECURSO ESPECIAL EN MATERIA DE CONTRATACION (art. 44 y ss.).
En términos generales explicar que el dmbito objetivo de aplicacién del recurso especial en materia de

contratacién ha sido ampliado, dejando ademés de estar vinculado a los contratos sujetos a regulacién armonizada,
y a su vez se han reducido sus limites cuantitativos.
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a) Objeto
Podrén ser objeto del recurso las siguientes actuaciones:

Los anuncios de licitacién, los pliegos y los documentos contractuales que establezcan las condiciones que
deban regir la contratacion.

Los actos de tramite que decidan sobre la adjudicacién determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento
o produzcan indefensién o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos. Se considerard en todo caso
que concurren las circunstancias anteriores en los actos de la mesa o del 6rgano de contratacion por los que se
acuerde la admision o inadmision de candidatos o licitadores, o la admision o exclusion de ofertas.

Los acuerdos de adjudicacion.

Las modificaciones basadas en el incumplimiento de lo establecido en la Ley, por entender que debi6 ser objeto
de una nueva adjudicacién.

La formalizacion de encargos a medios propios.

Los acuerdos de rescate de concesiones.

b) Limites cuantitativos

Se podra interponer el recurso especial en materia de contratacion en los siguientes contratos, entre otros:

- Contratos de obras, concesiones de obras y concesiones de servicios cuyo valor estimado supere los tres
millones de euros.

- Contratos de servicios y de suministros cuyo valor estimado supere los cien mil euros.

- Contratos administrativos especiales en los que no sea posible fijar su precio de licitacién o tengan un valor
estimado superior a cien mil euros.

c¢) Efectos

El recurso tendra efectos suspensivos automadticos siempre que el acto recurrido sea el de adjudicacién, con
salvedades muy especificas que no viene al caso comentar.

Es importante destacar que la formalizacién del contrato tendrd un plazo de espera o carencia de 15 dias hébiles
desde la notificacion de la adjudicacién a los licitadores durante los cuales se puede interponer el recurso.

Para el resto de los contratos se estard al régimen general de los recursos administrativos segtin legislacién
de procedimiento administrativo.

6. PLAN DE CONTRATACION (art. 28 y 134).
Esto es una novedad, ya que como principio fundamental la norma destaca la importancia de la PLANIFICACION.

Las entidades del sector publico programarén la actividad de contratacién publica, que desarrollardn en un
gjercicio presupuestario o periodos plurianuales y dardn a conocer su plan de contratacién anticipadamente mediante
un anuncio de informacién previa que al menos recoja aquellos contratos que quedaran sujetos a una regulacion
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armonizada. Este anuncio de informacién previa se deberd publicar, a eleccién del érgano de contratacion, en
el Diario Oficial de la Uni6én Europea o en su perfil de contratante. Ello solo es obligado para contratos sujetos
a SARA, pero se recomienda hacerlo a todos los efectos a fin de que todos los operadores del mercado puedan
planificar sus estrategias para presentarse a las licitaciones que se convoquen desde el sector publico.

Las interpretaciones al respecto lo califican como un plan “indicativo”, de modo que no obliga a licitar todos
los contratos incluidos en el mismo o hacerlo en las condiciones concretas anunciadas. En realidad, debe

coincidir con el contenido en el anexo de inversiones del Presupuesto.

La recomendacién es aprovechar este plan como instrumento de planificacién de las necesidades contractuales
anuales, e incluso hacer prevision a ejercicios siguientes, ademas de poner de manifiesto la necesidad de ir adaptando
la contratacién a las nuevas exigencias legales, y dejar constancia de que este proceso de adaptaciéon y mejora
se abordara progresivamente, en funcién de los medios disponibles, dejando constancia de la situacion real de

la unidad de contratacion.
7. PERFIL DE CONTRATANTE (art. 63).

La LCSP recoge una nueva regulacion del Perfil de contratante mas exhaustiva que la anterior, otorgdndole
un papel principal como instrumento de publicidad de los distintos actos y fases de la tramitacién de los

contratos de cada entidad.

Con la nueva Ley, para nuestra Administracion desaparece el requisito de publicar en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia, bastando con la publicacién en el Perfil de contratante, que deberd estar integrado y alojado
en la Plataforma de Contratacidn del Sector Publico, asi como en el Diario Oficial de la Unién Europea cuando
se trate de contratos sujetos a la regulacién armonizada o en los que el 6rgano de contratacién lo estime

conveniente.

La forma de acceso al perfil de contratante deberd hacerse constar en los pliegos y documentos equivalentes,

asi como en los anuncios de licitacion en todos los casos.

Se deberan publicar en el Perfil de contratante los siguientes actos y documentos del expediente de contratacion,
sin perjuicio de su publicacién complementaria o sustitutiva en el «Diario Oficial de 1a Unién Europea» cuando

proceda, entre otros:
- Anuncios de informacion previa.
- Consultas preliminares del mercado.
- Aprobacidn del Estudio de viabilidad o decision de sustitucion.
- Memoria justificativa del contrato.
- Informe de insuficiencia de medios en el caso de contratos de servicios.

- Justificacion del procedimiento utilizado para la adjudicacién cuando se utilice un procedimiento distinto
del abierto o del restringido.
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- Presupuesto base de licitacion.

- Pliego de clausulas administrativas particulares y el de prescripciones técnicas que hayan de regir el contrato

o documentos equivalentes, en su caso.
- Documento de aprobacién del expediente.
- Anuncio de licitacion, salvo en los procedimientos negociados sin publicidad y contratos menores.

- Actas de la mesa de contratacion relativas al procedimiento de adjudicacion o, en el caso de no actuar la

mesa, las resoluciones del servicio u 6rgano de contratacion correspondiente.
- Composicion de las mesas de contratacién que asistan a los érganos de contratacion.
- Numero e identidad de los licitadores participantes en el procedimiento.

- Informe de valoracién de los criterios de adjudicacién cuantificables mediante un juicio de valor de cada

una de las ofertas, en su caso.
- Informes sobre las ofertas incursas en presuncién de anormalidad.
- Resolucién de adjudicacion.
- Importe de adjudicacidn, incluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido o IGIC.
- Objeto detallado del contrato y su duracidn.
- Anuncios de formalizacién de los contratos.
- Anuncio de modificacion del contrato.
- Decision de no adjudicar o celebrar el contrato.
- Desistimiento del procedimiento de adjudicacién.
- Declaracién de desierto.
- Eventual suspensién de los contratos con motivo de la interposicién de recursos.
- Procedimientos anulados.
- Interposicién de recursos.

- Contratos menores: Publicar, al menos trimestralmente, su objeto, duracién, el importe de adjudicacién, incluido
el Impuesto sobre el Valor Anadido o IGIC, y la identidad del adjudicatario, ordendndose los contratos por la

identidad del adjudicatario.

8. PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION (art. 131 y ss.). Tener en cuenta tramitacién urgente art. 119.
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Cuadro resumen:

A partir de 221.000 euros servicios y

Minimo 35 dias

simplificado o
sumarisimo)

suministros y 80.000 euros obras

Abierta tramitacion sumlnlstros y 750.009 .euros ser\’/l.mos DOUE y PLACE naturgles y 30 para
armonizada sociales y otros servicios especificos concesiones de obras
anexo IV LCSP y 5.548.000 euros y servicios desde
obras y concesiones de obras anuncio DOUE
Hasta 221.000 euros servicios y Minimo 15 dias
suministros y 750.000 euros servicios naturales (26 dias
Abierto sociales y otros servicios especificos PLACE naturales en las obras
anexo IV LCSP y 5.548.000 euros y concesion de obras y
obras y concesiones de obras servicios).
- 15 dias naturales (20
Abierto Simplificado Helxslta 100.000 euros servicios y PLACE dias naturales en las
suministros y 2.000.000 euros obras
obras)
Abierto Simplificado h'\;'t')ri‘l'e”;o(;c?r::‘ass
Abreviado (super Hasta 35.000 euros servicios y PLACE corrientes de bienes

de mercado 5 dias
habiles).

Menores

Hasta 15.000 euros servicios y
suministros y 40.000 euros obras

Como NOVEDAD en todos los contratos independientemente del importe se presentard por el licitador

DECLARACION RESPONSABLE (art. 141) en el sobre de documentacién administrativa.

Tener en cuenta la reduccion de plazos por tramitacion urgente del art. 119 y resto de disposiciones y casos

a los que se aplica. Siempre un minimo de 15 dfas.

Se pasan a desarrollar minimamente las normas procedimentales:

PROCEDIMIENTO ABIERTO.

En el procedimiento abierto se excluye toda negociacion de los términos del contrato con los licitadores, debiendo

tenerse en cuenta los siguientes requisitos en cuanto a sus plazos y tramitacion:

Respecto de los plazos para la presentacion de proposiciones, hay que distinguir si se trata o no de un contrato

sujeto a regulacidon armonizada, de forma que estos no podrén ser inferiores a los siguientes:

Contratos de suministros y servicios

Contratos de obras

Concesiones de obras y servicios

CONTRATOS SARA

35 dias

35 dias

30 dias

CONTRATOS NO SARA

15 dias

26 dias

26 dias

Sin perjuicio de algunos supuestos de reduccién (ej. SARA con anuncio previo) arts. 119 y 156.
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Por otra parte, se deberdn tener en cuenta también los siguientes plazos maximos:

20 dias (desde la finalizacion del plazo de
presentacion)
15 dias (desde la apertura de las
proposiciones)
Pluralidad de criterios o el tnico criterio sea 2 meses (desde la apertura de las
el del menor coste del ciclo de vida proposiciones)

Precio unico criterio

Los plazos de adjudicacién se ampliaran en 15 dias cuando se requiera la justificacion de ofertas
anormalmente bajas. La tramitacién viene siendo la habitual.

PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO

La LCSP ha introducido como novedad en el ambito del procedimiento abierto la figura del
procedimiento abierto simplificado, que tiene por objetivo agilizar el procedimiento simplificando
sus trdmites, con vocacién de convertirse en la nueva piedra angular sobre la que pivote el dia a
dia de la contratacion.

El procedimiento abierto simplificado se podra utilizar en los contratos de obras, suministro y
servicios cuando se cumplan las dos condiciones siguientes:

Igual o inferior a

2.000.000 euros (IVA o Hasta el 25% de ponderacion
IGIC excluido) (SOLO PARA CONTRATOS DE SERVICIOS)
Igual o inferior a 100.000 Hasta el 45% de ponderacion, cuando se trata
euros (IVA 0 IGIC de prestaciones de caracter intelectual, como
excluido) los servicios de ingenieria o arquitectura

La tramitacién del procedimiento se ajustard a las siguientes especialidades:

El plazo para la presentacion de proposiciones no serd inferior a 15 dias desde la publicacién del anuncio en
el Perfil del Contratante, en el caso de suministros y servicios, y en los contratos de obras serd como minimo
de 20 dias. Se presentarad exclusivamente en el registro indicado en el anuncio de licitacion. Indicacién de que
no cabe presentacién por CORREO.

La inscripcion en el Registro de Licitadores tendrd cardcter obligatorio. MUY IMPORTANTE. Este requisito
entrard en vigor a los 10 meses de la publicacidn de la ley, esto es 9 de septiembre de 2018.

No se exige la constitucién de garantia provisional.

La presentacion de la oferta exigira la declaracion responsable del firmante con el contenido que se explica
en la norma. Cuestién que ha de contemplarse en los pliegos.

La oferta se presentard en un tnico sobre cuando no se contemplen criterios de adjudicacién que dependan
de un juicio de valor. En caso contrario, la oferta se presentard en dos sobres.

Cuando se haya de aplicar un juicio de valor, esta valoracion se hard en un plazo no superior a 7 dias y con
anterioridad al acto publico de apertura del sobre que contenga la oferta evaluable mediante la aplicacién de
férmulas.



2292 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 16, viernes 6 de febrero de 2026

En el acto publico de apertura del sobre con la oferta evaluable mediante la aplicacion de férmulas se procedera
a la lectura del resultado de la misma. A continuacién, y en la misma sesion, la mesa procederd a:

- Evaluar y clasificar las ofertas.
- Realizar la propuesta de adjudicacion.

Comprobar en el Registro de Licitadores los requisitos de constitucién, poder del firmante, solvencia y no
estar incursa en ninguna prohibicién para contratar o de la documentacién que aporte.

Requerir electrénicamente a la empresa mejor puntuada para que en el plazo de 7 dias hébiles constituya garantia
definitiva y aporte, en su caso, el compromiso de constitucion de la unién temporal y la documentacién
justificativa de que dispone de los medios comprometidos a la ejecucion.

En el caso de que la oferta mejor puntuada se presuma anormalmente baja, el plazo méximo para su justificacion
no serd superior a 5 dias habiles. Si el 6rgano de contratacién estimase que la empresa no ha justificado
satisfactoriamente el bajo nivel de la oferta, la excluird de la clasificacién y acordara la justificacion a favor de
la mejor oferta, de acuerdo con el orden en que hayan sido clasificadas.

La fiscalizacién del compromiso del gasto por la Intervencion se realizard en un solo momento, antes de la
adjudicacion, cuando sea preceptiva.

La adjudicacién y formalizacion del contrato se realizard en plazo no superior a 5 dias una vez presentada la
garantia definitiva y realizada la fiscalizacién del compromiso del gasto por la Intervencién cuando sea preceptiva.

Si el adjudicatario no presenta garantia en plazo, se efectuard propuesta de adjudicacion a favor del siguiente
candidato.

La declaracién de urgencia del expediente no producird la reduccién de plazos.
PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO ABREVIADO Y SUMARISIMO

Dentro del procedimiento abierto simplificado encontramos a su vez un supuesto especial que permite incluso
una mayor simplificacién de la tramitacién, que se puede aplicar en los siguientes casos:

Inferior a 80.000 euros
(IVA o IGIC excluido)

No son posibles, solo criterios de

adjudicacion mediante aplicacion
Inferior a 35.000 euros de férmulas.

(IVA o IGIC excluido)

Este procedimiento se caracterizard por las siguientes notas en su tramitacion:
- Anuncio de licitacion en el perfil del contratante. No hay temporalidad.
- El plazo de presentacion de proposiciones no podra ser inferior a 10 dias habiles, desde la publicacion del

anuncio en el Perfil de contratante, salvo cuando se trate de compras corrientes de bienes disponibles en el mercado,
en cuyo caso el plazo serd de 5 dias habiles.
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- Se exime a los licitadores de la acreditacién de la solvencia econémica y financiera y técnica o profesional.
- La oferta se entregard en un Unico sobre o archivo electrénico.

- La oferta se evaluard, en todo caso, con arreglo a criterios de adjudicacién cuantificables mediante la mera
aplicacién de férmulas.

- No se requerird garantia definitiva ni provisional.

- La formalizacién del contrato podra efectuarse mediante la firma de aceptacion por el contratista de la resolucién
de adjudicacion.

- La declaracién de urgencia del expediente no producird la reduccién de plazos.
- En todo lo no previsto se atenderd a la regulacién del abierto simplificado.

- No esta claro que pueda utilizarse este procedimiento sin que se esté tramitando electrénicamente los
procedimientos de licitacién. Pendiente de aclaracion.

Necesaria la inscripcién en ROLECE, teniendo en cuenta la demora de su entrada en vigor (9 de septiembre
de 2018). Se puede pedir a las empresas declaracion responsable de estar inscritas o de haber solicitado su inscripcion.
(ESTO SOLO ES UNA INTERPRETACION FACILITADORA) Actualmente por indicaciones de la Junta de
Contratacidn, persiste la demora, aunque se les ha de requerir que hayan solicitado su inscripcion.

PROCEDIMIENTO RESTRINGIDO (arts. 160 A 165)

La LCSP determina que se trata de un procedimiento especialmente apto para la adjudicacién de los contratos
cuyo objeto tenga prestaciones de caracter intelectual de especial complejidad, como algunos servicios de consultoria,
ingenieria y arquitectura.

No lo desarrollo ya que no forma parte de nuestra actividad contractual habitual...
PROCEDIMIENTOS CON NEGOCIACION (arts. 166 A 171)

Destacar que se suprime la posibilidad del uso del procedimiento negociado con y sin publicidad por razén
de la cuantia, asi como la aplicacién de este procedimiento respecto a las obras y servicios complementarios.
Solo se prevé para casos enumerados en arts. 166 a 171.

No se desarrollan las distintas causas previstas para su utilizacion (tras la supresion de la cuantia indicada
anteriormente) dada la casuistica tan variada que permitiria acudir a su utilizacién, por lo que en caso de que
sea preciso utilizar dicho procedimiento debera estudiarse caso por caso.

No obstante, dejar constancia que se mantiene como causa de utilizacion la de que se trate de una representacion
artistica Unica, no exista competencia por razones técnicas y proceda en orden a la proteccién de derechos exclusivos.

En caso de poder utilizarse, se negociardn las condiciones del contrato con uno o varios candidatos, recayendo
la adjudicacidn en el licitador justificadamente elegido por el 6rgano de contratacion.

DIALOGO COMPETITIVO (arts. 172 a 176)

En el didlogo competitivo, la mesa especial de didlogo competitivo dirige un didlogo con los candidatos seleccionados,
previa solicitud de estos, a fin de desarrollar una o varias soluciones susceptibles de satisfacer sus necesidades
y que servirdn de base para que los candidatos elegidos presenten una oferta.
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Destacar que con la nueva LCSP aparece una nueva regulacién de las primas y compensaciones que se pueden
entregar a los licitadores en este procedimiento.

PROCEDIMIENTO DE ASOCIACION PARA LA INNOVACION (NOVEDAD: arts. 177 a 182)

La LCSP introduce este nuevo procedimiento, el cual se ha previsto expresamente para aquellos casos en que
resulte necesario realizar actividades de investigacién y desarrollo respecto de obras, servicios y productos innovadores,
para su posterior adquisicion por la Administracin. Se trata, por tanto, de supuestos en que las soluciones disponibles
en el mercado no satisfagan las necesidades del érgano de contratacién.

CONCURSOS DE PROYECTOS (arts. 183 A 187)

Son procedimientos encaminados a la obtencién de planos o proyectos, principalmente en los campos de la
arquitectura, el urbanismo, la ingenieria y el procesamiento de datos, a través de una seleccion que, tras la correspondiente
licitacién, se encomienda a un jurado.

9. CONCEPTOS “PRESUPUESTO BASE DE LICITACION”, “VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO”,
“PRECIO DEL CONTRATO”.

A) Presupuesto base de licitacién (art. 100)

Definicién como: el limite maximo de gasto que en virtud del contrato puede comprometer el drgano de contratacion,
incluido el IVA o IGIC.

Se relaciona con el gasto. Si el contrato no produce gasto, no hay presupuesto base de licitacion.
Especialidades.

- Contrato de obras caracteristicas propias (art. 231 y ss.):

- Proyecto de obras, presupuesto con precios unitarios y descompuestos.

- Presupuesto de ejecucién material.

- Presupuesto base de licitacién = Presupuesto de ejecucién material + gastos generales + beneficio industrial
+ IVA o IGIC.

- Contrato con costes salariales.
B) Valor estimado del contrato (art. 101)

Su determinacién en el expediente es obligatoria, con independencia de si el contrato implica un gasto para
el poder adjudicador o no.

Debe incluir:
Presupuesto de licitacidn o precio de licitacion, IVA o IGIC excluido.

Prérrogas del contrato, modificaciones al alza.

Cualquier importe asociado al negocio como son pagos, premios, primas, ventajas financieras, rentas, etc.
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No se incluye la revisidn de precios, ni el quantum de la certificacion final de obras (articulo 242.4 LCSP),
del incremento de unidades previsto en el suministro (articulo 301.2 LCSP) o de la variacién de unidades de
ejecucion en el contrato de servicios (articulo 309 LCSP).

C) Precio (art.102)

Los contratos del sector publico tendran siempre un precio cierto, que se abonard al contratista en funcién de
la prestacion realmente ejecutada y de acuerdo con lo pactado. Como regla general el precio se expresard en
euros y se incluira el IVA o IGIC, si procede, que se indicara en partida independiente.

NOVEDAD: Precio adecuado al mercado (art. 102.3) Se incluye la exigencia de que el precio sea adecuado
al mercado (articulo 102.3 LCSP): tiene por objeto garantizar el equilibrio entre las partes y que ninguna de
ellas obtenga un enriquecimiento injusto, la viabilidad de la ejecucién del contrato, y garantizar salarios dignos,
en el marco de la contratacién responsable.

El concepto precio general de mercado es un concepto juridico indeterminado que solo puede ser concretado
en los dmbitos de aplicacién en cada caso.

10. PREPARACION DE LOS EXPEDIENTES DE CONTRATACION (EXCEPTO MENORES)
A destacar la incorporacion obligatoria de:
- MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRATO (art. 28, 63.3y 114)

Para la incorporacion al expediente de la justificacion de la necesidad de la contratacidn, asi como para satisfacer
el requisito de su publicacién en el Perfil de Contratante, se debera dejar constancia de ello en la documentacion
preparatoria del expediente, antes de iniciar el procedimiento. A tal efecto, se redactard una memoria justificativa
del contrato, donde debera determinarse con precision los siguientes aspectos:

- Naturaleza y extension de las necesidades que pretenden cubrirse mediante el contrato proyectado.
- Relacién con el objeto del contrato, que debera ser directa, clara y proporcional.
- Idoneidad de su objeto y contenido para satisfacerlas.

Esto es una NOVEDAD de la norma, y es un documento obligatorio y previo a la elaboracién de los pliegos
administrativos y técnicos, y que ha de ser objeto de publicacién en PLACE. (Plataforma Contratacién del Estado)

Se deberia redactar una plantilla tipo para establecer una homogeneidad en las memorias de los expedientes
de contratacion.

En nuestro caso que ya se estaba utilizando la propuesta del concejal, e informes técnicos; se trataria de sustituir
estos documentos por esta memoria, la finalidad es contener un resumen de los principales aspectos que deben
ser incluidos en los pliegos.

Se deberan incluir aspectos tales como:

Definicién del objeto, indicacién del CPV

- Division en lotes siempre que el objeto lo permita, por lo que si no hay divisioén por lotes debe justificarse
en el expediente (art.99).

- Presupuesto de licitacion y valor estimado, indicando el método de célculo.
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- Justificacion del procedimiento de licitacién que se propone.
- Justificacién de los criterios de solvencia, y en su caso, clasificacién.

- Criterios de adjudicacién, atendiendo a la mejor relacion calidad-precio. (VER ANOTACIONES PUNTO
11)

- Criterios de desempate. (En caso de no preverse se estard al art.147.2)
- Posibilidad de presentacién de variantes por el licitador (art. 142)

- Condiciones especiales de ejecucion del contrato. Importante que hay que imponer como minimo una de
caracter social, ético medioambiental o de otro orden (art. 202)

- Criterios para determinar que una oferta se considera anormal (art.149)

- Condiciones de subrogacion del personal, en su caso (art.130)

- Plazo de duracién del contrato. (Ver anotaciones punto 11)

- Designacion del responsable del contrato.

- Férmulas de revision de precios, en su caso. (art. 103 a 105) (Ver anotaciones punto 11)

- Régimen de la subcontratacion y cesion del contrato.

- Régimen de las modificaciones contractuales.

- Otras consideraciones: deber de confidencialidad, condiciones de pago, recepcion...

INFORME SOBRE INSUFICIENCIA DE MEDIOS EN CONTRATOS DE SERVICIOS. (art. 116.4 y 63.3)

En los expedientes de contratos de servicios se debe incluir un informe donde se expliquen y motiven con
caracter exhaustivo la insuficiencia de medios que motivan la contratacién de la prestacién. Dicho informe sera
objeto de publicacién en el Perfil de contratante.

11. CUESTIONES DESTACABLES A TENER EN CUENTA EN LA REDACCION DE LOS PLIEGOS
DE LOS CONTRATOS

PROHIBICION DE FRACCIONAMIENTO DEL CONTRATO (art. 99 ESENCIAL)

Regla general de prohibicién de fraccionamiento (art. 99.2 y 101.4) indicando que la eleccién del método
para calcular el valor estimado no podra efectuarse con la intencion de sustraer el contrato a la aplicacién de
las normas de adjudicacién que correspondan.

El fraccionamiento licito es el establecimiento de lotes. La regla general es dividir en lotes y se ha de justificar
cuando no se divide segiin establece dicho articulo.

CRITERIOS DE ADJUDICACION (art. 116y ss.y 145 a 147 y ss.)

La adjudicacién de los contratos se realizard como regla general utilizando una pluralidad de criterios de adjudicacién
en base a la mejor relacion calidad-precio.
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Con caricter facultativo, previa justificacion, los contratos se podran adjudicar con arreglo a criterios basados
en la mejor relacion coste-eficacia, sobre la base del precio o coste, como el cdlculo del coste del ciclo de vida.

La mejor relacién calidad-precio se evaluard con arreglo a criterios econdmicos y cualitativos.

Los criterios cualitativos podrdn incluir aspectos medioambientales o sociales, vinculados al objeto del
contrato, que podran ser, entre otros, los siguientes:

La calidad, incluido el valor técnico, las caracteristicas estéticas y funcionales, la accesibilidad, el disefio universal
o disefio para todas las personas usuarias, las caracteristicas sociales, medioambientales e innovadoras, y la comercializacién
y sus condiciones;

- Las caracteristicas medioambientales podrédn referirse, entre otras, a la reduccién del nivel de emisién de
gases de efecto invernadero; al empleo de medidas de ahorro y eficiencia energética y a la utilizacién de energia
procedentes de fuentes renovables durante la ejecucion del contrato; y al mantenimiento o mejora de los recursos
naturales que puedan verse afectados por la ejecucion del contrato.

- Las caracteristicas sociales del contrato se referirdn, entre otras, a las siguientes finalidades: al fomento de
la integracion social de personas con discapacidad, personas desfavorecidas o miembros de grupos vulnerables
entre las personas asignadas a la ejecucidén del contrato y, en general, la insercion socio laboral de personas con
discapacidad o en situacion o riesgo de exclusion social; la subcontratacién con Centros Especiales de Empleo
o Empresas de Insercién; los planes de igualdad de género que se apliquen en la ejecucién del contrato y, en
general, la igualdad entre mujeres y hombres; el fomento de la contratacién femenina; la conciliacién de la vida
laboral, personal y familiar; la mejora de las condiciones laborales y salariales; la estabilidad en el empleo; la
contratacién de un mayor nimero de personas para la ejecucion del contrato; la formacién y la proteccion de
la salud y la seguridad en el trabajo; la aplicacién de criterios éticos y de responsabilidad social a la prestacion
contractual; o los criterios referidos al suministro o a la utilizacién de productos basados en un comercio
equitativo durante la ejecucion del contrato.

- La organizacién, cualificacion y experiencia del personal adscrito al contrato que vaya a ejecutar el mismo,
siempre y cuando la calidad de dicho personal pueda afectar de manera significativa a su mejor ejecucion.

- El servicio posventa y la asistencia técnica y condiciones de entrega tales como la fecha en que esta dltima
debe producirse, el proceso de entrega, el plazo de entrega o ejecucion y los compromisos relativos a recambios
y seguridad del suministro.

En el supuesto de que no se incluyan criterios sociales y medioambientales se deber4d justificar su no inclusién
por la no vinculacién de los mismos con el objeto del contrato (art. 1.3 LCSP).

Los criterios cualitativos deberdn ir acompafiados de un criterio relacionado con los costes el cual podra ser
el precio o un planteamiento basado en la rentabilidad, como el coste del ciclo de vida.

Cuando solo se utilice un criterio de adjudicacion, este debera estar relacionado con los costes, pudiendo ser
el precio o un criterio basado en la rentabilidad, como el coste del ciclo de vida.

Cuando se utilicen una pluralidad de criterios de adjudicacién, en su determinacién, siempre y cuando sea
posible, se dara preponderancia a aquellos que hagan referencia a caracteristicas del objeto del contrato que
puedan valorarse mediante cifras o porcentajes obtenidos a través de la mera aplicacion de las férmulas
establecidas en los pliegos.

Se tendra que justificar la eleccion de las férmulas, y salvo que se tome en consideracién el precio exclusivamente,
debera precisarse la ponderacién relativa atribuida a cada uno de los criterios de valoracién (art. 146 LCSP).
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En el caso de que se establezcan las mejoras como criterio de adjudicacidn, estas deberan estar suficientemente
especificadas, de forma que se fijen de forma concreta los requisitos, limites, modalidades y caracteristicas de
las mismas, asi como su necesaria vinculacién con el objeto del contrato (art. 145.7 LCSP)

PLAZO DE DURACION (art. 29)

La duracién del contrato deberd establecerse teniendo en cuenta la naturaleza de las prestaciones, las
caracteristicas de su financiacién y la necesidad de someter peridédicamente a concurrencia la realizacién de las
mismas.

A efectos de la duracién maxima de los contratos deben tenerse en cuenta los limites que establece para cada
tipo de contrato la LCSP en su articulo 29, que con cardcter general establece los siguientes plazos maximos:

- Contratos de suministros y de servicios de prestacion sucesiva: 5 afos (incluyendo las posibles prorrogas).
(Excepcién cuando proceda un plazo mayor para la recuperacién de las inversiones directamente relacionadas
con el contrato)

- Contratos de concesién de obras y de concesion de servicios:

- Contratos de concesion de obras y de concesién de servicios que comprendan la ejecucion de obras y la
explotacién de servicio: 40 afios.

- Contratos de concesion de servicios que comprendan la explotacion de un servicio no relacionado con la
prestacion de servicios sanitarios: 25 afios.

- Contratos de concesion de servicios que comprendan la explotacién de un servicio cuyo objeto consista en
la prestacion de servicios sanitarios: 10 afios.

REVISION DE PRECIOS (arts. 103 y ss.)

Salvo en los contratos no sujetos a regulacion armonizada, no cabrd la revision periddica no predeterminada
o no periddica de los precios de los contratos.

La revision periddica y predeterminada de precios solo se podrd llevar a cabo, previa justificacion en el expediente,
en los contratos de obra, en los contratos de suministros de fabricacién de armamento y equipamiento de las
Administraciones Publicas, en los contratos de suministro de energia y en aquellos otros contratos en los que
el periodo de recuperacion de la inversion sea igual o superior a cinco afios.

En los supuestos en que proceda, el érgano de contratacion fijard la férmula de revision que deba aplicarse,
la cual serd invariable durante la vigencia del contrato.

La revisién procederd (salvo en los contratos de suministro de energia), cuando el contrato se hubiese
ejecutado, al menos, en el 20% de su importe y hubiesen transcurrido 2 afios desde su formalizacién (la
condicién relativa al porcentaje de ejecucion no serd exigible en los contratos de concesién de servicios).

El importe de las revisiones que procedan se hara efectivo mediante el abono o descuento correspondiente en
las certificaciones o pagos parciales. Los posibles desajustes que se produjeran, se podran hacer efectivos en la
certificacion final o en la liquidacién del contrato.

12. REGULACION DEL CONFLICTO DE INTERESES (art. 64)

La norma hace especial incidencia en que tiene entre sus finalidades la lucha contra el fraude y corrupcion,
y en este sentido regula obligacion de los 6rganos de contratacion de tomar medidas para evitar los conflictos
de intereses que puedan surgir en los procedimientos de licitacion.
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El conflicto de intereses se define como aquella situacién en la que el personal al servicio del érgano de contratacion
tenga alguin tipo de interés, debiendo las personas que sean conocedoras ponerlo en conocimiento del 6rgano
de contratacion.

13. OTRAS CUESTIONES:

Tener en cuenta para los pliegos las reglas de los arts. 88 a 97, las especialidades que se recogen para las PYMES
de nueva creacion (- de 5 afios de antigiiedad) fomentando su acceso a la contratacién como objetivo de la Ley
y las reglas y clausulas medioambientales, sociales, etc. como criterios o condiciones especiales de ejecucion
e incluso como criterios de desempate (art 147).

En cuanto a la introduccién de las cldusulas de tipo social o0 medioambiental en los pliegos como criterios, a
la hora de introducirlas, hay que tener en cuenta:

1. Su necesaria vinculacidn al objeto del contrato (arts. 145 y 2012)

2. Los problemas de su previsiéon como criterio de valoracién , a la hora de su justificacién de cumplimiento
por la ADMINISTRACION ( Por ej. se pueden poner o intentar valorar pero de forma matemética: ampliacién
del plazo de garantia; contratacion de mayor nimero de trabajadores de un colectivo; mayor inversién en
formacion en materia de seguridad y salud; menor consumo energético etc.) dado que se ha de perseguir la mayor
objetividad y agilidad con utilizacién de criterios matemaéticos de valoracion de ofertas. Por ello, el precio es
un criterio perfectamente vélido, que garantiza la objetividad y la agilidad y ajuicio d ella que suscribe, en concordancia
con interpretaciones y criterios de doctrina y jurisprudencia en la materia, la mejor forma de utilizar los contratos
para implementar politicas publicas (objetivo de la LCSP), no es mediante criterios de valoracion, sino que se
ha de perseguir en la definicién adecuada del objeto del contrato y en la determinacién de su precio (donde se
pueden tener en cuenta dichos aspectos) y en su exigencia como condiciones obligatorias de ejecucion.

3. Los limites a su imposicion o valoracién. Los Tribunales rechazan criterios que bajo excusa de consideracién
social priman el lugar de procedencia de trabajadores o productos. Asi no vale utilizar clausulas de arraigo territorial;
se ha de respetar la libertad de competencia y no introducir controles indebidos y se ha de buscar la eficiencia
en el gasto publico, no quebrantando la eficiencia social.

4. El imprescindible control de cumplimiento con dichas clausulas por los contratistas en la ejecucion de los
contratos. Se ha de verificar el correcto cumplimiento por el adjudicatario de dichas condiciones, aun cuando
se introduzcan como criterios de valoracién no evaluables matematicamente. Por ello se han de establecer en
los pliegos pardmetros objetivos para determinar cuando la obligacién se entiende cumplida y de control y en
su caso aplicar medidas coercitivas arts. 192 y ss. de la ley.

En definitiva, hay que apostar por la innovacion, empleo de calidad y facilitar el acceso a la contratacién a
las PYMES, que son objetivos estratégicos de la LCSP parra los contratos publicos garantizando la igualdad
de acceso, libre concurrencia y transparencia en la contratacion.

14. EN CUANTO AL CONTRATO MENOR (art. 118)

EN BASE A INSTRUCCIONES DE LA JUNTA DE CONTRATACION DEL ESTADO COMO DE ALGUNAS
AUTONOMICAS Y DE INSTRUCCIONES DE INTERPRETACION DE LA LEY DESTACAR:

Novedades en el cambio normativo.

Con la nueva LCSP por una parte se bajan los umbrales cuantitativos y por otra se suben las exigencias formales
de la tramitacion a través de contrato menor.
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Sélo se pueden utilizar para atender necesidades puntuales y esporddicas, perfectamente definidas y de escasa
cuantia, no pueden utilizarse para cubrir necesidades permanentes.

La Recomendacién de la Comisiéon Europea de 27 de julio de 2016 indica que la adjudicacién directa deberia
desterrarse, por ello ha desaparecido el procedimiento negociado sin publicidad por razén de la cuantia y se
limitan los contratos menores.

Este es el contexto en que debe interpretarse el cambio normativo.
El criterio del &mbito temporal para determinar su aplicacién supone que no puede durar mas de un afio ni es
susceptible de prérroga (como en el régimen anterior), el criterio es el de la anualidad presupuestaria y se apela

a la planificacién contractual.

Limites cuantitativos.

Tipo de contrato Cuantia
Obras 40.000 (IVA o IGIC excluido)
Suministro y Servicios 15.000 (IVA o IGIC excluido)

No se admite esta modalidad para otro tipo de contratos

La regla de incompatibilidad desde el punto de vista del 6rgano de contratacién supone que la adjudicacién
de un contrato menor por el alcalde no impide que otro 6érgano de contrataciéon (junta de Gobierno o Pleno)
pueda contratarlo (art 9.4 Ley 9/2017).

No podrd atender a necesidades periddicas y previsibles.
Tramitacion.

Novedad: En el articulo 118 se habla por primera vez de expediente.
Para la tramitacion del expediente, el articulo 118 indica:

- En los contratos menores la tramitacién del expediente exigird el informe del érgano de contratacién
motivando la necesidad del contrato. Asi mismo se requerird la aprobacién del gasto y la incorporacién al mismo
de la factura correspondiente, que deberd reunir los requisitos que las normas de desarrollo de esta Ley
establezcan.

- En el contrato menor de obras, debera afadirse, ademads, el presupuesto de las obras, sin perjuicio de que
deba existir el correspondiente proyecto cuando normas especificas asi lo requieran. Deberd igualmente
solicitarse el informe de las oficinas o unidades de supervision a que se refiere el articulo 235 cuando el trabajo
afecte a la estabilidad, seguridad o estanqueidad de la obra.

- En el expediente se justificard que no se estd alterando el objeto del contrato para evitar la aplicacién de las
reglas generales de contratacion.

- Los contratos menores se publicaran en la forma prevista en el articulo 63.4.
En las bases de ejecucion es aconsejable recoger las previsiones al respecto, asi como prever a nivel de procedimiento

coordinacién entre la unidad de contratacién y la oficina técnica, que hardn mas facil y viable el cumplimiento
de estas normas, por lo que sélo se requiere una adaptacién procedimental minima.
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“CONTRATOS MENORES

1. La figura de la contrataciéon menor debe tener caracter excepcional y residual, cuya utilizacién quedara restringida
a aquellos supuestos en que sea imprescindible dotar de mayor agilidad la contratacién para cubrir de forma
inmediata las necesidades de escasa cuantia que en cada caso resulten imprescindibles.

2. Por ello, la suscripcién de contratos menores deberd realizarse siguiendo las siguientes directrices:

a. La justificacion de su necesidad y causa de su falta de planificacion, por lo que no podran ser objeto de un
contrato menor prestaciones que tengan caracter recurrente, de forma que, afio tras afio, respondan a una misma
necesidad para la entidad contratante, de modo que pueda planificarse su contratacién y hacerse por los
procedimientos ordinarios.

b. El valor estimado de la contratacién menor, en ningtin caso podré superar los limites establecidos en el
articulo 118.1 de la LCSP, calculado conforme a las reglas indicadas en el articulo 101 de la misma norma.

c. Debe justificarse la ausencia de fraccionamiento del objeto de contrato. Es decir, debe justificarse que no
se han separado las prestaciones que forman la “unidad funcional” del objeto del contrato con el tnico fin de
eludir las normas de publicidad en materia de contratacién. En este sentido, el criterio relativo a la “unidad funcional”
para distinguir si existe fraccionamiento en un contrato menor estriba en si se pueden separar las prestaciones
que integran el citado contrato; y en el caso de que se separen, si las prestaciones cumplen una funcién
econdmica o técnica por si solas. Asf la justificacion debe versar sobre la indispensable e intrinseca vinculacién
entre las prestaciones en cuestion para la consecucién de un fin, esto es, la satisfaccion de la necesidad que motiva
la celebracién del contrato.

En sentido contrario, las prestaciones que tienen una funcién técnica individualizada, pero forman parte de
un todo (unidad operativa), estando gestionadas por una unidad organizativa (unidad gestora) no suponen
fraccionamiento y podrdn ser objeto de contratacién menor si se cumplen el resto de requisitos para esta
modalidad. Asi, no existird fraccionamiento en el caso de prestaciones contratadas separadamente que sirven
un mismo objetivo o necesidad, pero que de manera individualizada no sufre menoscabo en su ejecucion, conservando
su sentido técnico o econdmico, pudiéndose efectuar separadamente.

En aquellos supuestos en los que las prestaciones son completamente diferentes y no supongan un fraccionamiento
del objeto, aunque sea un mismo tipo de contrato, podrin celebrarse varios contratos menores con el mismo

contratista, si bien, como se ha indicado anteriormente, estas circunstancias deberdn quedar debidamente
justificadas en el expediente.

3. El Principio de Competencia en el Contrato Menor. La Justificacién de la Adjudicacién Directa.

De acuerdo con el principio de competencia, y como medida anti fraude y de lucha contra la corrupcion, el
organo de contratacion solicitard, al menos tres presupuestos para los gastos superiores a DIEZ MIL EUROS
(10.000,00 euros), impuestos excluidos, debiendo quedar ello suficientemente acreditado en el expediente.

Si las empresas a las que se les hubiera solicitado presupuesto declinasen la oferta o no respondiesen al requerimiento
del 6rgano de contratacién, no serd necesario solicitar mis presupuestos.

Las ofertas recibidas, asi como la justificacion de la seleccionada formaran, en todo caso, parte del expediente.
De no ser posible lo anterior, deberd incorporarse en el expediente justificacién motivada de tal extremo.

4. El expediente del contrato menor.
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Habida cuenta de lo expuesto y, de acuerdo con el articulo 118 de la LCSP, el expediente debera incorporar
la siguiente documentacion:

a). Informe del 6rgano de contrataciéon motivando la necesidad del contrato. El citado informe debe incluir,
al menos, los siguientes extremos:

- El 6rgano de contratacién competente.
- El objeto del contrato.
- La justificacién de la necesidad, incluida la justificacion del procedimiento elegido.

- En el caso del contrato menor de obras, el presupuesto de obras de la Administracién, o, en su caso, proyecto
correspondiente y/o informe de la oficina de supervision de proyectos cuando proceda.

- Los datos identificativos del adjudicatario, asi como la justificacién de su eleccion.

- La aplicacion presupuestaria a la que se imputa el gasto, asi como el ejercicio presupuestario (o los ejercicios
presupuestarios en el caso de que fuesen un gasto plurianual).

- La forma de certificacién de la prestacién o su recepcidn, y la forma de pago del mismo.

- No se requerird formalizacion de contrato. La recepcion de la adjudicacién del contrato por el adjudicatario,
que serd obligatoria en los contratos de valor estimado superior a 5.000,00 euros, surtird los efectos de la misma.

b). La justificacién de que no estd alterando el objeto del contrato para evitar los principios de la contratacién
publica, asi como la circunstancia de que el contratista no se encuentra en el supuesto previsto en el articulo
118.3 de la LCSP.

c). El contrato, igualmente, debera contar con la acreditacion de la existencia de crédito y documento de aprobacién
del gasto con caracter previo a su ejecucion, incorporandose posteriormente la factura o facturas que se deriven
del cumplimiento del contrato.

d). En los términos ya expresados en el epigrafe anterior y con el fin de velar por una gestion mas agil, en los
contratos menores inferiores a 10.000 euros, podrd solicitar una tinica oferta y/o presupuesto. En los contratos
menores de importe superior, el 6rgano de contratacion solicitard, al menos, tres ofertas que se incorporaran al
expediente junto con la justificacién de la seleccion de la oferta de mejor relacion calidad-precio para los intereses
de la Administracion tal y como se ha indicado en el primer punto. De no ser posible lo anterior, debe incorporarse
al expediente la justificacién motivada de tal extremo.

La informacién o documentacion relacionada en los puntos 1, 2 y 3, asi como la justificacién a la que hace
referencia el punto 4, y en aras de la simplificacién administrativa, podrdn unificarse en un Gnico documento o
informe del 6rgano de contratacién.

indice procedimental.
OBRAS DE MAS DE 15.000 EUROS HASTA 40.000 EUROS

0. Salvo que el expediente venga de una subvencion previa donde ya exista un proyecto aprobado, el expediente
se inicia con providencia encargando la redaccion del proyecto o documentacién técnica.

1. Propuesta del concejal competente del area, acompaiiada de copia del presupuesto que deba ser objeto de
contratacion.
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Se facilitard plantilla general por la unidad de contratacién, como se venia haciendo hasta ahora, adaptada a
la nueva normativa.

Contenido:

- Objeto del contrato.

- Justificacion de la necesidad del contrato.

- Precio del contrato, con indicacién expresa de que se adecua al precio general del mercado.

- Nombre de los empresarios propuestos (como minimo tres) a los que debe solicitarse oferta (nombre o razén
social, DNI o CIF, domicilio fiscal y correo electrénico), con expresa mencion de que no han suscrito més contratos
menores que individual o conjuntamente superen las cifras indicadas.

(IMPORTANTE: A la hora de proponer empresarios a los que solicitar la correspondiente oferta, la concejalia
deberd tener en cuenta que los licitadores propuestos no hayan superado, o vayan a superar si resultardn
adjudicatarios del contrato en cuestion, los limites indicados respecto de la contratacién, debiendo solicitar la
informacién que corresponda a la unidad de contabilidad y/o contratacidn para asegurar dicho extremo).

2. Informe Técnico
Contenido:

- Objeto del contrato. Desglosando las prestaciones incluidas, y con indicacién expresa de que no se esta alterando
el objeto de contrato para evitar la aplicacion de las reglas generales de contratacion.

- Plazo de duracién y/o ejecucion.

- Precio del contrato, con indicacién expresa de que se adecta al precio general del mercado, segtin lo
propuesto por el concejal.

- Criterios a utilizar para la determinacién de la mejor oferta.

- Cualquier otra cosa de consideracion que se considere necesario incluir.

Se acompafiard de proyecto técnico en el caso de que se trate de ejecucion de obras que, asi lo requieran.
3. Contratacién solicita:

- RC a Contabilidad.

4. Solicitud ofertas.

5. Informe técnico sobre las ofertas presentadas, y proponiendo adjudicatario del contrato.

6. Contratacion solicita:

- Informe a Tesoreria de que el propuesto como adjudicatario no es deudor de la hacienda municipal.

- Este tramite se podrd sustituir por el siguiente, una vez se cree el expediente al que se hace mencién en el
siguiente parrafo:
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7. Contratacién pide documentacién al empresario propuesto, consistente en:

- Declaracién responsable del adjudicatario sobre requisitos de capacidad y solvencia y habilitacion profesional,
en su caso (segtin plantilla redactada por el Servicio de Contratacion).

- Certificados de estar el corriente de las obligaciones con la Seguridad Social y Agencia Tributario.
- Escrituras.
Los puntos 3 y 4 pueden simultanearse en el tiempo.

8. Informe de Secretaria-Intervencién que revisard el procedimiento seguido, documentacién aportada por el
interesado, y se pronunciard expresamente sobre la comprobacion de que el contratista no ha suscrito mas contratos
menores que individual o conjuntamente superen las cifras indicadas.

9. Decreto de adjudicacion.
10. Notificacidn al contratista.
11. Ejecucion del contrato.

12. Salvo subvencién donde habra que estar a lo dispuesto en las bases, se presenta la factura o certificacién
final de obras para su aprobacidn, y se adjuntard asimismo acta de recepcion de las obras.

PROCEDIMIENTO SIMPLIFICADO DE GASTOS APLICABLE A GASTOS PERIODICOS O REPETITIVOS,
QUE SU IMPORTE ANUAL NO SUPERA LOS CINCO MIL EUROS (5.000,00 EUROS IGIC EXCLUIDO).

Conforme al articulo 118.5 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, en la redaccién
dada por la Disposicion final primera del RDL 3/2020, de 4 de febrero, se regula en la presente base de ejecucion
un procedimiento similar al sistema de anticipos de caja fija, pero de carcter presupuestario, que serd de aplicacién
a los gastos cuyo importe sea inferior a cinco mil euros IGIC excluido.

Los gastos que se tramiten conforme a la presente base deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a) El importe total acumulado de los gastos con el mismo objeto contractual, no podra exceder de 5.000 euros
(IGIC excluido), para cada ejercicio presupuestario.

b) No podré tramitarse un contrato menor con el mismo objeto contractual, posterior a la realizacién de los
gastos previstos en la presente base, salvo causa debidamente justificada en el expediente.

¢) En ningtin caso se podr4 alterar el objeto del contrato con el fin de evitar la aplicacién del importe descrito
en el punto 1 de esta base.

El expediente genérico del centro gestor requerird, como minimo, de los siguientes tramites:
a) Informe-Propuesta simplificada que recoja como minimo el siguiente contenido:

I. Concepto del gasto.

II. Importe.

III. Aplicacién presupuestaria.
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b) Documento contable acreditativo de la existencia de crédito (RC).

Una vez realizada la prestacion, o sucesivas prestaciones, la factura o facturas correspondientes, debidamente
conformadas por el responsable acreditando la conformidad con la calidad, cantidad y precio, se acumularan
en remesas, para su aprobacion por el érgano competente.

Una vez agotado el gasto solicitado, podrd emitirse una nueva propuesta de gasto, siempre que el importe
total de gastos solicitados con el mismo objeto contractual no exceda del importe de cinco mil euros, IGIC excluido,
para cada ejercicio presupuestario.

Conforme al articulo 118.5 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, a los efectos
de computar el importe mdximo anual de cinco mil euros a que se refiere la presente Base, deberdn tenerse en
cuenta conjuntamente los gastos realizados mediante el sistema de anticipos de caja fija y mediante el presente
procedimiento especial de gastos.

No obstante, al tratarse de un procedimiento 4gil y sencillo, en todo caso deberd tenerse en cuenta lo siguiente:

a) El valor estimado maximo de cinco mil euros, que establece el articulo 118.5 de la Ley 9/2017, se debe
entender como el total acumulado de los gastos con el mismo objeto contractual y para cada ejercicio
presupuestario, lo que debe ser verificado por el Centro Gestor al realizar el Informe-Propuesta y sin perjuicio
que sea detectado posteriormente por el control financiero anual.

b) No podré tramitarse un contrato menor con el mismo objeto contractual, posterior a la tramitacién de un
procedimiento de gastos inferiores a cinco mil euros.

Este requisito tiene su fundamento en que, en este caso, el gasto desde el momento inicial debi6 tramitarse
como un contrato menor de importe superior a cinco mil euros y, por tanto, con los tramites y requisitos del
articulo 118.2 de la Ley 9/2017 que, de otra manera, se habrian omitido en los primeros cinco mil euros.

¢) En ningin caso se podr4 alterar el objeto del contrato con el fin de evitar la aplicacién del importe mdximo
de cinco mil euros, conforme a lo establecido en el articulo 118.2 de la Ley 9/2017.

d) En el caso de los contratos de obras, conforme al articulo 118.4 de la Ley 9/2017, debe aportarse, ademas,
el presupuesto de las obras, sin perjuicio de que deba existir el correspondiente proyecto cuando sea requerido
por las disposiciones vigentes, asi como el informe de las oficinas o unidades de supervision cuando el trabajo
afecte a la estabilidad, seguridad o estanqueidad de la obra.

Se exceptuaran de la comunicacién sefialada en los articulos 335 y 343 de la LCSP, los contratos excluidos
por la Ley y aquellos cuyo precio fuera inferior a cinco mil euros, IGIC incluido, siempre que el sistema de
pago utilizado por los poderes adjudicadores fuera el de anticipo de caja fija u otro sistema similar para realizar
pagos menores, como el procedimiento simplificado regulado en esta norma. En el resto de contratos inferiores
a cinco mil euros, deberd comunicarse el 6rgano de contratacién, denominacion u objeto del contrato, adjudicatario,
nuimero o cédigo identificativo del contrato e importe final.

Gastos repetitivos y/o periddicos cuyo importe acumulado anual supere los 5.000 euros (IGIC excluido):

En todo caso se entenderd que un gasto es de cardcter periddico cuando se extienda a partir del tercer ejercicio
presupuestario consecutivo y, en todo caso, cuando asi se desprenda del informe de control financiero.

En el caso de prestaciones que ya hayan sido informadas por la contratacién menor y/o secretarfa como
servicios/suministros repetitivos y/o periédicos o que no tengan cabida en el procedimiento regulado en el articulo
118 de Ia LCSP, asi como, en su caso, detectados por la intervencion municipal en el control financiero, podra
no emitirse nuevo informe, respecto a la procedencia o no del menor. En estos casos, podrdn emitirse las sucesivas
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propuestas de ejercicios posteriores desde el expediente inicial solo a los efectos de habilitar el crédito adecuado
y suficiente, siempre que se justifique la necesidad de mantener dichas prestaciones, hasta que pueda procederse
a la adjudicacion en cumplimiento de lo que dispone el articulo 1 de la LCSP y atendiendo, en todo caso, al
informe de control financiero y Plan Anual de Contratacién, no siendo necesaria la apertura de nuevos
expedientes.

En el caso de prestaciones informadas, en ejercicios presupuestarios anteriores, como servicios/suministros
repetitivos o que no tienen cabida en el procedimiento regulado en el articulo 118 de la LCSP, se podra requerir
igualmente la documentacién al tercero propuesto como adjudicatario, siempre que se justifique la necesidad
de mantener dichas prestaciones, asi como proceder a su adjudicacién, con los informes que se estimen
procedentes.

RECOMENDACIONES FINALES
PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Teniendo en cuenta las novedades indicadas, tanto en los contratos menores como en el resto de las obligaciones
legales que se exigen en los nuevos expedientes de contratacidn, es imprescindible tener planificada la actividad
contractual, de modo que se pueda atender a las necesidades previstas con la mayor diligencia y responsabilidad
posible, tanto en lo que respecta a adjudicaciones de nuevos contratos, nuevas licitaciones de contratos que finalizan,
prorrogas...

FOMENTO DE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE LICITADORES

A partir del 9 de septiembre de 2018 s6lo podrdn concurrir a los procedimientos abiertos simplificados (piedra
angular de la contratacién publica, en especial de los Ayuntamientos pequefios y/o medianos) los licitadores
que estén inscritos en dicho registro.

Se debe fomentar de la manera que politicamente se considere mas conveniente la inscripcion de los proveedores
del municipio la inscripcién en dicho registro, ya que de no figurar inscritos no podran concurrir a este tipo de
licitaciones.

A tal efecto, ademas de publicidad en la web se puede mandar circular informativa en relacién con esta recomendacién.

El presente Acto se firma por la Alcaldesa en funciones, dofia Inmaculada Herrera Marrero, en virtud de la
delegacioén de funciones, segin Resolucion de Alcaldia, 2026-0021 de fecha 19 de enero de 2026.

219.209

MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DEL SURESTE DE GRAN CANARIA
Agiiimes - Ingenio - Santa Lucia de Tirajana

ANUNCIO
311
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DEL SURESTE
DE GRAN CANARIA Y EL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA EN MATERIA
DE RECURSOS HUMANOS, PARA EL USO COMPARTIDO DE LISTAS DE RESERVA.

En Santa Lucia de Tirajana, a treinta de enero de dos mil veintiséis.
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REUNIDOS:

De una parte, DONA VANESA MARTIN HERRERA, Presidenta de la Mancomunidad Intermunicipal del
Sureste de Gran Canaria, facultado para la firma del presente.

Y, de Ia otra parte, DON FRANCISCO JOSE GARCIA LOPEZ, en su calidad de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Santa Lucia de Tirajana, conforme a las facultades conferidas por acuerdo del Ayuntamiento.

Ambas partes intervienen en nombre y representacion de las instituciones que representan y se reconocen capacidad
juridica suficiente y poder bastante para obligarse en el presente Convenio Administrativo de Colaboracién y,
a tal efecto,

MANIFIESTAN

PRIMERO. Que el articulo 3.1 k) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Piblico,
(LRIJSC), consagra el principio de cooperacion y colaboracién de las Administraciones Publicas, pronuncidndose
en igual sentido el articulo 10.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
(LBRL), al sefialar que la Administracion Local y las demds Administraciones Piblicas ajustardn sus relaciones
reciprocas a los deberes de informacién mutua, colaboracién y coordinacion.

SEGUNDO. Que el punto 3 del articulo 69 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, sefiala entre las competencias de esta Corporacidn, la planificacion de sus recursos humanos de acuerdo
con los sistemas que establezcan las normas que les sean de aplicacién. Por otro lado, el articulo 57 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, regula la cooperacién econdmica, técnica y administrativa entre las Administraciones Publicas
y, finalmente, el articulo 111 del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, que aprobd el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, determina que las entidades locales podran
concertar los contratos, pactos o condiciones que tengan por conveniente, siempre que no sean contrarios al
interés publico, al ordenamiento juridico o a los principios de buena administracién.

TERCERO. En el Ilustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, con el fin de establecer un procedimiento
administrativo eficaz que permita la gestién agil y eficiente en materia de incorporacién de medios humanos y
poder afrontar el nombramiento y contratacién temporal de personal adecuado a las necesidades de los Servicios,
estan en tramites de aprobacién las normas de funcionamiento de las

Listas de Reserva para cubrir las interinidades y contrataciones temporales en las distintas categorias de personal
laboral y funcionarios.

CUARTO. Que, al amparo de la normativa antes citada, la Mancomunidad Intermunicipal del Sureste de Gran
Canaria y el Ilustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana ACUERDAN formalizar el presente CONVENIO
DE COLABORACION con arreglo a las siguientes ESTIPULACIONES:

PRIMERA. Es objeto del presente Convenio formalizar la colaboracion entre la Mancomunidad Intermunicipal
del Sureste de Gran Canaria y el Ilustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana en materia de Recursos Humanos,
a fin de conseguir una éptima gestion de los mismos; concretandose, sin perjuicio de que se susciten nuevos
ambitos de cooperacion en el futuro, la institucionalizacion de un sistema de colaboracién que posibilite la cooperacién
entre ambas instituciones para:

* La utilizacion reciproca de las listas de reserva constituidas en la Mancomunidad Intermunicipal del Sureste
de Gran Canaria y el Ilustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana para asi poder dar cobertura a las
necesidades de recursos humanos que se generen en ambas entidades locales, respetando en todo momento las
prioridades que cada entidad determine, asi como a los principios de igualdad, mérito y capacidad.
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SEGUNDA. La Mancomunidad Intermunicipal del Sureste de Gran Canaria y el Ilustre Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana se comprometen a facilitarse reciprocamente, previa peticién de la otra entidad solicitante
cuando ésta no cuente con Lista de Reserva de categorias de la que si disponga la otra administracion publica,
integrantes de las Listas de Reserva con que cuente en cada momento, para su nombramiento y/o contratacién
interino/laboral por dicho Ayuntamiento en los términos legalmente previstos.

La utilizacién de las Listas de Reserva de la Mancomunidad Intermunicipal del Sureste de Gran Canaria por
parte del Ilustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, queda sometida al trdmite establecido en el Reglamento
de Funcionamiento de las listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales en las distintas
categorias de personal laboral y funcionario que apruebe al efecto el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana,
o normativa que lo sustituya.

La utilizacion de las Listas de Reserva del Ilustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, previa solicitud
de la Mancomunidad, queda sometida, al trdmite establecido en el Reglamento de aquél o norma que lo regule
o sustituya.

La utilizacién reciproca de Listas de Reserva no puede suponer ninguna merma de los derechos de los
integrantes de las correspondientes Listas, cuya gestion se regird por la normativa que resulte de aplicacién en
cada entidad. Ast, serd totalmente voluntario para los integrantes de la Lista la aceptacion de llamamientos efectuados
ainstancia de la Administracion distinta a la conformante de la Lista, sin que, en consecuencia, la no aceptacién
pueda implicar ningiin perjuicio para su posicionamiento en las Listas de la Administracién convocante, salvo
que la convocatoria ya recogiese la posibilidad de utilizacion de las Listas por la otra Administracién, en cuyo
caso se estard, también en este punto, a la normativa aplicable en cada entidad.

TERCERA. El tratamiento de los datos personales que precisen las partes que firman el presente acuerdo,
estara sujeto a lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales y sus normas de desarrollo.

CUARTA. La Mancomunidad Intermunicipal del Sureste de Gran Canaria y el Ilustre Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana dardn a conocer en sus correspondientes oficinas de informacion y registro, asi como a través
de sus medios digitales (webs, redes sociales, etc.) cualquier convocatoria de seleccién de personal de ambas
administraciones, que genere aspirantes para su integracion en Lista de Reserva. Igualmente, informardn a sus
respectivos empleados, a través de sus medios habituales. Las futuras Convocatorias de Listas de Reserva haran
referencia expresa al presente Convenio y a la posibilidad de utilizacién mutua de las Listas por parte de ambas
administraciones, a los efectos contenidos en la previa cldusula Segunda.

QUINTA. El desarrollo y ejecucién del presente Convenio de colaboracion no generard contraprestacion econémica
a favor de ninguna de las partes.

SEXTA. Cada una de las partes se compromete a ajustar sus relaciones a los deberes de informacién mutua,
colaboracion y coordinacion, de conformidad con la Ley 7/1985, de Bases del Régimen Local, contribuyendo
asf al incremento de la eficacia y eficiencia entre ambas administraciones.

SEPTIMA. El presente Convenio tendrd una vigencia inicial de un afio a contar desde la fecha de su firma
electrénica. No obstante, podré ser prorrogado expresamente por acuerdo undnime de las partes, antes de la
finalizacién de su vigencia, hasta un maximo total de cuatro anos, incluidas las prérrogas, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 49.h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La falta de acuerdo expreso de prorroga determinara la extincion automatica del Convenio a la finalizacién
de su plazo de vigencia.
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OCTAVA. Incumplimiento de las obligaciones

En caso de incumplimiento de las obligaciones asumidas por alguna de las partes firmantes, la otra parte podra
requerir formalmente su cumplimiento, concediendo un plazo razonable para la subsanacién de las deficiencias
detectadas.

Si persistiera el incumplimiento una vez transcurrido dicho plazo, la parte cumplidora podré instar la resolucién
del Convenio, de conformidad con lo previsto en la cldusula siguiente, sin perjuicio de las demds responsabilidades
que pudieran resultar exigibles conforme al ordenamiento juridico.

NOVENA. Causas de resolucion

El presente Convenio podra resolverse por las siguientes causas:

a) El transcurso del plazo de vigencia sin haberse acordado su prérroga.

b) El acuerdo undnime de las partes firmantes.

¢) El incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones asumidas por alguna de las partes.
d) La imposibilidad sobrevenida de cumplir el objeto del Convenio.

e) Cualquier otra causa prevista en la normativa vigente.

En caso de resoluciéon del Convenio, las actuaciones que se encuentren en ejecucién en ese momento podran
finalizarse, siempre que ello no resulte contrario al interés publico, sin que la resolucién genere derecho a indemnizacion
alguna entre las partes.

DECIMO. Modificacién del Convenio

El presente Convenio podra ser modificado inicamente por acuerdo expreso y undnime de las partes firmantes,
mediante la correspondiente adenda, que deberd formalizarse conforme a los mismos tramites y requisitos exigidos
para su aprobacion inicial.

UNDECIMO. Naturaleza juridica y jurisdiccién competente

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse sobre su interpretacién, modificacion, resolucién y efectos,
que no puedan resolverse, serdn competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Para que asi conste a los efectos oportunos y, en prueba de conformidad, las partes firman el presente
documento, por triplicado y a un solo efecto, en la ciudad y fecha indicada al inicio.

Por la Mancomunidad Intermunicipal del Sureste de Gran Canaria - Dofla Vanesa Martin Herrera
Por el Ilustre. Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana - Don Francisco José Garcia Lépez
El Secretario General, don Antonio Patifio Lépez.

217.238
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Agiiimes - Ingenio - Santa Lucia de Tirajana

ANUNCIO
312
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DEL SURESTE
DE GRAN CANARIA Y EL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE AGUIMES EN MATERIA DE RECURSOS
HUMANOS, PARA EL USO COMPARTIDO DE LISTAS DE RESERVA.

REUNIDOS:

De una parte, DONA VANESA MARTIN HERRERA Presidenta de la Mancomunidad Intermunicipal del
Sureste de Gran Canaria, facultada para la firma del presente Convenio por acuerdo del Comité de 22 de julio
de 2025 y en virtud de lo previsto en los estatutos de constitucion, y asistida por el Secretario de la Mancomunidad.

Y, de la otra parte, DON OSCAR HERNANDEZ SUAREZ, en su calidad de Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Agiiimes y en ejecucion del Pleno de 1a Corporacion, de fecha 17 de junio de 2023, por el que
se autoriza la firma del presente convenio de colaboracién, y en virtud de lo previsto en el articulo 31.1.e) de
laLey 7/2015, de 1 de octubre, de los Municipios de Canarias, y asistido por el Secretario General de la Corporacidn.

Ambas partes intervienen en nombre y representacion de las instituciones que representan y se reconocen capacidad
juridica suficiente y poder bastante para obligarse en el presente Convenio Administrativo de Colaboracién y,
a tal efecto,

MANIFIESTAN

PRIMERO. Que el articulo 3.1 k) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Publico,
(LRIJSC), consagra el principio de cooperacion y colaboracién de las Administraciones Publicas, pronuncidndose
en igual sentido el articulo 10.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
(LBRL), al sefialar que la Administracion Local y las demds Administraciones Piblicas ajustardn sus relaciones
reciprocas a los deberes de informacién mutua, colaboracién y coordinacion.

SEGUNDO. Que el punto 3 del articulo 69 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, sefiala entre las competencias de esta Corporacidn, la planificacion de sus recursos humanos de acuerdo
con los sistemas que establezcan las normas que les sean de aplicacién. Por otro lado, el articulo 57 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, regula la cooperacién econdmica, técnica y administrativa entre las Administraciones Piblicas
y, finalmente, el articulo 111 del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, que aprobé el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, determina que las entidades locales podran
concertar los contratos, pactos o condiciones que tengan por conveniente, siempre que no sean contrarios al
interés publico, al ordenamiento juridico o a los principios de buena administracion.

TERCERO. En la Mancomunidad Intermunicipal del Sureste de Gran Canaria, con el fin de establecer un
procedimiento administrativo eficaz que permita la gestion agil y eficiente en materia de incorporacion de medios
humanos, que permita poder afrontar el nombramiento y contratacién temporal de personal adecuado a las necesidades
de los Servicios, y el Reglamento de funcionamiento de las Listas de Reserva para cubrir las interinidades y
contrataciones temporales en las distintas categorias de personal laboral y funcionarios, que asi lo regule, o normativa
que lo sustituya.

CUARTO. En el Ayuntamiento de Agiiimes, con el fin de establecer un procedimiento administrativo eficaz
que permita la gestion 4gil y eficiente en materia de incorporacién de medios humanos, que permita poder afrontar
el nombramiento y contratacién temporal de personal adecuado a las necesidades de los Servicios, se ha
articulado un marco reglamentario que viene constituido por unas “Bases Generales para las convocatorias para
generar lista de reservas para interinidades y contrataciones laborales del Ayuntamiento de la Villa de Agiiimes”,
aprobadas por Decreto 2015/2012, de fecha 28 de julio, publicado en el BOP niim. 99 de fecha 5 de agosto de
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2015, y modificadas por Decreto 2016/323 de fecha 5 de febrero de 2016, publicado en el BOP niim. 20 de
fecha 15 de febrero de 2016.

QUINTO. Que el al amparo de la normativa antes citada, la Mancomunidad Intermunicipal del Sureste de
Gran Canaria y el Ayuntamiento de Agiiimes ACUERDAN formalizar el presente CONVENIO DE
COLABORACION, con arreglo a las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA. Es objeto del presente Convenio es formalizar la colaboracion entre la Mancomunidad Intermunicipal
del Sureste de Gran Canaria y el Ayuntamiento de Agiiimes en materia de Recursos Humanos, a fin de conseguir
una Optima gestioén de los mismos; concretdndose, sin perjuicio de que se susciten nuevos ambitos de cooperacion
en el futuro, la institucionalizacién de un sistema de colaboracién que posibilite la cooperacion entre ambas
instituciones para:

* La utilizacion reciproca de las listas de reserva constituidas en la Mancomunidad Intermunicipal del Sureste
de Gran Canaria y el Ayuntamiento de Agiiimes para asi poder dar cobertura a las necesidades de recursos humanos
que se generen en ambas entidades locales. Respetando en todo momento las prioridades que cada entidad determine,
asi como a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

SEGUNDA. La Mancomunidad Intermunicipal del Sureste de Gran Canaria y el Ayuntamiento de Agliimes
se comprometen a facilitarse reciprocamente, previa peticiéon de la otra entidad solicitante cuando éste no
cuente con Lista de Reserva de categorias de la que si disponga la otra administracién publica, integrantes de
las Listas de Reserva con que cuente en cada momento, para su nombramiento y/o contratacidn interino/laboral
por dicho Ayuntamiento en los términos legalmente previstos.

La utilizacién de las Listas de Reserva de la Mancomunidad Intermunicipal del Sureste de Gran Canaria por
parte del Ayuntamiento de Agiiimes, queda sometida, al tramite establecido en el “Reglamento de Funcionamiento
de las listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales en las distintas categorias de personal
laboral y funcionario correspondiente la Mancomunidad Intermunicipal del Sureste de Gran Canaria ”, las necesidades
de los Servicios, y el Reglamento de funcionamiento de las Listas de Reserva para cubrir las interinidades y
contrataciones temporales en las distintas categorias de personal laboral y funcionarios, que asf lo regule, o normativa
que lo sustituya.

La utilizacién de las Listas de Reserva del Ayuntamiento de Agiiimes previa solicitud del Ilustre Ayuntamiento
de Santa Lucia, queda sometida, al tramite establecido en la las Bases Generales para las convocatorias para
generar lista de reservas para interinidades y contrataciones laborales del Ayuntamiento de Agiiimes, aprobadas
por Decreto 2015/2012 de 28 de julio (BOP nim. 99 de fecha 5 de agosto de 2016) y modificadas por Decreto
2016/323 de 5 de febrero de 2016 (BOP nidm. 20 de fecha 15 de febrero de 2016), o normativa que la sustituya.

La utilizacién reciproca de Listas de Reserva de la otra Administracién, no puede suponer ninguna merma de
los derechos de los integrantes de las correspondientes Listas, cuya gestion se regird por la normativa que resulte
de aplicacién en cada entidad. Asi, serd totalmente voluntario para los integrantes de la Lista la aceptacion de
llamamientos efectuados a instancia de la Administracion distinta a la conformante de la Lista, sin que, en consecuencia,
la no aceptacién pueda implicar ningln perjuicio para su posicionamiento en las Listas de la Administracién
convocante, salvo que la convocatoria ya recogiese la posibilidad de utilizaciéon de las Listas por la otra
Administracién, en cuyo caso se estard, también en este punto, a la normativa aplicable en cada entidad.

TERCERA. El tratamiento de los datos personales que precisen las partes que firman el presente acuerdo,
estard sujeto a lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y sus normas de desarrollo.
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CUARTA. La Mancomunidad Intermunicipal del Sureste de Gran Canaria y el Ayuntamiento de Agiiimes
dardn a conocer en sus correspondientes oficinas de informacién y registro, asi como a través de sus medios
digitales (webs, redes sociales, etc.) cualquier convocatoria de seleccion de personal de ambas administraciones,
que genere aspirantes para su integracion en Lista de Reserva. Igualmente, informardn a sus respectivos
empleados, a través de sus medios habituales.

Las futuras Convocatorias de Listas de Reserva hardn referencia expresa al presente Convenio y a la posibilidad
de utilizacién mutua de las Listas por parte de ambas administraciones, a los efectos contenidos en la previa
cldusula Segunda.

QUINTA. El desarrollo y ejecucién del presente Convenio de colaboracion no generard contraprestacion econémica
a favor de ninguna de las partes.

SEXTA. Cada una de las partes se compromete a ajustar sus relaciones a los deberes de informacién mutua,
colaboracién y coordinacién, de conformidad con la Ley 7/1985, de Bases del Régimen Local, contribuyendo
asi al incremento de la eficacia y eficiencia entre ambas administraciones.

SEPTIMA. El presente Convenio tendrd una vigencia de cuatro afios. No obstante, en cualquier momento
antes de la finalizacién del plazo previsto anteriormente, los firmantes del convenio podrdn acordar undnimemente
su prérroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincién. Si alguna de las partes no quisiera
continuar lo comunicard a la otra con una antelacién minima de dos meses.

OCTAVA. El orden jurisdiccional contencioso-administrativo serd el competente en el conocimiento de los
eventuales litigios que surjan entre las partes en la ejecucion o interpretacion del presente Convenio; sometiéndose
las partes, con renuncia expresa al fuero propio o al que legalmente pudiera corresponderles, a la jurisdiccién
de los Juzgados y Tribunales del citado orden jurisdiccional de Las Palmas de Gran Canaria. Para que asi conste
a los efectos oportunos, y en prueba de conformidad, las partes firman el presente documento.

En la Villa de Ingenio, a treinta de enero de dos mil veintiséis.

LA PRESIDENTA MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DEL SURESTE DE GRAN CANARIA, dona
Vanesa Martin Herrera.

EL ALCALDE-PRESIDENTE AYUNTAMIENTO DE AGUIMES, don Oscar Hernéndez Sudrez.

EL SECRETARIO MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DEL SURESTE DE GRAN CANARIA, don
Antonio Patifio Lépez.

EL SECRETARIO AYUNTAMIENTO DE AGUIMES, don Antonio Patifio Lépez.

219.184
, Franqueo
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