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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE SANTA EULALIA DE RONCANA

Anunci relatiu a les bases reguladores i la convocatoria del procés selectiu per a la cobertura definitiva, en
régim de funcionari/aria de carrera, de dues places d'enginyer/a técnic/a, adscrites a I'Area de Serveis
Territorials

La Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana, en sessio ordinaria de data 24 de
setembre de 2026 va adoptar el seglients ACORDS:

Primer.- Aprovar les bases reguladores del procés selectiu per a la cobertura definitiva, en régim de funcionari/
aria de carrera, de dues places d'enginyer/a tecnic/a, de I'escala d'Administracié Especial, subescala Tecnica,
grup de classificaciéo A2, adscrites a I'Area de Serveis Territorials, que s'incorporen com a annex al present
acord i en formen part integrant a tots els efectes.

Segon.- Convocar el procés selectiu per a la cobertura de les dues places esmentades, d'acord amb les bases
aprovades en el punt anterior.

Tercer.- Fer constar que les dues places objecte de la convocatoria es troben incloses en les ofertes publiques
d'ocupacié corresponents als exercicis 2025 i 2026, respectivament.

Quart.- Fer constar que, d'acord amb l'informe favorable emés per la Intervencié municipal, existeix
disponibilitat pressupostaria suficient i adequada per fer front a les despeses derivades de la cobertura de les
dues places, amb carrec a les aplicacions pressupostaries corresponents del pressupost municipal.

Cinqué.- Establir que el sistema selectiu sera el que es determina a les bases reguladores de la convocatoria,
amb respecte als principis d'igualtat, merit, capacitat, publicitat i lliure concurréencia.

Sisé.- Disposar la publicacidé de les bases i de la convocatoria en els mitjans oficialment establerts, d'acord amb
la normativa aplicable, i, en particular, al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, al tauler d'anuncis de la corporacid i al web municipal, en els termes que
corresponguin.

Sete.- Establir que el termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies habils, a comptar de I'endema de
la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, sens perjudici del
que disposin les bases reguladores i la normativa aplicable.

Vuité.- Autoritzar la despesa que, si escau, es derivi del desenvolupament del procés selectiu, d'acord amb les
disponibilitats pressupostaries i els informes emesos pels serveis municipals corresponents.

Noveé.- Facultar I'Alcaldia-Presidéncia per dictar els actes necessaris per al desenvolupament i execucié del
present acord, inclosos els relatius a I'aprovacio de les llistes provisionals i definitives d'admesos i exclosos, la
designacié de les persones membres de I'6rgan de seleccid i qualsevol altre acte que sigui necessari per a la
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tramitacio del procés selectiu, d'acord amb les bases aprovades.

Dese.- Donar trasllat d'aquest acord als serveis municipals afectats als efectes oportuns.

Onze.- Aquest acord posa fi a la via administrativa, i d'acord amb el que estableix I'article 123 i ss. de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, es pot
interposar, alternativament, amb caracter potestatiu, recurs potestatiu de reposicié davant el mateix organ qui
ha dictat I'acord, en el termini d'un mes a comptar des del dia seglient al de la recepcié d'aquesta notificacid, o
bé recurs contencidés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos
mesos a comptar des del dia segient al de la recepcié d'aquesta notificacio.

No obstant aix0 es podra interposar qualsevol altre recurs que s'estimi oportu.

Santa Eulalia de Rongana, 25 de setembre de 2026

Francesc Bonet Nieto

Alcalde

Annex

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA DE DUES PLACES D'ENGINYER/A
TECNIC/A DE L'AREA DE SERVEIS TERRITORIALS, PER CONCURS OPOSICIO LLIURE, EN REGIM DE PERSONAL
FUNCIONARI DE CARRERA, SUBGRUP DE CLASSIFICACIO A2, DE L'AJUNTAMENT DE SANTA EULALIA DE
RONCANA, I LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL TEMPORAL PER SUBSTITUCIONS

1. Objecte de la convocatoria

En compliment de I'Oferta Publica d'Ocupacid de I'any 2025, publicada al BOPB en data 19 de desembre de
2025, i al DOGC en data 23 de desembre de 2025 i I'Oferta Publica d'Ocupacié de I'any 2026, publicada al
BOPB en data 8 de juny de 2026, i al DOGC en data 6 de juny de 2026.

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment de seleccié de dues places d'enginyer/a técnic/a
de I'area de Serveis Territorials vinculada al lloc de treball d' enginyer/a tecnic/a, de la plantilla de personal
funcionari, en régim de funcionari/aria, de I'Ajuntament de Santa Eulalia de Roncana, pel sistema de concurs
oposicié lliure, del subgrup de classificacié A2, dotades amb retribucions que corresponguin d'acord amb la
relacié de llocs de treball i la legislacidé vigent, d'acord amb el que estableix I'article 63 i seglients del Decret
214/1990, de 30 de juliol pel qual s'aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals, i I'Estatut
Basic de I'Empleat Public, aprovat pel Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

2. Caracteristiques i Funcions del lloc de treball

Régim juridic: Funcionari/aria de carrera

Grup de Classificacid: A2

Denominacio del lloc de treball 1: Enginyer/a Técnic/a Municipal ambit, enginyeria obres i serveis.
Denominacio del lloc de treball 2: Enginyer/a Técnic/a Municipal ambit enginyeria i medi ambient.
Escala: Serveis especials

Numero de llocs convocats: 2

Nivell desti: 22
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Complement especific anual: 15.923,03 euros, d'acord amb la RLT vigent.
Jornada: 100% de la jornada ordinaria

Horari: Jornada laboral de 35 hores setmanals, distribuides de dilluns a divendres en horari ordinari d'oficina.
Amb caracter excepcional, es podra requerir dedicacio fora d'aquest horari quan les necessitats del servei aixi
ho exigeixin.

Funcions:

- Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern com extern pel que fa a les matéeries competéncia de la
unitat a la qual pertany i al seu ambit de coneixement.

- Elaborar estudis i altra documentacié especialitzada relativa a les matéries competéncia de la unitat i al seu
ambit de coneixement i formular propostes de millora dels serveis.

Elaborar propostes d'acords i convenis en relacié a les matéries incloses al seu ambit funcional.

Elaborar ordenances i reglaments en relacié a les mateéries incloses al seu ambit funcional.

Redactar informes técnics relatius als expedients i matéries competéncia de I'ambit.

Col-laborar en la recerca de subvencions, preparar la corresponent sol-licitud i coordinar la seva justificacid.

- Coordinar I'elaboracié de bases i convocatoria de subvencions, aixi com I'avaluacié de les sol-licituds
presentades i proposta de resolucid, d'acord amb els barems establerts.

- Realitzar gestions i tramits diversos relacionats amb les matéries competéncia de la unitat a la qual pertany i
amb el seu ambit de coneixement.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses, i altres institucions i
organismes) per dur a terme les seves tasques.

- Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als quals sigui designat/ada
en la seva mateéria competencial.

- Col-laborar en I'elaboracié de la memoria anual de I'ambit.
- Controlar el pressupost anual de I'ambit i validar les factures vinculades al mateix.

- Projectar, coordinar i supervisar les actuacions sobre manteniment d'infraestructures municipals, tant les
realitzades els edificis municipals com les realitzades a la via publica.

- Tramitar els expedients d'activitats, obres d'instal-lacions i ocupacions de via publica, fent el seguiment dels
mateixos d'acord amb les directrius i els procediments establerts.

- Informar els expedients d'activitats que es desenvolupen al municipi tramitats per I'area, inclosos els
disciplinaris i sancionadors.

- Practicar inspeccions i controls diversos relacionats amb les activitats i el funcionament d'instal-lacions i fer el
seu seguiment.

- Elaborar plans d'inspeccié i supervisar técnicament els informes d'inspeccio.

- Realitzar amidaments, calculs, valoracions, taxacions, peritatges, planols i mesuraments, etc. necessaris per
als seus informes i projectes.

- Responsabilitzar-se del contracte de prevencié de riscos laborals de I'Ajuntament i d'altres contractes que per
rad de l'especialitat sigui procedent.

- Vetllar i dur a terme totes les gestions i treballs pertinents perque els bens municipals disposin dels
corresponents projectes d'activitats, Ilicéncies pertinents i correcta instal-lacié eléctrica, i compleixin amb la
normativa vigent.

- Elaborar els plecs de prescripcions técniques que per rad de la seva especialitat técnica en sigui competent.
- Atendre i proposar resolucions sobre qliestions relacionades amb el seu ambit, verificant i proposar millores.

- Estudiar les millores energétiques en edificis i enllumenat publics, controlar les mesures per estalvi energétic
i fer el sequiment de I'estalvi obtingut.
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- Fer les propostes anuals d'inversions, planificar-les i gestionar-les.
- Realitzar I'atencid ciutadana en aspectes propis de la seva competencia.

- Supervisar els serveis externs contractats per comprovar que les empreses prestadores compleixen amb els
estandards de qualitat i amb les obligacions recollides als plecs d'adjudicacioé del contracte de prestacio del
servei.

- A les obres de construccio: verificar I'acompliment de la legislacié vigent, comunicant qualsevol incidéencia a
I'autoritat competent ( Llei PRL 31/1995 disp.adic. 143; Real Decret 171/2002 disp.addc 12) i/o actuar com a
coordinador en matéria de seguretat i salut (si ha estat designat pel promotor de I'obra). Com a coordinador en
I'execucio de I'obra les funcions seran: planificar i temporalitzar els treballs; coordinar l'aplicacié de la
normativa per part dels contractistes, subcontractistes i treballadors autonoms; aprovar el pla de seguretat i
salut; organitzar la coordinacié d'activitats empresarials; adoptar les mesures necessaries per accedir a I'obra
(Real Decret 1627/1997, de 24 d'octubre).

- Supervisar els serveis externs contractats per comprovar que les empreses prestadores compleixen amb els
estandards de qualitat i amb les obligacions recollides als plecs d'adjudicacié del contracte de prestacioé del
servei.

- Impartir formacio al personal de I'Ajuntament.
- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'etica i transparencia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la
seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

- I en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Perfil competencial

Les competéncies professional sén els resultat de I'aplicacié conjunta d'aquelles habilitats, aptituds, destreses i
actituds que, en combinacié, sén les adequades per poder donar resposta Optima a les diferents situacions que
son propies del lloc de treball corresponent.

Es consideren clau per la placa convocada les competéncies professionals seglients:
Competeéncies professionals
1. Capacitat analitica i resolucié de problemes

- Analitzar incidéncies técniques i determinar-ne les causes.

Elaborar informes, dictamens i propostes de solucid.

Avaluar alternatives técniques, economiques i ambientals.
2. Planificacio, organitzacio i avaluacié de serveis publics

- Programar actuacions, projectes i manteniments.

Fer seguiment d'execucions, terminis i resultats.

- Definir indicadors de control i qualitat.

3. Gestio eficient dels recursos publics

- Optimitzar pressupostos i recursos materials.

- Aplicar criteris d'eficiéncia, sostenibilitat i legalitat.

- Vetllar per I'Us responsable dels recursos municipals.

4. Gestid de la informacio

- Cercar, interpretar i sistematitzar informacié técnica i normativa.

- Elaborar memories, plecs, projectes i informes técnics.
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- Utilitzar eines digitals i sistemes de gestié documental.

5. Comunicacié técnica

- Redactar informes amb claredat i rigor.

- Explicar qlestions técniques a responsables politics, ciutadania i empreses.
- Defensar propostes amb criteris objectius.

6. Orientaci6 de servei a la ciutadania

- Donar resposta a necessitats i demandes dels usuaris.

- Garantir la qualitat i I'accessibilitat dels serveis publics.

- Actuar amb vocacié de servei public.

Competencies aptitudinals i actitudinals

1. Aprenentatge permanent

- Actualitzar coneixements técnics i normatius.

- Adaptar-se a noves tecnologies i metodologies de treball.

2. Iniciativa

- Anticipar problemes i proposar millores.

- Actuar amb autonomia dins del seu ambit competencial.

3. Adaptabilitat

- Respondre adequadament davant canvis normatius, técnics o organitzatius.
- Gestionar situacions imprevistes amb eficacia.

4. Treball en equip

- Coordinar-se amb altres técnics, serveis municipals i empreses externes.
- Compartir coneixement i cooperar en projectes transversals.

5. Presa de decisions

- Valorar riscos i oportunitats.

- Escollir alternatives tecniques fonamentades i viables.

6. Compromis amb I'organitzacio i el servei public

- Actuar amb ética, imparcialitat i responsabilitat.

- Coneixer el funcionament de I'administracio local i els seus valors.

7. Visi6 global

- Entendre l'impacte de les actuacions técniques en el conjunt del municipi.

- Integrar criteris técnics, econdomics, ambientals i socials en la presa de decisions

4. Requisits d'admissid de les persones aspirants i presentacié de sol-licituds.
Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de reunir els requisits seglients:
4.1. Nacionalitat:

Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea o la dels estats als quals,
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure
circulacié de treballadors, amb els requisits que regula l'article 57 del TREBEP.
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També poden participar, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el conjuge dels/de les espanyols/es i dels/de
les nacionals d'altres Estats membres de la Unid Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com als
seus descendents i els del/de la seu/va conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de 21
anys o majors d'aquesta edat dependents.

Igualment, poden participar les persones incloses en I'ambit d'aplicacié dels tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya en que sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors.

Les persones nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea han d'acreditar la seva nacionalitat.
4.2. Edat

Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

4.3. Titulacio

Estar en possessié en el moment de presentacié d'instancies d'un titol universitari oficial d'enginyer/a técnic/a
industrial o enginyeria técnica d'obres publiques o grau en enginyeria de I'ambit industrial, grau en enginyeria
agraria, enginyeria civil, de I'energia, dels recursos energétics, medi natural, eléctrica, forestal i del medi
natural, geologica o equivalent, adequada a les funcions del lloc de treball, o copia del rebut que acrediti el
pagament dels drets d'expedicié del titol, si aquest s'ha obtingut en els 5 anys anteriors a la convocatoria.

En cas que la titulacié s'hagi obtingut a I'estranger, caldra aportar el document d'equivaléncia o homologacié
expedit pel Ministeri competent.

4.4, Habilitacio

No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de personal
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el que
hagués estat separat/da o inhabilitat/da. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o
en situacio equivalent ni haver estat sotmeés/sa a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
Estat i en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacio publica.

4.5. Coneixement de la llengua catalana i castellana.
Posseir els coneixements de llengua catalana de nivell de suficiencia C1.

D'acord amb el Decret 161/2002, de 11 de juny, estar en possessid del certificat de coneixements del nivell de
suficiéncia de catala, certificat de nivell C1 del MERC, (antic nivell C) (Decret 3/2014. de 7 de gener, pel qual
es modifica el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacid i certificacié de coneixement de catala, DOGC
num. 6536 de 9 de gener de 2014) o superior de la Direccié General de Politica LingUistica.

- Estaran exempts de la prova de coneixements de llengua catalana i d'acord amb el que estableix |'article 5
del decret 161/2002, d'11 de juny, sobre |'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de
seleccié de personal i de provisidé de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya les persones
aspirants que posseeixin un dels documents segients:

- Documentacié acreditativa d'estar en possessié del certificat de coneixements de suficiencia de llengua
catalana certificat C1, (antic Nivell C) o superior de la Direccié General de Politica Linguistica

- Documentacio que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut plaga en processos anteriors de
seleccio de personal per accedir a I'Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana en que hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la
mateixa oferta publica d'ocupacié.

- Documentacié que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori. Aquest certificat
I'expedeix qualsevol Institut d'Educacié Secundaria public en la forma que determina la Direccié General
d'Ordenacié i Innovacié Educativa amb indicacié del nivell assolit.

Posseir els coneixements de llengua castellana de nivell B2.

Les persones aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola o d'algun pais on el castella sigui la llengua
oficial, hauran d'acreditar els coneixements de llengua castellana o superar la prova que s'arbitrara a tal
efecte. Per acreditar aquesta condicié caldra estar en possessié d'un dels documents que s'indiquen a
continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a I'Estat Espanyol o els cursos equivalents a qualsevol
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altre Estat en que la llengua castellana sigui oficial.

- Diploma d'espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referencia) que estableix el Reial decret 1137/2002, de
31 d'octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a la seva obtencid.

- Certificat de nivell avancgat d'espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles oficials d'idiomes.
- Titol de llicenciat/da en filologia hispanica o romanica, o equivalent.

L'acreditacid del nivell de llengles es podra efectuar fins el mateix dia de les proves. Restaran exemptes de
realitzar la prova, les persones aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de
seleccié de personal per accedir a la mateixa Administracid, en qué hi hagués establerta una prova de llengies
del mateix nivell o superior.

4.6. Capacitat funcional
Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i no incérrer en causa legal d'incapacitat.
4.7. Taxa de participacio

Les persones participants han de realitzar el pagament de la taxa per participar en el procés de seleccié segons
preveu |I'Ordenanga Fiscal nimero 13 de I'Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana per un import de 20€,
vigent en el termini de presentacié de sol:licituds. Aquest import sera abonat a I'hora de presentar la sol:licitud,
adjuntant a aquesta el corresponent resguard justificatiu, d'acord |'establert a la base 5ena.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de la presentacié de sol-licituds.
4.8. Presentacio de sol-licituds

Les sol:licituds per prendre part a les proves s'hauran de presentar al Registre General de la seu electronica en
la forma que determina l'article 16, de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

També es podran presentar presencialment al Registre General d'entrada de I'Oficina d'Atencié al Ciutada,
situada a la Ctra. De la Sagrera, 3, de Santa Eulalia de Rongana.

Si la instancia no es presentés per Registre General o Registre Electronic, i es s'enviés mitjangant correu
postal, I'aspirant haura de comunicar-ho a I'Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana amb la remissié de la
copia de la instancia segellada convenientment, el mateix dia, mitjangant correu electronic a I'adreca
rrhh@ser.cat adjuntant el comprovant que ho acrediti. No s'acceptara cap instancia per correu que no hagi
complert aquest requisit.

El termini de presentacio d'instancies, finalitzara al cap de vint dies habils segiients a comptar a partir del
I'endema de la publicacid, de les Bases al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), i en extracte al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). Només a efectes informatius es donara publicitat al tauler
d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament.

La sol-licitud es realitzara mitjancant el tramit especific de “participacié en processos selectius” de la seu
electronica de la Corporacid, on s'haura d'especificar al lloc convocat al qual s'opta, es pot accedir al tramit
mitjangant aquest enllag:

https://seu-e.cat/ca/web/santaeulaliaderoncana/tramits-i-gestions/-/tramits/tramit/201444337
p_auth=zrjHHOe

La documentacid obligatoria per participar en el procés selectiu que s'haura d'adjuntar a la sol-licitud és la
seguent:

1| Document d'identificacié (DNI, passaport o NIE)

2| Titulacié exigida per I'accés

3| Curriculum vitae

4 | Certificats de coneixements de les llenglies catalana i castellana, per I'exempcié de les proves. Si s'escau.

5| Resguard del pagament de la taxa de drets d'examen o certificat del Servei Catala d'ocupacid, on s'acredita la
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6 | Document d'autovaloracié de merits degudament complimentat i signat.

AQUEST DOCUMENT ES OBLIGATORI. La no presentacié del mateix juntament amb la instancia, suposara I'exclusié
de la persona aspirant del procés selectiu.

(La documentacié de mérits es presentara un cop superada la fase d'oposicié d'acord amb la base 8a)
El document es pot descarregar a:

https://seu-e.cat/ca/web/santaeulaliaderoncana/tramits-i-gestions/-/tramits/tramit/20144433?p_auth=zrjHHOe

La documentacié presentada electronicament s'haura de presentar en format PDF, (no s'accepten les imatges i
fotografies, ni la conversié d'aquestes en PDF), els documents PDF en que no es vegi correctament la
informacid, no seran acceptats i la persona aspirant no sera admesa al procés selectiu.

La documentacié de mérits que es presenti juntament amb la instancia no sera valorada, la forma de
presentacidé de l'acreditacié documental de merits es fara d'acord amb I'establert a la base 8ena.

Amb la formalitzacid i presentacio de la instancia els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de
les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en el procés selectiu, d'acord amb la
normativa vigent.

Si alguna de les instancies té qualsevol defecte reparable, es requerira a la persona interessada perqué en el
termini maxim de deu dies esmeni la deficiéncia o acompanyi els documents preceptius, amb I'advertiment,
que si no ho fa aixi es procedira, sense més tramits, a I'arxiu de la instancia.

Tota la documentacié caldra presentar-la com a maxim fins al moment de finalitzacié del termini de presentacié
d'instancies amb I'excepcié dels certificats de coneixements de les llengles oficials que es podran presentar
com a maxim fins el mateix dia de la prova.

5. Drets d'examen

Els drets d'examen es fixen en la quantitat establerta a les ordenances fiscals vigents en el moment que s'obri
el termini de presentacié de sol-licituds, perd sempre recollit en I'Ordenanca fiscal nim. 13 (20,00.-€ per
2025).

L'aspirant haura de realitzar préviament l'ingrés en el compte corrent restringit - ES38 0182 6035
430201560499, referenciant el DNI, i convocatoria a la qual es presenta i adjuntar el comprovant d'ingrés a la
sol-licitud, tant si és presentacié electronica com presencial.

D'acord amb el que preveu la normativa vigent en matéria de taxes i preus publics de I'Ajuntament de Santa
Eulalia de Rongana, en relacié a beneficis fiscals, s'estableix una reduccié del 100% de la taxa per a concérrer
a proves selectives per a les persones que presentin un document del Servei Catala d'Ocupacié en qué
s'acrediti la situacié de desocupacié (Dardo, Dono o Certificat integrat).

En cap cas, el fet d'abonar els drets d'examen substituira el tramit de presentacio de la instancia de sol-licitud
de participacio en les proves selectives.

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa d'inscripcié o la no acreditacio de I'exempcié o de la
bonificacié de la taxa d'inscripcié en el termini establert de presentacié de sol-licituds, comporten I'exclusié de
la persona participant de la convocatoria.

No és procedent la devolucié de la taxa d'inscripcié en els suposits d'exclusid de la convocatoria per una causa
imputable a la persona participant.

6. Admissié de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'alcalde en el termini maxim d'un mes dictara
resolucié aprovant la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses, la data, hora i lloc de I'inici de
les proves del procés i la composicié nominal del tribunal qualificador.
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L'esmentada resolucié es publicara al tauler d'anuncis de la Seu Electronica de I'Ajuntament de Santa Eulalia de
Rongana i es concedira un periode de deu dies habils, a comptar de I'endema de la publicacié del corresponent
anunci, per presentar esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades seran resoltes en el
termini maxim de quinze dies seglients a la finalitzacié del termini per a la seva presentacié. Transcorregut
aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les reclamacions s'entendran desestimades.

La llista definitiva de persones aspirant admeses es publicara al taulell d'anuncis de la Seu Electronica de
I'Ajuntament.

De conformitat amb el que estableix I'article 77.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya, la presidéncia de la corporacié, que és
I'autoritat convocant, a peticié propia o a proposta del/de la president/a del tribunal, pot demanar, als efectes
procedents, I'acreditacio dels requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals
hagin pogut incorrer les persones aspirants.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler d'edictes de la Seu
Electronica de I'Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana, tindran tots els efectes de notificacio als interessats
d'acord amb alld que estableix I'article 45.1 b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

7. Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador estara format per funcionaris/aries de carrera, sera presidit per un dels seus membres,
i tindra la composicio seglient:

a) Un terc ha de ser integrat per personal funcionari de la mateixa corporacio.

b) Un altre terg ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta matéria que pot ser, o no,
personal de la Corporacio.

c) El terg restant ha de ser proposat per I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.
En cas que el secretari/aria no sigui membre del Tribunal, actua amb veu pero sense vot.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats
conjuntament amb els titulars.

L'abstencié i la recusacié dels membres del tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o
suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones
que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de técnics i técniques especialistes per a totes o
algunes de les proves, els quals actuaran amb veu, perd sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les
questions que se'ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia. Els és aplicable el principi
d'imparcialitat i, per tant, el mateix régim d'abstencié i recusacié dels membres de I'drgan de seleccid.

La pertinenga als organs de selecci6 sera sempre a titol individual, no es pot ostentar en representacié o per
compte de ningu.

El personal d'eleccié o de designacio politica, els/les funcionaris/aries interins i el personal eventual no podra
formar part dels organs de seleccié.

Les indemnitzacions per assisténcia dels membres del tribunal s'acreditaran d'acord amb el que disposi la
normativa vigent en cada moment.

8. Acreditaciéo documental mérits al-legats a la fase de concurs.

Finalitzada la fase d'oposicio les persones aspirants que I'hagin superat, seran requerides mitjangant publicacié
al tauler d'anuncis de la seu electronica, perqué en el termini de deu dies habils, presentin la documentacio
acreditativa dels merits al-legats a la fase de concurs, que s'han relacionat préviament al document
d'autovaloracié de merits.
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Els noms dels documents han de coincidir amb el nimero que s'hagi fet constar al document d'autovaloracio
presentat en el termini de presentacié d'instancies de sol-licitud de participacio.

Finalitzat el termini d'acreditacido documental, es publicara un llistat provisional de valoracié dels meérits i es
concedira un termini d'audiéncia de 10 dies habils per esmenar la documentacio en el cas que aquella sigui
insuficient, hi hagi defectes o sigui necessari un aclariment (en aquesta fase no es podran al:-legar ni aportar
merits nous). Transcorregut aquest termini, sense que s'hagin presentat al-legacions, es considerara elevada a
definitiva la llista amb la puntuacié de la valoracié de mérits i no caldra tornar a publicar-la.

Forma de presentacidé de meérits:

Els documents acreditatius dels mérits s'han de presentar mitjancant el tramit especific “presentacié de merits”
de la seu electronica de I'Ajuntament que es pot accedir mitjangant I'enllag:

https://seu-e.cat/ca/web/santaeulaliaderoncana/tramits-i-gestions/-/tramits/tramit/201568997?
p_auth=zrjHHOee

Al tramit s'haura d'adjuntar la documentacié que l'aspirant vol que es valori a la fase de concurs i que
préviament s'hagi relacionat en el document d'autovaloracié de merits presentat en el termini de presentacié
de sol-licituds, la forma de presentacid és la seglient:

1. Un arxiu anomenat “Experiencia professional” que incloura totes les evidéncies documentals necessaries per
acrediten I'experiéncia professional.

- Els serveis prestats a I'Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana, s'acreditaran d'ofici, prévia sol:licitud de la
persona aspirant que haura de marcar la casella corresponent a la instancia de sol-licitud, on haura indicant el
periode de reconeixement que es sol-licita.

- La valoracié dels serveis prestats en I'Administracié publica i local, en virtut d'un nomenament o d'un
contracte de naturalesa laboral, es fara a través de la certificacié dels serveis prestats emesa per la Secretaria
o I'dorgan competent en mateéria de personal de I'Administracié corresponent.

- L'experiéncia laboral en empreses privades i entitats s'acreditara mitjancant informe de vida laboral expedit

per la TGSS, juntament amb el contracte de treball o certificat d'empresa (en el certificat caldra especificar la

categoria professional, especialitat de les funcions, jornada desenvolupada i periode de prestacio dels serveis).
La data d'expedicide I'informe de vida laboral ha de ser de com a maxim tres mesos.

2. Un Arxiu anomenat “Titulacions” que incloura totes les evidéncies documentals de titulacions oficials que
tinguin relacié amb les funcions de la plaga, i el certificat ACTIC.

- Les titulacions académiques s'acreditaran mitjangant la presentacié de la fotocopia (anvers i revers), del titol
oficial o en justificant de pagament de les taxes de I'emissio del titol.

3. Un Arxiu anomenat “Formacié o altres mérits” que incloura totes les evidéncies documentals formatives que
tinguin relacié amb les funcions de la placa.

- La formacié s'acreditara mitjangant fotocopia de les titulacions o certificats formatius emesos pel centre
corresponent en quée constara la denominacié del centre emissor, el nombre d'hores o crédits, el programa
formatiu i I'aprofitament.

Els mérits que constin en el curriculum o en el model normalitzat de relacié de meérits, perd que no es
justifiquin documentalment en temps i forma no seran puntuats.

El tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els aclariments o, si s'escau, la
documentacioé addicional que consideri necessaria per a la comprovacié dels mérits al-legats.

9. Procés de seleccid
La seleccié sera mitjangant sistema de concurs-oposicié lliure.
La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d'oposicid.

L'ordre d'actuacié de les persones aspirants per aquells exercicis que no puguin fer-se conjuntament, sera
determinat pel tribunal qualificador i es fara public al tauler d'anuncis de la seu electronica, podent ser el de
I'ordre alfabétic, el nUmero de registre d'entrada de la persona aspirant, o per puntuacid obtinguda ordenada
de major a menor.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants que no compareguin en el
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lloc, la data i I'hora assenyalats, excepte per raons de forgca major, degudament justificades i discrecionalment

apreciades pel tribunal qualificador i sempre que no es perjudiqui la igualtat entre les persones aspirants, seran
definitivament excloses del procés selectiu. Es concedeix un temps de cortesia de 15 minuts un cop iniciada la

prova, en els quals les persones aspirants podran accedir a la realitzacié d'aquesta, en cap cas s'atorgara més

temps per a fer-la de I'establert.

Per la participacié en les proves selectives les persones aspirants hauran d'acreditar la identitat, mitjancant la
presentacié del DNI, passaport o carnet de conduir vigents.

Durant la realitzacio del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de teléfons mobils ni altres
mitjans de comunicacié amb I'exterior. Ni podran sortir de la sala on es dugui a terme la prova, durant la
realitzacié d'aquesta. L'incompliment d'aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracio
envers la resta de persones aspirants del procés selectiu i envers el propi Tribunal, comportaran I'expulsié de la
persona aspirant del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en I'acta emesa pel
Tribunal.

Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els requisits per
participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia
de l'interessat/da, la seva exclusié i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les
inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

9.1 Desenvolupament del procés de seleccid

El procés de seleccié sera el de concurs oposicid i constara de dues fases, la fase d'oposicio i la fase de
concurs:

Fase d'oposiciod:

En el seu conjunt, la fase d'oposicid és eliminatoria. Es pot obtenir un maxim de 80 punts i per superar-la és
necessari obtenir-ne un minim de 40 punts.

Estara formada per les proves seglients:

1. Prova de llengua catalana (nivell C1), en el cas que no s'hagi acreditat el nivell: Qualificacié supera/no
supera. Eliminatoria.

2. Prova de llengua castellana (nivell B2), en el cas que no s'hagi acreditat el nivell: Qualificacié supera/no
supera, i és eliminatoria.

3. Prova teorica sobre el temari general i especific. Puntuacié 20 punts maxim. No eliminatoria.

4. Prova practica sobre el temari especific. Puntuacié 40 punts maxim, 20 punts minim. Eliminatoria.
5. Prova de competéncies professionals. Puntuacié 20 punts maxim. No eliminatoria.

- Test de competencies professionals. Puntuacié 6 punts maxim. No eliminatori

- Entrevista conductual estructurada per competéncies: Puntuacié: 14 punts maxim. No eliminatoria.
Les proves teorica i practica és podran realitzar el mateix dia, de forma simultania.

Fase de concurs:

La fase de concurs és sumatoria i permet obtenir un maxim de 10 punts. Consistira en la valoracié dels mérits
aportats per les persones aspirants.

9.1.1 Proves de la fase d'oposicio

la prova- coneixement llengles

CONEIXEMENT DE LA LLENGUA CATALANA

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensio i orals de la llengua catalana.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que acreditin documentalment, posseir el
certificat de nivell intermedi de catala (C1) d'acord amb el Decret 3/2014, de 29 de maig, sobre avaluacid i
certificacié de coneixements de catala o certificar haver superat una prova de nivell igual o superior al requerit
en un procés de seleccié anterior convocat per I'Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana.

La presentaci6 del certificat corresponent s'admetra, com a maxim, abans de l'inici de la prova.
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Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb |'assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzacid linguistica.

Es qualificara com a SUPERA o NO SUPERA, essent excloses del procés selectiu les persones que no la superin.
CONEIXEMENT DE LA LLENGUA CASTELLANA

Consisteix en la realitzacidé d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensio i orals de la llengua
castellana.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que acreditin documentalment, la nacionalitat
espanyola o el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua castellana, i en concret, amb el nivell minim,
B2.

La presentacio del certificat corresponent s'admetra, com a maxim, abans de I'inici de la prova.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzacid linguistica.

Es qualificara com a SUPERA o NO SUPERA, essent excloses del procés selectiu les persones que no la superin.
2n prova teorica sobre el temari general i especific

Consistira en respondre un qlestionari de preguntes tipus test, amb 4 possibilitats de resposta, de les quals
només 1 sera la correcta, que seran proposades pel tribunal i relacionades amb els temes inclosos al temari
general i especific de I'annex I d'aquestes bases. El tribunal determinara la durada de la prova i sera com a
maxim d'una hora.

El qliestionari incloura preguntes de reserva que només seran valorades en el cas que algunes de les altres
preguntes quedi anul-lada. La utilitzacié de les preguntes de reserva es fara per ordre correlatiu.

La puntuacié de la prova sera la segiient:

Les respostes correctes es computaran amb el mateix valor.

Les respostes erronies restaran 0,10 punts del valor de la resposta correcta.

Les preguntes sense resposta es valoraran amb 0 punts.

Les preguntes amb més d'un resposta marcada es consideraran invalides i es valoraran amb 0 punts.
La puntuacié maxima d'aquesta prova sera de 20 punts. No és eliminatoria.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de deu dies naturals, a comptar des del dia seglent a la data
de publicacioé dels resultats de la prova, per tal de formular les al-legacions que considerin oportunes.

Les al-legacions s'hauran de realitzar per escrit mitjangant instancia electronica.
3a prova practica i de coneixements sobre el temari especific

Consistira en desenvolupar la resolucié d'un o diversos casos practics i/o preguntes curtes sobre aspectes
relacionats amb els temes que figuren a l'annex I d'aquestes bases. El tribunal determinara la durada de la
prova i sera com a maxim de dues hores.

En aquesta prova es valorara pel tribunal la capacitat d'analisi, la sistematica en el plantejament i la formulacio
de les conclusions congruents amb els suposit o els suposits plantejats, les faltes ortografiques i la redaccio.

Aqguesta prova es puntuara entre 0 i 40 punts. Quedaran eliminats/des els/les opositors/res que obtinguin una
qualificacid inferior a 20 punts.

El tribunal establira el valor de cada supo0sit practic, i informara a les persones aspirants abans de I'inici de la
prova.

2n Exercici
PROVES COMPETENCIALS

Consistira en avaluar les competéncies professionals de les persones aspirants. Les competéncies professionals
s'entenen com el conjunt dels coneixements, aptituds, habilitats, destreses i comportaments necessaris per
donar resposta optima a diferents situacions professionals, que estan definides a la base tercera.
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La prova competencial constara de dos exercicis que es podran realitzar el mateix dia o en dies diferents.
Primer exercici: Test de competéncies

Consistira en I'administracié d'un test per avaluar les competéncies professionals, actitudinals i aptitudinals. El
test a aplicar sera escollit pel Tribunal amb I'assessorament técnic de personal especialista en la matéria.

El resultat del test competencial es valorara amb un maxim de 6 punts. Per a I'obtencié de la puntuacio final
s'aplicara una correccid progressiva vinculada a la puntuacié obtinguda en I'escala de sinceritat (o desitjabilitat
social o distorsié de la imatge, o la denominacié que li doni el test) que mostri I'informe de resultats del test.

Cada test es corregira en contrast amb el perfil competencial i els nivells requerits pel lloc de treball.

Es imprescindible donar resposta a totes les preguntes plantejades al test atés que, en funcié de la prova
triada pel Tribunal, si es deixen respostes en blanc pot comportar que no sigui corregible. Les persones
aspirants hauran de seguir les instruccions especifiques del test que es facilitaran el dia de la prova. En cas que
la manca de resposta faci impossible la correccid, la persona obtindra un puntuacié de 0 punts en aquest
exercici.

Segon exercici: Entrevista conductual estructurada per competéncies

Consistira en una entrevista competencial, realitzada de manera individual, per a I'avaluacié de les
competéncies professionals. Es dura a terme per contrastar els resultats obtinguts en el test de competéncies i
per completar I'exploracié de les competéencies segons el perfil competencial corresponent.

Préviament el Tribunal haura determinat les competéncies a avaluar i, en base a aquesta eleccid, definira el
guid i la pauta del desenvolupament de I'entrevista.

El Tribunal validara una metodologia d'entrevista competencial que s'aplicara a totes les persones aspirants
cridades a la prova.

L'entrevista sera realitzada per almenys un/a membre del Tribunal i un/a assessor/a técnic/a especialista
seguint els criteris fixats i acordats per I'0rgan de seleccio.

L'entrevista podra ser enregistrada. En tal cas, s'advertira préviament a la persona aspirant.

Els registres generats es custodiaran pel Tribunal o per personal de suport a aquest del Servei de Recursos
Humans, i es tractaran segons allo establert a sobre la proteccié de dades personals

L'entrevista conductual estructurada per competéncies és obligatoria i té una puntuacié maxima de 14 punts.
9.1.2 Desenvolupament de la fase de concurs:
La puntuacié total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 10 punts.

El tribunal valorara els meérits al-legats i acreditats documentalment per les aspirants, d'acord amb el barem
seguent:

VALORACIO DE MERITS
a) Experiéncia professional (maxim 3 punts)

Per serveis prestats a I'Administracid Local, en un lloc o plaga d'enginyer/a técnic/a, amb funcions i continguts
iguals o similars a la plaga objecte de la convocatoria, a rad de 0,10 punts per mes treballat fins a un maxim
de 3 punts.

Per serveis prestats a altres administracions publiques, en un lloc o plaga d'enginyer/a técnic/a, amb funcions i
continguts iguals o similars a la placa objecte de la convocatoria, a rad de 0,05 punts per mes treballat fins a
un maxim de 3 punts.

Per experiéncia professional a I'empresa privada, amb categoria de d'enginyer/a técnic/a o equivalent, amb
funcions i continguts iguals o similars a la plaga objecte de la convocatoria, a rad de 0,10 punts per any
treballat fins a un maxim de 3 punts.

b) Titulacions académiques (maxim 2 punts)

Per titulacions superiors relacionades amb les funcions de la plaga objecte de la convocatoria, diferents a les
presentades per participar en el procés:

- Llicenciatura o grau universitari i/o master universitari: 2 punts
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- Postgrau: 1 punt

¢) ACTIC (maxim 1 punt)

- ACTIC nivell mitja o superior: 1 punt

- ACTIC nivell basic: 0,5 punts

d) Formacidé professional (maxim 3 punts)

Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos realitzats. Les
certificacions de formacié on no constin les hores no es valoraran.

No es valoraran les assisténcies a jornades, seminaris i altres formacions, Unicament es valoraran cursos amb
certificat d'aprofitament, relacionats amb les funcions de la plaga objecte de la convocatoria.

Hores de durada | Certificats d'aprofitament de cursos

5a10 0,10
10 a 25 0,20
26 a 40 0,40
41 a 100 0,60
+ de 100 0,80

e) Nivell de coneixement de la llengua catalana: (maxim 1 punt)

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (C1) de la Direccié General de Politica
LingUlistica del Departament de Cultura, o altres equivalents.

- Nivell superior C2: 1 punt.

10. Qualificacions dels/de les aspirants, proposta de nomenament

La qualificacié definitiva de les persones aspirants sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en les
dues fases del concurs-oposicid.

El nombre de persones aspirants proposades no podra ser superior al de places vacants, en el moment de fer-
se la proposta.

Les persones aspirants proposades hauran de presentar a I'Area de Recursos Humans de I'ajuntament, en el
termini maxim de vint dies, els documents originals que acrediten el compliment acreditatiu de les condicions
exigides a la base quarta i els documents originals del mérits valorats a la fase de concurs i el documents
seguents:

- Declaraci6 responsable de no trobar-se inhabilitat per a I'exercici de carrec public i no haver estat separat
mitjancant expedient disciplinari, dels servei de I'administracioé publica.

- Declaracio responsable de no trobar-se sotmeés a algunes de les causes d'incompatibilitat previstes a la Llei
53/84 de 26 de desembre de incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, les persones aspirants proposades no presenten
la documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenades i quedaran anul-lades totes les
seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

11. Criteris de desempat
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En el cas d'empat de puntuacid, s'aplicaran els criteris de desempat segiients:

1. En primer lloc, per la puntuacié més alta obtinguda en la prova practica.

2. En segon lloc, per la puntuacié més alta obtinguda en la prova teorica.

3. En tercer lloc, per la puntuacié més alta obtinguda en les proves competencials.

4. Finalment, si encara persisteix I'empat, el tribunal realitzara a les persones afectades una o tantes preguntes
tipus test com siguin necessaries sobre el temari general i especific de I'Annex I, per desfer I'empat.

12. Periode de practiques

La persona proposada pel Tribunal es nomenara com a funcionaria en practiques, fins la superacié del periode
de practiques de sis mesos.

Durant I'esmentat periode es fara un seguiment i avaluacié d'aquestes. Abans d'iniciar aquesta fase el Tribunal
establira els criteris per efectuar el seguiment i I'avaluacio.

Quan les persones aspirants seleccionades ja hagin prestat favorablement amb caracter temporal serveis a
I'Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana, en un lloc de plaga d'enginyer/a técnic/a, per un periode igual o
superior al del periode de practiques, prenent com a referéncia la data limit de presentacié de sol-licituds,
restaran exemptes de la realitzacié del mateix.

S'entendra per serveis prestats favorablement quan la persona seleccionada no hagi tingut més d'un informe
negatiu o hagi estat expulsada de la borsa corresponent a la categoria objecte de convocatoria.

Finalitzada aquesta fase de practiques, aquestes seran declarades pel Tribunal “superades” o “no superades”.
La qualificacié de “no superada” suposara la cessament del nomenament i determinara la finalitzacio de la
mateixa i el cessament en la percepcié de les retribucions.

El periode de practiques quedara interromput, per impossibilitat de valoracid, durant el temps que la persona
nomenada es trobi en les situacions seglent:

- Situacio d'incapacitat temporal.
- Periode de vacances o gaudiment de permisos.

Les persones proposades per a ser nomenades seran requerides per tal de procedir a la signatura de la Presa
de Possessio del carrec com a funcionaries de carrera. La incompareixenga en el termini indicat, comportara la
pérdua de tots els drets.

13. Borsa de treball

Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu, perd pel nombre de places limitades no siguin
proposats pel seu nomenament, formaran part d'una borsa de treball temporal, per ordre de puntuacié total
obtinguda, per possibles substitucions o contractacions/nomenaments temporals

La borsa per estricte ordre de puntuacié total obtinguda al procés selectiu, sera vigent per un periode de dos
anys o fins al seglient procés selectiu que es convoqui d'aquesta categoria.

La persona que hagi conclos el periode de contractacié/nomenament es reincorporara a la llista en el lloc que
originariament li va correspondre en el procés selectiu (previ informe favorable sobre la seva conducta durant
els serveis prestats).

La crida de les persones inscrites a la borsa es fara via telefonica, al teléfon que la persona aspirant hagi
facilitat a la instancia de participacid, i en el cas que no s'obtingui comunicacié, dins el mateix dia, es tornara a
realitzar un intent més. També es contactara via correu electronic, d'acord amb I'adreca indicada a la instancia
de participacié en el procés selectiu.

Si a les 24h posteriors de produir-se la comunicacié no s'obté resposta, es passara a cridar a la seglent
persona de la borsa per ordre de puntuacio i aixi successivament.

Si realitzats els intents de contactar amb l'aspirant, aquest continua il-localitzable, es fara constar a I'expedient
i suposara la pérdua del nimero d'ordre que ocupava a la borsa, passant a I'Gltim lloc de la llista.
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Criteris de permaneéncia i d'exclusié de la borsa de treball
a) Disponible

Es consideraran dins d'aquesta situacié a totes les persones aspirants de la borsa de treball de les quals no es
conegui causa de suspensié o exclusio.

b) Actiu

Les persones que prestin serveis a I'Ajuntament en la mateixa categoria constaran d'ofici en la borsa de treball
en situacio d'actiu, fins que finalitzi dita situacid.

Les persones aspirants de les borses que ja estiguin prestant serveis a I'Ajuntament només se les considerara
disponibles quan la necessitat que s'esdevingui sigui per cobrir vacant o un contracte de relleu.

c) Suspensio

Les persones aspirants quedaran en situacié de suspensié de la borsa de treball, mantenint la seva posicié que
disposin en aquell moment, quan acreditin alguna de les segients situacions.

Estar en situacié de permis de maternitat, paternitat, adopcid, acolliment.

Malaltia greu que impedeixi I'assisténcia al lloc de treball, sempre que s'acrediti fefaentment.

Haver estat victima de violéncia de génere.

Estar treballant

Estar en situacié d'incapacitat laboral.
- Exercici de carrec public: representatiu que impossibiliti I'assisténcia al lloc de treball.

L'acreditacio d'estar en alguna de les situacions anteriors ha d'efectuar-se en el termini de 3 dies, presentant la
documentacio corresponent. Quan s'aixequi la suspensio, es recuperara la posicid reservada en la borsa de
treball.

Les suspensions, si s'acrediten pels motius anteriors, evitaran I'exclusio prevista en els punts 1 i 2 dels criteris
d'exclusid.

Sera responsabilitat de les persones en situacié de suspensié sol-licitar la finalitzacid.
d) Canvi de prelacio

Llevat dels suposits previstos de suspensid, les persones que renunciin a una oferta de treball suposara la
pérdua del niumero d'ordre que ocupava a la borsa, passant a I'Gltim lloc de la llista.

Un cop el departament de Recursos Humans ha contactat amb I'aspirant, es considerara renuncia no respondre
en un termini maxim de 24 hores laborables.

e) Exclusié

Les persones integrants de la borsa de treball seran excloses quan concorri alguna de les seglients
circumstancies:

- Renuncia expressa de les persona candidata a formar part de la borsa.

- Segona rendncia a una oferta de treball, independentment del tipus de contracte, de les seva durada, o
jornada, llevat els suposits previstos en els casos de suspensio.

- La no superacio del periode de prova.

- La finalitzacié del nomenament o contractacioé per voluntat de I'empleat/da (excepte que sigui requisit previ
per acceptar un altre nomenament o contracte a I'Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana).

- Per acomiadament disciplinari o suspensio ferma de funcions o per separacié del servei, aixi com pena
principal o accessoria d'inhabilitacié absoluta o especial per a carrec public amb caracter ferm.

- La no incorporacio6 efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de contractacid.

14. Incidéncies
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El tribunal i la comissié de valoracié queden facultats per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que calguin per garantir el funcionament correcte dels processos selectius.

15. Incompatibilitats

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da, sera aplicable al/la
funcionari/aria o treballador/a laboral la normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats en el sector public,
en compliment de la qual la persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporacid, ha d'efectuar
una declaracié d'activitats i, si s'escau, sol-licitar la compatibilitat o I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei
21/1987, de 26 de novembre i I'article 337 del Decret 214/1990.

16. Recursos

Contra la convocatoria i Bases podra interposar-se, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a
partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, o bé recurs contencidés administratiu d'acord amb I'article
46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de
dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié davant dels jutjats del Contencids
Administratiu. Igualment es podra interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d'algada davant de
I'Alcaldia.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcaldia, Tinéncies d'Alcaldia o Regidories Delegades,
si aquests actes decideixen directa o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les
persones interessades podran interposar, d'acord amb I'article 123 de la Llei 39/2015, de 26 de novembre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques, potestativament, recurs de reposicid en el
termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de I'Alcaldia, o bé
recurs contenciés administratiu d'acord amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccidé contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva
publicacié o notificacid, davant dels jutjats dels contenciés administratiu.

Igualment, els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.

17. Disposicié Addicional

De conformitat amb els criteris fixats per la Comissié Nacional d'Accés, Avaluacié i Tria Documental, les
instancies, documentacio adjunta i les proves selectives podran ser destruides un cop sigui ferma la resolucio
del procediment selectiu.

Document signat electronicament al marge, a Santa Eulalia de Rongana.

ANNEX I. TEMARI

TEMARI GENERAL

1. La Constitucié Espanyola de 1.978. Estructura, contingut i principis general. El Tribunal Constitucional:
composicié i competéncies.

2. L’ organitzacié territorial de | "Estat en la Constitucio: 1" Administracié Local. Ens que la integren. La

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



18/20 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9763 - 2.10.2026

CVE-DOGC-A-26268036-2026

regulacié del regim local a Catalunya.
3. L Estatut d "Autonomia de Catalunya: contingut i valor normatiu.

4. El dret administratiu. Concepte. Fonts del dret administratiu. Principis d "actuacié de | "administracié publica.
Submissié de | "Administracio a la Llei i al Dret

5. L "acte administratiu: concepte i classes.

6. Elements de | "acte administratiu. La motivacid i la forma. El silenci administratiu: el silenci positiu i els actes
presumptes. Actes nuls i anul-lables.

7. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. Fases del procediment administratiu general.
Comput de terminis.

8. La contractacié administrativa: concepte i fonts. Principis basics de la Llei de contractes de les
administracions publiques. Requisits per contractar amb | "Administracié. Garanties.

9. Tipus de contractes administratius. Procediments i formes d "adjudicacié de contractes.

10. La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial. L "accié de responsabilitat.
La responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions publiques.

11. La gestid de serveis publics. Formes de gestio dels serveis publics: concepte i modalitats.
12. Drets i deures del personal al servei de les administracions publiques.
13. Ordenances i reglaments locals. Els bans. Procediment d “elaboracié i aprovacio.

14. La proteccié de dades de caracter personal. El régim juridic de la proteccié de dades de caracter personal.
Drets i deures i garanties derivades del régim juridic de la proteccié de dades de caracter personal.

15. El bon govern. Etica, valors i transparéncia dels poders publics. Accés a la informacié publica.

16. Transparencia. Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern.

17. Hisendes locals. Els ingressos publics. Els pressupostos locals.

18. L'estructura pressupostaria. Els crédits del pressupost de despesa: delimitacid, situacio i nivells de
vinculacié juridica.

19. Les bases d'execucié del pressupost.

20. La prevencid de riscos laborals. Normativa basica.

TEMARI ESPECIFIC

1. Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'Obres, Activitats i Serveis dels Ens Locals,
en alld que fa referencia a les llicencies d'obres i activitats.

2. La Llei 20/2009, de 4 de desembre, de prevencid i control ambiental de les activitats. Tipus d'activitats,
procediments de tramitacid, inspeccions inicials i peridodiques. Control i inspeccié de les activitats segons el seu
regim d'intervencid. Plans d'inspeccié d'activitats: cens d'activitats i metodologia per a la seva elaboracid,
procediment i actes d'inspeccid.

3. La Llei 11/2009, de 6 de juliol de regulacié administrativa dels espectacles publics i les activitats recreatives.

4. El Decret 112/2010, de 31 d'agost, pel qual s'aprova el Reglament d'espectacles publics i activitats
recreatives.

5. La llei 18/2020, de 28 de desembre, de facilitacié de I'activitat economica. Regims d'intervencié
administrativa.

6. La llei 16/2015, de 21 de juliol, de simplificacio de I'activitat administrativa de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya i del governs locals de Catalunya i d'impuls a l'activitat economica.

7. L'activitat d'inspeccid i control de les administracions publiques. La verificacié d'activitats i I'acta.

8. Instal-lacions d'aigua calenta (ACS). Calcul i disseny. Tipus d'instal-lacions. Normativa d'aplicacio.
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Legionel-la, prevencid i control. Instal-lacions afectades. Normativa d'aplicacié i protocols d'actuacio.

9. Control economic i dels terminis d'execucid. El replanteig, les certificacions i els preus contradictoris. La
revisié de preus, recepcid i liquidacio de I'obra.

10. Xarxa exterior eléctrica. Criteris de disseny de la Xarxa de Distribucid i de la xarxa d'enllumenat public

11. Manteniment en edificis municipals i les seves instal-lacions. La gestié del manteniment. Tipus de
manteniment. Manteniment de les instal:-lacions i edificis. Metodologia i analisis d'errades.

12. Contractacions d'obres a les corporacions locals. Projectes d'obres, avantprojectes i estudis previs.

13. Oficina técnica: organitzacio, desenvolupament de treballs, memoria valorada, avantprojecte, projecte,
documents d'un projecte. Documents necessaris per a una obra publica. Impacte ambiental.

14. Funcions i activitats de la direccié d'obra. Documentacio a formular.
15. El vector de I'ambient atmosféric en la normativa sectorial de les activitats.

16. L'activitat preventiva a les obres. Disposicions minimes de seguretat i salut en la fase de projecte i
execucio d'obres.

17. L'estudi d'impacte ambiental: objectiu i contingut. Estudi del medi i analisi d'alternatives. Identificacié i
avaluacid d'impacte. Mesures preventives, correctores i compensatories.

18. Intervencié ambiental en activitats ramaderes i assimilables.
19. Codi técnic de I'edificacié. Document basic HR de proteccié contra el soroll.

20. Reial Decret 513/2017, de 22 de maig, pel qual s'aprova el Reglament d'instal-lacions de proteccié contra
incendis (RIPCI).

21. Reial decret 164/2025, de 5 de marg, pel qual s'aprova el Reglament de seguretat contra incendis en els
establiments Industrials. (RSCIEI).

22. Codi técnic de I'edificacid: Seguretat en cas d'incendi. Exigencies basiques SI 1 i SI2. Propagacié interior i
exterior.

23. Codi técnic de I'edificacié: Seguretat en cas d'incendi. Exigéncia basica SI 4. Instal-lacions de proteccid
contra incendis.

24. Codi técnic de I'edificacié: Seguretat en cas d'incendi. Exigéncies basiques SI 5 i SI6. Intervencid dels
bombers i resisténcia al foc de I'estructura.

25. L'Estratégia del patrimoni natural i la biodiversitat de Catalunya 2030. Espécies invasores. Practiques
beneficioses per al foment de la biodiversitat. La infraestructura verda de Catalunya. Conservacio d'espécies i
varietats autoctones i locals de plantes cultivades i espécies animals.

26. Marc legislatiu de les dejeccions ramaderes. Gestié de les dejeccions ramaderes i de la fertilitzacio.
Sistemes de tractament. Zones vulnerables.

27. Llei 9/2003, de la mobilitat i la Llei 5/1995, d'accés al medi natural.

28. Tractament del terreny: talussos, excavacions a cel obert, moviments de terres. Terraplens i pedraplens.
Murs. Parametres de disseny i especificacions técniques generals d'execucio. Problemes caracteristics de la
construccid i explotacio.

29. Proteccio del medi en infraestructures viaries: mesures correctores de |I'impacte ambiental de les obres de
carreteres quant a l'impacte sobre les aiglies i ecosistemes associats; I'impacte sobre el paisatge;l'ocupacio,
I'efecte barrera i la fragmentacié dels sistemes naturals.

30. Marc juridic d'aiglies: legislacié d'aiglies a Catalunya. Distribucié de competéncies en mateéria d'aiglies i
obres hidrauliques a Catalunya. El domini public hidraulic.

31. Adaptacid al canvi climatic. Estratégia catalana d'adaptacié al canvi climatic. Principals impactes, normativa
i indicadors.

32. Planificacié hidrologica: Pla hidrologic nacional i plans hidrologics de conca. Cabals ecologics o
de manteniment.

33. Els espais naturals: normativa a Catalunya. Figures de proteccio especial. Declaracié i gestié dels espais
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naturals de proteccid especial.

34. El pla d'espais d'interés natural de Catalunya: objecte i continguts. Regulacié d'usos i activitats als espais
inclosos.

35. La proteccid del paisatge: normativa. El paisatge en el planejament territorial. Catalegs i directrius.

36. Proteccidé contra la contaminacié acustica: normativa. Zonificacié del territori en relacié amb el soroll. El
régim de les infraestructures. Mesures preventives i correctores de I'impacte acustic.

37. Régim urbanistic i classificacio del sol. L'aprofitament urbanistic. Drets i deures dels propietaris del sol.
38. Desenvolupament d'activitats ens sol urba consolidat i sol no urbanitzable.
39. L'estalvi d'energia a les instal-lacions d'enllumenat public.

40. La sostenibilitat a I'urbanisme. Concepte i criteris.

Contra Il'acord d'aprovacié d'aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar recurs
contencios administratiu davant els Jutjats del Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos
mesos a comptar des de I'endema de la present publicacié.

Alternativament, i de forma potestativa, es podra interposar recurs de reposiciéo davant el mateix organ que
I'na dictat en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la present publicacio.

(26.268.036)
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