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11l. ADMINISTRACION LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE EL ESPINAR (SEGOVIA)

ACUERDO de 11 de mayo de 2026, de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de EI Espinar (Segovia), por el que se aprueban la convocatoria y bases para la
provision, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna, de 2 plazas
de Ayudante de Obras y Servicios para el Servicio de Guarderia Forestal.

Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria
celebrada el dia 11 de mayo de 2026, fue aprobada la convocatoria y las Bases
reguladoras del proceso selectivo para la provision, mediante concurso oposicion por
promocion interna, de dos plazas de ayudante de obras y servicios para el servicios de
guarderia forestal vacantes en la plantilla del personal laboral municipal, ordenando la
publicacion integra de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia y en
el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, ademas de la insercion
de un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este
anuncio la utilizada para el computo del plazo de presentacion de instancias.

Para general conocimiento se transcriben a continuacion las bases reguladoras que
regiran el presente proceso selectivo.

Primera. Objeto de la convocatoria. Denominacion y caracteristicas de las plazas a
proveer.

Es objeto de las presentes bases y la consiguiente convocatoria la provision en
propiedad de dos plazas de ayudante de obras y servicios municipales para el servicio de
Guarderia Forestal, vacantes en la plantilla del personal laboral e incluidas en la Oferta
de Empleo Publico de este Ayuntamiento del ejercicio 2025, cuyo nimero, denominacion
y caracteristicas son las siguientes:

Numero de plazas: Dos.
Denominacion: Ayudante obras y servicios.

La duracion de la jornada sera la que tenga establecida legalmente la Administracion
Local para su personal, y se distribuira, de lunes a domingo, en horario de mafiana y/o
tarde, en funcion de las necesidades del servicio, con los descansos correspondientes.

Las bases integras se publicaran en el tablén de anuncios de la Sede Electronica
municipal https://elespinar.sedelectronica.es/
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Funciones a desempeiiar:

* Prestar apoyo a la guarderia forestal en trabajos de mantenimiento, conservacion
y mejora del medio natural y de infraestructuras rurales (cerramientos, accesos,
puntos de agua, etc.), bajo supervision directa.

* Ejecucion de trabajos como la colocacion y reparacion de portillos, arreglo de
mangas ganaderas, reparacion y mantenimiento de pilones, abrevaderos y otras
instalaciones de uso ganadero o forestal.

» Realizar tareas de carga, descarga y transporte de materiales, herramientas y
equipos necesarios para el desarrollo de los trabajos en el medio natural.

* Acondicionamiento de zonas de trabajo, limpieza de caminos, sendas, areas
forestales y espacios de uso publico en el entorno rural.

* Montaje y desmontaje de cerramientos, estructuras ligeras y otros elementos
vinculados a la gestién forestal y ganadera.

e Suministrar al equipo los materiales, herramientas y equipos necesarios,
facilitando el correcto desarrollo de las tareas en campo.

* Velar por el uso adecuado, conservacién y mantenimiento de herramientas,
maquinaria y materiales utilizados en el desempefo de sus funciones.

* Cumplir las instrucciones, normas y protocolos en materia de prevencién de
riesgos laborales, especialmente en trabajos en el medio natural.

* Realizar aquellas otras tareas de caracter analogo que le sean encomendadas por
la guarderia forestal o personal responsable, relacionadas con la conservacion
del entorno natural y las infraestructuras rurales.

Segunda. Sistema de seleccion

La seleccioén se realizara mediante el sistema de concurso- oposicion por promocion
interna.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

a) Tener la condicién de personal laboral fijo del Ayuntamiento de El Espinar con la
categoria de pedn.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
c) Estar en posesién del certificado de escolaridad.
d) Estar en posesion del carnet de conducir clase B.

e) Nohallarseincurso/aen causade incapacidad nihallarse inhabilitado o suspendido
para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio del puesto y
el ejercicio de los correspondientes cometidos.
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Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes y deberan mantenerse en la fecha
de formalizacién del contrato.

Cuarta. Solicitudes y plazo de presentacion.

4.1. Forma y 6rgano a quien se dirigen. Las instancias, solicitando tomar parte en
las correspondientes pruebas de acceso, iran dirigidas a la Alcaldia y en las mismas los
aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la base tercera de la convocatoria.

Las solicitudes se presentaran a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de
El Espinar: https://elespinar.sedelectronica.es/ y usando el tramite creado al efecto para
este proceso.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

4.2. Ala instancia se acompafara:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad

d) Fotocopia de la titulacién exigida (certificado de escolaridad)
e) Fotocopia del carné de conducir clase B

f) Justificacion documental de los méritos que se aleguen para su valoracion
en la Fase de Concurso, en la forma que determina la Base Séptima de esta
Convocatoria.

4.3. El tratamiento de la informacion se ajustara a lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por
el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), asi
como la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de caracter
personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, asi como
para la publicacion en los Boletines Oficiales correspondientes y en el tablon municipal de
la sede electronica municipal www.elespinar.sedelectronica.es de su nombre y apellidos
Yy, en su caso, su calificaciéon en las listas de admitidos y excluidos, y en aquellas otras
derivadas de este resultado de cada ejercicio de esta convocatoria, asi como en las
listas de calificacion final y de aspirantes propuestos para su nombramiento, todo ello de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.
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4.4. El sélo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en esta oposicién
constituye sometimiento expreso de los/as aspirantes a las bases de la convocatoria que
tienen consideracion de Ley reguladora de la misma.

Quinta. Admisién de aspirantes.

Expiradoelplazodepresentaciondeinstancias,laAlcaldiadictararesoluciondeclarando
aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos. La resolucién se publicara en el
tablén de anuncios de la Sede Electrénica municipal https://elespinar.sedelectronica.es/,
concediéndose un plazo de diez dias habiles a los aspirantes excluidos para reclamar y
subsanar, en su caso, en los términos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
determinando lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios y orden de actuacion. En
la misma resolucion se indicara la composicion nominal del Tribunal.

Transcurrido dicho plazo se resolvera definitivamente sobre la lista de admitidos
y excluidos y sobre las alegaciones que se hubieren presentado, resolucién que sera
publicada en el tablon de anuncios de la Sede Electronica municipal https://elespinar.
sedelectronica.es/

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se
entendera elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacion.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. Por ello, se recomienda
alas personas aspirantes que comprueben no solo que no figuran recogidos en la relacion
de excluidos, sino que, ademas, sus nombres figuran en la relacion de admitidos.

Sexta. Designacion del Tribunal Calificador.

6.1. El tribunal calificador, de conformidad con el art. 60 del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, sera nombrado por la Alcaldia, y su pertenencia a dicho tribunal lo sera
a titulo individual, deberan poseer nivel de titulacion igual o superior a la exigida para el
acceso a la plaza convocada. La composicion del Tribunal sera la siguiente:

Presidente.— Un funcionario o personal laboral municipal
Secretario.— El de la Corporacion o funcionario en quien delegue

Vocales.— Tres vocales, funcionarios o personal laboral municipal y/o de otras
Administraciones.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal podran actuar
indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en
la que no podran actuar alternativamente.

6.2. El Tribunal no podra actuar ni constituirse sin la presencia de la mitad mas uno
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y su actuacion habra de ajustarse
estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal queda facultado
para resolver las dudas que se presente y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas bases.
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6.3. El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las fases. En todo caso, dichos técnicos se limitaran
al asesoramiento en sus especialidades técnicas, en base a las cuales colaboraran con
el Tribunal. Dichos asesores colaboraran con el 6érgano de seleccion exclusivamente en
el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

6.4. Los miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de abstencion
y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

6.5. El Tribunal actuara de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad,
agilidad y eficacia; De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades.

6.6. En el desarrollo del proceso selectivo, corresponde al Tribunal la aplicacién
e interpretacion de estas bases, asi como la consideracion, verificacién y apreciacion
de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al
respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

Séptima. Desarrollo del proceso de seleccion.
La seleccion constara de dos Fases, una Fase de Oposicion y una Fase de Concurso:
7.1. Fase de oposicion.

Calendario de realizacién de las pruebas. La fecha, hora y lugar de celebracién
del ejercicio de las pruebas selectivas se dara a conocer, junto a la publicacion de la
lista de admitidos/as y excluidos/as, en el tablon de anuncios de la sede electrénica del

Ayuntamiento de El Espinar (www.elespinar.sedelectronica.es).

Identificacion de las personas aspirantes. El Tribunal podra requerir en cualquier
momento a las personas aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar
provistos del Documento Nacional de Identidad. En la realizacion de los ejercicios se
garantizara siempre que sea posible el anonimato de las personas aspirantes.

Llamamiento. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio
en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad,
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterios,
la no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios, en el
momento de ser llamado/a, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho
a participar en el mismo y en los sucesivos quedando excluidos/as, en su consecuencia,
del procedimiento selectivo.

Orden de actuacion de las personas aspirantes. El orden en que habran de actuar
los/as aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se
iniciara alfabéticamente dando comienzo por el/la opositor/a cuyo primer apellido
comience por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica, a que se refiere el art. 17 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Publicacionesy relaciones con los aspirantes. Los actos que se deriven de la ejecucion
de esta convocatoria se publicaran en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica del

Ayuntamiento de El Espinar (www.elespinar.sedelectronica.es).
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En caso de que sea necesario realizar notificaciones se practicaran por medios
electronicos a través de su puesta a disposicion en la sede electrénica.

7.1.1. Ejercicio.

Ejercicio unico: De caracter eliminatorio. Consistira en la realizacion de una o varias
pruebas practicas relacionadas con las funciones a desarrollar. Su contenido y extension,
asi como el tiempo de ejecuciodn, sera determinado por el Tribunal inmediatamente antes
de su comienzo.

Se callificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

Concluida la prueba de la fase de la oposicion el Tribunal publicara en el tablén
de anuncios de la sede electréonica municipal la relacion de aprobados/as por orden de
puntuacién obtenida.

7.2. FASE DE CONCURSO.

La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio, y unicamente se valorara
aquellos que hayan superado los dos ejercicios de la fase de oposicion. Esta fase
consistira en la valoracion de los méritos acreditados documentalmente por los aspirantes
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, conforme al
siguiente baremo:

7.2.1. Baremo de méritos
El baremo de méritos de la Fase de Concurso se regira por los siguientes apartados:

a) Por servicios efectivos prestados dentro de la categoria de pedn de personal
laboral fijo del Ayuntamiento de El Espinar: 0,10 puntos por mes trabajado, hasta
un maximo de 1,5 puntos.

Dentro de este apartado, se incluyen los servicios prestados como personal
laboral en el Ayuntamiento de El Espinar, dentro de la categoria de pedn de
obras y servicios, asi como los servicios prestados tanto en el Ayuntamiento de
El Espinar como en cualquier otra Administracion Publica como pedn de obras
y servicios, con caracter previo al ingreso en la Plantilla de este Ayuntamiento,
siempre que hayan sido expresamente reconocidos por esta Corporacion.

b) Por estar en posesion del permiso de conducir clase C: 0,5 puntos.

c) Por estar en posesién de titulacién académica superior a la exigida para optar a
la Convocatoria: 0,5 puntos.

d) Por asistencia a cursos, jornadas y seminarios relacionados con las funciones a
desempeniar, con un minimo de 20 horas lectivas, 0,1 puntos con un maximo de
0,5 puntos.
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7.2.2. Justificacion de los méritos de la Fase de Concurso

Los méritos se acreditaran documentalmente junto con la instancia de solicitud para
tomar parte en la Convocatoria y dentro del plazo de presentaciéon de las mismas. La
forma de acreditacion de los méritos sera la siguiente:

1. Servicios prestados (apartado a) del baremo). Dichos servicios se valoraran
de acuerdo con el certificado de servicios que sera expedido de oficio por el propio
Ayuntamiento con arreglo a los datos obrantes en el expediente personal del interesado,
relativos tanto a los servicios prestados en la propia entidad como los servicios prestados
en otras Administraciones Publicas que hayan sido objeto de reconocimiento por esta
entidad, sin que sea necesario que el aspirante aporte documentacion acreditativa de los
citados servicios.

No obstante, si el aspirante invocara servicios prestados en otras Administraciones
Publicas que no hubieran sido reconocidos anteriormente por no acreditarlos
documentalmente en su dia, debera aportar el correspondiente certificado de servicios
expedido por la Administracion en la que fueron prestados, solicitando por una parte su
reconocimiento a efectos de antigliedad y por otra parte su valoracion como mérito.

2. Por estar en posesion del permiso de conducir clase C (apartado b) del Baremo).
Se acreditara mediante fotocopia de dicho permiso.

3. Titulaciones académicas (apartado c) del baremo). Se acreditaran mediante
fotocopia del titulo o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

4. Asistencia a cursos, jornadas y seminarios relacionados con las funciones a
desempenar, (apartado d) del baremo). Se acreditaran mediante fotocopia del diploma
correspondiente o certificado de asistencia expedido por la Entidad que lo haya impartido,
con indicacién del numero de horas lectivas del curso y fechas o periodo de celebracion.

Los documentos acreditativos de los méritos se acreditaran mediante fotocopias de
los originales que se adjuntaran a lainstancia antes de que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes. No sera necesaria inicialmente la compulsa de los documentos que se
presenten fotocopiados, bastando la declaracion expresa responsable del interesado
sobre la autenticidad de los mismos, y sin perjuicio de que posteriormente pueda, en su
caso, requerirse de los aspirantes la aportacion de los originales de los documentos que
se consideren oportunos para su cotejo y compulsa.

7.2.3. Publicacion de las calificaciones de la Fase de Concurso.

El Tribunal Calificador ordenara la publicacion en el Tablon de Anuncios de la
sede electronica de las calificaciones totales obtenidas en la Fase de Concurso, por
los aspirantes que hayan superado la Fase de Oposicion, junto con las calificaciones
obtenidas en dicho ejercicio.

7.3. Calificacion total y definitiva de los aspirantes del proceso selectivo.

La calificacion total y definitiva de los aspirantes vendra dada por la puntuacién
resultante de la fase de concurso y la oposicion de acuerdo con los siguientes criterios:

— La fase de oposicién tendra caracter obligatorio y eliminatorio, y constituira el
grueso de la valoracioén, representando el 80 % de la puntuacion total del proceso,
con un maximo de 8 puntos.
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— La fase de concurso, por su parte, supondra el 20 % restante de la puntuacion
total, con un maximo de 2 puntos.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

» Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio unico de la fase de oposicion.
* Mayor puntuacion en la fase de concurso.

Si aplicados estos tres criterios, continuara el empate, el tribunal podra llevar a efecto
una o mas pruebas complementarias sobre los ejercicios que componen la Oposicion.

Octava. Propuesta de contratacion.

Concluidas las pruebas el Tribunal publicara en el tablon de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de El Espinar (https://elespinar.sedelectronica.es/) la relacion
de aprobados por orden de puntuacién obtenida, elevando propuesta de contratacion del
aspirante con mayor puntuacion obtenida, clasificando el resto de aspirantes por orden
de puntuacion, para su posible contratacion si se produjeran renuncia del aspirante
seleccionado.

Novena. Presentaciéon de documentacion

El aspirante propuesto presentara en el Negociado de Personal los documentos
acreditativos de las condiciones exigidas en la convocatoria dentro del plazo de diez dias
naturales desde la publicacion de la lista de aprobados.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia.

De conformidad con lo previsto en la legislacion laboral, en el contrato se fijara un
periodo de prueba, que forma parte del proceso selectivo, de forma que quien no lo
supere perdera todos los derechos derivados del mismo, siendo llamado en iguales
condiciones el aspirante que, habiendo superado el proceso de seleccion, lo siga en
orden de puntuacién

Décima. Principio de igualdad de trato.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafola, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

La utilizacién de sustantivos de género gramatical determinado en referencia a
cualquier sujeto, cargo o puesto de trabajo debe entenderse realizada por economia
de expresion y como referencia genérica tanto para hombres como para mujeres con
estricta igualdad a todos los efectos.
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Undécima. Recursos.

La convocatoria, con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de las
mismas y de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Espinar, 15 de julio de 2026.

El Alcalde,
Fdo.: JAVIER FIGUEREDO SOTO

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959

CV: BOCYL-D-20072026-138-24



		2026-07-20T07:30:14+0200
	Consejería de la Presidencia - S4711001J - Valladolid
	SELLO ELECTRÓNICO CUALIFICADO
	Firma BOCYL




