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Recursos Humanos

Bases reguladoras do proceso selectivo para constituir unha lista de agarda integrada por persoal susceptible de ser contratada temporal-
mente como auxiliar de axuda no fogar

Exp.: 1884/2026

Asunto: Bases que han de rexer o proceso selectivo para a constitucion dunha lista de agarda, integrada por persoas
susceptibles de ser contratadas temporalmente na categoria de auxiliares do servizo de Axuda no Fogar -Grupo IV do
Convenio Regulador do persoal laboral do Concello de Ortigueira, mediante o sistema de concurso

ANUNCIO

Por resolucién da alcaldia nimero 2026-1077 de data 09 de setembro de 2026, aprobanse as bases e a convocatoria
do proceso selectivo para a constitucion dunha lista de agarda, integrada por persoas susceptibles de ser contratadas
temporalmente na categoria de auxiliares do servizo de Axuda no Fogar -Grupo IV do Convenio Regulador do persoal laboral
do Concello de Ortigueira, mediante o sistema de concurso, que se insire de seguida; cuio teor literal e o seguinte:

“1.- Vista a tramitacion do expediente 1884,/2026, de aprobacion das bases que que han de rexer o proceso selectivo
para a constitucion dunha lista de agarda, integrada por persoas susceptibles de ser contratadas temporalmente na
categoria de auxiliares do servizo de Axuda no Fogar -Grupo IV do Convenio Regulador do persoal laboral do Concello de
Ortigueira, mediante o sistema de concurso

2.- Visto o informe do Departamento de RRHH asinado en data 03/09/2026, codigo de validacion: 96YCMZQHQNL-
2RWYYCWOTY9QS6, coas seguintes conclusions:

1°.- Estimase que as bases que han de rexer o proceso selectivo para a constitucion dunha lista integrada por listas de
candidatos destinadas a atender necesidades transitorias en materia de recursos humanos para o0s postos auxiliares do
servizo de axuda a domicilio

2°- Non existe impedimento xuridico para a constitucion dunha bolsa integrada por listas de candidatos destinadas a
atender necesidades transitorias en materia de recursos humanos para os postos de traballo de referencia. As bases obxecto
da constitucion da lista de agarda axustanse a normativa e principios de acceso o emprego publico, respectan os principios le-
gais e constitucionais de igualdade, mérito, capacidade e publicidade, cunha serie de particularidades a ter en consideracion:

- A axilidade procedimental que demandan os proceso selectivos do persoal funcionario interino.

- A utilizacion das listas de agarda para a eventual formalizacién de nomeamentos interinos, debe realizarse de forma
excepcional, e en supostos xustificados de inaprazabilidade e urxencia. Para tal efecto, as propostas de nomeamento que
puideran efectuarse deberan, en cada caso, xustificar a concorrencia das concretas circunstancias de inaprazabilidade e
urxencia que habilitarian o devandito nomeamento, tendo en conta os criterios expresados no fundamento xuridico quinto.

- 0 emprego das listas de agarda en ningtin caso podera dar lugar ao incumprimento por parte da Administracion dos pra-
z0s maximos de permanencia como persoal funcionario interino, nin moito menos, a adquisicion da condicion de empregado
publico por unha persoa que non a ostentase, incorrendo en responsabilidade, nos termos previstos na DA 172 do TREBEP e
art. 28.2 da LEPG, as persoas que coa sua actuacion irregular desen lugar a este tipo de situacions.

3°.- 0 6rgano competente para aprobacion das devanditas bases € a Xunta de Goberno Local, por delegacion da Alcaldia.

3.- Visto ao informe de fiscalizacién favorable, asinado 03/09/2026 polo interventor municipal, c6digo de validacion:
9JK6399R5HGJRIRWTWEMFHZPC.

No exercicio das atribuciéns que me confier o artigo 21.1 da Lei 7/1985 do 2 de abril, Reguladora das Bases do réxime
local addptase a seguinte:

Primeiro.- Avocar a competencia -previamente delegada na Xunta de Goberno Local no referente a aprobacion das
bases reguladoras do proceso selectivo, para a constitucion dunha bolsa de agarda integrada por persoas susceptibles de
ser contratadas temporalmente na categoria de auxiliares do servizo de Axuda no Fogar -Grupo IV do Convenio Regulador
do persoal laboral do Concello de Ortigueira, mediante o sistema de concurso
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Segundo.-Aprobar as bases reguladoras do proceso selectivo para a constituir unha bolsa de de agarda integrada por
persoas susceptibles de ser contratadas temporalmente na categoria de auxiliares do servizo de Axuda no Fogar -Grupo IV
do Convenio Regulador do persoal laboral do Concello de Ortigueira. Que se achegan como anexo.

Terceiro.- Convocar o do proceso selectivo para a constituir unha lista de agarda integrada por persoas susceptibles de
ser contratadas temporalmente na categoria de auxiliares do servizo de Axuda no Fogar -Grupo IV do Convenio Regulador
do persoal laboral do Concello de Ortigueira

Cuarto.- Publicar o texto integro das bases reguladoras das probas selectivas no Boletin Oficial da Provincia, e no
taboleiro de anuncios da Sede Electrénica do Concello de Ortigueira

Quinto.- Publicar a convocatoria do proceso selectivo suxeito a estas bases no Boletin Oficial da Provincia, esta data de
publicacion no BOP de A Coruia, é a que servira para o cOmputo do prazo de presentacion de instancias.”
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ANEXO

BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA CONSTITUIR UNHA LISTA DE AGARDA INTEGRADA POR PERSOAL
SUSCEPTIBLE DE SER CONTRATADA TEMPORALMENTE COMO AUXILIAR AXUDA A DOMICILIO- INCLUIDAS NO GRUPO IV- DO
CONVENIO DO PERSOAL LABORAL DO CONCELLO DE ORTIGUEIRA. MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO NA QUENDA LIBRE

Primeira.- Obxecto da convocatoria e caracteristicas da praza convocada.

1.1.- O obxecto destas bases é o de regular a constitucion dunha lista de agarda integrada por persoal susceptible de
ser contratado temporalmente para atender a necesidades transitorias de calquera das circunstancias mencionadas no
artigo 15 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
dos traballadores, na categoria de auxiliares de axuda no Fogar.

O funcionamento desta lista rexerase polo establecido na base décima.
Segunda.- Lexislacion aplicable

Este proceso rexérase polo establecido nestas bases, € no non previsto nestas atenderase a seguinte normativa e
demais disposiciéns concordantes:

- Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico
do empregado publico (TREBEP)

- Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia (LEPG)
- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local (LRBRL)

- Real decreto lexislativo 2/2015 de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto do
Traballadores (ET)

- Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia (LALG)
- Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas (LPAC)
- Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico (LRXSP)

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia
de réxime local (TTRL)

- Real decreto 896/1991, do 7 de xufo, polo que se establecen as regras basicas e programas minimos do
procedemento de seleccion dos funcionarios de administracion local (RBPM)

- Real decreto 364/1995, que aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion do
Estado, supletoriamente (RD364/1995)

- Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais
(LOPDGDD)

- Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes (LOIEMH)
- Lei 7/2023, de 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes en Galicia (LIEMHG)

- Resolucién pola que se acorda a inscricién e publicacion do Acordo Regulador das condiciéns de traballo do
persoal funcionario do Concello de Ortigueira, no que non se opona a normativa de rango superior enriba citada.

Terceira.- Publicidade

O texto integro destas bases publicarase no Boletin Oficial da Provincia da Coruna (BOP) e no taboleiro de anuncios
da sede electronica do Concello de Ortigueira. Un anuncio da convocatoria publicarase no Boletin Oficial da Provincia da
Coruna en na sede electronica do Concello de Ortigueira.

Asi mesmo, publicarase na sede electronica municipal a lista provisional e definitiva de persoas admitidas e excluidas.

A designacion do tribunal cualificador sera anunciado xunto coa lista definitiva de persoas admitidas e excluidas. Nesta
resolucion tamén se indicard a data da sesion constitutiva do tribunal.

As restantes publicacions faranse no taboleiro anuncios da sede electrénica do Concello, para os efectos do disposto
no 45.1 b) da LPAC.

Cuarta.- Requisitos que deben reunir os aspirantes.

Para ser admitidos a realizacion das probas selectivas, os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos referidos
ao ultimo dia do prazo de presentacion de instancias, e mantelos ata 0 momento do da formalizacién do contrato:
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1.- Ter a nacionalidade espanola. Tamén poderan participar nestas probas os nacionais doutros Estados nos termos do
artigo 52 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin haber sido sometido
a sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos
anteriores.

2.- Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempeino das corresponden-
tes funciéns ou tarefas.

3.-Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.

4 .-Estar en posesion do titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria ou equivalente nos termos da dispo-
sicion adicional 31° da Lei organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacion.

5.-Estar en posesion dalgunha das seguintes titulacions:

1. Técnico en Atencién a Persoas en Situacion de Dependencia, establecido polo Real Decreto 1593/2011, do 4 de
novembro, ou o titulo equivalente de técnico/a de Atencién Sociosanitaria, establecido polo Real decreto 496/2003,
do 2 de maio, ou no seu caso, calquera outro titulo que se publique cos mesmos efectos profesionais.

2. Técnico en Coidados Aucxiliares de Enfermaria establecido polo Real Decreto 546/1995, de 7 de abril, ou os titulos
equivalentes de técnico/a Auxiliar Clinica, técnico/a Auxiliar Psiquiatria e técnico/a Auxiliar de Enfermaria que se
establecen no Real decreto 777/1998, do 30 de abril, ou no seu caso, calquera outro titulo que se publique cos
mesmos efectos profesionais.

3. Técnico/a superior en Integracidén Social, establecido polo Real decreto 1074/2012, do 13 de xullo, ou o titulo
equivalente de técnico/a superior en Integracion Social establecido no Real decreto 2061/1995, do 22 de de-
cembro, para aqueles profesionais que a data de publicacién do dito Acordo do 19 de outubro de 2017, se atopen
traballando na categoria profesional de asistente/a persoal ou auxiliar de axuda no fogar.

4. Certificado de profesionalidade de Atencion Sociosanitaria a Persoas Dependentes en Institucions Sociais, regu-
lado polo Real decreto 1379/2008, do 1 de agosto, ou no seu caso, calquera outro certificado que se publique cos
mesmos efectos profesionais.

5. Certificado de profesionalidade de Atencién Sociosanitaria a Persoas no Domicilio, regulado polo Real decreto
1379/2008, do 1 de agosto, ou o equivalente certificado de profesionalidade da ocupacion de auxiliar de axuda
no fogar, regulado no Real decreto 331/1997, do 7 de marzo, ou no seu caso, calquera outro certificado que se
publique cos mesmos efectos profesionais.

6.- Non ter sido separado do servizo ou despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion
publica ou dos Organos Constitucionais ou Estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse na situacién de inhabi-
litacion absoluta ou especial para o desenrolo de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se tratara de
acceder @ mesma categoria profesional a que se pertencia.

7 .-Ter total disponibilidade para desprazarse polo municipio cos seus propios medios.
Quinta.- Solicitudes: forma e prazo de presentacion.

5.1- As solicitudes interesando tomar parte neste proceso selectivo dirixiranse a Alcaldia, debidamente datadas e
asinadas, acompanadas dos documentos que se sinalan nesta base. Cando a solicitude se presente a través da sede elec-
trénica municipal, entenderase cumprido o requisito da sinatura e data mediante a presentacion electrénica do formulario
habilitado para tal efecto.

As solicitudes poderan presentarse presencialmente no Rexistro Xeral do Concello en horario de 09.00 a 14:30 h ;
telematicamente no rexistro electrénico do Concello (https://ortigueira.sedelectronica.es/) a través do procedemento que
se estableza expresamente, ou por calquera dos medios previstos no artigo 16 da LPAC.

No suposto de non ter presentado a solicitude de participacion directamente oficina municipal de asistencia en ma-
teria de rexistros do Concello de Ortigueira ou na sede electrénica municipal, o opositor debera dirixir, dentro do prazo de
presentacidn de solicitudes, por correo electrénico a direccidn secretaria@concellodeortigueira.com unha copia dixitalizada
da instancia na que figure a data de presentacién no rexistro correspondente, para os efectos de que poida ser incluida na
relacion de aspirantes admitidos.

De terse presentado mediante correo postal se atendera ao disposto no artigo 31 do Real Decreto 1829/1999, de
3 de decembro, polo que se aproba o Regulamento que regula a prestacion dos servizos postais, en desenvolvemento do
establecido na Lei 24/1998, de 13 de xullo, do Servizo Postal Universal e de Liberalizacién dos Servizos Postais.
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5.2- 0 prazo de presentacién de solicitudes é de 10 dias naturais a contar desde o seguinte ao da publicaciéon do
anuncio da convocatoria no BORP

5.3- A solicitude formularase en instancia normalizada conforme o Anexo | e debera estar asinada pola persoa inte-
resada ou polo seu representante legal de xeito manuscrito ou dixitalmente en funcién da modalidade elixida para a sua
presentacion. Comprendera as seguintes declaracions responsables:

- Non ter sido separado do servizo ou despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion
publica ou dos Organos Constitucionais ou Estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse na situacién
de inhabilitacion absoluta ou especial para o desenrolo de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial,
cando se tratara de acceder & mesma categoria profesional @ que se pertencia.

- Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida realizar as funciéns que tenen asignadas. Posuir as capa-
cidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempeno das correspondentes funcions
ou tarefas

- Ter total disponibilidade para desprazarse polo municipio cos sus propios medios.
5.4- Xunto coa solicitude achegarase a seguinte documentacion:

- Copia do documento nacional de identidade (DNI) ou documento equivalente. Porén, se se presenta a solicitude
por medio da Sede Electrénica do Concello, non é necesario xuntar a copia do DNI, sendo suficiente coa a iden-
tificacion electrénica do interesado por alglins dos medios indicados no artigo 9.2 da LPAC. No caso de persoas
estranxeiras, achegarase documentacion acreditativa do cumprimento dos requisitos previstos no artigo 52 da
LEPG.

- Copia do titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria ou equivalente
- Copia de calquera dos titulos previstos no artigo cuarto, apartado d).

- Os aspirantes en situacién de discapacidade, tanto xeral como intelectual, que soliciten adaptacion de tempos e
medios para a realizacion das probas de oposicion, achegaran xunto coa solicitude o ditame técnico facultativo
emitido polo 6rgano técnico de cualificacion do grao de discapacidade competente, acreditando de forma fidedig-
na as deficiencias permanentes que deron orixe ao grao de discapacidade reconecido, a efectos de que o 6rgano
de seleccion poida valorar a procedencia ou non das adaptacions solicitadas. S6 se podera solicitar e outorgar
esta adaptacion se o aspirante presenta especiais dificultades para a realizacion das probas de oposicion e asi
se acredita co ditame técnico facultativo e estas adaptacions gardan relacion directa coa proba a realizar.

As adaptacions de tempo deberan axustarse ao previsto na Orde PRE/1822/2006, do 9 de xuno pola que se
establecen criterios xerais para adaptacién de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao
emprego publico de persoas con discapacidade e normativa de concordante aplicacion. Os 6rganos de seleccion
poderan requirir informe e, de ser o caso, colaboracién dos 6rganos técnicos competentes da administracion
laboral ou sanitaria da Xunta de Galicia.

- Con caracter potestativo podera achegarse copia do titulo de CELGA 3 ou superior. No caso contrario, os aspi-
rantes deberan realizar unha proba de cofiecemento do idioma galego de conformidade ao previsto na normativa
de aplicacion, con arranxo ao sistema de Certificacion de Lingua Galega (CELGA) actualmente vixente ou as suas
certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de politica linguistica
da Xunta de Galicia (Orde de 16 de xullo de 2007 e orde de 10 de febreiro de 2014), que modifica a anterior.

- Con caracter potestativo documentacién a valorar na fase de concurso.

De acordo co disposto no artigo 28 LPAC, non sera esixible a presentacién de documentos orixinais polos interesados,
responsabilizandose estes da veracidade daqueles. Se existisen dubidas derivadas da calidade das copias, o Concello
podera solicitar de maneira motivada o cotexo das copias achegadas polos interesados, para o que podera requirirse a
exhibicién do documento ou da informacién orixinal

5.5- A participacion neste proceso implica a aceptacion integra destas bases con autorizacion expresa para o trata-
mento dos datos persoais para os fins que constan nas mesmas, incluida a publicacién de resultados, con pleno respecto
do disposto na Lei organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.

Se, en calquera momento do proceso selectivo, constatase que o aspirante incorreu en falsidade na documentacién
aportada ou na declaracion na que asegura estar en posesion de determinada documentacion, o érgano competente
procedera a excluilo do proceso selectivo, sen prexuizo da responsabilidades que puideran derivarse.

Sexta.- Lista de aspirantes admitidos e excluidos

6.1- Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién aprobando as listas provisionais de
aspirantes admitidos e excluidos. Estas listas seran publicadas no BOP e na sede electrénica do Concello. Os aspirantes
excluidos ou omitidos nas ditas relacions disporan dun prazo de 3 dias naturais contados a partir do seguinte ao da
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publicacion da resolucién no BOR conforme ao disposto no artigo 68 da LPAC, para emendar os defectos que motivaron a
sUa exclusion ou omisién nas relaciéns de admitidos e excluidos. Se no dito prazo non se corrixen estes defectos seran
definitivamente excluidos do proceso selectivo.

6.2- Finalizado este prazo, e unha vez examinadas as reclamacions presentadas, a Alcaldia ditara resoluciéon aprobando
as listas definitivas de aspirantes admitidos e excluidos que seran publicadas do mesmo xeito que as provisionais.

Nesta mesma resolucion determinarase tamén a composicién do tribunal seleccionador asi como a data para a sua
constitucion.

6.3- O feito de figurar incluido na relacion de admitidos non prexulga que se lles recofeza aos interesados a posesion
dos requisitos esixidos no procedemento selectivo convocado, os cales deberan ser xustificados documentalmente no
suposto de que os aspirantes admitidos superen as probas selectivas.

Sétima. Tribunal Cualificador

7.1- Os membros do tribunal cualificador seran designados polo alcalde de acordo co disposto nos artigos 60 do Real
Decreto 5/2015 e 55.2 a Lei galega 2/2015 de emprego publico de Galicia.

7.2- A composicion do tribunal cualificador sera publicada no momento de aprobacion da listaxe definitiva de aspirantes
admitidos.

A sua composicidon sera predominantemente técnica garantindose a paridade nos termos previstos no artigo 152 da
Lei 7/2023, de 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes en Galicia e na Lei Organica 3/2007, de
22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

7.3. 0 tribunal cualificador esta integrado polas seguintes persoas:

a) Presidencia: Unha persoa funcionaria de carreira que pertencera a un corpo, escala ou categoria profesional
para o ingreso no cal se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso
selectivo. Nomearase unha persoa suplente cos mesmos requisitos.

b) Vogais: Tres persoas funcionarias de carreira que pertenceran a un corpo, escala ou categoria profesional para o
ingreso no cal se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.
Designaranse tres suplentes cos mesmos requisitos.

c) Vogal-secretario: Unha persoa funcionaria de carreira pertencente a un corpo, escala ou categoria profesional
para o ingreso no cal se requira unha titulaciéon de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso
selectivo. Designarase un suplente cos mesmos requisitos.

Na resolucién pola que se designe ao tribunal, indicarase de maneira nominal cada membro, a sda pertenza a un deter-
minado corpo/escala/categoria e o posto que ocupa na Administracién. Poderan ser membros de calquera Administracion
Publica, sempre que se cumpran os requisitos de capacidade e especializacion previstos nesta convocatorias.

7.4.- O tribunal de seleccion podera dispofier a incorporacion de asesores especialistas, para todas ou algunhas das
probas, que colaboraran co 6rgano de seleccion exclusivamente no exercicio das suas especialidades técnicas sen que
sexan integrantes do tribunal, correspondéndolle o asesoramento e ilustraciéon do parecer dos seus membros. Asi mesmo,
cando o nimero de aspirantes ou a complexidade do proceso asi o0 requira, o tribunal podera designar auxiliares colabora-
dores que baixo a direccion do presidente do tribunal, en nimero suficiente, permitan garantir o correcto e normal desenrolo
do proceso selectivo.

7.5.- Non poderan pertencer ao érgano de seleccion aquelas persoas que nos Ultimos cinco anos anteriores a publi-
cacion da convocatoria realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese
periodo con centros de preparacion de opositores.

7.6.- Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificandoo & autoridade que convoca, cando concorra
algunha das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico.

Igualmente, os aspirantes poderan recusar 6s membros do Tribunal cando concorra algunha das circunstancias a que
se refire o paragrafo anterior no prazo de cinco dias habiles desde a publicacion da sta composicion.

7.7- O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros (sexan
titulares ou suplentes, indistintamente). En todo caso, sera precisa a asistencia do presidente e do secretario ou dos seus
substitutos.

7.8- Os membros do tribunal observaran a confidencialidade e o sixilo profesional en todo o referente as cuestions
tratadas nas reuniéns, non podendo utilizar féra das mesmas a informacién que posuan na sua calidade de compoinentes
do tribunal referida ao proceso selectivo para o que foron nomeadas.
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7.9- Todolos membros do Tribunal Cualificador que se designen para xulgar as respectivas probas selectivas actuaran
con voz e voto. As decisiéns do Tribunal Cualificador adoptaranse por maioria de votos dos membros presentes, resolvendo,
en caso de empate, o voto de calidade do seu Presidente.

7.10 - O tribunal resolvera todas as dubidas e/ou cuestions que se susciten 6 respecto da aplicacion e interpretacion
das normas contidas nestas bases, asi como nos supostos non previstos nas mesmas, recabando, no seu caso, a emision
de informe especializado por parte dos asesores que 6 efecto poidan ser requiridos.

7.11- Para os efectos de percepcion de dietas por asistencias por parte dos membros concorrentes as sesions que
celebre o tribunal cualificador, estarase 6 disposto nos artigos 29 e seguintes do Real Decreto 462/2002, de 24 de maio,
sobre indemnizaciéns por razén do servizo.

7.12.- O procedemento de actuacion do tribunal axustarase en todo momento ao disposto nestas bases, nos artigos 15
a 18 da LRXSR e no resto do ordenamento xuridico. De acordo co artigo 18 da LRXSRE en cada sesién que celebre o Tribunal
levantase acta polo secretario A efectos das stias convocatorias e sesions, estarase ao disposto no artigo 17 da LRXSP

7.13.- Contra os actos e decisions do Tribunal Cualificador cabera impugnacién na forma e supostos que ven estable-
cido na LPAC, e sen prexuizo de calquera outro que o interesado estime procedente interpor.

Oitava.- Sistema selectivo e desenvolvemento do procedemento
8.1. Normas xerais para o desenvolvemento do proceso selectivo
8.1.1. O sistema de seleccion sera o de oposicion libre.

8.1.2. Calquera referencia normativa do temario entenderase referida & normativa vixente no tempo da realizacién de
cada exercicio.

8.1.3. Identificacion dos aspirantes e obxectos prohibidos: Os aspirantes deberan acudir a todas as probas provistos
do DNI ou documento equivalente que acredite a sua identidade. Os aparellos electrénicos (teléfonos mébiles, axendas,
auriculares, reloxos intelixentes, etc.) estan prohibidos dentro do emprazamento onde se realicen as probas. O son dun
aparello electrénico permitira ao tribunal solicitar o baleirado de bolsas, mochilas e pezas de roupa para a sua localizacion.

A negativa a peticion do tribunal ou a localizacién do aparello provocaran a expulsion do opositor da proba e non se
procedera a correccion do seu exercicio.

8.1.4. Orde de actuacion dos opositores: A orde de actuaciéon dos aspirantes iniciarase de conformidade coa Resolu-
cién, do 12 de xaneiro de 2026, (DOG nim. 16 de 26 de xaneiro de 2026),pola que se fai publico o resultado do sorteo 6
que se refire o0 artigo ndmero 9 do Regulamento de Seleccion de persoal da Administracion da CCAA de Galicia, aprobado
por Decreto 95/1991 de 20 de marzo. Polo que a orde de chamamento comezara por aquelas persoas cuxo primeiro
apelido comece pola letra “M”.

Se ben, de ditarse unha Resolucion posterior que a substitia con estas regras aplicarase esta.

8.1.5.-Lingua das probas: Calquera dos exercicios poderan realizarse en galego ou castelan a eleccion do opositor, coa
excepcion da proba de conecementos de lingua galega que estarase ao previsto nela. Neste sentido, os aspirantes teran
dereito a obter os enunciados dos exercicios en calquera destas linguas. Na instancia de participacion no proceso selectivo
indicarase o idioma no que se solicita obter os enunciados dos exercicios a desenvolver.

8.2. Exercicios da oposicion
A oposicion sera polo procedemento de Concurso.

Asi mesmo, realizarase unha proba de cofecementos da lingua galega exclusivamente para aqueles opositores que
non aportaran o certificado CELGA 3 ou equivalente (curso de perfeccionamento do galego, ou validacion do mesmo) no
prazo de presentacion de instancias, ou, de ser o caso, de emendas as listas provisionais.

8.2.1. Fase de concurso: O procedemento de seleccion sera o de concurso, cunha puntuacion maxima de 10 puntos.

Os méritos a valorar son a experiencia profesional e a formacion, e s6 seran tidos en conta os méritos alegados debi-
damente dentro do prazo de presentacion de instancias.

S6 se teran en conta para a valoracién do concurso, tanto no apartado de experiencia laboral, como en formacion, a
realizada dende o0 01/01/2020.

8.2.1.1 Experiencia laboral.
A puntuacion maxima que se pode obter pola experiencia laboral son 6 puntos.

Os criterios de avaliacion para a experiencia profesional dos aspirantes sera:

Pagina7/ 14

Nimero de anuncio 2026/5944



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Meércores, 16 de setembro de 2026 [Numero 177] Miércoles, 16 de septiembre de 2026

a) Por servizos prestados como persoal funcionario ou laboral na Administracién Publica, nun posto da mesma ou

similar categoria, relacionada coa praza de auxiliar de servizo de axuda no fogar: 0.1 puntos por cada mes de
servizos prestados.

b) Por servizos prestados en empresas contratistas ou concesionarias do servizo de axuda no fogar, nun posto
da mesma o similar categoria, no ambito do servizo de axuda no fogar: 0.1 puntos por cada mes de servizos
prestados.

c) Por servizos prestados noutras entidades publicas ou privadas nun posto da mesma ou similar categoria ao do
servizo de axuda no fogar: 0.05 puntos por cada mes de servizos prestados

Para valorar este criterio sera necesaria a achega da seguinte documentacion:

- Informe da vida laboral actualizado, expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social, con expresion do grupo
de cotizacién de dos periodos cotizados.

- Certificado ou documento que corresponda (certificado de servizos prestados, contratos de traballo, etc), segundo
proceda o0s servizos prestados, con indicacion da especialidade e categoria profesional, data de inicio e finaliza-
cion. Nos documentos achegados debe ficar indubidablemente acreditado a prestacion de servizos como auxiliar
de axuda no fogar.

Para servizos prestados no Concello de Ortigueira, € necesario a autorizacion para comprobacion dos datos que
figuren no programa municipal, sen necesidade de solicitar certificado de servizos prestados no propio Concello.

No caso de traballadores auténomos o certificado de vida laboral debera acompanar as correspondentes liqui-
dacions do imposto de actividades econémicas ou ben documento expedido pola Seguridade social no que se
indiquen os periodos de cotizacion e actividade desempenada. Nos documentos achegados debe ficar indubida-
blemente acreditado a prestacion de servizos como auxiliar de axuda no fogar.

8.2.1.2 Formacion
A puntuacién maxima que se pode obter por formacion son 4 puntos.

Cursos de formacion, recibidos e acreditados, cuxo contido estea relacionado coas funciéns do posto obxecto da con-
vocatoria, impartidos ou homologados polas Administracions Publicas, universidades, colexios profesionais, organizacions
sindicais e camaras de comercio RECIBIDOS dende o0 01/01/2015. (4 puntos)

Non seran obxecto de valoracion os certificados expedidos por academias privadas se non se xustifica a sua
homologacion.

Valorarase a razon de:

- Por cursos de 10 a 19 horas de duracion: 0,10 puntos.

- Por cursos de 20 a 40 horas de duracién: 0,20 puntos.

- Por cursos de 41 a 60 horas de duracién: 0,30 puntos.

- Por cursos de 61 a 100 horas de duracion: 0,40 puntos.

- Por cursos de mais de 100 horas de duracién: 0,50 puntos.

Non se valoraran os cursos que non acrediten as datas de realizacién e as horas de duracién. Asi mesmo non se
valoraran os inferiores a 10 horas lectivas.

Tampouco se valoraran aqueles cursos nos que soamente algun dos médulos que comporien o curso estea relacionado
co posto 6 que se pretende optar.

Estaran incluidos os cursos de informatica, prevencion de riscos laborais en vigor, manexo de maquinaria, primeiros
auxilios, lexislacion laboral e igualdade e xénero.

Sera necesario xuntar o titulo correspondente.
8.3. Proba de conecemento do idioma galego

De conformidade co artigo 51 da Lei galega 2/2015, os aspirantes que non acrediten debidamente e conforme o
sinalado nestas bases o cofiecemento da lingua galega mediante a presentacion do titulo CELGA 3 ou superior teran que
realizar unha proba de conecemento do idioma galego.

A proba tera caracter escrito € consistira na correcta traduciéon dun texto de galego a castelan ou de castelan a galego
sen uso de dicionarios. A proba tera unha duracién maxima dunha hora.
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Correspdndelle ao tribunal a fixacion do nivel de conecemento esixido para a superacion desta proba. Respectarase o
anonimato dos aspirantes e o seu resultado sera de aptitude ou non aptitude.

A celebracion desta proba podera ser o mesmo dia no que tefa lugar o segundo exercicio.

Para poder superar o proceso selectivo sera preciso acreditar o conecemento da lingua galega xa sexa mediante a
superacion da proba descrita neste apartado, ou mediante a presentacion do titulo CELGA 3 ou superior.

Novena. Cualificacion final e proposta contratacion como persoal laboral fixo.

9.1.-Cualificacions finais: Unha vez rematado o proceso selectivo, o Tribunal fara publica na sede electrénica do Con-
cello a puntuacion final acadada por cada unha das persoas aspirantes, que tefan acreditado o conecemento da lingua
galega, ou superada a proba de conecemento da mesma.

A cualificacion final obtida polos aspirantes seré resultante da suma das puntuacions outorgadas no concurso.

No caso de igualdade na puntuacion alcanzada por dous ou mais aspirantes, a clasificacion dos mesmos farase tendo
en conta os seguintes criterios de desempate pola mesma orde que se enuncian:

a) maior puntuacién na formacion

b) maior puntuacién na experiencia profesional

c) de persistir o empate, resolverase por sorteo.
9.2- Proposta de lista de agarda.

O tribunal cualificador elaborara unha lista integrada polos opositores que superasen polo menos un dos exercicios
da oposicion, e acrediten o conecemento do idioma galego, para os efectos de constituir unha lista de agarda destinada a
cubrir necesidades de emprego de caracter interino.

Incluiranse na lista, en primeiro termo, aqueles opositores que superasen todos os exercicios da oposicidon e non
obtenan praza, segundo a mesma orde de puntuacién que obtivesen na oposicion. A lista completarase con aqueles
aspirantes que superasen unicamente primeiro exercicio, segundo a orde de puntuacién que obtivesen. Non se computara
a puntuacion obtida no segundo exercicio polos aspirantes declarados non aptos.

A proposta do tribunal coa composicion da lista de agarda tera caracter vinculante.
Décima. -Lista de agarda para cubrir necesidades de caracter temporal
10.1.- Composicién da lista de agarda.

Unha vez finalizado o proceso selectivo, e previa proposta do érgano de seleccion, a Alcaldia mediante resolucion
aprobara unha lista de reserva por orde decrecente de puntuacion con aqueles aspirantes que, superando algunha proba
da oposicién, non obtiveran praza.

Incluiranse na lista, en primeiro termo, aqueles opositores que superasen todos os exercicios do proceso selectivo e
non obtenan praza, segundo a mesma orde de puntuacion que obtivesen na oposicion. A lista completarase con aqueles
aspirantes que superasen unicamente primeiro exercicio, segundo a orde de puntuacion que obtivesen.

Neste caso, non seran sumadas as puntuacions das persoas declaradas non aptas no segundo exercicio.

E condicién para a permanencia nesta bolsa o mantemento dos requisitos que se recollen nestas bases para participar
no proceso selectivo

10.2.- Obxecto da lista e prazo de vixencia

A lista de agarda podera empregarse para efectuar contratacions laborais temporais cando concorran as circunstancias
previstas nos artigos 15 do ET, e cos requisitos e condicidns establecidos nestes.

Esta lista estara en vigor ata que se realice un novo proceso selectivo, coa finalidade de prover de forma definitiva
postos correspondentes o grupo IV: auxiliar de axuda a domicilio e, en todo caso, por un prazo maximo de 3 anos.

Os chamamentos realizados teran o caracter de proposta, non xerando dereitos de ningunha indole podendo quedar
sen efectos no caso de que desaparezan as razéns de necesidade que as motivaron

10.3- Funcionamento da lista:
A) As persoas que figuren na bolsa de emprego constituida poderanse atopar nalgunha das seguintes situacions:
a) Dispoiibles: Situacion desde a que se é susceptible de recibir o chamamento ou oferta para a contratacion.

b) Ocupadas: Situacién que indica que a persoa integrante da bolsa se atopa traballando no sector publico ou
privado, en calquera das formas admitidas en dereito, laboral ou funcionario interino e sen ocupar praza no cadro
de persoal.
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¢) Suspendidas: Situacion producida por algunha das causas establecidas nestas bases, a resultas da cal se impi-
de formular & persoa afectada chamamentos. Durante a situacion de suspension a persoa afectada non recibira
ofertas de traballo. Finalizada a suspensidn a persoa afectada volvera a ocupar o lugar orixinario na lista.

d) Excluidas: Situacion que comportara a exclusion da bolsa de traballo, unha vez producida algunha das causas
establecidas as nestas bases, previa resolucion.

e) Nomeadas. Situaciéon na que a persoa integrante da lista atépase prestando servizos efectivos no Concello de
Ortigueira ao abeiro desta lista de agarda.

B) Chamamento dos aspirantes:

B.1- As persoas incluidas na lista de garada viran obrigadas a presentar datos persoais suficientes que permitan a sua
pronta localizacion, sendo responsables de que estean actualizados en todo momento.

B.2.- Previa xustificacion de que concorren necesidades inaprazables e de urxencia para proceder ao correspondente
contratacion, en calquera dos supostos aos que se refiren estas bases, procederase por estrito orde de situacion na lista,
ao chamamento de candidatos, por escrito e polo medio mais urxente que permita ter a constancia da sua recepcion.

B.3.-0 aspirante chamado dispora, como regra xeral, de 3 dias habiles dende a recepcion para aceptar ou rexeitar a
oferta de contratacion. Transcorrido dito prazo sen que se produza a aceptacion, entenderase rexeitada. No caso de rexeitar
a oferta, o candidato podera acreditar motivos xustificados que imposibiliten a aceptacion.

Consideraranse motivos xustificados:

a) Maternidade, paternidade, acollemento ou adopcién legal, durante o periodo de duracién do correspondente permiso
ou periodo equivalente no caso de desempregados/as, que se atopen en situacions asimilares.

b) Estar en situacion de incapacidade temporal ou enfermidade da persoa aspirantes acreditado co correspondente
parte médico de baixa, ou certificado médico expedido pola Seguridade Social.

c) Estar en situacién de servizo activo noutra Administracién publica, acreditado mediante a oportuna certificacion de
servizos, que inclia a data de comezo destes.

d) Estar en algunha das situacions de servizos especiais incluidas no ambito de aplicacion da Lei 2/2015, de 29 de
abril, do emprego publico de Galicia.

e) Ter vixente un contrato de traballo cunha empresa/entidade privada, ou exercer como auténomo.

f) Coidado directo de menores de O a 3 anos, e/ou estar ao cargo dun familiar de ata segundo grao, cando este, por
razéns de idade, accidente ou enfermidade non puidera valerse por si mesmo e non desenvolva unha actividade retribuida;
ou situaciéns asimilables enmarcadas dentro do exercicio da conciliacion laboral e familiar.

g) Incoacion de dilixencias xudiciais en casos de ser vitima de violencia de xénero.
h) Outras causas analogas as anteriores debidamente xustificadas

B.4.- No caso de que se requira a incorporacion do persoal de maneira urxente, é dicir, con anterioridade ao transcurso
dos tres dias habiles as que se refire o apartado anterior, 0 chamamento realizarse de forma telefénica. Realizaranse dous
intentos en horas distintas como minimo. De non ser localizado o primeiro candidato disponible da lista procederase a
chamar aos seguintes candidatos. Neste suposto, o persoal municipal que as realice fara constar mediante dilixencia a sua
realizacion, e si se obtivo ou non resposta, asi coma o sentido desta.

Nestes casos, a falta de contestacion telefénica dun candidato da lista para a sua incorporacion non sera considerada
como renuncia, conservando a sUa posicion na bolsa para futuros chamamentos.

B.5.- A realizacién dos chamamentos nas formas indicadas, requirirda que as persoas aspirantes tenan facilitado nas
sUas solicitudes de participacién nos procesos, ou en comunicacion posterior presentada no rexistro municipal, os datos
correctos e actualizados necesarios (nimero de teléfono e direccion de correo electrénico).

B.6.-No caso de aceptacion, a persoa aspirante, no prazo de tres dias habiles, debera achegar a seguinte documentacion:
B.6.1- Declaracion responsable na que manifeste:
0 Aceptacion expresa do posto.

0 Que segue reunindo todos e cada un dos requisitos esixidos e acreditados no momento de terse presentado
ao proceso selectivo, asi como de non estar separado anteriormente do servizo das administracions publicas
e non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.
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B.6.2- Certificado médico oficial sobre o estado de salide que acredite que a persoa aspirante non pacede enfer-
midade nin esta afectada por limitacion incompatible coas funcions a desempenar, sen prexuizo da posibilidade de
posterior recofiecemento.

B.6.3- Tarxeta sanitaria ou documento da Seguridade Social onde conste o corresponde nimero de afiliacion
B.6.4- Certificado de conta bancaria

B.6.5- Impreso no modelo oficial do IRPF relativo as retencions sobre os rendementos do traballo, comunicacion de
datos do pagador.

B.7.- Os chamamentos realizados teran o caracter de proposta, non xerando dereitos de ningunha indole podendo
quedar sen efectos no caso de que desaparezan as razons de necesidade que as motivaron.

B.8.- En ningln caso, se adquirira fixeza a través dos contratos que se produzan por chamamentos regulados nestas
bases.

C) .- Renuncia a unha oferta de contratacion

1.- Con caracter xeral, a non aceptacién en prazo ou renuncia a contratacion dara lugar as seguintes sancions:
- Primeira renuncia: O candidato pasara a ocupar o ultimo lugar da lista
- Segunda renuncia: Supora exclusion definitiva da lista

2.- A renuncia non dara lugar as sancions anteriores:

- Cando se acredite que concorre algtin dos motivos xustificados segundo o previsto na apartado B.3 anterior, debendo
quedar no expediente acreditada a causa do rexeitamento da oferta aportandose pola persoa interesada a correspondente
documentacién xustificativa no prazo de cinco dias habiles contados a partires do rexeitamento.

- A falta de contestacion por parte da persoa interesada no suposto previsto no apartado B.4 desta base

3.- Durante o periodo de duracién dalgunha das causas sinaladas como motivos xustificados para o rexeitamento do
contrato, a persoa candidata quedara en situacion de “suspension” especificandose a data de inicio, e no seu caso, fin do
periodo de suspension. A persoa candidata en situacion de suspension conservara a suta orde de prelacion na bolsa de
emprego e estara obrigada a comunicar a finalizacién da causa que deu lugar a aquela. En tanto en canto non comunique
a finalizacién entenderase a vixencia da suspension polo que non se lle realizara chamamentos

D.- Causas de exclusion da bolsa
A exclusion dun aspirante da bolsa producirase por algunha das seguintes causas:
a) Solicitude expresa por escrito da persoa aspirante.

b) A acumulacion, por un mesmo integrante da bolsa de emprego, de duas situacions de falta de resposta 6s chama-
mentos e/ou rexeitamento inxustificado

c¢) Falta formalizacién do contrato no prazo establecido por causa non xustificada

d) Non reunir os requisitos esixidos para a formalizacion do contrato (ou terse producido simulacién ou falsidade na
acreditacion dos mesmos)

e) A concorrencia de calquera das causas previstas na lexislaciéon vixente para a perdida da condicién de funcionario
de carreira.

En todo caso a exclusién definitiva da bolsa de traballo debera ser acordada mediante resoluciéon debidamente moti-
vada polo 6rgano competente

E.- Contratacion e toma de posesion.

A contratacion de quen, conforme ao procedemento sinalado nas presentes bases, sexa designado para desempenar
un posto de traballo como contratado laboral temporal realizarase mediante resolucion da Alcaldia, previa acreditacién a
existencia de crédito orzamentario adecuado e suficiente asi como da preceptiva fiscalizacion pola Intervencién Municipal.

Undécima.- Reapertura extraordinaria da bolsa de traballo e solicitude ao Servizo Galego de emprego.

Naqueles casos nos que non exista disponible ninglin aspirante para atender a posibles chamamentos, o Concello
podera solicitar ao Servicio Galego de Emprego a remision de candidatos cuxo perfil profesional se corresponda co previsto
nestas bases. Paralelamente publicarase un anuncio no Boletin Oficial da Provincia e na sede electrénica da entidade no
que se comunique a apertura extraordinaria da bolsa de traballo e abrindose un prazo de presentacion de solicitudes de
cinco dias. Tanto os aspirantes propostos polo Servizo Galego de emprego como aqueles que presenten en prazo a sua
solicitude deberan superar o proceso selectivo previsto nestas bases.
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Décima segunda.- Réxime de recursos

Estas bases e a sua convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido nos artigos 112 e se-
guintes da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas. Contra
as presentes bases podera interponerse recurso potestativo de reposicion ante o érgano que aprobou as bases no prazo
DUN MES, contado a partir da sta publicacion no Boletin Oficial da Provincia, ou ben interpofier recurso contencioso ad-
ministrativo no prazo de DOUS MESES, contados igualmente ao dia seguinte ao da sua ultima publicacion, ante o Xulgado
do Contencioso Administrativo correspondente, todo elo de conformidade coa Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da
Xurisdicion Contencioso Administrativa.

No caso de interposicion do recurso de reposicion, deberase esperar a que este se resolva e notifique, ou ben a que
poida ser entendido como desestimado en virtude de silencio. Non obstante o anterior, os interesados poderan presentar
calquera outro recurso que estimen procedente en defensa dos seus dereitos e intereses.
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ANEXO |

1. SOLICITUDE DE ADMISION NO PROCESO SELECTIVO PARA PROVER CATRO PRAZAS DE AUXILIAR AXUDA A DOMICILIO-

INCLUIDAS NO GRUPO IV- DO CONVENIO DO PERSOAL LABORAL DO CONCELLO DE ORTIGUEIRA. MEDIANTE O SISTEMA DE
CONCURSO NA QUENDA LIBRE

Apelidos

Nome

NIF Data de nacemento
Teléfono nacionalidade

Enderezo electronico

Enderezo postal

Caddigo postal

Municipio Provincia

SOLICITA a admisién no proceso selectivo para proveer catro prazas de auxiliar de axuda a domicilio, incluidas no grupo
IV do Convenio do persoal laboral do concello de Ortigueira- mediante o sistema de oposicién na quenda libre.

2. SOLICITUDE DE EXENCION DE PROBA DE CONECEMENTO DE LINGUA GALEGA (marque cun X se procede)

[J SOLICITO ser exonerado da realizacion de proba de cofiecemento de lingua galega ao estar en posesion do titulo
CELGA 3 ou superior podendo ser requirido polo Tribunal en calquera fase do proceso selectivo.

3. DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA:
a) Titulo de graduado en Educacién secundaria obrigatoria ou equivalente.

b) Calquera dos titulos previstos no artigo cuarto, apartado d) das Bases reguladoras. Denominacion do
Titulo:

c) Titulo de CELGA 3 ou superior (agas que acreditase o conecemento da lingua galega no proceso selectivo).
4 .DECLARACIONS RESPONSABLES

[] Declaracion baixo a mifia responsabilidade de non ter sido separado de servizo mediante expediente disciplinario de
calquera Administracion Publica ou estar inhabilitado para o exercicio da funcién publica.

No caso de que non tefa a nacionalidade espanola, declaraciéon responsable de non estar sometido/a a sancién
disciplinaria ou condena penal que impida no seu Estado o acceso a funcidon publica.

[ Declaracién xurada que actualmente postio a capacidade funcional para o desenrolo das funciéns correspondentes
a praza convocada.

5. DOCUMENTACION PARA CONCURSO:

Experiencia profesional:

Entidade Categoria contratada Tempo

[ Autorizo ao Concello a comprobacién dos datos laborais no Concello de Ortigueira, para achegar a informacion a fase
de concurso.

Formacién academica

Titulo do curso Entidade que impartiu Horas
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6.DECLARACION DO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS PREVISTOS NAS BASES

Abaixo a mina responsabilidade aceptar integramente o contido destas bases e reunir os requisitos e condiciéns
esixibles previstos nas mesmas para poder tomar parte no proceso selectivo.

En ,a de de 2026
SINATURA

O que se fai publico para xeral cofiecemento.

Ortigueira, a 10 de setembro de 2026
O alcalde

José Valentin Calvin Fondevila.

2026/5944
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