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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejería de Economía, Hacienda y Empleo

5 ORDEN 1970/2026, de 10 de septiembre, de la Consejería de Economía, Ha-
cienda y Empleo, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, por
el sistema general de acceso libre, en el Cuerpo de Ingenieros y Arquitectos Téc-
nicos, Escala de Ingeniería Técnica, Especialidad de Geodesia, Geomática, To-
pografía, Cartografía y Tecnologías de la Información Geográfica, de Adminis-
tración Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 10/2025, de 9 de abril, del Consejo de Go-
bierno (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID número 85, de 10 de abril), por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Público de la Comunidad de Madrid para el año 2025, en
el ejercicio de las facultades otorgadas por el artículo 2.bis.7 del Decreto 74/1988, de 23 de
junio, por el que se atribuyen competencias entre los Órganos de la Administración de la Co-
munidad, de sus Organismos Autónomos, Órganos de Gestión y Empresas Públicas en mate-
ria de personal, y de acuerdo con lo recogido en el Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgánica de la Consejería de Eco-
nomía, Hacienda y Empleo (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID número 213,
de 7 de septiembre), esta Consejería ha resuelto convocar pruebas selectivas para el ingreso,
por el sistema general de acceso libre, en el Cuerpo de Ingenieros y Arquitectos Técnicos, Es-
cala de Ingeniería Técnica, Especialidad de Geodesia, Geomática, Topografía, Cartografía y
Tecnologías de la Información Geográfica, de Administración Especial, Grupo A, Subgru-
po A2 de la Comunidad de Madrid, con sujeción a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

BASES COMUNES

Resultará de aplicación al proceso selectivo objeto de la presente convocatoria lo dis-
puesto en la Orden 290/2018, de 27 de junio, de la Vicepresidencia, Consejería de Presi-
dencia y Portavocía del Gobierno, por la que se aprueban las bases generales por las que se
regirán las convocatorias de procesos selectivos de personal funcionario de administración
y servicios de la Comunidad de Madrid (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
número 163, de 10 de julio), los criterios generales que rigen para las pruebas selectivas de
promoción interna del personal funcionario de administración y servicios de la Comunidad
de Madrid han sido acordados en el seno de la Comisión de Seguimiento del Acuerdo Sec-
torial para el personal funcionario de la Comunidad de Madrid, en su reunión de fecha 11
de febrero de 2021, que quedan incorporados a esta Orden, así como la Orden 1285/1999,
de 11 de mayo, de la entonces Consejería de Hacienda, por la que se aprueban instruccio-
nes relativas al funcionamiento y actuación de los Tribunales de selección en el ámbito de
la Administración de la Comunidad de Madrid (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID número 113, de 14 de mayo), en la Orden de 1 de julio de 2022, de la Consejería
de Economía, Hacienda y Empleo, por la que se dictan instrucciones para la agilización de
los procesos selectivos de acceso a la Administración de la Comunidad de Madrid (BOLE-
TÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID número 167, de 15 de julio) y en el resto de
normas de aplicación en la materia.

BASES ESPECÍFICAS

Primera

Normas generales

Se convocan pruebas selectivas para la cobertura de una (1) plaza en el Cuerpo de In-
genieros y Arquitectos Técnicos, Escala de Ingeniería Técnica, Especialidad de Geodesia,
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Geomática, Topografía, Cartografía y Tecnologías de la Información Geográfica, de Admi-
nistración Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de la Comunidad de Madrid, para su provisión
por el sistema general de acceso libre; correspondiendo todas ellas a la Oferta de Empleo Pú-
blico de la Comunidad de Madrid para el año 2025, aprobada por el Decreto 10/2025, de 9
de abril (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID número 85, de 10 de abril).

Segunda

Principio de igualdad

El proceso selectivo convocado al amparo de la presente Orden cumplirá el principio
de igualdad entre mujeres y hombres en el acceso al empleo público, de acuerdo con lo que
establece el artículo 14 de la Constitución Española, evitando cualquier discriminación di-
recta o indirecta en el acceso, tal y como establece la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de mar-
zo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

Tercera

Personas aspirantes

1. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas bastará con
que las personas aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participación que reúnen, ade-
más de los requisitos que se recogen en la base 6.1 de la Orden 290/2018, de 27 de junio,
de la entonces Vicepresidencia, Consejería de Presidencia y Portavocía del Gobierno, por
la que se aprueban las bases generales por las que se regirán las convocatorias de procesos
selectivos de personal funcionario de administración y servicios de la Comunidad de
Madrid (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID número 163, de 10 de julio),
estar en posesión o en condiciones de obtener, en la fecha de finalización del plazo de pre-
sentación de solicitudes, el título de Ingeniería Técnica en Topografía, o el título que habi-
lite para el ejercicio de la profesión regulada de Ingeniero en Topografía, Geodesia y Car-
tografía, según establecen las Directivas Comunitarias o de cualquier otra titulación o
estudios equivalentes, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente en la materia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la
credencial que acredite su homologación, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia conforme a la normativa que resulte de aplicación a tal efecto.

2. En el caso de que las plazas incluidas en esta convocatoria implicaran contacto ha-
bitual con menores, las personas aspirantes no podrán haber sido condenadas por sentencia
firme por algún delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en el
artículo 57.1 de la Ley Orgánica 8/2021, de 4 de enero, de protección integral a la infancia
y adolescencia frente a la violencia.

Las personas participantes cuya nacionalidad sea distinta de la española, además de no
haber sido condenados por algún delito contra la libertad e indemnidad sexual en España,
no podrán haberlo sido en su país de origen o de donde sean nacionales, respecto de los de-
litos relacionados en el apartado 1 del artículo 3 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de di-
ciembre, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

La acreditación de este requisito se efectuará en los términos dispuestos en la base un-
décima de la presente convocatoria.

3. En cuanto a las adaptaciones de tiempo y medios, cuando la adaptación solicitada
consista en un tiempo adicional para la realización de alguna de las pruebas, se deberá con-
cretar el tiempo adicional solicitado, el cual deberá ajustarse a lo establecido en la Orden
PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptación
de medios y tiempos y la realización de otros ajustes razonables en los procesos selectivos
para el acceso al empleo público de personas con discapacidad.

Si la adaptación solicitada lo fuera de medios, se deberá concretar cuáles son estos. De
igual modo, deberá especificarse, en su caso, las condiciones de accesibilidad que haya de
tener el recinto o espacio físico donde éstas se desarrollen.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 54/2006, de 22 de junio, del Consejo
de Gobierno, en relación con lo estipulado en el artículo 36 de la Orden 1285/1999, de 11
de mayo, de la entonces Consejería de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones rela-
tivas al funcionamiento y actuación de los Tribunales de selección en el ámbito de la Admi-
nistración de la Comunidad de Madrid (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
número 113, de 14 de mayo), y a efectos de poder valorar la procedencia de la adaptación
solicitada, se podrá, si así se estimase necesario, recabar informe y, en su caso, colabora-
ción de los Centros Base de Valoración y Orientación a personas con discapacidad de la Co-
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munidad de Madrid, de la Unidad Administrativa de Colaboración con el Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social, o de otros órganos técnicos competentes.

Las personas aspirantes, que, aun teniendo alguna limitación, temporal o permanente,
de su capacidad, no tengan la consideración de persona con discapacidad, deberán aportar
certificado médico oficial que contenga los extremos señalados en los párrafos anteriores.

En el caso de las aspirantes embarazadas o en puerperio, se garantizará su acceso, en
condiciones de igualdad, a la realización de los ejercicios de que consta este proceso selec-
tivo, con independencia del momento en el que éstas lo soliciten.

4. Todos los requisitos establecidos en las bases de esta convocatoria, deberán po-
seerse a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse has-
ta el momento de la toma de posesión como personal funcionario de carrera.

Cuarta

Solicitudes y plazo de presentación

1. La cumplimentación y presentación de solicitudes se ajustará a lo establecido en
el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obli-
gación de relacionarse por medios electrónicos con la Administración de la Comunidad de
Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos.

2. Las solicitudes se presentarán electrónicamente, junto con la documentación que
debe acompañarlas, a través del Registro Electrónico General de la Comunidad de Madrid,
en virtud de lo regulado en el artículo 6 del Decreto 127/2022, de 7 de diciembre.

Para la presentación de la solicitud por medios electrónicos, es necesario disponer de
uno de los Certificados Electrónicos reconocidos o cualificados de firma electrónica, que
sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificación” o cualquier otro sistema de
firma electrónica que la Comunidad de Madrid considere válido en los términos y condi-
ciones que se establezcan específicamente para cada tipo de firma.

Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se deberán cumplimentar a
través de la página web correspondiente a esta convocatoria, accesible desde el enlace:
http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-
comunidad-madrid , o en la Sede Electrónica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es:
https://sede.comunidad.madrid/ .

Las personas interesadas deberán aportar al procedimiento administrativo los datos y
documentos exigidos por las Administraciones Públicas, de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa aplicable. Asimismo, tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuen-
tren en poder de la Administración actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra
Administración.

La administración actuante podrá consultar o recabar dichos documentos salvo que el
interesado se opusiera a ello. No cabrá la oposición cuando la aportación del documento se
exigiera en el marco del ejercicio de potestades sancionadoras o de inspección. No obstan-
te, lo anterior, para la consulta de los datos tributarios del Estado será necesaria la autoriza-
ción expresa del interesado.

Las Administraciones Públicas deberán recabar los documentos electrónicamente a
través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediación de
datos u otros sistemas electrónicos habilitados al efecto.

Al ser los solicitantes sujetos del artículo 14.2 de la Ley 39/2015, obligados a relacio-
narse electrónicamente con la Administración, la notificación se realizará a través de me-
dios electrónicos de acuerdo con lo establecido en el artículo 43 del mismo texto legal. A
tal efecto, el solicitante está obligado a estar dado de alta en el servicio de Notificaciones
Electrónicas de la Comunidad de Madrid, accediendo al mismo a través de la dirección
electrónica “sede.comunidad.madrid”.

3. Las solicitudes de participación deberán ir acompañadas de la documentación que
corresponda de entre las que se indican a continuación:

a) El ejemplar para la Administración del impreso modelo 030, acreditativo de haber
abonado la tasa por derechos de examen y, en su caso, la documentación acredi-
tativa de la exención parcial o total del pago de la misma, todo ello en la forma y
términos dispuestos en el apartado segundo de la base octava de la Or-
den 290/2018, de 27 de junio.

b) Quienes precisen adaptaciones de tiempo y medios para la realización de alguno
de los ejercicios de que consta el proceso selectivo, deberán indicarlo en el apar-
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tado correspondiente de la solicitud de participación e identificar el tipo o tipos de
adaptaciones pretendidas, sin que, en ningún caso, la adaptación pueda consistir
en la exención de la realización del ejercicio, debiendo presentar la documenta-
ción acreditativa de la necesidad de las adaptaciones solicitadas, que habrá de ser
aportada en la forma y términos establecidos en el apartado sexto de la base octa-
va de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

c) Únicamente en aquellos casos en que la solicitud se presente y firme por medio
de representante que actúa en nombre de la persona aspirante, se deberá aportar
la autorización correspondiente, que podrá descargar desde la página web de este
proceso selectivo, publicado en la Sede Electrónica de la Comunidad de Madrid,
que podrá localizar a través de su buscador, cuya URL es
https://sede.comunidad.madrid/ .
Asimismo, dicho trámite estará enlazado en la página web del proceso selectivo,
accesible desde el siguiente enlace:

https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-
servicios-comunidad-madrid .

4. A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físi-
cas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos da-
tos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), de conformidad con lo regulado
por la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garan-
tía de los derechos digitales (LOPDPGDD), y demás normativa vigente sobre la materia,
los datos contenidos en la solicitud serán objeto de tratamiento automatizado por la Direc-
ción General de Función Pública para el desarrollo del presente proceso selectivo, siendo
su cumplimentación obligatoria para la admisión en el mismo.

Con la firma de la solicitud, la persona interesada da el consentimiento a la adminis-
tración convocante para que pueda proceder a la publicación en la página web, o en cual-
quier espacio establecido al efecto, de los datos de carácter personal necesarios para los ac-
tos de trámite que se deriven de estos procesos selectivos.

5. El plazo de presentación de solicitudes de este proceso selectivo será de veinte
días hábiles, contados a partir del siguiente a la publicación de la presente orden en el BO-
LETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

6. La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la exclusión de la
persona aspirante.

7. En el caso de que se produjeran incidencias técnicas que imposibiliten el funcio-
namiento ordinario del sistema informático que sirve de soporte a la tramitación de este pro-
ceso selectivo en cualquiera de sus fases, se podrá llevar a cabo una ampliación del corres-
pondiente plazo, siempre que éste no se encuentre vencido, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en el artículo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Común de las Administraciones Públicas.

Quinta

Tasa por derechos de examen

1. En cuanto al pago de la tasa por derechos de examen se estará a lo dispuesto en la
base octava.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, haciendo constar en el campo Obser-
vaciones del pago de la Tasa, “Acceso libre al Cuerpo de Ingenieros y Arquitectos Técni-
cos, Escala de Ingeniería Técnica, Especialidad de Geodesia, Geomática, Topografía, Car-
tografía y Tecnologías de la Información Geográfica A2”.

2. Salvo que resulte de aplicación alguna de las exenciones totales recogidas en di-
cha base, quienes soliciten participar en las pruebas selectivas deberán liquidar, en la for-
ma establecida en la misma, la tasa por derechos de examen correspondiente a la Titulación
Subgrupo A2/Grupo Profesional II: derechos de examen procesos selectivos de los que se
deriven formación de lista espera o bolsa de trabajo y que asciende a 41,18 euros. Para quie-
nes sean miembros de familias numerosas de categoría general, el importe de la tasa será
de 20,59 euros.

3. En ningún caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificación de la
concurrencia de alguna de las causas de exención total o parcial del mismo supondrá la susti-
tución del trámite de presentación, en tiempo y forma, de la solicitud de participación en el
presente proceso selectivo, en los términos recogidos en la base cuarta de esta convocatoria.
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Sexta

Admisión de aspirantes

En cuanto a la admisión de aspirantes, se estará a lo dispuesto en la base novena de la
Orden 290/2018, de 27 de junio.

Séptima

Órgano de Selección

1. El órgano de selección de estas pruebas selectivas será designado por Resolución
de la Dirección General de Función Pública, que se publicará en el BOLETÍN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID y se constituirá de acuerdo con lo establecido en el artículo 4
de la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejería de Hacienda, por la que se aprue-
ban instrucciones relativas al funcionamiento y actuación de los tribunales de selección en
el ámbito de la Administración de la Comunidad de Madrid (BOLETÍN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID número 113, de 14 de mayo).

2. A efectos de cobro de indemnizaciones por razón del servicio, este órgano de se-
lección quedará incluido en la categoría segunda, de conformidad con lo establecido en el
artículo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del
servicio, rigiéndose por lo establecido en la base décima de la Orden 290/2018, de 27 de ju-
nio, y siéndole de aplicación el importe de las cuantías establecidas en la Orden de 16 de
marzo de 2022, de la Consejería de Economía, Hacienda y Empleo, por la que se establece
el importe de las asistencias por participación en órganos de selección del personal al servi-
cio de la Administración de la Comunidad de Madrid (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID número 77, de 31 de marzo).

3. El régimen jurídico aplicable al órgano se selección será el que se establece para
los órganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector
Público, en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejería de Hacienda, en la Orden
de 1 de julio de 2022, de la Consejería de Economía, Hacienda y Empleo, por la que se dic-
tan instrucciones para la agilización de los procesos selectivos de acceso a la Administra-
ción de la Comunidad de Madrid y en cualquier otra normativa que resulte de aplicación,
todo ello sin perjuicio de lo recogido en artículo 24 del Acuerdo de 2 de diciembre de 2024,
de la Mesa Sectorial del Personal Funcionario de Administración y Servicios, sobre condi-
ciones de trabajo del personal funcionario de administración y servicios de la Comunidad
de Madrid (2025-2028), aprobado expresa y formalmente por Acuerdo de 11 de diciembre
de 2024, del Consejo de Gobierno.

4. En cuanto a la regulación del número de sesiones, devengo y percepción de asis-
tencias de los miembros del órgano de selección, también será de aplicación lo dispuesto en
la Orden 1175/1988, de 18 de mayo, de la Consejería de Hacienda, por la que se dictan nor-
mas en relación con las reuniones de tribunales y órganos encargados de la selección de per-
sonal al servicio de la Comunidad de Madrid, y se establecen criterios sobre devengo y per-
cepción de asistencias por la concurrencia a dichas reuniones (BOLETÍN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID número 143, de 17 de junio), en la Orden de 1 de julio de 2022,
y en el resto de normativa de aplicación en la materia.

5. El órgano de selección, en su sesión de constitución, aprobará, a propuesta del
Presidente y según lo previsto en el artículo 22.f) de la Orden 1285/1999, de 11 de mayo,
un calendario indicativo de actuaciones en el que se determinarán los plazos máximos en
los que se realizarán los diferentes ejercicios del presente proceso selectivo, se publicarán
las relaciones de aprobados de los mismos, y la elevación a la Dirección General compe-
tente en materia de Función Pública de la propuesta provisional de aspirantes que hayan su-
perado el proceso selectivo, en los términos establecidos en la instrucción octava de la Or-
den de 1 de julio de 2022.

6. Todo el desarrollo de este proceso selectivo se regirá por lo recogido en el Decre-
to 188/2021, de 21 de julio, tanto en la fase de presentación de solicitudes, tal y como se re-
coge en la base cuarta de esta Orden, como en el envío de comunicaciones. Asimismo, to-
das las comunicaciones o tratamiento de datos que se efectúen durante el desarrollo del
proceso selectivo, en todas sus fases, habrán de garantizar el cumplimiento de la normati-
va vigente en materia de protección de datos de carácter personal y en condiciones adecua-
das de ciberseguridad, según los estándares establecidos por el órgano competente en ma-
teria de Administración Digital de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con la legislación
vigente en cada momento.
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7. Por parte del órgano de selección del presente proceso selectivo, se velará en todo
momento por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades a lo lar-
go de todo el desarrollo del mismo.

8. La Dirección General de Función Pública podrá encomendar la realización del
proceso selectivo a la Comisión Permanente de Selección. El funcionamiento del citado ór-
gano se regirá en todo caso por lo dispuesto en la Orden 481/2025, de 17 de febrero.

Octava

Sistema de Selección

1. El sistema de selección será el de oposición.
2. El desarrollo de la oposición se regirá por lo dispuesto en la base decimosegunda

de la Orden 290/2018, de 27 de junio, y por el programa que figura como Anexo de la pre-
sente convocatoria.

En cuanto a la legislación aplicable y exigible en los ejercicios de que consta la oposi-
ción, referida a los temas incluidos en el programa que figura como Anexo de esta Orden,
será la vigente en la fecha de publicación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de la Resolución por la que se aprueben las relaciones definitivas de personas as-
pirantes admitidas y excluidas en este proceso selectivo y se anuncie la celebración del pri-
mer ejercicio del mismo, en todo aquello que no se encuentre expresamente contemplado en
las bases recogidas en la presente Orden y teniéndose en cuenta, en el caso de la normativa
que haya sido derogada, la que la sustituya a la misma fecha de publicación ya indicada.

Asimismo, con carácter previo a la realización de cada uno de los ejercicios del
presente proceso selectivo que no sean tipo test y cuya forma de calificación se encuentra
ya recogida en estas bases, el órgano de selección publicará en el enlace de la página web
de la Comunidad de Madrid, correspondiente al mismo, accesible a través de:
https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-
comunidad-madrid , o en la Sede Electrónica de la Comunidad Madrid, cuya URL es
https://sede.comunidad.madrid , los criterios específicos de valoración de estos exámenes,
junto con la asignación de puntuación o porcentaje de cada uno de ellos a los que se
ajustará el juicio técnico de evaluación que el órgano de selección aplicará a los mismos.

3. La oposición estará integrada por los ejercicios que a continuación se indican, to-
dos ellos de carácter obligatorio y eliminatorio.

3.1. Primer ejercicio.
Consistirá en contestar por escrito un cuestionario tipo test propuesto por el órgano de

selección, compuesto por ochenta (80) preguntas más cinco (5) adicionales de reserva que se-
rán valoradas en el caso de que se anule alguna de las anteriores y que estarán distribuidas de
forma equilibrada entre los distintos temas que integran el programa de esta convocatoria.

Para cada pregunta se propondrán cuatro (4) respuestas alternativas, siendo sólo una
(1) de ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorará en positivo, la
pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro (4) letras en blanco o con más de
una (1) opción de respuesta, no tendrá valoración, y la pregunta con contestación errónea
se penalizará con la tercera parte del valor asignado a la contestación correcta.

El tiempo máximo para la realización de este ejercicio será de ochenta y cinco (85) minutos.
3.2. Segundo ejercicio.
Las personas aspirantes, en un tiempo máximo de noventa (90) minutos, desarrollarán

por escrito un (1) tema a elegir entre dos extraídos al azar por el órgano de selección en la
misma sesión en la que se haya de celebrar el ejercicio, entre los que componen el temario
específico del programa.

De conformidad con lo establecido en el artículo 24.2 h) del Acuerdo de 2 de diciem-
bre de 2024, de la Mesa Sectorial del Personal Funcionario de Administración y Servicios,
sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de administración y servicios de la
Comunidad de Madrid (2025-2028), aprobado expresa y formalmente por Acuerdo de 11
de diciembre de 2024, del Consejo de Gobierno, el órgano de selección corregirá directa-
mente el ejercicio escrito, valorando la amplitud de conocimientos, la claridad y el orden
de ideas y la calidad de la expresión escrita. El ejercicio deberá escribirse de tal modo que
permita su lectura por cualquier miembro del órgano de selección, evitando la utilización
de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.
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3.3. Tercer ejercicio.

Las personas aspirantes habrán de resolver por escrito un (1) supuesto práctico pro-
puesto por el órgano de selección, relacionado con el temario específico del programa.

Para la realización de este ejercicio, cuya duración máxima será de noventa (90) mi-
nutos, se podrá acudir con la documentación y el material que el órgano de selección pu-
diera, en su caso, estimar oportuno a tal efecto, y que se indicará en el momento de convo-
car el indicado ejercicio.

De conformidad con lo establecido en el artículo 24.2 h) del Acuerdo de 2 de diciem-
bre de 2024, de la Mesa Sectorial del Personal Funcionario de Administración y Servicios,
sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de administración y servicios de la
Comunidad de Madrid (2025-2028), aprobado expresa y formalmente por Acuerdo de 11
de diciembre de 2024, del Consejo de Gobierno, el órgano de selección corregirá directa-
mente los ejercicios escritos, valorando la amplitud de conocimientos, la claridad y el or-
den de ideas y la calidad de la expresión escrita, así como la capacidad para aplicar los co-
nocimientos a las situaciones prácticas que se planteen en los supuestos prácticos a realizar,
el rigor analítico, la sistemática y la claridad y orden de ideas a fin de la elaboración de una
propuesta razonada para la resolución de esos supuestos. Los ejercicios deberán escribirse
de tal modo que permitan su lectura por cualquier miembro del órgano de selección, evitan-
do la utilización de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

4. A efectos de agilización del proceso selectivo, y en aplicación de lo recogido en
la instrucción novena.4 y 5 de la Orden de 1 de julio de 2022, se realizarán en una misma
sesión dos (2) o más ejercicios de los que conforman el proceso selectivo, cuando por su
naturaleza y duración ellos resulte técnica y materialmente posible, siendo en estos casos
cada ejercicio objeto de corrección independiente, pasando únicamente a valorarse los su-
cesivos ejercicios celebrados, en su orden, para aquellas personas aspirantes que hayan al-
canzado el nivel establecido por el órgano de selección para superar el ejercicio inmediata-
mente precedente.

En todo caso, podrán acumularse ejercicios cuya duración conjunta no supere cinco (5)
horas en la misma sesión diaria para las mismas personas aspirantes, sin incluir los tiempos
de descanso que pudieran establecerse entre ellos, y siempre que no existan razones técni-
cas o materiales que lo impidan.

5. Las aspirantes que se encuentren en situación de embarazo o puerperio, podrán so-
licitar formalmente al órgano de selección que valore la posibilidad de invertir el orden de
realización de los ejercicios o su aplazamiento, todo ello sin menoscabo del derecho de to-
das las personas aspirantes a una resolución de cada proceso selectivo ajustada al calenda-
rio previsto.

6. El orden de actuación de las personas participantes en este proceso selectivo se
iniciará alfabéticamente por aquella cuyo primer apellido comience por la letra “X”, de con-
formidad con la Resolución de 16 de enero de 2026, de la Dirección General de Función
Pública, por la que se hace público el resultado del sorteo efectuado con objeto de determi-
nar el orden de actuación de los aspirantes en los procesos selectivos que se celebren du-
rante el año 2026 (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID número 22, de 27 de
enero).

7. La fecha y lugar exacto de celebración del primer ejercicio se hará constar, a pro-
puesta del órgano de selección, en la resolución por la que se aprueben las relaciones defi-
nitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo correspondiente,
que se publicará en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, con una antela-
ción mínima de diez días hábiles.

La publicación del anuncio de celebración del segundo y, en su caso, sucesivos
ejercicios, así como la de la lista de aprobados de los mismos, se efectuará en la Sede
Electrónica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid , o
en la página web correspondiente a esta convocatoria, accesible desde el enlace:
http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-
comunidad-madrid .

8. La celebración del primer ejercicio se realizará a partir de mayo de 2027.
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Novena

Calificación del proceso selectivo

1. Para la calificación de los ejercicios de la oposición el órgano de selección se ajus-
tará a lo previsto en la base decimotercera de la Orden 290/2018, de 27 de junio de 2018, y
a lo establecido en la presente base.

2. Los ejercicios de la oposición se calificarán de la forma siguiente:

2.1. Primer ejercicio: se calificará de cero (0) a diez (10) puntos, siendo necesario
para superarlo obtener un mínimo de cinco (5) puntos.

2.2. Segundo ejercicio: se calificará de cero (0) a diez (10) puntos, siendo necesario
para superarlo obtener un mínimo de cinco (5) puntos.

2.3. Tercer ejercicio: se calificará de cero (0) a diez (10) puntos, siendo necesario
para superarlo obtener un mínimo de cinco (5) puntos.

3. En cuanto a la calificación final, el órgano de selección se ajustará a lo previsto en
la base decimocuarta de la Orden 290/2018, de 27 de junio. El orden de las personas aspi-
rantes vendrá determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios que
conforman la oposición, ordenadas de mayor a menor, constituyendo dicha suma la califi-
cación final de cada una de las personas aspirantes, e intercalando en el listado correspon-
diente, en su caso, a los aspirantes del cupo de discapacidad en el lugar que, por puntuación,
proceda.

4. En el supuesto de que se produzca un empate en la calificación final obtenida por
las personas participantes, el orden se establecerá atendiendo a los siguientes criterios:

— Mayor puntuación obtenida en el segundo, tercer y primer ejercicio, por este orden.
— De continuar el empate, el mismo se deshará aplicando el criterio de orden alfabé-

tico del primer apellido, iniciándose dicho orden por la letra “X”, de conformidad
con la Resolución de 16 de enero de 2026, de la Dirección General de Función Pú-
blica, por la que se hace público el resultado del sorteo efectuado con objeto de
determinar el orden de actuación de los aspirantes en los procesos selectivos que
se celebren durante el año 2026 (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID número 22, de 27 de enero).

El órgano de selección no podrá declarar que ha superado la oposición un número su-
perior de aspirantes al de plazas convocadas por la presente Orden. Cualquier propuesta que
contravenga lo indicado anteriormente será nula de pleno derecho.

Décima

Lista de aprobados del proceso selectivo y acreditación del cumplimiento de requisitos

1. El órgano de selección hará pública, en los términos dispuestos en la base decimo-
cuarta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, la relación de aspirantes que han superado el
proceso selectivo, indicando los siguientes extremos:

— Número de orden obtenido en el proceso selectivo de acuerdo con la puntuación
total alcanzada.

— Identificación de la persona aspirante, en los términos dispuestos en la normativa
aplicable.

— Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la oposición.
— Calificación final.

2. En cuanto a la acreditación de cumplimiento de requisitos por parte de las perso-
nas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, se estará a lo dispuesto en las ba-
ses décimocuarta.6 a décimocuarta.10 de la citada Orden 290/2018, de 27 de junio.

3. La presentación de la documentación indicada en el apartado anterior únicamen-
te podrá realizarse mediante su presentación por medios telemáticos, en aplicación de lo
dispuesto en el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se re-
gula la obligación de relacionarse por medios electrónicos con la Administración de la Co-
munidad de Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos.

4. Una vez establecida la relación definitiva de personas aspirantes que han supera-
do el proceso selectivo, el órgano de selección la hará pública en los términos dispuestos en
la base octava.8 de esta orden y elevará a la Dirección General de Función Pública dicha
relación, indicando el número de orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo con la
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puntuación total alcanzada y datos personales en los términos dispuestos en la normativa de
aplicación.

5. La Dirección General de Función Pública dictará resolución declarando, a pro-
puesta del órgano de selección, las personas aspirantes que han superado el proceso selec-
tivo. Esta resolución será objeto de publicación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, disponiendo las personas interesadas de un plazo de diez días hábiles, a con-
tar desde el día siguiente al de dicha publicación, para presentar, en los términos dispues-
tos en la citada resolución, la correspondiente documentación, de conformidad a lo estable-
cido en el artículo 24.2 k) del Acuerdo de 2 de diciembre de 2024, de la Mesa Sectorial del
Personal Funcionario de Administración y Servicios, sobre condiciones de trabajo del per-
sonal funcionario de administración y servicios de la Comunidad de Madrid (2025-2028),
aprobado expresa y formalmente por Acuerdo de 11 de diciembre de 2024, del Consejo de
Gobierno.

Undécima

Nombramiento como personal funcionario de carrera y toma de posesión

1. Concluido el proceso selectivo, quienes los hubieran superado y acreditado el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, serán nombrados, de acuerdo
con lo establecido en la base decimoquinta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, personal
funcionario de carrera del Cuerpo de Ingenieros y Arquitectos Técnicos, Escala de Ingenie-
ría Técnica, Especialidad de Geodesia, Geomática, Topografía, Cartografía y Tecnologías
de la Información Geográfica, de Administración Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de la
Comunidad de Madrid, tomando posesión según lo dispuesto en la base decimosexta de la
mencionada Orden.

2. En el caso de que la plaza adjudicada implique contacto habitual con menores y
para el ejercicio de las funciones propias de la misma, se requerirá la aportación de certifi-
cación negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, todo ello de conformidad
con el artículo 57.1 de la Ley Orgánica 8/2021, de 4 de enero, de protección integral a la in-
fancia y adolescencia frente a la violencia.

3. En el supuesto de que las aspirantes se encuentren en situación de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo o permiso por parto, podrán tomar posesión de su nue-
vo puesto de trabajo y continuar en la situación que vinieran disfrutando o que les corres-
pondiera desde ese momento, sin perjuicio de que, a petición propia, puedan solicitar que
se estime una situación de fuerza mayor, iniciándose o reanudándose, en este caso el
cómputo del plazo de toma de posesión cuando finalice la situación de incapacidad tempo-
ral, riesgo durante el embarazo o el permiso por parto.

Duodécima

Lista de espera para personal funcionario interino

1. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 4 del Decreto 50/2001, de 6 de
abril, por el que se regulan los procedimientos de cobertura interina de puestos de trabajo
reservados a personal funcionario en la Administración de la Comunidad de Madrid, y en
la base decimoséptima de la Orden 290/2018, de 27 de junio, se procederá a la constitución
y aprobación de una lista de espera de personal funcionario interino del Cuerpo de Ingenie-
ros y Arquitectos Técnicos, Escala de Ingeniería Técnica, Especialidad de Geodesia, Geo-
mática, Topografía, Cartografía y Tecnologías de la Información Geográfica, de Adminis-
tración Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de la Comunidad de Madrid, integrada con
aquellas personas aspirantes que hayan obtenido como mínimo el 80 % de la calificación
que establezca el órgano de selección para superar el primer ejercicio de la oposición y no
superen el proceso selectivo, salvo que manifiesten expresamente su voluntad de no formar
parte de dicha lista de espera.

En ningún caso formarán parte de la lista de espera los aspirantes a los que se les haya
anulado el examen de alguno de los ejercicios de la oposición, por incumplimiento de las
normas legales y reglamentarias de aplicación en la presente convocatoria.

2. El orden de las personas aspirantes en la lista vendrá determinado por los criterios
que seguidamente se indican:

— Suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados de la oposición, de
mayor a menor.
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En caso de igualdad de puntuación, se atenderá a los siguientes criterios:
— Mayor calificación en cada uno de los ejercicios superados según el orden de pre-

lación de los mismos establecido en la presente convocatoria.
— De persistir el empate, se atenderá al orden alfabético a partir de la letra prevista en

la base octava de esta convocatoria.

Decimotercera

Acumulación plazas desiertas

Las plazas no cubiertas tras la ejecución de una convocatoria podrán convocarse nue-
vamente siempre que no hayan transcurrido más de tres años desde la publicación de la
oferta de empleo público a la que correspondan.

La nueva convocatoria deberá identificar el número de plazas que proceden de convo-
catorias anteriores y la oferta de empleo público a la que pertenecen.

Decimocuarta

Recursos

1. Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, así como las
actuaciones del órgano de selección, podrán ser impugnados en los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de
las Administraciones Públicas.

2. Contra la presente Orden, que pone fin a la vía administrativa, las personas inte-
resadas podrán interponer con carácter potestativo recurso de reposición, en el plazo de un
mes, ante la Consejería de Economía, Hacienda y Empleo, de conformidad con lo dispues-
to en los artículos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, directamen-
te recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 10 y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, ambos plazos
contados a partir del día siguiente a su publicación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID, significándose que en caso de interponer recurso de reposición no se po-
drá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido la desestimación presunta del mismo.

Dado en Madrid, a 10 de septiembre de 2026.—La Directora General de Función Pú-
blica, por Delegación de la Consejera de Economía, Hacienda y Empleo, mediante Orden
de 17 de abril de 2024 (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de mayo),
María José Esteban Raposo.
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ANEXO 

PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO, POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE, EN 
EL CUERPO DE INGENIEROS Y ARQUITECTOS TÉCNICOS, ESCALA DE INGENIERÍA 
TÉCNICA, ESPECIALIDAD DE GEODESIA, GEOMÁTICA, TOPOGRAFÍA, CARTOGRAFÍA Y 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN GEOGRÁFICA, DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, 
GRUPO A, SUBGRUPO A2, DE LA COMUNIDAD DE MADRID. 
 

TEMARIO GENERAL 
 
1. La Constitución Española de 1978: Características y estructura. Derechos fundamentales y 
libertades públicas: Su garantía y suspensión. 
 
2. Organización territorial del Estado. Regulación constitucional del sistema autonómico. 
Distribución de competencias entre el Estado y las Comunidades Autónomas. La 
Administración Local. 
 
3. El Estatuto de Autonomía de la Comunidad de Madrid: Estructura y contenido. Las 
competencias de la Comunidad de Madrid: Potestad legislativa, potestad reglamentaria y 
función ejecutiva. 
 
4. La Asamblea Legislativa: Composición, funciones y potestades. El Presidente de la 
Comunidad y el Gobierno: Composición, designación y remoción. Funciones y potestades. 
 
5. La Administración autonómica: Organización y estructura básica de las Consejerías. La 
Administración Institucional. 
 
6. La organización de los servicios de información y atención al ciudadano de la Comunidad de 
Madrid. Sistema de sugerencias, quejas y reclamaciones. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, 
de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno: derecho de acceso a la 
información pública. Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participación de la 
Comunidad de Madrid. 
 
7. Las Instituciones de la Unión Europea: Consejo, Comisión, Parlamento, Tribunal de Justicia 
y Tribunal de Cuentas. Órganos auxiliares. 
 
8. Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Las relaciones entre el Derecho comunitario 
y el ordenamiento jurídico de los Estados miembros. Las funciones de los Estados miembros 
en la aplicación del Derecho Comunitario. La participación de las Comunidades Autónomas en 
la aplicación del Derecho Comunitario. 
 
9. La Hacienda Pública en la Constitución Española. La Ley General Presupuestaria: Estructura 
y principios generales. Las Leyes de Presupuestos Generales del Estado. 
 
10. La Hacienda Pública de la Comunidad de Madrid. La Ley de Hacienda de la Comunidad de 
Madrid: Estructura, contenido y principios generales. 
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11. El principio de legalidad y la jerarquía normativa. Las fuentes del Derecho Administrativo. 
La Ley. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento. 
 
12. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público.  
 
13. La protección de datos de carácter personal. El Reglamento 2016/679, de 27 de abril de 
2016, del Parlamento Europeo y el Consejo relativo al tratamiento y libre circulación de datos 
personales y la adaptación del ordenamiento jurídico español al mismo. La Agencia de 
Protección de Datos: competencias y funciones. Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 
Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. 
 
14. Los contratos administrativos. Clases. El expediente de contratación y su tramitación. 
Procedimientos y criterios de adjudicación. Ejecución y modificación de los contratos. Pago del 
precio. Extinción de los contratos: Cumplimiento y resolución. 
 
15. El Estatuto Básico del Empleado Público. Adquisición y pérdida de la condición de 
funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen 
disciplinario. Especial referencia a la Ley de la Función Pública de la Comunidad de Madrid. 
Decreto 79/2020, de 16 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la 
modalidad de prestación de servicios en régimen de teletrabajo en la Administración de la 
Comunidad de Madrid. 
 
16. El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discriminación. El 
marco normativo de la igualdad de género, la protección integral contra la violencia de género y 
no discriminación de las personas LGTBI. Especial referencia a la Comunidad de Madrid. 

 
 
 

 
TEMARIO ESPECÍFICO 

 
 

 
1.Funciones y estructura orgánica de la Dirección General de Urbanismo. El Centro Regional 
de Información Geográfica. 
 
2.Ley 7/1986, de 24 de enero, de Ordenación de la Cartografía. 
 
3.Ley 11/1975, de 12 de marzo, sobre Señales Geodésicas y Geofísicas. Real Decreto 
1071/2007, de 27 de julio, por el que se regula el sistema geodésico de referencia oficial en 
España. 
 
4. El Sistema Cartográfico Nacional. Real Decreto 1545/2007, de 23 de noviembre, por el que 
se regula el Sistema Cartográfico Nacional. Plan Cartográfico Nacional 2025-2028. Convenio 
con la Comunidad de Madrid, por el que se integra en el Sistema Cartográfico Nacional. 
 
5. Delimitaciones territoriales. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases del Régimen 
Local. Real Decreto 382/1986, de 10 de febrero, por el que se crea, organiza y regula el 
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funcionamiento del Registro de Entidades Locales. Organización, regulación y funcionamiento. 
Real Decreto 781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las 
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. 
 
6. Delimitaciones territoriales. Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el 
Reglamento de Población y Demarcación Territorial de las Entidades Locales. Procedimiento 
de deslinde de los términos municipales. Real Decreto 3426/2000, de 15 de diciembre, por el  
que se regula el procedimiento de deslinde de términos municipales pertenecientes a distintas 
Comunidades Autónomas. Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administración Local de la 
Comunidad de Madrid.  
 
7. Infraestructura de Datos Espaciales. Directiva 2007/2/CE del Parlamento Europeo y del 
Consejo, de 14 de marzo de 2007, por la que se establece una infraestructura de información 
espacial en la Comunidad Europea (INSPIRE). Ley 14/2010, de 5 de julio, sobre las 
infraestructuras y los servicios de la información geográfica en España.  
 
8. Datos abiertos. Directiva (UE) 2019/1024 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de 
junio de 2019, relativa a los datos abiertos y la reutilización de la información del sector público. 
Reglamento de Ejecución (UE) 2023/138 de la Comisión, de 21 de diciembre de 2022, por el 
que se establecen una lista de conjuntos de datos específicos de alto valor y modalidades de 
publicación y reutilización.  
 
9. Datos abiertos. Ley 37/2007, de 16 de noviembre, sobre reutilización de la información del 
sector público relativa a los datos abiertos y la reutilización de la información del sector público. 
Acuerdo de 13 de julio de 2022, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las 
directrices del proceso de elaboración, apertura y reutilización de la información en la 
Comunidad de Madrid.  
 
10. Gobierno del dato. Estrategia europea de datos. Reglamento (UE) 2022/868 del Parlamento 
Europeo y del Consejo de 30 de mayo de 2022 relativo a la gobernanza europea de datos y por 
el que se modifica el Reglamento (UE) 2018/1724 (Reglamento de Gobernanza de Datos).  
 
11. El campo de la gravedad: gravitación, aceleración centrífuga, potencial de la gravitación y 
centrífugo. Aceleración y potencial de la gravedad. Superficies de nivel y línea de la plomada. 
  
12. El geoide: definición. Nivel medio del mar. El geoide como superficie de referencia de 
altitudes. Desviación de la vertical. Variaciones temporales de la gravedad.  
 
13. Tipos de altitudes: definición, relación y uso de cotas geopotenciales, ortométricas, 
normales, dinámicas y elipsoidales. Marcos de referencia vertical en Europa y España. 
Mareógrafos. Red Española de Nivelación de Alta Precisión (REDNAP).  
 
14. El Elipsoide de revolución. Geometría del elipsoide: radios de curvaturas, latitud reducida, 
longitudes de arco y línea geodésica. Loxodrómica y ortodrómica. Coordenadas geodésicas. 
Coordenadas astronómicas. Coordenadas geocéntricas. Ecuaciones fundamentales de la 
trigonometría esférica. Problema directo e inverso de la Geodesía.  
 
15. Sistemas de referencia y tiempo. Conceptos sobre sistemas de referencia celestes: sistema 
ecuatorial, precesión y nutación. Servicio Internacional de Rotación de la Tierra (IERS). 



JUEVES 24 DE SEPTIEMBRE DE 2026B.O.C.M. Núm. 228 Pág. 63

B
O

C
M

-2
02

60
92

4-
5

BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

Definición de los sistemas de referencia geodésicos: WGS84, ITRS, ETRS89 y REGCAN95 y 
sus realizaciones. Marcos de referencia (ITRF y ETRF).  
 
16. Métodos de transformación entre sistemas geodésicos de referencia clásicos y 
geocéntricos. Transformación de cinco y siete parámetros. Transformación entre sistemas de 
referencia modernos: ITRF a ETRS89.  
 
17. Sistemas GNSS: GPS, EGNOS, Galileo, GLONASS y Beidou. Segmento espacial. La 
señal, sus características y procesamiento. El segmento de control. El segmento de usuario. 
Sistemas regionales de navegación.  
 
18. Fuentes de error en GNSS y modelización. Errores relacionados con los satélites y las 
órbitas. Errores atmosféricos (troposfera y ionosfera). Errores relacionados con el receptor y la 
antena. Errores intencionados.  
 
19. Redes geodésicas: tipos, diseño y observación. Funciones de las redes geodésicas 
internacionales: IGS, IVS, ILRS, EPN, EUVN. Redes geodésicas nacionales: ERGNSS, 
IBERIA95, REGENTE, ROI, REDNAP, Red de Mareógrafos, REGA.  
 
20. Medida de ángulos y distancias: instrumentos y errores. Métodos de observación. 
Reducción de las medidas. Calibración y contrastación de instrumentos. Corrección y reducción 
de medidas.  
 
21. Triangulación y trilateración. Intersección directa. Intersección inversa. Intersección mixta. 
Cálculo y compensación. Proyecto y observación de redes topográficas. Poligonación y 
radiación: observación, cálculo y compensación de poligonales. Tolerancias y errores de cierre.  
 
22. Nivelación trigonométrica. Nivelación geométrica. Instrumentación clásica y digital. Métodos 
de nivelación geométrica: correcciones, errores y tolerancias, compensaciones. Ajuste de 
itinerarios, determinación de alturas con técnicas GNSS e integración con métodos clásicos.  
 
23. Levantamientos topográficos con GNSS: medición de código y de fase. Instrumentación. 
Métodos de medida estáticos y cinemáticos. Cálculo en postproceso y tiempo real mediante 
redes de estaciones permanentes. Red Geodésica GNSS de la Comunidad de Madrid.  
 
24. Delimitaciones territoriales en la Comunidad de Madrid. Registro Central de Cartografía. 
Líneas límite jurisdiccionales de términos municipales y expedientes de deslinde. Recuperación 
y mejora geométrica de líneas límite. Deslindes municipales, replanteo de líneas y mojones. 
Actas de deslinde, cuadernos topográficos, reseñas y coordenadas de mojones. Alteraciones 
de términos municipales. Discrepancias de deslinde.  
 
25. Proyecciones cartográficas: definición, clasificación según su definición geométrica, forma 
de meridianos y paralelos. Clasificación según sus deformaciones. Campo de proyección. 
Geometría diferencial de superficies. Elipse de Tissot. Coeficientes de deformación. Líneas y 
sistemas estacionarios isométricos. Diferencia entre plano y mapa.  
 
26. Proyecciones conformes: correspondencia entre sistemas isométricos mediante funciones 
analíticas. Condiciones de conformidad de Cauchy-Riemann. Líneas isométricas. Isométrica 
estacionaria o base. Ejemplos de proyecciones conformes y sus aplicaciones en cartografía.  
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27. Proyecciones equidistantes. Proyecciones equivalentes. Condición de equivalencia. Latitud 
autálica. Radio de la esfera equivalente. Proyecciones convencionales. Ejemplos y usos en 
cartografía.  
 
28. Proyecciones cilíndricas y pseudocilíndricas. Proyecciones cilíndricas conformes directa y 
transversa. Proyección Mercator. Proyección cilíndrica transversa de GaussKrüger y 
UTM/TMzn: características, desarrollo, convergencia y deformaciones.  
 
29. Proyecciones cónicas y pseudocónicas. Proyección cónica conforme de Lambert: definición 
a través de sistemas isométricos y construcción geométrica. Proyecciones acimutales: 
ortográficas, gnomónicas y estereográficas. Ejemplos y usos en cartografía.  
 
30. Visión estereoscópica: fundamentos y sistemas de visión estereoscópica. La imagen digital 
y sus características. Relación entre imagen analógica y digital. Codificación, compresión de 
imágenes y formatos.  
 
31. Digitalización de imágenes analógicas en escáneres fotogramétricos. Georreferenciación 
de imágenes aéreas. Cámaras empleadas en vuelos fotogramétricos de aplicación cartográfica: 
tipos y tecnologías. La cámara métrica digital: sensores matriciales y sensores lineales.  
 
32. El vuelo fotogramétrico. Parámetros de un plan de vuelo. Falta de verticalidad, deriva, 
movimiento de la imagen. Vuelo con sistema GNSS/INS. Sistema de referencia imagen. 
Alteraciones en la métrica de la imagen: factores físicos, influencia de la cámara métrica y del 
avión y desplazamientos debidos a la inclinación y el relieve.  
 
33. Adquisición de imágenes con sensores aerotransportados: calibración de sensores, 
planificación del vuelo, ejecución del vuelo. Controles de calidad. Vehículos aéreos no 
tripulados en aplicaciones cartográficas. Especificaciones y características técnicas del 
proyecto PNOA en la fase de vuelo.  
 
34. Procesos de medida de coordenadas imagen en fotogrametría digital. Marcas fiduciales. 
Orientaciones interna, externa, relativa y absoluta. Aerotriangulación digital. Definición de 
aerotriangulación, diseño de bloques de aerotriangulación. Distribución de puntos de apoyo en 
un bloque de aerotriangulación. Precisiones en aerotriangulación. Autocalibración y tratamiento 
de errores sistemáticos. Errores groseros y estimación robusta en aerotriangulación. Procesos 
de restitución.  
 
35. Producción de ortoimágenes. Proceso de ortorrectificación, concepto, fundamentos, calidad 
y precisión. Modelos Digitales de Elevaciones: características y obtención por técnicas 
fotogramétricas. Ortofotos verdaderas. Mosaicado de ortoimágenes. Especificaciones y 
características técnicas del proyecto PNOA en la fase de producción de ortoimágenes.  
 
36. Fundamentos de la tecnología LiDAR. Componentes principales en un vuelo LiDAR. 
Plataformas y sensores. Formatos y visualización de datos, adquisición de datos LiDAR con 
sensores aerotransportados: calibración de sensores, planificación del vuelo, ejecución del 
vuelo. Controles de calidad. Especificaciones y características técnicas del proyecto PNOA-
LiDAR en la fase de vuelo.  
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37. Procesamiento de datos LiDAR adquiridos con sensores aerotransportados. Procesamiento 
geométrico (ajustes), clasificación de la nube de puntos. Especificaciones y características 
técnicas del proyecto PNOA-LiDAR en la fase de clasificación de la nube de puntos.  
 
38. Productos derivados de una nube de puntos LiDAR, conceptos y procesado: Modelos 
Digitales de Elevaciones: Modelos Digitales del Terreno, Modelos Digitales de Superficies, 
Modelos Digitales de Superficie normalizados, Modelo Digital de Pendientes. Características 
técnicas del proyecto PNOA-LiDAR en la generación de productos derivados.  
 
39. Contribución de datos de imagen, LiDAR y teledetección de muy alta resolución en la 
obtención de información para Gemelos Digitales. Integración de datos 2D y 3D. Modelos BIM.  
 
40. Fundamentos físicos de la Teledetección. Radiación electromagnética. Interacción con la 
atmósfera. Interacción con la superficie terrestre. Medida de temperaturas. Satélites de 
observación de la Tierra. Aplicaciones de la Teledetección a la cartografía y a la monitorización 
del territorio.  
 
41. Fuentes de error en la imagen de teledetección. Corrección geométrica de imágenes de 
satélite. Métodos de remuestreo. Tratamientos radiométricos. Corrección atmosférica. Cálculo 
de reflectividades. Técnicas de tratamiento de imágenes de teledetección. Realces y mejoras 
de imágenes.  
 
42. Clasificación automática de imágenes multiespectrales. Clasificaciones supervisadas y no 
supervisadas. Análisis de resultados. Parámetros biofísicos, índices de vegetación. Otros 
índices.  
 
43. Plan Nacional de Observación del Territorio (PNOT). El Plan Nacional de Ortofotografía 
Aérea (PNOA): proyectos PNOA-Imagen y PNOA-LiDAR. Plan Nacional de Teledetección 
(PNT). Sistema de Información de Ocupación del Suelo de España (SIOSE y SIOSE Alta 
Resolución): marco normativo, concepto, cobertura y usos del suelo, modelo de datos, fuentes 
de datos, metodología e interoperabilidad. Participación de la Comunidad de Madrid.  
 
44. Programa europeo Copernicus de Observación de la Tierra. Estructura, composición y 
participación española. Fundamentos del Segmento Espacio, Servicios y el Componente In-
Situ.  
 
45. Definición de cartografía y mapas. Mapas: función características básicas y clasificaciones. 
Conceptos cartográficos: enfoque geométrico, tecnológico, de presentación, artístico y de 
comunicación. Fases del proceso cartográfico y su relación con los distintos enfoques.  
 
46. Generalización, interrelación entre escala, el volumen de datos y su precisión. Secuencia 
de operaciones en generalización cartográfica. La influencia del factor humano: dificultades 
para la automatización total. Operadores y algoritmos de generalización.  
 
47. Normas para la información geográfica. Comités nacionales (UNE), europeo (CEN) e 
internacional (ISO). Normas ISO 19100: enumeración general, objeto y campo de aplicación. El 
Open Geospatial Consortium y sus principales estándares de servicios web. OGC API.  
 
48. Producción de Bases de datos de Información Geográfica. Especificaciones de producto de 
datos. ISO 19131. Fuentes de información, compilación e integración de información. 
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Compilación e integración de información. Tratamiento y armonización de los datos. Métodos 
de captura. Edición de datos. Corrección de errores. Explotación de los datos. Actualización 
  
49. Calidad. Definiciones. Plan de Gestión de Calidad en un proyecto de producción 
cartografía. Control de calidad, aseguramiento de la calidad y mejora continua. Definiciones. 
Modelos de Madurez en Gestión de Proyectos. ISO/TS19158.  
 
50. Bases de datos de información geográfica en la Comunidad de Madrid. Comisión 
Especializada de Normas Geográficas. Base Topográfica Armonizada (BTA) según versiones 
1.0 y 2.0. Especificaciones.  
 
51. Mapas topográficos de la Comunidad de Madrid, series de cartografía básica y derivada. 
Cartografía temática producida en la Comunidad de Madrid y difundida a través de los  
visualizadores Cartomadrid, SIT e IDEM, en lo relativo a medio ambiente, ocupación del suelo, 
urbanismo, planeamiento, infraestructuras y transportes, calidad del aire y protección civil. 
Fotografía aérea y ortoimágenes en la Comunidad de Madrid y su difusión a través de los 
visualizadores Cartomadrid. Difusión a través del catálogo de la Infraestructura de Datos de la 
Comunidad de Madrid (IDEM).  
 
52. El modelo de datos de Catastro: cartografía catastral en formato shapefile. Servicios web 
de la Sede Electrónica del Catastro. Catastro inmobiliario. La gestión de la información gráfica 
catastral en el tráfico inmobiliario: técnicos competentes, notarías, registros de la propiedad y 
administraciones públicas.  
 
53. Sistema de Información Urbanística Regional (SIUR). Sistema de Información Territorial de 
la Comunidad de Madrid (visualizador SIT). Definición. Funciones y utilidades. Información que 
contiene.  
 
54. Sistemas de Información Geográfica. Definición y componentes. Fases de un proyecto SIG: 
organización, diseño, captura, tratamiento y edición, almacenamiento, explotación y 
actualización. Aplicaciones de los SIG.  
 
55. El modelo vectorial. Primitivas geométricas y topológicas. Niveles de topología. Operadores 
espaciales. Funciones de explotación de un SIG vectorial.  
 
56. El modelo espacial ráster. Estructuras de datos. Funciones de explotación de un SIG ráster. 
Formatos de imagen. El modelo en malla: TIN y malla regular.  
 
57. Bases de datos espaciales. Los sistemas de gestión de bases de datos (SGBD). El 
lenguaje SQL. Consultas, funciones e índices espaciales. Bases de datos no SQL.  
 
58. UML como lenguaje de modelado: concepto y objetivos. Tipos de diagramas. Diagrama de 
Clases: concepto y finalidad. Clases, atributos, operaciones y relaciones. Estereotipos y tipos 
de datos de usuario.  
 
59. Lenguajes de programación. Tipos de lenguajes. Java. Python. Lenguaje HTML. Hojas de 
estilo en cascada (CSS). Lenguaje JavaScript. Leguaje XML. Fundamentos. Estructura. 
Documento XML bien formado y válido. XML Schema. XSL y XSLT. 
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60. Lenguajes GML, KML, JSON y GeoJSON. Características y estructura. Formatos 
GeoPackage, Geoparquet, FlatGeobuf y Cloud Optimized GeoTIFF (COG).  
 
61. Tipos de Arquitectura. Arquitectura cliente-servidor. Arquitectura Orientada a Servicios 
(SOA). Servicios REST. Concepto de API. Arquitectura web (modelo de tres capas). 
Navegadores, servidores web. Tecnología y lenguajes JAVA y .NET.  
 
62. Infraestructuras de Datos Espaciales: definición y componentes. La Directiva INSPIRE y la 
LISIGE. Infraestructura de Datos Espaciales de España (IDEE) y Nodo IDE de la Comunidad 
de Madrid (IDEM).  
 
63. Reglamento (CE) Nº 1205/2008 sobre los metadatos. Directrices técnicas para metadatos. 
Normas ISO de metadatos. GeoDCAT-AP 3.0. Servicio web de catálogo (CSW). Operaciones y 
parámetros. OGC API – Records.  
 
64. Servicio web de mapas (WMS). Operaciones y parámetros. OGC API – Maps. Servicio web 
de mapas teselado (WMTS). Operaciones y parámetros. OGC API – Tiles. Servicio de teselas 
ráster (TMS). Servicio de teselas (VT) vectorial. Servicios de visualización tridimensional 
(Quantized mesh y 3DTile).  
 
65. Servicio web de acceso a datos vectoriales (WFS). OGC API - Features. ATOM Feed. 
Servicio web de acceso a datos de coberturas (WCS y OGC-API Coverages). Operaciones y 
parámetros.  

(01/14.867/26)
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