Ajuntament d'Abrera

Anunci

Es fa public als efectes oportuns que I'Ajuntament d'Abrera ha dictat, mitjangant 'érgan que
s’'indica, 'acte seguent:

RESOLUCIO adoptada per Decret d’Alcaldia nim. 2026-2345, de data 7 d’octubre de 2026,
s’aproven les bases reguladores que han de regir la convocatoria 6095/2026, del procés
selectiu d’'una plaga de técnic/a d’Esports.

Les bases que han de regir aquest procés selectiu, restaran publicades i poden ser consultades
mitjangant el web municipal: http://www.ajuntamentabrera.cat/ajuntament/oferta-d-ocupacio-publica.htm i al
tauler d’anuncis de la seu electronica de I’Ajuntament d’Abrera.

El termini per a la presentacid de sol-licituds sera de 20 dies habils comptats a partir de
'endema de la darrera publicacié de l'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i publicar la
convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat en compliment del que marca l'article 97 de la
Llei 7/1985, reguladora de les bases de régim local.

Les bases de la convocatoria son les que s’adjunten a continuacio.
Abrera, a 8 d’'octubre de 2026.

Jesus Naharro Rodriguez
Alcalde
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Ajuntament d'Abrera

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA COBERTURA
D’'UNA PLACA DE TECNIC/A D’ESPORTS, PEL SISTEMA DE CONCURS
OPOSICIO, TORN LLIURE

1. OBJECTE

1.1 Es objecte d'aquest procés la seleccié per a la cobertura d'una plaga de técnic/a
d’esports, personal funcionari de carrera, escala d’administracié especial, sots-escala
técnica, subgrup A1, adscrita a l'area de Servei a les Persones, vacant en la plantilla de
personal funcionari d'aquest Ajuntament, amb adscripcié al lloc 83 (cap del servei
d’esports).

La seleccio es fara pel sistema de concurs oposicid, tal com s'especifica a aquestes
bases i estableix I'oferta publica.

La convocatoria es regira per les presents bases, i en tot allb no previst, pel reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la llei de I'estatut basic
de 'empleat public i altra normativa aplicable.

1.2 Les caracteristiques del lloc de treball sén les seglients:

Classe de personal: funcionari/aria

Escala: Administracio especial

e Sots-escala: Técnica

e  Grup de titulacié: Grup A, subgrup A1
e Jornada: ordinaria i flexibilitat.

¢ Funcions a realitzar. Les funcions basiques a desenvolupar son, entre d’altres:

— Definir els objectius del Servei, d’acord als objectius estratégics i de gestid de I'Area,
controlant periddicament 'acompliment dels objectius amb els seus responsables.

— Impulsar, planificar i dirigir I'activitat del Servei per a I'assoliment dels objectius definits.
— Dirigir, gestionar i coordinar els recursos humans, economics i materials assignats.

— Dirigir, coordinar i supervisar I'elaboracio i execucioé del pressupost del Servei, aixi com
la realitzaci6 de la memoria anual.

— Donar suport a la direccié de I'Area i a la Geréncia en la formulacié dels objectius,
estratégics i de gestio i en els projectes de millora de serveis, aixi, com avaluar el seu
funcionament.
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Ajuntament d'Abrera

Procedimentar i estandarditzar els processos de gestio del Servei.

Participar en totes aquelles comissions i espais de coordinacié en els que estigui
designat/da, aportant la informacié i coneixement necessaris per a un millor
funcionament de I'’Ajuntament en 'ambit de les seves competéncies.

Definir i impulsar projectes i accions transversals amb altres ambits de la Corporacié.

Representar técnicament a I’Ajuntament en totes aquelles matéries relacionades amb
el seu ambit d'actuacié davant altres administracions publiques i entitats, i mantenir
reunions amb elles.

Dur a terme la gestio de les sol-licituds i el control de les subvencions destinades a la
seva area d'adscripcio.

Organitzar i coordinar projectes i activitats en els ambits de la seva competéncia.

Redactar informes, projectes o altres estudis de caracter técnic relatius als expedients i
matéries competéncia de la unitat a la qual pertany i al seu ambit de coneixement.

Atendre consultes técniques relacionades amb les materies competéncia de la unitat a
la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

Dur a terme el control dels serveis externs vinculats al seu ambit de coneixement.

Elaborar informes técnics relacionats amb I'ambit d'esports: analisis sobre 'oferta i la
demanda d’activitat esportiva; redaccié de protocols de relacié amb entitats (convenis);
estudi de necessitats d’instal-lacions; diagnosi i valoracié d’activitats; etc.

Analitzar les necessitats i demandes de les entitats esportives, negociar-les i fer
propostes de millora i/o resolucid.

Organitzar, planificar i coordinar les activitats esportives realitzades des de I'ambit i les
dirigides per empreses concessionaries, o gestionades per entitats del municipi on
I'Ajuntament col-labora.

Participar en la redaccio i definicio del programa de gestio dels equipaments esportius.
Gestionar les queixes i suggeriments del servei.
Impulsar i fer seguiment de les subvencions a les entitats esportives.

Impulsar i fer seguiment de convenis de col-laboracié amb les entitats esportives del
Mmunicipi.

Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d’acord a criteris d’ética i
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transpareéncia.

— Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

o Retribucions complementaries: Nivell Desti 25 i complement especific anual de
29.374,07 €.

1.3 Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sdn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a
la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i,
especialment, la Llei organica de proteccié de dades.

1.4. La concurréncia als processos selectius implica que la persona aspirant accepta
integrament les bases reguladores del procés de seleccid, llevat que, préviament
hagi exercit el seu dret d’'impugnacio.

2 SISTEMA DE SELECCIO

El sistema de seleccid és de concurs-oposicio.

3 REQUISITS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA

Les persones aspirants hauran de reunir a la data de finalitzacié del termini per a la
presentacio de sol-licituds els requisits especifics seglents:

3.1 Nacionalitat:

Tenir la nacionalitat espanyola o la d’'altres estats membre de la Unié Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de persones treballadores.
També podran ser admesos la persona conjuge, les persones descendents i
descendents del/la conjuge, tant de la ciutadania espanyola com de nacionals d’altres
estats membres de la Unié Europea, o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unidé Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors/res, independentment de la seva nacionalitat, sempre
que els/les conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als/les descendents,
siguin menors de 21 anys o més grans d'aquesta edat perd que visquin a carrec dels
seus progenitors/res, d’acord amb el que estableixen els articles 2 i 3 del Reial decret
240/2007, de 16 de febrer, pels Estats membres de la UE i d’altres Estats part de
I’Acord sobre I'Espai Econdmic Europeu i el que disposa l'article 57 del reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la llei de I'estatut
basic de 'empleat public.

En qualsevol cas, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar documentalment la seva nacionalitat.

A més, aquelles persones aspirants que accedeixin a la convocatoria pel fet de ser
conjuge, descendents o descendents del/la conjuge, tant de la ciutadania espanyola
com de nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, o d’estats als quals
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sigui aplicable la lliure circulaci6 de treballadors/res, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, hauran
d’acreditar el vincle de parentiu amb la persona nacional en virtut del qual es
presenten i, en el cas dels descendents majors de 21 anys, el fet de viure al seu
carrec. lgualment, aquestes persones aspirants hauran de presentar declaracio
jurada o promesa feta per la persona nacional, en la qual aquesta manifesti
fefaentment que no esta separat/da de dret del seu/va conjuge.

Es preceptiva la nacionalitat espanyola per a la cobertura de places en aquells llocs
de treball que impliquin una participacié en I'exercici public o en les funcions que
tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les administracions
publiques.

Les persones estrangeres a les quals es refereixen els apartats anteriors, aixi com
els estrangers amb residéncia legal a Espanya, podran accedir a les administracions
publiques com a personal laboral, en igualtat de condicions que els espanyols.

3.2 Titulacio:

Estar en possessié del titol de Grau universitari o llicenciatura en I'especialitat de
Ciencies de I'Activitat Fisica i de I'Esport o altres titulacioé similar, abans que no fineixi el
termini de presentaci6 d'instancies.

Per a les titulacions obtingudes a [I'estranger es requerira aportar certificat
d’equivaléncia o d’homologacié de conformitat amb el que estableix la normativa vigent
sobre aquesta matéria, i que es pot consultar a la pagnha web
https://sede.educacion.gob.es/portada.html i, a més, s’haura d’aportar el titol acadéemic
traduit per intérpret jurat.

3.3 Edat:

Haver complert 16 anys abans del termini de presentacio d’instancies i no excedir, en el
seu cas, de I'edat maxima de jubilacio forgosa legal per a I'accés de I'ocupacié publica.

3.4 Capacitat funcional:

Posseir capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques i I'exercici de les
funcions corresponents al lloc de treball. No patir cap malaltia ni estar afectada per cap
impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de
la categoria o disminueixi les aptituds per desenvolupar-les de forma permanent o
transitoria.

Les persones aspirants amb necessitats especifiques per realitzar les proves selectives,
derivades d’algun tipus de discapacitat que desitgin 'adaptacié de temps i mitjans per a
la realitzacio de les proves, o I'adaptacié del lloc de treball, han de fer constar aquestes
circumstancies a la sol-licitud. Amb I'objectiu que I'drgan de seleccid pugui realitzar les
adequacions i adaptacions especifiques que se sol-liciten, s’ha d’adjuntar un certificat
emes per I'equip de valoracié multiprofessional a qué es refereix I'article 4.3 i I'article 6 i
del decret 66/1999, de 9 de marg, del Govern de la Generalitat, sobre 'accés a la funcié
publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional,
que indiqui quines son les adaptacions necessaries. Aquest informe haura d’estar
expedit per I'equip multi professional competent, i es podra presentar fins a 7 dies
naturals abans de la convocatoria de la primera prova del procés selectiu.
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3.5 Habilitacio:

No estar separada mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi
estat separat o inhabilitat.

En el cas de ser nacional d'un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en situacié
equivalent ni haver estat sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi en el
seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica. La persona haura
d’acreditar mitjangant una declaracio jurada o promesa que no es troba inhabilitat/da o
en situacid equivalent, ni haver estat sotmés/a a sancioé disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat, I'accés a I'ocupacié publica.

Respecte de I'habilitacid per exercir llocs de treball que requereixen contacte habitual
amb persones menors d’edat, de conformitat amb la Llei de proteccié juridica al menor,
les persones que ocupin aquests llocs no poden constar en el registre central de
delinqlents sexuals.

3.6 Incompatibilitats:

No trobar-se sotmés/a a cap de les causes d’incapacitat previstes a la legislacio vigent i
no estar afectada per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984, de
26 de desembre, dincompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei
de I'Administracio de la Generalitat.

3.7 Llengua Catalana:

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1, d’acord amb el marc europeu
comu de referencia per a l'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacié de llengles o
d’aquells que reconeix com a equivalents.

Les persones aspirants que no acreditin estar en possessid del certificat de
coneixements de llengua catalana del nivell de suficiéncia de catala C1 de la Secretaria
de politica linguistica o equivalent, hauran de realitzar una prova consistent en la
realitzacié d’exercicis de coneixements sintactics i de comprensio de la llengua catalana
i, si escau, en la realitzaci6 d’'una entrevista amb una persona experta que permeti
valorar-ne els coneixements orals.

La prova de llengua catalana es qualificara coma apte o no apte, per tant, de caracter
eliminatori i suposara I'exclusio del procés selectiu.

Restaran exempts/es de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana:

- Les persones aspirants que amb la possessio del titol exigit com a requisit especific
de participacié a la convocatoria acreditin, amb aquest mateix titol, que tenen el nivell de
coneixements exigit o superior, tenint en compte la disposicio addicional 1 i el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacidé de coneixements de catala.

- Les persones aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de
seleccio de personal per accedir a la mateixa administracid, en qué hi hagués establerta
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una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova
esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

3.8 Llengua castellana:

Les persones aspirants estrangeres hauran d’acreditar un coneixement superior de la
llengua castellana. S’exceptuen aquelles persones estrangeres originaries de paisos on
I'espanyol és la llengua oficial.

Aquest coneixement s’acreditara mitjancant la presentacié d’'un dels documents que
s’indiquen a continuacio:

- Acreditacio de coneixement de nivell intermedi o superior.

- Certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a I'Estat Espanyol.

- Diploma d'espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referéncia) que estableix el Reial
Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacid6 academica que acrediti haver superat
totes les proves dirigides a la seva obtencio.

- Certificacio d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditacié documental durant el
termini de presentacié de sol-licituds o bé, un cop tramitada la sol‘licitud fins el mateix
dia de la prova.

Cas que no es pugui acreditar documentalment la possessio del nivell de castella exigit,
el procés de selecciéo contempla una prova de coneixements de llengua castellana del
mateix nivell al requerit a la convocatoria, que han de superar aquestes persones
aspirants.

3.9 Taxa d’inscripcio:

Haver satisfet la taxa d’inscripcid per la categoria corresponent d’acord amb el que preveu
I'epigraf 10 de l'article 6 de 'ordenanca fiscal num. 8, reguladora de la taxa per expedicio de
documents administratius, del text refés de les ordenances fiscals de I'Ajuntament d’Abrera.

Cas que la persona aspirant no faci efectius els drets d’examens dins del termini de
presentacio d’instancies quedara exclos, sense opcié de subsanar-se fora del termini previst.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés
selectiu, s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds i
mantenir-se fins a la pressa de possessioé de la placa.

Seran excloses totes aquelles persones que no compleixin els requisits anteriors i aquelles
en relaci6 a les quals es comprovi que han falsejat les dades que declaren o la
documentacié aportada. A fi que pugui ser valorada, qualsevol documentacid que es
presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la corresponent traduccio
jurada.

En cas d’exclusié per no complir els requisits anteriors o per desistiment no es tindra dret a
la devolucio de la taxa d’inscripcio.

4. PUBLICITAT | PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1 La publicacié d’aquesta convocatoria conjuntament amb les bases es fara al butlleti
oficial de la provincia de Barcelona, al tauler d’anuncis de la seu electronica de
I'ajuntament d’Abrera i al web de I'ajuntament d’Abrera.
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(http://www.ajuntamentabrera.cat/ajuntament/oferta-d-ocupacio-publica.htm)

4.2 La resta d’actes, notificacions, publicacions i anuncis successius relacionats amb
aquesta convocatoria es publicaran exclusivament al web municipal.

4.3 El termini de presentacio de sol-licituds sera de vint dies habils a comptar a partir de
’endema de la darrera publicacié del corresponent anunci de la convocatoria en el
BOPB o en el DOGC. Si el darrer dia de la presentacié de sol‘licituds fos inhabil, el
termini acabara el primer dia habil seglent.

La presentacio de la sol-licitud fora de termini comportara I'exclusio en el procés de
la persona aspirant.

4.4 Forma de presentacio de sol-licitud de participacio en el procés selectiu i de mérits
per ser valorats en la fase de concurs:

4.4 .1 Sol-licitud de participacio

Les persones aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran
presentar la sol-licitud en model oficial que esta disponible a la pagina web municipal,
pels seglients mitjans:

Preferentment en el registre electronic de I'Ajuntament o en el registre electronic de
les administracions publiques relacionades a l'article 2.1 de la llei 39/2015, d’1 de
octubre, del procediment administratiu comd de les administracions publiques (en
endavant, LPACAP), amb la deguda identificacié electronica.

De manera presencial, a les oficines de registre de I'’Ajuntament. Adreca: Pl. de la
Constitucid, 1. Horari: de dilluns a divendres de 9.00 a 14.00 hores i dimarts i
dimecres de 16.30 a 19.00 hores.

A les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s’estableixi.

A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a 'estranger.

A les oficines d’assisténcia en matéria de registres.

Per aquelles persones sol-licitants que enviin la documentacié mitjangant correu
postal certificat, caldra que informi préviament d’aquesta opcid a I'Ajuntament
d’Abrera mitjangant correu electronic a [l'adrega gestiopersones@abrera.cat,
adjuntant una copia de la presentacié de la sol-licitud amb el segell de l'cficina de
correus o del registre public habilitat on s’hagin presentat.

L’enviament de la documentacié per correu electronic no esta considerada com a
forma oficial de presentacié de sol-licituds.

A la sol-licitud, s’adjuntara la segtient documentacio:

1. Fotocopia del document nacional d'identitat, o del passaport, vigents. En el cas de
no ser nacional espanyol/a o de qualsevol pais de la Unié Europea, caldra presentar
tambeé una fotocopia del permis de residéncia vigent.

2. Fotocopia de la titulacié minima exigida a la base tercera, o fotocopia del rebut que
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acrediti el pagament dels drets d'expedicié del titol. Si la titulacié s'ha obtingut a
I'estranger, caldra adjuntar la corresponent homologacio i la traduccio jurada.

3. Acreditacio del coneixement del nivell de catala (nivell C1), i de castella per a les
persones aspirants estrangeres.

4. Resguard del pagament de les despeses per la gestié d’expedient satisfetes per
les persones aspirants segons les instruccions indicades a la base 4.5.

En tot cas, per ser admeés a les proves selectives n’hi_ha prou que les persones
aspirants manifestin a la sol-licitud que compleixen totes les condicions referides
a_la_base tercera, les quals s’hauran d’acreditar posteriorment, en finalitzar el
procés selectiu i assenyalar a la sol-licitud el numero i data de lliurament relatiu al
pagament dels drets d’examen.

Presentacié de mérits per ser valorats en la fase de concurs.

Les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicio, disposaran d’un termini
de 5 dies habils, a comptar a partir de 'endema de la data que s’indiqui a la pagina
web de I'ajuntament d’Abrera, per presentar la relacié de mérits que proposin per ser
avaluats pel Tribunal i la seva documentacié acreditativa, d’acord amb la relacié de
merits puntuables recollits en aquestes bases reguladores.

Amb caracter general, es presentara mitjangcant fotocopia al registre d’entrada a
través de la seu electronica. Excepcionalment, en cas de presentar la sol-licitud en
paper, caldra presentar la documentacié indicada en el paragraf anterior per
qualsevol dels mitjans que estableix 'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

La no presentacié en el termini establert comportara la pérdua dels drets derivats
d’aquesta convocatoria, i no podran ser valorats. A excepcio de justificat cas de forga
major.

L’acreditacié de I'experiéncia professional es fara mitjangant fotocopia del contracte
de treball o document que permeti la comprovacié de la naturalesa de les funcions
desenvolupades juntament amb el certificat de la vida laboral o certificacié alternativa,
essent necessaris ambdds documents.

En el cas que I'experiencia hagi estat assolida en 'ambit de les administracions
publiques es presentara certificat de serveis prestats emeés per I'entitat corresponent.

En el cas de funcions desenvolupades a I'ajuntament d’Abrera, la comprovacio la fara
d’ofici el tribunal, mitjangant els arxius i bases de dades que consten en el Servei de
Gestié de les Persones d’aquesta corporacio.

4.5 Abonament de la taxa de participacio en el procés selectiu.
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Ajuntament d'Abrera

D'acord amb el que preveu I'epigraf 10 de l'article 6 de l'ordenanga fiscal num. 8,
reguladora de la taxa per expedicid de documents administratius, del text refés de les
ordenances fiscals de I'Ajuntament d'Abrera, vigents per a I'exercici 2025, a I'efecte del
compliment del requisit relatiu a la taxa de prestacié de serveis de processos selectius,
que preveu la base segona de la convocatoria, per inscriure's a la convocatoria, les
persones aspirants hauran d'abonar en concepte de taxa d'inscripcido (taxa drets
d’examen) I'import corresponent de 35,00 euros.

En cap cas, el pagament a I'entitat bancaria substituira el tramit de presentacié de la
sol-licitud davant de I’Ajuntament d’Abrera en el termini i en la forma prevista en aquesta
convocatoria.

L’autoliquidacio corresponent a la taxa per drets d’examen sera adjuntada en tot cas:

e Sila complementacié és per via TELEMATICA AMB CERTIFICAT:
Dins el termini de presentacié de sol-licituds, adjuntant copia del justificant de
pagament realitzat de la taxa per a la prestacié de serveis de processos de
seleccio per a 'accés a places de naturalesa permanent i per a processos de
seleccio temporal (taxa per drets de participacio en el procés selectiu).

e Sila complementacio és PRESENCIAL:
Cal adjuntar copia del justificant del pagament realitzat de la taxa per a la
prestacié de serveis de processos de seleccid per a l'accés a places de
naturalesa permanent i per a processos de seleccié temporal (taxa per drets de
participacio en el procés selectiu).

4.5.1 Imports i compte de titularitat de '’Ajuntament

Als efectes de participar als processos de seleccid per a I'accés a places de naturalesa
permanent i per a processos de seleccié temporal de ’Ajuntament d’Abrera, s’haura de
realitzar l'autoliquidacié i pagament de la taxa, tret que el seu import fos zero,
mitjangant transferéncia, al compte corrent titularitat de I'ajuntament obert a I'entitat de
crédit Caixabank, SA nim. 2100 0387 74 0200108122 [(IBAN: ES31 2100 0387 7402
0010 8122) (BIC/SWIFT: CAIXESBBXXX)].

En el cas que l'import de la taxa sigui zero, per concérrer la circumstancia determinant
de I'exempcié del pagament de la taxa, figurar com a demandants d’ocupacio (article
5.3 de I'Ordenanga fiscal), la persona sol-licitant, dins del periode de presentacio de
sol-licituds, haura de remetre a I'Ajuntament d’Abrera els documents acreditatius del
dret a I'exempcié mitjangant certificat emés per I'Oficina de Treball de la Generalitat de
Catalunya o de I'INEM que acrediti que es troba en atur i que no percep cap prestacio
econdomica; no essent valida la presentaciéo del document DARDO que només
acredita la situacié de demanant d’ocupacio i no el fet de trobar-se en situacio
d’atur. Aixi doncs, caldra aportar conjuntament amb la sol-licitud, abans del termini de
presentacio d’instancies Certificat del SEPE de situacié actual conforme no es
beneficiari de prestacions per atur.

4.5.2 La falta d'autoliquidacié i pagament de la taxa o la falta de presentacio de la
documentacio acreditativa de la causa d'exempcio en el pagament de la taxa,
en el termini de presentacié de sol-licituds, suposara I'exclusié del procés de
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4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

Ajuntament d'Abrera

la persona aspirant, esdevenint un requisit no subsanable.

Les persones aspirants amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud, donen
el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per a prendre part en la convocatoria i per a la consulta de dades
personals d’altres Administracions Publiques que siguin necessaries, durant la
tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

D’acord amb l'article 68 de la Llei 39/2015, d'1 octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques (LPACAP, en endavant), en
el cas que alguna de les sol-licituds patis d’algun defecte amb caracter
esmenable, es comunicara a la persona interessada, amb I'objectiu que en un
termini de deu dies I'esmeni.

L’ajuntament d’Abrera dura a terme les tasques que estimi necessaries perquée
s’acompleixin els principis i deures establerts en la normativa vigent sobre
proteccié de dades, amb I'objectiu de garantir que no hi ha risc per als drets i
llibertats de les persones sol-licitants i de les seleccionades. Aquestes tasques
inclouran de manera especial la garantia de transparéncia, en compliment dels
articles 13 i 14 del RGPD. A tal efecte, i d’'acord amb aquesta normativa i I'article
9.1.e) de la Llei 19/2014, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern, aixi com l'article 21 del Decret 8/2021, sobre la transparéncia i el dret
d’accés a la informacio publica, s’informa que les dades identificatives podran ser
publicades al web municipal, apartat oferta publica d’'ocupacié de I'ajuntament
d’Abrera.

Les dades facilitades per les persones aspirants seleccionades, un cop hagi finalitzat el
motiu de la seva obtencid, seran tractades segons la normativa de gestié documental i
arxiu de I'ajuntament d’Abrera.

Les persones aspirants accedeixen a qué les persones gestores dels processos
selectius de I'Ajuntament i el Tribunal qualificador puguin accedir a les bases de
dades de les Administracions Publiques per comprovar d’ofici les acreditacions
dels requisits, a través de les plataformes d’intermediacié de dades mitjangant els
serveis de Via Oberta del Consorci AOC. Si la persona aspirant opta per oposar-se
a l'accés a aquesta informacio, haura d’aportar la documentacié acreditativa amb
la sol-licitud.

Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement
que no estan incloses en cap dels supodsits d'incompatibilitat que determina la
legislacié vigent, o bé que sol-licitaran l'autoritzacié de compatibilitat o que
exerciran l'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat, en el
cas que siguin nomenades.

Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol-licitud que
tenen la capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la placa
convocada, i que no estan separades del servei de cap Administracié publica ni
inhabilitades per ocupar carrecs i desenvolupar funcions publiques.
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Ajuntament d'Abrera

5 ADMISSIO/EXCLUSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

5.1 Un cop finalitzat el termini de presentacido de sol-licituds, el president de la
corporacié dictara una resolucid, en el termini maxim d'un mes, en la qual
declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses. Aquesta
resolucié assenyalara, quan técnicament sigui possible, el dia, I'hora i el lloc de
comengament de les proves i la composicido nominal de I'érgan de selecci6 i es
garantiran els principis d’imparcialitat, publicitat i transparéncia, perque es facin
possibles els drets d’abstencio i recusacidé. S’assenyalaran les causes d’exclusio
de les persones aspirants.

5.2 Aquesta resolucié es publicara al tauler d’anuncis de la seu electronica de la
corporacio i a la pagina web de I'Ajuntament. La informacié relativa al procés
podra ser consultada per cada persona aspirant mitjancant el web municipal. En
el mateix llistat s’indicara si la persona esta exempta de realitzar la prova de
coneixements de catala.

5.3 Es concedira un periode de 10 dies habils, a partir de 'endema que es faci
publica la relaci6 de persones admeses i excloses, perqué les persones
interessades puguin presentar les al-legacions que considerin oportunes, aixi
com corregir les deficiencies que s’hagin detectat. Les al-legacions presentades
seran resoltes, en el termini de 30 dies habils seglUents a la finalitzacio del termini
per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat
resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

5.4 Si en el termini esmentat no es presenta cap al-legacio, la relacié es considerara
definitiva sense que sigui necessaria una nova resolucid o publicacié. Si
s’accepta alguna reclamacié, s’esmenara la llista de persones admeses i
excloses i 'esmena es publicara als mateixos mitjans on s’hagi publicat la llista
d’admissié.

5.5 L'admissié o exclusié de les persones aspirants es fara tenint en compte allo que
estableix l'art. 77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

5.6 Als efectes d'admissid es tindran en compte les dades que les persones
aspirants hagin fet constar a la sol-licitud i/o declaracid responsable. Les
persones excloses son aquelles que no disposen, o no acrediten, totes les
condicions i requisits per participar al procés selectiu, o bé han lliurat la sol-licitud
fora del termini reglamentari.

6 TRIBUNAL QUALIFICADOR

6.1 El tribunal qualificador és un organ col-legiat i estara format per cinc membres
titulars, amb els seus respectius/ves suplents i es constituira com a organ col-legiat,
en base a la secci6 tercera de la llei 40/2015, d’1 d’octubre de régim juridic del
sector public i altra normativa d’aplicacio.

En la seva composicié es vetllara pel compliment del principi d’'imparcialitat i de
professionalitat dels seus membres, per tal que la meitat més un d’aquest/es tingui
la titulacié adequada als coneixements que s’exigeixen, i perque tots les persones
vocals tinguin una titulacié académica igual o superior a I'exigida a les persones
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6.2

6.3

6.4

6.5

Ajuntament d'Abrera

aspirants. Es tendira, també a la paritat entre home i dona.

L’dorgan de seleccié sera un tribunal qualificador integrat per un/a president/a, un/a
secretari/a i tres vocals, que poden ser o no personal de I'Ajuntament d’Abrera,
funcionaria de carrera o laboral fix, tots ells amb veu i vot.

Assessorament: El tribunal podra dotar-se de l'assessorament especialitzat que
consideri per rad de la matéria. L'informe que emetin les persones assessores no
tindra caracter vinculant, pero si sera tingut en compte a I'hora de determinar la
puntuacio de les persones aspirants.

A I'efecte del que preveu el decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio del
coneixement del catala i aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, I'drgan
competent en matéria de politica linglistica, a peticidé de la corporacié, nomenara
una persona per tal que assessori I'organ de seleccid amb relacido a la prova de
coneixements de la llengua catalana, la qual actuara amb veu i sense vot.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la meitat de les
persones membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i
el/la secretari/aria. Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots
dels/de les presents, resolent, en cas dempat, el vot de qualitat del/de la
president/a.

Per a la valida constitucié de I'érgan, a efectes de celebracié de sessions i presa
d’acords, es requerira I'assisténcia del president i secretari, o de qui els substitueixi.
En cas d’abséncia del/ de la president/a i del/ de la seu/va suplent sera substituit pel
membre de I'Organ de major jerarquia, antiguitat i edat, en aquest ordre (essent
valida I'assisténcia de dos dels membres del tribunal per a la celebracié de les
sessions i presa d’acords). En cas d’abseéncia del/de la secretari/aria i del/de la
seu/va suplent, sera substituit/da pel membre de I'6rgan de menor edat. El personal
d'eleccido o de designacié politica, els funcionaris interins, el personal laboral
temporal i el personal eventual no podran formar part de I'dérgan de selecci6. La
pertinenga als organs de seleccido sera sempre a titol individual i no podra ser
ostentada en representacié o per compte d’altres.

El tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona
participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a
desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el
normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin
lloc a dubtes sobre l'autenticitat dels meérits o sobre la seva equivaléncia o
prevalenga respecte dels requerits, aixi com els documents que no continguin
informacio suficient per valorar adequadament aquests meérits. El tribunal podra
demanar formalment a les persones interessades els aclariments o, si s'escau, la
documentacié addicional que consideri necessaria per a la comprovacio dels meérits
al-legats.

6.6 El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot
‘ Abrer “
- — - — — - F AGEHDA, -
Plaga Constitecid, 1 0BE30 Abrers (Barcalona) - Tel. 83 770 03 25 - informacici@abrera.cat - wenw abrera cat 2030 o F

41

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202610151841 Pag. 13-28

Data 15-10-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament d'Abrera

el que fa referéncia a les qlestions tractades en les reunions que es duguin a
terme.

6.7 Les indemnitzacions per assisténcia de les persones membres del tribunal

s'acreditaran d'acord amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. A
aquests efectes, la categoria del tribunal sera la que correspongui d'acord amb el
grup i subgrup de la plaga a cobrir. La indemnitzacié reglamentaria, en concepte
d’assistencia, sera l'establerta al Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per rad del servei.

6.8 L’abstencid i la recusacié dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els

7

articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’'octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

El tribunal garantira la transparéncia en la seleccié de personal sobre la base dels
criteris constitucionals d’igualtat, mérit i capacitat.

PROCES DE SELECCIO

7.1 El procediment de seleccid sera el de concurs-oposicid, consistira en la
superacid de la fase d'oposicié i la valoracié6 dels meérits de les persones
aspirants en la fase de concurs. El procés selectiu s’efectuara en tres fases: la
primera d’oposici6 amb diverses proves successives i totes eliminatories, la
segona de concurs i la tercera, periode de practiques.

7.2 En les proves escrites que es realitzin s’adoptaran les mesures necessaries per
garantir que en la seva correccid no es conegui la identitat de les persones
aspirants. Aixi doncs, no es corregiran les proves o exercicis d’aquelles persones
opositores on figurin el nom, marques o signes que permetin coneixer al seva
identitat.

7.3 Les proves corresponents a la fase d’oposicié es podran acumular en una sola
sessio o en diverses, d’acord a criteris d’eficiéncia i eficacia. En aquest casos, la
correccio de I'exercici posterior quedara condicionada a la superacié de I'anterior,
quan aquest siguin eliminatoris. L'ordre de les proves podra ser alterat a proposta
del tribunal qualificador, per una major eficiencia i agilitat en el desenvolupament
del procés selectiu.

7.4 Les persones aspirants seran convocades en una sola crida, llevat dels casos de
forca major, degudament acreditats i valorats discrecionalment pel tribunal. La no
presentacid de la persona aspirant donara lloc a la pérdua del seu dret a
participar en aquell exercici.

7.5 Les persones aspirants han de comparéixer a les diverses proves amb el seu
DNI o altre documenta acreditatiu. La manca de presentacié d’aquest document
en determinara I'exclusié automatica. Si el tribunal té coneixement que alguna de
les persones aspirants no reuneix integrament els requisits per participar en la
convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu en podra proposar la seva
exclusio.

7.6 Només n’hi haura una convocatodria per a cada prova i s’excloura del procés
selectiu la persona que no comparegui, excepte en casos de forga major
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Ajuntament d'Abrera

degudament acreditats i valorats pel Tribunal. Tanmateix, en cas d’'impossibilitat
d’assisténcia a una o diverses proves per causa relacionada amb la maternitat, el
Tribunal adaptara els mitjans per realitzar aquelles proves o bé, si aixd no fos
possible, posposara la data de les proves per a la persona aspirant que aixi ho
sol-liciti. La posposicio dels exercicis i/o el periode de practiques a un moment
posterior es realitzara d’acord amb els criteris d’igualtat i proporcionalitat.

7.7 Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes per les
persones aspirants que hagin superat cadascuna de les proves, juntament amb
la data, I'hora i el lloc de celebracié de I'exercici seglient, es publicaran al web
municipal de I'ajuntament d’Abrera. Els anuncis de celebracié de proves es dura
a terme almenys amb 48 hores d’antelacio.

A.FASE D’OPOSICIO.

La puntuacié maxima d’aquesta fase és de 70 punts i per superar-la caldra obtenir una
qualificacido global de 35 punts. Les persones que no superin la fase oposicid no
passaran a la fase de concurs, restant eliminades del procés selectiu.

Es duran a terme les seguents proves: una prova tedrica, una prova practica, un exercici
de coneixements de catala i un exercici de coneixements de castella (en cas de no
acreditacio dels coneixements referits a idiomes).

Primera prova. Prova teorica. De caracter obligatori.

Consistira a respondre una bateria de preguntes de resposta breu o tipus test, amb 4
respostes alternatives i només una d’elles correcta, sobre el contingut del temari general
i especific annex a aquestes bases, segons determini el tribunal qualificador.

El tribunal determinara el nombre de preguntes a respondre en un o altre cas, aixi com
el valor de les respostes, segons els criteris de correccid que estableixi i que
s’incorporaran a I'expedient administratiu abans de l'inici de la prova, i tenint en compte
que les preguntes erronies no descomptaran.

Aquesta prova es valorara entre 0 i 30 punts i la seva durada no superara els 90 minuts.
Segona prova. Suposits practics. De caracter obligatori.

Consistira en la resolucio, ja sigui per escrit o per demostracié practica, a criteri del
Tribunal, i en el termini que fixi aquest, que com a maxim podra ser de 150 minuts, d’'un
0 més suposits, o preguntes de caracter practic que plantejara el Tribunal relacionats
amb les tasques o funcions del lloc de treball i/o del temari que figura en annex en
aquestes bases com a temari especific.

En aquest exercici es valoraran fonamentalment la capacitat de analisis i coneixement
de la materia, I'expressidé amb claredat i ordre d’idees, la formulacié de conclusions i la
solucié proposada, aixi com el coneixement i adequada aplicacié dels continguts teodrics
i la capacitat de redacci6 de la persona aspirant.

Es podra requerir a les persones aspirants la realitzacié de la prova mitjangant eines
informatiques (programes ofimatics tipus Microsoft Office).
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Ajuntament d'Abrera

Si el Tribunal ho considera adient, les persones aspirants hauran de llegir la prova
davant de l'organ de seleccid, que esta facultat per fer preguntes a les persones
aspirants sobre questions objecte de la prova.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 40 punts.

Tercera prova. De coneixements de llengua catalana i castellana. De caracter obligatori
i eliminatori.

Llengua catalana. La prova de llengua catalana sera obligatoria per a tots aquells que,
havent superat les proves anteriors, no puguin acreditar estar en possessié d’acord al
Decret 3/2014, de modificacio del Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i
certificacié de coneixements de catala, del certificat de nivell de suficiencia de catala
(C1) o superior, de la Direccid General de Politica Linguistica del Departament de
Cultura o qualsevol altre reconegut oficialment, com a equivalent, recollit en normativa
vigent. En el cas d’haver de realitzar la prova, constara de dues parts, la primera
avaluara I'expressio escrita i coneixements practics de la llengua catalana i la segona
part avaluara la capacitat d’expressio oral. Aquesta prova es qualificara com a apte/a o
no apte/a, quedant aquests darrers eliminats del procediment selectiu.

Per a la realitzacié d’aquesta prova I'drgan de seleccidé compta amb I'assessorament de
personal técnic especialitzat en normalitzacio linguistica.

Llengua castellana. La prova de coneixements de llengua castellana sera obligatoria
només per a les persones aspirants que continuin dins el procés de seleccid i que no
tinguin nacionalitat espanyola, a excepcid de les persones aspirants nacionals de paisos
en qué I'espanyol sigui llengua oficial i que no hagin acreditat el nivell. El resultat sera
d’apte o no apte i n’estaran exempts les persones aspirants que hagin acreditat la
llengua castellana.

Els/les aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en
possessio d’un certificat conforme han cursat la primaria a I'Estat espanyol; del diploma
d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacio
academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest, o
del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes, restaran exempts de realitzar aquest exercici i la seva qualificacié sera d’
“apte/a”.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana, els aspirants que no tinguin
la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici, que consistira en una redaccio
de 200 paraules en el termini maxim de 45 minuts, i a mantenir una conversa amb
membres del tribunal durant el termini maxim de 15 minuts i, si s’escau, amb els
assessors especialistes que aquest designi. Aquest exercici sera avaluat pel tribunal.

Aquesta prova es qualificara com a apte/a o no apte/a, i les persones aspirants que
resultin NO APTES quedaran eliminades del procediment selectiu.

B. FASE DE CONCURS

La puntuacié maxima d’aquesta fase és de 30 punts.

Finalitzada la fase d’oposicio, aquelles persones aspirants que I’hagin superat hauran

de presentar els documents acreditatius dels mérits avaluables, aixi com una relacid
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(index) d’aquests, en el termini de cinc (5) dies habils, comptadors a partir de 'endema
de la data de publicacié dels resultats de la fase d’oposicio.

1. Experiéncia professional:

e Per serveis prestats al sector public en un lloc d’igual categoria i en funcions
analogues a les del lloc a cobrir, a radé de 0’5 punts per trimestre, fins un maxim de
10 punts.

e Cada periode de tres mesos complerts de servei acreditats desenvolupant tasques
equivalents o analogues al sector privat per compte d’altri, es valorara a raé de 0°25
punts per trimestre, fins un maxim de 5 punts.

El total en aquest apartat d’experiéncia professional sera fins a un maxim de 15 punts.
2. Formacio:

Per I'assisténcia a cursos relacionats amb les funcions assignades al lloc de treball
objecte de convocatoria, fins a un maxim de 5 punts, segons I'escala seguent:

= Per cursos, jornades o sessions de durada igual o inferior a 10 hores i superior a 5
hores, percadascun 0’10 punts.

= Per cursos de durada igual o inferior a 20 hores i superior a 10 hores, per cadascun
0’20 punts.

= Per cursos de durada igual o inferior a 40 hores i superior a 20 hores, per cadascun
0’30 punts.

= Per cursos de durada igual o inferior a 75 hores i superior a 40 hores, per cadascun
0’40 punts.

= Per cursos de durada superior a 75 hores, per cadascun 0’50 punts.

Quant els certificats d’assisténcia acreditin alhora l'aprofitament en el curs realitzat,
s’'incrementara 0’20 punts la puntuacié obtinguda per cada curs.

3. Altres titols académics:

Per altres titol académics que no siguin els presentats per a participar a la convocatoria i
que siguin relacionats amb les funcions del lloc de treball, fins a un maxim de 2 punts,
segons l'escala seglent:

Grau universitari o equivalent: 2 punts
Master: 1,5 punts
Postgrau: 1 punt

4. Coneixement de la llengua catalana:

En un nivell superior al nivell de suficiéncia de catala, d’acord amb els criteris emprats
per la Direccié General de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya, segons el
barem segient i fins a un maxim de 0,50 punts:

= Nivell superior (C2, antic nivell D) de catala o equivalent: 0,50 punts
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5. Coneixements en tecnologies de la informacio i la comunicacio:

Es valorara estar en possessid del certificat d'acreditaci6 de competéncies en
tecnologies de la informacidé i la comunicacioé (ACTIC) o certificats equivalents a aquests
nivells, fins a un maxim de 0,50 punts segons el seglient barem:

= Per la possessio del certificat ACTIC de nivell mitja 0,25 punts.
= Per la possessio del certificat ACTIC de nivell Avancat 0,50 punt.

6. Entrevista

Es podra realitzar amb caracter potestatiu pel Tribunal, una entrevista de caracter no
eliminatoria amb els/les aspirants que hagin superat la fase de prova i es valorara fins a
un maxim de 2 punts.

L'entrevista es desenvolupara per contrastar els meérits dels aspirants-valorats i sobre
questions vinculades a les funcions propies de lloc de treball, les quals es valoraran
tenint en compte l'itinerari d’experiéncia professional.

L'experiéncia laboral i la formacié reglada i complementaria s’acreditara tota ella d'acord
amb les seglents especificacions:

e L'experiéncia professional en administracions publiques s'acreditara mitjancant
certificat de serveis prestats Annex 1 emés per I'0rgan competent, o altre certificacio
on consti la categoria i les funcions desenvolupades expedit per I'administracié publica
i/o els corresponents nomenaments.

Els serveis prestats al propi Ajuntament no caldra acreditar-los, ja que seran
comprovats d'ofici per fer-ne la valoracio.

e L'experiéncia laboral en empreses privades i entitats s'acreditara mitjancant informe de
vida laboral expedit per la TGSS on consti el grup de cotitzacid, acompanyat d'un
certificat de les funcions desenvolupades expedit per I'ens privat, tret que ja consti al
contracte laboral, on s’indiqui la categoria professional i el periode de temps.

L'experiéncia com a treballador autobonom s’acredita mitjancant els documents fiscals
corresponents i aquella altra documentacié que mostri la tipologia, el contingut, els
destinataris i altres caracteristiques rellevants dels treballs realitzats.

eLa formacid s'acreditara mitjangant copia de les titulacions o certificats formatius

emesos pel centre oficial corresponent en qué constara la denominacié del centre
emissor, el nombre dhores, el programa formatiu i l'assisténcia, i I'aprofitament, si
escau.

e També es valoraran les formacions transversals en tots els casos: especialment les
relacionades amb PRL, igualtat de tracte i no discriminacid, transparéncia, proteccié de
dades, drets i deures dels treballadors de la funcio publica, sistema de qualitat, atencio al
ciutada i d’'altres que ostentin aquesta naturalesa de transversalitat.

¢ En la valoracio dels merits academics, només tenen validesa els titols, certificats, diplomes
i altres documents expedits per organismes oficials, per qualsevol de les administracions

e
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publiques, col-legis professionals o per centres d'ensenyaments oficials autoritzats.

¢ Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel document
acreditatiu d'haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicio.

¢ Els certificats i documents acreditatius de I'especialitzacié i/o la capacitacié professional es
computaran només quan a criteri del tribunal tinguin relacié directe amb les funcions de la
placa a cobrir.

o El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a
dubtes sobre l'autenticitat dels meérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenca respecte
dels requerits, aixi com els documents que no continguin informacié suficient per valorar
adequadament aquests merits.

¢ El tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els aclariments o, si
s'escau, la documentacio addicional que consideri necessaria per a la comprovacio dels
merits al-legats.

¢ No es tenen en compte les jornades, trobades o activitats similars que no indiquin carrega
lectiva (hores).

8 RESULTAT FINAL | AL-LEGACIONS

La qualificacio definitiva de les persones aspirants es determinara mitjangant la suma de
les puntuacions obtingudes en cada un dels apartats previstos en la base 7 anterior,
sempre que s’hagi assolit la puntuacié minima requerida quan escaigui).

En cas d’empat en la puntuacio total final, el criteri de desempat triara aquella persona
aspirant que hagi obtingut major puntuacié en la fase d’oposicio i, en cas que subsisteixi
'empat, aquella que hagi obtingut major puntuacié en el cas practic.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de 5 dies habils, a comptar des del dia
seguent a la data de publicacio del resultat de cada prova/fase, per tal de formular les
al-legacions que considerin oportunes. Les instancies s’hauran de realitzar per escrit
mitjangant la instancia general presentada per via telematica.

9 LLISTA DE PERSONES APROVADES

Acabat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats globals a la seu electronica
ordenant els/les aspirants per ordre de la puntuacié obtinguda, de major a menor, i
efectuara la proposta de nomenament en favor d’aquella persona aspirant que hagi
obtingut la major puntuacio.

10 NOMENAMENT

La persona aspirant proposada haura de presentar a ’Ajuntament, en el termini maxim
de 5 dies habils un cop publicat el resultat del procés selectiu en el web municipal,
sense requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions exigides.

Si dins del termini maxim de 5 dies habils, i tret dels casos de forgca major, la persona
proposada no presenta la documentacid o no reuneix els requisits exigits, no podra ser
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nomenada com a funcionari/a i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens
perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut per falsedat.

Un cop formulada la proposta de nomenament i presentada la documentacio6 referida, la
Presidencia de la Corporacio dictara resolucié de nomenament.

En el cas que una de les persones nomenades, per qualsevol motiu (renuncia, no
presentacié de la documentacio, etc.), no arribi a acceptar el nomenament i/o prendre
possessio del lloc de treball, es cridara la persona que hagi obtingut la posicié seglient
en els resultats del procés selectiu, i aixi successivament.

11 PERIODE DE PROVA

El president de la corporaci6 nomenara els funcionari en practiques. Aquest
nomenament sera notificat a la persona interessada i publicat al tauler d’anuncis de la
seu electronica. La notificacié pot ser substituida per contacte telefonic amb diligéncia
per part de funcionari que realitza la tramitacio.

Una vegada efectuada aquesta notificacié/contacte telefonic, la persona ha d'incorporar-
se al servei de la corporacio en el moment en qué hi sigui requerida, i d’acord amb les
necessitats del servei.

Durant el periode de prova, amb una duracié de 4 (quatre) mesos, el/la funcionari/aria
podra assistir als cursos de formacié que la corporacié pugui organitzar.

Durant el periode de prova es gaudeix de les mateixes retribucions que els funcionaris
d'igual categoria i lloc de treball.

El periode de proves es realitzara sota la supervisié del responsable del Servei/Ambit on
sigui assignada la persona.

Abans de finalitzar el periode de prova, la persona responsable del Servei/Ambit on
sigui assignada emetra informe indicant si s’ha superat.

Aquest informe es donara a coneixer a la persona interessada, qui podra formular les
al-legacions que consideri oportunes. En el cas que no se superi el periode de prova, es
procedira a la crida de la persona aspirant seguent que hagi adquirit la puntuacié més
alta en el procés de seleccio.

12 RECURSOS

Contra aquesta resolucidé, que és definitiva en via administrativa, es podra interposar
amb caracter potestatiu recurs de reposicié davant I'd6rgan que I'ha dictada, en el termini
d'un mes a comptar des del dia seglent a la seva publicacio o notificacio.

El termini maxim per dictar i notificar la resolucié del recurs sera d’'un mes, i en cas
contrari s’haura d’entendre desestimat d'acord amb els arts. 123, 124 i 24.1 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre de procediment administratiu comu de les administracions
publiques (LPAC).
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Contra la resolucié d’aquest recurs o la desestimacié presumpta del mateix, no es pot
interposar de nou el mateix recurs.

Contra la desestimacio expressa del recurs de reposicio, en el seu cas, o bé directament
contra aquesta resolucid, es podra interposar recurs contenciés administratiu davant
dels jutjats contenciosos administratius de la provincia de Barcelona o, a eleccié de
l'interessat/da, dels que tinguin competéncia territorial en la localitat de residéncia del
demandant, en el termini de dos mesos a comptar des del dia segiient de la seva
publicacié o notificacid, d'acord amb el que preveu l'article 8 i 46 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa i I'article 123 de la
Llei 39/2015, (LPAC).

En cas que la desestimacio del recurs de reposicié es produis per silenci administratiu -
silenci que es produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva
interposicid sense que s'hagi notificat la seva resolucié-, es podra interposar recurs
contenciés administratiu des de 'endema de la desestimacié presumpta del recurs de
reposicio interposat, si és el cas. No obstant, si s’ha interposat recurs de reposicié no es
podra interposar el recurs contencidés administratiu fins que el primer no sigui resolt
expressamento s’hagi produit la seva desestimacio presumpta.

Tot aixd, sense perjudici de poder interposar l'interessat/ada qualsevol altra reclamacio
que estimi procedent.

Qualsevol persona que participi en un procés selectiu de I’Ajuntament d’Abrera podra fer
Us de la Bustia Etica per tal de informar de qualsevol accié o omissié contraria a la
legalitat.

Les denuncies de la Bustia Etica es poden presentar a través del segiient enllag web
https://abrera.bustiaetica.seu-e.cat/#/ o per mitja de correu postal a PIl. Constitucio, num. 1
d’Abrera (CP 08630).

Les denuncies presentades a través de la Bustia Etica no seran considerades com un
recurs administratiu o reclamacio.

Podeu trobar més informacio sobre la Bustia Etica a la web
https://www.ajuntamentabrera.cat/ajuntament/bustia-etica.htm

13 INCIDENCIES

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid. Si es presenten recursos contra les
actuacions del tribunal, aquest haura de ser convocat a l'efecte d’emetre l'informe
corresponent.

Si es presenta alguna reclamacidé o peticid de revisid d’examen per escrit sobre la
puntuacio atorgada o qualsevol altra circumstancia relativa al desenvolupament de les
proves durant els 3 dies seguents a la publicacié de les puntuacions de cada prova o
exercici, el Tribunal decidira sobre les mateixes, en la seglent sessié o en el dia i hora
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que es convoqui el reclamant, fent-ho constar en I'acte o en una diligéncia, si només es
tracta d’aclariments, tot aix0 sens perjudici dels recursos previstos a la base
corresponent.

14 PROTECCIO DE DADES

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la
proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la
lliure circulacioé d'aquestes dades i amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Proteccio de Dades Personals i Garantia de Drets Digitals, TAJUNTAMENT D’ABRERA,
responsable del tractament, us facilita la informacié basica seglient sobre Proteccio de
Dades:

¢ Finalitat del tractament de les vostres dades personals:

e Gestionar la sollicitud de participacié al present procés selectiu. La corporacié
realitzara les tasques necessaries perqué s’acompleixin els principis i deures
establerts en la normativa vigent sobre la mateéria, per garantir que no hi ha risc per
als drets i llibertats dels/de les sol-licitants i dels/de les seleccionats/des.

e Legitimacio: Art. 66 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

o Destinataris: No se cediran les dades a tercers, tret que sigui d’obligacio
legal.

e Drets: Podreu accedir, rectificar, exercir el dret d’oposicidé i suprimir les
dades, aixi com limitar el tractament o exercir el dret a la portabilitat de
les dades al domicili del responsable, placa de la Constitucio 1, 08630
d’Abrera (Barcelona) o a través del ~correu electronic
informacio@abrera.cat

e Conservacio: Les dades seran conservades durant dos anys, des de la
finalitzacio del procés de seleccio.

e Informacié addicional: Podreu obtenir més informacié sobre el
tractament de les vostres dades personals a la pagina web.
https://www.ajuntamentabrera.cat/Ink20/proteccio-de-dades.htm

L'AJUNTAMENT D’ABRERA us informa que compleix tots els requisits establerts per la
normativa de protecci6 de dades i totes les mesures técniques i organitzatives
necessaries que garanteixen la seguretat de les dades de caracter personal.

Aixi mateix, en cas d'incompliment del responsable en el tractament de les vostres
dades personals, teniu dret a interposar una reclamacié davant I'Autoritat Catalana de
Protecci6 deDades.

Les dades referents a domicili, teléfon i adrega electronica que apareixen en la sol-licitud
es consideraran uniques valides a efectes de notificacions i sera la responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. En tot alld no previst en les bases especifiques s’ha de procedir segons el que
determinin les normes segtients i disposicions concordants:
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Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refos de les
disposicions legals vigents en matéria de regim local

Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
municipal i derégim local de Catalunya.

Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic
delspreceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria de funcié
publica.

Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals.

Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d’indemnitzacions per raé del servei

Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’aproven les regles basiques i els
programes minims a qué s’ha dajustar el procediment de seleccié dels
funcionaris/aries de I’Administracié local.

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Llei 26/2010, de 3 d’agost de LRJ-PA de Catalunya.

Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, que aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut dels Treballadors (pel qué respecte al personal laboral).

Reial Decret 2720/1998, de 18 de desembre, que desenvolupa l'article 15 de
I'Estatut dels Treballadors en matéria de contractes de duracié determinada (pel
queé respecta al personal laboral).

m) Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del régim juridic del Sector Public.
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ANNEX | - TEMARI

Temari General

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978. Estructura, principis constitucionals i drets
fonamentals.

Tema 2. L'Estatut d'autonomia de Catalunya. Estructura, contingut essencial i principis
fonamentals.

Tema 3. El municipi. Concepte, elements i competéncies municipals.

Tema 4. Organitzaci6 municipal. Organs necessaris i organs complementaris.
Funcionament dels drgans col-legiats: sessions, convocatories i adopcio d'acords.

Tema 5. L'acte administratiu. Concepte, elements i tipologia dels actes administratius.
Motivacié, forma i eficacia. Notificacié i publicacio.

Tema 6. Les persones en el procediment administratiu. Capacitat d'actuar, persona
interessada i representacid. Drets de les persones en les seves relacions amb les
administracions publiques. Identificacié i signatura electronica.

Tema 7. Actuaciéo administrativa. L'obligacié de resoldre. Documents administratius i
registres.

Tema 8. El temps en l'actuacido administrativa. Termes i terminis. CoOmput, ampliacio i
tramitacié d'urgéncia.

Tema 9. El procediment administratiu. Fases del procediment. Tramitacié electronica.
Execuci6 dels actes administratius. Recursos administratius.

Tema 10. Contractacié publica. Concepte, principis i ambit d'aplicacié. Tipologia
contractual. Objecte, durada i preu dels contractes. Preparacié dels contractes i 0rgans de
contractacio.

Tema 11. Licitacié i adjudicacié dels contractes del sector public. Publicitat, transparéncia
i procediments de contractacié. Criteris d'adjudicacié, adjudicacié i formalitzacio dels
contractes.

Tema 12. Execuci6 dels contractes del sector public. Compliment, modificacid, suspensié
i extincio dels contractes.

Tema 13. Transparéncia i accés a la informacio publica. Publicitat activa, reutilitzacié de
la informacio publica i dret d'accés a la informacio.

Tema 14. Els pressupostos municipals. Conceptes basics de la gestidé pressupostaria.
Estructura del pressupost. Contingut i documentacié del pressupost.

Tema 15. Ingressos de les entitats locals. Ordenances fiscals, taxes i preus publics.

Tema 16. Gestido de les subvencions. Principis generals, subjectes i procediment de
concessio. Justificacio, seguiment i control de les subvencions.
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Tema 17. Funcio publica. Classes d'empleats publics. Plantilla i relacié de llocs de treball.
Accés a l'ocupacié publica.

Tema 18. Funcio publica. Drets i deures dels empleats publics. Situacions administratives
i régim disciplinari.

Temari Especific

Tema 19. L'esport a la Constitucié Espanyola i a 'Estatut d’Autonomia de Catalunya.
Tema 20. Llei de I'Esport. Decret legislatiu 1/2000.

Tema 21. Llei d’exercici de les professions de 'esport.

Tema 22. Competéncies esportives de la Generalitat de Catalunya.

Tema 23. Competéncies del municipi en matéria esportiva.

Tema 24. El paper de 'Administracio Local en la politica esportiva.

Tema 25. Formes d’organitzacio dels departaments d’esports.

Tema 26. Establiment d’'un servei public.

Tema 27. La figura del técnic esportiu a 'administracio local.

Tema 28. Analisi del sistema esportiu local.

Tema 29. La realitat esportiva d’Abrera (instal-lacions, entitats, oferta esportiva).
Tema 30. El Consell Esportiu.

Tema 31. Objectius i accions del Pla de Mandat en relacio a I'esport.

Tema 32. Espot i génere. La promocio de I'esport femeni.

Tema 33. Els equipaments esportius. Tipologies.

Tema 34. PIEC. (pla director d’equipaments esportius de Catalunya) Objectius i
continguts.

Tema 35. MIEM. (Mapa d'instal-lacions esportives municipals) Deficits i necessitats
d’Abrera.

Tema 36. La planificacié d’Equipaments Esportius.
Tema 37. L’Agenda Urbana d’Abrera. Referencies a I'ambit esportiu

Tema 38. Documents i estudis en el procés de planificacio i gestié d’equipaments
esportius.

Tema 39. El cicle inversor d’'un equipament esportiu.
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ﬁ@"l Ajuntament d'Abrera

Tema 40. L’estudi de viabilitat d’'una instal-lacié esportiva.
Tema 41. Pla d’'usos i necessitats d’'una instal-lacié esportiva.

Tema 42. Models per la gestié de la cessié d’Us dels equipaments esportius a les
entitats. que gestionen equipaments esportius municipals.

Tema 43. Models per la gestié de la cessié d'Us dels equipaments esportius a les
entitats. que no gestionen equipaments esportius municipals.

Tema 44. Els equipaments esportius en els espais urbans a Abrera.

Tema 45. Els preus publics i taxes d’instal-lacions i serveis esportius.

Tema 46. Formes de gestio aplicades als equipaments esportius locals.

Tema 47. El control i seguiment de les concessions administratives.

Tema 48. El control i seguiment de les gestions indirectes.

Tema 49. El procés d’atorgament de subvencions a entitats a Abrera.

Tema 50. El reglament d’us dels equipaments esportius municipals a Abrera

Tema 51. Oferta d’activitat fisica esportiva municipal per a persones amb discapacitat.
Tema 52. Projectes transversals d’esport amb altres ambits de I'Ajuntament d’Abrera.
Tema 53. Foment dels habits saludables a Abrera.

Tema 54. El manteniment de les instal-lacions esportives municipals.

Tema 55. Mesures d’estalvi i eficiéncia en les instal-lacions esportives.

Tema 56. El calcul de costos de les instal-lacions esportives municipals.

Tema 57. El pressupost del Servei d’Esports d’Abrera.

Tema 58. Entitats esportives existents a Abrera.

Tema 59. Xarxa d’Equipaments existent a Abrera.

Tema 60. Obligacions de les entitats a nivell documental, proteccié del menor, i de
transparencia.

Tema 61. Responsabilitat i obligacions de les juntes directives de les entitats esportives.
Tema 62. El procediment electoral en els clubs esportius.
Tema 63. El voluntariat a les entitats esportives.

Tema 64. Recursos del Cataleg de Serveis de la Diputacid de Barcelona adregats al
foment de les activitats esportives.
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Tema 65. Recursos del Cataleg de Serveis de la Diputacio de Barcelona adregats als
equipaments esportius.

Tema 66. Principal normativa reguladora d’activitats a l'aire lliure.
Tema 67. Els esdeveniments esportius, amb periodicitat anual més importants a Abrera.

Tema 68. Cercles de comparaci6 intermunicipals dels serveis esportius, de la Diputacio
de Barcelona.

Tema 69. Programes esportius municipals a Abrera.

Tema 70. L’esport en edat escolar, el paper dels ajuntaments

Tema 71. Programa d’Envelliment Actiu a Abrera.

Tema 72. Valoracio i redaccio d’informes d’adjudicacio d’'un contracte del sector public-
Tema 73. Distribucié de competéncies en matéria esportiva entre I'Estat i les CCAA
Tema 74. Formes de gestio dels equipaments publics

Tema 75. Incompliment o infraccié del Reglament d’Us dels equipaments esportius
municipals a Abrera

Tema 76. Periode de disseny d’'un equipament esportiu.
Tema 77. Organigrama d'un Servei d’Esports.

Tema 78. Tipologies d’espais esportius.

Tema 79. El pla de manteniment d’'un equipament esportiu.
Tema 80. El pla de neteja d’'un equipament esportiu.

Tema 81. Costos directes d'un servei esportiu.

Tema 82. Costos indirectes d’un servei esportiu.

Tema 83. Les activitats fisicoesportives en horari extraescolar, relacié afa-educacio-
esports.

Tema 84. L’esport d’alt nivell, paper de I'administracié local
Tema 85. L’esport com a mitja d’integracioé social.
Tema 86. Indicadors de gestié esportiva en un equipaments esportiu.

Tema 87. Gestio del Centre Aquatic Municipal, necessitats i control des de la Regidoria
d’esports i benestar.

Tema 88. La difusid i comunicacio de I'oferta esportiva municipal.
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Ajuntament d'Abrera

Tema 89. L'Escola Esportiva d’Estiu a Abrera.

Tema 90. Adaptabilitat dels EEM’s a les variacions de la demanda de serveis.
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