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supracomarcal: 0,05 punts per mes treballat complert. 
- Per  serveis  efectius  prestats  en  el  sector  privat  desenvolupant  funcions 

pròpies  de  la  plaça  objecte  d’aquesta  convocatòria:  0,02  punts  per  mes 
treballat complert.

L’experiència professional s’acredita mitjançant  l’Informe actualitzat de vida 
laboral emès  per  la  Tresoreria  General  de  la  Seguretat  Social  i  còpia  del 
contracte laboral i/o del  nomenament o qualsevol altre mitjà que acrediti la 
naturalesa dels serveis prestats i categoria laboral o grup, amb indicació de l’inici 
i fi de la prestació de serveis. 
L'antiguitat i els serveis prestats al Consell Comarcal del  Pallars Jussà no caldrà 
que s'acreditin documentalment i s'admetran i valoraran en base a les dades que 
consten a l'expedient personal de l'aspirant.
No es tindrà en compte l'experiència professional que no s'acrediti d'acord amb 
aquestes consideracions.
No es valoraran els contractes en pràctiques.

2. Formació (màxim 3 punts)

2.1.-  Cursos i seminaris de formació, reciclatge i perfeccionament, directament 
relacionat amb el lloc de treball (puntuació màxima: 2,00 punts) 
 
Es valoren només les activitats de formació que tinguin relació directa amb les 
funcions del lloc a proveir d'acord amb el barem següent  i les realitzades els 
últims 15 anys : 
 

 De 10 a 20 hores: 0,05 punt per curs. 
 De 20 a 40 hores: 0,10punts per curs. 
 De 40 a 60 hores: 0,20 punts per curs 
 De mes de 60 hores: 0,25 punts per curs 

 
La formació s'acreditarà mitjançant l’aportació del certificat de l'acció formativa 
emès per l'organisme públic o privat corresponent amb indicació de les hores 
lectives.  No  es  tindrà  en  compte  la  formació  que  no  s'acrediti  d'acord  amb 
aquestes consideracions. 
 
2.2.-  Per  tenir una altra titulació  relacionada amb el lloc de treball objecte de la 
convocatòria  sempre  que  aquesta  no  serveixi  com  a  titulació  d’accés  a  la 
convocatòria ( puntuació màxima 0,50 punts  ) 
 
2.3.- Per tenir  una titulació específica superior a la requerida relacionada amb el 
lloc de treball objecte de la convocatòria (0,50 punts ) 
• Postgrau: 0,50 punt 
• Màster: 1 punt 
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• Doctorat: 1,50  punts 
 
2.4.- Acreditacions ACTIC i COMPETIC ( Puntuació màxima: 0,50 punts ): 
a) Nivell bàsic de ACTIC o equivalent COMPETIC: 0,20 punts 
b) Nivell mig de ACTIC o equivalent COMPETIC: 0,30 punts 
c) Nivell avançat de ACTIC o equivalent COMPETIC : 0,50 punts 

Només es valorarà l’acreditació més alta presentada. 
 
2.5.- Acreditació d’un altre nivell de català (puntuació màxima 0,50     punts ) 

 Llenguatge administratiu ( 0,20 punts ) 
 Llenguatge jurídic  (0,30 punts ) 
 Nivell català de C2 ( 0,50 punt )  

 
2.6.- Coneixement de la llengua anglesa o francesa degudament acreditat amb 
títol oficial  ( mínim B2 ): puntuació màxima 0,50 punts 

3. Entrevista personal (màxim 3 punts)
Es realitzarà una entrevista als aspirants amb més puntuació corresponent a la 
valoració dels mèrits, per tal de comprovar la seva idoneïtat per al lloc de treball 
objecte de la convocatòria. Aquesta entrevista consistirà en mantenir un diàleg 
amb el  tribunal  sobre qüestions vinculades al  lloc  de treball  i  a l'experiència 
professional. 
 
 Els  factors  a  valorar  en  l'entrevista  son  els  següents,  referits  a  les 
característiques de la plaça a ocupar: 

- Control emocional. 
- Flexibilitat i polivalència. 
- Coneixements i experiència per al desenvolupament de les funcions de la 

plaça a la qual s'opta. 
- Trajectòria i motivació professional.  
- Capacitat aprenentatge i presa de decisions.  
- Capacitat integració en equips de treball. 

 La puntuació màxima de l’entrevista serà de 3 punts. 

Base 10a. Qualificacions dels i les aspirants i proposta de contractació.
Un cop establerta la puntuació final de cada aspirant el Tribunal redactarà una 
acta de desenvolupament de l'acte on hi consti les puntuacions obtingudes pels 
aspirants, el resultat del procés selectiu s’obté de la suma de les puntuacions 
obtingudes a la fase d’oposició, sempre que es superi, i a la fase de concurs.

No  es  podrà  declarar  superat  en  el  procés  selectiu  un  nombre  d’aspirants 
superior al de les places convocades. 

Els aspirants proposats hauran de presentar a la secretaria de la corporació, en el 
termini màxim de 10 dies hàbils, els documents acreditatius de les condicions 
exigides a la base quarta.
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34.Voluntariat  juvenil:  Marc  legal  a  Catalunya  i  estratègies  de  foment  del 
compromís social.

35.Dinamització d’espais joves: Gestió de centres, casals i  punts d'informació 
juvenil.
Bloc IV: Gestió de Projectes i Realitat Territorial (10 temes)

36.Disseny i planificació de projectes: De la diagnosi participativa a la definició 
d'objectius.

37.Avaluació d'impacte social: Indicadors quantitatius i qualitatius en projectes 
de dinamització.

38.La realitat sociodemogràfica del Pallars Jussà: Anàlisi de la població juvenil i 
necessitats del territori.

39.Arrelament i repoblament: Polítiques per evitar l’èxode juvenil en comarques 
de muntanya.

40.Treball  en xarxa intersectorial:  Coordinació  amb serveis  socials,  educació, 
salut, esports i cultura.

41.Gestió de la informació juvenil: Criteris de qualitat i sistemes de difusió de 
recursos per a joves.

42.Finançament i  subvencions: Recerca de recursos per a projectes juvenils i  
cívics (Generalitat, Diputació, UE).

43.Seguretat i responsabilitat civil: En l'organització d'activitats i esdeveniments 
per a joves.

44.El medi ambient i la sostenibilitat: Dinamització de projectes de respecte a 
l'entorn natural del Pallars.

45.Memòria  i  identitat  local:  Projectes  de  dinamització  cívica  vinculats  al 
patrimoni cultural i històric.

Annex  3  MODEL NORMALITZAT DE SOL·LICITUD

Dades de la persona sol·licitant

Nom i cognoms: DNI:

Adreça: CP:

Municipi: Província:

Adreça electrònica: Telèfon mòbil:

1.- EXPOSO:

Que he tingut coneixement de la convocatòria del e  DEL PROCÉS DE SELECCIÓ 
1978/2025, DE PERSONAL LABORAL PER A LA PROVISIÓ DEFINITIVA, MITJANÇANT 
EL PROCEDIMENT DE CONCURS-OPOSICIÓ, D’UNA PLAÇA DE  DINAMITZADOR/A 
CÍVIC , GRUP DE CLASSIFICACIÓ A2, AL CONSELL COMARCAL DEL PALLARS JUSSÀ, 
I  CREACIÓ  D’UNA  BORSA  DE  TREBALL  PER  COBRIR  PLACES  VACANTS  O 
SUBSTITUCIONS, EN RÈGIM D’INTERINITAT.

2.- DECLARO: C
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Estar  en  possessió  de  totes  i  cadascuna  de  les  condicions  o  requisits  que 
s’exigeixen en les Bases de la convocatòria

I adjunto la següent documentació:

 DNI o el document equivalent a altres països.
 Titulació exigida.
 Certificat/s de serveis prestats.
 Informe de vida laboral.
 Currículum vitae acadèmic i professional.
 Document acreditatiu d’estar en possessió  de qualsevol  dels certificats, 
diplomes, acreditacions i títols que acreditin quedar exempt de realitzar la prova 
de  català.  En  cas  de  ser  persones  sense  nacionalitat  espanyola,  certificat 
acreditatiu del nivell de coneixements de castellà,  si se’n disposa.
 Documentació acreditativa dels mèrits que s’al·leguin per ser valorat en la 
fase de concurs.
 Certificació  negativa  d’antecedents  penals  per  delictes  de  naturalesa 
sexual.

3.- SOL·LICITO:

Ser admès/a i poder prendre part al procediment selectiu esmentat.

4.- MANIFESTO QUE:

- No pateixo cap malaltia, ni limitació física, ni psíquica, incompatibles amb el 
desenvolupament normal de les funcions corresponents.

-  No  estic  inhabilitat/da  per  sentència  ferma  per  a  l'exercici  de  les  funcions 
públiques ni he estat separat/da, mitjançant expedient disciplinari, del servei de 
l'Estat, de les Comunitats Autònomes o l'Administració Local.

- La capacitat funcional per acomplir les tasques pròpies de la plaça convocada, i  
que no estan separades del servei de cap Administració pública ni inhabilitades 
per ocupar càrrecs i desenvolupar funcions públiques.

- No tinc antecedents penals per delictes de naturalesa sexual.

- Que no he estat inclòs/a en cap dels supòsits d’incompatibilitat previstos a la 
Llei 54/1984, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les 
Administracions Públiques o que se sol·licitarà l’autorització de compatibilitat, o 
que  s’exercirà  l’opció  que  preveu  l’article  10  de  la  Llei  21/1987,  de  26  de 
novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions de la 
Generalitat de Catalunya.- Tinc facilitat per a una incorporació immediata.

- Accepto i assumeixo plenament el contingut de les bases que regeixen aquesta 
convocatòria.

-  Dono  el  meu  consentiment  per  tal  que,  d’acord  amb  la  Llei  Orgànica  de 
protecció de dades de caràcter personal, les meves dades siguin incorporades al 
fitxer automatitzat per a la participació en els processos de selecció de personal C
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del Consell Comarcal del Pallars Jussà i d’altres administracions públiques.

- I conec que el responsable del fitxer esmentat és el Consell Comarcal del Pallars 
Jussà, C. de Soldevila, 18 “ Casa Sullà” de Tremp i podrà dirigir-s’hi per exercir 
els seus drets d’accés, rectificació i cancel·lació de les seves dades personals.

-   ( En el cas de persones que no tinguin nacionalitat espanyola )  , no he està 
sotmès/a  sanció  disciplinària  o  condemna  penal  que  impossibiliti  a  (l’estat 
d’origen) l’accés a la funció pública.

( Signatura ) 

Annex 4  QUADRE RESUM DELS MÈRITS AL·LEGAT

Dades de la persona sol·licitant

Nom i cognoms: DNI:

Adreça: CP:

Municipi: Província:

Adreça electrònica: Telèfon mòbil:

Exposo:  Que a continuació relaciono de manera ordenada cronològicament la 
meva experiència laboral i formació, per tal que pugin ser valorats en la fase de 
mèrits  d’acord  amb  el  barem de  mèrits  que  figura  en  les  bases  del  procés 
selectiu:

Experiència laboral 

ADMINISTRA

CIO/ 

EMPRESA

CATEGORIA DATA INICI DATA FI MESOS OBSERVACIONS

Accions formatives

ACCIÓ FORMATIVA NÚMERO D’HORES ÓRGAN EXPEDICIÓ DATA EXPEDICIÓ
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