Cugakt::...

Cugat. cat, Entitat Publica empresarial d'ambit local pertanyent a I'Ajuntament de Sant
Cugat, esta cercant persones per a cobrir temporalment el lloc de treball que a
continuacio s’indica:

Lloc de treball: Técnic/a Superior en Realitzacié Audiovisual i Espectacles (75% de
jornada - 6 hores diaries)

Jornada: Parcial. Tardes (5 dies a la setmana de dilluns a divendres)

Horari: Flexible (entre les 14.00 i les 20.00 hores). Amb una hora de flexibilitat per davant
i per darrera de I'horari marc

Durada: Temporal — 6 mesos. Circumstancies de la produccio.

Retribucio: 19.193,58 € euros bruts anuals

Tipus de contracte: Circumstancies de la produccio

1. FUNCIONS

L'entitat publica empresarial Cugat.cat esta cercant un/a Técnic/a de Realitzacio
Audiovisual i Espectacles per a desenvolupar les funcions propies del lloc de treball i
que es desglossen en:

-Realitzacié -mixer- de programes de TV a platé i exteriors.
-Realitzacié de so i microfonia de platé i exterior.

-Control de cameres de platé via consola i robotizacio.

-Captaci6 de so i imatge.

-Ajustaments de decorats i chromakey.

-ll-luminacié de platé i control amb consola (Dimmer).

-ll-luminacié en rodatges exteriors de programes, reportatges i noticies.
-Postproduccio de video per a programes de televisio, reportatges i noticies.
-Elaboraci6 d’escaletes técniques de programes.

-Gestié de matriu de connexions analogica i digital (SDI).

-Sonoritzacié musical

-REQUISITS BASICS IMPRESCINDIBLES

1.1. ESTUDIS | FORMACIO

-Cicle Formatiu Grau Superior en Realitzacié Audiovisual i Espectacles,
Cicle Formatiu Grau Superior Realitzacié Multimédia o FPII d'imatge i so

-Estar en possessi6 del Certificat de nivell de suficiencia de catala (C1). Al
curriculum s’haura d’indicar expressament que s’esta en possessio del titol
(o un de superior) i només s’haura d’aportar a l'oferta.

-Les persones no espanyoles també hauran de comptar amb el titol
corresponent de castella.

-Complir les condicions necessaries per exercir les funcions que dins de la
categoria professional li poden ser encomanades, d'acord en el que
s'estableix legalment.
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1.2. EXPERIENCIA

Imprescindible tenir experiéncia minima d’un any desenvolupant
tasques similars. (El Curriculum haura de detallar de forma clara, ordenada
i precisa quines eren les funcions concretes realitzades en altres llocs de
treball i el temps que es van efectuar i la tipologia de contracte. Si no
apareixen detallades de forma clara i ordenada, el CV sera rebutjat
automaticament).

A efectes d’acreditar I'experiéncia no es tindran en consideracio ni les
funcions com a voluntariat ni les practiques de cicle superior o FPII.

Complir les condicions necessaries per exercir les funcions que dins
de la categoria professional li poden ser encomanades, d'acord en el
que s'estableix legalment.

1.3. ASPECTES A VALORAR POSITIVAMENT:

-Es valorara afegir al final del CV els links d’'una seleccio de treballs
elaborats pel candidat/a on s’especifiqui:

-Nom de la produccidé, any, canal o suport d’emissioé i I'atribucio
professional del candidat (Camera, realitzador, muntador, imatge, ...)

-Els links han d’haver estar comprovats. Si tenen un usuari o
contrasenya (Vimeo, Youtube, Google Drive, Dropbox o FTP),
s’hauran d’especificar les credencials d’accés de forma clara i
inequivoca
-Coneixements o cursos creatius d’Adobe Creative Suite — Cloud (After
Effects, Photoshop i Premiere)
-Coneixements en configuracié/gestié de matrius de video digital (Tipus
Blackmagic)
-Coneixements d’emissions en streaming a través de sistemes tipus OBS
i vMix.

2. PROCES DE SELECCIO

2.1. Les persones interessades en participar hauran de remetre el seu curriculum
vitae, en el que haura de figurar OBLIGATORIAMENT de forma clara el
DNI/NIE, la formacio sol-licitada i un correu electronic de contacte. També
s’haura d’acompanyar d’'una carta de presentacié de, com a maxim, dotze linies,
per correu electronic abans del dia 6 de setembre de 2026 a les 23:59 hores
indicant la informaci6 que s’indica a lofeta a l'adrecga
recursos.humans@cugat.cat . Les ofertes enviades amb posterioritat no seran
tingudes en compte.
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2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Amb la formalitzacié i presentacié de la candidatura, la persona aspirant
autoritza el tractament de les dades personals que sdn necessaries per prendre
part a la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent

Al assumpte del correu electronic hauran d’indicar OFERTA DE TREBALL
TEMPORAL CIRCUMSTANCIES DE LA PRODUCCIO - TECNIC/A SUPERIOR
EN REALITZACIO AUDIOVISUAL | ESPECTACLES 75% JORNADA. No
indicar-ho de la manera descrita podra comportar I'exclusid del procés de
seleccid.

Finalitzada la presentacié de curriculums, el dia 7 de setembre de 2026 es
publicara al web de 'EPEL (www.cugat.cat - seu electronica) el nimero de DNI
de les candidatures seleccionades, entre les que es consideren que son les
millors candidatures i que compleixen amb els requisits minims exigits, per a la
fase d’entrevista i se’ls enviara un correu electronic indicant el dia i I’'hora per a
I'entrevista. El numero de DNI estara degudament anonimitzat, només indicant
els quatre darrers numeros i la lletra. Les persones que no apareguin al web
s’entendra que han estat descartades del procés.

Durant els dies 9, 10, 16, 17 i 21 de setembre de 2026 entre les 09.00 i les 18.00
hores, 'empresa citara a les persones candidates per tal de realitzar una
entrevista amb valoracié de curriculum (40 punts), i una prova técnica
d’enregistrament i muntatge de video (60 punts), que seran eliminatories.
Aquestes proves i entrevistes seran valorades per la direccié de 'empresa, el
responsable de Recursos Humans i el Director Estratégic i Productor
Audiovisual i amb l'assisténcia de la legal representant dels treballadors. La
rubrica correctiva

La fase d’entrevista-curriculum sera valorada de la seglent manera:

a)Experiéncia professional relacionada (15 punts). Es valorara exclusivament
I'experiéncia professional acreditada en funcions similars a les descrites en
aquesta convocatoria. No es valoraran les practiques curriculars ni les activitats
de voluntariat, d'acord amb les bases:

e Temps d’experiéncia (fins a 2 anys 5 punts, de 2 a 3 anys 8 punts, de 3
a 4 anys 11 punts, més de 4 anys 15 punts).

b)Formacié complementaria (15 punts) Només es valorara la formacié
directament relacionada amb les funcions del lloc:

e Formacid técnica especifica (Adobe Premiere Pro, After Effects,
Photoshop, DaVinci Resolve, Final Cut o programari equivalent,
Streaming (OBBS, vMix o similars), II-luminacid, so, camera professional,
realitzacié multicamera, Blackmagic, matrius SDI o IP

e Altres mérits professionals (portafolis, certificacions professionals)

c)Entrevista competencial (10 punts).L'entrevista tindra com a finalitat valorar
I'adequacio de la persona candidata al lloc de treball. Els aspectes que es
valoraran seran els seguents:

e Coneixement de les funcions del lloc de treball
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2.6.

2.7.

2.8.

e Capacitat d'organitzacid i resolucié d'incidéncies en produccié
audiovisual

e Capacitat de treball en equip i coordinacié amb altres perfils técnics
e Comunicacio, iniciativa i orientacio al servei
o Motivacié i disponibilitat per adaptar-se a les necessitats del servei

La prova consistira en la realitzacié de dos exercicis practics independents o
combinats, que simularan situacions reals de treball audiovisual:

a) Prova de camera (30 punts). L’aspirant haura de demostrar el seu domini en
la utilitzacié d’'una camera de video professional en entorn real o simulat. Es
valorara:

e La configuracié inicial i els ajustos basics de la camera (balan¢ de
blancs, exposicio, enfocament, profunditat de camp, us de filtres ND);

e La correcta il-luminacio de I'escena i I'is del so directe;
o L’estabilitat de la imatge, 'enquadrament i la composicié;

e La capacitat d’adaptacié a diferents condicions de rodatge i el respecte
a les normes de seguretat i ergonomia en la manipulacié de I'equip.

b) Prova de muntatge i edicié de video (30 punts). L’exercici consistira en
I'edicié6 d’'una peca audiovisual breu (entre 1 i 2 minuts) a partir de material
facilitat pel tribunal (imatges, audios, rétols i grafismes). Es valorara:

e La coheréncia narrativa i el ritme de muntatge;
e L’0s adequat de recursos grafics, sonors i transicions;
e La correccié técnica (nivells d’audio, color, formats d’exportacid);

e La creativitat i la capacitat d’adequacié del contingut als estandards de
Cugat Média i a diferents plataformes de difusio (televisid, web o xarxes
socials).

En acabar el periode d’entrevistes i proves, i una vegada feta la valoracio dels
candidats, es comunicara a la persona seleccionada, la qual haura
d’incorporar-se previsiblement el dia 28 de setembre de 2026. De no fer-ho,
quedara automaticament exclos del procés i es cridara a una altra candidatura.
La persona seleccionada, el dia de la seva incorporacidé, haura d’aportar la
documentacio original que s’estableix als requisits de I'oferta (el titol de
Cicle Formatiu Grau Superior en Realitzacié Audiovisual i Espectacles, Cicle
Formatiu Grau Superior Realitzacié Multimédia o FPII d'imatge i so, el certificat
de nivell de suficiéencia de catala (C1) i les persones no espanyoles també
hauran de portar el titol corresponent de castella).

El resultat d’aquests processos selectius també es publicara a la pagina web
indicant els quatre darrers numeros del DNI i la lletra del candidat triat.

3. BORSA PROVISIONAL
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La resta de persones entrevistades, llevat de renuncia expressa manifestada per
escrit, podran ser trucades durant el temps que duri el contracte temporal d’interinitat
per substituir a la persona seleccionada si aquesta causa baixa en el contracte.

Ara be, per formar part d’'aquesta borsa els aspirants hauran d’haver obtingut un
minim del 50% de puntuacio, respecte a la puntuacié maxima referida al curriculum,
entrevista i proves de capacitacio. El fet de no arribar aquesta puntuacié minima,
deixara fora de la borsa al candidat. L’6rgan de selecci6 fara publica a la web de
'EPEL Cugat.cat la relaci6 amb nom i cognoms de les persones que formin part
d’'aquesta borsa de treball per ordre de puntuacio i s’hi mantindra mentre sigui vigent

Contra aquesta resolucio, les persones interessades podran interposar una demanda
davant la jurisdiccio social, en el termini de dos mesos, a comptar de I'endema de la
seva publicacio, d'acord amb el que preveu l'article 69 de la Llei 36/2011, reguladora
de la jurisdicci6 social.

Els actes qualificats i les resolucions dels tribunals de seleccié podran ser recorreguts
en els terminis i mitjancant es reclamacions que s’indiquen en aquestes bases.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que
es puguin interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors
materials en la confeccié de la llista d'aprovats, errors mecanografiats en la
transcripcid6 de publicacions, errors aritmeétics en les qualificacions o errors
observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pels
organs de seleccio.

Contra els acords d’admesos i exclosos definitius i els acords definitius de puntuacio
contractacié les persones interessades poden interposar una demanda davant la
jurisdiccio social, en el termini de dos mesos, a comptar de I'endema de la seva
publicacid, d'acord amb el que preveu l'article 69 de la Llei 36/2011, reguladora de la
jurisdiccio social.
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