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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
OUTES

Bases e convocatoria para a creacién dunha bolsa de emprego para o posto de técnico/a auxiliar de servizos sociais no Concello de Outes
1°) OBXECTO DA CONVOCATORIA

O obxecto das presentes bases é a creacion dunha bolsa de emprego para a cobertura de necesidades esenciais que

poidan xurdir con profesionais que desenvolven as suas funciéns na categoria profesional encadrada nas caracteristicas
da praza:

Denominacion Técnico/a auxiliar de servizos sociais
Cddigo 05.02.02.

Grupo C2

Escala/Subescala/Clase A.E./Técnica

Desenvolvemento das tarefas necesarias para a realizacion/prestacion operativa das actuacions (lGdicas, terapéuticas e outras destinadas
Funciéns aos usuarios) realizadas no centro, e no dmbito da slia capacitacion legal/profesional atencion directa aos usuarios do centro, e
supervision das stas instalacions e /ou eventos.

Sistema seleccion Oposicion

2°) RETRIBUCIONS

A retribucion mensual sera de 1.735,52 € incluindo soldo, complementos e parte proporcional da paga extraordinaria.
3°) REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para participar neste proceso selectivo as persoas aspirantes deberan cumprir os seguintes requisitos:

- Ter a nacionalidade espanola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro (TREBEP).

- Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas.
- Ter cumpridos 0s dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

- Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéon Publicas ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse incurso/a en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos.

- Posuir a titulacion de Graduado en ESO ou equivalente

- Estar en posesion do Celga 3 ou equivalente. De non acreditarse documentalmente o cofiecemento do galego,
realizarase unha proba de galego de caracter obrigatorio.

Todolos requisitos anteriores deberan terse no momento de finalizar o prazo de presentacion de solicituddes.

4°) PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA

As bases da presente convocatoria publicaranse no Boletin Oficial da Provincia, na sede electrénica do Concello,
https://outes.sedelectronica.gal/ e no taboleiro de anuncios da paxina web deste Concello. Todos aqueles actos derivados

do proceso selectivo e necesarios para a tramitacion do mesmo publicaranse na sede electrénica do Concello, https://
outes.sedelectronica.gal/ e no taboleiro de anuncios da paxina web.

5°) FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

O prazo de presentacion de solicitudes, que se cumprimentaran de conformidade coa instancia que figura no Anexo I,
sera de 10 dias habiles, a contar dende o dia seguinte da publicacion destas bases no Boletin Oficial da Provincia e que
finalizara as 23:59 horas do décimo dia habil.
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As solicitudes poden presentarse na sede electronica do Concello, a través da seguinte ligazén: https://outes.sede-
lectronica.gal/ ou ben de maneira presencial, no rexistro xeral do Concello de luns a venres en horario de 9.00h a 14.00
horas. Asi mesmo a presentacion de solicitudes podera realizarse de conformidade co disposto no artigo 16.4 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

As solicitudes deberan de achegarse con toda a documentacidn acreditativa de cumprimento dos requisitos.

Unha vez rematado o prazo de presentacion de solicitudes, por Resolucién de Alcaldia ditarase unha listaxe provisional
de persoas admitidas e excluidas cun prazo de correccion de tres dias habiles a contar dende o dia seguinte da sua publi-
cacion. Rematado ese prazo por Resolucion de Alcaldia ditarase listaxe definitiva de admitidos/as e excluidos/as.

Na mesma Resolucién definitiva indicarase a data, lugar e hora de comezo do exercicio da fase oposicion, o nomea-
mento do tribunal e figurara tamén o ndmero maximo de sesiéns das que constara este proceso.

6°) SISTEMA DE SELECCION
O sistema selectivo empregado sera o de oposicion libre, que constara dun unico exercicio obrigatorio e eliminatorio.

Os/As aspirantes convocaranse ao exercicio en chamamento Unico e deberan acudir co documento que acredite a sua
identidade e boligrafo azul ou negro. A non presentacion dun/dunha aspirante a calquera dos exercicios obrigatorios no
momento de ser chamado determinara automaticamente o decaemento do seu dereito a participar neste procedemento
selectivo, agas nos casos debidamente xustificados e apreciados discrecionalmente polo tribunal.

Cuestionario

Consistira en contestar a un cuestionario de 30 preguntas tipo test (e tres de reserva) do contido relacionado co tema-
rio recollido no Anexo Il desta convocatoria. A resposta a cada unha das preguntas do test sera seleccionada de entre tres
posibles alternativas, sendo s6 vélida unha delas, non puntuando de xeito negativo as respostas incorrectas ou en branco.
Para obter a puntuacion nesta proba asignaranse 0,5 puntos por cada resposta correcta.

Este exercicio puntuarase cun maximo de 15 puntos sendo necesario acadar unha puntuacion minima de 7,5 puntos
para superalo. O tempo para a realizacién deste exercicio sera de 40 minutos.

Proba practica de conecemento do galego

Unha vez rematado o cuestionario e publicadas as puntuaciéns, o tribunal de seleccién convocara as persoas candi-
datas que superaran o cuestionario e que non acreditaran posuir o diploma, certificado ou curso correspondente ao grao
de cofiecemento do idioma galego, a realizacién dunha proba na que poidan acreditar tal conecemento. Esta proba sera
cualificada como APTO/A ou NON APTO/A e tera caracter eliminatorio.

Corresponderalle ao tribunal determinar o nivel de conecementos esixidos para acadar o resultado de apto/a, co apoio
da persoa titular do Servizo de Normalizacién Linguistica do Concello.

Concluida a fase de oposicion o tribunal fara publica na paxina web municipal, a relacion de persoas aspirantes, indi-
cando a puntuacién obtida.

7°) TRIBUNAL CUALIFICADOR

0 tribunal estara composto por: presidente/a, secretario/a (con voz pero sen voto) e 3 vogais que seran nomeados na
Resolucion definitiva de persoas admitidas ao proceso selectivo.

O tribunal non podera actuar ou constituirse sen a presenza polo menos de tres dos seus membros con dereito a voto,
sendo imprescindible en todo caso a asistencia do/a presidente/ e do/a secretario/a. O tribunal actuara con suxeicion as
bases de convocatoria, quedando facultado para resolver cantas cuestions se susciten na sua interpretacion.

Os membros do tribunal teran dereito as indemnizaciéns por asistencias consonte os artigos 29 e seguintes do
Real decreto 462/2002, do 24 de maio. Para estes efectos o tribunal incliese na categoria terceira do artigo 20 da dita
norma.

8°) PUNTUACION FINAL

Rematado o proceso selectivo e consideradas as reclamacions presentadas, o tribunal fara publica a relacién de
persoas aspirantes aprobadas pola orde de puntuacién na sede electronica do Concello e no taboleiro de anuncios.

Posteriormente, vistas e informadas as alegaciéns que, no seu caso, se presentaran, elevarase a Alcaldia a acta do
procedemento selectivo para a aprobacion da constitucion da bolsa coa orde de prelacion definitiva das persoas aspiran-
tes, que debera publicarse na sede electrénica do Concello.

0O/a aspirante proposto/a, cando sexa requirido para a suUa contratacidon, aportara ante o Concello as condiciéns de
capacidade e requisitos esixidos pola convocatoria.
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Os aspirantes, dentro do prazo sinalado, e salvo os casos de forza maior, que non presentasen a documentacion ou
da mesma se deducira que carece dalgun dos requisitos esixidos, non podera ser nomeado, quedando anuladas as suas
actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidera incorrer por falsidade na sua solicitude de participacion.

As propostas de nomeamento adoptaranse polo 6rgano competente a favor dos/das aspirantes segundo a orde de
prelacion da relacién das persoas aprobadas. Se a persoa aspirante a que lle correspondente o nomeamento non fora
nomeada, ben por desistimento ou por non reunir 0s requisitos esixidos, convocarase a seguinte persoa candidata que
superase o proceso selectivo.

9°) BOLSA DE EMPREGO E CRITERIOS DE FUNCIONAMENTO

As persoas integrantes da bolsa de emprego ocuparan o posto da lista que corresponde, atendendo a puntuacion
obtida no proceso selectivo utilizado para a sia constitucion, debendo aparecer, xunto ao ndmero do posto ocupado, a
puntuacién que ten dentro do listado.

A puntuacién minima para formar parte da correspondente bolsa de emprego € de 7,5 puntos.

Os chamamentos realizaranse por via telefénica e correo electrénico, ao nimero de teléfono e enderezo de correo
electrénico facilitados polas persoas no momento de terse presentado ao proceso selectivo.

Efectuaranse un maximo de (2) ddas chamadas telefénicas durante unha mesma xornada laboral (entendida dende as
08:00 as 15:00 horas) cun intervalo minimo de 30 minutos. Realizadas as 2 chamadas (atendidas ou non), remitirase un
correo electronico final (dentro da mesma xornada). Tanto na chamada telefénica como no correo electrénico indicarase,
como minimo, a duracién prevista, en caso de coiiecerse, €/ou causa de finalizacion, o prazo maximo para a resposta asi
como o nimero de teléfono e correo electrénico para poder contactar, a tales efectos, co Concello. Tamén se indicara o
prazo maximo de 24 horas, contado dende o envio de dito correo, para aceptar ou rexeitar a oferta realizada e se lle indicara
a documentacion que ten que achegar segundo o indicado nas bases.

A) De terse respondido ao chamamento (telefénico ou unha vez enviado o correo electronico), procederase do seguinte
xeito:

A.1) No suposto de ACEPTACION debera responder ao correo electrénico que se lle envie aceptando o chamamento. A
Alcaldia resolvera a incorporacion da persoa integrante da bolsa chamada e que tena aceptado, a que se lle requirira para
que, antes da mesma e no prazo sinalado ao efecto, presente a seguinte documentacion:

1. Declaracion responsable (remitirase un modelo xunto co correo) na que manifeste:
- Aceptacion expresa do posto.

- Que segue reunindo todos e cada un dos requisitos esixidos e acreditados no momento de terse presentado ao
proceso selectivo, asi como de non estar separada anteriormente do servizo das administraciéns publicas e non
estar incursa en causa de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

2. Certificado ou informe de saude emitido polos servizos publicos de salde ou servizo de prevenciéon autorizado,
que acredite que o aspirante é apto para o posto a desempefar. O antedito certificado/informe admitirase cunha antigi-
dade maxima de 3 meses.

3. Numero de afiliacion na Seguridade Social.
4. Certificacion de conta bancaria.

Estes dous ultimos documentos non seran necesarios, sempre e cando, xa existise unha relacién laboral previa con
este Concello e non existira ninglin cambio con relacién aos mesmos.

De non cumprir co prazo sinalado para a presentacion da documentacién, ou a data sinalada para a incorporacién ao
posto de traballo, entenderase que renuncia aos seus dereitos inherentes, non se procedera a sua efectiva incorporacion e
a Alcaldia propora e resolvera a incorporacion do/a aspirante que ocupe a seguinte posicion ordinal na bolsa. Asi mesmo,
pasara a ocupar o ultimo lugar da bolsa, agas que poida acreditar, documentalmente, as causas de forza maior que xustifi-
quen o dito incumprimento, que seran apreciadas e estimadas potestativa e discrecionalmente pola Alcaldia.

A.2) No suposto de REXEITAMENTO DA OFERTA, a persoa interesada debera alegar algunha das causas xustificadas que a
continuacion se relacionan, sen prexuizo daqueloutras de forza maior que poidan alegarse e que seran obxecto de apreciacion
e estimacion discrecional e potestativa por parte da Alcaldia. As causas de rexeitamento xustificado seran as seguintes:

- Concorrencia de parto, permiso por nacemento, adopcién ou acollemento, permiso de paternidade, risco durante o
embarazo, risco durante o periodo de lactacién natural e/ou situacions asimilables.

- Estar en situacion de incapacidade temporal transitoria por continxencias comuns ou profesionais, acreditado co
correspondente parte médico de baixa.
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- Estar en situacion de servizo activo noutra Administracion publica.
- Estar nalgunha das situacions de servizos especiais contemplada pola normativa de aplicacion.

- Outras causas debidamente acreditadas/xustificadas e que seran apreciadas e estimadas potestativa e discrecional-
mente pola Alcaldia.

As persoas aspirantes que xustifiquen algin destes extremos, quedaran en suspension de chamamentos ata que
sexan elas as que comuniquen ao concello que estan de novo disponibles.

A acreditacion documental da causa que xerou a suspension farase nun prazo non superior aos cinco (5) dias habiles
seguintes ao do dia que se efectuou o chamamento e podera realizarse pola sede electronica ou a través do enderezo de
correo que se lle facilite cando se realice o chamamento telefénico. No caso de superar este prazo sen achegar a docu-
mentacién xustificativa, a persoa candidata pasara ao final da bolsa de emprego.

B) De non terse producido NINGUN TIPO DE RESPOSTA AO CHAMAMENTO (nin telefénico nin resposta ao correo elec-
trénico), no prazo maximo anteriormente sinalado, aplicaranse ao/a candidato/a os mesmos efectos, en relacién coa sua
situacion na bolsa, que os previstos para os supostos de rexeitamento do chamamento sen alegacion e acreditacion de
causa xustificada; o que implicara o seu pase ao Ultimo lugar da bolsa, e asi, sucesivamente, para cada unha das persoas
integrantes que incorran en falta de resposta.

DILIXENCIA DE CHAMAMENTOS

Ao obxecto da sua xustificacion, consulta e acreditacion administrativa, o/a empregado/a municipal que se encargue
dos chamamentos fara constar, mediante dilixencia emitida ao efecto (e que obrara no expediente), os tramites efecti-
vamente realizados. Neste sentido, indicarase, cando menos, os chamamentos realizados, as datas e horas nos que se
realizaron as chamadas e o envio de correos electrénicos, se as persoas aspirantes chamadas tiveron respondido e no seu
caso aceptado en prazo, as respostas recibidas e a documentacion xustificativa achegada polas persoas chamadas, sen
prexuizo daqueloutras circunstancias que, de ser o caso, se estime oportuno reflectir.

BAIXA DEFINITIVA
Seran causas de baixa definitiva da Bolsa de emprego, a concorrencia de calquera das seguintes situacions:

- A acumulacién, por unha mesma persoa integrante da bolsa, de tres situacions de falta de resposta aos chamamentos
e/ou rexeitamento inxustificado.

- O incumprimento do prazo fixado para a incorporacion.

- A falta de presentacién de documentacion previa sinalada no apartado A.1.

- Solicitude de baixa voluntaria por parte dos/as integrantes.

- Deixar de reunir os requisitos requiridos (ou terse producido falsidade na acreditacién dos mesmos).
- Ter sido separado/a ou inhabilitado/a do servizo publico.

- Falecemento, incapacidade permanente ou cumprimento da idade ordinaria de xubilacién fixada, de ser o caso, en
cada momento.

En todo caso, a dita baixa definitiva debera ser acordada, mediante resoluciéon debidamente motivada, por parte da
Alcaldia e deberase garantir as persoas afectadas o tramite de audiencia.

10°) FINALIZACION DA RELACION DE INTERINIDADE

A Administracion formalizara de oficio a finalizacion da relacion de interinidade por calquera das seguintes causas,
ademais de polas previstas no artigo 63 do texto refundido da lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, sen dereito a
compensacion algunha:

- Pola corbertura reglada do posto por persoal funcionario de carreira a través de calquera dos procedementos legal-
mente establecidos.

- Por razéns organizativas que den lugar & supresion ou & amortizacion dos postos asignados.
- Pola finalizacion do prazo autorizado expresamente recollido no seu nomeamento.
- Pola finalizacién da causa que deu lugar ao seu nomeamento.

No suposto previsto no apartado a), as prazas vacantes desempenadas polo persoal funcionario interino seran obxecto
de cobertura mediante calquera dos mecanismos de provisién ou mobilidade presvistos na normativa de cada administrra-
cioén publica.
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Non obstante, transcorridos tres anos dende o nomeamento do persoal funcionario interino producirase a fin da rela-
cién de interinidade, e a vacante s6 podera ser ocupada por persoal funcionario de carreira, salvo que o correspondente
proceso selectivo quede deserto, en cuxo caso poderase efectuar outro nomeamento de persoal funcionario interino.

Excepcionalmente, o persoal funcionario interino podera permanecer na praza que ocupe temporalmente, sempre que
se publicase a convocatoria dentro do prazo dos tres anos, a contar dende a data do nomeamento do funcionario interinao
e sea resolto conforme aos prazos establecidos no artigo 70 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico. Neste suposto podera permanecer ata a resolucion da convocatoria, sen que o seu cese dea lugar a compensacion
econémica.

Ao producirse a finalizacion da relacion de emprego a persoa aspirante retornara a posicion ordinal que, en cada mo-
mento, e en virtude da puntuacién inicialmente acadada no proceso selectivo, lle corresponda dentro da bolsa.

10°) NORMAS

As presentes bases e convocatoria poderan impugnarse de conformidade co establecido na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Contra a convocatoria e a stas bases, que pofien fin a via administrativa, poderase interpor polas persoas interesadas
recurso de reposiciéon no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-administrativo no prazo de dous meses, a
partir do dia seguinte ao de publicacion do seu anuncio no Boletin Oficial da Provincia (artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de
xullo, Reguladora da Xurisdiciéon Contencioso-Administrativa).

0 que non se atope previsto nas bases sera de aplicacion o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro; o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao
Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo e Promocién Profesional dos Funcionarios
Civis da Administracion Xeral do Estado aprobado polo Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo; o texto refundido das
disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local aprobado polo Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de
abril; o Real Decreto 896/1991, do 7 de xufo, polo que se establecen as regras basicas e 0s programas minimos aos
que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de administracion local; e a Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladoras das Bases do Réxime Local.
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ANEXO |

Nome e apelidos

DNI/NIE/Pasaporte

Enderezo a efectos de notificacion

Teléfono a efectos de notificacion

Correo electrénico a efectos de notificacion

Lingua escollida para facer o cuestionario

Galego Castelan

EXPONO

Que tendo cofiecemento da convocatoria publicada polo Concello de Outes para a creacion dunha bolsa de emprego para
a cobertura de necesidades esenciais que podan xurdir de TECNICO/A AUXILIAR DE SERVIZOS SOCIAIS no Concello de Outes.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:
1. Que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos nas presentes bases para poder participar no proceso de seleccion.
2. Que posuo capacidade funcional para o desempeno das tarefas propias do posto de traballo que se convoca.

3. Que non fun separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas ou
dos d6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin estar en inhabilitacion absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

4. Que non estou incurso/a nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacion vixente.
E SOLICITO
Ser admitido/a para tomar parte no proceso de seleccion para 0 acceso a bolsa de emprego para a cobertura de

necesidades esenciais que podan xurdir de TECNICO/A AUXILIAR DE SERVIZOS SOCIAIS no Concello de Outes e acepto
expresamente as condicions de xestion da bolsa de emprego citada.

XUNTO A PRESENTE SOLICITUDE:

[J DNI ou documento identificativo.

[ Copia do titulo de Graduado en ESO ou equivalente

[J Documento acreditativo de estar en posesion do CELGA 3, ou equivalente.
AUTORIZO:
Que se publiguen os meus datos persoais na paxina web do Concello de Outes
EN e - T Lo [ Y, de 2026
A ALCALDIA DO CONCELLO DE OUTES

De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de proteccion de datos, informamoslle de que o Respon-
sable de Tratamento dos seus datos persoais € o CONCELLO DE OUTES, con direccién Rua da Vila, 1 15230 OUTES A
CORUNA; co que podera contactar en correo@outes.gal

1. FINALIDADE DO TRATAMENTO: Os datos seran utilizados para prestarlle o servizo solicitado na presente instancia. O

feito de que non nos facilite parte da informacion solicitada podera suponer a imposibilidade de prestarlle o servizo
solicitado.

2. PRAZO DE CONSERVACION: Os datos facilitados conservaranse durante o tempo necesario para poder atender a sta
solicitude asi como para dar cumprimento legal as xestions administrativas derivadas da prestacion do servizo.

3. LEXITIMACION: Este tratamento de datos persoais estd lexitimado polo consentimento que nos outorga ao realizar
a solicitude de prestacion do servizo.

4. DESTINATARIOS DE CESIONS: O Concello de Outes non cedera os seus datos de caracter persoal.

5. DEREITOS: Ten vostede dereito a acceder, rectificar ou suprimir os datos erréneos, solicitar a limitacién do tratamen-
to dos seus datos asi como oponerse ou retirar o consentimento en calquera momento e solicitar a portabilidade
dos mesmos. O Concello de Outes dispén de formularios para facilitarlle o exercicio dos seus dereitos. Podera
presentar a sua solicitude sempre acompanada dunha copia do seu DNI para acreditar a sua identidade.
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ANEXO IlI- TEMARIO
Tema 1.-A Constitucion Espanola de 1978: estrutura e contido.
Tema 2. O Estatuto de Autonomia de Galicia: Principios xerais. Competencias da Comunidade Auténoma.

Tema 3. A Lei 39/2015, de 1 de outubro de procedemento administrativo comun das administraciéns publicas. Capa-
cidade de obrar e concepto de interesado. Identificacion e firma dos interesados no procedemento.

Tema 4.-A Lei 39/2015, de 1 de outubro de procedemento administrativo comun das administracions publicas. Os
dereitos dos cidadans nas suas relacions coa administracion. Os rexistros.

Tema 5.- O acto administrativo. Motivacion e forma. Os termos e prazos. Eficacia dos actos administrativos.
Tema 6. A notificacion e publicaciéon dos actos administrativos. Especial referencia a notificacion electrénica.

Tema 7. O procedemento administrativo: concepto e clases. Os principios xerais do procedemento administrativo. As
normas reguladoras. Fases do procedemento administrativo xeral. Os informes. O tramite de audiencia.

Tema 8. A resolucion do procedemento administrativo. Os recursos administrativos: concepto e clases. A invalidez do
acto administrativo. Actos supostos de nulidade de pleno dereito e de anulabilidade.

Tema 9. A administracion electrénica. Marco legal aplicable. Instrumentos para o acceso electrénico as Administracions
Publicas: sedes electronicas e portais webs. Identificacion e autenticacion. Dereitos das persoas e os interesados. A
xestion electrénica dos procedementos administrativos: rexistros, comunicacions e notificacion electrénicas.

Tema 10. O municipio: concepto, elementos e competencias. O termo municipal. O estatuto dos vecinos. Competencias
propias, compartidas e delegadas. Os servizos minimos. A reserva de servizos.

Tema 11. A organizacién municipal nos concellos de réxime comun. Organos necesarios e 6rganos complementarios. O
Pleno. O Alcalde. Os tenentes de Alcalde. A Xunta de Goberno Local. Competencias de cada un deles. A participacion dos
vecinos na xestién municipal.

Tema 12. Réxime de sesidns e acordos dos érganos de goberno local. Actas, certificacions, comunicacions, notificacion
e publicacion dos acordos. O Rexistro de documentos nas entidades locais.

Tema 13. A potestade regulamentaria local. Ordenanzas e Regulamentos. Definicion. Clases. Procedemento de elabo-
racion e aprobacion.

Tema 14. O persoal ao servizo das Corporacions Locais: Clases e réxime xuridico. A Seleccion do persoal funcionario
e laboral.

Tema 15. Dereitos e deberes dos funcionarios publicos. Retribuciéns. Licencias e permisos. Dereitos sindicais e de
representacion. Responsabilidade. Incompatibilidade. Réxime disciplinario.

Tema 16. Marco normativo dos servizos sociais e as competencias locais. Competencias dos municipios en materia de
servizos sociais (Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local).

Tema 17. O sistema Galego de Servizos Sociais no ambito municipal (Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos
sociais de Galicia): principios xerais, estrutura e obxectivos.

Tema 18. Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais.

Tema 19. Lei 31/1995, do 8 de novembro, de Prevencion de Riscos Laborais: obrigas do traballador en materia de
seguridade e riscos na atencion directa.

Tema 20. Programas sociais locais do Concello de Outes.

Outes, 16 de outubro de 2026
O alcalde
D. Franciso Calo Abelleira
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