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BASES PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TECNICO/A DE
CONTRATACION

Proceso selectivo: acceso libre
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Primera.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Compafiia para la Gestion de Residuos Sélidos en Asturias, Sociedad Anénima Unipersonal
(COGERSA, S.A.U.), empresa publica que gestiona los residuos municipales en el Principado de
Asturias, comprometida con la igualdad entre mujeres y hombres, convoca proceso selectivo
para la provision, mediante contratacion indefinida, del puesto de Técnico/a Medio adscrito al
area de Contratacion.

COGERSA en aplicacién de su Plan de Igualdad 2024-2027, garantiza que el presente proceso
selectivo se llevara a cabo en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, con lenguaje
inclusivo y sin ningun tipo de discriminacion por razén de sexo.
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Segunda.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO

RIUISJ 0Nl Técnico/a de Contratacién

NUMERO DE PLAZAS [RRCOIS)

(C{{VoWAN\/SME Técnico/a Medio — Grupo A, Nivel A2— Convenio Colectivo de
MO/ Be COGERSA, S.A.U. 2025-2029

(O =\ Ri{oNpI M V:\:V:N[eBl Oficina de Oviedo, C/ Marqués de Santa Cruz 12-42 (Oviedo)

o]\ V:\p)-WASIe]:V:\:{[6Ml Jornada completa en turno de mafiana de lunes a viernes

TIPO DE CONTRATO | ile[iilgllele]

DEPENDENCIA
ORGANICA

Jefe/a de area de Contratacion

Funciones principales del puesto:

Al area de Contratacion le corresponde la gestion de la contratacion publica, asi como la
supervisién y control administrativo de los procedimientos de compra de la entidad.
Igualmente, se le atribuyen las funciones derivadas de las obligaciones de informacidn previstas
en la normativa de transparencia.

Las funciones propias del puesto son las siguientes:

e Elaboracidn, revision y seguimiento de la totalidad de la documentacién exigida por la
normativa en vigor durante las distintas fases del procedimiento de contratacion (revisién de
memorias justificativas y pliegos de prescripciones técnicas particulares, redaccion de pliegos
de clausulas administrativas particulares, adjudicaciones, contratos, etc.) y la relacionada con
las eventualidades que pudiesen surgir durante la ejecucion del contrato (prérrogas,
modificaciones, resoluciones o terminaciones anticipadas, ...).

e Adaptacion de la documentacién a elaborar en el procedimiento de contratacidn al proyecto
concreto al que se debe imputar cada compra, acorde a la normativa de cada ayuda o
subvencidon empleada en la financiacion de las compras, debiendo velarse y garantizarse el
cumplimiento de las exigencias de publicidad particulares exigidas por el correspondiente
organismo financiador.

e Resolucién de las consultas realizadas por los posibles licitadores y proveedores.
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e Cumplimiento de la normativa en relacién a la publicacion de informacion contractual en el
perfil del contratante asi como en cualquier otra plataforma bajo requerimiento de cualquier
organismo oficial, incluyendo la elaboracién y remisién de la informacion legalmente exigida
a los érganos de control externo.

Tercera.- REQUISITOS DE PARTICIPACION

A) Requisitos exigibles proceso externo
° Poseer la capacidad funcional para el desempefio del puesto convocado.

° Estar en posesion de titulacidn universitaria de Licenciatura o Grado en Derecho, o de un
titulo extranjero homologado o declarado equivalente a dicho titulo, de conformidad con
la normativa vigente.

. Experiencia minima de dos afos en el desarrollo de tareas relacionadas con Ia
contratacidn publica en entidades del sector publico en puestos de nivel equivalente a la
plaza convocada.

Cuarta.- VALORACION DE MERITOS

A) Criterios valorables proceso externo

Sin caracter eliminatorio, se valorardn los siguientes méritos conforme a los criterios de la Base
Séptima.

° Experiencia especifica en las funciones del puesto en el sector publico por encima del
minimo exigido.

° Experiencia especifica en la gestion de expedientes de contratacion publica en entidades
del sector publico.

° Formacion adicional en materia de contratacidn publica y de gestidn de residuos.
Quinta. - TRIBUNAL DE SELECCION
A) Composicidn:

Para llevar a cabo este proceso de seleccidn se constituird un Tribunal formado por los siguientes
miembros, titulares y suplentes, con cualificacién y conocimientos adecuados al perfil del
puesto:

) Presidente/a: directivo/a o personal técnico de COGERSA, con titulacién y nivel igual o
superior al del puesto convocado.
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° Dos Vocales: personal técnico con cualificacion adecuada al perfil del puesto y la
especialidad convocada.

° Secretario/a: con voz, pero sin voto.
Cada miembro tendra un suplente designado al efecto.
B) Constitucidn y actuacion valida:

Para la valida constitucidn y actuacién del Tribunal se requerira la presencia, en todo caso, del
Presidente/a o su suplente y del Secretario/a o su suplente, y de al menos la mitad mas uno del
total de sus miembros, titulares o suplentes.

C) Designacidn, abstencidn, recusacion y resolucion de dudas:

La constitucidon del Tribunal se efectuara mediante resolucién de Gerencia, con identificacion
nominal de titulares y suplentes, conforme al principio de especialidad. El Tribunal continuara
constituido hasta la resolucidn de las reclamaciones que pudieran plantearse.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El/la
Presidente/a recabara declaracién expresa de no incursion antes de la primera sesion. Los
aspirantes podran recusar a los miembros conforme al articulo 24 de la Ley 40/2015.

El Tribunal resolverd las dudas que pudieran surgir en la aplicacidon de estas bases y adoptara los
acuerdos necesarios para garantizar el buen orden del proceso. Podra contar con la asistencia
técnica externa para la interpretacion y aplicacion de las bases, sin que ello suponga delegacién
de competencias.

Sexta. — SISTEMA'Y FASES DEL PROCESO SELECTIVO

A) Proceso externo

Fase 1 — Comprobacion del cumplimiento de los requisitos exigibles (caracter eliminatorio):

El Tribunal verificard que cada candidatura cumple la totalidad de los requisitos exigibles
establecidos en la Base Tercera. Las candidaturas que no los acrediten quedaran excluidas
mediante resolucidon motivada, previa comunicacion al candidato/a para posible subsanacién en
el plazo de cinco (5) dias habiles.

Fase 2 — Concurso de méritos (hasta 40 puntos):

Accederd a esta fase el conjunto de candidatos/as que hayan superado la Fase 1.
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Valoracion objetiva y cuantitativa de los méritos acreditados documentalmente, conforme a las
escalas de la Base Séptima. Se establece una puntuacion minima de veinte (20) puntos en esta
fase para acceder a la Fase 3.

Fase 3 — Prueba tedrico- practica (hasta 40 puntos, caracter eliminatorio):

Accederd a esta fase el conjunto de candidatos/as que hayan superado el umbral minimo de la
Fase 2.

La prueba tedrico-practica tiene por objeto evaluar los conocimientos técnicos y la capacidad
resolutiva del candidato/a en el dmbito de la especialidad del puesto. La duracién maxima vy el
contenido se detallan en la Base Octava.

La prueba tendra caracter eliminatorio: se requerird una puntuacién minima de veinte (20)
puntos —equivalente al 50% de la puntuacién mdxima— para superar esta fase.

Fase 4 — Entrevista (hasta 20 puntos, no eliminatoria):

Accederdn a esta fase los/as candidatos/as con mejor puntuacion acumulada en las fases 2 y 3,
con un maximo de cinco (5) candidaturas.

La entrevista evaluara la adecuacién al puesto mediante rubrica de competencias predefinida
(Base Novena).

La puntuacién de esta fase se acumula a la nota final y no tiene caracter eliminatorio.

B) Resultado final del proceso

Finalizadas todas las fases del proceso selectivo, el Tribunal elaborard la clasificacién final de las
candidaturas que hayan superado la Fase 1 de comprobacidon de requisitos, por orden
decreciente de puntuacién total obtenida, resultante de la suma de las fases 2, 3y 4.

Serdn propuestas para la cobertura de las plazas convocadas las personas candidatas que hayan
obtenido la mayor puntuacion final, hasta completar el nimero de plazas ofertadas, siempre
gue hayan superado los requisitos y umbrales minimos establecidos en las presentes bases.

En caso de empate, se aplicardn los criterios de desempate previstos en la Base Séptima y, de
persistir el empate, resolvera el Tribunal mediante valoracién motivada de la adecuacion al
puesto.

El Tribunal elevara la correspondiente propuesta a la Gerencia para la resolucién definitiva del
proceso.

Las restantes candidaturas que hayan superado los requisitos y umbrales minimos establecidos
en las presentes bases quedardn ordenadas conforme a la puntuacién final obtenida e
integraran la correspondiente bolsa de empleo, de acuerdo con lo previsto en la Base
Decimotercera.
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En caso de renuncia de la persona seleccionada antes de la formalizacién de su incorporacion,
de no superacién del periodo de prueba o de cualquier otra circunstancia que impida la
cobertura efectiva de la plaza, podra proponerse la incorporacidn de la siguiente candidatura
con mayor puntuacion final, respetando el orden de prelacidn resultante del proceso selectivo.

Séptima. — CRITERIOS DE VALORACION Y BAREMACION

El concurso de méritos vale hasta cuarenta (40) puntos. A continuacion, se recogen los baremos
aplicables:

A) Proceso externo (maximo 40 puntos):

MERITO VALORABLE ESCALA DE VALORACION PTS. MAX.

4 puntos por aflo completo (para
Experiencia especifica en las funciones del  periodos inferiores a 1 afio, se

puesto en el sector publico por encima del  otorgara la puntuacion 20
minimo exigido proporcional a cada mes).
Max. 5 afios

0,075 puntos por cada expediente

. - .. en que se haya participado (con
Experiencia especifica en la gestion de . - ya p P (
exclusion de los contratos menores

expedientes de contratacion publica en . 15
. - y derivados de acuerdos marco y
entidades del sector publico

sistemas dinamicos)
Max. 200 expedientes
Formacion adicional en materia de
contratacion publica y de gestion de
residuos

0,02 puntos/hora
Max. 250 horas

TOTAL FASE DE ACCESO LIBRE 40

Octava. — PRUEBA TEORICO-PRACTICA

La prueba tedrico-practica tiene por objeto valorar los conocimientos técnicos y la capacidad
resolutiva del candidato/a en el dmbito de la especialidad del puesto de Técnico/a de
Contratacion.

Contenido:
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La prueba tedrico- practica consistira en la resolucién de un cuestionario tipo test y de un
supuesto prdctico relacionados con el siguiente temario:

1. Los contratos del sector publico. objeto y dmbito de aplicacion de la ley de Contratos del
sector publico. tipos contractuales. Especial referencia a contratos de poderes
adjudicadores no administracién publica. Perfeccién y forma del contrato. régimen de
invalidez del contrato. el recurso especial en materia de contratacién.

2. Los contratos del sector publico. Presupuesto de licitacion, valor estimado, precio del
contrato y su revision. Garantias exigibles. Preparacién del contrato. Procedimientos de
adjudicacion.

3. Los contratos del sector publico. Efectos, cumplimiento, modificacion y extincién de los
contratos. Obligacidn de remision de informaciéon a 6rganos de control externos.

4. Utilizacién de herramientas ofimaticas aplicadas a la gestién administrativa del puesto.

Duracién y condiciones:

La prueba tendra una duracién maxima de sesenta (60) minutos. El Tribunal comunicard con
antelacién suficiente la fecha, lugar y horario e instrucciones concretas. Estd prohibido
introducir o consultar cualquier tipo de material de apoyo, incluidos libros, manuales, esquemas
o codigos legales.

Criterios de correccion:

La correccidn se realizara mediante rubrica predefinida por el Tribunal antes del inicio de la prueba.
La rdbrica valorara:

° Rigor técnico y correcta aplicacion de la normativa.

° Capacidad de analisis y resoluciéon del supuesto planteado.

° Adecuacién y calidad de las soluciones o documentacion elaborada.
° Claridad, orden y estructura de la respuesta.

Novena.— ENTREVISTA

La entrevista tiene por objeto valorar la adecuacién de la persona candidata al puesto de Técnico/a
de Contratacién, atendiendo a las competencias profesionales necesarias para el correcto
desempenio de sus funciones.
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Se valorardn, mediante una rdbrica previamente aprobada por el Tribunal, las siguientes
competencias:

Capacidad de analisis y criterio técnico para la resolucién de situaciones relacionadas con
la contratacién publica.

Organizacion y planificacién del trabajo, gestion de prioridades y seguimiento de
expedientes.

Comunicacién y capacidad para elaborar y transmitir informacion técnica de forma claray
precisa.

Orientacién al cumplimiento de la normativa, rigor y atencién al detalle.

Trabajo en equipo, capacidad de coordinacion y adaptacion a las necesidades del servicio .

La entrevista tendra una duracion aproximada de entre veinte (20) y treinta (30) minutos.

Con cardcter previo a su celebracién, el Tribunal aprobard un guion de preguntas y una rubrica de
evaluacién comunes para todas las personas candidatas. Asimismo, junto con la publicacién de la
relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, hara publicos los criterios generales que seran
objeto de valoracién en esta fase.

Décima.— ACREDITACION DE MERITOS

Toda acreditacion de méritos se realizard documentalmente. La documentacion se presentara
junto con la solicitud de participacién.

Titulaciones: mediante el titulo oficial emitido por el organismo competente.

Experiencia profesional en las funciones del puesto en el sector publico: mediante
certificacion emitida por la entidad respectiva, en la que consten la denominacion del
puesto, el periodo de desempeiio y las funciones principales realizadas.

Experiencia especifica en la gestion de expedientes de contratacion publica en entidades
del sector publico: La experiencia se acreditara mediante certificacion emitida por la
entidad respectiva en la que deberd detallarse el nimero de expedientes en cuya
tramitacién ha participado el candidato, objeto, nimero o referencia de expediente,
fecha de inicio y principales funciones realizadas en cada uno de ellos.

Formacion: mediante titulo, diploma o certificado emitido por la entidad organizadora,
con indicacién de contenidos, fechas de realizacion y horas de duracion. No se valoraran
cursos de duracion inferior a diez (10) horas lectivas ni asignaturas de titulaciones
regladas.

COMPANIA PARA LA GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS EN ASTURIAS, COGERSA S.A.U.
C/ Marqués de Santa Cruz, 12 - 42. 33007 Oviedo (ASTURIAS)
T. 985 208 340 / cogersa@cogersa.es




DA

i

COGERSA

El Tribunal podra requerir documentacién adicional o aclaratoria cuando lo estime necesario
para la correcta verificacion de los requisitos, méritos o circunstancias alegadas.

Los documentos deberan presentarse en espafiol o acompafiados de traduccién jurada al
castellano.

La falsedad en la documentacion aportada determinara la exclusion inmediata del proceso, sin
perjuicio de las responsabilidades legales que pudieran derivarse.

Decimoprimera.— REGIMEN DE PUBLICACIONES, COMUNICACIONES
Canal oficial de publicacion

La sede electrénica de COGERSA, S.A.U. (https://cogersasau.sedelectronica.es/) es el canal
oficial de publicacion de todos los actos del proceso selectivo. La publicacién en sede electrénica
produce plenos efectos de notificacién para todos los aspirantes.

Plazos:

) Presentacién de solicitudes: quince (15) dias naturales a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la convocatoria a través del apartado de empleo de la pagina web de
COGERSA, S.A.U.: https://cogersa.es/empleo/

° Subsanacién de defectos documentales: cinco (5) dias habiles desde la publicacion de la
lista provisional.

° Alegaciones a resultados parciales de cada fase: cinco (5) dias habiles desde la publicacion
del resultado.

. Reclamaciones contra la propuesta de contratacion: diez (10) dias naturales.
Comunicaciones individuales:

Las citaciones para pruebas o entrevistas se remitiran al correo electrénico facilitado por el
candidato/a, con una antelacién minima de cinco (5) dias habiles, y se publicaran
simultdaneamente en sede electrdnica.

Decimosegunda.— PROTECCION DE DATOS PERSONALES

RESPONSABLE DEL COGERSA, S.A.U. C/ Marqués de Santa Cruz, 12 - 4.2, 33007 Oviedo
(Asturias). T. 985 208 340 / cogersa@cogersa.es

Gestion del proceso selectivo, evaluacion de candidaturas y, en su
caso, formalizacién de la contratacién laboral de la persona
seleccionada.
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Medidas precontractuales (art. 6.1.b RGPD); cumplimiento de
obligaciones legales (art. 6.1.c RGPD); interés legitimo para
conservacién de candidaturas, previo consentimiento expreso del
interesado (art. 6.1.f RGPD).

Durante el tiempo necesario para la resolucién del proceso y los
plazos de prescripcién derivados. Para candidaturas no
seleccionadas: seis (6) meses, salvo incorporacion a bolsa de empleo.

CONSERVACION

Acceso, rectificacidn, supresion, limitacidn, portabilidad y oposicion,
mediante comunicacidn a cogersa@cogersa.es. Reclamacién ante I3
AEPD (www.aepd.es).

Decimotercera.— REGIMEN JURIDICO APLICABLE

El presente proceso selectivo se regird por las presentes bases y, supletoriamente, por la
normativa de aplicacion que resulte procedente, en particular:

° RDL 5/2015, de 30 de octubre, EBEP, art. 55 y Disposicion Adicional Primera.

. RDL 2/2015, de 23 de octubre, Estatuto de los Trabajadores.

° Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, arts. 23 y 24.
) Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso, art. 13.2.
. Convenio Colectivo de COGERSA, S.A.U. en vigor.

° Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y normativa de
desarrollo.

. Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) y Ley Orgénica 3/2018 (LOPDGDD).
° Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Decimocuarta— DISPOSICIONES FINALES
Entrada en vigor:

Las presentes bases entrardn en vigor desde su publicacidn en la sede electronica de COGERSA,
S.A.U. (https://cogersasau.sedelectronica.es/).

Bolsa de empleo:

COMPANIA PARA LA GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS EN ASTURIAS, COGERSA S.A.U.
C/ Marqués de Santa Cruz, 12 - 42. 33007 Oviedo (ASTURIAS)
T. 985 208 340 / cogersa@cogersa.es




DA

>

COGERSA

El Tribunal podra proponer la constitucidon de una bolsa de empleo con los candidatos/as que,
habiendo superado todas las fases del proceso, no resulten seleccionados. La bolsa tendra
vigencia hasta la celebracion de la siguiente convocatoria para el mismo puesto, a efectos de
cubrir suplencias, bajas o vacantes temporales. Su constituciéon y orden de prelacién se
comunicardn junto con la propuesta de contratacion.
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