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Bases do proceso selectivo destinado & elaboracion dunha lista provincial para a seleccién de persoal funcionario interino para prazas de

arquitecto/a técnico/a nos concellos da provincia da Corufia con poboacion inferior a 20.000 habitantes

Bases do proceso selectivo destinado a elaboracion dunha lista provincial para a seleccion de persoal funcionario interino
para prazas de arquitecto/a técnico/a nos concellos da provincia da Coruiia con poboacion inferior a 20.000 habitantes
(Grupo A2, escala de administracion especial, subescala técnica, clase técnicos medios)

ANUNCIO

A Xunta de Goberno da Deputacion Provincial da Coruna, na sesion ordinaria celebrada o dia 8 de maio de 2026 adop-
tou o acordo de aprobacién das Bases do proceso que se indican a continuacion:

Bases do proceso selectivo destinado a elaboracion dunha lista provincial para a seleccion de persoal funcionario interino
para prazas de arquitecto/a técnico/a nos concellos da provincia da Coruna con poboacion inferior a 20.000 habitantes
(Grupo A2, escala de administracion especial, subescala técnica, clase técnicos medios)

|. ANTECEDENTES

I.1 A cobertura axil e eficaz das prazas de persoal técnico temporalmente vacantes constitie unha necesidade
basica para todos os concellos. Non obstante, estes procesos adoitan prolongarse no tempo, de xeito que, en
ocasions, finalizan cando a necesidade xa non subsiste. Ademais, as listas de agarda que se conforman son,
en xeral, moi reducidas, o que, unido a elevada mobilidade deste persoal, ten como resultado o seu rapido
esgotamento.

A isto simase que a convocatoria continuada de procesos selectivos individuais en cada concello require un
importante esforzo en termos de tempo, recursos humanos e medios materiais, tanto por parte da Administra-
cion municipal como desta Deputacion, que habitualmente colabora mediante a achega de persoal propio para a
composicion dos tribunais de seleccion.

I.2 Unhas listas provinciais, xestionadas desde o Servizo de Asistencia Técnica a Municipios, que poden ser empre-
gadas polos concellos con menor capacidade de xestion para contratar persoal técnico propio, contriblien dar
resposta a necesaria axilidade destes procesos.

1.3 No Boletin Oficial da Provincia nimero 71, do 14 de abril de 2025, publicaronse as Bases do proceso selec-
tivo destinado a elaboracién dunha lista provincial de arquitectos/as, que van ser substituidas pola presente
proposta.

I.4 Esta iniciativa materializouse, polo de agora, na tramitacion de 16 convenios de encomenda de xestion con
concellos da provincia.

I.5 A dia de hoxe non hai técnicos disponibles na referida lista para cubrir as posibles necesidades dos concellos
interesados.

|.6 Con este fin, o Servizo de Asistencia Técnica a Municipios elaborou unha proposta de bases para o proceso
selectivo destinado a confeccion dunha nova lista provincial para a seleccion de persoal funcionario interino para
postos de arquitecto/a nos distintos concellos da provincia da Coruna con poboacién inferior a vinte mil (20.000)
habitantes.
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Bases do proceso selectivo destinado a elaboracion dunha lista provincial para a seleccion de persoal funcionario interino
para prazas de arquitecto/a técnico/a nos concellos da provincia da Coruiia con poboacion inferior a 20.000 habitantes
(Grupo A2, escala de administracion especial, subescala técnica, clase técnicos medios)

0 obxecto destas bases € a regulacion da elaboracion dunha listaxe para a cobertura interina de prazas de arquitecto/a
técnico/a en calquera concello da provincia da Corufia con poboacion inferior a vinte mil (20.000) habitantes que asi o
solicite, cando por razéns de necesidade ou urxencia sexa preciso o nomeamento de persoal funcionario interino, de acordo
coas circunstancias recollidas para estes supostos na lexislacion vixente.

CAPITULO I. DISPOSICIONS XERAIS
1. Normas xerais

As entidades locais interesadas, por razéns de urxencia ou de necesidade e mentres non sexa posible a sta provision
de maneira definitiva ou mediante outras formas de provision, poderan asinar un convenio coa Deputacion Provincial da
Coruna para nomear como persoal técnico interino propio a unha das persoas que figuren na listaxe creada mediante as
presentes bases.

A praza ofertada pola entidade local debera ser a xornada completa ou cando menos de tres (3) dias @ semana, agas
que mediante acordo de dous concellos limitrofes ou dentro da mesma comarca garantan conxuntamente a cobertura da
xornada completa.

Para que se poidan cubrir as baixas por incapacidade temporal con persoal desta listaxe, a duracién estimada da baixa
sera de cando menos un (1) mes.

2. Regulacion complementaria

O Regulamento da seleccion de persoal funcionario interino e laboral temporal desta Deputacion (BOP nim. 119, do 30
de xullo de 2020 ou o que en cada momento o substitia) sera de aplicacion en todo o que complemente e non contradiga
a estas bases.

CAPITULO 1l. PROCEDEMENTO DE SELECCION
3. Requisitos das persoas aspirantes
3.1. Para seren admitidas ao proceso selectivo as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade espafnola ou cumprir 0s requisitos establecidos no artigo 57 do Texto refundido da Lei do estatuto
basico do empregado publico, aprobado por Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, no suposto de acceso ao
emprego publico de nacionais doutros Estados.

b) Posuir a capacidade funcional necesaria para o desempeno das tarefas do posto: non padecer enfermidade nin
estar afectado por limitacién fisica ou psiquica incompatible co desempeno das correspondentes funcions e tarefas que
se deriven do nomeamento.

c) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de ningunha Administracion publica ou dos
organos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse na situacion de inhabilitacion absoluta
ou especial para o desempeno de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se trate de acceder ao corpo
ou escala de persoal funcionario do que a persoa foi separada ou inhabilitada. No caso de ser nacional doutro Estado, non
estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de
procedencia o acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

e) Estar e posesién do permiso de conducir clase B.

f) Estar en posesion do titulo de arquitecto/a técnico/a ou titulacion equivalente que habilite para o exercicio da pro-
fesion de arquitecto/a técnico/a, ou en condiciéns de obtelo antes de que finalice o prazo de presentacion de solicitudes.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesién da correspondente validaciéon ou da creden-
cial que acredite, no seu caso, a homologacion.

3.2. Todos os requisitos establecidos na base 3.1. deberan posuirse o dia da finalizacién do prazo de presentaciéon de
solicitudes, manterse durante todo o proceso de seleccidn e acreditar o seu cumprimento como requisito previo imprescin-
dible para poder ser nomeado, no seu caso, funcionario/a interino/a.

4. Solicitudes e prazo de presentacion

4.1. As solicitudes dirixiranse ao presidente da Deputacion da Coruna e presentaranse, conforme ao modelo que figura
no Anexo | destas bases, a través do Rexistro electronico xeral desta Deputacién ou por calquera dos medios recollidos
no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administraciéns publicas.
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0 prazo de presentacion das solicitudes sera de vinte (20) dias naturais, que se contaran a partir do dia seguinte ao
da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia da Coruna (BOP)

A non presentacion da solicitude en tempo e forma supora a inadmision da persoa aspirante ao proceso selectivo.
4.2. Coa solicitude de participacion no proceso selectivo debera achegarse a seguinte documentacion:

- DNI/NIE ou documento fidedigno en vigor que acredite a identidade e nacionalidade da persoa candidata.

- Titulacién requirida, salvo que na sua solicitude non se opofia a consulta telematica & Administracién competente.

- De acordo co disposto na Orde PRE/1822/2006, do 9 de xuno, pola que se establecen criterios xerais para a adap-
tacion de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade, as
persoas aspirantes con discapacidade poderan pedir na sua solicitude as adaptacions e os axustes razoables de tempo
e medios das probas do proceso selectivo, a fin de asegurar a sua participacion en condicions de igualdade. No caso de
solicitar a dita adaptacién, deberan achegar, ademais do certificado do grao de discapacidade, o ditame técnico facultativo
emitido polo 6rgano técnico de cualificacion do grao da discapacidade, acreditando as deficiencias permanentes que
deron orixe ao grao da discapacidade reconecida, para os efectos de que o tribunal poida valorar a procedencia ou non da
concesion da adaptacion solicitada.

- No seu caso, certificado que acredite estar en posesién do CELGA 4 ou a superacion do curso de perfeccionamento
en lingua galega.

Ademais, de acordo co previsto na Ordenanza fiscal nimero 3 da Deputacién Provincial da Coruia, reguladora da taxa
por dereitos de exame:

- Documento acreditativo do pago da taxa correspondente.

- No caso de exencién ou reducion do pago da taxa, a documentacion xustificativa da condicion de membro de familia
numerosa e da categoria en que se clasifique, salvo que se autorice a correspondente consulta telematica.

4.3. Autorizacion para a consulta telematica a outras administracions

No caso de que a persoa aspirante non se opofia na sua solicitude a que a Deputacion provincial da Coruia consulte de
forma telematica as administraciéns competentes a informacion relativa a sua titulaciéon ou, de ser o caso, autorice a con-
sulta sobre a suta condicion de membro de familia numerosa, non sera necesaria a acreditacion documental destes datos,
sen prexuizo de que a Deputacion Provincial se reserve o dereito para requirirlle a citada documentacion, dentro do prazo
de presentacién de solicitudes, ou de correccidén, cando motivos técnicos imposibiliten a realizacion da consulta telematica.

4.4. Pago da taxa de dereitos de exame

Para inscribirse neste proceso selectivo é necesario pagar unha taxa por dereitos de exame de dez euros (10 €), de
acordo co establecido na Ordenanza Fiscal nimero 3 da Deputacion da Corufa. Este importe farase efectivo mediante
autoliquidacién.

O documento de autoliquidacién podera obterse a través de Internet na Oficina Virtual Tributaria que se atopa na
paxina web da Deputacion https://ovt.dacoruna.gal/ovt/EXPB/150009/DCORUNA/homenoauth/pag3. Tamén estard a
disposicion dos aspirantes nos Servizos Centrais da Tesoureria Provincial (Avda. do Porto, niimero 2, 4.2 planta — A Coruiia),
na Unidade Central de Atencion ao Contribuinte (Rda Archer Milton Huntington, 24 — A Coruia) e nas distintas Oficinas re-
cadatorias da Deputacion Provincial e podera solicitarse por correo electrénico a direccidon electrénica: atencion.tributaria@
dacoruna.gal.

O pago podera realizarse telematicamente na Oficina Virtual Tributaria da Deputacion provincial da Coruna https://ovt.
dacoruna.gal/ovt/EXPB/150009/DCORUNA/homenoauth/pag3 e de forma presencial nas distintas entidades colaborado-
ras que se relacionan no propio impreso de autoliquidacion.

Segundo o establecido no artigo 4 da Ordenanza fiscal reguladora da taxa por dereitos de exame, establécese un réxi-
me de exencion do 100% aos membros das familias numerosas clasificadas na categoria especial e unha bonificacion do
50% para os de categoria xeral. Estes beneficios fiscais deberan ser solicitados expresamente polo suxeito pasivo ante a
Deputacion Provincial no momento de presentacion da solicitude para tomar parte nas probas selectivas, indicandoo asi na
instancia e achegando a documentacion acreditativa do titulo de familia numerosa ou autorizando a Deputacion Provincial
a consulta telematica a Administracién competente.

A falta de pagamento ou insuficiencia da taxa, cando non quede acreditado que a persoa candidata cumpre os requisi-
tos para ter dereito @ exencién ou reducion do pago, determinara a sua exclusién do proceso selectivo.

4.5. De acordo co disposto na Ordenanza de uso da lingua galega na Deputacion da Coruna, publicada no Boletin Oficial
da Provincia nimero 186 do 29 de setembro de 2017, os aspirantes que desexen o texto das probas en lingua castela
deberan facelo constar na sua solicitude. Pola contra, os cuestionarios das probas selectivas distribuiranse por defecto en
galego.
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4.6. Se, no desenvolvemento do proceso selectivo, se suscitasen dubidas respecto da capacidade das persoas aspi-
rantes con algunha discapacidade para o desempeio das funciéns dos postos obxecto da convocatoria, o tribunal podera
solicitar o correspondente ditame do 6rgano competente da Comunidade Auténoma.

4.7. No marco da vixente normativa de proteccion de datos, os datos contidos na solicitude seran obxecto de tratamen-
to automatizado pola Deputacion provincial da Coruna coa finalidade de levar a cabo a tramitacion administrativa que derive
da xestion deste procedemento, sendo o seu cumprimento obrigatorio para a admision as probas selectivas.

As persoas interesadas poderan exercer os dereitos de acceso, rectificacion, supresién, oposicioén, limitacién ao tra-
tamento e portabilidade dos datos a través da sede electronica da Deputacion da Coruna ou presencialmente nos luga-
res e rexistros establecidos na normativa reguladora do procedemento administrativo comun. Para facilitar o exercicio
dos dereitos, a Deputacién pon a sua disposicion un modelo de solicitude (https://www.dacoruna.gal/documentacion
impresos-oficiais/?utm_source=menuglobal)

5. Admision de aspirantes

Finalizado o prazo de presentacién de solicitudes, a Presidencia da Deputacién declarara aprobadas as relaciéns de
persoas admitidas e excluidas, con indicacion da causa de exclusién en cada caso, que se publicaran no Boletin Oficial da
Provincia, concedendo un prazo de dez (10) dias habiles para os efectos de reclamacions. As persoas que no prazo sina-
lado non emenden os defectos xustificando o seu dereito para ser admitidas, seran definitivamente excluidas do proceso
selectivo.

Os erros na consignacion de datos persoais rectificaranse de oficio ou a instancia da persoa interesada en calquera
momento do proceso selectivo.

Unha vez finalizado este prazo, a Presidencia aprobara a relacion definitiva de persoas admitidas e excluidas e determi-
nara o lugar, a data e hora de comezo do primeiro exercicio das probas selectivas, asi como a relacién nominal das persoas
integrantes do tribunal cualificador. Esta resolucidén publicarase no Boletin Oficial da Provincia.

O tribunal cualificador fara publica no Taboleiro de anuncios desta Deputacion, na direccion electrénica https://sede.
dacoruna.gal/sxc/gl/informacion/, a relacion de aspirantes admitidos/as aos que se lles conceda a adaptacién de tempos
e/ou medios solicitada

6. Tribunal cualificador

O tribunal estara constituido por un presidente/a, tres vogais e un secretario/a, que haberan de cumprir 0os requisitos
sinalados no artigo 60 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei
do estatuto basico do empregado publico, e demais normativa aplicable. Na composicién do tribunal velarase polo cum-
primento do principio de especialidade. A totalidade de integrantes debera posuir un nivel de titulacion igual ou superior
ao esixido para a praza €, cando menos, dous (2) vogais seran funcionarios/as de carreira da administracion especial coa
titulacion de arquitecto/a ou arquitecto/a técnico/a.

Cando dificultades técnicas ou doutra indole o aconsellen, o tribunal podera disponer a incorporacion aos seus traballos
de asesores/as especialistas para as probas selectivas correspondentes, limitandose estes a prestar a suda colaboracién
nas suas especialidades técnicas e teran voz, pero non voto.

As persoas que formen parte do tribunal deberan absterse de intervir cando concorran nelas algunha das circunstan-
cias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico e no artigo 59.2 da Lei
2/2015 de emprego publico de Galicia.

A presidencia do tribunal podera solicitar as persoas que formen parte do tribunal e as que actlien como persoal asesor
unha declaracion expresa de non atoparse en ningunha das circunstancias reflectidas no paragrafo anterior.

As persoas aspirantes poderan recusar aos integrantes do tribunal, de acordo co establecido no artigo 24 da Lei
40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

0 tribunal podera excluir as persoas opositoras en cuxas follas de exame figuren nomes, marcas ou signos que permi-
tan conecer a identidade da sua autoria ou leven a cabo calquera tipo de actuacion fraudulenta durante a realizacion dos
exercicios.

O réxime xuridico aplicable ao tribunal axustarase en todo momento ao disposto para os 6rganos colexiados na Lei
40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

Os acordos do tribunal sé poderan ser impugnados polas persoas interesadas nos supostos e na forma establecida na
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administracions publicas. O tribunal continuara
constituido ata que se resolvan as reclamacions suscitadas.

O tribunal quedara incluido na categoria que corresponda ao grupo de titulacion ao que pertenza a praza convocada
para os efectos de percepcion de asistencias, segundo o disposto no Real decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre
indemnizacions por razén de servizo.
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7. Desenvolvemento do proceso selectivo

Unha vez comezado o proceso selectivo, os anuncios de celebracion das sucesivas probas, asi como as puntuaciéns
de cada exercicio expoiieranse no Taboleiro de anuncios desta Deputacion, na direccidn electrénica https://sede.dacoruna.
gal/sxc/gl/informacion/ con doce (12) horas de antelacién, como minimo con respecto ao seu comezo, se se trata do
mesmo exercicio, ou de vinte e catro (24) horas, se se trata dun novo.

O chamamento para cada exercicio sera Uunico. Sera excluido do proceso selectivo quen non compareza, salvo casos
de forza maior alegados e xustificados con anterioridade a data e hora fixada para a celebracién do exercicio, apreciados
discrecionalmente polo érgano de seleccion.

As probas teran caracter eliminatorio e na realizacion dos exercicios garantirase, sempre que sexa posible, o anonimato
das persoas aspirantes.

Os dias das probas as persoas aspirantes deberan ir provistas de DNI ou de documento fidedigno que acredite a sua
identidade.

Para respectar os principios de publicidade, transparencia, obxectividade e seguridade xuridica que deben rexer o
acceso ao emprego publico, o tribunal establecera e informara as persoas aspirantes, con anterioridade a realizacion dos
exercicios, dos criterios de correccion, valoracion e superacion que non estean previstos expresamente nestas bases.

Calquera referencia normativa do temario entenderase referida as disposicions legais vixentes na data de publicacion
no BOP destas bases.

Nos exercicios tipo test, o tribunal publicara a relacion de respostas correctas as preguntas formuladas (incluidas as
de reserva) para os efectos de posible presentacion de reclamacions das persoas interesadas durante un prazo de tres (3)
dias habiles. No caso de que o tribunal anulase algunha das preguntas formuladas como consecuencia das reclamacions
presentadas ou ben de oficio, publicarase o acordo adoptado.

Unha vez que conclian os procesos selectivos, o tribunal formulara a sua proposta a Presidencia da Corporacion, para
aprobar a lista correspondente.

En todo o non previsto nestas Bases, estarase ao disposto no Regulamento regulador da seleccion de persoal funcio-
nario interino desta Deputacion e na normativa de acceso dos empregados publicos vixente. Asi mesmo, estas Bases, a
posterior convocatoria do proceso e cantos actos administrativos se deriven dela, poderan ser impugnados polas persoas
interesadas nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das Administraciéns publicas.

8. Forma de seleccion
As probas selectivas constaran dos seguintes exercicios obrigatorios e eliminatorios:

1.° Exercicio: consistira na contestacion dun cuestionario de 100 preguntas con 3 respostas alternativas, mais outras
5 preguntas de reserva sobre os temas do temario anexo, nun tempo maximo total de duas horas.

A puntuacioén de cada pregunta sera a seguinte:

- Cada resposta correcta puntuara un punto

- Cada tres preguntas incorrectas descontarase unha correcta

- As preguntas deixadas en branco non descontaran puntuacion

O exercicio sera cualificado cunha nota final de 0,00 a 15,00 puntos, sendo necesario alcanzar unha nota minima de
7,50 puntos para superalo. As persoas aspirantes que non acaden esta nota minima seran eliminadas.

Corresponderalle ao tribunal determinar a puntuacion do cuestionario esixida para alcanzar esta nota minima. A nota
final dos candidatos sera calculada a partir dos puntos obtidos no cuestionario utilizando a seguinte férmula:

P-Pc

N=7,50+7,50 m

Sendo:
P = puntos obtidos pola persoa aspirante no cuestionario

Pc = Puntos de corte, isto €, puntos que debe conseguir a persoa aspirante para aprobar o exercicio. Seran determina-
dos polo tribunal durante a correccion daquel.

N = nota final obtida pola persoa aspirante no exercicio (a cifra obtida aplicaraselle o redondeo estandar a dous
decimais)

Pagina5/9

Nimero de anuncio 2026/3130


https://sede.dacoruna.gal/sxc/gl/informacion/
https://sede.dacoruna.gal/sxc/gl/informacion/

BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Xoves, 28 de maio de 2026 [Numero 99] Jueves, 28 de mayo de 2026

2.° Exercicio: consistira na resolucién dun ou mais supostos practicos relacionados coas materias do programa, nun
tempo maximo de duas (2) horas. A puntuacién sera de 00,00 ata 15,00 puntos, sendo necesario para aprobar obter un
minimo de 7,50 puntos.

3° Exercicio: consistira na traducién dun texto do castelan ao galego e doutro do galego ao castelan a proposta do
tribunal, no tempo maximo total dunha (1) hora. Estaran exentos de realizar este exercicio 0os aspirantes que acrediten
posuir o curso de perfeccionamento de idioma galego ou o CELGA 4, o que deberan acreditar presentando o certificado
correspondente xunto coa instancia, segundo o disposto na Base Cuarta. A cualificacion sera de apto ou non apto.

CAPITULO 1Il. XESTION DA LISTAXE DE PERSOAL INTERINO

9. Aprobacion e funcionamento da listaxe provincial

Unha vez celebrado o proceso selectivo, aprobarase a correspondente listaxe coas persoas aspirantes que o superasen.

O Servizo de Asistencia Técnica a Municipios da Deputacion da Coruna sera o responsable da sua xestion.

A lista conformada publicarase na paxina web desta Deputacion (https://www.dacoruna.gal/portada) , no apartado de
“Novas e comunicaciéns” e actualizarase periodicamente consonte aos chamamentos realizados.

10. Solicitude de seleccion de persoal temporal

Os concellos interesados en acollerse a este procedemento deberan asinar un convenio con esta Deputacién para
encomendarlle a xestion material da seleccién do seu persoal funcionario interino (arquitectos/as). A sinatura deste conve-
nio non impedira que o concello, se 0 estimase conveniente, poida desenvolver o seus propios procedementos selectivos.

Cando un concello adherido precise servirse da lista de agarda debera presentar, a través do procedemento de SUBTEL
habilitado para o efecto, unha solicitude asinada pola persoa titular da Alcaldia especificando as caracteristicas da praza
e a duracién minima do contrato.

A presentacion desta solicitude habilitara ao concello para nomear como persoal funcionario interino a persoa corres-
pondente da listaxe provincial.

11. Chamamento e toma de posesion de persoal interino

Unha vez recibida a solicitude, o Servizo de Asistencia Técnica a Municipios iniciara o proceso de chamamentos con-
sonte o Regulamento vixente nesta Deputacion coas particularidades que aqui se contemplan.

As persoas candidatas disporan de dous (2) dias habiles para aceptar ou renunciar. Unha vez aceptada a praza pola
persoa integrante da listaxe, o Servizo de Asistencia Técnica a Municipios comunicara tal circunstancia ao concello no prazo
de dous (2) dias habiles.

No prazo maximo de dez (10) dias habiles dende a aceptacién o concello debera proceder ao nomeamento como
persoal funcionario interino da persoa seleccionada, que tomara posesion ante o concello o dia seguinte.

O concello debera comunicar ao Servizo de Asistencia Técnica a Municipios a duracién do contrato e calquera alteracion
do seu estado, incluida a finalizacién.

Durante a vixencia da lista manterase sempre a orde de prelacién inicial das persoas aspirantes, tendo en conta as
seguintes regras a hora de facer os chamamentos:

a aparicion dunha vacante sen reserva de praza considerarase unha mellora de emprego e supora o ofrecemento
desta vacante por orde de prelacion na lista e por unha soa vez por candidato. S6 se podera optar a esta mellora
cando se tefan mais de seis (6) meses de antiglidade no posto desempenado nese momento.

as persoas que ocupen postos que non acaden a xornada completa poderan renunciar ao nomeamento transco-
rridos os seis meses de traballo efectivo, sen ser penalizadas.
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TEMARIO

Parte xeral

1. A Constitucion Espanola de 1978: principios xerais e estrutura. Dos dereitos e deberes fundamentais. A organizacion
territorial do Estado na Constitucion.

2. Lei Orgéanica 1/1981, do 6 de abril, do Estatuto de Autonomia de Galicia: estrutura e contido. Do poder galego.
Réxime xuridico das competencias de Galicia.

3. Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local: entidades que integran a Administracion Local.
Réxime de funcionamento das entidades locais. O municipio e as provincias: organizacion e competencias.

4. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administracions Publicas: o interesado
no procedemento. A actividade das administraciéns publicas: normas xerais de actuacion; termos e prazos. Os actos
administrativos. O procedemento administrativo comun: Dereitos do interesado no procedemento. Iniciacion, ordenacion,
instrucién e finalizacion. A tramitacion simplificada do procedemento administrativo comun. A revisiéon de actos en via
administrativa: recursos administrativos e revision de oficio.

5. O Real decreto lexislativo 5/2015 do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico
do empregado publico: obxecto e ambito de aplicacion. Persoal ao servizo das administracions publicas: clases de persoal.
Dereitos e deberes dos empregados publicos. Cédigo de conduta.

6. Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais: Dispo-
siciéns xerais. Principios da proteccién de datos. Dereitos das persoas. Lei 3/1983, do 15 de xuno, de normalizacién
lingUistica de Galicia: uso oficial do galego. Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes
de Galicia: Disposicions xerais. Dereito a igualdade entre mulleres e homes. A transversalidade. Promocion da igualdade de
mulleres e homes no ambito local. As condicions de emprego en igualdade na administracion publica galega

Parte especifica

7. 0 marco legal do urbanismo en Espana. Competencias estatais e autonémicas. O Real decreto lexislativo 7/2015,
do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do solo e rehabilitacion urbana. Real decreto 1492/2011,
do 24 de outubro, polo que se aproba o Regulamento de valoracions da Lei do solo.

8. A Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia e o Decreto 143/2016, do 22 de setembro, polo que se aproba
0 Regulamento da Lei do solo de Galicia. Estatutos basicos da cidadania, iniciativa privada e propiedade do solo. Situaciéns
basicas, clasificacion e categorias do solo. Réximes das distintas categorias do solo.

9. A Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia e o Decreto 143/2016, do 22 de setembro, polo que se aproba
0 Regulamento da Lei do solo de Galicia. As normas de aplicacion directa. Adaptacion ao ambiente e proteccion da paisaxe.
Proteccién das vias de circulacién. Normas de sustentabilidade e calidade dos plans. Limites de intensidade. Reservas
para dotacioéns publicas. Reserva de solo para vivendas de proteccion publica.

10. A Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia e o Decreto 143/2016, do 22 de setembro, polo que se aproba
0 Regulamento da Lei do solo de Galicia. Os instrumentos de planeamento urbanistico. Plan xeral. Plan basico autonémico
e plans basicos municipais. Planeamento de desenvolvemento. Preparacion, formacion, vixencia, alteracion e efectos

11. A Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia e o Decreto 143/2016, do 22 de setembro, polo que se aproba
0 Regulamento da Lei do solo de Galicia. A execucién dos plans. Distritos, sectores e unidades de actuacion. Areas de
reparticion e aproveitamento tipo. Poligonos. Actuacions sistematicas e illadas. Proxectos de urbanizacion.

12. A Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia e o Decreto 143/2016, do 22 de setembro, polo que se aproba
0 Regulamento da Lei do solo de Galicia. Licenzas, comunicacions previas e declaracions responsables. Declaracions de
obra nova. Primeira ocupacion. Usos e obras provisionais. Edificios féra de ordenacion e desconformes coa ordenacion.

13. A Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia e o Decreto 143/2016, do 22 de setembro, polo que se aproba
o0 Regulamento da Lei do solo de Galicia. Disciplina urbanistica. Deber de conservacioén e ruina. Ordes de execucién. Pro-
teccion da legalidade urbanistica e sancions.

14. O Decreto 83/2018, do 26 de xullo, polo que se aproba o Plan basico autonémico de Galicia.

15. Lexislacion sectorial sobre costas, augas, estradas, ferrocarris, portos, aeronautica, telecomunicacions, prevencion
e defensa contra os incendios forestais, comercio e turismo.

16. A Lei 5/2016, do 4 de maio, do patrimonio cultural de Galicia.

17. Avaliaciéon ambiental estratéxica e de impacto ou incidencia ambiental. A Lei 1/1995, do 2 de xaneiro, de protec-
ciéon ambiental de Galicia. A Lei 21/2013, do 9 de decembro, de avaliacién ambiental.
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18. A Lei 1/2019, do 22 de abril, de rehabilitacion e de rexeneracién e renovacion urbanas de Galicia. O Decreto
61/2021, do 8 de abril, polo que se regula o informe de avaliacién dos edificios e se crea o Rexistro Galego de Informes
de Avaliacion dos Edificios.

19. A Lei 9/2013, do 19 de decembro, do emprendemento e da competitividade econémica de Galicia, titulo Il Regu-
lacién integrada do exercicio de actividades. O Decreto 144/2016, do 22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento
unico de regulacion integrada de actividades econémicas e apertura de establecementos. Comunicacions previas urbanis-
ticas e comunicacions previas de actividade.

20. A Lei 10/2017, do 27 de decembro, de espectaculos publicos e actividades recreativas de Galicia. Decreto
124/2019, do 5 de setembro, polo que se aproba o Catalogo de espectaculos publicos, actividades recreativas e estable-
cementos abertos ao publico da Comunidade Auténoma de Galicia e se establecen determinadas disposicions xerais de
aplicacion na materia. O Decreto 226/2022, do 22 de decembro, polo que se regulan determinados aspectos da organi-
zacion e desenvolvemento dos espectaculos publicos e as actividades recreativas e se constitie o Rexistro de Empresas
e Establecementos.

21. A Lei 1/2021, do 8 de xaneiro, de ordenacion do territorio de Galicia. O Decreto 19/2011, do 10 de febreiro, polo
que se aproban definitivamente as Directrices de ordenacién do territorio. O Decreto 20/2011, do 10 de febreiro, polo que
se aproba definitivamente o Plan do litoral de Galicia. Lexislacion sobre patrimonio natural, biodiversidade e paisaxe.

22. A Lei 38/1999, do 5 de novembro, de ordenacion da edificacion. Axentes, responsabilidades e garantias. Redac-
cion de proxectos e direccion de obras. O Real Decreto 1000/2010, do 5 de agosto, sobre visado colexial obrigatorio.

23. ALei 10/2014, do 3 de decembro, de accesibilidade de Galicia. O Decreto 35/2000, do 28 de xaneiro, polo que se
aproba o Regulamento de desenvolvemento e execucidn da Lei de accesibilidade e supresion de barreiras na Comunidade
Auténoma de Galicia. O Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
xeral de dereitos das persoas con discapacidade e a sua inclusién social. A Orde TMA/851/2021, do 23 de xullo, pola
que se desenvolve o documento técnico de condiciéns basicas de accesibilidade e non discriminacién para o acceso e a
utilizacion dos espazos publicos urbanizados.

24. A Lei 8/2012, do 29 de xuio, de vivenda de Galicia. O Decreto 29/2010, do 4 de marzo, polo que se aproban as
normas de habitabilidade de vivendas de Galicia.

25. O Real decreto 314/2006, do 17 de marzo, polo que se aproba o Cdodigo Técnico da Edificaciéon. Os DB-SE, DB-
SE-AE, DB-SE-C, DB-SE-A, DB-SE-F, DB-SE-M, DB-SI, DB-SUA, DB-HR, DB-HS e DB-HE. O RD 164/2025 polo que se aproba o
Regulamento de seguridade contra incendios nos establecementos industriais.

26. A normativa basica de instalacions na edificacion: REBT, gas, ascensores e telecomunicaciéns.

27. A Lei 37/2003, do 17 de novembro, do ruido. O Decreto 106/2015, do 9 de xullo, sobre contaminacién acustica
de Galicia.

28. O Real decreto 1027/2007, do 20 de xullo, polo que se aproba o Regulamento de instalaciéns térmicas nos edifi-
cios. O Real decreto 390/2021, do 1 de xuio, polo que se aproba o procedemento basico para a certificacion da eficiencia
enerxética dos edificios. O Decreto 128/2016, do 25 de agosto, polo que se regula a certificacion enerxética de edificios
na Comunidade Auténoma de Galicia.

29. A Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do sector publico, pola que se traspofien ao ordenamento xuridico
espanol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014. O
Real decreto 1098/2001, do 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento xeral da Lei de contratos das Administra-
ciéns publicas. Especial referencia aos contratos de obras e de servizos. Supervision de proxectos. Pregos de prescricions
técnicas.

30. Medidas preventivas na construcion. Real decreto 1627/1997, do 24 de outubro, polo que se establecen dispo-
sicibns minimas de seguridade e de saude nas obras de construcion. Real decreto 486/1997 polo que se establecen as
disposicions minimas de seguridade e saude nos lugares de traballo. Real decreto 105/2008, do 1 de febreiro, polo que
se regula a producion e xestion dos residuos de construcion e demolicion. A Lei 6/2021, do 17 de febreiro, de residuos e
solos contaminados de Galicia. Lei 7/2022, do 8 de abril, de residuos e solos contaminados para unha economia circular.
O control de calidade do proxecto e da execucién da obra.

Pagina8/9

Nimero de anuncio 2026/3130



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Xoves, 28 de maio de 2026 [Numero 99] Jueves, 28 de mayo de 2026

ANEXO | - SOLICITUDE

Proceso selectivo destinado a elaboracion dunha lista provincial para a seleccion de persoal funcionario interino para
prazas de arquitecto/a técnico/a nos distintos concellos da provincia da Coruna con poboacion inferior a 20.000 habitantes
(grupo A2, escala de administracion especial, subescala técnica, clase técnicos medios)

Datos persoais

Primeiro apelido: Segundo apelido: Nome:

DNI: Teléfono: Correo electronico:

O/a abaixo asinante, solicita ser admitido/a no proceso selectivo a que se refire a presente instancia, para o que
declara:

[0 Que posue todos os requisitos que se esixen para o ingreso na funcién publica e mais concretamente na base
terceira da convocatoria, comprometéndose a achegalos no caso de ser seleccionado/a.

[0 Que manifesta conecer as bases da convocatoria e acéptaas na sua integridade.

[0 Que admite as notificacions o través de mensaxe electrénica, ao telefono ou correo electrénico xa indicado.

] Que achega DNI/NIE ou documento de identificacién acreditativo da nacionalidade.

] Que achega o titulo requirido con arranxo ao sinalado no apartado f) da base terceira ou a titulacion equivalente.

] Que non se opdn a que a Deputacion Provincial da Corufa consulte telematicamente a administracion competen-
te sobre a informacion relativa a titulacion esixida.

1 Que esta exento/a de realizar a proba de galego (s6 no caso de estar en posesion do CELGA 4 ou ter superado

o curso de perfeccionamento en lingua galega ou nivel equivalente).

[0 Que achega a documentacion xustificativa da condicion de membro de familia numerosa indicando a sua
categoria.

[0 Que autoriza a que a Deputacion Provincial da Corufia consulte telematicamente a administracién competente
sobre a condicion de membro de familia numerosa.

] Que achega certificado de posuir, de ser o caso, o cofiecemento da lingua galega.
] Que precisa a seguinte adaptacion de tempo e/ou medios:

En ,a de 2026
(Sinatura)

PRESIDENTE DA DEPUTACION DA CORUNA

De conformidade co establecido no artigo 40.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas (LPACAP), informase de que o acordo anterior esgota a via administrativa, consonte o
disposto no artigo 114.1) da LPACAR polo que, en virtude do artigo 123 da referida norma, contra o presente acordo podera
interponer recurso potestativo de reposicion ante o érgano que ditou o acto no prazo dun mes, contado a partir do dia
seguinte a aquel no que tena lugar a publicacion, tal e como tamén preceptuia o artigo 52.1 da Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das Bases do Réxime Local. Neste caso non se podera interponer recurso contencioso-administrativo ata que
sexa resolto expresamente o recurso potestativo de reposicion ou se produza a desestimacion presunta deste.

Asi mesmo, a persoa interesada podera interponer directamente contra o presente acordo recurso contencioso-admi-
nistrativo, previsto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién contencioso-administrativa, no prazo de dous
meses, contado a partir do dia seguinte a aquel no que tena lugar a publicacién, ante a Seccién do Contencioso Adminis-
trativo do Tribunal de Instancia que corresponda, de conformidade co disposto nesta Lei e na disposicién adicional primeira
da Lei organica 1/2025, do 2 de xaneiro, de medidas en materia de eficiencia do Servizo Publico de Xustiza.

Todo isto, sen prexuizo de que se poida exercitar calquera outro recurso que se estime pertinente.

A Coruna, 13 de maio de 2026

O Presidente O Secretario Xeral
Valentin Gonzalez Formoso Miguel Iglesias Martinez
A Deputada

Cristina Garcia Rey
2026/3130
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