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Montserrat Freixa Costa (1 de 1)

Secretaria
Data Signatura: 23/09/2026

- Ajuntament de Vic

Expedient num. 22534/2026

EDICTE

Per decret d’alcaldia de data 22-09-2026 s’han aprovat les bases especifiques reguladores
del procés de provisio del lloc de treball de Directiu Public Professional, Coordinador/a de
Projectes Transversals i Pla de Barris de I'Ajuntament de Vic, que es transcriuen a
continuacio, i la convocatoria d’aquest procés de provisio, la qual cosa es fa efectiva amb la
publicacié d’aquest anunci.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de cinc dies habils des de I’endema de la data
de publicacié de la convocatoria en el BOPB o en el DOGC. En cas que la publicacié no sigui
simultania, el termini finira al cap dels deu dies des de I'’endema de la darrera publicacié en
els diaris oficials abans esmentats.
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BASES QUE REGIRAN LA PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL DE COORDINADOR/A DE
PROJECTES TRANSVERSALS | PLA DE BARRIS DE L’AJUNTAMENT DE VIC, COM A DIRECTIU
PUBLIC PROFESSIONAL, MITJANCANT EL SISTEMA DE LLIURE DESIGNACIO, GRUP A,
SUBGRUP Al.

1.- Objecte de la convocatoria.

Es objecte de la present convocatoria la provisié del lloc de treball de Coordinador/a de
Projectes Transversals i Pla de Barris de I’Ajuntament de Vic, com a Director/a Public
Professional, mitjancant el sistema de lliure designacid, conforme als principis de merit,
capacitat i idoneitat, que es dura a terme mitjangant procediments que garanteixin la
publicitat i la concurréncia, i alldo que s’ha fixat en I'article 13 del text refés de la Llei de
I’Estatut Basic de 'Empleat Public aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre
i en l'article 85 bis de la Llei Reguladora e les Bases de Regim Local (LRBRL).

Nom del Lloc de treball: Coordinador/a de Projectes Transversals i Pla de Barris.
* Titulacio: llicenciatura o grau universitari.

¢ Nivell professional: Funcionari/a de carrera o personal laboral d’Administracions
Publiques, aixi com Directiu Public Professional o professional del sector public o
privat, i amb una experiéncia minim a de 5 anys en posicions de direccid, en tots els
Casos.

e Retribucié bruta anual: Salari base grup Al, complement de desti 28 i un complement
especific segons la RLT vigent d’import brut 42.988,89€, més una retribucié bruta
anual variable de 4.000€, vinculada al compliment d’objectius, la qual es liquidara
semestralment.

e Jornada: jornada ordinaria de I’Ajuntament de Vic.

e Designacid i contractacié: contracte laboral d’alta direccié regulat per Reial Decret
1382/1985, d’1 d’agost, pel qual es regula la relacié laboral de caracter especial del
personal d’alta direcci6 o nomenament especific, segons situacié administrativa
d’origen.

2.- Funcions del lloc de treball, missio:

Missié
Organitzar i supervisar els recursos humans, els recursos materials i economics, aixi com les
practiques i procediments a seguir per I’Ajuntament, comunicant i avaluant conjuntament

amb la Presidencia els resultats assolits, d'acord amb els procediments establerts per la
corporacid i per la legislacio vigent.
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amb les seglients funcions especifiques a desenvolupar, ampliant les previstes a
I"aprovacid inicial de la RLT de Directius Publics Professionals I'any 2022:

Planificar i coordinar I'execucié global del Pla de Barris de Vic, assegurant la
coherencia entre objectius, actuacions, calendari i recursos.

Coordinar els equips municipals per a I'execucié i seguiment de les actuacions,
assegurant el compliment dels terminis.

Coordinar i dinamitzar els espais de governanca: Comité Estratégic, Direccio
Operativa, taules tecniques i espais de coordinacié amb agents del territori.

Coordinar les actuacions de comunicacié juntament amb Comunicacid i I'equip de
govern: planificar missatges i canals, alinear arees i agents implicats, i elaborar i
validar continguts i materials.

Vetllar pel compliment dels requisits del programa: marc normatiu, criteris de
subvencid, justificacid, seguiment i avaluacio.

Detectar riscos i desviacions en els terminis, pressupost, I'acceptacié social, permisos,
etc. i activar mesures correctores.

Fer la planificacié pressupostaria i controlar I'execucié economica del Pla, en
coordinacid6 amb intervencid, tresoreria, contractacid i els/les técnics/ques
responsables.

Definir un sistema d’indicadors i un quadre de comandament.

Donar suport a la preparacid de la documentacié técnica per a licitacions,
contractacions, encarrecs i convenis vinculats a les actuacions (plecs, memories,
informes, etc.).

Fer el seguiment de la justificacié tecnica i economica de la subvencid: recopilacid
d’evidencies, tracabilitat de despeses; i redactar els informes de seguiment i
finalitzacio.

Garantir la sistematitzaciéo documental i I’arxiu del Pla (expedients, actes, indicadors,
comunicacio, materials).

Comunicar qualsevol desviacié técnica o economica del Pla de Barris de Vic a la
Generalitat, segons el circuit i requeriments establerts.

Gestionar els requeriments de la Generalitat vinculats al Pla: coordinar la resposta
amb les arees responsables, aportar la documentacid i evidéncies necessaries, i
assegurar-ne el compliment dins el termini marcat.

Assegurar la implementacid de I'estrategia de participacié ciutadana, en col-laboracié
amb Ciutadania.
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Organitzar i dinamitzar espais de participacié veinal i sectorial, en col-laboracié amb
el Departament de Ciutadania.

Mantenir la interlocucid técnica amb I'administracié financadora, el Comissionat de
Barris de la Generalitat de Catalunya, i organismes supramunicipals (si escau),
assegurant la coherencia i el compliment dels objectius del Pla.

Assistir i representar a I’Ajuntament de Vic a les reunions amb el Comissionat de
Barris i els diferents departaments de la Generalitat implicats, i als actes relacionats
gue s’organitzin.

Promoure sinérgies amb altres plans i programes municipals (Agenda Urbana, Plans
d’habitatge, inclusid, ocupacid, transicié energética, seguretat, etc.).

Identificar i captar finangament complementari per a les actuacions del Pla.

Impulsar i promoure valors i actituds per aconseguir una cultura de servei i de treball
Transversal.

Dirigir les reunions de treball estrategic i els actes necessaris.

Representar I’Ajuntament davant la Presidéncia per tal de presentar els expedients
corresponents.

Assistir a les sessions del Ple, de la Junta de Govern i de les Comissions Informatives
quan siguin requerits per I'Alcaldia o Presidéncia per informar i assessorar sobre els
assumptes escaients.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica
i organitzativa establertes per la Corporacié i complir la normativa vigent en materia
de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacid a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada
la seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacid.

Planificar i supervisar la implantacié de les activitats preventives en els procediments
i en els sistemes de gesti6 de la seva area, comunicant qualsevol canvi en les
condicions de treball al servei de prevencio de riscos laborals.

Vetllar per la coordinacié, en matéria de prevencié de riscos, de les activitats que
concorrin a I'Area, externalitzades o no en col-laboracié amb el servei de prevencié
de riscos laborals, d'acord amb la normativa vigent aixi com informar als treballadors
assignats dels riscos del seu lloc de treball, les mesures d'emergéncia i les obligacions
en mateéria preventiva, d'acord amb la normativa vigent.

3.- Requisits i perfil de les persones aspirants:

A. Haver complert 18 anys d’edat i no excedir de I'edat establerta com a maxima de jubilacié
forcosa legal per I'accés a I'ocupacio publica.
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B. Nacionalitat: Ser ciutada o ciutadana espanyols o tenir la nacionalitat d'algun dels estats
membres de la Unié Europea o de qualsevol dels altres estats en els quals, en virtut dels
tractats internacionals signats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable
la lliure circulacié de treballadors i treballadores en els termes en que s'hagi definit en el
tractat constitutiu de la Unid Europea, sempre que el lloc objecte de la convocatoria no
estableixi especificament que implica una participacié directa o indirecta en I'exercici del
poder public o bé es tracti de funcions que tenen per objecte a proteccié dels interessos de
les administracions publiques. Les persones estrangeres no incloses en l'apartat anterior
també podran accedir a les places reservades al personal laboral, d'acord amb el que
estableix I'article 10 de la Llei organica 4/2000, d'11 de gener. En qualsevol cas, les persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar documentalment la seva
nacionalitat amb un document vigent.

El que s'estableix en el paragraf anterior també sera aplicable al conjuge dels espanyols i dels
nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de
dret, aixi com als seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de
dret, menors de 21 anys o majors d'aquesta edat que visquin al seu carrec.

La pérdua de qualsevol dels requisits que, d'acord amb el que preveu I'apartat 2 de I'article 1
de la Llei 17/1993, de 23 de desembre, habiliten per a I'accés a I'Administracid publica, en
igualtat de condicions amb els espanyols, donara lloc a la pérdua de la condicid de funcionari
de carrera, tret que la persona interessada compleixi qualsevol altre dels requisits previstos
en I'esmentat apartat.

C. Habilitacié: no haver estat separat o separada mitjancant expedient disciplinari del servei
de cap Administracid publica o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics.

D. Titulacid: estar en possessio de llicenciatura o grau universitari. En cas que la titulacid
esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que previament hagi estat concedida la
corresponent homologacio, o el reconeixement de la titulacié per exercir la professid objecte
de la convocatoria i s'haura d'aportar el titol acadéemic traduit per interpret jurat i el
document d'equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri d'Educacid, Cultura i Esport.

E. Llengua catalana: posseir els coneixements de llengua catalana del nivell de suficiencia C1
(antic certificat de nivell de suficiéencia de catala C), segons el marc europeu comu de
referencia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llenglies o d’aquells que
reconeix com a equivalent.

En cas de no estar en possessid del nivell requerit, la comissié de valoracié acordara la
realitzacié d’una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori. Consistira en Ia
realitzacié d’exercicis de coneixements escrits i de comprensid i expressio orals de la llengua
catalana que permetin valorar-ne els coneixements de nivell C1. Els continguts, |'estructura,
durada i puntuacio de la prova seran els establerts per I'Escola d’Administracié Publica de la
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Generalitat de Catalunya. La prova es qualificara com a apte/a o no apte/a. Les persones que
obtinguin la qualificacié de no apta seran eliminades del procés selectiu.

Les persones que hagin superat una prova de catala del mateix nivell o superior, en un
procés de seleccid convocat per I’Ajuntament de Vic, quedaran exemptes de realitzar la
prova de coneixements de llegua catalana.

F. Llengua castellana: els aspirants i les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran d’acreditar coneixements de llengua castellana.

G. Capacitat funcional: no patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacié fisica o
psiquica que impedeixi l'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o
disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

H. No trobar-se comprés o compresa en cap de les causes d’incapacitat o d’incompatibilitat
previstes en la legislacid vigent.

I. Experiéncia minima de 5 anys en posicions de direccié. No es computaran els carrecs
desenvolupats com a carrecs electes ni carrecs eventuals. Les posicions de direccidé
comprendran les posicions singulars de direccions d’area, direccié de departaments o
direccié de serveis.

J. Haver satisfet els drets d’examen.

D’acord amb l'article 6. 4t. a) de I'Ordenanca fiscal nim. 6 de I’Ajuntament de Vic, per
inscriure’s a la convocatoria la persona aspirant ha de satisfer la taxa per drets d’examen,
per un import de 21 euros.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés
selectiu, s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds i
mantenir-se fins a la pressa de possessio de la placa.

Seran excloses totes aquelles persones que no compleixin els requisits anteriors i aquelles en
relacié a les quals es comprovi que han falsejat les dades que declaren o la documentacio
aportada. A fi que pugui ser valorada, qualsevol documentacié que es presenti en llengua
estrangera haura d’anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

En cas d’exclusié per no complir els requisits anteriors o per desistiment no es tindra dret a
la devolucié de la taxa d’inscripcid.

4.- Presentacio d’instancies.

4.1.- Sol-licituds. Les persones aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu
hauran de presentar una sol-licitud adrecada a I’Alcalde de Vic, en el model normalitzat
gue estara a disposicio dels interessats a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC) i a la seu
electronica de I’Ajuntament de Vic (https://seuelectronica.vic.cat).
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La instancia s'haura de presentar a I'OAC o per qualsevol dels mitjans que autoritza
I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de Procediment Administratiu Comua de

les Administracions Publiques.

Presentacio presencial

Presentacio telematica

On?
e OAC de la placa Major: C. de la
Ciutat, 1, 08500 VIC

e OAC Biblioteca Pilarin Bayés:
Passeig de la Generalitat, 1, 08500
VIC

on?

e Al web https://seuelectronica.vic.cat - a
I'apartat Oferta Publica d’Ocupacio

® Dins el procés de selecci6 en el que
s’estigui interessat en participar.

Quan?

® Durant el periode de presentacié
de sol-licituds.

® Podeu consultar els horaris de les
oficines OAC a: Oficina d'Atencid a

la Ciutadania - Ajuntament de Vic

Quan?

® Durant el periode de presentacid de
sol-licituds, el procés de registre esta
habilitat les 24 hores del dia.

Com?

A [I'Oficina d’Atencié Ciutadana hi
haura disponible el model generalitzat
de sol-licitud per omplir.

Caldra presentar la documentacio
original o copia compulsada.

Com?

Dins el procés de seleccié hi haura accés a la
sol-licitud especifica que s’haura d’'omplir.

D’altra banda, s’haura d’adjuntar la
documentacié sol-licitada en format PDF o
escanejada i amb una resoluci6 maxima de
200X200 punts per polzada.

Per tal de presentar la sol-licitud, sera
necessari certificat digital (idCat mobil,
DNle...)
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4.2.- La instancia s’acompanyara dels documents acreditatius corresponents dels
requisits establerts en els apartats b), d), e) f), i) i j) de I'apartat 3 d’aquestes bases.

4.3.- Termini. El termini per a la presentacié d’instancies sera de cinc dies des de
I’endema de la data de publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya o al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
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4.4, Drets d’examen. D’acord amb I'article 6. 4t. a) de I'Ordenanca fiscal num. 6 de

I’Ajuntament de Vic, per inscriure’s a la convocatoria corresponent la persona aspirant
ha de satisfer la taxa per drets d’examen, per un import de 21 euros.

En cas de presentacio de sol-licitud presencialment a I'Oficina d’Atencié Ciutadana el
pagament es podra efectuar amb targeta bancaria, i en cas de presentacié de la
sol-licitud telematicament, el pagament es realitzara en el tramit online mitjancat
targeta bancaria.

Els models de sol-licituds sén a disposicié de les persones interessades a I'Oficina
d’Atencié Ciutadana de I'Ajuntament i també es poden obtenir en la pagina web
municipal.

La presentacidé de sol-licitud per participar en el procés selectiu per part de qualsevol
persona interessada implica la plena i total acceptacio del contingut integre de les bases.
A més, aquesta instancia tindra efectes de declaracid responsable de que es reuneixen
totes i cadascuna de les condicions exigides a la convocatoria referides sempre a I'dltim
dia del termini de presentacié de sol-licituds.

5.- Admissié dels aspirants.

Per tal de garantir el dret de recusacid i abstencid de les persones participants i dels
membres del tribunal establertes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
Regim Juridic del sector Public, a la llista de persones admeses i excloses s’indicaran els noms
i cognoms de les mateixes.

Per la resta d’actuacions del tribunal, i per mantenir la confidencialitat de les dades de les
persones aspirants, s’identificara a les persones aspirants amb el nimero corresponent al
registre d'entrada de la sol-licitud o del nimero de DNI parcialment.

5.1 Llista provisional de persones admeses i excloses.

Finalitzat el termini de presentacio d'instancies, I'0rgan competent, en el termini maxim
d’un mes, dictara una resolucié en la qual declarara aprovada la llista provisional de
persones admeses i excloses, amb indicacid, en el seu cas, del motiu de I'exclusid, aixi
com de les persones admeses que han de realitzar I'exercici de coneixements de llengua
catalana i, si s’escau, de llengua castellana. Aquesta resolucié acordara la composicié de
I’organ seleccionador, de les persones assessores i col-laboradores, amb els seus
respectius suplents. A la mateixa resolucid, es fara constar el lloc, la data i I’hora en que
es reunira el tribunal qualificador per a dur a terme la valoracié de merits corresponent.
Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu dies habils, a partir de 'endema
de la publicacié de la resolucié esmentada, per formular les reclamacions que creguin
oportunes, amb la intencié d’esmenar els defectes que s’hagin pogut produir, d’acord
amb l'article 68 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre. Se’ls adverteix que, en cas que no
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esmenin dins d’aquest termini el defecte que els és imputable i que n’ha motivat
I’exclusid, es considera que desisteixen de la seva peticio.

5.2 Llista definitiva de persones admeses i excloses.

La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat de nova publicacio, si en l'indicat
termini de 10 dies habils no es presenten reclamacions, i s’indicara la data, I'hora i el lloc de
realitzacid de la primera prova.

En cas que s’hagin presentat reclamacions, una vegada finalitzat el termini previst a I'apartat
anterior, I'0rgan competent aprovara mitjangant una resolucio, la llista definitiva de les
persones admeses i excloses i la de les persones admeses que han de fer I'exercici de
coneixements de llengua catalana i si s’escau de llengua castellana. Tanmateix, a la resolucio
s’indicara la data, I'hora i el lloc de realitzacié de la primera prova.

Aquesta resolucié determinara els terminis a efectes de possibles impugnacions i recursos,
d’acord amb el que disposen els articles 122 i 124 de la llei 39/2015, de 1 d’octubre.

Tota aquesta documentacié es publicara a través del web Seu Electronica Ajuntament de Vic

- Inici, a I'apartat “oferta publica d’ocupacid”.

6.- Comissio de valoracid.

La comissié de valoracié sera I'0organ encarregat d’avaluar el procés de seleccid i estara
format per tres membres:

¢ President/a
e Vocal
e Secretari/a

Aguest organ comptara amb I'assessorament d’una persona especialista en la seleccié de
personal directiu professional, tal i com preveu l'article 80.3 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de
I’'empleat public.

El procediment d’actuacié d’aquest organ s’ajustara en tot moment a alld que disposa la Llei
40/2015 d’1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public, en relacié amb els organs
col-legiats, inclosos els suposits d’abstencié i recusacié al que estaran sotmesos els seus
membres.

7.- Prova de llengua catalana.

De caracter obligatori i eliminatori.
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Per tal d’acreditar els coneixements de llengua catalana, les persones aspirants hauran de
realitzar exercicis gramaticals i de comprensioé escrita i oral que acreditin el coneixement de
la llengua catalana, adaptat al nivell suficiéncia (nivell C) de catala, d’acord amb els criteris
emprats per la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya i d’acord amb
les necessitats de comprensid i expressio corresponents al lloc de treball.

La qualificacié de les persones aspirants en aguest exercici sera la d’“apte"” o "no apte".

Les persones aspirants que acreditin el nivell exigit, o un de superior, mitjancant la
presentacié d’un document emes per la Secretaria de Politica Lingliistica o per part d’un
altre organisme equivalent quedaran exempts de la realitzacié d’aquest exercici i la seva
qualificacio sera la d’'“apte”.

També restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que hagin
participat en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a I’Ajuntament de Vic
en que s’hagués establert una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit en
aquesta convocatoria, i hagués estat declarat apte en aquesta prova, extrem que haura de
manifestar o acreditar I'aspirant en la sol-licitud de participacié al procés selectiu.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I’'assessorament d’una persona técnica
especialitzada en normalitzacid linguistica.

8.- Llengua castellana.

De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana, els aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici, que consistira en una redaccié de 200
paraules en el termini maxim de 45 minuts, i a mantenir una conversa amb membres del
tribunal durant el termini maxim de 15 minuts i, si s’escau, amb els assessors especialistes
gue aquest designi. Aquest exercici sera avaluat pel tribunal.

La qualificacio d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a.

Els/les aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en possessid
d’un certificat conforme han cursat la primaria a I'Estat espanyol; del diploma d’espanyol
que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacié académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest, o del certificat
d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes, restaran
exempts de realitzar aquest exercici i la seva qualificacié sera d’ “apte/a”.

9.- Procés selectiu.
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Els aspirants hauran de compareéixer a les proves proveits del DNI/NIE. Només hi haura una
convocatoria per cada exercici. Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I’'hora
assenyalats decauran en els seus drets.

La seleccié del candidat/a es dura a terme per 'organ de seleccid, en concordanca amb els
principis de mérit i capacitat.

9.1 Primera prova: Consistira en la resolucié d’un cas practic, amb un o diversos suposits,
qgue el tribunal plantejara sobre planificacié estratégica (en el qual s’hagi de diagnosticar,
dissenyar, planificar i avaluar d’acord amb les comeses del lloc de treball) i/o sobre resolucié
de suposits de direccié executiva en que s’hagin d’analitzar situacions i prendre decisions per
a la seva resolucio aplicant les competéencies previstes pel lloc de treball

El temps de realitzacié de la prova sera d’un temps maxim de 150 minuts.

La prova es corregira i puntuara, essent la puntuacié maxima 10 punts. Aquells aspirants que
no obtinguin una puntuacié minima de 5 punts, no seran convocats a la segona prova.

9.2 Segona prova: entrevista competencial. Aquesta haura de contemplar I'avaluacié del
perfil competencial, de manera que per a I'accés es requerira el compliment de com a minim
sis de les deu competencies descrites a continuacié:

Per al desenvolupament d’aquesta prova es valorara el grau d’adequacié de les persones
aspirants als llocs de treball objecte de la convocatoria. Hi haura dos exercicis obligatoris i
eliminatoris:

Primer exercici: consistira en la realitzacié d’un test de personalitat i/o competéncies segons
el perfil descrit a continuacié. El temps maxim per a la realitzacié d’aquest exercici sera el
gue determini el tribunal, sense que pugui superar els 60 minuts.

Segon exercici: el primer exercici es complementara amb la realitzacié d’una entrevista
personal a les persones aspirants, per tal d’integrar tots els elements explorats anteriorment
i coneixer el nivell d’adequacié de les habilitats i les aptituds de les persones aspirants al
perfil competencial establert per la corporacid.

L'entrevista es desenvolupara mitjancant una analisi de les competéncies professionals en
base al curriculum personal de les persones aspirants.

El temps maxim per a la realitzacié6 d’aquest exercici sera de maxim 90 minuts. A les
entrevistes hi ha de ser present, com a minim, la majoria de membres de la Comissié de
valoracio, juntament amb els assessors técnics designats per al desenvolupament d’aquesta
fase del procés. La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de la
persona aspirant.

En el desenvolupament d’aquesta prova, les proves aplicades estan formades per tests
objectius que compleixen els requisits de validesa i fiabilitat i han estat baremades,
estandaritzades i tipificades en una amplia mostra de poblacid que permet garantir la
confiancga en els resultats obtinguts.
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Perfil competencial:
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Competéncies:
* Visio digital servei public.
® Visio estrategica.
e Comunicacio.
® Xarxa relacional.
® Desenvolupament de persones.
® Direccié de persones.
® Presa de decisions.
e Analisi.
e Compromis i etica publica.
® Organitzacié del treball.

De la valoracid de les proves realitzades, dels curriculums i del resultat de les
entrevistes I'organ qualificador elaborara un informe amb |’avaluacié de cadascuna
de les persones aspirants, indicant si son aptes per la I'exercici del lloc de treball, que
finalitzara amb una proposta d’una terna dels millors candidats/es que s’elevara al
President/a de I’Ajuntament de Vic.

L’Alcaldia proposara lliurement el nomenament / contractacié de qualsevol d’elles.
Previament a aquesta proposta, si es considera necessari, podra establir una
entrevista final de contrast amb els millors candidats/es proposats/des.

10.- Resolucid.

L’organ competent per procedir al nomenament / contractacio sera I’Alcalde.

El nomenament / contractacio recaura en el persona candidata que, reunint els requisits a
les presents bases i convocatoria, sigui triat discrecionalment per ocupar el lloc de treball
requerit, podent quedar deserta la convocatoria si cap persona aspirant és triada.
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11.- Presentacié de documents.

Les persones aspirants proposades hauran de presentar a I’Ajuntament, en el termini maxim
de deu dies naturals, a partir de I'endema de la data de comunicacio, per qualsevol dels
mitjans admesos en la seva sol-licitud, de la necessitat d’incorporacié per cobrir la vacant,
sense requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions que es detallen a
continuacio:

a) Certificat medic oficial.

b) Declaracié jurada de no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del
servei de I’Administracié publica, ni haver estat inhabilitat per condemna penal per
exercir carrecs publics.

c) Declaracié d’incompatibilitats.

d) Targeta d’ afiliacid a la Seguretat Social, si en disposa.

e) Numero de compte corrent

12.- Contractacio del Directiu Public.

La contractaci6 es realitzara en la modalitat de contracte d’alta direccid, ates el Reial Decret
1382/1985, d’'1 d’agost, i quedara també sotmeés al régim d’incompatibilitats establert a la
Llei 53/1984, de 26 de desembre.

Si qui és seleccionat, té una relacié prévia amb I’Administracié de caracter fix, resta en
situacid de serveis especials en d’altres administracions, en I'administracié d’origen, i se’l pot
nomenar com a tal segons I'article 13 del RDL 5/2015, i es regeix per la normativa especifica.
S’establira un periode de prova de 6 mesos.

13. Régim d’impugnacions i al-legacions.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

13.1. Impugnacions o al-legacions contra aquestes bases

Contra l'acord d’aprovacié d’aquestes bases, que exhaureix la via administrativa, les
persones interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant del Jutjat
d'aquesta jurisdiccié del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos
mesos comptadors a partir de I'endema de la seva publicacié integra al BOPB, de
conformitat amb el que disposa I'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contencids
administratiu, davant I'drgan que ha pres I'acord en el termini d’'un mes a comptar de
I'endema de la seva publicacié al BOPB, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment administratiu comu. En aquest cas no es
podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produit
la desestimacié tacita del recurs de reposicié interposat.
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13.2. Impugnacions o al-legacions contra les resolucions definitives de
I'Alcaldia/Presidéncia o de I’drgan de la Corporacié en qui delegui

Contra les resolucions definitives de I’Alcaldia, les persones interessades podran interposar
recurs potestatiu de reposicio dins el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva
publicacié o notificacié, o directament recurs contenciés administratiu davant del Jutjat
contencids administratiu del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos
mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacid.

13.3. Impugnacions o al-legacions contra els actes de la Comissio de Valoracio.

Contra els actes de tramit de la Comissid6 de Valoracié que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les
persones interessades poden interposar recurs d’alcada davant I’Alcaldia, en el termini d’un
mes a comptar des de I'endema de la seva publicacid.

Contra els actes de la Comissié de Valoracid no inclosos en I'apartat anterior, les persones
aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions que estimin
pertinents per a la seva consideracio en el moment de fer-se publica la puntuacid final del
procés selectiu.

14. INCIDENCIES

La Comissid esta facultada per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid. Si es presenten recursos contra les actuacions del
tribunal, aquest haura de ser convocat a I'efecte d’emetre I'informe corresponent.

Si es presenta alguna reclamacié o peticié de revisid de la prova per escrit sobre la puntuacio
atorgada o qualsevol altra circumstancia relativa al desenvolupament de les proves durant
els 3 dies seglients a la publicacié de les puntuacions de cada prova o exercici, la Comissid
decidira sobre les mateixes, en la seglient sessid o en el dia i hora que es convoqui el
reclamant, fent-ho constar en I'acte o en una diligéncia, si només es tracta d’aclariments, tot
aixo sens perjudici dels recursos previstos anteriorment.

15. PROTECCIO DE DADES

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccid
de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacio
d'aquestes dades i amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i Garantia de Drets Digitals, 'TAJUNTAMENT DE VIC, responsable del tractament, us
facilita la informacidé basica seglient sobre Proteccio de Dades:
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® Finalitat del tractament de les vostres dades personals: Gestionar la sol-licitud de
participacié al present procés selectiu. La corporacié realitzara les tasques
necessaries perqué s’acompleixin els principis i deures establerts en la normativa
vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats dels/de
les sol-licitants i dels/de les seleccionats/des.

e Legitimacio: Art. 66 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

® Destinataris: No se cediran les dades a tercers, tret que sigui d’obligacid legal.

e Drets: Podreu accedir, rectificar, exercir el dret d’oposicié i suprimir les dades, aixi
com limitar el tractament o exercir el dret a la portabilitat de les dades al domicili del
responsable, carrer de la Ciutat, 1, 08500 de Vic (Barcelona) o a través del correu
electronic dpdajuntament@vic.cat.

e Conservacio: Les dades seran conservades durant dos anys, des de la finalitzacié del
procés de seleccié.

* Informacio addicional: Podreu obtenir més informacidé sobre el tractament de les
vostres dades personals a la pagina web seglient www.vic.cat.

L’AJUNTAMENT DE VIC us informa que compleix tots els requisits establerts per la normativa
de proteccié de dades i totes les mesures tecniques i organitzatives necessaries que
garanteixen la seguretat de les dades de caracter personal.

Aixi mateix, en cas d'incompliment del responsable en el tractament de les vostres dades
personals, teniu dret a interposar una reclamacié davant I’Autoritat Catalana de Proteccié de
Dades.

Les dades referents a domicili, teléfon i adreca electronica que apareixen en la sol-licitud es
consideraran uUniques valides a efectes de notificacions i sera la responsabilitat exclusiva de
les persones aspirants dels errors en la seva consignacio .
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