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AJUNTAMENT DE LLANGA
Exp.: 1440/2026

Edicte d’aprovacio de les bases i de la convocatoria que regiran el procés selectiu per a
la provisié definitiva d’'una plagca de dinamitzador/a de joventut, d’acord amb el que
disposa l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol pel qual s’aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals.

Per Decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2026, I'Alcaldessa presidenta de
I’Ajuntament de Llanca ha adoptat la resolucié seguent:

“Primer.- CONVOCAR un procés de seleccid, per cobrir amb caracter definitiu,
mitjangant un concurs oposicié, una placa de dinamitzador/a de joventut de I'’Ajuntament
de Llanga, aixi com procedir a la constituci6 una borsa de reposicié “de
dinamitzadors/res de joventut”, per cobrir substitucions o necessitats puntuals i/o
urgents que es produeixin del personal municipal de la mateixa categoria; sempre i quan
la persona substituta compleixi amb el requisits de la plaga motiu de la substitucié.

La plaga es troba adscrita:

Personal laboral

Area de Cultura, secci6 de joventut

Denominacié del lloc: Dinamitzador/a de joventut de I’Ajuntament de Llanga.

Grup equiparable funcionarialment: C2 i Nivell complement desti: 16

Sistema de seleccié: concurs-oposicio en torn lliure

Jornada: Complerta

Horari: Flexibilitat horaria en funcié de les activitats, incloent tardes, caps de setmana
i periodes de vacances escolars.

Nombre de places: 1

Quart.- ESTABLIR les funcions atribuides com a minim al lloc de treball, de
dinamitzador/a de joventut, qui haura de desenvolupar, amb caracter general les
seglents competéncies professionals, sense que aquestes limitin o impossibilitin que
se’n puguin realitzar d’altres:

Es responsabilitza de dinamitzar, organitzar i fer el seguiment de les activitats, tallers,
sessions i projectes adregats a joves i adolescents, fomentant valors, habits
saludables i actituds positives.

Atendre, informar, orientar i acompanyar les persones usuaries dels serveis juvenils, aixi
com derivar-les a altres serveis o0 recursos quan escaigui.

Detectar necessitats i demandes del col-lectiu juvenil mitjangant el contacte directe amb
joves i adolescents, recollint propostes i opinions per impulsar actuacions
adequades.

Fomentar la participacié juvenil, 'associacionisme i el voluntariat.
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Coordinacié amb centres educatius, entitats juvenils i altres serveis municipals.

Informar i assessora en materia de formacid, ocupacid, habitatge, mobilitat internacional,
oci, cultura i altres recursos d’interés juvenil.

Elaborar materials informatius i de difusié, aixi com gestionar els canals de comunicacié
i les xarxes socials del servei de joventut.

Realitzar tasques basiques de gestié administrativa, elaboracié de memories, informes
i avaluacio de projectes propies de I'ambit de joventut.

Controlar i gestionar el material i els recursos assignats al servei.

Vetllar pel compliment de la normativa en matéria de seguretat, convivéncia i proteccié
de menors.

| en general, totes aquelles funcions de naturalesa similar que li siguin encomanades
dins del seu ambit professional.

Segon.- APROVAR les bases per les quals es regira el concurs oposicié adjuntes en un
annex.

Tercer.- SOTMETRE a informacié publica aquesta resolucid, mitjangcant anuncis a
publicar al BOP de Girona, DOGC ia I'e-TAULER i al web municipal.

Quart.- NOTIFICAR la present resolucié als membres de I'Organ Seleccionador de la
present convocatoria.

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER SELECCIONAR UN/A
DINAMITZADOR/A DE JOVENTUT, PERSONAL LABORAL FIX, (GRUP C2),
MITJANCANT CONCURS OPOSICIO | LA CREACIO D’UNA BORSA DE REPOSICIO.

PRIMERA. OBJECTE DE LES BASES

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu d’accés a la funcié pablica d’'una
placa laboral, anomenada dinamitzador/a de joventut, categoria equiparable
funcionarialment al grup C2. Corresponent a I'oferta pablica de I'any 2026, aprovada en
data 19 de febrer de 2026, publicada al Bop nim. 46 de data 9 de marg de 2026 i al
DOGC num. 9629, de data 20 de mar¢ de 2026, mitjancant el sistema de concurs-
oposicié en torn lliure.

La placa objecte de la convocatoria, té les caracteristiques segients:

Tipus de vinculacié: Contracte laboral indefinit.

Denominaci6: Dinamitzador/a de joventut.

Grup equiparable funcionarialment a C2.

Nivell complement desti: 16.

Jornada: jornada complerta.

Horari: Flexibilitat horaria en funcié de les activitats, incloent tardes, caps de setmana i
periodes de vacances escolars.

SEGONA. FUNCIONS, CONEIXEMENTS | CAPACITATS DEL LLOC DE TREBALL

La persona dinamitzadora de joventut haura de desenvolupar, amb caracter general, les
seglents funcions:
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* Es responsabilitza de dinamitzar, organitzar i fer el seguiment de les activitats, tallers,
sessions i projectes adregats a joves i adolescents, fomentant valors, habits
saludables i actituds positives.

* Atendre, informar, orientar i acompanyar les persones usuaries dels serveis juvenils,
aixi com derivar-les a altres serveis o0 recursos quan escaigui.

 Detectar necessitats i demandes del col-lectiu juvenil mitjangant el contacte directe
amb joves i adolescents, recollint propostes i opinions per impulsar actuacions
adequades.

» Fomentar la participacié juvenil, 'associacionisme i el voluntariat.
« Coordinar-se amb centres educatius, entitats juvenils i altres serveis municipals.

* Informar i assessorar en matéria de formacid, ocupacio, habitatge, mobilitat
Internacional, oci, cultura i altres recursos d’interés juvenil.

» Elaborar materials informatius i de difusié, aixi com gestionar els canals de
comunicacio i les xarxes socials del servei de joventut.

* Realitzar tasques basiques de gestié administrativa, elaboracié de memories, informes
i avaluacio de projectes propis de I'ambit de joventut.

« Controlar i gestionar el material i els recursos assignats al servei.

* Vetllar pel compliment de la normativa en matéria de seguretat, convivéncia i proteccié
de menors.

* |, en general, totes aquelles funcions de naturalesa similar que li siguin encomanades
dins del seu ambit professional.

TERCERA. CONDICIONS | REQUISITS QUE HAURAN DE REUNIR ELS
ASPIRANTS

Per poder ser admeses en aquest procés selectiu, les persones interessades hauran
de reunir els seglents requisits i condicions que s’hauran de complir, com a maxim, el
darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds de participacidé en la convocatoria i
s’han de mantenir durant tota la vigéncia del procés selectiu i fins a la data de
contractacio:

a. Tenir nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la
dels estats els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europa i
ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

D’acord amb el que disposa l'article 57 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel que s’aprova el Text refés de I'Estatut basic de 'empleat public relatiu a
'accés dels nacionals d’altres estats, també podran ser admesos el conjuge, els
descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels
estrangers nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats els
quals, en virtut dels tractes internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la
seva nacionalitat, sempre que els conjugues no estiguin separats de dret i, per que fa
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als descendents, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquest edat, perd visquin a
carrec dels seus progenitors.

b. Haver complert setze anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c. Acreditar estar en possessié del titol oficial de Graduat Escolar, Graduat en Educaci6
Secundaria Obligatoria, CFGM, o equivalent, o bé estar en condicions d’obtenir-lo en la
data que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds. El diploma acreditatiu de la
titulacié académica exigible pot ser substituit pel document acreditatiu d’haver abonat la
taxa per a la seva expedicio.

En cas que la titulacié esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que les
persones aspirants estiguin en possessié d’algun dels titols reconeguts a Espanya de
conformitat amb el que estableix la normativa vigent, o tinguin concedida la corresponent
homologacié per l'autoritat competent en la matéria.

d. Posseir la capacitat funcional i psiquica necessaria per al desenvolupament de les
tasques propies de la placa a proveir, que s’entén referida al fet de no patir cap malaltia
ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de
les funcions propies de la categoria.

e. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da
mitjancant expedient disciplinari del servei de cap Administracié public, no haver estat
acomiadat disciplinariament, en 'ambit del sector public. Sera aplicable, tanmateix, el
benefici de la rehabilitacié, sempre que la persona aspirant ho acrediti mitjangant el
corresponent document oficial.

h. No trobar-se afectat per cap dels suposits d'incompatibilitat previstos a la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques.

| Acreditar el coneixement de les dues llengles oficials a Catalunya.

Cal acreditar el nivell C1 de llengua catalana i o castellana, (si escau).

Pel que fa a la llengua castellana, les persones que acreditin, un dels documents
seglents, quedaran exempts de la seva realitzacié:

Nacionalitat d’'un pais que tingui com a llengua oficial el castella.

Els que presentin un certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria i/o, la secundaria
i/o el batxillerat a I'Estat espanyol.

Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Diploma d’espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, per la qual
es regulen els diplomes d’espanyol com a llengua estrangera, (Reial Decret 264/2008,
de 22 de febrer), o equivalent o certificacié académica que acrediti haver superat totes
les proves dirigides a I'obtenci6é d’aquest.

j. Haver satisfet la taxa d’inscripcié a la convocatdria per a la categoria corresponent,
durant el termini de presentaci6 de sol-licituds per a prendre part a la present
convocatoria. Les instruccions corresponents per realitzar el pagament de la taxa
d’inscripcié es publicaran a la pagina web municipal. El justificant del pagament de la
taxa s’haura d’adjuntar a la sol-licitud.

k. Acreditar que es disposa del certificat de delictes de naturalesa sexual i penals.
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QUARTA. ANUNCI DE LA CONVOCATORIA, TERMINI, FORMA | PRESENTACIO
DE SOL-LICITUDS

Anunci

L’anunci de la convocatoria i de les bases que regulen aquest procés de seleccio es
publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona (BOPG) i de manera
extractada al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). Aquests anuncis
també es publicaran al e-TAULER i pagina web municipal: www.llanca.cat.

Termini

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de vint dies habils que comencgaran a
partir de 'endema de la publicacié extractada al DOGC.

D’acord amb els principis d’eficacia, d’economia i eficiéncia, racionalitzacié i agilitat dels
procediments administratius i de les activitats materials de gestid, als que serveix
'administracié, s’admetran també aquelles sol-licituds que es presentin durant el termini
que va des del dia seglent al de la publicacié integra de les Bases en el BOP de Girona
fins al dia de la publicacié de I'anunci extractat de la convocatoria al DOGC.

Forma de presentacié

Els aspirants que vulguin prendre part en el procés de seleccié hauran de presentar la
sol-licitud en el model normalitzat (annex 3), dirigida a I'Alcaldessa-Presidenta de
'’Ajuntament de Llanca, pels mitjans establerts a la legislacié aplicable, i que son
telematicament o de manera presencial.

Telematicament:

A través de la web municipal www.llanca.cat, anant a Tramits,

En cas de presentaci6 electronica, cal presentar la documentacié en format pdf.

Presencialment:

Al registre general de 'Ajuntament (Av. Europa, 37), dins I'horari de 8’30 a 14 hores.
Altres formes:

Als registres electronics de qualsevol dels subjectes a qué es refereix I'article 2.1 de la
Llei 39/2015, d'1 d’octubre: Administracié6 General de I'Estat, les administracions de les
comunitats autonomes, als registres interoperables de les entitats que integren
I’Administracio local i el sector public institucional.

A les oficines de correus.
A les representacions diplomatiques.
A les oficines d’assisténcia en mateéria de registres.

Tota la documentaci6 que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada
de la corresponent traduccié jurada per poder ser valorada.

Amb la formalitzacié i presentacio de la instancia, I'aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per a prendre part
en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, aixi com la
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publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent, i especialment la Llei
organica de protecci6é de dades.

Aixi com l'acceptacié a que les notificacions (si s’escau) o comunicacions derivades
d’aquest procés de seleccié que s’hagin d’efectuar als aspirants es facin mitjancant
correu electronic a I'adreca electronica indicada a la sol-licitud.

Les persones aspirants, atorguen l'autoritzacié expressa per a que I'Ajuntament de
Llanga, demani, respecte a la persona interessada, els antecedents que d’aquesta,
pugui constar al Registre Central de Delinqlients Sexuals. Només en el cas que no
s’hagi donat el consentiment, s’haura de presentar la documentacié que acrediti aquesta
circumstancia, emesa per I'd6rgan competent.

Les persones aspirants tindran la responsabilitat exclusiva de vetllar per I'actualitzacio
permanent de les dades del domicili, correu electronic o telefon de contacte davant
I'’Ajuntament de Llanga, mitjangant sol-licitud de modificacié6 de dades personals que
hauran de presentar en el Registre d’entrades d’aquesta Corporacio.

A la sol-licitud, les persones aspirants hauran de manifestar de manera expressa i sota
la seva responsabilitat, que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides,
(s’entenen referides sempre a la data d’acabament del termini per a la presentacié de
sol-licituds), i que son certes les dades que indiquen a la sol-licitud. La manca
d’aquestes manifestacions per part de l'aspirant, seran causa d’exclusié de la
convocatoria.

Per la simple concurréncia a aquest procés selectiu s’entén que els aspirants accepten
integrament aquestes bases, tret que, previament, hagin exercit el seu dret a impugnar-
les.

Presentacio de sol-licituds

Durant el termini de presentacié de sol-licituds, juntament amb la instancia normalitza,
datada i signada, s’haura d’adjuntar la seglent documentacié:

Copia Document Nacional d’ldentitat en vigor o equivalent.
Curriculum vitae académic i professional actualitzat.

Documentacié acreditativa d’estar en possessié d’alguna de les titulacions, que
s’especifiquen en les presents bases.

Certificat de delictes de naturalesa sexual i penals.

Declaracié responsable de 'annex 2, complimentada i signada. La manca de signatura
suposara I'exclusié de I'aspirant del procés selectiu.

Documentacié acreditativa d’estar en possessio del certificat de nivell C1 del MERC, de
la llengua catalana que acrediti 'exempci6 de realitzar la prova de coneixements. Aixi
com, si s’escau, del nivell C1 de la llengua castellana.

Aquesta acreditacié de nivell lingliistic es podra realitzar fins el moment immediatament
anterior a la realitzacié de les proves de nivell corresponents.

Documentacié justificativa dels merits a valorar. Els mérits que no s’acreditin
documentalment dins del termini fixat no seran tinguts en compte pel tribunal, i per tant,
no es valoraran.
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Justificant d’haver abonat la taxa d’inscripci6 corresponent a la convocatoria.

No caldra presentar documentacié ja aportada amb anterioritat dins d’un procés selectiu
de I'’Ajuntament de Llanca, sempre que la documentacié aportada, consti efectivament
en expedients de selecci6 en els darrers 2 anys; i que s’indiqui de forma expressa de
quina documentacio es tracta i en quin procediment especific es va aportar.

CINQUENA. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'alcaldessa de la Corporacid,
dictara resolucio en el termini maxim d’'un mes, en la qual declarara aprovada la llista
dels aspirants admesos i exclosos. La mateixa resolucié contindra una relacié de les
persones aspirants que han de realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana,
(i si fos necessari, de la llengua castellana), aixi com el lloc, data i hora d’inici del procés
de seleccid; també la composicié nominal del tribunal qualificador i si s’escau 'ordre
d’actuacié dels aspirants. L'esmentada resolucio, amb les llistes completes dels
aspirants admesos i exclosos, es fara publica al e-TAULER municipal i a la pagina web
municipal, es concedira un termini de 10 dies habils per esmenes i possibles
reclamacions, que comencara a comptar a partir de 'endema de la publicacié de I'anunci
al tauler d’edictes electronics municipal.

El mateix organ acceptara o refusara les reclamacions formulades. Si se n’accepta
alguna, en el termini maxim de 30 dies, s’elaborara una nova llista d’admesos i exclosos
i es fara publica al e-TAULER i a la pagina web municipal. Si transcorregut el temps,
sense que s’hagi dictat resolucié, les al-legacions s’entendran desestimades i es
considerara elevada a definitiva la llista de persones aspirants admeses i excloses i ho
caldra tornar-la a publicar.

Els successius anuncis d’aquesta convocatoria es publicaran al e-TAULER municipal i
a la pagina web municipal.

L’Administracié, podra esmenar en qualsevol moment, d'ofici o a peticié dels
interessants, les errades materials, de fet o aritmétiques, existents en els seus actes.

SISENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador, (que és I'organ competent per efectuar la valoracié de les
condicions de formacid, mérits i nivell d’experiéncia relacionats amb la tasca a exercir,
dels candidats que es presentin al procés de seleccid) es constituira de conformitat amb
el que disposa l'article 60 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public i I'article 72 del
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals, estara integrat per un nombre senar de persones designades per
la corporacié, i format per un president, un secretari i tres vocals amb la seguent
distribucio:

a) Un terg és integrat per membres o funcionaris de la mateixa corporacio.

b) Un altre ter¢ és integrat per personal técnic, que pot ser o no personal de la mateixa
entitat local.
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c) L’altre ter¢ és integrat per representants de I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya, a proposta de la mateixa Escola.

La secretaria del tribunal pot recaure o no, en uns dels seus membres.
El Tribunal:

La designacié nominativa dels membres del tribunal es fara publica juntament amb la
resoluci6 de I’Alcaldia on constin les persones admeses i excloses en el procés selectiu.

Es designara una persona suplent per a cadascuna de les que integren el tribunal
qualificador.

El Tribunal podra decidir la incorporacio a les seves tasques d’assessors especialistes
per a totes o algunes de les proves. Aquests assessors es limitaran a valorar I'exercici
corresponent a les seves especialitats teécniques i col-laboraran amb I'6rgan de seleccio
basant-se exclusivament en aquestes especialitats técniques.

No es podra constituir sense 'assisténcia del president, sigui titular o suplent, ni es podra
constituir ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels membres, siguin titulars
o suplents, i les decisions s’hauran d’adoptar per majoria. Sera necessaria I'assisténcia
en tot cas del president i del secretari. En el cas que es produeixi un empat en les
decisions del tribunal, el president podra fer Us del vot de qualitat per desfer-lo.

Podra convocar personalment les persones participants per tal d'aclarir punts dubtosos
de les capacitats o altres aspectes de la documentacié que hagin aportat, quan ho
consideri convenient.

Podra exigir a les persones participants la seva identificacié en qualsevol moment del
procés selectiu.

Si té coneixement que una de les persones participants no posseeix la totalitat dels
requisits exigits per aquesta convocatoria o ha pogut incérrer en inexactituds o falsedats,
proposara a I'Alcaldia I'exclusio de la persona participant de la convocatoria.

Les inexactituds o falsedats comprovades es posaran en coneixement de les autoritats
competents a l'efecte pertinent.

Podra esmenar en qualsevol moment de la convocatoria els errors materials, de fet i
aritmetics.

De cada sessi6 s’estendra acta, signada pel secretari, que n’ha de donar fe, amb el
vistiplau del president, i de tots els membres.

Excloura automaticament de la convocatoria les persones participants que durant el
transcurs de la convocatoria realitzin conductes contraries a la bona fe o orientades a
desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el
desenvolupament normal de la convocatoria.

Esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es presentin i prendre els
acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament del procés selectiu en tot alld
que les bases no hagin previst.

Els membres del tribunal s’hauran d’abstenir en les proves selectives, mitjancant
notificacié formal a I'Alcaldessa-Presidenta de la Corporacidé, quan considerin que
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incorren en algunes de les causes previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public.

Els aspirants podran recusar els membres del tribunal per les mateixes causes d’acord
amb l'article 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, en un
escrit raonat que hauran d’adrecgar a 'Alcaldessa-Presidenta de la Corporacié, en el
termini amb els efectes que s’indiquen a les presents bases.

En tot cas, el funcionament del Tribunal qualificador, en alld no previst en aquestes
Bases, s’adequara a les normes contingudes a la Llei 40/2015, d’'1 d’octubre de Regim
Juridic del Sector Public.

Els membres del tribunal i si escau els assessors especialistes meritaran les
indemnitzacions i assisténcies per raé de servei, d’acord amb el RD 462/2002 de 24 de
maig, sobre indemnitzacions per rad de servei. El tribunal d’aquesta convocatoria queda
classificat com a tribunal de tercera categoria.

SETENA. DESENVOLUPAMENT PROCES DE SELECCIO

7.1 Procediment de concurs oposicio

El procés selectiu sera el de concurs oposici6 i consistira en la valoracio, per part del
tribunal, de determinades condicions de formacid, merits o nivell d’experiéncia
relacionats amb la tasca a exercir, aixi com la superacié de les proves corresponents
gue s’estableixin, com a forma d’acreditar les condicions de formacié, dels merits o nivell
d’experiencies exigits.

Aquest procediment de seleccid constara de les seguents fases:

. Una fase previa on es realitzaran les proves d’acreditacidé del coneixement de les
dues llengles oficials a Catalunya per part d’aquells aspirants que no hagin acreditat
els nivells requerits per aquesta convocatoria.

. Una fase d’oposicio.

. Una fase de concurs, on es valoraran els merits al-legats pels aspirants.

En primer lloc es realitzara la fase previa per acreditar el coneixement de les dues
llenglies oficials a Catalunya.

Els aspirants que superin la fase previa, juntament amb els declarats exempts de
realitzar-la, passaran a realitzar la fase d’oposicio.

Finalitzada la fase d’oposicié es realitzara la fase de concurs i el tribunal procedira a
valorar els mérits dels aspirants que hagin superat totes les proves selectives de la fase
d’oposicio.

El tribunal qualificador es reserva el dret a modificar 'ordre de les proves si per nombre
de participants o qualsevol altre necessitat organitzativa ho considerés convenient.

7.2.- Crida
Es convocara als aspirants a cada prova amb una Unica crida.

Llevat de casos de forca major, degudament acreditats i valorats lliurement pel tribunal,
la no presentacié d’'un opositor a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat
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determinara automaticament la pérdua del seu dret a participar en I'exercici i en els
successius i, en consequencia, I'exclusié del procediment selectiu.

Les persones participants, per realitzar les proves de la fase prévia i d'oposicid, s'hauran
d'identificar mitjangcant la presentacié del DNI, del passaport o del permis de conduir,
originals, i la seva presentacié podra ser exigida pel tribunal qualificador en tot moment.
La manca de presentacié d'aquesta documentacié comportara I'exclusié automatica de
la persona participant del proceés selectiu.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu
podra proposar, amb audiéncia préevia de l'interessat, la seva exclusio i, si escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

En aquest sistema de seleccid, la puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra
aplicar-se per superar les proves de la fase d’oposicio.

7.3.- Fase prévia

Consisteix en la realitzacié de les proves d’acreditacié del coneixement de les dues
llengues oficials a Catalunya per part dels aspirants que no hagin acreditat els nivells
requerits per aquesta convocatoria, tenint en compte que es podran acreditar, com a
maxim, fins el moment abans de realitzacié de les proves.

Els aspirants que hagin de realitzar aquesta prova es presentaran en la data i lloc
establert a 'efecte.

Prova de coneixement de la llengua catalana i o castellana: aquest exercici consistira
en la realitzacié d’'una prova de coneixements de nivell C1, del MERC o equivalent.

Els aspirants que superin la fase previa, juntament amb els declarats exempts de
realitzar-la, passaran a realitzar la fase d’oposicio.

Els exercicis d’'aquesta fase seran qualificats d’apte o no apte i s’eliminaran de la present
convocatoria els aspirants que no obtinguin la qualificacié d’apte.

7.4.- Fase d’oposicid

Total puntuacio6 fase oposicié 30 punts.

Constara de dos exercicis, tots dos son obligatoris i eliminatoris.

7.4.a) Primer exercici. Prova de coneixements tedrics, temari general i especific.

Puntuacié maxima 10 punts.

Consistira en respondre per escrit, un questionari en catala de 20 preguntes tipus test,
proposat pel tribunal i relacionat amb els temes que figuren a 'annex 1. Cada pregunta
contestada correctament es puntara amb 0’50 punts. Les preguntes sense resposta no
seran tingudes en compte.

El temps per realitzar aquest prova la determinara el tribunal qualificador i que no podra
ser superior a una hora.

L’aspirant haura d’obtenir una valoracié igual o superior a 5 punts, per a superar
I'exercici i no quedar eliminat.
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Es podran preveure 3 preguntes addicionals de reserva que seran valorades en el cas
que s’anul-lin alguna de les 20 anteriors, ja sigui per incorreccid en el seu plantejament,
incorrecci6 de totes o alguna de les respostes plantejades o perqué hi hagués més d’'una
resposta correcta.

7.4.b) Segon exercici. Prova de coneixements practics.

Puntuacié maxima 20 punts.

En aquesta prova s’avaluara la competéncia técnica dels aspirants en relacié amb el lloc
de treball a cobrir. Consistira en la realitzaci6 d'una o varies proves practiques
vinculades a les funcions propies del lloc de treball a proveir, relacionades amb el temari
especific adjunt. El cas o cassos practics, a tall d’exemple, podrien estar relacionats
amb:

e Disseny d’un projecte de dinamitzacio juvenil
e Resolucié de situacions en un espai jove
e Intervencio socioeducativa amb joves

Es valorara:
- Planificacio
- Coheréncia educativa
- Capacitat de resposta
- Treball en xarxa
- Gestio de conflictes

Amb anterioritat a la prova, el tribunal determinara la distribucié dels punts atorgats a
cada subprova i redactara un escrit on quedara de manifest com es puntuara cada
prova.

El temps per realitzar aquest prova la determinara el tribunal qualificador i no podra ser
superior a noranta minuts.

El tribunal podra formular les preguntes que cregui pertinents i podra sol-licitar els
aclariments que consideri oportuns en relacié amb les proves realitzades.

L’aspirant haura d’obtenir una valoracié igual o superior a 10 punts en aquest exercici
per a superar-lo i no quedar eliminat del procés selectiu.

7.4.c) Al-legacions i esmenes

El Tribunal Qualificador fara publica la llista provisional de puntuacions que resultin al
web de I'Ajuntament de Llanca: www.llanca.cat.

En aquelles proves que s'articulin amb preguntes de respostes alternatives, les
persones aspirants tindran un termini de tres dies naturals, a comptar des de I'endema
de la publicacié dels resultats provisionals de la prova corresponent, per tal de formular
les al-legacions que considerin oportunes.

Les al-legacions s'hauran de presentar telematicament, adrecades al President del
Tribunal Qualificador.

Les al-legacions es resoldran pel Tribunal, amb la publicacié dels resultats definitius de
la prova corresponent.
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Transcorreguts tres dies des de la publicacié dels resultats provisionals de la prova
corresponent, sense que s’hagin formulat al-legacions, es consideraran aprovats
definitivament.

7.5.- Fase de concurs.

Valoracié dels meérits, amb un maxim de 7’50 punts|.

Aquesta fase de concurs, que no té caracter eliminatori, consisteix en la valoraci6 dels
merits al-legats i acreditats documentalment pel candidats dins el termini de presentacio
de sol-licituds, i que hagin superat la fase oposicié, es fara de conformitat amb el barem
seguent:

7.5.1) Experiéncia professional: Maxim de 3’00 punts.

Per serveis prestats en I’Administracié publica, en la mateixa categoria, i similars
competéncies professionals detallades a les bases; o en I'empresa privada, en un lloc
de treball amb similars competéncies professionals, detallades a les bases, per cada
mes sencer: 0’10 punts.

Per tal d’avaluar I'experiéncia professional, a I'administracié publica, els aspirants
hauran de presentar una certificacioé de I'drgan competent (certificacio de serveis previs),
amb indicacié6 expressa de la categoria professional desenvolupada, el régim de
dedicacio, el periode de temps, el grup i el subgrup ocupat i, si és possible, I'escala i
subescala i les funcions desenvolupades.

| per valorar els serveis prestats a 'empresa privada a banda de la certificacié, també
caldra adjuntar l'informe de la vida laboral de la Seguretat Social.

La puntuacié establerta en els apartats d’experiéncia s’entendra referida a jornada
complerta; en el cas que sigui inferior, s’aplicara la puntuacié que correspongui. Per
aquest motiu, el comput del temps treballat es valorara d’acord amb el que consti a
I'informe de vida laboral com a total dels dies treballats.

Cal tenir en compte, que un mes equival a 30 dies. Aixi mateix, les fraccions inferiors a
30 dies poden acumular-se per comptabilitzar nous periodes de 30 dies. Si, tot i aixo
finalment queden fraccions inferiors a 30 dies, aquestes no es tindran en compte.

Els nomenaments o contractes a temps parcial es computaran proporcionalment a la
dedicacio6 horaria.

En cap cas es valoraran els serveis prestats com a personal eventual o en practiques
realitzats en el marc de convenis de cooperacié educativa o analegs.

7.5.2) Valoracié de formacio, amb un maxim de 2’00 punts:

Es valorara tota la formacié, amb certificat d’aprofitament, que versi sobre materies
relacionades amb les funcions propies dels llocs de treball convocat 0 amb habilitats que
aquests llocs requereixen.

En cas tractar-se de formacié amb certificat d’assistencia, la puntuacio es dividira per la
meitat, d’acord amb el barem segient:

Per cada curs de durada fins a 25 hores 0’15 punts.
Per cada curs de 26 a 50 hores 0’30 punts.
Per cada curs de 51 a 100 hores 0'50 punts.
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Per cada curs de durada superior a 100 hores 1’00 punts.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats.
Si no ho fan aixi es computaran com a cursos de durada fins a 25 hores.

Tots els cursos s’hauran d’acreditar documentalment mitjangant un certificat o diploma
oficial, on hi haura de constar de forma clara i inequivoca el titol del curs, el centre o
entitat que els ha impartit, que s’ha realitzat amb aprofitament i la durada lectiva en hores
del curs al-legat.

El tribunal té la potestat de no puntuar aquells cursos o titols que consideri desfasats,
consideri que no estan realitzats en centres oficials o no s'adequin al contingut de la

placa.
7.5.3) Titulacions, amb un maxim de 2’50 punts.

Cicle formatiu de grau superior (CFGS), FP Il o equivalent relacionat amb el lloc a
ocupar: ambit de joventut, educacio, integracié social, animacié sociocultural o similar:
fins un maxim d’1°00 punt.

- Grau universitari, diplomatura, llicenciatura o equivalent relacionat amb el lloc a ocupar:
ambit de joventut, educacio, integracié social, pedagogia, educacié social, treball social,
psicologia o similar: fins un maxim d’1’50 punts.

Les puntuacions sén acumulables fins al maxim de 2’50 punts.
No es valoraran titulacions que constitueixin requisit d’accés a la convocatoria.
Al-legacions i esmenes

El Tribunal Qualificador fara publica la llista provisional de puntuacions que resultin de
I'aplicacié del barem de mérits al web de I'Ajuntament de Llanca: www.llanca.cat.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en
el termini de tres dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié de la llista
provisional de merits.

La peticié s’haura de presentar per escrit, preferentment de forma telematica, adregada
al President del Tribunal Qualificador.

Les al-legacions es resoldran pel Tribunal, i constaran en I'acta estesa a 'efecte.
Resoltes les al-legacions es publicaran els resultats definitius d’'ambdues fases.

Transcorreguts tres dies des de la publicacié dels resultats provisionals de la prova
corresponent, sense que s’hagin formulat al-legacions, es consideraran aprovats
definitivament.

VUITENA. QUALIFICACIONS FINALS

La qualificacio final de les persones aspirants que superin totes les proves sera la suma
de les puntuacions obtingudes en les proves de coneixements teorics, la prova de
coneixements practics i la valoracié de merits.
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En cas d’empat s’aplicaran els criteris de desempat segtent:

En primer lloc es prioritzara qui hagi obtingut la puntuacié6 més alta en I'exercici
practic.(segon exercici). En cas de persistir 'empat, 'aspirant que hagi obtingut la
puntuacié més alta en I'exercici teoric (primer exercici). Si encara persisteix 'empat, el
Tribunal queda facultat per a decidir el criteri per dirimir.

NOVENA. LLISTA D’APROVATS | PROPOSTA DE CONTRACTACIO

Obtingudes les qualificacions finals dels aspirants, el tribunal publicara, a la pagina web
municipal i al tauler d’edictes electronics municipal, la valoracié final dels aspirants,
desglossant cadascun dels apartats i subapartats que puguin compondre el barem de
conformitat amb les bases de la convocatoria, i la llista d’aprovats per ordre de
puntuacio.

Els interessats, tenint en compte que contra les resolucions i actes de tramit del Tribunal,
si aquests ultims decideixen directa o indirectament el fons de I'assumpte, determinen
la impossibilitat de continuar el procediment, produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, podra interposar-se recurs d'algcada davant
I'drgan que va nomenar al Tribunal, en aquest cas davant I'Alcaldia.

El termini d'interposicio sera d'un mes. En tot cas les reclamacions contra decisions del
Tribunal, tindran la consideracié de recursos d'algada, encara que l'interessat no ho
qualifiqui com a tal, sempre que vingui formulada per escrit, I'acte questionat decideixi
directa o indirectament el fons de I'assumpte, determini la impossibilitat de continuar el
procediment, produeixi indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims del
recurrent.

Transcorregut aquest termini sense que s’hagin presentat al-legacions o recursos, o un
cop resoltes aquestes pel Tribunal, s’elevara a 'alcaldessa-presidenta de la Corporacié
les propostes segients:

La proposta de contractacié de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més
alta, tenint en compte que no podra proposar un nombre d’aspirants superior al dels
llocs de treball objecte la convocatoria.

La proposta de creacié d'una borsa de reposicio de treball, formada pels aspirants que
hagin superat la convocatoria, perd pel nombre de places convocades no siguin
proposats per a la seva contractacio.

Els aspirants proposats per ocupar els llocs de treball, hauran de presentar en el
Registre general de I’Ajuntament de Llanca (presencialment o de forma telematica), en
el termini de 20 dies habils comptats a partir de 'endema de la publicacié de la llista
ordenada d’aprovats amb les qualificacions finals i la proposta del tribunal en el tauler
d’edictes electronics municipal, la seglient documentacio:

a. Document nacional d’identitat en vigor.

b. Documents originals que es van aportar junt amb la instancia per a prendre part a la
convocatoria.

c. Certificat medic oficial, que acrediti els termes de la base tercera de la present
convocatoria.
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Els aspirants proposats per formar part de la borsa de reposicid, se’ls requerira la
documentacio precisa en el moment oportu.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, els aspirants proposats no
presenten la documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser contractats
i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en
qué puguin haver incorregut per falsedat.

No obstant aixd, en cas de que es produeixi la renuncia de I'aspirant seleccionat, abans
de la seva contractacié, I'drgan convocant requerira a l'aspirant que segueix al
proposat/da, la documentacié precisa per a la seva possible contractacio

Presentada la documentacio per part de I'aspirant que hagi obtingut la millor qualificacio,
en el termini establert, i una vegada feta la comprovacié que reuneixen les condicions i
els requisits exigits en les bases, sera contractat com a personal laboral, en la categoria
indicada a la convocatoria.

La resta d’aspirants que hagin superat la totalitat de la convocatoria sense haver obtingut
placa, seran incorporats en una llista de reposicid, amb ordre de prelacié de la puntuacié
total obtinguda a la convocatoria, als efectes d’alldo que estableix I'article 94 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, per tal de cobrir vacants o supléncies dels llocs de treball de
I'ajuntament de la mateixa categoria i o grup.

DESENA. PERIODE DE PROVA

L’aspirant que hagi superat el procés de seleccié i que hagin estat contractat per
I’Ajuntament com a personal laboral, haura de superar un periode de prova de 2 mesos.

Aquest periode de prova quedara interromput en les situacions d’incapacitat temporal,
maternitat, adopci6 o acolliment i vacances, o altres.

Avaluacioé del rendiment durant el periode de prova:

El responsable de I'area tindra la responsabilitat de fer I'avaluacié durant el periode de
prova. Durant aquest periode i sense necessitat d’esgotar-lo, emetra un informe de
seguiment i un informe de conclusions, que es trametran a la persona afectada i al
responsable de I’Ajuntament:

En cas que l'informe d’avaluacié conclogui en un no apte, es donara trasllat a la persona
interessada amb caracter previ a qué es produeix la finalitzacié de la relacié de servei,
aquesta podra efectuar les al-legacions que estimi oportunes durant el termini maxim de
10 dies habils des de I'endema de la notificacio.

Analitzades les al-legacions, es comunicara la resolucié definitiva a la persona
interessada, amb el peu de recurs corresponent.

La qualificacié de no apte significara que la persona no ha superat el periode de prova,
i que per tant, implicara la finalitzacié del contracte, el candidat perdra tots els drets
derivats de la convocatoria i es produira la finalitzacié de la seva relacié laboral, inclos
el fet de formar part de la borsa de reposicié.

En aquest cas es procedira a la contractacié en periode de prova, al seglient aspirant
amb major puntuacié, un cop hagi presentat la documentacidé acreditativa de les
condicions exigides a la convocatoria, que sera avaluat conforme s’ha indicat.
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La manca de signatura del contracte laboral, llevat de casos de forgca major, que seran
degudament comprovats, comporta la pérdua de tots els drets derivats del procés.

ONZENA. CREACIO | FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE REPOSICIO
11.1. Formacio de la Borsa de Treball.

Els aspirants que hagin superat favorablement la present convocatoria, passaran a
formar part d’'una borsa de treball de reposicié, anomenada borsa de reposicié de
dinamitzadors juvenils d’aquest Ajuntament.

Els integrants estaran ordenats de forma decreixent segons la puntuacié obtinguda,
servira per cobrir substitucions, per a llocs de treball de dinamitzador/a de juventut, de
la mateixa categoria (C2), derivades de qualsevol incidéncia, ja sigui per a cobrir
possibles supléncies derivades de baixes per incapacitat temporal, vacances,
suspensions de contractes, cobertura de vacants de forma temporal, eventualitats per
acumulacié de tasques i altres situacions que posin de manifest la necessitat de
contractar personal interi, sempre i quan la persona substituta compleixi amb el requisits
de la plaga motiu de la substitucio.

11.2. Funcionament de la Borsa de Treball.

1- La crida als aspirants per I'oferiment de feina es dura a terme des de l'area de
personal de I'Ajuntament de la seglient manera: s’efectuara trucada telefonica al nimero
gue la persona aspirant hagi indicat a la sol-licitud. La comunicaci6 telefonica s’intentara
tres vegades durant la jornada laboral, entre les 08:00h, i les 15:00h, amb un interval de
dues hores entre cada trucada. Si després d’aquests intents la persona aspirant segueix
sense ser localitzada, se li enviara un correu electronic amb confirmacié de lectura
perqué es posi en contacte amb I'area de personal. Si a les 09:00 hores dels dos dies
seguents laborables a I'enviament del correu electronic la persona aspirant no ha
contactat amb I'area de personal de I'Ajuntament, es passara a la crida de la seglent
persona aspirant per ordre de puntuacié. Quan no sigui possible localitzar I'aspirant en
I'oferiment d’una feina, aquest passara al final de la llista de la borsa.

2- Es obligacié dels candidats que formin part de la borsa facilitar un o dos teléfons de
contacte, aixi com una adrega de correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacié,
als efectes de comunicacio, aixi com mantenir-ho permanentment actualitzat.

3- En el moment de fer-se l'oferta de feina, I'’Ajuntament ha de facilitar la informacié que
tingui disponible sobre condicions de contractacions, salari, horaris o qualsevol altra
que faciliti al maxim la presa de decisi6 a la persona interessada sobre I'acceptacio o el
refus de I'oferta.

4- Feta la proposta de contractacio, l'interessat haura de manifestar, en el termini d’un
dia laborable, la seva acceptacié o renuncia a la contractacié ofertada. La manca de
manifestacié s’entendra com a rebuig de I'oferiment. Si en el moment d’efectuar
I'oferiment, la persona aspirant renuncia una vegada al contracte que se li proposa o no
I accepta tacita o expressament, passara automaticament a I'dltim lloc de la borsa.

5- En el supdsit que I'aspirant al-legui i justifiqui impossibilitat d’incorporacié efectiva per
malaltia greu que impedeixi I'assisténcia al treball (sempre que s’acrediti degudament),
per: exercici de carrec public representatiu que impossibiliti 'assisténcia al treball, part,
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baixa per maternitat o situacions semblants; continuara a la llista d’espera, ocupant la
posicid segient del lloc de qui hagi ocupat la placa.

En aquest cas I'aspirant quedara en suspensié de crida fins que finalitzin les causes
al-legades. Un cop sigui aixi, ho haura de comunicar per escrit, inexcusablement, doncs
en cas contrari, no sera cridat per la seglent oferta de treball, que per ordre de prelacié
correspongui.

6- Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent un contracte temporal o
nomenament interi, no se li oferia cap altra nova contractacié que es pugui generar
encara que aquesta sigui de durada superior.

7- Els aspirants proposats hauran de presentar a la Secretaria de la Corporacio,
préeviament a la seva contractacio, els documents acreditatius de les condicions
exigides; aixi com un certificat médic oficial, expedit com a maxim en els dos mesos
anteriors, on consti que la persona no pateix cap limitacio fisica i o psiquica ni cap
malaltia que sigui incompatible amb el desenvolupament de les funcions a realitzar. En
el suposit que no presentin la documentacié requerida o el certificat médic no se’l podra
contractar.

8- S’estableix un periode de prova de 30 dies, que es realitzara sota la supervisié del
cap de I'area, basat en I'aplicacié dels coneixements i les capacitats en I'activitat per part
del treballador. En cas que el cap d’area consideri que no ha superat el periode de prova,
emetra un informe al respecte i I'Alcaldia resoldra respecte a la superacié o no superacio
del periode de prova. La no superacié suposara la rescissié de la contractacio i la pérdua
de qualsevol dret derivat del procés selectiu, al qual es va presentar deixant de de formar
part de la borsa de treball.

9- Quan un aspirant seleccionat finalitzi la seva contractacio, s’incorporara novament a
la borsa ocupant el lloc que li pertocava.

10- Amb la finalitat d’evitar la infraccié de 'ordenament juridic aplicable en matéria de
contractacié temporal i atés que es tracta de contractacions temporals, no s’efectuara la
crida si de la nova contractacié es superessin els periodes maxims d’acumulacié de
contractes laborals previstos a la legislacié vigent, excepte que la modalitat de
contractaci6 que s’ofereixi sigui en una modalitat de contracte que no generi
concatenacié de contractes.

11- Exclusié de la borsa de treball:
Seran causes d’exclusié de la borsa de treball:

No reunir els requisits necessaris per a ser contractat d’acord amb els requisits exigits a
cada convocatoria.

Haver renunciat a participar a la borsa.

La no incorporaci6 efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la contractacié
excepte que concorri alguna causa de suspensio.

Ser sancionat a consequéncia d’un expedient disciplinari a I'’Ajuntament de Llanga.
Transcorregut un any des de la resolucié ferma de I'expedient disciplinari I'aspirant podra
integrar-se de nou a la borsa de treball, mitjancant sol-licitud expressa formulada per
I'aspirant.

Rebutjar tres ofertes de treball, llevat que concorri alguna de les causes de suspensid
de participacio6 a la borsa.

Renunciar voluntariament dues vegades a un contracte de treball vigent,

llevat que concorri alguna de les causes de suspensié de participacié a la borsa.
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No superar el periode de prova del contracte establert.
L’existencia d’'un informe negatiu del servei on la persona ha estat adscrita.

12- Causes de suspensio:

Es consideren causes de suspensioé temporal de participacié a la borsa, o per tant de
contractacio, les seguents:

Estar en situacié de malaltia que suposaria una incapacitat temporal.

Estar prestant serveis amb un contracte o0 nomenament de durada determinada en un
altre lloc de I'Ajuntament de Llanga.

Trobar-se en causa de suspensié del contracte de treball.

Les persones que es trobin en alguna d’aquestes causes de suspensid no rebran
propostes de contractacié mentre estiguin en aquesta situacié, no perdran el seu lloc a
la borsa de treball.

13- Vigéncia de la borsa.

La vigéncia d’aquesta borsa comptara a partir de la resolucié de I'Alcaldia de la creacié
d’aquesta, i es prorrogara fins ala creacié d’una nova borsa; a excepcié que s’exhaureixi
la llista d’aspirants en un termini inferior.

DOTZENA. INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de les funcions atribuides al lloc de treball al qual 'aspirant ha estat destinat,
que poden ser exercides en qualsevol dependéencia de I'Ajuntament, li sera aplicable a
empleat public la normativa vigent sobre el regim d’'incompatibilitats en el sector public,
en compliment de la qual I'aspirant, abans d’incorporar-se al servei de la corporacié,
haura d’efectuar una declaracié d’'activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat amb
el formulari que li facilitara la corporacid, o exercir, altrament, I'opcié prevista a I'article
10 de la Llei 53/1984 de 26 de desembre, a l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26
novembre i a I'article 337 del Decret 214/1990.

Pel que fa a la determinacié i adscripcié al lloc de treball, regim d’horari i jornada, la
persona contractada s’atendra als acords i resolucions que adoptin els organs
corresponents de I'Ajuntament.

TRETZENA. INCIDENCIES | RECURSOS

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que sorgeixin referents
a aquestes bases i al desenvolupament del procés selectiu, i per prendre els acords
necessaris per al seu bon ordre i desenvolupament.

Les publicacions que es facin en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) i/o al e-TAULER
municipal seran determinants dels terminis a efectes de possibles impugnacions o
recursos, sens perjudici de tota la informacié que es pugui penjar a la pagina web
municipal, que sera de caracter merament informatiu.

Contra les llistes definitives d’admesos i exclosos, els nomenaments, aixi com contra les
resolucions que declarin no superat el periode de prova, i en general contra les
resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcalde/essa, si aquests actes decideixen
directe o indirectament el fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar
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el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb larticle 123 de la LPAC,
potestativament, recurs de reposicido en el termini d'un mes a comptar a partir de
'endema de la seva publicaci6 o notificacié, davant de 'Alcaldia, o bé recurs contencios
administratiu d’acord amb I'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciés administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
'endema de la seva publicacié o notificacié, davant del Jutjat Contenciés Administratiu
provincial de Girona, d’acord amb el que preveu l'article 8 de la Llei esmentada.

Si s’opta per interposar el recurs de reposicid, no es podra interposar recurs contencios
administratiu fins que aquest no hagi estat resolt expressament o s’hagi produit la seva
desestimacio per silenci administratiu. Transcorregut un mes sense que es notifiqui la
resoluci6 del recurs de reposicid, aquest s’entendra desestimat per silenci administratiu
i es podra interposar recurs contencidés administratiu, davant el Jutjat del Contencios
Administratiu de Girona, en el termini de sis mesos comptats de 'endema en que es
produeixi la desestimacié per silenci del recurs.

Contra les resolucions i els actes de tramit del tribunal qualificador, si aquests ultims
decideixen directe o indirectament el fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, les persones interessades podran interposar en el termini d’'un mes
a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d’algada davant
del mateix organ que el va dictar o davant de I'Alcaldessa.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos. En el cas dels/de les
empleats/des en régim laboral es podra presentar reclamacié prévia davant I’Ajuntament
d’acord amb el que, a I'efecte, disposa i la Llei de Procediment Laboral.

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini la Llei
7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local; el Reial Decret Legislatiu
781/86, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de les disposicions vigents en
matéria de Régim Local; el Text refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya,
aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril; el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat
public; El Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos
de I'Estatut dels Treballadors; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, que aprova la
refosa dels textos vigents a Catalunya en materia de funcié publica; el Reial decret-llei
14/2021, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reduccié

de la temporalitat en I'ocupacié publica; i el Decret 214/90, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament de Personal al Servei de les Entitats Locals.

Aquestes bases i la convocatoria de les proves selectives podran ser impugnades pels
qui es considerin persones interessades, mitjancant la interposicié d’un recurs
contencios administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu provincial de Girona,
en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacio.
Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant
de I'Alcaldessa, en el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacio.

CATORZENA. INFORMACIO BASICA DE PROTECCIO DE DADES

Amb la sol-licitud de participacid, les persones aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades personals necessaries, incloses les dades relatives a
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discapacitat, per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacio del procés
de seleccid, d’acord amb la normativa vigent.

Les persones aspirants autoritzen a I'’Ajuntament a adregar-se, si s’escau, directament
a les entitats, el organs de I’Administracid, les institucions, les empreses o les editorials
per a demanar-los la validacié o autentificacié dels documents aportats, ja sigui en
format digital o en paper, com a justificants del compliment dels requisits o dels merits
al-legats.

Les persones aspirant queden informades que les dades corresponents al numero del
DNI seran publicades al web municipal i o BOP de Girona, en tot allo que estigui
relacionat amb la convocatoria de referéncia (llistes d’'admesos i exclosos, anuncis amb
el resultat de les proves) fins del marc de compliment de la legislacié de transparéncia.
D’acord amb l'article 13 del Reglament General de Proteccié de Dades (UE) 2016/679,
I” Ajuntament de Llanca informa als aspirants que les seves dades seran tractades per
a gestionar la convocatoria.

El tractament és responsabilitat de I’Ajuntament de Llanca. La base juridica és una
obligacié legal tal com estableix I'article 55 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public.
Les seves dades no seran cedides a tercers.

Aixi mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus fets d’accés rectificacio,
supressio, oposicio, portabilitat i limitacié de les dades mitjangat la remissié d’un escrit
dirigit a I’Ajuntament de Llanga.

Le dades persones dels aspirants es tractaran d’acord amb allo establert a la legislacié
sobre proteccié de dades personal i transparéncia.

Llanga, amb data de signatura electronica

Nuria Escarpanter Olivet
L’Alcaldessa
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ANNEX 1.
TEMARI GENERAL

1. La Constitucié Espanyola de 1978: estructura, contingut i principis generals. Drets i
deures fonamentals.

2. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus drgans
de govern.

3. El municipi: organitzacié municipal i competencies.
4. Drets i deures del personal al servei de les entitats locals.
5. Politiques Socials: Igualtat de Génere i politiques socials. Normativa vigent.

6. Seguretat i salut en el treball: Llei 31/1995, de Prevencid de Riscos Laborals. Objecte
i ambit d’aplicacié. Nocions basiques de Seguretat i Higiene en el treball.

TEMARI ESPECIFIC

7. Les politiques de joventut a Catalunya. Marc normatiu i institucional de les politiques
de joventut. Competencies de la Generalitat i dels ens locals en matéria de joventut. El
Pla Nacional de Joventut de Catalunya. Xarxa Nacional d’Emancipacié Juvenil.

8. La dinamitzaci6 juvenil. Concepte i funcions de la dinamitzacié juvenil. El rol del/de la
dinamitzador/a juvenil. Técniques de dinamitzacié de grups, participacié i intervencié
socioeducativa amb adolescents i joves.

9. Educacié en el lleure i educacié no formal. Principis i valors de I'educacié en el lleure.
Metodologies educatives. L’educacié no formal com a eina de desenvolupament
personal i social dels joves.

10. Espais joves i equipaments juvenils. Tipologia, funcions i models de gestié dels
espais joves. Organitzacié i funcionament dels equipaments juvenils municipals.
Dinamitzaci6 d’activitats i normes de convivencia.

11. Participacié juvenil i associacionisme. La participacié juvenil en 'ambit local. Foment
de l'associacionisme juvenil i del voluntariat. Consells de joventut i altres espais de
participacié ciutadana.

12. Treball comunitari i coordinacié en xarxa. El treball comunitari amb adolescents i
joves. Coordinaci6 amb centres educatius, serveis socials, entitats i altres serveis
municipals. El treball transversal en 'ambit local.

13. Inclusid, igualtat i diversitat juvenil. Diversitat cultural, social i de génere entre la
poblacié jove. Igualtat d’oportunitats. Prevencié de discriminacions, assetjament i
violencies. Inclusié social en les activitats juvenils.

14. Prevencié i promocié d’habits saludables. Prevencié de conductes de risc en
adolescents i joves: consum de drogues, Us problematic de pantalles, violéncies i
conductes additives. Promocio6 de la salut i del benestar emocional.
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15. Comunicacio juvenil i Us de xarxes socials. Canals i estratégies de comunicacié amb
joves. Us responsable de les xarxes socials. Elaboracié de materials informatius i de
difusié d’activitats juvenils.

16. Informacio i orientacid juvenil. Recursos i serveis d’informacié juvenil. Orientacid
académica, formativa i laboral. Recursos de mobilitat internacional, habitatge, ocupaci6
i garanties juvenils.

17. Projectes i activitats juvenils. Disseny, organitzacié i desenvolupament d’activitats
juvenils, culturals i de lleure. Gestié basica de recursos, calendaritzacié i difusio
d’activitats.

18. Planificacié i avaluacié de projectes de joventut. Fases d’'un projecte. Definicid
d’objectius, activitats i indicadors. Elaboracié de memodries i avaluacié de projectes
juvenils.

19. Programes europeus i mobilitat juvenil. Coneixement basic dels programes europeus
de joventut: Erasmus+, Cos Europeu de Solidaritat i altres iniciatives de mobilitat juvenil.

20. Resolucié de conflictes i convivencia en espais juvenils. Gestié de conflictes,
mediacié i convivéncia en equipaments juvenils. Estratégies de prevencid i actuacié
davant situacions conflictes.
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nnex

DECLARACIO RESPONSABLE |

DADES PERSONALS

| Lo e 0o | 16 1 - oy NIE G s
Correu electronic JL= = o P T rTTn
DOMUCHT ... MUNICIPI oo O3 N

DADES DEL PROCES DE SELECCIO

Denominacié: Convocatoria de procés selectiu per a la cobertura amb caracter definitiu d’'una plaga de dinamitzador/a
de joventut (C2), i creacio d’una borsa de treball.

Per tal de donar compliment a les bases de la convocatoria.

DECLARA, sota la seva responsabilitat,

1. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de les
funcions propies de la categoria.

2. No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da mitjangant expedient disciplinari
del servei de cap Administracio publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que la persona
aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

3. No trobar-se afectat per cap causa d’'incompatibilitat del personal al servei de les administracions publiques, d’acord
amb la Llei 53/1984, de 26 de setembre.

Llang¢a, de de 20 Signatura

Diputacié de Girona
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Av. Europa, 37
17490 Llanga

Ajuntament de Llanca Tdl, 972 38 01 81
llanca@ll t
nelanca.ca e P

Instancia participacié procés selectiu de provisié de manera definitiva d’una plaga de
dinamitzador/a de joventut en torn lliure

El sotasignant formula instancia adrecada a I'Alcaldia Presidéncia de Llanga, en els seglents termes:

24-24 - https://ddgi.cat/bop

REPRESENTANT
NOM | COGNOMS DNI

DOMICILI TEL. )
LOCALITAT [cp ] EMAIL z
INTERESSAT

NOM | COGNOMS DNI ‘
DOMICILI TEL: |
LOCALITAT [cP | EMAIL |

COMUNICACIO TELEMATICA (Obligatoria per persones juridiques, professionals i comunitats de propietaris)

Vull rebre comunicacions per correu electronic

[ si Indicar adre¢a de correu electronic

[J Ne

EXPOSA:

Que reuneixo tots i cadascun dels requisits exigits a la convocatoria. Que son certes les dades que s'indiquen a la
sol-licitud sota la meva responsabilitat i accepto les bases.

SOL-LICITA:
Que la meva sol-licitud sigui acceptada per tal de poder prendre part a la present convocatoria.

DOCUMENTACIO QUE S’ADJUNTA

1 DNI en vigor

[ Curriculum Vitae académic i professional actualitzat
[ Documentacio acreditativa d’estar en possessio del titol de EGB, ESO, CFGM o equivalent

[0 Declaracid responsable annex 2, complimentada i signada
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[ Documentacio acreditativa d'estar en possessio del nivell de catala C1 del MERC o equivalent i si s'escau, del nivell de la llengua castellana
[0 Documentacié acreditativa dels mérits a valorar

[ Justificant de pagament de la taxa d’inscripcié a la present convocatoria

Llanga, de de 20 Signatura

La comunicacio de les dades personals que consten en aquest document suposa lautoritzacio perqué s'incorporin a un fitxer informatic de I'Ajuntament de Llanga. Aixi mateix, aquestes dades son
objecte de proteccio dacord amb les disposicions del Reglament General de Proteccio de Dades (Reglament UE 2016/679). Per aquest motiu, podeu exercir-ne el dret d'accés, rectificacio, can-
cel lacio, oposicié i limitacid al tractament, | portabilitat de les dades, adrecant-vos personalment a lAjuntament de Llanca o mitiangant I'adreca de correu rgpd@llanca.cat indicant clarament quin o
quins drets valeu exercir

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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