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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE NAMBROCA

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n° 1.115, de 21 de septiembre 2026, las bases y la
convocatoria para la constitucién de una bolsa de trabajo, para la contratacion con caracter temporal de
auxiliares del servicio de ayuda a domicilio se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de
quince (15) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio de la convocatoria
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES Y CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE AUXILIARES DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE NAMBROCA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de las presentes bases y convocatoria la creacion, mediante el sistema de Concurso,
de una Bolsa de Empleo para posteriores contrataciones laborales temporales de Auxiliares para la
prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio en el Ayuntamiento de Nambroca dentro del Convenio de
Colaboracién entre el Ayuntamiento de Nambroca y la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social de la
Junta de Comunidades de Castilla-la Mancha relativo a la prestacion del citado Servicio.

La bolsa de trabajo que se forme en virtud del presente procedimiento de seleccién, permanecera
vigente en tanto se forme la nueva que la deje sin efecto o, en su caso, hasta la conformacion de la que
resulte de futura Oferta de Empleo Publico.

La presente convocatoria tiene por objeto la constitucién de una Bolsa de Empleo para atender
las necesidades temporales de personal de la categoria de Auxiliar de Ayuda a Domicilio que puedan
producirse durante su periodo de vigencia.

Con el fin de garantizar la continuidad y adecuada prestacion del servicio, las presentes bases regulan
asimismo el procedimiento para la ampliaciéon de la Bolsa durante su vigencia, mediante sucesivas
convocatorias publicas, cuando la misma se encuentre agotada o resulte insuficiente para atender las
necesidades de personal existentes o previsibles, sin necesidad de aprobar nuevas bases reguladoras.

La convocatoria de este proceso selectivo se justifica en atencion a las necesidades puestas de
manifiesto en el municipio, asi como las necesidades que puedan producirse con posterioridad y en
tanto permanezca vigente la bolsa de trabajo que se cree.

El sistema de seleccion sera el de Concurso, dadas las funciones y cometidos de los correspondientes
puestos de trabajo para cuyo desempefio se requiere la necesaria cualificacion profesional, en aplicacién
de lo dispuesto en el articulo 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha -LEPCLM-.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el tablén de edictos municipal y sede electrénica de
este Ayuntamiento: https://nambroca.sedelectronica.es y en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo.

Segunda. Modalidad del contrato.

Las contrataciones que se formalicen como consecuencia de la presente bolsa tendran caracter laboral
temporal y se realizaran de conformidad con las modalidades contractuales y los supuestos legalmente
previstos en cada momento en el Estatuto de los Trabajadores y demas normativa laboral aplicable, en
funcién de la causa que determine cada contratacion.

La duracién de los contratos a celebrar dependera de las necesidades del servicio, siendo la jornada
de trabajo a tiempo completo o parcial, de lunes a sabado y en funcién de las necesidades del servicio.
En caso de ser necesario la jornada de trabajo se podra ampliar al domingo, si el servicio lo exigiera segun
el convenio firmado, asi como, con caracter excepcional y por necesidades del servicio, podra prestarse
en horario nocturno previa justificacion de los servicios sociales.

Los puestos de trabajo radican en Nambroca.

El tiempo de estos servicios y el desempefo de la funciéon que se le encomiende no dard a los
contratados mas derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente especificados en el contrato
que se celebre, de acuerdo con su naturaleza de contrato laboral por obra o servicio determinado, sujeto
a lo establecido por el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Las personas contratadas tendran como cometidos todos aquellos propios del trabajo de Auxiliar de
Ayuda a Domicilio segin Convenio suscrito entre este Ayuntamiento y la correspondiente Consejeria de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Se podran presentar las siguientes tareas o servicios:

1. Servicios generales de atencién al hogar (tareas domésticas):

1. Limpieza de vivienda. Se adecuard a la limpieza cotidiana de las dependencias de uso habitual
por la persona beneficiaria.
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2. Lavado, repaso y planchado de ropa, siempre y cuando la persona beneficiaria disponga de
los medios oportunos (lavadora y plancha).

3. Realizacién de compras domésticas a cuenta de la persona usuaria.

4. Cocinado de alimentos.

5. Apoyo a la organizacién y orden del hogar.

6. Otras labores propias de la vida cotidiana para las que la persona beneficiaria no pueda realizar,
excluyendo aquellas que requieren la intervencion de un especialista (pintor, fontanero, electricista...)

2. Servicios de atencién personal.

1. Aseo personal, incluyendo cambio de ropa, lavado de cabello y todo lo que requiera la higiene
habitual.

2. Ayuda o apoyo a la movilizacién en la casa, levantar de la cama y acostar.

3. Atencion especial al mantenimiento de la higiene personal para personas encamadas o
incontinentes.

4. Ayuda para comery control de medicacion, realizacién de curas sencillas, quedando prohibidas
aquellas que requieran la intervencién de especialistas en enfermeria, asi como la administracion de
medicamentos o alimentos por via intravenosa, muscular o similar.

5. Compania en domicilio.

6. Companiia en traslados fuera del domicilio.

3. Estimulacién promociény prevencion: habitos saludables, adquisicién, recuperaciény prevencion
de capacidades, organizacién econdémica y familiar.

Tercera. Condiciones de admision de los aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los
procesos selectivos sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, segun el cual también podrén acceder, en igualdad
de condiciones que los espanioles:

1. Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

2. El conyuge de los espaioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de veintiiin afnos o mayores de dicha
edad que sean dependientes.

3. El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera igualmente a las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos
establecidos en el apartado 1 de este articulo.

4.Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros con residencia
legal en Espana podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de
condiciones que los espafioles.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podré establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempeiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion de alguna de las titulaciones, certificados profesionales o habilitaciones que, de
conformidad con la normativa vigente en materia de requisitos y cualificacion profesional del personal
auxiliar del servicio de ayuda a domicilio en Castilla-La Mancha, habiliten para el desemperio de las
funciones correspondientes al puesto.

A estos efectos, seran validos, entre otros, los siguientes:

- Titulo de Técnico en Atencién a Personas en Situacion de Dependencia.

- Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

- Titulo de Técnico en Atencidn Sociosanitaria o titulacién equivalente a efectos profesionales.

- Certificado de Profesionalidad de Atencidn Sociosanitaria a Personas en el Domicilio (SSCS0108), o
certificado equivalente que lo sustituya.

- Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones
Sociales (55CS0208), o certificado equivalente que lo sustituya, cuando resulte valido para el desempefio

de funciones de auxiliar de ayuda a domicilio conforme a la normativa aplicable.
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- Certificado de Profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, o certificado equivalente que lo
sustituya.

- Habilitacion excepcional como auxiliar de ayuda a domicilio expedida por la Administraciéon
competente, cuando resulte valida conforme a la normativa vigente.

- FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Clinica (Rama sanitaria)

- FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Psiquiatria (Rama sanitaria)

- Modulo Profesional Nivel 2 de Auxiliar de Enfermeria (Rama sanitaria)

Asimismo, serdn admisibles las titulaciones que hayan sido declaradas equivalentes a las anteriores
a efectos profesionales por la normativa vigente.

f) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica, que sea incompatible
con el desempeno de las correspondientes funciones.

g) No estar incurso en causa vigente de incapacidad, reguladas en la normativa vigente de Funcion
Publica.

h) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola, no deberan estar sometidos a sancién disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

Todos los requisitos establecidos en estas bases, deberan cumplirse en el momento de finalizacién
del plazo de presentacién de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el momento de
firmar el oportuno contrato de trabajo y acreditarse en caso de superar el proceso selectivo, a excepcion
del requisito referente a la Titulacion, establecida en la base tercera punto “e”, que deberd ser aportada
en el momento de firmar el correspondiente contrato.

i) Los aspirantes deberdn aportar certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales
y de Trata de Seres Humanos, por cuanto se trata de personal que eventualmente pudiera tener contacto
con personas menores de edad.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en la correspondiente Bolsa de Empleo en las que los aspirantes
hardn constar que relinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, se dirigirdn mediante
el Anexo | a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Nambroca y se presentaran en el Registro
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de QUINCE (15) DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

En caso de que la instancia se presentase en un organismo distinto al Ayuntamiento de Nambroca,
el solicitante debera remitir aviso de tal circunstancia dirigido a este Ayuntamiento, mediante e-mail a
la siguiente direccion: ayuntamiento@nambroca.com

Dicha solicitud (Anexo I) debera ir acompanada por la siguiente documentacién:

- En el caso de espafioles, fotocopia compulsada del D.N.l. En caso de extranjeros, la
documentacion acreditativa de la capacidad para presentarse al proceso selectivo, en los términos del
articulo 57 del Real Decreto-Ley 5/2015, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida (base 3 e).

- Curriculum Vitae, actualizado, del aspirante.

- Copia compulsada de Contratos de trabajo, certificados de empresa o ndminas donde se acredite
la duracién del contrato de trabajo. La categoria Laboral requerida para la valoracion de la experiencia
laboral en dicho sector profesional. En caso de contratos de obra o servicio donde no se fije fecha de
finalizacion de la obra o servicio, deberd aportarse las prérrogas de los mismos donde se indiquen las
distintas fechas que comprende el mismo a efectos de valoracion por la Comision de Seleccion de Personal.

- Informe de Vida laboral actualizado. El informe de vida laboral no podra valer por si mismo a
efecto de valorar la experiencia laboral del candidato, si no viniera acompanado de contrato/s laboral/
es y/o certificado de empresa y/o de la Administracion Publica.

- Copia compulsada de documentos acreditativos sobre acciones formativas, asi como cualquier
tipo de mérito que pueda ser objeto de valoracién en la Fase de Concurso.

- Fotocopia compulsada del libro de familia, inicamente en caso de existir cargas familiares, a
efectos de su valoracion para la resolucion de posibles empates.

- En caso de desempleados/as, copia compulsada de tarjeta de demanda de empleo (DARDE), y
certificado o informe expedido por dicho servicio publico de empleo en el que consten los periodos de
inscripcién como demandante de empleo, igualmente a los efectos de su valoraciéon para la resolucién
de posibles empates.

No se admitird documentacion alguna con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

Las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso selectivoy que
contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacién dan su consentimiento
para que la administracién actuante pueda proceder a la publicacion de los mismos en su pagina web
o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.
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PROTECCION DE DATOS

Responsable del
Tratamiento

Finalidad del Tratamiento | Gestion del proceso selectivo.
Tratamiento necesario para el cumplimiento de la normativa

Ayuntamiento de Nambroca.

Legitimacion correspondiente en procesos selectivos

(6.1.c RGPD).
. . Publicacién en tablones y boletines oficiales y

Destinatarios . R
aquellas derivadas de obligaciones legales.
En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué
informacién tenemos sobre usted, rectificarla si fuese incorrecta y
eliminarla una vez finalizada nuestra relacién. También tiene derecho a
solicitar el traspaso de su informacion a otra entidad (portabilidad). Podra

Derechos ejercitar los derechos que le asisten ante este Ayuntamiento de Nambroca,
Plaza de la Constitucién, 1, 45190, Nambroca (Toledo), indicando en el
asunto: Ref.

Proteccion de Datos, o a través de la sede electrdnica.

Puede acceder a la informacién adicional a través de la sede
Informacioén adicional electronica municipal, dentro del
apartado POLITICA DE PRIVACIDAD.

Quinta. Admision de aspirantes y tramitacion del procedimiento.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucion en el plazo de
cinco (5) dias habiles, con la lista provisional de admitidos y excluidos. La lista se publicara en el tablén
de edictos municipal y sede electrénica de este Ayuntamiento: https://nambroca.sedelectronica.es,
indicando la causa de exclusién y concediendo un plazo de diez (10) dias habiles para que se puedan
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién, trascurrido el plazo
anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones, y resueltas las mismas, por la Alcaldia, se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos que se publicara en tablon de edictos
municipal y sede electrénica de este Ayuntamiento: https://nambroca.sedelectronica.es.

Sexta. Tribunal calificador.

El 6rgano de seleccion serd colegiado y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El tribunal estara integrado en los términos previsto por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico y en
el articulo 49 de la Ley 4/2011 de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, por los siguientes miembros:

- Presidente/a: un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo designado por la Alcaldia-Presidencia.

- Tres vocales, empleado/as publicos de carrera o personal laboral fijo designado por la Alcaldia-
Presidencia

- Secretario/a: Secretaria-Interventora del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario.
Las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en los
articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo
a la autoridad convocante.

Los aspirantes podran recusarlos en forma legal.

Enla misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
se fijarala composicion del 6rgano de seleccion a efectos de poder promover, en caso de que proceda, la
recusacion de sus miembros. La resolucién se anunciara en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento
y en la sede electrénica de este Ayuntamiento: https://nambroca.sedelectronica.es

El 6rgano de seleccion podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, con voz, pero sin voto,
sometidos a las mismas causas de abstencién y recusacion que los miembros del érgano de seleccion.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones,
criterios o0 medidas necesarias para el buen orden del concurso, en aquellos aspectos no previstos por
estas bases.

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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Séptima. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de Seleccion:

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases: Fase de Concurso

(Fase Unica).

1. La Fase de Concurso de Méritos no tendra caracter eliminatorio. La documentacion relativa a la
baremacién de los méritos presentada por el/la aspirante deberd ir debidamente compulsada, salvo que

se aporten originales.

2. Los méritos a valorar por el Organo de Seleccidn, estaran sujetos al siguiente Baremo:

Por experiencia acreditada mediante contrato de trabajo o
certificado de servicios prestado en un puesto de Auxiliar
de Ayuda a domicilio en laadministracion local:

0,20 puntos por cada mes completo de
servicios, hasta un mdaximo de 3 puntos

Por experiencia acreditada mediante contrato de trabajo o
certificado de servicios prestados en un puesto de Auxiliar de
Ayuda a domicilio en otras administraciones distintas de la
administracion local:

0,15 puntos por cada mes completo de servicios,
hasta un maximo de 3 puntos

Por experiencia acreditada mediante contrato de trabajo en un
puesto de Auxiliar de Ayuda a domicilio en Entidades Privadas:

0,10 puntos por cada mes completo de servicios,
hasta un maximo de 3 puntos.

Porcadames cotizado enel Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos (RETA), en epigrafe relacionado con el puesto de
trabajo de Auxiliar de Ayuda:

0,10 puntos por cada mes completo de servicios,
hasta un maximo de 3 puntos.

Por haber realizado cursos de formacion que guarden relacién
con las funciones propias del puesto de trabajo de Auxiliar

0,10 puntos por cada 20 horas, hasta un maximo
de 3 puntos.

de Ayuda a domicilio, acreditados mediante diplomas,
certificados o documentos similares:

No se valoraran aquellos méritos que no hayan sido acreditados documentalmente por los aspirantes
en el momento de la finalizacién de la presentacion de solicitudes conforme a las citadas bases.

El orden de colocacién de los aspirantes en la bolsa de trabajo definitiva serd determinado de mayor
a menor por la suma de las puntuaciones obtenidas en el concurso. En caso de empate primarda quien
acumule mas tiempo en desempleo y de persistir el empate quien tenga mayores cargas familiares

El nimero total de dias de servicios prestados en las Administraciones Publicas o en la empresa
privada, o de dias cotizados en el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos, sera el que resulte
del informe de vida laboral expedido por la Administracion de la Seguridad Social, en relaciéon con
la informacion obrante en el resto de medios documentales.

3. Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la Fase de Concurso de Méritos se haran publicas
mediante relaciéon que se expondra en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento: https://nambroca.sedelectronica.es

Octavo. Desarrollo del proceso selectivo.

El Organo de Seleccidn se constituira el dia fijado para proceder a la baremacién de los méritos
presentados por los aspirantes admitidos definitivamente.

Una vez terminada la baremacién de los aspirantes, el tribunal hara publica la relaciéon de los
mismos por orden de puntuacion en la en la sede electrénica de este Ayuntamiento: https://nambroca.
sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se
elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa con el
orden de prelacién definitivo de aspirantes, que deberd publicar en la sede electrénica de este
Ayuntamiento: https://nambroca.sedelectronica.es.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacién, aportaran ante el Ayuntamiento
la siguiente documentacion:

- Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion responsable de no desempenar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracién
Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Novena. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

La bolsa de trabajo constituida como consecuencia del presente proceso selectivo se utilizara para
la cobertura, mediante contratacién de personal laboral temporal, de las necesidades de personal que
puedan surgir en el Ayuntamiento de Nambroca para la categoria de Auxiliar del Servicio de Ayuda a
Domicilio, de conformidad con las necesidades y disponibilidades municipales y con la normativa vigente
en cada momento.
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1. La Bolsa de trabajo tendra caracter rotativo.

El llamamiento serd por orden de puntuacion en la lista definitiva. No obstante, superado los tres (3)
meses de contratacidn por sucesivos contratos o una vez finalizado un contrato de duracién superior a
tres meses pasaran al final de la lista, procediendo al lamamiento del resto de integrantes aplicando la
misma férmula.

Si la prestacion efectiva de servicios derivada de la contratacion fuese inferior a tres meses, la
persona contratada no perdera el orden que ocupe en la bolsa de trabajo. En caso de que surgieran
nuevas necesidades de contratacion, se ird acumulando la duracién de las sucesivas relaciones laborales
formalizadas al amparo de la presente bolsa, de manera que, cuando la duracién acumulada de dichas
relaciones supere los tres meses, la persona pasara a ocupar el ultimo lugar de la bolsa.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio de la aplicacién de la normativa vigente
en materia de contratacion laboral temporal y, en particular, de los limites y requisitos legalmente
establecidos para la celebracién y duracién de los contratos de trabajo, asi como de las disposiciones
aplicables al personal laboral de las Administraciones Publicas.

2. Llamamientos:

Dado el caracter urgente de estas contrataciones, y la celeridad necesaria en este tipo de llamamientos,
estos se realizaran por via telefénica. A tal efecto los interesados deberan facilitar un nimero de teléfono
de contacto preferiblemente mévil y mantenerlo actualizado durante toda la vigencia de la bolsa. En
casos excepcionales, debidamente acreditados, el Ayuntamiento podra habilitar otros procedimientos.

El aspirante dispondra de un plazo maximo de 24 horas para aceptar el contrato de trabajo. En el
supuesto de no comparecer en el indicado plazo, se entendera que rechaza la oferta, procediéndose
automaticamente al llamamiento del siguiente aspirante.

Sino selograre contactar con los candidatos, una vez realizados tres intentos de localizacion telefénica,
entre los que deberd mediar un intervalo minimo de una hora, se dejara constancia mediante diligencia
o mediante cualquier medio admisible en derecho y se continuara con los llamamientos a los siguientes
aspirantes por orden de lista. Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados permaneceran
en el mismo puesto que ocupaban en la Bolsa, a la espera de nuevos llamamientos.

3. Renuncia a una oferta de trabajo.

Larenuncia a una oferta de trabajo, tanto si se produce en el momento del llamamiento como durante
la vigencia del contrato, no supondra la exclusion de la Bolsa de Trabajo. No obstante, la persona que
renuncie pasard a ocupar el tltimo lugar de la Bolsa de Trabajo en ese momento.

A estos efectos, si la Bolsa de Trabajo hubiera sido ampliada mediante la incorporacién de nuevas
personas como consecuencia de una o varias convocatorias posteriores, la persona que renuncie sera
desplazada al ultimo lugar del listado resultante de la Bolsa en ese momento, por detrds de todas las
personas que se hubieran incorporado a la Bolsa con posterioridad a la convocatoria en la que aquella
hubiera participado.

Son causas que justifican, previa acreditacién, la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

- Estar en situacion de ocupado, como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas
en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirurgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La acreditacion documentada por parte del interesado/a de la finalizacion de tales circunstancias dara
lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara
la persona afectada.

Décima. Vigencia y ampliacién de la bolsa de trabajo.

1. Vigencia de la Bolsa.

La Bolsa de Empleo que se constituya como consecuencia del presente proceso selectivo tendra una
vigencia de tres (3) afnos, contados desde la fecha de la Resolucién de Alcaldia por la que se apruebe su
constitucién definitiva.

No obstante, finalizado dicho plazo, la Bolsa continuara vigente hasta la constitucién y entrada en
funcionamiento de una nueva bolsa de empleo que la sustituya, cuando ello resulte necesario para
garantizar la continuidad en la prestacién del Servicio de Ayuda a Domicilio.

La constitucion de una nueva bolsa de empleo para la misma categoria determinara la extincién y
sustitucion de la Bolsa regulada en las presentes bases.
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2. Ampliacion de la Bolsa.

Con el objeto de garantizar la continuidad y adecuada prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio, la
Bolsa de Trabajo podré serampliada durante su periodo de vigencia, sin necesidad de aprobar nuevas bases
reguladoras, cuando la misma se encuentre agotada o cuando, atendiendo a las necesidades previsibles
del servicio, el nimero de personas disponibles resulte insuficiente para atender adecuadamente las
necesidades de contratacidn existentes o previsibles.

A tal efecto, mediante Resolucion de la Alcaldia se acordara la apertura de un nuevo plazo de
presentacion de solicitudes para laampliacidon de la Bolsa de Trabajo, que serd objeto de la correspondiente
convocatoria publica.

La convocatoria de ampliacién se regird por las presentes bases y se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia de Toledo, en el tablén de anuncios y en la sede electrénica de este Ayuntamiento: https:/
nambroca.sedelectronica.es, en los mismos términos que la convocatoria inicial, garantizando en todo
caso los principios de publicidad, igualdad, mérito, capacidad y transparencia.

3. Procedimiento de ampliacién.

Las personas que concurran a una convocatoria de ampliacion deberan acreditar el cumplimiento
de todos los requisitos exigidos en las presentes bases y seran objeto de valoracion conforme al mismo
sistema selectivo y baremo establecido en las mismas, sin que pueda modificarse en la convocatoria de
ampliacién el contenido sustantivo de los requisitos de acceso ni los criterios de valoracién establecidos
en estas bases.

La convocatoria de ampliacién podré establecer el nimero maximo de personas que se incorporaran
a la Bolsa cuando ello resulte necesario para atender las necesidades del servicio.

Finalizado el correspondiente proceso de seleccién, se aprobara por Resolucién de la Alcaldia la
relacién de las personas que se incorporen a la Bolsa, que quedaran integradas en la misma de acuerdo
con la puntuacién obtenida y el orden de prelacién resultante, conjuntamente con las personas que ya
formaban parte de la Bolsa.

En caso de empate, se aplicaran los criterios de desempate establecidos en las presentes bases.

4, Sucesivas ampliaciones.

Durante el periodo de vigencia de la Bolsa podran realizarse sucesivas ampliaciones cuando concurran
las circunstancias previstas en el apartado segundo, siempre que la Bolsa no haya sido sustituida por una
nuevay se mantengan vigentes las presentes bases.

La participacion en una convocatoria de ampliacion no serd obligatoria para las personas que ya
formen parte de la Bolsa, ni supondra la pérdida, modificacién o alteracién de la posicion que ocupen
en la misma.

5. Mantenimiento de los requisitos.

Las personas integrantes de la Bolsa deberdn mantener durante su vigencia los requisitos exigidos
para el acceso y comunicar al Ayuntamiento cualquier circunstancia que pueda afectar a su disponibilidad
0 a su aptitud para ser contratadas.

Las nuevas personas incorporadas como consecuencia de una ampliaciéon quedaran sometidas, desde
su incorporacion, a las mismas normas de funcionamiento, llamamiento, disponibilidad, renuncia 'y
demas condiciones previstas en las presentes bases.

Laincorporacién ala bolsa mediante las sucesivas convocatorias de ampliacién no supondrd, en ningin
caso, la pérdida, modificacion o alteracion del orden de las personas que ya formen parte de la misma,
salvo que asi resulte de la aplicacion de las normas de desempate establecidas en las presentes bases.

La posibilidad de efectuar sucesivas convocatorias de ampliacion podra utilizarse tantas veces como
resulte necesario durante el periodo de vigencia de la bolsa, siempre que concurran las circunstancias
que justifiquen su ampliacion y se respeten las condiciones establecidas en las presentes bases.

En cada convocatoria de ampliacién se concederd un nuevo plazo de presentacién de solicitudes,
que tendra caracter limitado y finalizara en la fecha que se determine en la correspondiente resolucion,
no existiendo, por tanto, un sistema de presentacion permanente de solicitudes.

La utilizacion y funcionamiento de la bolsa se regira, en todo caso, por las normas establecidas
en las presentes bases, especialmente en cuanto al orden de llamamiento, renuncias, situaciones de
disponibilidad y no disponibilidad y demds circunstancias relacionadas con la contratacion.

6. Sustitucion de la Bolsa.

La constitucidon de una nueva Bolsa de Trabajo para la categoria de Auxiliar de Ayuda a Domicilio
determinard, si asi se estableciera, la sustitucion de la regulada en las presentes bases, sin perjuicio de
que las personas integrantes de la anterior puedan participar en el nuevo proceso selectivo en igualdad
de condiciones con el resto de aspirantes.
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Undécima. Normas aplicables y recursos.

Las presentes bases y convocatoria podran serimpugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo, que se podrd interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el texto refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y
la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXOI
g |Nombrey Apellidos: DNI/NIE:
s
‘S | Teléfono: Fecha deNacimiento: | Edad:
a
g Domicilio: CP: Localidad:
8
= |Correo electronico:
(=]

[ ]Autorizo el tratamiento de mis datos, que se |[_]Autorizo la notificacién electrénica como
realizara en los términos establecidos en la Politica| medio preferente (se requiere certificado
de Privacidad. electréonico valido). En este caso, el correo
electrénico designado sera el medio por el que
recibira los avisos de notificacion.

Denominacion: Fecha:
Discapacidad

Necesita tiempo y medios para la realizacién de las pruebas: Grado:
si[ ] no[ ]

Titulo académico:

Requisitos exigidos en la convocatoria:

[ ]Fotocopia del DNI

[ _|Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en la base 3.e)
[ ]Curriculum vitae actualizado del aspirante

[_]Copia compulsada de los contratos de trabajo, certificado empresa o néminas (Base 3.e)
[_]Informe de vida laboral actualizado

Copia compulsada de acciones formativas o cualquier otro mérito objeto de baremacion
|_]Fotocopia compulsada del Libro de familia (Base 3.e)

[ _|Fotocopia tarjeta demandante empleo y certificado/informe periodos inscripcion

i Certificado de discapacidad (En el caso de requerir adaptacion de medios)

Datos de la convocatoria

El firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere esta solicitud y
declara

- Queson ciertos los datos consignados en ella, asumiendo que su falsedad supondra la exclusién
del proceso.

- Que reune las condiciones exigidas para el acceso al empleo publico y las especialmente
senaladas en las bases reguladoras de la convocatoria para la seleccién de un/a bolsa de trabajo de
auxiliares del servicio de ayuda a domicilio como personal laboral temporal de este Ayuntamiento,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos y requisitos

que figuran en esta solicitud.
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Firma

En Nambroca (Toledo), a......de .....evenneene de 2026.

Fdo.- (Firma del solicitante)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE NAMBROCA

PROTECCION DE DATOS

Responsabledel Tratamiento

Ayuntamiento de Nambroca.

Finalidad del Tratamiento

Gestion del proceso selectivo.

Legitimacion

Tratamiento necesario para el cumplimiento de la
normativa correspondiente en procesos selectivos (6.1.c RGPD).

Destinatarios

Publicacién en tablones y boletines oficiales y aquellas derivadas de
obligaciones legales.

Derechos

En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué
informacién tenemos sobre usted, rectificarla si fuese incorrecta y
eliminarla una vez finalizada nuestra relacion. También tiene derecho
a solicitar el traspaso de su informacion a otra entidad (portabilidad).
Podrd ejercitar los derechos que le asisten ante este Ayuntamiento
de Nambroca, Plaza de la Constitucion, 1, 45190, Nambroca (Toledo),
indicando en el asunto: Ref. Proteccién de Datos, 0 a

través de la sede electronica.

Informacion adicional

Puedeaccederalainformacién adicional atravésde la sede electrénica
municipal, dentro del apartado
POLITICA DE PRIVACIDAD.

Nambroca, 21 de septiembre de 2026.- La Alcaldesa, Bernardette Garcia Sanchez.

N.°1.-4300




