AGENCIA PROVINCIAL TRIBUTARIA DIPUTACION PROVINCIAL
de Huelva B HUELVA

DECRETO N.° 250
Fecha: 11/06/2026

El limo. Sr. Presidente de la Agencia Provincial Tributaria de Huelva ha dictado Decreto que figura en
el encabezamiento del tenor literal siguiente:

Resolucién por la que se aprueban las Bases especificas que han de regir el procedimiento de provisién de
40 plazas, de las que 4 se reservaran para ser cubiertas por personas con discapacidad con un grado igual
o superior al 33 por ciento, de Técnico/a Auxiliar Tributario/a (Personal Funcionario), Escala Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C — Subgrupo C1, incluida en la Oferta de Empleo Publico
de la APTH 2025, por el Turno de Promocién Interna y mediante el sistema de Concurso-Oposicion.

Antecedentes

Primero. Por Providencia de la Presidencia de la APTH, de fecha 10 de junio de 2026, se incod expediente
administrativo para la aprobacion de las Bases especificas que han de regir la provision de 40 plazas, de las
que 4 se reservaran para ser cubiertas por personas con discapacidad con un grado igual o superior al 33
por ciento, de Técnico/a Auxiliar Tributario/a (Personal Funcionario), Escala Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Grupo C — Subgrupo C1, incluida en la Oferta de Empleo Publico de la
APTH 2025, por el Turno de Promocion Interna y mediante el sistema de Concurso-Oposicion.

Segundo. Consta incorporado al expediente informe/memoria de fecha 9/06/2026 de la Direccion General
de la Agencia en la que se acredita la necesidad y oportunidad de proceder a la cobertura definitiva de las
plazas de Técnico/a Auxiliar Tributario/a, incluidas en la OEP 2025, asi como su adecuacién a la
organizacién y necesidades del servicio. Adjuntandose propuesta de Bases Especificas para el desarrollo
del citado proceso.

Tercero. Consta emitido informe juridico, de fecha 11 de junio de 2026, suscrito por el técnico abscrito a la
Secretaria General, sobre la legislacion aplicable, procedimiento a seguir, competencia del érgano y
adecuacion juridica del texto propuesto de las Bases.
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Cuarto. Consta emitido informe de Intervencién, de fecha 11 de junio de 2026, relativo a la incidencia
econoémico-presupuestaria del expediente y a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Quinto. Obra en el expediente el texto definitivo de las Bases especificas para la cobertura definitiva de las
plazas de Técnico/a Auxiliar Tributario/a, incluidas en la OEP 2025

Sexto.- Con fecha 9/06/2025 se publicé en el BOP de Huelva num. 108 las Bases Generales del proceso
para la provision definitiva, por promocion interna, de las plazas vacantes en la Agencia Provincial Tributaria
de Huelva.

Séptimo.- Con fecha 22/12/2025, se aprobd la Oferta de Empleo Publico de la APTH correspondiente al
ejercicio 2025, donde consta vacante 40 plazas, de las que 4 se reservaran para ser cubiertas por personas
con discapacidad con un grado igual o superior al 33 por ciento, de Técnico/a Auxiliar Tributario/a (Personal
Funcionario), Escala Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C — Subgrupo C1,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de la APTH 2025, por el Turno de Promocién Interna y mediante el
sistema de Concurso-Oposicion.

Oficial de la Provincia

n

Fundamentos juridicos

Primero. Resultan de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 y la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
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Andalucia, en cuanto a la carrera profesional, promocién interna de los funcionarios de carrera y ordenacion
del empleo publico; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en particular sobre informes, motivacion y contenido de las resoluciones; y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Segundo. De conformidad con el articulo 18 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la promocién interna de
los funcionarios de carrera se llevara a cabo mediante procesos selectivos que garanticen los principios de
igualdad, mérito y capacidad

Tercero. De conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, la resolucién que ponga fin al procedimiento debe contener la decision
adoptada, estar motivada cuando proceda y expresar los recursos que contra la misma quepan, asi como el
érgano ante el que hayan de interponerse y el plazo correspondiente.

Cuarto. La competencia para aprobar las Bases corresponde a la Presidencia de la Agencia Provincial
Tributaria de Huelva, en virtud del articulo 10.1.f) de los actuales Estatutos del Organismo Auténomo
Provincial.

Quinto. La eficacia y publicidad de las Bases Especificas exigen su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huelva, asi como extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el
Boletin Oficial del Estado, en los términos previstos en la normativa aplicable y en las propias Bases.

Por todo lo anterior, y en virtud de las competencias que tengo atribuidas vengo a RESOLVER:

Primero. Aprobar las Bases especificas que han de regir el procedimiento para la provisiéon de 40 plazas, de
las que 4 se reservaran para ser cubiertas por personas con discapacidad con un grado igual o superior al
33 por ciento, de Técnico/a Auxiliar Tributario/a (Personal Funcionario), Escala Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Grupo C — Subgrupo C1, incluida en la Oferta de Empleo Publico de la
APTH 2025, por el Turno de Promocion Interna y mediante el sistema de Concurso-Oposicion, cuyo texto se
incorpora como Anexo | a la presente resolucion, con la descripcion de los puestos convocados.

Segundo. Convocar el procedimiento para cubrir las plazas incluidas en las Bases especificas, aprobadas
en el punto primero de la presente resolucion, de conformidad con las determinaciones contenidas en las
mismas.
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Tercero. Ordenar la publicacion integra de la presente resolucion y de las Bases aprobadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huelva, asi como extractos de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado, en los términos previstos en la normativa aplicable y en las
propias Bases.

Cuarto. Disponer que el plazo de presentacion de solicitudes sera el establecido en las Bases que rigen el
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ANEXO |

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO DE TECNICO/A AUXILIAR TRIBUTARIO/A.

Plaza: TECNICO/A AUXILIAR TRIBUTARIO/A (Personal Funcionario)

Numero de plazas: 40, de las que 4 se reservaran para ser cubiertas por personas con discapacidad con un
grado igual o superior al 33 por ciento.

O.E.P.: 2025- Turno Promocién Interna
Perteneciente a la:

Escala: Administracién Especial
Subescala: Servicios Especiales
Clase: Cometidos Especiales

Grupo C- Subgrupo C1

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion.

Requisitos exigidos: Ademas de los establecidos en las correspondientes Bases Generales, podran
participar las personas Funcionarias de Carrera de la escala de Administraciéon General o Especial de la
Agencia Provincial Tributaria de Huelva, titulares de una plaza del Grupo C, Subgrupo C2, que cumplan los
siguientes requisitos:

Titulacion: Titulo de Bachiller o Técnico (Formacion Profesional de segundo grado o equivalente), o
tener cumplidas las condiciones para la obtencion de esta titulacion en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes o bien tener una antigiiedad de diez afios en Subgrupo C2, o de cinco afios y la
superacion de un curso especifico de formacion al que se accedera por criterios objetivos.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacién a titulo habilitante
espafol, o certificado de su equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario oficial.

en https://verifirma.diphuelva.es

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido o exigidos en la
convocatoria, la persona aspirante habra de alegar la norma que establezca la equivalencia o en su defecto
acompanar certificado expedido por el érgano competente del centro educativo que acreditar la citada
equivalencia.

Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento podran participar en el
proceso optando, bien por el sistema de acceso a turno general o bien por el cupo de reserva de personas
con discapacidad, debiendo indicarlo expresamente en el formulario de solicitud de participacion del
proceso.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad se acumularan a las
del turno general.

Oficial de la Provincia
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Puestos asociados a la convocatoria:
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AGENCIA PROVINCIAL TRIBUTARIA

DIPUTACION PROVINCIAL

de Huelva B HUELVA
RPT 2026 APT HUELVA |
Total C
ID. Pto. Dot. Unidad 1001-1 Asesoria Juridica Nat Gr C.D. P.E. Especifico | P.C.Pr. F.P. Estado Tp.
100101401] 1 |Agente Especialista [F Te1 =21 200 13.831.72 | 12,00 G Vacante | NS
ID. Pto. Dot. Unidad 1001-2 A i Nat Gr CD. PE. PCPr.| FP. Estado | Tp.
100102401] 1 [Agente Especialista [F [ect1 ] 21 [ 200 1383172 [ 12.00 c Vacante | NS
100102402] 1 |Agente Especialista [F Teci1 | 21 [ 200 [ 1383172 | 12,00 c Vacante | NS
ID. Pto. Dot. Unidad 1001-4 C. y Tesoreria Nat Gr C.D. P.E. P.C.Pr. F.P. Estado Tp.
100104501] 1 |Coord Gest Ing/Gastas. F c1 | 22 | 254 | 1659842 | 1545 c Vacante s
100104502] 1 |Jefe de Equipo F c1 | 21 | 200 | 1383172 | 12,00 C Vacante s
100104401] 1 |Agente Especialista F c1 | 21 | 200 | 1383172 | 12,00 C vacante | NS
ID. Pto. Dot. Unidad 1001-5 i Nat Gr CD. PE. PCPr.| FP. Estado | Tp.
100105502] 1 |Jefe de Equipo F c1 | 21 | 200 | 1383172 | 12,00 G Vacante s
100105401] 1 |Agente Esp F c1 | 21 | 200 | 1383172 | 12,00 C vacante | NS
100105402] 1 |Agente Especialista F c1 | 21 | 200 | 13.831,72 | 12,00 c vacante | NS
100105403] 1 |Agente Especialista F ci1 | 21 | 200 | 13m3t72 | 1200 c Vacante | NS
100105503] 1 |Jefe de Equipo F C1 | 21 | 200 | 1383172 | 12,00 C Vacante s
ID. Pto. Dot. Unidad 1001-6 Recaudacion Nat Gr _ C.D. P.E. P.C.Pr. F.P. Estado Tp.
100106401] 1 |Agente Especialista [F JTeci]21] 200 1383172 | 12,00 c Vacante | NS
100106402] 1 |Agente Especialista [F [ e1 | 21 [ 200 | 1383172 | 12,00 c Vacante | NS
ID. Pto. Dot. _Unidad 1001-7 Inspeccion Nat__Gr_C.D. P.E. PCPr.| FP. Estado | Tp.
100107401] 1 |Agente Especialista [F Je1] 21 ] 200 1383172 | 12,00 c vacante | NS
ID. Pto. Dot. Unidad 1001-8 Huelva 1 Central Nat Gr_ CD. PE. PCPr.| FP. Estado | Tp.
100109401] 1 |Agente Especialista F C1 | 21 | 200 | 13.831.72 | 12,00 C Vacante | NS
100109402] 1 |Agente Especialista F c1 | 21 | 200 | 1383172 | 12,00 c vacante | NS
100109502] 1 |defe de Equipo F ci | 21 | 200 | 13831,72 | 12,00 c Vacante s
100109403] 1 |Agente Especialista F c1 | 21 | 200 | 1383172 | 12,00 C Vacante | NS
ID. Puesto __ Dot. Unidad 1001-10 Huelva 2 (Isla Chica) Nat __Gr__C.D. P.E. PCPr.| FP. Estado | Tp.
100110501] 1 [Jefe de Oficina [F Je1 ] 22 [ 235 | 1562470 | 13,05 c Vacante s
100110401] 1 |Agente Especialista [F Tet1 | 21| 200 | 1383172 | 1200 c Vacante | NS
ID. Pto. Dot._Unidad 1001-11 Huelva 3 Nat__Gr__GC.D. PE. PC.Pr.| FP. Estado | Tp.
" 100111501] 1 |Jefe de Oficina IF [ec1 [ =22 [ 235 | 1562470 | 1305 C wacante s
@ 100111502] 1 |Agenie Especiali [F Te1 |21 ] 200 | 1383172 | 12,00 c Vacante | NS
G
>
Tj) OFICINAS PROVINCIALES |
£ ID. Pto. Dot._Unidad 1003 AYAMONTE Nat__Gr__C.D. P.E. PC.Pr.| FP. Estado | Tp.
= 100300501] 1 |Jefe de Oficina F c1 | 22 | 235 | 1562470 | 1305 C Vacante s
©
< 100300502] 1 |Agente Especiali [F Je1 |21 [ 200 | 1383172 | 12,00 c Vacante | NS
g ID. Pto. Dot. _Unidad 1004 BOLLULLOS Nat _Gr C.D. PE. PCPr.| FP. Estado | Tp.
o E 100400401] 1 [Agente Especialista [F Te1 =21 [ zo0 [ 1383172 | 1200 C Vacante | NS
99 ID. Pto. Dot. Unidad 1005 CARTAYA Nat Gr C.D. PE. PCPr.| FP. Estado | Tp.
RS 100500501] 1 |Jefe de Oficina [F T ci1 22 ] 235 | 1562470 | 13.05 c Vacante s
=8 ID. Pto. Dot. _Unidad 1006 ISLA CRISTINA Nat__Gr_C.D. P.E. PCPr.| FP. Estado | Tp.
!
a e 100600501] 1 |Jefe de Oficina F c1 | 22 | 235 | 1562470 | 1305 C Vacante s
o <
@5 100600401] 1 |Agente Especiali [F JTeci |21 [ 200 | 1383172 | 12,00 c Vacante | NS
° ID. Pto. Dot. Unidad 1008 LEPE Nat Gr C.D. PE. PCPr.| FP. Estado | Tp.
ZI e 100800501] 1 |Jefe de Oficina [F [ec1 [ 22 [ 235 | 1562400 | 1305 c Vacante s
o3 100800401] 1 |Agente Especialista [F Tei |21 ] 200 | 1383172 | 12,00 c Vacante | NS
g o ID. Puesto _ Dot. Unidad 1009 MOGUER Nat _Gr_ c.D. PE. PCPr.| FP. Estado | Tp.
S8 100900501] 1 |Jefe de Oficina [F [e1 [ =2z [ 235 [ 1562470 | 1305 G Vacante s
Suw ID.Puesto __ Dot. _Unidad 1011 PUNTA UMBRIA Nat__Gr__C.D. PE. PCPr.| FP. Estado | Tp.
a S 101100501] 1 |Jefe de Oficina [F Jci1 ] 22 [ 2as | 1562470 | 1305 c Vacante s
83 101100401] 1 |Agente Especialista [F Te1 |21 [ 200 [ 1383172 | 12,00 c Vacante | NS
© ID. Pto. Dot. _Unidad 1012 ARACENA Nat__Gr_C.D. P.E. PCPr.| FP. Estado | Tp.
cd& 101200401] 1 |Agente Especialista F c1 | 21 | 200 | 13.831,72 | 12,00 c Vacante | NS
c 9 e
LC> IS4 s ID. Pto. Dot. _Unidad 1013 CORTEGANA Nat _Gr C.D. P.E. PCPr.| FP. Estado | Tp.
= g < 101300401] 1 |Agente Especialista [F [Te1[=21 [ 200 [ 1383172 | 1200 < Vacante | NS
=228 ID. Pto. Dot. _Unidad 1014 NERVA Nat _Gr__CD. PE. PCPr.| FP. Estado | Tp.
[SRTIN
& - 2 101400501] 1 |Jefe de Oficina [F Jec1] 22 [ 235 [ 1562470 | 13,05 c Vacante s
@ % ID. Pto. Dot. _Unidad 1015 VALVERDE Nat _Gr_ C.D. PE. PCPr.| FP. Estado | Tp.
S®a 101500501] 1 |Jefe de Oficina [F Jci1] 22 [ 235 [ 1562470 | 13,05 c Vacante s
08 c ID.Puesto _ Dot. Unidad 1016 ALJARAQUE Nat Gr C.D. PE. PCPr.| FP. Estado | Tp.
ReRNIh=] 101600501] 1 |Jefe de Oficina F c1 | 22 | 235 | 1562470 | 13,05 c Vacante s
3 C
TO® ID. Pto. Dot. _Unidad 1017 GIBRALEON Nat__Gr_GC.D. P.E. PC.Pr.| FP. Estado | Tp.
S 101700501] 1 |Jefe de Oficina F c1 | 22 | 235 | 1562470 | 13,05 c Vacante S|
O =
=5 ID. Pto. Dot. Unidad 1018 SAN JUAN DEL PTO. Gr CD. PE. PCPr.| FP. Estado | Tp.
Os> 101800501] 1 |Jefe de Oficina [F JTec1] 22 [ 235 [ 1582470 | 13,05 G Vacante s
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AGENCIA PROVINCIAL TRIBUTARIA DIPUTACION PROVINCIAL
de Huelva B HUELVA

Fase de Concurso

Se efectuara de conformidad con lo establecido en las Bases Generales publicadas integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huelva n.° 108, de 9 de junio de 2025.

Fase de Oposicion

La Fase de Oposicion de caracter obligatorio para todas las personas aspirantes, tendra caracter
eliminatorio siendo preciso que los aspirantes obtengan un minimo de 5 puntos sobre 10 en ella. Constara
de un unico ejercicio de caracter tedrico-practico, compuesto por dos partes:

Parte Tedrica (5 puntos): Consistira en contestar por escrito una bateria de 40 preguntas cortas y concretas,
relacionas directamente con el temario de estas Bases Especificas. En la confeccion de las 40 preguntas
debera guardarse la proporcion existente entre temas comunes y especificos.

Parte Practica (5 puntos): Consistira en la solucién de un supuesto practico, igual para todas las personas
aspirantes, que se obtendra por insaculacién, de entre los que se planteen por el Tribunal, sobre materias
objeto de la plaza que se convoca, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

El tiempo para la realizacién del ejercicio tedrico-practico sera determinado por el Tribunal previo al
comienzo del mismo, no siendo éste superior a 3 horas.

La calificaciéon de la Fase de Oposicién estara determinada por la suma de las puntuaciones de cada parte
del ejercicio tedrico-practico.

TEMARIO
TEMAS COMUNES

TEMA 1. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. FUENTES DEL
DERECHO PUBLICO. LA LEY. CLASES DE LEYES. DISPOSICIONES DEL EJECUTIVO CON RANGO DE
LEY. ELREGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES GENERALES.

TEMA 2. EL ACTO ADMINISTRATIVO: CONCEPTO Y CLASES DE ACTOS ADMINISTRATIVOS.
ELEMENTOS DEL ACTO ADMINISTRATIVO. EFICACIA. VALIDEZ DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.
MOTIVACION. EL SILENCIO ADMINISTRATIVO.

TEMA 3. PERSONAL AL SERVICIO DE LA ENTIDAD LOCAL. LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS: CLASES.
SELECCION. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.

TEMA 4. REGIMEN DISCIPLINARIO DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES.

en https://verifirma.diphuelva.es

TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 1. IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES: SUPUESTOS NO SUJECION. BONIFICACIONES
FISCALES.

TEMA 2. IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA
TEMA 3. IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS.

TEMA 4. ACTUACIONES Y PROCEDIMIENTOS DE GESTION,TRIBUTARIA. PROCEDIMIENTO DE
VERIFICACION DE DATOS. PROCEDIMIENTO DE COMPROBACION LIMITADA

TEMA 5. ACTUACIONES Y PROCEDIMIENTO DE LA INSPECCION TRIBUTARIA.
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AGENCIA PROVINCIAL TRIBUTARIA DIPUTACION PROVINCIAL
de Huelva B HUELVA

TEMA 6. INFRACCIONES Y SANCIONES TRIBUTARIAS. CONCEPTO Y CLASES, CUANTIFICACION,
EXTINCION Y CLASIFICACION DE LAS |INFRACCIONES Y SANCIONES TRIBUTARIAS.
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR EN MATERIA TRIBUTARIA.

TEMA 7. EXTINCION DE LA DEUDA TRIBUTARIA. PRESCRIPCION, COMPENSACION.
TEMA 8. APLAZAMIENTO Y FRACCIONAMIENTO DEL PAGO.

TEMA 9. RECAUDACION EN PERIODO VOLUNTARIO: INICIACION Y CONCLUSION. RECAUDACION
DE DEUDAS DE VENCIMIENTO PERIODICO Y NOTIFICACION COLECTIVA.

TEMA 10. RECAUDACION EN PERIODO EJECUTIVO. INICIO. EFECTOS. RECARGOS DEL PERIODO
EJECUTIVO. INTERESES DE DEMORA.

TEMA 11. PROCEDIMIENTO DE APREMIO. INICIO DEL PROCEDIMIENTO.
TEMA 12. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE APREMIO. EMBARGO DE BIENES.

TEMA 13. ENAJENACION DE LOS BIENES EMBARGADOS. TERMINACION DEL PROCEDIMIENTO DE
APREMIO.

TEMA 14. PROCEDIMIENTO DE DECLARACION DE RESPONSABILIDAD..

BIBLIOGRAFIA.
- Cualquier manual de editoriales relacionadas con las materias relacionadas con el temario.
- Toda la normativa vigente de aplicacion.

- Paginas Webs de aquellos Organismos y/o Administraciones relacionados con el contenido del temario.
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