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ANUNCI DE L’APROVACIO DE LES BASES PER LA CONVOCATORIA PUBLICA DEL
PROCES SELECTIU PER URGENCIA, MITJANGANT CONCURS, PER A LA
CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL DE TECNIC/A DE PROJECTES
ESTRATEGICS DE FINANGAMENT, SUBGRUP A1, DINS DEL PROGRAMA
TEMPORAL DE REFORG PER A LA CAPTACIO | GESTIO DE FINANGAMENT EXTERN
VINCULAT A PROJECTES ESTRATEGICS AMB HORITZO TEMPORAL DEFINIT DE
L’AJUNTAMENT DE CABRERA DE MAR

En Junta de Govern Local, en sessio extraordinaria celebrada el dia 20 d’octubre de 2026,
es van aprovar les bases per la convocatoria publica del procés selectiu per urgéncia,
mitjangant concurs, per a la constitucié d’una borsa de treball de Tecnic/a de projectes
estratégics de finangament, subgrup A1, dins del programa temporal de reforg¢ per a la
captacié i gestio de finangcament extern vinculat a projectes estratégics amb horitzd
temporal definit de I’Ajuntament de Cabrera de Mar.

ANNEX |

“BASES PER LA CONVOCATORIA PUBLICA DEL PROCES SELECTIU PER
URGENCIA, MITJANGANT CONCURS, PER A LA CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE
TREBALL DE TECNIC/A DE PROJECTES ESTRATEGICS DE FINANGAMENT,
SUBGRUP A1, DINS DEL PROGRAMA TEMPORAL DE REFORG PER A LA CAPTACIO
I GESTIO DE FINANGAMENT EXTERN VINCULAT A PROJECTES ESTRATEGICS AMB
HORITZO TEMPORAL DEFINIT DE L’AJUNTAMENT DE CABRERA DE MAR

Es convoca concurs public per a confeccionar una borsa de treball de Técnic/a de projectes
estratégics de finangament, subgrup A1, inclosa dins del Programa temporal de reforg per
a la captacio i gestio de finangament extern vinculat a projectes estratégics amb horitzo
temporal definit, de conformitat amb les segients:

BASES ESPECIFIQUES
1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte de la present convocatoria és la regulacié del procés de seleccié mitjangant el
sistema de concurs, pel torn lliure, per a la creacié d’una borsa de treball de Técnic/a de
projectes estrategics de finangament, Escala d’Administracié general, subescala tecnica,
técnic superior, subgrup A1, per cobrir temporalment vacant, possibles substitucions
temporals i transitories, valorant-se en tal cas les seves especifiques capacitats i la millor
adequacio a les caracteristiques del lloc de treball a proveir.
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Els nomenaments derivats d’aquesta borsa de treball s’emmarquen dins del Programa
temporal de reforg per a la captacio i gestié de finangament extern vinculat a projectes
estratégicsamb horitz6 temporal definit.

Aquesta borsa de treball estara en vigor fins que I'Ajuntament no aprovi una altra
convocatoria per a la mateixa finalitat o s’esgoti el termini maxim previst en el punt 11
d’'aquestes bases reguladores. La borsa de treball podra ser cedida a altres
administracions, prévia signatura d’'un conveni de col-laboracioé interadministrativa.
Aquesta convocatoria es fonamenta en l'article 10.1.c) del Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public (TREBEP) i I'article 94.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals.

Lloc de treball:

Denominacio lloc de treball | Técnic/a de projectes estratégics
de finangament

Naturalesa del lloc de treball | Funcionari/a interi/ina per
programa

Escala Administracié general

Subescala Técnica

Classe Superior

Grup / Subgrup A1

Nivell destinacio 21

Complement especific | 2.278,10 euros bruts

mensual

Jornada de treball 35 hores/setmanals

Area adscripcié Governacio, Serveis Generals i
Planificacié Estratégica

Forma de provisié Concurs

Durada nomanemant Maxim 3 anys des de la creaci6 del
Programa temporal

Funcions generals del lloc:

Fer el seguiment integral del grau d'execucié dels projectes estratégics del mandat,
verificant el compliment dels terminis, fites i objectius fixats per a cadascun.

Per corroborar la validesa d'aquest document consulti la segiient pagina web

Codi Segur de Validacio

712472db79f449f9a0c17f472aedbdc9001

Url de validacié

https://next-simplifica.blcloud.es/absis/idi/arx/idi: p/verificadorfirma.asp?nc isini=004

Metadades

Origen: Origen ini i6 Estatd' i6: Original

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 2-19 https://bop.diba.cat

CVE 202610157104

Data 22-10-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://next-simplifica.blcloud.es/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/castellano/asp/verificadorfirma.asp?nodeabsisini=004

| ALCALDE

[201012026

| OSCAR FERNANDEZ CUNADO

|Signatura 1de1

Ajuntament de
Cabrera de Mar

Detectar desviacions, retards o incidéncies en I'execucié dels projectes estrategics i
proposar mesures correctores o d'ajust en coordinacid6 amb els serveis gestors
responsables.

Vetllar per la coheréncia entre els projectes estratégics del mandat i les linies de
financament disponibles, prioritzant-ne la presentacio i I'execucio en funcié de I'oportunitat,
I'encaix i el calendari previst.

Elaborar i mantenir actualitzat un quadre de seguiment centralitzat de I'estat, el calendari i
el grau d'execucioé de tots els projectes estratégics associats a finangament extern.

Elaborar informes periodics sobre l'estat d'execucié dels projectes estrategics i la captacio
de finangament extern associada, adrecgats a I'Alcaldia i a la resta de I'equip de govern, com
a suport a la presa de decisions.

Proposar i impulsar, quan escaigui, la cerca de finangament complementari o alternatiu per
a aquells projectes estratégics que no obtinguin finangament public, per tal de no
comprometre'n I'execucio.

Detectar, analitzar i fer seguiment de convocatories de subvencions i altres linies de
financament extern (Unié Europea, Generalitat de Catalunya, Diputacié de Barcelona,
Consell Comarcal del Maresme, fons estatals i altres organismes publics o privats)
susceptibles de financgar els projectes estratégics del mandat.

Establir i mantenir relacions de coordinacié amb els organismes finangadors per a la
deteccid anticipada de convocatories d'interés.

Assessorar i donar suport técnic transversal als diferents serveis municipals en la
identificacié d'oportunitats de finangament vinculades als seus ambits d'actuacio, aixi com
en la redaccié de memories, formularis i documentacié necessaria per a la presentacié de
sol-licituds.

Donar suport a la planificacié pressupostaria dels serveis pel que fa a la previsié d'ingressos
derivats de finangament extern.

Coordinar de manera centralitzada la informacié sobre Il'estat de totes les subvencions
sol-licitades i concedides a I'Ajuntament, evitant duplicitats i garantint una visié de conjunt.
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Fer el seguiment del compliment dels requisits, terminis, justificacions i obligacions
derivades de les subvencions concedides, en coordinacié amb els serveis gestors i la
Intervencié municipal.

Dissenyar, planificar, coordinar i executar els projectes i activitats vinculats a la sol-licitud,
gestid, obtencio, control i justificacié de subvencions i ajuts, aixi com d'altres de naturalesa
0 proposit similar.

Dirigir i coordinar l'activitat del Servei de Planificacié Estratégica, establint els circuits
corresponents per a una adequada distribucio de les carregues de treball.

Dissenyar i proposar criteris sobre les politiques publiques de I'Ajuntament d'acord amb els
parametres de qualitat i sostenibilitat establerts per la Corporacio i altres administracions.

Gestionar la relacié amb entitats publiques i privades en el desenvolupament d'activitats i
acords de col-laboracio propis del seu ambit competencial.

Fer el seguiment i I'execucio dels acords adoptats pels organs col-legiats, decrets i altres
documents de caracter equivalent.

Assistir i participar en els actes, comissions, reunions, jornades i grups de treball als quals
sigui designat/da en matéria de la seva competéncia.

Mantenir el deure de secret i confidencialitat respecte de tota la informacié i dades de quée
tingui coneixement en I'exercici de les seves funcions, deure que es mantindra vigent un
cop finalitzada la seva vinculacié amb la Corporacid.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb la normativa vigent en
materia de prevencié de riscos laborals, en coordinacié amb el servei de recursos humans.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures establertes per la
Corporacio i complir la normativa vigent en matéria de proteccié de dades, mantenint el
deure de secret i confidencialitat més enlla de la relacié amb la Corporacio.

I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides en relacio
amb l'objecte del programa temporal de reforg.
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2.- PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA

El contingut integre d’aquestes bases es publicara al taulell electronic d’edictes de
I'Ajuntament, disponible al web https://www.cabrerademar.cat/ i al Butlleti Oficial de la
Provincia (BOP).

Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquesta convocatoria (llistes
d’aspirants admesos i exclosos, data de la realitzacié del procés selectiu, resolucions del
tribunal qualificador i resultats definitius) es publicaran exclusivament al taulell electronic
d’edictes, i aquesta publicacio tindra els efectes de la notificacio.

3.- CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

3.1.Per participar a la convocatoria caldra que les persones candidates reuneixin, abans de
finalitzar el termini de presentacio d’instancies, els requisits seglents:

Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea.
Igualment podra ser admeés/a qui tingui la condicié de conjuge espanyol o de nacional
d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret,
siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat dependents. Igualment, s’estendra a les
persones incloses en I'ambit d’aplicacié dels tractats internacionals celebrats per la
Comunitat Europea i ratificats per Espanya, en els que sigui d’aplicacid la lliure circulacié
de treballadors.

. No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques, ni

haver estat mai separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, mitjancant expedient
disciplinari, del servei de I'Estat, les Comunitats Autdbnomes o I’Administracié Local. En el
cas de tenir la nacionalitat d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacio
equivalent en haver estat sotmés/a a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el
seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacio publica.

. Estar en possessié de la titulaci6 académica universitaria o en condicions de tenir

I’'acreditacio corresponent a la data en que finalitza el termini de presentacié de sol-licituds,
seguent: llicenciatura, grau universitari o titulacié universitaria equivalent per a 'accés a
places del subgrup A1. En tot cas, la titulacié haura de ser idonia per a I'especificitat de
tasques i funcions del lloc de treball a desenvolupar. En cas que la titulaciéo esmentada hagi
estat obtinguda a I'estranger, caldra que préviament hagi estat concedida la corresponent
homologacié o declaracié d’equivaléncia pel Ministeri d’Educacio.

En cas que durant el termini per presentar la instancia la persona aspirant no tingués el titol
oficial, per motiu d’estar tramitant-se la seva expedicio, es considerara suficient aportar el
justificant acreditatiu d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva
expedicio.
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. No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les funcions

corresponents.

. Coneixements suficients de les dues llengies oficials a Catalunya a nivell oral i escrit. En

el cas de la llengua catalana s’acreditara amb el certificat de nivell C1 o de suficiéncia de
la Direccié General de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya.

En el cas de la llengua castellana: els/les aspirants admesos/es en el procés selectiu que
no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell superior de coneixements de
llengua castellana, documentalment en una de les tres opcions seguents:

1.- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

2.- Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtencié d’aquest.

3.- Certificat d’aptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.
En cas contrari, aquest coneixement s’acreditara mitjancant la superacié de la corresponent
prova en la fase d’oposicio. Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte.

Tenir complerts 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa, en la data que
finalitzi el termini de presentacié de sol‘licituds. L’acreditacié s’efectuara mitjangant
fotocopia del DNI o document identificatiu legal equivalent vigent.

. Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques habituals de la plaga a

la que s'aspira.

. Haver satisfet els drets d'examen que s’especifiquen en I'apartat 5 d’aquestes Bases durant

el termini de presentacio de la sol-licitud.

Les persones aspirants seleccionades per formar part d'aquesta borsa hauran d'acreditar
documentalment, abans de ser nomenades, els requisits assenyalats en aquestes Bases
especifiques d'aquesta convocatoria i els mérits al-legats en la fase de concurs (apartat
8.3), mitjangant la presentacié dels documents i certificacions originals. La formalitzacio del
nomenament restara condicionada a I'acompliment de la totalitat dels requisits formals de
la convocatoria. Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera haura d'anar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

3.2. Els requisits establerts préviament s’han de complir amb referéncia a la data d’expiracio
del termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds de participacié en la convocatodria
i s’han de mantenir durant tota la vigéncia del procés selectiu i fins a la data de la presa de
possessié com a funcionari/aria interi/na per programa.

3.3. Les condicions i requisits s’han d’acreditar d’acord amb el que s’estableix en aquestes
bases. Aixd no obstant, si durant el procés selectiu el tribunal considera que existeixen
raons suficients, podra demanar l'acreditacid6 de totes o algunes de les condicions
requerides.
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4.- PRESENTACIO D’INSTANCIES

4.1 Les instancies per sol-licitar prendre part al procés selectiu, han de ser en model
normalitzat, dirigides a la Presidéncia de la Corporacio, en la qual faran constar que
compleixen les condicions de capacitat i el requisits exigits a la convocatoria i que coneixen
i accepten les bases de la mateixa.

4.2 Tramitacio en linia de la sol-licitud:

La presentacio telematica de la sol'licitud s’haura de fer mitjangant signatura electronica
amb el seglient enllag:

https://seu-e.cat/ca/web/cabrerademar/tramits-i-gestions/-
[tramits/tramit/14001843?p auth=Te5QdXpM

4.3 Tramitacio presencial de la sol-licitud:
El model de sol'licitud estara disponible a I'Oficina d’Atencioé Ciutadana (OAC) i al Web
municipal i es presentara en aquesta OAC situada a la Plaga de I'Ajuntament, nim. 5, codi
postal 08349 de Cabrera de Mar dins del seguent horari:
e De dilluns a divendres de 9.00h-14.00h.
La sol-licitud també es pot presentat per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16.4
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions
Publiques.
En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents
al propi de I'Ajuntament de Cabrera de Mar o a les oficines de Correus, s’haura de trametre
via correu electronic (recursoshumans@cabrerademar.cat), el mateix dia, copia de la
sol-licitud degudament registrada o segellada.
4.4 El termini de presentacié de les sol-licituds:
El termini de presentacio de les sol-licituds és de vint dies habils comptats des del dia
— seguent al de la publicacio integra de les Bases i de la convocatoria al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB). Es publicara un extracte d’aquesta convocatoria
mitjangant anunci al DOGC.
4.5 A partir de la convocatoria al BOPB, tots els successius anuncis, s'exposaran al tauler
d'anuncis de I'Ajuntament de Cabrera de Mar que esta dins de la seu electronica municipal,
https://www.cabrerademar.cat/
4.6 Les sol-licituds han d’anar acompanyades obligatoriament de:
a) Model d’instancia normalitzat facilitat per 'ens convocant.
b) Fotocopia de DNI, NIE o passaport en vigor.
c) Fotocopia o certificat de la titulacié requerida.
d) Certificat acreditatiu dels coneixements de catala de nivell de suficiéncia C1, equivalent o
superior, i si escau, en cas de persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, de
la certificacié de coneixements superiors de castella.
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e)

9)

Curriculum vitae amb la informacié minima seguent:

- Dades personals i de contacte

- Formacio académica reglada

- Formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de cada curs o
seminari

- Experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos carrecs ocupats, temps durant el qual es
varen ocupar i detall de les funcions desenvolupades

- Coneixements i certificats linguistics

Acreditacio del pagament de la taxa per drets d’examen. L’acreditacio del pagament de la
taxa només sera admesa en el termini d’esmenes de la sol-licitud, sempre que el pagament
s’hagi realitzat durant el termini de presentacié de la sol-licitud per a concorrer a la
convocatoria.

Relacio de mérits al-legats i els justificants acreditatius corresponents d’aquests en la fase
de concurs.

4.7 Les persones aspirants amb discapacitat, si necessiten I'adaptacié o I'adequacié de
temps i mitjans per a la realitzacio de les proves, si escau, o del lloc de treball han d’aportar
informe sobre les adaptacions necessaries. La seva mancanca impedeix obtenir 'adaptacio
de les proves. L’0rgan de seleccidé decideix sobre les peticions d’adaptacié, tenint en
compte el dictamen, el Decret 66/1999, de 9 de marg sobre I'accés a la funcié publica de
les persones amb discapacitat i del equips de valoracié multiprofessional i, en el seu cas,
amb I'assessorament addicional que estimi oportu.

5.- DRETS D’INSCRIPCIO

5.1 Els drets d’examen s’exigiran d’acord amb les quanties fixades a l'article 4 de
I'Ordenanca fiscal nim. 3.19 relativa a la. Taxa per a la inscripcié a processos selectius de
I’Ajuntament de Cabrera de Mar.

La taxa per drets d’examen d’aquesta convocatoria, d’acord amb I'ordenanca fiscal, és de
20 €, i caldra ingressar I'import d’aquesta, indicant el nom i cognoms de l'aspirant i la
denominacié de lloc de treball mitjangant les entitats financeres segtents:

BANC SANTANDER c/c: ES64 0049 6525 7926 1600 0441

5.2 El pagament de la taxa pels drets d’examen s’ha d’acreditar durant el termini de
presentacio de la sol-licitud. La falta d’acreditacio només és un defecte esmenable si el
pagament es va realitzar dins el termini de presentacio de sol-licituds, en cas contrari, la
persona candidata quedara exclosa el procés selectiu.

5.3 Restaran exempts de pagar la taxa de drets d'examen, aquelles persones que
demostrin que:

Es troben en situacié de desocupacio, i s’haura d’acreditar mitjancant certificat de I'Institut
Nacional d'Ocupacié o del Servei d’'Ocupacié de Catalunya.
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b) No perceben cap tipus de prestacions contributives, i s’haura d’acreditar mitjangant certificat

emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social o altres organismes publics.

5.4 En cap cas, el pagament dels drets d’examen suposara la substitucié del tramit de
presentacio, en temps i forma, de la instancia per participar en la convocatoria.

5.5 No procedira la devolucié de la taxa per la inscripcié a processos selectius quan no es
realitzi el fet imposable per no haver estat admeés al procés selectiu.

No obstant aix0, es procedira a la devolucié d'ofici de la taxa per la inscripcié a processos
selectius quan no es realitzi el fet imposable per causa imputable a I'Ajuntament de Cabrera
de Mar.

6.- LLISTA D’ADMESOS | EXCLOSOS

6.1 Finalitzat el periode de presentacié d'instancies es dictara resolucié, mitjangant decret,
en el termini maxim de deu dies naturals que es publicara en el tauler d'anuncis de la
Corporacio que esta dins de la seu electronica municipal, en la que es declarara aprovada
provisionalment la llista dels i les aspirants admesos i exclosos. En I'esmentada resolucié
s'indicara les persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de les llengies
catalana i castella, la composicio del tribunal de seleccio, els llocs en qué es troben
exposades al public les llistes completes certificades dels aspirants admesos i exclosos i
els motius d'exclusié (que sera al tauler d'anuncis de I'Ajuntament que esta dins de la seu
electronica municipal). En la mateixa resolucié es determinara la data, I'hora i el lloc de
realitzacio de la prova de catala, i de la fase de concurs.

Les resolucions del procés selectiu es publicaran en el tauler d’edictes que esta dins de la
seu electronica municipal. Per a 'admissio dels aspirants, es tindran en compte les dades
que aquests facin constar a la sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat de
les mateixes.

6.2 Els aspirants disposaran d'un termini de cinc dies naturals a partir de I'endema de la
publicacioé de la resolucio indicada, per formular davant de la Presidéncia de la Corporacio,
les reclamacions o rectificacions que creguin oportunes, i/o aportar la documentacio
requerida a la convocatoria, d'acord amb el que disposa l'article 68 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, adregcades
a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusio o els que s'hagin pogut produir
per omissio o error. Si en el termini de cinc dies naturals no s'ha produit cap reclamacio,
al-legaci6 o esmena, la llista passara a ser automaticament definitiva, sense necessitat de
nova publicacié.

6.3 Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en els trenta dies
naturals seguents a l'acabament del termini previst per a la seva presentacio. La
Presidéncia de la Corporacié o autoritat en qui hagi delegat estimara o desestimara les
reclamacions formulades i notificara la seva resolucié a les persones interessades. Si
s'escau, dictara la corresponent resolucio de rectificacié del llistat d'admesos i exclosos que
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s'anunciara en el tauler d'anuncis de la corporacié. No obstant aix0, la publicacié referida
podra ser substituida per una notificacié personal a cadascun dels aspirants, d'acord amb
I'article 40 de la Llei 39/2015, d’1 octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

6.4 Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucié, les reclamacions, les
al-legacions o esmenes s'entendran desestimades.

6.5 Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants
admeses i excloses, i no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el supdsit que no es
presentin al-legacions o bé si se’'n presenten aquestes no modifiquen la llista provisional.
6.6 El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessié de tots els requisits exigits per al nomenament, el
compliment integre dels quals sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones
aspirants abans del nomenament. Qualsevol incompliment dels requisits establerts per
aquestes bases i la resta de normativa d’aplicacié donara lloc a la impossibilitat de
nomenament, essent declarades les persones afectades excloses del procés selectiu.

6.7 Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es
poden esmenar en qualsevol moment del procés.

6.8 Es garanteix la confidencialitat de les dades personals i professionals de els/les
participants i a aquests efectes només es faran publics els noms i cognoms i els digits que
ocupen les posicions quarta, cinquena, sisena i setena del DNI (per exemple, I'aspirant
Joan Garcia Garcia amb el DNI 12345678A es publicara “Garcia Garcia, Joan, ***4567**").

7.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

7.1 El Tribunal Qualificador que es constituira per valorar el procés selectiu, estara integrat
per:

PRESIDENCIA: el membre que ocupi la presidéncia haura de ser prioritariament personal
actiu del propi ens, sempre que sigui possible (titulars i suplents).

VOCALS: dues vocalies que es definiran com un vocal designat per la propia Corporacié o
bé per una altra Administraci6 Local i un vocal com a representant de I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya (titulars i suplents) o bé per una altra Administracio
local.

SECRETARI/ARIA, I'actuacié del qual/de la qual és de fedatari/aria amb veu perd sense
vot, i sera assumida per un/a funcionari/aria municipal per La secretaria podra recaure en
una de les vocalies del tribunal qualificador (titular o suplent), en aquest cas tindra veu i vot.
La pertinencga als organs de seleccio sera sempre a titol individual, no es pot ostentar en
representacié o per compte de ningu.

La presidéncia, les vocalies i la secretaria disposaran de les facultats previstes per I'article
19 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de régim juridic del sector public.
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7.2 Els membres del Tribunal Qualificador hauran de posseir un nivell de titulacié equivalent
o superior a I'exigit per participar en la convocatoria.

7.3 La designacid dels membres del Tribunal Qualificador incloura la dels respectius
suplents i es fara per Decret de Presidéncia.

7.4 També podran incorporar, si escau, un membre del Servei de Recursos humans que
vetlli pel correcte funcionament i desenvolupament del procés, assistint técnicament al
tribunal en tot alld que sigui necessari.

7.5 El Tribunal Qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacio de
personal técnic especialista que col-labori en la valoracié de mérits.

En cas que aquest personal técnic en formi part podra emetre els informes que
correspongui i disposara de veu davant de I'drgan técnic de seleccio, perd no de vot.

7.6 Els membres del Tribunal Qualificador es poden abstenir i els aspirants poden recusar-
los si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
régim juridic del sector public, en qualsevol moment del procés selectiu. La possibilitat de
recusacié és extensiva als membres assessors del Tribunal des del moment de la seva
incorporacio.

7.7 El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus
membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i el/la secretari/a.
Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels presents, resolent, en cas
d’empat, el vot de qualitat del de la president/a.

7.8 El Tribunal de seleccio podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant
que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis
d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de
qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

7.9 De cada sessio s’estendra acta, signada pel secretari/a, que n’ha de donar fe, amb el
vistiplau del president/a, i per tots els membres.

7.10 D’acord l'article 17 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public,
el Tribunal podra constituir-se i celebrar les sessions, adoptar acords i remetre les actes a
distancia.

En aquest sentit, els membres del tribunal qualificador poden estar en diferents llocs
sempre que s’asseguri per mitjans electronics (inclosos els telefonics i audiovisuals) la seva
identitat o la dels respectius suplents, el contingut de les seves manifestacions, el moment
qué aquestes es produeixen, aixi com la interactivitat i intercomunicacio entre ells en temps
real i la disponibilitat dels mitjans durant la sessio. Es consideraran inclosos i valids com a
mitjans electronics el correu electronic, les audioconferéncies i les videoconferéncies.

7.11 El Tribunal queda facultat per interpretar aquestes bases i resoldre qualsevol dubte i
incidéncia del procés de seleccio que es plantegi des del moment de la seva constitucio.
7.12 El funcionament del Tribunal qualificador, en alld no previst en aquestes bases,
s’adequara a les normes contingudes al capitol Il, seccio lll, del Titol | de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.
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7.13 El Tribunal no pot proposar a ser nomenat/da funcionari/aria interi/na per programa o
contractar temporalment un nombre de persones superior al de les places objecte d’aquesta
convocatoria.

7.14 Les indemnitzacions per assisténcia dels membres del tribunal qualificador
s’acreditaran d’acord amb el que disposicio la normativa vigent en cada moment. A aquests
efectes, la categoria del tribunal sera la que correspongui d’acord amb el grup i subgrup de
la plaga a cobrir.

8.- PROCES SELECTIU

8.1 El procés selectiu és el de concurs de meérits. Constara d’una unica fase:

Fase de valoracié de merits.

8.2 Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes en cadascuna de les
proves s’exposaran al tauler d’edictes de la seu electronica de I'Ajuntament de Cabrera de
Mar.

La mateixa publicitat es fara per informar sobre la data, I'hora i el lloc de realitzacié de la
valoracio dels mérits acreditats pels aspirants.

8.3 FASE DE VALORACIO DE MERITS (Minim 10 punts, maxim 30 punts)

Consistira en la valoracié dels mérits al-legats per les persones candidates en el curriculum
i provats. Cal que amb la sol-licitud es presenti una relacié dels merits al-legats aixi com els
justificants acreditatius d’aquests meérits.

Les fotocopies de la documentacio acreditativa no cal que siguin compulsades.

Tota aquesta documentacio s’ha de presentar dins del termini de presentacié de sol-licituds.
En cas contrari, no sera valorada pel tribunal.

Els mérits insuficientment justificats no seran valorats. El tribunal qualificador podra requerir
aclariments o documentacié complementaria sobre meérits ja al-legats, en un termini maxim
de 3 dies habils, sense que aixo permeti aportar mérits nous.

S’exigeix una puntuacié minima de 10 punts per superar aquesta fase.

Els mérits al-legats i provats, es valoraran segons el barem seguent:

Experiéncia professional (maxim 18 punts):

Serveis prestats en qualsevol administracié publica (local, autonomica o estatal) i el seu
sector public en un lloc de treball de contingut funcional coincident o analeg al que es
convoca, classificat en el grup A: subgrup A1, o assimilat en cas de personal laboral, a rad
de 0,20 punts per cada mes treballat (maxim 12 punts). Les fraccions es computaran
proporcionalment.
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Serveis prestats en qualsevol administracié publica (local, autonomica o estatal) i el seu
sector public en un lloc de treball, encara que el contingut funcional del lloc no estigui
relacionat amb el lloc convocat, classificat en el grup A: subgrup A1, o assimilat en cas de
personal laboral, a raé de 0,10 punts per cada mes treballat (maxim 6 punts). Les fraccions
es computaran proporcionalment.

Serveis prestats en el sector privat en un lloc de treball amb contingut funcional relacionat
o similar al del lloc que es convoca a rad de 0,10 punts per cada mes treballat (maxim 6
punts). Les fraccions es computaran proporcionalment

Als efectes de valorar I'experiéncia, es computara un mes com a 30 dies naturals i, en els
suposits de dedicacions a temps parcial, la puntuacié es computara proporcionalment a la
dedicacio acreditada.

Els periodes avaluats en un apartat no poden ser computats en un altre apartat (per
exemple, si han estat inclosos a I'apartat 1 no es poden avaluar a I'apartat 2).

Soén documents justificatius obligatoris per valorar I'experiéncia professional en altres
administracions o empreses del sector public o privat tots els seglents:

L’informe de vida laboral emés per la Tresoreria de la Seguretat Social.

Fotocopies de contractes de treball, rebut o ndmina, certificat acreditatiu de la naturalesa
dels serveis prestats. En el cas dels autonoms, caldra acreditar factures o alta censal.
Certificat de serveis prestats on consti I’Administracié publica, I'escala o grup, el régim
juridic (funcionari de carrera, funcionari interi, contractat laboral), el vincle i el periode
concret de prestacié dels serveis fins al darrer dia del termini de presentacié de
candidatures. (només en els casos de serveis prestats a 'administraci6 publica).

Certificat on es faci constar les funcions o tasques desenvolupades.

Per tal que el tribunal qualificador pugui valorar adequadament els serveis prestats, els
aspirants han de presentar tots els documents anteriors (lletres a, b, ¢ -si escau- i d).

Formacié (maxim 7,5 punts):

Cursos de formacié continua (maxim 5,5 punts):

Amb caracter general es valoraran els cursos de formacié o perfeccionament, impartits per
centres oficials 0 homologats, i realitzats com a maxim fa deu anys a comptar des de I'iltim
dia del termini de presentacié de candidatures, i sempre que tinguin relacié amb mateéries
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i/o disciplines propies i d’'interés per a I’Administracié Publica, puntuant-se en funcié de la
seva durada, de conformitat amb el barem seguent:

Fins a 20 hores, 0,20 punts.

De més de 20 a 50 hores, 0,40 punts.

De més de 50 hores a 100 hores, 0,60 punts.

De més de 100 hores a 250 hores, 0,80 punts.

Més de 250 hores, 1 punt.

La formacié acreditada en qué no consti el nombre d’hores lectives no es valorara. Les
diferents edicions d’un mateix curs seran valorats una sola vegada.

Titulacions superiors a I’exigida com a requisit a la convocatoria (maxim 2 punts):

1. Per qualsevol titulacié superior a I'exigida com a requisit a la convocatoria relacionada
amb materies i/o disciplines propies de I'’Administracié Publica: 0,50 punts per cada titol
(maxim d’aquest apartat és 1 punt).

2. Masters, postgraus o diploma d’especialitzacio relacionats amb matéries i/o disciplines
propies de I'’Administracié Publica: 0,75 punts per cada titol (maxim d’aquest apartat és 1,50
punts).

No es valoraran les titulacions académiques exigides com a requisit per participar en aquest
procés selectiu, ni les titulacions que siguin necessaries per assolir-ne altres que s’al-leguin
com a mérit.

Les titulacions aportades com a meérit només poden ser avaluades una Unica vegada
(només en un subapartat).

Altres mérits (maxim 4,5 punts):

Competéncies en tecnologies de la informacioé i la comunicacié — ACTIC o equivalent
(maxim 0,50 punts):

Mitja: 0,30 punts

Superior: 0,50 punts

En cas que es disposi de més d’'un certificat, es valorara unicament el de nivell més alt.
Certificat de nivell superior de llengua catalana o equivalent (C2): 0,50 punts.

Publicacions, articles i comunicacions de caracter professional aixi com
col-laboracié i intervencié en congressos, conferéncies i jornades en matéries i/o
disciplines propies i d’interés per a I’Administracié Publica: 0,20 punts per
cadascuna (maxim 2 punts).

Només computaran aquelles on I'aspirant sigui 'autor material o el ponent.

La docéncia impartida en accions formatives adregcades a personal empleat public,
organitzades, promogudes, homologades o impartides per administracions
publiques, per entitats del seu sector public, per centres de formacié d’empleats
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publics o per entitats d’ambit equivalent degudament acreditades, a raé de 0,05 punts
per cada hora de docéncia (maxim 2 punts).

9.- ENTREVISTA PERSONAL

Una vegada publicada la relacié de candidats per ordre de puntuacio, i en el moment en
que hi hagi una necessitat de contractacio, el Servei de Recursos Humans cridara
potestativament el/la candidat/a amb mes puntuacié per a la realitzacié d’'una entrevista
personal, que es fara en catala i/o castella, i que servira per aclarir els mérits acreditats, i
valorar el coneixement de les funcions a desenvolupar i el coneixement del municipi i el
territori, I'encaix competencial (técnic i transversal) de I'aspirant al perfil del lloc i la propia
adaptacio al lloc de treball.

No és puntuable.
10.- PROPOSTA DE L’ORGAN DE SELECCIO

10.1 L'ordre de classificacio definitiu sera determinat per la suma de la puntuacio obtinguda
en la valoracié dels mérits. Les persones aspirants que superin aquesta fase —haver
obtingut un minim de 10 punts— passaran a formar part de la borsa de treball per ordre de
puntuacio.

10.2 En el supodsit de que es produeixin empats, es resoldran atenent successivament els
criteris seguents:

Major puntuacio obtinguda en I'apartat 1 de I'experiéncia professional.

Major puntuacio obtinguda en I'apartat 2 de I'experiéncia professional.

Major puntuacio obtinguda en I'apartat 3 de I'experiéncia professional.

Major puntuacié acreditada resultant de I'apartat de concurs de mérits relativa a titulacions
superiors a I'exigida com a requisit a la convocatoria relacionada amb I'ambit de lloc que es
convoca.

Major puntuacié acreditada resultant de I'apartat de de concurs de mérits relativa a la
formacio continuada.

Major puntuacio obtinguda en I'apartat d’altres merits.

De persistir 'empat, el tribunal qualificador decidira el criteri per dirimir-ho.

11.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

L’oferiment d’un eventual nomenament al lloc de treball derivat del programa temporal a les
persones que conformen la borsa de treball s’efectuara en funcié de les necessitats que es
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vagin produint i per rigords ordre de posicié en la relacié de la borsa, excepte que per motius
degudament justificats que altre integrant de la borsa sigui més idoni per desenvolupar les
tasques objectes d’assignacio.

La borsa de treball podra ser cedida a altres administracions, prévia signatura d’'un conveni
de col-laboracié interadministrativa.

La crida dels seus integrants per proposar-los el nomenament interi per programa es
realitzara mitjangant I'enviament d’un correu electronic a I'adrega de correu que el
participant hagi indicat en la seva sol-licitud de participacié a la convocatoria, i mitjangcant
trucada telefonica al numero indicat en la sol-licitud.

Es realitzaran un maxim de tres trucades telefoniques. En cas que la persona cridada no
sigui localitzada o no es posi en contacte amb el Servei Recursos Humans d’aquesta
Corporacio dins del dia habil seglient, es cridara la persona seglent de la llista de la borsa
de treball.

Els integrants de la borsa hauran de vetllar per I'actualitzacié permanent de l'adrega de
correu electronic i/o del numero de teléfon de contacte que consti a al Servei de Recursos
Humans de I’Ajuntament, mitjangant la modificacio de les dades personals, que s’haura de
comunicar per escrit.

Un cop inscrit en la borsa, cap participant sera exclos, llevat que concorrin causes
objectives que justifiquin aquesta exclusié. El rebuig a una oferta de treball en la que es
proposi una contractacié no suposara I'exclusié de la borsa de treball, mantenint la seva
posicio en 'ordre de prelacié establert en la borsa.

Seran motius d’exclusié de la borsa de treball:

La renuncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de treball.

La no-superacié del periode de prova/practiques en la contractacié laboral/nomenament
interinatge.

La rendncia voluntaria al contracte/nomenament durant la seva vigéncia.

La declaracio falsa, per part de I'aspirant, dels mérits i requisits de participacié en aquesta
convocatoria.

La resolucio d’'un expedient disciplinari amb sancio ferma.

La no-presentacid, amb el requeriment previ, de la documentacio acreditativa exigida per
formalitzar el contracte.

La pérdua de les condicions per ser contractat per I’Administracié publica

La borsa tindra una vigencia inicial de dos anys i podra ser prorrogada de forma expressa
per un any mes.

12.- NOMENAMENT | PRESENTACIO DE DOCUMENTS
Les persones de la borsa cridades podran ser contractades en régim administratiu

mitjangant un nomenament d’interinatge de programa, segons escaigui, pel temps maxim
de tres anys des de la creaci¢ i aprovacio del Programa temporal de reforg per a la captacio
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i gestio de financament extern vinculat a projectes estrategics amb horitzé temporal definit,
d’acord amb la legislacio vigent i d’aplicacio.

La persona cridada haura d’incorporar-se de forma immediata. En cas de no ser possible,
s’actuara d’acord amb el que preveu la base anterior i sera cridada la segiient persona per
ordre de llista.

Abans de procedir a la formalitzacié del corresponent nomenament interi per programa, la
persona que s’hagi d’'incorporar haura de presentar la documentacio segient:

Document nacional d’'identitat en vigor.

Fotocopia compulsada del titol académic exigit i dels meérits al-legats.

Declaracio responsable de no estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de
funcions publiques i de no haver estat separat/da per resolucio disciplinaria ferma del servei
de cap Administracié publica.

Declaracio de compatibilitat de complir el que disposa I'article 10 de la Llei 53/1984, de 26
de desembre, que regula les incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

Fotocopia numero de la seguretat social.

Certificat medic oficial.

Un cop finalitzat el nomenament de funcionari interi/na per programa, el cap del servei, el
Servei de Recursos Humans, Secretaria, o Intervencié pot emetre un informe desfavorable
que acrediti motivadament el rendiment insuficient de la persona que ha estat contractada.
En aquest cas, i prévia audiéncia de la persona interessada es pot acordar provat el
rendiment insuficient, la falta d’aptitud o actitud de I'aspirant, i aixd comportara que aquesta
persona deixi de formar part de la borsa de treball.

13.- PERIODE DE PROVA PER A NOMENAMENTS D’INTERINATGE PER PROGRAMA

S’estableix un periode de prova de sis mesos, d’acord amb l'article 34 de I'’Acord regulador
de les condicions de treball del personal funcionari de I'’Ajuntament de Cabrera de Mar.
Aquest periode s’haura de completar en la seva totalitat (100%), sens perjudici que dins del
mateix es pugui produir la rescissié del nomenament d’interinatge per programa per
qualsevol de les causes motivades d’inadequacié a les exigéncies professionals del
programa d’actuacio al que s’adscriuen els nomenaments.

En qualsevol cas, si la persona nomenada interinament es troba en situacié d’incapacitat
temporal o en qualsevol altra situacié que impedeixi la realitzacié integra del periode de
prova establert, aquest periode restara suspés i es reprendra un cop finalitzada la causa
que I'hagi motivat, prorrogant-se automaticament pel temps necessari fins a completar-lo.
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La personal nomenada, durant el periode de prova, estara sota la supervisid6 d'un/a
responsable que I'haura d’avaluar i emetre un informe al respecte.

L’informe d’avaluacid, en el cas que sigui desfavorable, es posara en coneixement de la
persona avaluada per tal que hi pugui fer les al-legacions que consideri oportunes. En
aquest suposit, la persona aspirant en periode de prova sera cessada i es podra
nomenament interinament a la seglent persona candidata per ordre de puntuacio.

14.- VIGENCIA DE LES LLISTES D’ESPERA ANTERIORS

La borsa tindra una vigéncia inicial de dos anys i podra ser prorrogada de forma expressa
per un any mes, sempre i quan no es sobrepassi el limit maxim del programa temporal pel
qual es va constituir la referida borsa de treball.

Seran causa d’expulsio de la borsa no reunir els requisits necessaris indicats a la base
segona per formar-hi part, haver renunciat o participar-hi, o ser sancionat com a
consequéncia de la incoacio d’'un procediment disciplinari.

Si el servei a qué va ser adscrit un integrant de la borsa préviament nomenat emet un
informe negatiu, en donara trasllat a la Direccié del Servei de Recursos Humans, que
articulara el procediment contradictori corresponent, que podra comportar I'expulsié de
I'aspirant de la borsa.

15.- INCIDENCIES

L’6rgan de selecci6 resta facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris per al bon desenvolupament del procés selectiu, en tot alld no previst en
les presents bases, sempre respectant la legislacié vigent en aquesta matéria.

Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases es recorrera al que
disposa 'Estatut basic de I'empleat public, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel
qual s'aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents
a Catalunya en matéria de funcié publica i el Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament del personal al servei dels ens locals i a la resta de normativa
aplicable.

16.- RECURSOS

D'acord amb el que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, contra els actes de l'autoritat convocant els
interessats podran interposar recurs potestatiu de reposicié davant I'Alcaldia, en el termini
d'un mes a comptar de I'endema de la data de la seva publicacio.

Per corroborar la validesa d'aquest document consulti la segiient pagina web

Codi Segur de Validacio

712472db79f449f9a0c17f472aedbdc9001

Url de validacié

https://next-simplifica.blcloud.es/absis/idi/arx/idi: p/verificadorfirma.asp?nc isini=004

Metadades

Origen: Origen ini i6 Estatd' i6: Original

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202610157104 Pag. 18-19

Data 22-10-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://next-simplifica.blcloud.es/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/castellano/asp/verificadorfirma.asp?nodeabsisini=004

ﬁ Ajuntament de
Cabrera de Mar

| ALCALDE

[201012026

| OSCAR FERNANDEZ CUNADO

|Signatura 1de1

Els actes i resolucions de I'drgan de seleccié es poden impugnar per les persones
interessades mitjangant recurs d'algada davant I'Alcalde en el termini d'un mes a comptar
de I'endema de la data de la seva notificacioé o publicacio.

Contra aquestes bases es podra interposar recurs potestatiu de reposicié davant I’Alcalde
en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la seva publicacié o bé recurs
contenciés administratiu en el termini de dos mesos des de I'endema de la seva publicacio
davant la jurisdiccié contencidés administrativa.

17.- DISPOSICIO ADDICIONAL

Per a tot alld que no s’ha previs a les normes d’aquesta convocatoria, sera d’aplicacio el
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, el
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei municipal
i de regim local de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Reial Decret 896/1991, de 7 de
juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i els programes minims als que s’han
d’ajustar els procediments selectius dels funcionaris de 'administracié local, el Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public i altres disposicions que siguin d’aplicacio.

L’Alcalde
Oscar Fernandez Cufiado

Cabrera de Mar, a la data de la signatura electronica.
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