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ANUNCI
La Junta de Govern Local de data 21 de setembre de 2026 ha acordat el seguent:

“PRIMER.- Aprovar les bases que han de regir la convocatoria del procés de seleccid mitjangant concurs
oposicio lliure per a la provisié com a personal laboral fix d’'una plaga de Técnic grau mig, per adscriure al titular
al lloc de treball de Técnic/a serveis personals (codi 2017 segons RLLT), assimilada al grup de classificacio A,
subgrup A2 (inclosa a I'oferta publica d’'ocupacio per a I'any 2025).

SEGON.- Convocar concurs oposicio lliure per a la provisio en propietat de la plaga esmentada.

TERCER.- Autoritzar la despesa per import de 11.652,10 euros amb carrec a l'aplicacié pressupostaria del
pressupost vigent.

QUART.- Publicar-ho al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya i al Butlleti Oficial de I'Estat.”

Es publiquen a continuacio les bases integres de I'esmentada convocatoria:

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO D'UNA PLACA DE TECNIC/A GRAU

MIG, AMB CARACTER DE PERSONAL LABORAL FIX, PER OCUPAR EL LLOC DE TECNIC SERVEIS

PERSONALS, PEL PROCEDIMENT DE CONCURS OPOSICIO LLIURE (CODI 2017 SEGONS RLLT).

Base 1a.- Objecte de les bases

L’objecte de les presents bases és regular el procés de seleccié per a la provisié en propietat d’'una plaga de
Técnic/a Grau Mig, Subescala Técnica Mig, per ocupar el lloc de Tecnic serveis personals (codi 2017 segons
RLLT), que s’inclou a l'oferta d’ocupacié publica corresponent a I'any 2025, aprovada per la Junta de Govern
Local de data 28 d’abril de 2025, publicada al BOPB de data 9 de maig de 2025 i en el DOGC num. 9409 de data
9 de maig de 2025, amb les caracteristiques que es detallen:

Procés de seleccid, mitjangant el sistema de concurs oposicié lliure, d'una plaga de Técnic/a Grau Mig, en réegim
de personal laboral fix (codi 2017 segons RLLT), el titular de la mateixa sera adscrit al lloc de treball de Técnic
serveis personals, classificacid técnic mitja, grup de classificacid A, subgrup A2, amb pagues extraordinaries,
triennis i altres emoluments establerts per la legislacio vigent.

Base 2a.- Lloc de treball. Funcions

Lloc de treball 1 plaga Técnic/a grau mig (codi 2017 segons RLLT)
Régim juridic Personal laboral

Jornada laboral 37,5 h/setmanals

Retribucié Sou base 2.330,42 euros mensuals

Funcions a desenvolupar

¢ Planificar, programar, executar i avaluar les activitats juvenils segons el Pla Local de Joventut
que es promou per I'Ajuntament al municipi d’acord amb les directrius donades pel/la Cap del
Departament.

o Participar en I'elaboracioé del pressupost anual pel que fa a la dotacié de les partides vinculades
a Joventut i fer-ne el seguiment i control durant I'exercici.

« Difondre, fomentar, orientar i donar informacié en matéeria de joventut. Gestionar, executar i
avaluar el projecte PICE (punt d’informacié juvenil al centre educatiu) i altres programes
d’aquesta naturalesa.

o Gestionar La Masoveria: Espai Jove i fer el seguiment del Casal d’Estiu, el Parc de Nadal i les
altres activitats programades periddicament o que s’organitzin de manera puntual adregades al
jovent, com ara sortides, cursos o tallers.

o Coordinar, assessorar, atendre i acompanyar a les entitats o col-lectius juvenils per al bon
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o Coordinar, supervisar i avaluar les campanyes de prevencié del consum d’adiccions entre els

o Col-laborar en tasques de serveis socials en relacio a la integracié social.
o Donar suport, informar i assessorar sobre qualsevol materia de la seva competéncia.

o Gestionar de forma segura les dades a les que té accés tenint en compte el que indica RGPD i

e Altres funcions que per disposici6 de la Regidoria, Alcaldia o normativa vigent li siguin

desenvolupament de les activitats que proposen i executen i potenciar la seva participacio en
tota mena d’actes i festes populars.

joves.

ENS.

atribuides.

Base 3a.- Publicitat de la convocatoria

La convocatoria i les bases del procés selectiu es publicaran, integrament, en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB), en el tauler d’anuncis de I'ajuntament i a la pagina web municipal: www.llinarsdelvalles.cat. Al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya DOGC i al BOE es publicara I'anunci de la convocatoria sense el text
integre amb indicacio6 de la data de publicacié de les bases en el BOPB.

La resta de notificacions i comunicacions relacionades amb aquest procés es faran al Tauler d’'anuncis electronic
de I'Ajuntament i a la pagina web de la Corporacio, en els termes previstos a l'article 45.1 b) de la Llei 39/2015

d1

d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Base 4a.- Condicions d’admissié dels aspirants

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants reuneixin en la data de finalitzacio del
termini de presentacio de sol-licituds els requisits segulents:

a)

Tenir ciutadania espanyola, d'acord amb la legislacié vigent.

No obstant I'anterior, els ciutadans dels estats membres de la Unié Europea poden accedir d'acord amb els
requisits determinats per la normativa especifica. En idéntiques condicions poden accedir els ciutadans dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els
sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, en els termes en qué es troba definida en el Tractat
constitutiu de la comunitat Europea.

Edat: Haver complert 16 anys abans de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i no superar
I'edat establerta per la jubilacio forgosa.

Estar en possessio del titol de diplomat universitari o titol de Grau equivalent, o en condicions d’obtenir-la en
la data en qué finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

Per a les titulacions obtingudes a I'estranger es requerira aportar certificat d’equivaléncia o d’homologacié a
efectes de ser titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa sobre aquesta
materia.

Acreditar el coneixement de la llengua catalana amb el nivell de suficiencia (Nivell C1) d’acord amb el que
estableix 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes
i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica o
Certificat d’haver superat una prova de catala de nivell igual o superior al requerit en altres processos de
seleccio de personal de les administracions publiques.

En cas que no s’acrediti s’haura de fer la prova de coneixement de llengua catalana.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar un coneixement adequat
de la llengua castellana i en concret, el nivell superior o C2.

L’acreditacié d’aquest coneixement es realitzara mitjangant la presentacié d’'un dels documents que
s’indiquen a continuacioé:
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Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.
Certificacié académica en la qual consti que s’han realitzat a I'Estat espanyol tots els estudis
conduents a I'obtencié de la titulacié al-legada per a I'accés a la plaga convocada.

¢ Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié
académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest diploma.

Estaran exempts/es aquells/es estrangers/es originals/aries de paisos en que el castella és llengua oficial.
També estaran exempts/es aquells/es aspirants que aportin un certificat conforme han superat una prova del
mateix nivell o superior al requerit en altres processos de seleccié de personal de les administracions
publiques.

En cas que no s’acrediti s’haura de fer la prova de coneixement de llengua espanyola.

f)  No estar inhabilitat per senténcia ferma per a exercir les funcions publiques ni haver estat separat per
resoluci6 disciplinaria del servei de cap Administracio Publica.

g) No trobar-se inclos en cap de les causes d’incapacitat legalment establertes.

Base 5a.- Presentacié d’instancies

Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu podran presentar la sol-licitud pels segiients mitjans:

a) Telematicament mitjangant la seu electronica de I’Ajuntament
https://llinarsdelvalles.eadministracio.cat/info.4 o pels mitjans previstos a I'article 16.4 de la Llei 39/2015
d’1 d’octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

b) De manera presencial en el Registre General de I'Ajuntament de Llinars del Valles, Oficina d’Atencio
Ciutadana, Plaga de la Vila, 1, en horari de dilluns a divendres de 8:00 a 14:00 hores i dilluns i dimecres
de 16:00 a 19:00 hores.

c) A les Oficines de Correus en la forma reglamentariament establerta (correu certificat administratiu). En
aquesta modalitat caldra enviar copia escanejada de la sollicitud segellada per I'organisme receptor,
dins el termini establert a I'adrega electronica seguent: rrhh@llinarsdelvalles.cat.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procés selectiu s’ha de
produir en la data d’'acabament de presentacio de sol-licituds i mantenir-se fins a la formalitzacié del corresponent
nomenament.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients, podra demanar a
qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits
exigits per prendre part en el procés selectiu de qué es tracti.

El termini per a la presentacidé de sol-licituds sera de 20 dies habils a partir de 'endema de la publicacié de
I'anunci de les bases i la convocatoria al BOE.

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels requisits que s’exigeixen
per prendre part a la convocatoria i haura de facilitar en la sol-licitud un teléfon mobil i una adrecga electronica per
tal que I'Ajuntament s’hi pugui posar en contacte, si procedeix. La veracitat de les dades que es fan constar a la
sol-licitud és responsabilitat de qui ho signa.

Amb la formalitzacié i presentacio de la sol-licitud, la persona aspirant déna el seu consentiment al tractament de
les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

El ndmero corresponent al registre d’entrada de la sol-licitud presentada per participar en la convocatoria
constituira la referencia per a cada persona participant.

A la sol-licitud s’hi haura d’acompanyar la documentacié que acrediti el compliment de les condicions previstes a
la base 4a i en concret, la documentacié seglent:

v' Fotocopia del document nacional d’identitat, o del passaport vigent. En el cas de no ser nacional
espanyol/a o de qualsevol pais de la Uni6é Europea, caldra presentar també una fotocopia del permis de
residéncia vigent.

v" Curriculum de la persona aspirant.

v" Fotocopia de la titulacio exigida, o fotocopia del rebut que acrediti el pagament dels drets d’expedicio del
titol. Si la titulacié s’ha obtingut a I'estranger, caldra adjuntar la corresponent homologacio.
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v Fotocopia del certificat que acrediti el coneixement de llengua catalana nivell suficiencia C1.

v En el cas d’aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola fotocopia del certificat que acrediti el
coneixement de llengua espanyola nivell superior C2.

v' Resguard acreditatiu de pagament dels drets d’examen que es fixen en la quantitat de 47,60 € (epigraf
segon de I'Ordenanga fiscal nim.3.01 Taxa per I'expedicié de documents administratius) i han de ser
satisfets préviament pels aspirants al numero de compte segiient:

Numero de compte: Caixabank ES61 2100 0156 3002 0001 1581
Cal indicar: “nom de la plaga convocada”, Nom i DNI de I’aspirant.

v" També es podra acompanyar la sol-licitud de la seglient documentacio:

- Documents acreditatius dels meérits al-legats a valorar en el concurs. No es valorara cap merit no acreditat
documentalment. Si aquests documents no es presenten abans de la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds, no seran tinguts en compte. Per tal d’acreditar els serveis prestats sera necessari
aportar documents que acreditin els llocs de treball, la data d'inici i la data d’acabament dels mateixos (Annex Ill).

Base 6a.- Admissié de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, la Presidéncia de la Corporacié dictara resolucid, en el
termini maxim d’un mes, declarant aprovada la llista d’admesos/es i exclosos/es i la composicié del Tribunal.

Aquesta resolucié es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al tauler d’anuncis electronic de la
corporacié i a la web municipal. La publicacié d’aquesta resolucié sera indicativa dels terminis a efectes de
possibles impugnacions, llevat que s’hagi notificat o comunicat a les persones interessades. En aquest cas, el
termini a efectes d'impugnacions es comptara a partir de I'endema de la seva recepcio.

Es concedira a les persones interessades un termini de 10 dies habils per esmenar els defectes, d’acord amb el
previst a I'art. 68 de la 39/2015, Llei de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, a
comptar de I'endema de la publicacié del corresponent anunci, per tal que puguin formular les reclamacions
oportunes i esmenar els defectes que s’hagin produit, exclusivament respecte a la sol-licitud, en cap cas respecte
de merits al-legats. Se’ls adverteix que, en cas que no esmenin dins d’aquest termini el defecte a ells imputable que
hagi motivat la seva exclusid, es considera que desisteixen de la seva peticio i es procedira, sense cap altre tramit,
a l'arxiu de la seva sol-licitud i sera exclos/a de la llista d'aspirants, i només en aquest suposit li seran retornats
els drets d'examen.

Les possibles reclamacions s’han de resoldre en els 30 dies seglients a la finalitzacié del termini per a la seva
presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les reclamacions s’entenen
desestimades.

Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos/es i exclosos/es i
no caldra tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna reclamacid, es procedira a notificar-la al recurrent i s’'esmenara
la llista d’admesos/es i exclosos/es.

Un cop iniciades les proves selectives es publicaran els successius anuncis de celebracié de la resta d’exercicis
al Tauler d’anuncis electronic de la Corporacio i a la pagina web de I’Ajuntament.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler d’edictes electronic i a la
pagina web de I'’Ajuntament de Llinars del Vallés tenen tots els efectes de notificacio als interessats d’acord amb
alld que estableix 'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre de 2015, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

Base 7a.- Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador estara composat pels seglients membres:
President/a:

e Un/a tecnic/-a personal funcionari de carrera o personal laboral fix de I'’Ajuntament.
Vocals:

e Un funcionari/-aria de carrera de I'Ajuntament que pertanyin a un grup de titulacio igual al de la plaga
convocada.
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e Un/a tecnic/-a nomenat per 'Escola de I’Administracié Publica.
e Un técnic/-a funcionari/-aria de carrera, intern o extern, proposats pel President/a.

Actuara com a Secretari/aria del Tribunal, un funcionari de carrera de la Corporacié, que actuara amb veu i amb
vot com a Secretari/aria del Tribunal.

7.1. El Tribunal pot disposar si aixi ho creu convenient la incorporacié d’assessors especialistes i/o observadors
perqué col-laborin amb els seus membres en la valoracié de les proves. Aquests assessors tenen veu pero no
vot. Han de limitar la seva participacio a I'assessorament tecnic o cientific i no podran participar en la qualificacio
de les proves.

7.2. El Tribunal que actui en aquestes proves tindra la categoria que correspongui de conformitat amb el que
estableix el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig.

7.3. Els vocals han de ser designats a la convocatoria i hauran de posseir un nivell de titulacio igual o superior a
I'exigida per a I'accés a la plaga objecte de la convocatoria. El personal tecnic o funcionari ha de tenir la idoneitat
en relacié amb el tipus de plaga a cobrir.

7.4. El Secretari/aria del Tribunal s’encarregara d’atendre les consultes i les incidencies que es produeixin tant
abans, com durant i després de les proves selectives.

7.5. El Tribunal no podra proposar 'accés a la condicié de funcionari de carrera d’'un nombre superior d’aprovats
al de les places convocades. El Tribunal, per altra part, ha de facilitar als aspirants la informacié que li sigui
requerida en relacié amb les seves puntuacions obtingudes.

7.6. El funcionament dels tribunals o dels organs seleccionadors s’ha d’adequar a les normes propies dels organs
col-legiats.

7.7. Els membres del Tribunal caldra que s’abstinguin d’intervenir-hi, i cal que ho notifiquin a I'Alcalde, quan
escaiguin en ells les circumstancies d’'incompatibilitat previstes a I'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
Reégim Juridic del Sector Public, o en el cas que haguessin impartit cursos o treballs per a la preparacié
d’aspirants a proves selectives els dos anys anteriors a la publicacié de la corresponent convocatoria.

De la mateixa manera, els aspirants podran recusar els membres del Tribunal quan concorrin les circumstancies
previstes al paragraf anterior.

L’abstencié i/o recusacié dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar a allo que preveuen els articles 23 i 24 de la
Llei 39/2015, de 1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

7.8. El Tribunal ha d’estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que s’han de designar conjuntament
amb els titulars.

7.9. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels membres titulars o
suplents indistintament, i en tot cas haura de comptar amb la preséncia de la Presidéncia i la Secretaria.

7.10. L'actuacio del Tribunal, en el no previst en aquestes Bases, es regira pel Reial Decret legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, pe la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public, pel Decret 214/90, de 30 de juliol, aixi com per la resta de
normativa aplicable.

7.11. El Tribunal ha de garantir els principis d’igualtat, capacitat, merit, publicitat pel que fa a la tutela dels drets
dels candidats, com aixi mateix garantir els principis de legalitat, objectivitat, i la neutralitat de I'actuacio del
mateix.

7.12. La participacié dels membres del tribunal qualificador donara lloc a la indemnitzacié reglamentaria, en

concepte d’assistencia, d’'acord amb el que estableix el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per raé del servei.

Base 8a.- Inici i desenvolupament del procés de seleccio

El Tribunal podra demanar, en tot moment, als aspirants la seva identificacio, per tant, hauran de concérrer a
cada exercici previstos del seu DNI.

El Tribunal podra acordar la celebracio de diversos exercicis en un mateix dia, si fos possible i tindra la facultat
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d’alterar I'ordre de les proves si es considera convenient per millorar la gestio del procés.

Les oportunes convocatories i els resultats de cada exercici de les proves s’efectuaran mitjangant anunci publicat
al tauler d’anuncis electronic i a la web de I’Ajuntament. Només hi haura una convocatoria per a cada exercici i
s'excloura del concurs oposicié a qui no comparegui en el lloc, la data o I'hora assenyalats, sigui quina sigui la
causa d’incompareixenga.

A) Fase d’oposicid: tindra un valor de 30 punts.

A.1) Coneixement de Llengues:

e Prova de castella:

Només pels/per les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Estaran exempts de la realitzaci6 de la
prova de castella els/les aspirants que hagin acreditat documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb
'establert a la base 4a de les presents bases. També estaran exempts aquells/elles estrangers/eres
originaris/aries de paisos en que el castella és llengua oficial.

Consisteix en la realitzacié d’una prova de coneixements de llengua castellana que consistira en una redaccio
d’'un text de 200 paraules, com a minim, en el termini maxim de 20 minuts i a mantenir una conversa amb els
membres del tribunal durant el termini de 10 minuts.

L’exercici tindra caracter obligatori i eliminatori, i el resultat de la prova qualificara a I'aspirant com a APTE/A o
NO APTE/A.

e Prova de catala:

Les persones aspirants que no hagin acreditat estar en possessié del nivell de catala requerit a les bases, hauran
de superar una prova de coneixements de llengua catalana.

Estaran exempts de la realitzacié de la prova els/les aspirants que acreditin documentalment estar en possessio
del nivell exigit de conformitat amb I'establert a la base quarta d) de les presents bases.

Igualment quedaran exempts de realitzar aquesta prova els/les aspirants que hagin participat en processos
anteriors de seleccié de personal per accedir a 'administracié, en qué hi hagués establerta una prova de catala
del mateix nivell o superior.

L’acreditacié documental a I'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora assenyalada per a l'inici
de la prova de coneixement de llengua catalana, aportant davant del Tribunal original i una fotocopia de la
documentacié esmentada.

El tribunal podra comptar amb 'assessorament d’'una o mes persones expertes en materia linguistica que han de
col-laborar amb la persona nomenada per assessorar al tribunal en la valoracié de la prova de coneixements de
la llengua catalana.

L’exercici tindra caracter obligatori i eliminatori, i el resultat de la prova qualificara a I'aspirant com a APTE/A o
NO APTE/A.

A.2) Coneixements de la practica professional

Constara de 2 exercicis, la prova tedrica puntuara amb un maxim de 10 punts i per superar-la caldra una
puntuacié igual o superior a 5 punts. La prova practica puntuara amb un maxim de 15 punts i per superar-la
caldra una puntuacio igual o superior a 7,5 punts.

-Prova teorica: Consistira a respondre un qliestionari de 40 preguntes amb quatre respostes alternatives sobre el
contingut del temari de TANNEX | i ANNEX II, que consta a aquestes bases.

-Prova practica: Consistira en el desenvolupament per escrit d’'un o més suposits practics, proposats pel tribunal,
vinculats a les funcions propies del lloc de treball objecte de la convocatoria. Es valorara I'estructura i la redaccié
de I'exercici, la capacitat d’analisis i I'aplicacié raonada dels coneixements teodrics a la resolucié del problema
practic plantejat.

Les proves seran eliminatories, quedant eliminats automaticament els/les aspirants que no obtinguin la
qualificacié minima de 5 punts en la prova teorica i de 7,5 punts en la prova practica.

La durada maxima per a la realitzacié de cadascuna de les proves no sera superior a 60 minuts o es
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determinara préviament a I'inici de les proves informant als aspirants.

Un cop finalitzades les proves de la fase d'oposicié i qualificats els aspirants, el tribunal qualificador fara publica
en el tauler d'edictes de la corporacio i en la web municipal el resultat.

A.3) Entrevista personal

El tribunal podra decidir portar a terme una entrevista personal per avaluar que laspirant ostenta les
competéncies professionals necessaries per ocupar la plaga en el cas que, al final del procés, hi hagi més d’'un
aspirant que tingui opcié matematica d’obtenir plaga o es presenti un empat en les puntuacions totals en els
candidats amb major puntuacio.

Aquesta entrevista sera sobre qliestions vinculades amb les funcions a desenvolupar, I'experiéncia professional,
la idoneitat, capacitats i competencies de I'aspirant per a ocupar la plaga.

Les competencies susceptibles d’incorporar a I'entrevista son:

e Motivacid. Actitud pro activa per incorporar-se al lloc de treball.

e Treball en equip. Capacitacié per integrar-se, col-laborar i coordinar-se amb altres companys per a la
bona prestacié del servei.

e Comprensié del lloc. Actitud en la relacié professional, que li permet una millor presa de decisions i
prestacio del servei.

e Comunicaci6. Capacitacid per emetre missatges verbals i/o escrits i entenedors per assolir els objectius
en el seu ambit d'actuacio.

Aquesta prova tindra caracter obligatori pel candidats que es trobin en els suposits especificats i quan aixi ho
determini el Tribunal, i no tindra caracter eliminatori.
L’entrevista tindra un valor maxim de 5 punts.

B) Fase de concurs: tindra un valor de 10 punts.

Els aspirants que hagin superat la fase d’oposicié passaran a la fase de concurs.

La fase concurs consistira en la valoracié per part del Tribunal dels mérits al-legats, justificats documentalment
pels aspirants en el moment de la presentacio de la instancia.

Es valorara:

B.1) Experiéncia professional

Els mérits es valoraran d’acord amb el seglient barem:
Capacitat i experiéncia demostrada de I'activitat professional en el sector public o en 'empresa privada.

Es valorara I'experiéncia adquirida en I'exercici dels procediments, tasques i funcions corresponents al Subgrup
A2 sempre que corresponguin a les funcions habituals de la placa objecte de la convocatoria i a la qual s’opta.

S’atorgara fins a un maxim de 6 punts, calculats de la seglient manera:

- Per la capacitat i experiéncia demostrada a I'administracié publica i entitats de dret public vinculats o
dependents de les mateixes, en llocs de treball de la categoria professional equivalent i contingut
funcional coincidents o analeg al lloc de treball a proveir, a rad de 0,15 punts per mes treballat, amb un
maxim de 5 punts.

Per tal d’acreditar I'experiéncia professional els aspirants hauran d’aportar obligatoriament un certificat emes per
I'administracié publica corresponent adaptat al model que s’adjunta en I'’Annex Il indicant també les funcions
desenvolupades.

- Per la capacitat i experiéncia demostrada al sector privat o com professional lliure o autdonom en llocs de
treball de la categoria professional equivalent i contingut funcional coincidents o analeg al lloc de treball
a proveir, a raé de 0,10 punts per mes treballat, amb un maxim d’1 punt.

L’experiéncia professional s’acredita mitjangant l'informe actualitzat de vida laboral emés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social. A més a més, caldra aportar una copia del contracte laboral i/o del nomenament
o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats i categoria laboral o grup, amb indicacié de
l'inici i fi de la prestacio de serveis.
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B.2) Formacio

2.1 Cursos de Formacio i Perfeccionament directament relacionats amb les funcions de contingut igual o similar a
les assignades a I'escala, subescala i classe de la plaga objecte de la convocatoria, expedits per centres publics
de caracter oficial, fins a un maxim de 3 punts amb la seglent puntuacio:

0,15 punts per curs, jornada, seminari, etc. durada de 0 a 10 hores.

0,30 punts per curs, jornada, seminari, etc. durada de 11 a 30 hores.

0,60 punts per curs, jornada, seminari, etc. durada de 31 a 80 hores.

0,90 punts per curs, jornada, seminari, etc. durada de 81 o més hores.

Els cursos que no indiquin les hores de durada es computaran de menys de 10 h.
2.2 Titulacié de formacié que estigui relacionada amb I'ambit de treball objecte d’aquesta convocatoria, sempre
que no sigui I'aportada per la persona aspirant com a titulacié exigida a la base 4a, ni les de nivell inferior

necessaries per aconseguir-les, fins a 1 punt a raé de:

v' Mestratges/Postgraus universitaris 0,50 punts
v Carrera universitaria i doctorats 1 punt

El resultat final de la seleccié sera la suma de les puntuacions obtingudes a les successives fases d'oposicio i
concurs del procés de seleccio.

Base 9a. Llista de persones aprovades, proposta de contractacié i presentacié de documents.

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en aquests processos selectius s’entendra
que s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se en el moment
de procedir a formalitzar la contractacio.

La qualificacié final de cada aspirant s’obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase d’oposicio, les
obtingudes a la fase de concurs.

El nombre de persones seleccionades no pot superar el de la plaga convocada.

L’aspirant amb major puntuacié sera proposat a I'alcaldia per a la seva contractacié com a personal laboral fix, en el
termini d’'un mes.

Dintre del termini de cinc dies naturals des de que es facin publiques les llistes d’aprovats definitives, I'aspirant
proposat ha d’aportar al Servei de Recursos Humans de I'Ajuntament de Llinars la documentacié exigida en la
convocatoria i que en tot cas sera la segiient, sempre i quan no s’hagi aportat anteriorment:

a) Document Nacional d’ldentitat (fotocopia confrontada).

b) Titol requerit en aquesta convocatoria o resguard que acrediti 'abonament dels drets per a la seva
expedicio. En el cas de titols expedits en I'estranger caldra presentar també fotocopia compulsada de la
consolidacio oficial pel Ministeri d’Educacio i Ciéncia.

c) Declaracié jurada o promesa conforme no es troba inclos en els suposits d’incapacitat o incompatibilitat per
a ser declarat funcionari, i de no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari, de cap Administracio
Publica ni estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques.

d) Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic que I'impossibiliti per I'exercici de la
funcié. Aquest Certificat ha d’haver estat lliurat dintre dels 3 mesos anteriors a la seva presentacio.

e) Numero d’ afiliacié a la seguretat social, si en disposa.

f)  Numero de compte corrent.

g) Documentacié acreditativa dels mérits aportats.

Els qui dintre del termini abans indicat, excepte en els casos de forga major, que seran degudament
considerats per I'Alcalde, no presentin la documentacioé requerida, no podran ser contractats i restaran anul-lades

totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que haguessin pogut incérrer per falsedat en
la instancia on sol-licitaven prendre part en el procés selectiu.
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Base 10a.- Periode de prova

Es podra acordar, previ a la contractacié com a personal laboral fix un periode de prova de 4 mesos.

En el cas que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova, perqué no assumeixi el nivell
suficient d'integracio i eficiéncia en el lloc de treball sera declarat no apte/a per resolucié motivada de I'drgan
competent, amb tramit d’audiéncia prévia i perdra, en consequeéncia, tots els drets de la seva contractacio. En
aquest cas, I'drgan competent formulara proposta de contractacié a favor de la persona aspirant que tingui la
puntuacio segient més alta, la qual haura de superar el corresponent periode de prova.

Durant el periode de prova o practiques la persona haura d'assistir als cursos de formacié que la Corporacio
estimi convenients.

Quan la persona aspirant seleccionada ja hagi prestat favorablement amb caracter temporal serveis a
I'Ajuntament de Llinars del Vallés, en la mateixa categoria professional objecte de convocatoria per un periode
igual o superior al del periode de prova, restara exempta de la realitzacié del mateix. S'entendra per serveis
prestats favorablement quan existeixi un informe favorable del personal superior jerarquic.

Base 11a.- Borsa de treball i funcionament.

Les persones que hagin participat en el procés de seleccié passaran a formar part d’'una borsa de treball, que
servira per cobrir les necessitats de personal no permanent que es produeixin.

Els/les integrants d’aquesta borsa de treball podran ser cridats d’acord amb I'ordre de puntuacié establert, i
podran ser contractats/nomenats amb caracter no permanent segons les necessitats del servei, en tot cas com a
suposit de nomenament temporal de conformitat amb la legislacié vigent que hi sigui aplicable, inclos el periode
de practiques, de conformitat amb el qué estableix el Text Refos de I'Estatut Basic de I'Empleat Public; la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat a 'ocupacié publica, i
demés normes que en resultin d’aplicacio.

Aquesta borsa de treball tindra vigéncia mentre no es realitzi una borsa que la derogui, en qualsevol cas amb una
vigéncia maxima de tres anys.

En cas d’empat en la puntuacid, I'ordre de crida al personal aspirant per a la contractacio/nomenament de
personal temporal de I’Ajuntament de Llinars, tindra en compte en primer lloc la puntuacié atorgada a I'apartat
d’experiencia a I’Administracio Publica.

El funcionament de la borsa sera el seglent:

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir temporalment una plaga vacant els/les aspirants seran cridats
d’acord amb el seu ordre de classificacid. En el cas que la primera persona classificada no accepti I'oferta es
proposara a la persona seguent, i aixi successivament.

Les persones que s’hagin de contractar o nomenar hauran de presentar, quan siguin convocades, els documents
acreditatius dels requisits que s’exigeixen en les presents bases, els quals hauran de presentar mitjangant
original o copia compulsada.

Els/les aspirants que quan siguin cridats renunciin o no acceptin I'oferta expressament, seran donats de baixa de
la borsa. En cas que vulguin reincorporar-s’hi, hauran de sol-licitar-ho a I'Ajuntament i aquesta es fara amb la
mateixa puntuacio que tenien quan van ser donats de baixa.

També sera motiu de baixa de la borsa de treball el fet de no haver superat el periode de prova o haver obtingut
una avaluacio negativa en el desenvolupament de les feines assignades.

Base 12a.- Incompatibilitats i régim de servei.

En l'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da, sera aplicable al/a la
funcionari/aria la normativa vigent sobre el regim d’incompatibilitats en el sector public.

Pel que fa a la determinacié i adscripcié al lloc de treball, comeses i regim d'horari i jornada, els nomenats
s'atindran als acords i les resolucions que respectivament adoptin al Ple de la Corporacié o el seu President.
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Base 13a.- Incidéncies i recursos.

Les convocatories i les seves Bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses, el nomenament com
a funcionari/aria de carrera i les resolucions per les quals es declara no superat el periode de practiques poden
ser impugnats pels/per les interessats/des, mitjancant la interposicié de recurs contencios administratiu davant la
jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio o
publicacio, sens perjudici del recurs potestatiu de revisié que es pot interposar en el termini d'un mes des de la
data de notificacié o publicacio de I'acte o resolucioé davant la presidéncia de la corporacié o de 'autoritat en qui
hagi delegat.

Contra els actes qualificats dels tribunals de seleccié (resultat de les proves d’oposicid, valoracié en la fase de
concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu) Unicament es podra interposar recurs
d’algada davant I'Alcalde o de I'autoritat en qui hagi delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat o
notificat.

Els actes de tramit del Tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin interposar
reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista d’aprovats, errors
mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors observables a
simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pel Tribunal.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el desenvolupament del
procés de seleccio.

En tot alld que no s'hagi previst en les presents bases s'estara al que estableixin les disfuncions reguladores
d'ingrés de personal en les Administracions Publiques i demés disposicions d'aplicacio.

Contra les convocatories i les presents bases, i d’'acord amb la LPACAP i disposicions concordants, podra
interposar-se els recursos administratius pertinents i recurs contencioés administratiu en el termini de dos mesos a

partir de la data de la seva publicacio, davant la Sala d’aquesta Jurisdiccié del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya.

ANNEX |. TEMARI GENERAL

1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura i principis generals. El Tribunal Constitucional. La reforma
constitucional.

2. Drets i deures fonamentals. Els drets fonamentals i les llibertats publiques. Garanties i suspensié dels
drets i llibertats.

3. El Govern i 'Administracié de I'Estat. El poder legislatiu. El poder judicial.

4. L’organitzacio territorial de I'Estat. Naturalesa juridica i principis. L'organitzacio politica i administrativa
de les comunitats autdnomes.

5. L'Estatut d'autonomia de Catalunya: estructura, contingut essencial i principis fonamentals.
6. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. Organitzacié municipal. Competéncies.
7. L’empadronament: drets, deures i procediment administratiu.

8. Reégim de sessions i acords dels organs del govern local. Actes, certificacions, comunicacions,
notificacions i publicacions dels acords.

9. L’estructura del procediment administratiu comu a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

10. L’acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. Requisits dels actes
administratius.
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27.

ANNEX |

9.

10.

L’eficacia de I'acte administratiu. Executivitat i execucié forgosa. Suspensio.

Revisi6 dels actes administratius. Els recursos administratius.

L’administraci6 electronica: principis generals.

Drets de les persones en les seves relacions amb les administracions publiques.

Dret i obligacié de relacionar-se electronicament amb les administracions publiques.

Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public: ambit d’aplicacié i principis generals.

El convenis en I'ambit local: definicié i tipus. Requisits de validesa i eficacia. Contingut, extincio i efectes.

Els contractes del sector public. Les directives europees en matéria de contractacié publica. Objecte i
ambit d’aplicacié de la Llei de contractes del sector public.

Els ingressos municipals. Els impostos, les taxes, les contribucions especials i els preus publics.
Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediments d'elaboracié i aprovacio.
El pressupost general dels ens locals: concepte i contingut.

Les bases d'execucié del pressupost. L'elaboracié i aprovacié del Pressupost General. La prorroga
pressupostaria.

La funcio publica local: seleccié i provisié de llocs. Adquisicid i perdua de la condicié de funcionari. Els
instruments de planificacio i ordenacio.

El dret d’accés a la informacio publica i bon govern.
La proteccié de dades de caracter personal.
El bon govern. Etica, valors i transparéncia dels poders publics.

Politiques d’igualtat de génere. La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes. La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.

I. TEMARI ESPECIFIC

La Llei 33/2010, d'1 d’octubre, de politiques de joventut. Objecte, ambit d’aplicacié i principis de les
politiques de joventut. Distribucié de competéncies.

Pla Nacional de Joventut de Catalunya. Objectius i caracteristiques principals.

Xarxa catalana d’informacié juvenil. Caracteristiques. Estructura de la comarca del Vallés Oriental.
Principals continguts de la informacié juvenil.

La Secretaria General de Joventut de la Generalitat de Catalunya. Competéncies, serveis i suport que
ofereix a les institucions, els joves, les associacions i els PIJ.

Convenis i subvencions amb entitats juvenils sense anim de lucre. Procediment.
La justificacio i el seguiment d’activitats.
Plans Locals de Joventut: objectius i caracteristiques principals.

El Pla Local de Joventut de I’Ajuntament de Llinars del Vallés dels anys 2022-2025. Linies estrategiques
de disseny i les propostes del Pla Local de Joventut.

Funcionament i programaci6 d’'una area de joventut. Gestié de projectes i del pressupost.

Les politiques de promocié de la salut per a joves. Prioritats i linies d’actuacio.
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Intervencié amb joves en materia de salut i prevencié de drogodependéncies.

Les politiques d’ocupacio juvenil al municipi.

La Xarxa Nacional d’Emancipacié juvenil. Concepte, serveis i caracteristiques.

Programes d’igualtat de genere i prevencio de la violéncia.

La sexualitat i el jovent. Analisis de la conducta sexual i emocional dels joves. Politiques d’'informacio.
Prevencioé de I'absentisme i 'abandonament educatiu.

Joves i formacié. El sistema educatiu reglat. Itineraris formatius pel jovent que finalitza o no
I'ensenyament obligatori. Els programes de formacié i insercio (PFI).

Estratégies de dinamitzacid estudiantil. Els instituts de secundaria com a espai de dinamitzacio juvenil.

Dinamitzacio del col-lectiu jove del municipi a partir d’'un equipament juvenil. Foment del teixit associatiu,
participacio i aspectes a potenciar. Organitzaci6 del temps lliure.

La participacio juvenil. Modalitats i estratégies d’intervencio. Consell de Joves.
La informacid juvenil. Els centres d’informacié juvenil. Caracteristiques i funcionament.
El vincle amb les persones joves.

Dinamiques de grup: técniques d’animacid grupal. Presa de decisions. Técniques per a la regulacioé de
conflictes.

L’accié comunitaria a les politiques de joventut.

Instal-lacions i equipaments juvenils a Llinars del Vallés. Funcions i gestid dels espais joves.
Organitzacié i funcionament. Persones usuaries.

El Decret 267/2016, de les activitats d’educacio en el lleure en les quals participen menors de 18 anys.
Els casals d’estiu municipals, marc legislatiu i caracteristiques.
El casal d’estiu a Llinars a del Valles.

Transversalitat de les politiques de joventut i atencio a la diversitat. Aspectes generals. Politiques de
promocid. Agents que intervenen en les politiques de joventut.

Recursos per als ens locals de I'Oficina de Joventut de la Diputacié de Barcelona.
Us i aplicacié de les noves tecnologies en les activitats i serveis per a la joventut.
Espai La Masoveria de Llinars del Vallés. Programacio, activitats i funcionament.

El municipi de Llinars del Vallés.
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https://www.feec.cat/wp-content/uploads/2016/12/55-2016-Circular-FEEC-Decret-activitats-d---educacio---en-lleure-amb-menors-Decret-2672016.pdf
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ANNEX Ill

Certificat d’experiéncia professional

CERTIFICAT SERVEIS PRESTATS

[i]

Corporacio Sol-licitant DNI
Desti Localitat Provincia
Grup
Serveis Prestats a Des de Fins Total
I'escala, subescala
classe i categoria.
Vincle | pig [ Mes | Any | Dia | Mes | Any | Anys Mesos | Dies

| perqué aixi consti, signo aquest certificat segons el que estableix I'annex | del RD 1461/1982, de 25 de juny,

TOTAL SERVEIS PRESTATS

d’acord amb els antecedents que consten en el registre de Personal, i amb el vistiplau del senyor Alcalde.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT

F: Funcionari de carrera.

I: Funcionari interi.

P: Funcionari en practiques.

L: Laboral
T: Laboral temporal

Llinars del Vallés, 8 d’octubre de 2026.

L’alcalde, Marti Pujol Casals
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