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— ANUNCIO

Mediante el presente se anuncia que en sesién de Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Zalamea La Real, celebrada el dia 13 de mayo de 2026, se aprobaron
las siguientes Bases Reguladoras del Procedimiento de Seleccién para cubrir, mediante el
sistema de concurso-oposicién, turno libre, una plaza de Maestro/a de Educacién Infantil
de personal laboral fijo vacante en la plantilla de personal, incluida en la Oferta Publica
de Empleo correspondiente al afio 2026, las cuales tiene el siguiente tenor:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION PARA
LA PROVISION, POR TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE MAESTRO/A DE
EDUCACION INFANTIL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZALAMEA LA REAL, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO, INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
CORRESPONDIENTE AL ANO 2026.

DIEGO RODRIGUEZ PEREZ (1 de 1)
HASH: d607a44e0a935efab31398454943b480

ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha Firma: 09/06/2026

PRIMERO. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la provisidon en propiedad de una (1) Plaza de Maestro/a
de Educacién Infantil incluida en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio
del afio 2026, aprobada en virtud de Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Zalamea La Real, en sesién celebrada con fecha de 11 de febrero de

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de Laboral Fijo, regulada por el articulo 11 de Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El caracter del contrato es Fijo.

Cod. Validacion: 7THCWJ5THPZJMMS5QZPNR7NGE3

Verificacion: https://zalamealareal.sedelectronica.es/
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TERCERO. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida.

Titulo de Diplomado Universitario en Educacién Infantil, Magisterio en Educacién Infantil,
Grado en Educaciéon Infantil, segun establece la normativa y directivas comunitarias, o
aqguellos otros homologados equiparables al anterior por disposicién normativa.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacién por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias deberdn acreditarse mediante certificado de la administracién
competente.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, conforme al Anexo |, requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso, en las que los aspirantes hardn constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran a
Alcalde del Ayuntamiento de Zalamea La Real y se presentardn en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Junto a la solicitud de participacién, conforme al Anexo |, deberd aportarse la siguiente
documentacién:

-Copia del DNI o documento equivalente en caso de extranjeros.

-Copia de la titulacién de acceso exigida.

-Justificante de haber satisfecho los derechos de examen.

-Copia de la documentacién acreditativa de los méritos a valorar conforme a lo dispuesto
en la base n.2 7.2.3.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente
para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién
y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
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administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicién adicional séptima de la Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

Los aspirantes con algun tipo de discapacidad que requiera las adaptaciones de medios y
tiempo necesarios, lo hardn constar en su solicitud, declarando que reunen las
condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando dichas adaptaciones de
tiempo y medios necesarios para asegurar su participaciéon en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se
acrediten las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad
reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de
las adaptaciones solicitadas.

La tasa por derechos de examen serd de 98 euros, segln se establece en la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa de Derechos de Examen y otras pruebas del Excmo.
Ayuntamiento de Zalamea La Real publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.2 13 de
fecha 20 de enero 2023.

La tasa se abonard mediante ingreso en la cuenta corriente del Excmo. Ayuntamiento de
Zalamea La Real, con n.2 ES39 3187 0049 2910 8896 0123 indicandose en el concepto de
ingreso el nombre y DNI del aspirante y la mencién “EDUC. INF”.

La solicitud debera ir acompafiada del justificante de haber abonado la tasa.

La falta de abono de la tasa en el plazo previsto para la presentacién de las instancias de
participacién en el proceso selectivo no es susceptible de subsanacion.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en el plazo
de méximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento, se concederd un plazo de diez dias habiles para la
subsanacion.

Transcurrido el plazo anterior sino se presentasen alegaciones o reclamaciones, quedara
aquélla elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacidn
del plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado
resolucién alguna, las alegaciones se entenderdn desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procederd a la
aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

En esta misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse
el primer ejercicio de seleccién.

El lamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en el tablén de
anuncios fisico y digital del Excmo. Ayuntamiento de Zalamea La Real, con doce horas, al
menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6érganos de selecciéon serdn colegiados y su composicién deberad ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
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eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar.
Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actdan con voz, pero sin
voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberdn guardar
sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento
a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podréd designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
actuard bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y
valoracién de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicaciéon de las bases
de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

El Tribunal estard compuesto por:

-Un Presidente.

-Un Secretario que actuard con voz pero sin voto.
-Cuatro Vocales.

Para cada uno de los miembros titulares deberd designarse a un suplente.

Los miembros del tribunal deben ser personas dotadas de la debida cualificacién técnica
en la materia o materias propias del cuerpo y, en su caso, especialidad u opcién y, en
todo caso, con un nivel de titulacién correspondiente a la exigida para el acceso.

No podran formar parte de los érganos de seleccién:

-Quienes pertenezcan a los dérganos de gobierno, sean personas administradoras u
ostenten la representacién de asociaciones, organizaciones sindicales, érganos unitarios
o de representacién del personal o cualquier otra entidad cuyos intereses estén
relacionados directamente con la actuacién de los érganos de seleccién.

-Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria.

-Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencién previstas en la
normativa estatal de caracter basico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de las siguientes fases:

A) Oposicioén.
B) Concurso.

La fase de oposicién constituird el setenta por ciento (70%) del total del proceso, siendo
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del treinta por ciento (30%) la fase de concurso. El total de la puntuacidén por las fases de
concurso y oposicion serd de cien (100) puntos.

7.1.-FASE OPOSICION: MAXIMO 70 PUNTOS.

La fase de oposicidn serd previa a la de concurso y consistird en la realizacién de dos
ejercicios, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio, de las materias incluidas en el
temario que figura como anexo Il a las presentes bases.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

A juicio del Tribunal Calificador, tanto el primer ejercicio como el segundo podrd
celebrarse en el mismo dia.

7.1.1.-Primer ejercicio: Prueba tedrica. Maximo 35 puntos.

Consistird en contestar por escrito, en el tiempo méximo de 90 minutos, un cuestionario
de 60 preguntas tipo test, mas 5 preguntas de reserva, a determinar por el Tribunal de
Seleccién, con tres alternativas de respuesta, de las que sélo una de ellas serd valida,
sobre la materia incluida en el temario que figura como Anexo Il de la presente
Convocatoria.

Este primer ejercicio serd calificado de 0 a 35 puntos.

Cada pregunta correcta sera puntuada con 0,58 puntos.

Cada respuesta incorrecta restara 0,29 puntos.

Serd necesario alcanzar una puntuacién minima de 18 puntos para superar el primer
ejercicio.

El tiempo de realizacién del ejercicio serd de 90 minutos.

Una vez celebrado el ejercicio, el Tribunal hard publica la plantilla provisional de
respuestas correctas, asi como la puntuacién provisional obtenida por cada aspirante, en
el Tablén de anuncios fisico y digital del Ayuntamiento concediéndose un plazo de cinco
dias héabiles para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal.

Resueltas las alegaciones y reclamaciones, si se producen, el Tribunal publicard la
puntuacién definitiva obtenida por los aspirantes.

Si no se presentan alegaciones o reclamaciones, la plantilla y puntuacién provisional de
los aspirantes se entendera automaticamente elevada a definitiva.

7.1.2.-Segundo ejercicio: Prueba Practica. Maximo 35 puntos.

Consistird en la resolucién, por escrito de un supuesto practico relacionado con algunas
de las materias del bloque II: Materias especificas del temario que figura como Anexo Il
de la presente Convocatoria.

La persona aspirante desarrollard el supuesto practico propuesto por el Tribunal
Calificador, contestando a las preguntas que el mismo contenga.

Este segundo ejercicio sera calificado de 0 a 35 puntos.

La puntuacién que corresponda a cada pregunta concreta o a cada parte del supuesto
practico planteado serd determinado por el Tribunal.

Se valorara, ademds de los conocimiento generales sobre las materias de las que verse el
supuesto practico, la claridad, el orden de las ideas, la exposiciéon escrita, la aportacion
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personal del aspirante y su capacidad de argumentacidn, razonamiento y sintesis.

Serd necesario alcanzar una puntuacién minima de 18 puntos para superar el segundo
ejercicio.

El tiempo de realizacién del ejercicio serd de 90 minutos.

Una vez celebrado el ejercicio, el Tribunal hard publica la puntuacién provisional obtenida
por cada aspirante, en el Tabléon de anuncios fisico y digital del Ayuntamiento
concediéndose un plazo de cinco dias habiles para formular alegaciones o dirigir
reclamaciones al Tribunal.

Resueltas las alegaciones y reclamaciones, si se producen, el Tribunal publicard la
puntuacién definitiva obtenida por los aspirantes.

Si no se presentan alegaciones o reclamaciones, la plantilla y puntuacién provisional de
los aspirantes se entendera automaticamente elevada a definitiva.

7.2.-FASE CONCURSO: MAXIMO 30 PUNTOS.

En relacién con los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se procedera a la
valoracién de la fase de concurso, a partir de la documentacién presentada por lo mismos
en el momento de la solicitud y en atencién a los méritos que consten especificamente en
el baremo de méritos que figuran en los siguientes apartados que corresponden a la fase
de Concurso.

Sélo podran ser tenidos en cuenta aquéllos méritos obtenidos hasta el Gltimo dia de plazo
de presentacién de solicitudes de participacién en el proceso selectivo.

Los méritos a valorar son los siguientes:

7.2.1.-Experiencia Profesional: Maximo 10 puntos

Por experiencia profesional en Administraciones Publicas, en puestos cuyas tareas o
cometidos sean de naturaleza igual a la que se opta, como personal funcionario o laboral,
a razén de 0,15 puntos por mes completo de servicios.

Por servicios prestados en el ambito privado, por cuenta ajena o propia, a razén 0,10
puntos por mes completo de servicio en activo, en puestos cuyas tareas o cometidos
sean de naturaleza igual a la que se opta.

La puntuacién por este apartado lo serd por meses completos, desprecidndose las
fracciones inferiores.

7.2.2.-Formacion: Maximo: Maximo 20 puntos.

A) FORMACION GENERAL: Maximo 10 puntos.
Se valorara estar en posesién de una titulacién superior a la minima exigida.

TITULACION PUNTOS
MASTER UNIVERSITARIO 10 PUNTOS
DOBLE GRADO UNIVERSITARIO 8 PUNTOS

Unicamente puntuara la titulacién de mayor puntuacién.

B) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO ESPECIFICOS. Maximo 10
puntos.

Por cursos formativos y/o de perfeccionamiento, seminarios, congresos y jornadas sobre
materias que guarden relacién directa con las funciones y tareas que correspondan a los
puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria, siempre que haya sido impartida
por Administraciones Publicas, Federacién de Municipios y Provincias, Colegios Oficiales,
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Universidades, Agencias Publicas, Sindicatos u otros organismos o centros publicos o
privados siempre que cuente con la correspondiente homologacién oficial, en funcién de
su numero de horas y de conformidad con el siguiente baremo:

Sin numero de horas: 0,01 puntos por curso.
Hasta 10 horas de duracién: 0,05 puntos por curso.
De 11 a 20 horas de duracién: 0,10 puntos por curso.
De 21 a 40 horas de duracién: 0,15 puntos por curso.
De 41 a 60 horas de duracién: 0,20 puntos por curso.
De 61 a 100 horas de duracién: 0,25 puntos por curso.
« De 101 a 200 horas de duracién: 0,30 puntos por curso.
+  De mas de 200 horas de duracién: 0,50 puntos por curso.

7.2.3.- Forma de acreditar los méritos objeto de valoracion en la fase de
concurso.

Los méritos por experiencia profesional se acreditaran:

-Los servicios prestados en la Administracién, mediante certificado de servicios conforme
al modelo contenido en el Anexo | del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que
se dictan normas para la aplicacién de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica, acompafiado de
cualquiera otro documento o certificado donde se especifiguen las funciones
desempefadas durante estos periodos.

-Los servicios prestados en empresas privadas mediante la presentaciéon de informe de
vida laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, junto
con los contratos de trabajo y/o documentos acreditativos de las funciones desarrolladas.

Los méritos por formacidon se acreditaran:

-Mediante la presentacién de la correspondiente copia de los titulos, certificaciones o
diplomas, expedido por el centro o institucién que haya organizado el curso, con
indicacién de la duraciéon del mismo y de las materias tratadas, en el caso de cursos de
formacién y perfeccionamiento especifico.

Sélo podran ser tenidos en cuenta aquéllos méritos obtenidos hasta el Gltimo dia de plazo
de presentacion de solicitudes de participacién en el proceso selectivo.

La no presentacién de alguno de los citados documentos, en los términos previstos en la
base cuarta, conllevard la no valoracién de los méritos de este apartado.

OCTAVA. Calificacion Final.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.

La puntuacién final serd aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase
de oposicién mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada
una de ellas, serd la puntuacién final.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos vy
Formalizaciéon del Contrato.

Concluidas las pruebas, se elevara al érgano competente propuesta de candidatos para el
nombramiento como personal laboral fijo en la plaza convocada.

En base a dicha propuesta, el drgano competente dictard resoluciéon provisional de
nombramiento, la cual serd publicada en el Tablén de Anuncios fisico y digital del Excmo.
Ayuntamiento de Zalamea La Real y notificada al candidato propuesto, concediendo el
plazo de 20 dias habiles para que presente la siguiente documentacién acreditativa de
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las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

-Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

-Declaracién Responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna administracién publica, no hallarse inhabilitado/a por sentencia
judicial firme.

-Declaracién Responsable de no hallarse incurso/a en alguna de las causas de
incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de 29 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

-Original del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte para su confrontacién,
fotocopia y compulsa.

-Original de la Titulacién exigida para el acceso a la presente convocatoria para su
confrontacién, fotocopia y compulsa.

-Original de la documentacion acreditativa de los méritos alegados en la fase de concurso
para su confrontacién, fotocopia y compulsa.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién, renuncie o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos o hayan falseado los documentos aportados para el proceso, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacién, y podrad nombrarse el/la siguiente candidato/a que hubiera superado el
proceso de seleccién, por estricto orden de prelacién.

En ningln caso podra proponerse el nombramiento de un nimero de aspirantes superior
a las plazas convocadas.

Realizado el trdmite anterior y comprobada la documentacién aportada, el érgano
competente procederd a la propuesta definitiva de nombramiento y a la formalizacién de
los contratos de trabajo.

Las Resoluciones de nombramiento deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se
deberd informar a la representacién legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos
de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepciéon econdémica
alguna.

PERIODO DE PRUEBA:

Se establece un periodo de prueba de 3 meses, que se iniciard una vez el aspirante
propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duraciéon se
reflejara en el correspondiente contrato de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba de tendran que
emitir informe valorando los items que a continuacién se determinan: capacidad de
trabajo y rendimiento profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el
interés por el aprendizaje, la disposicién y la iniciativa, la integracién en el equipo de
trabajo y la adecuacidn en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante
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no lo superara, perderd todos los derechos derivados del proceso de seleccién, y se
llamard en iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden de puntuacién,
siempre que hayan superado el procedimiento de seleccion.

DECIMA. Bolsa de trabajo y funcionamiento.

Todas las personas que superen el proceso de seleccién serdn incluidas en una bolsa de
empleo para los futuros nombramientos que resulten necesarias para atender situaciones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia y amparadas en algunos de los
supuestos previstos en la normativa aplicable al nombramiento de personal laboral
temporal.

El/lLa integrante de la Bolsa que obtenga un nombramiento como personal laboral
temporal causard baja en la bolsa, y una vez que finalice la duracién de la temporalidad,
volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda
en relacién con los puntos obtenidos.

Los aspirantes que sean llamados, dentro del plazo de cinco dias naturales, deberdn
aportar ante la Administracién los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

UNDECIMA.-Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucién del contrato laboral seré la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podréd interponer
por los interesados recurso de reposicidn en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Huelva o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste
radica en Andalucia, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En Zalamea La Real, a fecha de firma electrénica.
El Sr. Alcalde-Presidente.
D. Diego Rodriguez Pérez.
(DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE)
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ANEXO I.- SOLICITUD DEL INTERESADO
1.DATOS DEL SOLICITANTE:

Nombre y Apellidos:
NIF:

Correo electroénico:
Teléfono:

Domicilio:
Localidad:

CP:

2.0BJETO DE LA SOLICITUD:

EXPONE Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha
en relacién con la convocatoria para cubrir en propiedad una (1)
Plaza de Maestro/a de Educacién Infantil incluida en la Oferta Pidblica de Empleo
correspondiente al ejercicio del afio 2026, aprobada en virtud de de Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Zalamea La Real, en sesién celebrada con
fecha de 11 de febrero de 2026 y publicada en el BOP n.247/26 de 10 de marzo de 2026 y
BOJA n.2 45 de fecha 6 de marzo de 2026, vacante en la plantilla de personal del
Ayuntamiento de Zalamea La Real y vistas las Bases Reguladoras de la Convocatoria y
Procedimiento de Seleccién Publicadas en el BOP Huelva n.o..... [oviinn. de
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SOLICITA ser admitido al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y
DECLARA RESPONSABLEMENTE que son ciertos los datos consignados en ella, y que
redne los requisitos para el desempefio del puesto de trabajo al que aspira y que se
describen en la cldusula tercera de las presentes bases para ser incluido/a en el proceso
selectivo para cubrir en propiedad una (1) plaza de Maestro/a de Educacién Infantil, no
habiendo sido inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, ni separado/a del
servicio de las Administraciones Publicas, ni padece enfermedad o defecto fisico que le
impida realizar las funciones asignadas al puesto, comprometiéndose a probar
documentalmente los datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE ADJUNTA:

— Fotocopia del DNI o documento equivalente en caso de extranjeros.
— Fotocopia del Titulo exigido.

— Justificante de haber satisfecho los derechos de examen.

— Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos a valorar.

Por todo lo cual, SOLICITO que se admita esta solicitud para el proceso selectivo para
cubrir en propiedad una (1) plaza de Maestro/a de Educacién Infantil del Excmo.
Ayuntamiento de Zalamea La Real.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en
la instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestién de
expedientes administrativos.

ResponsableAyuntamiento de Zalamea La Real.

Finalidad Principal Tramitacién, gestién de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

en https://verifirma.diphuelva.es

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento. art. 18
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones publicas para el
cumplimiento de la normativa vigente (Seguridad Social,
Administracién Tributaria.....). No hay previsiéon de transferencias a
terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional.

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que la acompafia puedan ser utilizados para el envio de informacién de
interés general.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2026.
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El/la solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ZALAMEA LA REAL.

ANEXO II.- TEMARIO
BLOQUE I: MATERIAS COMUNES.

Tema 1. La Constitucién espafiola (I). Espafla como Estado Social y Democratico de
Derecho y los valores superiores del ordenamiento juridico. Los derechos y deberes
fundamentales: Titulo | de la Constitucién espafola (excluido el capitulo tercero). El
Tribunal Constitucional: Titulo IX de la Constitucién espafiola. La reforma constitucional:
Titulo X de la Constitucién espafiola.

Tema 2. La Constitucién esparnola (JI). El Estado espafiol como Monarquia
parlamentaria. La Corona: Titulo Il de la Constitucién espafola. Las Cortes Generales:
capitulo primero del Titulo Ill de la Constitucién espafiola. El Gobierno y la
Administracién: Titulo IV de la Constitucién espafola. El Poder Judicial: Titulo VI de la
Constitucién espafiola.

Tema 3. La Constitucién espariola (lll). El Estado espafiol como Estado compuesto. La
organizacién territorial del Estado: Titulo VIII de la Constitucién espafiola. El Estatuto
de Autonomia para Andalucia. La organizacién institucional de la Comunidad Auténoma:
capitulos I, Ill, IV, VI y VIl del Titulo IV del Estatuto de Autonomia. La organizacién
territorial de la Comunidad Auténoma: Titulo Ill del Estatuto de Autonomia.

Tema 4. La Unién Europea (l). Relacién de Estados miembros de la UE. Los valores y
objetivos en que se fundamenta la UE: articulos 2 y 3 del Tratado de la UE. La libre
circulacién de mercancias, personas, servicios y capitales: articulos 28, 45, 49, 56 y
63 del Tratado de Funcionamiento de la UE.
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Tema 5. La Unién Europea (llI). Principales instituciones de la UE: Parlamento
Europeo: articulo 14 del Tratado de la UE; Consejo Europeo: articulo 15 del Tratado
de la UE; Consejo: articulo 16 del Tratado de la UE; La Comisién Europea: articulo 17
del Tratado de la UE; el Tribunal de Justicia de la UE: articulo 19 del Tratado de la UE.

Tema 6. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
(LBRL) (I). Disposiciones generales. El municipio: concepto, territorio y poblacién.
Competencias del municipio. La provincia: concepto y competencias. La Organizacién
municipal: érganos necesarios y érganos complementarios. Funcionamiento de los
érganos, régimen de sesiones.

Tema 7. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
(LBRL) (ll). Régimen de competencias de las Entidades Locales. Competencias,
propias, delegadas y competencias distintas a las propias. Especial referencia a las
competencias en materia de Educacién.

Tema 8. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (l). Disposiciones generales. Objeto y
ambito de aplicacién. Interesado en el procedimiento administrativo vy
representacién. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas. Derecho vy obligacién de relacionarse electrénicamente con las
Administraciones Publicas. Registros. Archivo de documentos. Validez y eficacia de
las copias realizadas por las Administraciones Publicas. Documentos aportados por
los interesados al procedimiento administrativo. Términos y plazos.

Tema 9. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (llI). Los actos administrativos. Motivacion. Efectos.
Notificacién. Nulidad de pleno derecho. Anulabilidad. Procedimiento administrativo:
derechos de los interesados en el procedimiento administrativo y ordenacién del
procedimiento.

Tema 10. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas (lll). Los recursos administrativos:
Principios generales. Recurso de Alzada: objeto y plazos. Recurso potestativo de
reposiciéon: objeto y naturaleza y plazos. Recurso extraordinario de revisién: objeto
y plazos y resolucién.

Tema 11. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Objeto, &mbito de aplicacién y principios generales. Organos administrativos.
Competencia: delegacién y avocacién, encomienda de gestién, delegacién de firma y
suplencia. Organos colegiados: funcionamiento . Abstencién y recusacién. Principios de la
potestad sancionadora. Principios de la responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas.

Tema 12. La Ley Orgédnica 31/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Objeto y ambito de aplicacién.
Principios de proteccién de datos. Derechos de las personas. Garantia de los derechos
digitales.

Tema 13. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
plUblica y buen gobierno. Objeto y &mbito subjetivo de aplicacién. Publicidad activa:
principios genera/e; informacién institucional, organizativa y de planificacién; e
informacién econdmica, presupuestaria y estadistica. Derecho de acceso a la informacién
publica: régimen general, ejercicio del derecho y formalizacién del acceso.

Tema 14. El personal al servicio de las entidades locales (). Normativa aplicable a los
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funcionarios locales. Normativa aplicable al personal laboral. Concepto y clases de
empleados publicos. Derechos y deberes de los empleados publicos. Seleccién de los
empleados publicos locales.

Tema 15. El personal al servicio de las entidades locales (Il). Derechos retributivos.
Derecho a la negociacién colectiva: materias objeto de negociacién. Provisién de
puestos de trabajo y movilidad. Situaciones administrativas de los funcionarios
publicos y su posible aplicacién al personal laboral. Régimen disciplinario.

Tema 16. La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Objeto y dmbito de aplicacién. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacién. Los planes de igualdad de las empresas y otras medidas
de promocién de la igualdad. Criterios de actuaciéon de las Administraciones Publicas.

Tema 17. Real Decreto Ley 2/2004 de 5 de marzo Reguladora de las Haciendas Locales.
Recursos propios de las Entidades Locales. El Presupuesto Municipal: contenido y
aprobacién. La ejecucién del presupuesto.

Tema 18. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales.
Definiciones, Derecho a la proteccién frente a los riesgos laborales. Principios de la
accién preventiva. Equipos de trabajo y medios de produccién. Medidas de emergencia.

Tema 19. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La actividad
subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimiento de concesidén y gestién de
las subvenciones. Reintegro de subvenciones.

BLOQUE II: MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 20. Legislacién educativa bdsica referida a la Educacién Infantil en el Estado
Espafiol y en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Competencias. La Educacién Infantil:
principios generales, objetivos y caracteristicas; principios pedagdgicos, ordenacién vy
ciclos.

Tema 21. Atencién a la primera infancia en Andalucia: estructura y recursos para atender
a menores de 3 afos. Caracteristicas generales del desarrollo del nifio y la nifia hasta los
3 aflos de vida. Principales factores que intervienen en su desarrollo. Etapas y momentos
mas significativos. El desarrollo infantil en el primer afio de vida: desarrollo motor,
socioafectivo, sensorial y perceptivo, de la comunicacién y el lenguaje. Funcién del
adulto.

Tema 22. El desarrollo psicomotor en los nifios y niflas hasta los 3 afios. Concepto y
evolucién de la psicomotricidad. El desarrollo fisico-motor en el curriculo de Educacién
Infantil. La sensacién y percepcién como fuente de conocimientos. Organizacién sensorial
y perceptiva hasta los 3 afios. Estrategias de intervencién educativa.

Tema 23. Intencién comunicativa en los niflos y nifias de 0 a 3 afios. Desarrollo linglistico
en la Educacién Infantil. Adquisicién, desarrollo y dificultades del lenguaje. Técnicas y
recursos para la comprensién y la expresion oral. Prevencion y alteraciones. Planificacion
de la intervencién en la Escuela Infantil.

Tema 24. Desarrollo afectivo social y emocional en los nifios y nifias de 0 a 3 afos. El
origen del desarrollo social: el apego. Etapas en el desarrollo del apego. Desarrollo
emocional: identificacién de diferentes tipos de emociones en si mismo y en los demas,
asi como en el significado que tiene a través de la auto-observacién y la observacién de
las personas que tienen a su alrededor. La comprensién de la experiencia emocional. La
adquisicién de la autonomia emocional. Funcién de las figuras de referencia.

Tema 25. Conceptos bésicos de las teorias sobre desarrollo cognitivo. Desarrollo
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cognitivo de 0 a 3 afos: periodo sensoriomotor. Nocién de objeto. El conocimiento de la
realidad: la observacién y exploracién del medio fisico y social y la manipulacién de
objetos. Etapa preoperacional. Etapas del pensamiento preoperatorio.

Tema 26. El centro de educacidn infantil como instituciéon socializadora. La construccién
de la identidad y del conocimiento del mundo social. El conocimiento de si mismo y de los
otros. Relaciones entre iguales, procesos implicados. Principales conflictos de la vida en
grupo. Fomento de actitudes y conductas prosociales y creacién de un clima de
convivencia agradable para todos. Orientaciones para una intervencién educativa
adecuada. El proceso de descubrimiento de vinculacién y aceptacion.

Tema 27. El/la educador/a infantil como agente de salud. Actitud del educador/a en
habitos de vida saludable, autonomia y autocuidados, control de esfinteres. La higiene
infantil: principales medidas de higiene en el Centro de Educacién Infantil. La vida
cotidiana y los cuidados corporales. Entorno familiar, orientaciones y relacién con las
familias. Prevencion de accidentes: seguridad en el hogar y en la escuela. Primeros
auxilios y enfermedades infantiles. Criterios para la intervencién educativa.

Tema 28. Hébitos: Alimentaciéon y descanso. Alimentacién, nutriciéon y dietética infantil.
Alimentacién equilibrada y planificacién de menus. Alergias alimentarias. Alteraciones del
desarrollo y del comportamiento alimentario. Trastornos infantiles relacionados con la
alimentacion. Habitos alimenticios como momentos educativos. Descanso y siesta en la
Escuela Infantil: organizacién de un ambiente favorecedor.

Tema 29. Los derechos del nifio y la nifia. El riesgo social en nifios y nifias. El papel del
centro de primer ciclo de educacién infantil en la prevencién, deteccién, notificacién e
intervencién ante situaciones de riesgo social. El rol del educador/a infantil.

Tema 30. Atenciéon a la diversidad. La integracién escolar. Diferencia e igualdad de
oportunidades. Principios de equidad e inclusidn. Disefio Universal del Aprendizaje. Accién
educativa: procedimientos, actividades, evaluacién y medidas organizativas. Intervencién
educativa. Deteccién temprana de las necesidades del alumnado que incidan en su
desarrollo. Pautas en la deteccién.

Tema 31. La Atencién Temprana y la coordinacién multidisciplinar en Andalucia: servicios
de salud, servicios comunitarios y educativos. Programas de estimulaciéon temprana.
Trastornos del desarrollo y de la conducta. Criterios de deteccién, derivacién y
colaboracién con los servicios externos. Protocolo de solicitud de intervencién del EOE
especializado en la plataforma Séneca.

Tema 32. El sistema de proteccién a la infancia en Andalucia. Funcién de la Escuela
Infantil en la prevencién e intervencién con nifios y niflas de riesgo Bio-Psico-Social.
Maltrato infantil: tipologia de los malos tratos en la infancia. Niveles de gravedad e
indicadores. Pautas ante sospecha de maltrato. Intervencién desde el Centro de
Educacién Infantil: protocolos de actuacién en caso de deteccién; seguimiento de los
casos desde el centro educativo. Pautas de la escuela en los procesos de investigacién e
intervencién. Pautas ante situaciones de emergencia.

Tema 33. La Educacién Multicultural. Los objetivos de la Educacién Multicultural,
actitudes multiculturales positivas, autoconcepto personal y cultural, igualdad de
oportunidades. El bilingliismo en la Educacién Infantil.

Tema 34. Documentos organizativos y de planificaciéon en la Escuela Infantil. Finalidad y
estructura. Proyecto Educativo y Asistencial. Propuesta Pedagdgica, Proyecto de Gestion.
Plan de Mejora y La Memoria de Autoevaluacién. Plan de Igualdad. Plan de Actuacién
Digital. Plan de Prevencién de Riesgos Laborales, Plan de Autoprotecciéon y Plan de
Higiene y Autocontrol. Su cumplimentacién en la plataforma Séneca.
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Tema 35. Curriculo de la Educacion Infantil para la Comunidad Autonoma de Andalucia.
Niveles de concrecién del curriculo. Areas curriculares de la Educacién Infantil en el
Primer Ciclo. Medidas generales de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales. Programas de adaptacién curricular. Adaptacién de acceso al curriculo.
Adaptacién curricular significativa. Adaptacién curricular para el alumnado con altas
capacidades intelectuales.

Tema 36. Las Situaciones de Aprendizaje en el primer ciclo de Educacién Infantil.
Elementos curriculares y la relacién entre ellos. Secuenciaciones didéacticas, sus fases.
Principios del Disefio Universal del Aprendizaje. Atencién a la diversidad. Las dreas en
Educacién Infantil. Competencias claves y sus descriptores operativos. Cumplimentacién
en la plataforma Séneca.

Tema 37. Modelos de ensefianza-aprendizaje en educacidn infantil. Teorias que justifican
los modelos. Corrientes psicoldgicas y pedagdgicas. Cognitivismo, Constructivismo,
enfoques activos y globalizadores del aprendizaje.

Tema 38. Recursos metodoldgicos: metodologias especificas en el primer ciclo de
Educacién Infantil. Principios metodolégicos que sustentan la practica. Espacios de
actividad. Talleres. Experiencias sensoriales, provocaciones, instalaciones de juego. El
alumno y la alumna como protagonista de su propio aprendizaje.

Tema 39. Organizacién y planificacién del ambiente de la Escuela Infantil. La organizacién
de los espacios en el Aula y en la Escuela Infantil. Juegos al aire libre, dirigidos y no
dirigidos, zonas de juego. La organizaciéon del tiempo en el primer ciclo de Educacién
Infantil. La ensefianza-aprendizaje del tiempo en la Educacién Infantil. La organizacién del
tiempo en el proceso de la programacién. Criterios para una adecuada distribucién y
organizacién espacial, temporal y de seguridad. Ritmos y rutinas cotidianas. La
evaluacidn de los espacios y el tiempo.

Tema 40. Equipamiento y materiales didacticos en la Educacién Infantil de 0 a 3 afios.
Criterios de seleccién, utilizacion y evaluacién de los recursos materiales.
Consideraciones sobre las posibilidades que ofrecen, la justificaciéon y finalidad de
algunos materiales de las aulas de Educacién Infantil. El reciclado en la utilizacién de
material didactico. La educacién plastica en el primer ciclo. Materiales estructurados y no
estructurados.

Tema 41. El periodo de adaptacién de los nifios y nifias en el primer ciclo de Educacién
Infantil. La entrada en la Escuela Infantil. La colaboracién entre la familia y el centro: los
padres y madres y el periodo de adaptacién. El/la nifio/a, el/la educador/a de referencia y
la familia. Cuestionarios de entrevistas iniciales para las distintas edades del primer ciclo
de Educacién Infantil.

Tema 42. La Escuela Infantil y la relacién con las familias: relaciones individuales vy
colectivas con las familias. La necesidad de su colaboracion. La participacion de las
familias en el Centro de Educacién Infantil. Ambitos de colaboracién directa de las
familias en las actividades del centro: intercambio de informacién, implicacién directa en
las actividades del centro.

Tema 43. La escuela de padres y madres: organizacién, contenidos y metodologia. Las
asociaciones de madres y padres. Colaboracién de las familias en la evaluacién educativa
del nifio y la nifla. Beneficio de la colaboracién de las familias. Talleres con padres y
madres. Derechos y deberes de las familias. Técnicas e instrumentos para la
comunicacién con las familias en la Escuela Infantil. Consejo Escolar, como érgano de
participaciéon y de toma de decisiones. Pasen e iPasen.
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Tema 44. Ensefar y aprender a través de los mundos virtuales en la Educacién Infantil,
TICs. Técnicas blandas. Los materiales. Titeres y marionetas. La television y su influencia
en los nifios y nifas. El papel de los padres y madres y los/las educadores/as.

Tema 45. Las funciones del/la educador/a en Educacién Infantil. Perfil, competencias,
responsabilidades, habilidades sociales y actitudes como coordinador/a del equipo de
ciclo en la Escuela Infantil. Las reuniones de trabajo: objetivos, organizacién y evaluacién.
La coordinacién de los distintos profesionales. Trabajo en equipo y formacién
permanente.

Tema 46. Funciones de tutoria. La accién tutorial del/la educador/a: concepto de tutoria y
plan de orientacién y accién tutorial en el Primer Ciclo de Educacién Infantil.
Organizacién, funciones y actividades tutoriales con relacién a los nifios y nifias, con el
grupo y con las familias. Relaciones del/ la educador/a con los nifios y nifias, con las
familias y con el equipo en los centros de primer ciclo de educacién infantil. La evaluacién
de la accién tutorial.

Tema 47. El Juego como medio de aprendizaje. Aspectos generales del juego infantil:
caracteristicas y tipos de juegos. Juegos y juguetes. Significado del juego en el curriculo
de la Educacién Infantil: el juego en el primer ciclo de Educacién Infantil. Metodologias de
juego en la Educacion Infantil: el cesto de los tesoros, el juego heuristico, el juego
simbdlico, juego por rincones. Posibilidades educativas del juego simbdlico. La
intervencién del/la educador/a en el juego.

Tema 48. El impacto de la utilizacién de pantallas en el desarrollo infantil de 0 a 3 afos.
Herramientas digitales para la elaboracién de materiales educativos. Recursos
electrénicos para el desarrollo de actividades en las escuelas. Las TICs al servicio de la
comunicacién con las familias.

Tema 49. Aproximacién al lenguaje escrito. Formas de entender la lectura. Necesidad de
un aprendizaje temprano. Etapa global-natural en el acceso a la lectura. Estimulacién
multisensorial. Lenguaje oral. Pictogramas. Logogramas. Formas de entender la
escritura. Etapas para el acceso a la escritura. La actividad gréfica: analisis. Desarrollo de
las funciones especificas y de estructuras espacio-temporales. Habilidades y destrezas
grafomotoras.

Tema 50. La literatura infantil: narracién oral. Adecuacién de la literatura infantil en el
primer ciclo de Educacién Infantil. El cuento y su valor educativo. Criterios para
seleccionar, utilizar y narrar cuentos orales o escritos. Pronunciacién o narrativa oral del
cuento. Actividades a partir del cuento. La biblioteca del aula. Titeres y marionetas.

Tema 51. La expresién corporal. El gesto y el movimiento. La expresién corporal como
ayuda en la construccién de la identidad y de la autonomia personal. La formacién de
capacidades légico-matemadticas: y su integracién en el ciclo de 0 a 3 afos.

Tema 52. Lenguajes, expresiéon musical y expresién pléstica. Fundamentacién tedrica de
la musica en los primeros afios. Psicologia del nifio y la nifla en la Educacién Infantil y su
relaciéon con la musica.

Tema 53. Propuestas de actividades musicales para el ciclo de 0 a 3 afios: ritmo y medida
del tiempo. Uso de instrumentos musicales. Canciones, toques y bailes del folclore
andaluz. Manifestaciones artisticas andaluzas. Expresién plastica y técnicas blandas. El
collage, el cartel, el mural y el péster: caracteristicas, procesos de creacién y aplicaciones
en el aula.

Tema 54. La evaluacién del proceso de -aprendizaje. La evaluacién en un centro de 0 a 3
afios de Educacién Infantil. Momentos de la evaluacién de la Educacién Infantil. Proceso
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de la evaluacién. Fases. Criterios de evaluacién. Documentos de evaluacién.
Documentacién pedagdgica: observacién, reflexién vy visibilizacién del proceso de
aprendizaje. Informacién a la familia. Coordinacién en el transito entre ciclos.

Tema 55. La evaluacién del proceso de ensefianza. Necesidad de la evaluacién de la
practica educativa. Modelos de competencia docente. Indicadores de evaluacién del
proceso de ensefianza. Instrumentos de evaluacién del proceso de ensefianza.
Procedimientos de evaluacién interna. Plan de Formacién. Metodologia de la
investigacién-accion.

Tema 56. Educacién en valores desde la primera infancia: igualdad, coeducacién,
interculturalidad y sostenibilidad. El papel del/la educador/a en la educacién en valores y
respeto al medio natural. Implicaciones pedagdgicas segun la legislacién vigente.

Tema 57. Conceptos generales sobre igualdad de género en Andalucia. Conceptos:
género, discriminacién, desigualdad, accién positiva, roles y estereotipos. Discriminacion
por razén de sexo: discriminacién directa e indirecta, discriminacién salarial. Acoso por
razén de sexo. Discriminacién en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres
y hombres: igualdad de derechos, de trato y de oportunidades.

Tema 58. Normativa sobre igualdad. La Igualdad de Género en la Constitucién y en el
Estatuto de Autonomia para Andalucia. Normativa andaluza en materia de igualdad de
género y de medidas de prevencidn y proteccién integral contra la violencia de género.

Tema 59. Transversalidad de Género. Concepto de Mainstreaming: Enfoque integrado de
Género en las Politicas Publicas. La Unidad de Igualdad y Género: Funciones. Pertinencia
e Impacto de Género en la Normativa: conceptos y objetivos. Comisién de Impacto de
Género en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y competencias.

Tema 60. Violencia de género: concepto y tipos de violencia hacia las mujeres.
Prevencién y proteccién integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.”.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Junta de
Gobierno Local de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Huelva, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Zalamea La Real, a fecha de firma electrénica.
El Alcalde-Presidente.
D. Diego Rodriguez Pérez.

(DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE)
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