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ANUNCI

Per Resolucié de Presidéncia de data 17 de setembre de 2026 es van aprovar les
bases i la convocatoria d’'una plaga temporal i constitucié de borsa de treball al lloc de
treball de terapeuta familiar, grup de classificacio A2.

El termini de presentacio de candidatures és de 20 dies habils a comptar des de
'endema de la darrera publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC).

Tota la documentacié estara exposada a l'apartat de la seu electronica - tauler
d’edictes- de la web del Consell Comarcal de la Cerdanya. (www.cerdanya.cat)

Puigcerda, a la data de la signatura electronica
El president,

Isidre Chia Trilles

BASES PER A LA SELECCIO DE PERSONAL TEMPORAL MITJANGCANT
CONCURS OPOSICIO D'UNA PLAGCA DE TERAPEUTA FAMILIAR DEL
CONSELL COMARCAL DE LA CERDANYA | CONSTITUCIO DE BORSA DE
TREBALL.

PRIMERA. Objecte de la convocatoria

L'objecte de la convocatoria és el procés selectiu mitjancant concurs-oposicio lliure
en regim de personal funcionari interi per a la seleccié d’un/a técnic/a mig de terapeuta
familiar al Servei d’Orientacié i Atencié a les Families (SOAF) (A2), i la constitucio
d'una borsa de treball per cobrir possibles substitucions i vacants per 2 anys del
Consell Comarcal de la Cerdanya.

La convocatoria del present procés selectiu mitjancant el sistema de concurs-oposicio
es fonamenta en la necessitat de cobrir una placa per tal de garantir el correcte
funcionament del servei public i 'adequada prestacido de les funcions assignades.
Aquest procés s’emmarca en I'execucié del programa 39. Servei d’Orientacio i
Acompanyament a les families, finangat mitjancant la fitxa vinculada al contracte
programa 2026, amb la finalitat de facilitar una atenci6 proactiva i que vetlli per evitar
situacions de risc o violéncia intrafamiliar, tenint en compte la perspectiva de génere i
la seva diversitat.
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La placa té assignades les retribucions segons la classificacio establerta en la plantilla
de personal d'aquest Consell.

Constitucié borsa de treball per 2 anys.

SEGONA. Caracteristiques

Titulacié requerida:

- Estar en possessio del titol universitari de grau, diplomat o equivalent en Psicologia,
Treball Social, Pedagogia, Psicopedagogia o Educacié Social. En el cas que el titol
universitari sigui expedit per un centre no espanyol, s’haura d’acreditar la corresponent
homologacio.

-Tenir formacié acreditada en Terapia Familiar Sistémica impartida per universitats o
centres acreditats per organismes professionals reconeguts.

Contracte: Jornada complerta.

S’establira un periode de prova inicial la durada del qual sera el maxim legalment
permeés per aquest grup de titulacié.

Régim: Funcionari interi per programa (temporal segons la duracié del programa),
maxim 3 anys.

Retribucions: Segons el conveni col-lectiu del personal del Consell Comarcal de la
Cerdanya.

Retribucié bruta anual: 26.529,36 € distribuits en 14 pagues.

Grup: A2.

Jornada: Completa amb una jornada de treball de 37,5 hores de mitjana en comput
setmanal (100% de la jornada), de dilluns a divendres.

Funcions a realitzar: El lloc de treball de terapeuta familiar al SOAF inclou, entre
d’altres, les seglents funcions:

Les propies d'un/a terapeuta familiar d'un Servei d'Orientacié i Atencid a les
families (SOAF): afavorir entorns i relacions familiars saludables al llarg de tot el seu
cicle vital, a fi de minimitzar els possibles factors de risc per prevenir que no s’arribin a
convertir en situacions de risc social aixi com, potenciar les capacitats parentals de les
families seguint un model sistemic, que faciliti una atencié proactiva i que vetlli per
evitar situacions de risc o violéncia intrafamiliar, tenint en compte la perspectiva de
génere i la seva diversitat.

Aixi com aquelles que formin part de la cartera de serveis del Consell Comarcal de
la Cerdanya.

Funcions en relacié amb a les families:
- Acompanyar en l'educacio i crianca dels fills i filles i donar suport terapéutic a
les families que presenten dificultats o problematiques relacionals i/o emocionals.
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- Orientar i acompanyar a les families de manera grupal mitjancant activitats,
programes i tallers de crianga positiva.

Realitzar la valoracié diagnostica de l'infant i del seu entorn familiar.

- Elaborar i/o participar en el pla d'atencid terapéutica de la familia i revisar-lo
periodicament.

- Aplicar tractaments terapéutics amb els métodes, técniques i recursos més
adequats. Aplicar métodes i técniques de la terapia familiar sistéemica en les
situacions familiars que ho requereixin.

- Dur a terme entrevistes de suport i seguiment amb l'usuari/a i la seva familia
amb l'objectiu de resoldre problemes relacionats amb la comunicacié familiar, les
relacions entre els membres o les normes de convivéncia, entre d'altres.

- Participar en el procés de derivacid, si es considera necessari, de la persona i
la familia, amb la finalitat de transferir la responsabilitat del tractament a un altre
servei o dispositiu d'atencio, aixi com gestionar la desvinculacio de la familia amb el
servei.

- Assessorar, acompanyar i orientar a la persona i a la familia en els processos
de la seva competéncia conjuntament amb els professionals que intervenen en el
cas.

Funcions en relacié amb altres professionals, comunitat i/o entorn:
- Treballar en xarxa amb altres professionals del territori, en I'ambit de la seva
competéncia, mecanismes de prevencio i intervencié comunitaria.
- Realitzar i/o participar en estudis i projectes de sensibilitzacio, deteccio i
prevencio a la comunitat.
- Participar en campanyes de divulgacié i prevencié en I'ambit de families,
infancia i adolescéncia.
- Coordinar-se amb els serveis publics i/o privats dels ambits educatiu, sanitari i

social de I'entorn de l'infant.

- Coneixer els recursos i institucions del territori.
- Conéixer les caracteristiques sociologiques de la poblacié atesa.
- Col-laborar, en I'ambit de la seva competéncia, en la formacié continuada dels
professionals de I'’Area de Benestar i Accio Social i d'altres serveis i en la formacio
d'alumnes de practiques.
- Impartir i/o participar en activitats formatives, jornades, cursos, seminaris i en
comissions de caracter técnic.

Altres funcions propies del lloc de treball:

- Participar en l'elaboracié de la memoria d'activitat anual, i facilitar les dades
relatives a I'ambit de la seva competencia.

- Participar en l'elaboraci6 i revisi6 dels protocols. Vetllar perquée el procés
d'atencio a l'infant i la seva familia compleixi els procediments establerts.
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- Participar en les comissions de treball que es proposin relacionades amb la
Infancia, adolescencia i familia

- Realitzar i/o participar en la posada en marxa de nous projectes de I'ambit

familiar.

- Recaollir les novetats normatives i informar-ne a l'equip, aixi com vetllar pel
compliment de tots els requisits de la normativa vigent.

- Redacci6 de plecs tecnics en els processos de contractacio relacionats amb
l'objecte de la seva competéncia. Formar part de la Mesa de contractacioé si s'escau.

- Cooperaci6 amb els altres organs responsables en el procés de licitacio i
contractacio en totes les fases del mateix.

- Redactar i actualitzar reglaments relacionats amb els serveis d'intervencié

socioeducativa i d’atencio a les families.

- Elaborar projectes i/o memaries descriptives per a la sol-licitud de subvencions
Gesti6 de tot el procés de subvencions de I'ambit de la seva competéncia.

- Introduccié d'informaci6 als programes informatics pertinents (Wsocial,Gestor
d'Expedients, GESTIONA, ABSIS...).

- Execuci6 i seguiment de les activitats i projectes del SOAF.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole
tecnica i organitzativa establertes per la Corporacié i complir la normativa vigent en
matéria de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de
secret i confidencialitat en relacid a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada
acabada la seva relacio laboral / funcionarial amb la Corporacio.

[, en general, altres de propies del lloc de treball que li siguin atribuides.

TERCERA. Requisits generals del lloc de treball
3.1 Per formar part d’aquest procés de seleccié cal que els aspirants reuneixin
els seglients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del disposat en l'article 57 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public.

b) Tenir complerts 16 anys d’edat i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa.

c) Estar en possessio del titol universitari de grau, diplomat o equivalent en Psicologia,
Treball Social, Pedagogia, Psicopedagogia o Educacié Social amb formacié certificada
de Terapia Familiar Sistéemica o estar en condicions d'obtenir-lo en la data de
finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds.

En el cas que el titol sigui expedit per un centre no espanyol, s’haura d'acreditar la
corresponent homologacio.

d) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi exercir normalment les funcions
corresponents.
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e) No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de
les administracions publiqgues ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions
publiques.

f) Estar en possessio del titol acreditatiu del Nivell C1 de catala o equivalent. (certificat
de Nivell C1 de suficiéncia).

g) Estar en possessié del carnet de conduir categoria B i disposar de vehicle propi per
a realitzar els desplagcaments necessaris per motiu del servei.

h) Acreditar el certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual.

3.2 Coneixement de la llengua catalana

Els aspirants que NO acreditin el coneixement de la llengua catalana mitjancant la
possessio del certificat de nivell de suficiéncia de catala (nivell C1), equivalent o
superior, hauran de realitzar una prova consistent en la realitzacié d'exercicis de
coneixements sintactics i de comprensié de la llengua catalana i, si escau, en la
realitzacié6 d’'una entrevista amb un tecnic linglistic que permeti valorar-ne els
coneixements.

La prova de llengua catalana es qualificara com a APTE o NO APTE essent, per tant,
de caracter eliminatori i suposara I'exclusioé del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal comptara amb I'assessorament d’un técnic
especialitzat del Consorci per a la normalitzaci6 linguistica de la Generalitat.

QUARTA. Termini i forma de presentacio de sol-licituds de participacié

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils a comptar des de
'endema de la publicacié de la convocatoria al diari oficial de la Generalitat de
Catalunya

Les sol-licituds es presentaran mitjancant model normalitzat (annex d’aquestes bases),
degudament signada per la persona aspirant, al Registre General del Consell
Comarcal, presencialment en suport paper a la plaga del rec, 5 de Puigcerda codi
postal 17520, en horari d’atencié al public (de dilluns a divendres de 8 a 15h) o bé en
suport digital a través de la seu electronica del Consell Comarcal de la Cerdanya.

Les sol-licituds es podran presentar també mitjancant el procediment que regula
I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques. En cas que per a la presentacio de sol-licituds es faci
servir el procediment regulat a larticle 16.4 l'aspirant haura de remetre correu
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electronic (secretaria@cerdanya.org) adjuntant el comprovant de l'administracié o
oficina de correus corresponent i consignant el nom i la convocatoria com a maxim el
mateix dia de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds per tal de ser
admesa. En tot cas, si transcorreguts deu dies de la data de finalitzacié de presentacio
de sol-licituds sense haver-se rebut la documentacid, aquesta no sera admesa.

Les bases també es publicaran al tauler d’anuncis del web del Consell.

CINQUENA. Llista de persones admeses i excloses.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds i fetes les comprovacions
oportunes, en el termini maxim d’'un mes, per resolucié de presidéncia s'aprovara la
llista de persones aspirants admeses i excloses, concedint un termini de deu dies
habils per a esmenes i possibles reclamacions.

En cas que es presentin reclamacions, s’hauran de resoldre en el termini maxim dels
quinze dies seglients a la finalitzaci6 del termini per a la seva presentacié. La
notificaci6 d’aquesta resolucido determinara els terminis a efectes de possibles
impugnacions i recursos, d’'acord amb el que disposa l'article 40 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comU de les administracions publiques.
Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucié, les al-legacions
s'entendran desestimades.

A la mateixa resolucié, es determinara la composicié dels membres del tribunal aixi
com es fara constar la data, I'hora i el lloc de la realitzaci6 de les proves i les
entrevistes personals previstes en aguestes bases.

Tots els anuncis es publicaran en el tauler d’anuncis de la seu electronica del Consell
Comarcal de la Cerdanya (e-tauler). Aquesta publicacié substitueix la notificacid
individual als interessats, d’acord amb I'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

SISENA. Justificacié dels requisits i mérits al-legats
La sol-licitud (veure annex 2) anira acompanyada de la documentacié seguent:

a) Fotocopia compulsada del DNI vigent. En el cas de no tenir la nacionalitat
espanyola, cal presentar una fotocOpia compulsada acreditativa de la seva
nacionalitat i dels permisos de residéncia i treball necessaris segons la
normativa vigent.

b) Curriculum vitae.

c) Fotocopia compulsada del titol acreditatiu del nivell de suficiéncia de catala
(nivell C1) o equivalent, si s’escau.
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d) Fotocopia compulsada de la titulacié universitaria exigida i de la formacié
certificada de Terapia Familiar Sistémica (titulacions d’accés)

e) Fotocopies compulsades de la documentacié acreditativa dels mérits al-legats
als efectes de la seva valoracié (formacid6 complementaria, contractes de
treball, certificat d’empresa). Els merits insuficientment acreditats no es
valoraran.

f) Informe de la vida laboral emés per la Seguretat Social.

g) Fotocopia compulsada del carnet de conduir categoria B.

Si alguna de les sol-licituds tingués algun defecte esmenable, es fara constar a la llista
provisional d’admesos i exclosos per tal que, en el termini de deu dies, es puguin
esmenar de conformitat amb larticle 68 de la Llei 39/2015, de I'l d'octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiqgues. Amb la formalitzacio
i presentacié de la sol-licitud corresponent per prendre part en la convocatoria els/les
aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
gue es derivin de la gesti6 i tramitaci6é del procés selectiu.

SETENA. Procediment de seleccié

Els aspirants hauran de comparéixer presencialment a les diferents proves amb el
DNI. La manca de la presentacié del document determinara I'exclusié automatica de
I'aspirant en el procés selectiu.

Per cadascuna de les proves es realitzara una crida Unica. Els aspirants que no
compareguin en el lloc, data i I'hora assenyalats seran definitivament exclosos del
procés selectiu, excepte casos de forca major degudament acreditats.

Coneixements de llengua catalana:
Per als aspirants que no acreditin tenir els coneixements del nivell de suficiencia C1:

Consistira en la realitzaci6 d'una prova de coneixements de la llengua catalana.
Aquesta prova és de caracter eliminatori, i es qualificara com a apte o no apte. La
gualificacié de no apte comportara I'eliminacié del procés selectiu.

a) Fase oposicié.
La fase d’oposicio es compon del seglient exercici:

Exercici 1: Obligatori i eliminatori.

Coneixements teorics. Consistira en la realitzacié d’'un qlestionari de preguntes curtes
amb respostes alternatives (tipus test) plantejades pel tribunal i relacionades amb les
funcions de fisioterapeuta i relatives al temari annex._(temari especific i temari
general).

El termini per a la realitzacio de la prova teorica sera de 60 minuts.

La puntuaci6 maxima d'aquest apartat sera de 10 punts, quedant exclosos els
aspirants que no assoleixin una puntuacié minima de 5 punts.
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Exercici 2: Obligatori i eliminatori.
Coneixements practics. Consistira en resoldre un o diversos suposits plantejats pel
tribunal i relacionat amb les funcions de fisioterapeuta i relatiu al temari annex._(temari

El termini per a la realitzacio de la prova practica sera de 90 minuts.
La puntuaci6 maxima d'aquest apartat sera de 25 punts, quedant exclosos els
aspirants que no assoleixin una puntuacié minima de 12,5 punts.

Amb les proves escrites es pretén que els aspirants puguin acreditar de forma
objectiva el coneixement de la matéria d’acord amb el temari annex d’aquestes bases.

El tribunal, si ho considera convenient, podra sol-licitar la lectura de I'exercici practic
per part dels aspirants als quals podra efectuar les preguntes que consideri adients.

La qualificacié maxima que es podra obtenir a la fase d’oposicié és de 35 punts.

b) Fase concurs. Valoracié de meérits
Es valoraran, per part del Tribunal, els merits aportats pels aspirants que han superat
la fase d'oposici6. Les persones aspirants podran completar I'annex |l relatiu a la fitxa
d’autobaremacié de meérits.

El Tribunal puntuara els merits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants,
d’acord amb el barem seguent:

b.1) Treball desenvolupat:
e Experiéncia a I'Administracié Publica Local en el desenvolupament de les
funcions corresponents a la placa objecte de la convocatoria de Terapeuta
Familiar de SOAF: 0,20 per mes treballat (maxim 12 punts).

e Experiéncia a I’Administracié Publica en categories iguals o superiors (A2/ Al)
de I'ambit de terapia familiar: 0,06 per mes treballat (maxim 6 punts)

e Experiéncia en tasques relacionades amb el lloc de treball (terapeuta familiar)
al sector privat: 0,10 per mes treballat: (maxim 6 punts).

Es comptabilitzara per mesos sencers treballats.
L’experiéncia professional s’ha d'acreditar mitjancant I'aportacio de l'informe de vida

laboral emes per la Tresoreria de la Seguretat Social, acompanyat de copia del
contracte de treball o certificat d'empresa (sector privat) o certificat de serveis prestats
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(administracié publica) junt amb un certificat acreditatiu de les tasques realitzades al
lloc de treball lliurat per I'organisme competent en la forma legalment establerta.

En cas de no aportar el contracte de treball o el certificat d’empresa només es tindran
compte els mérits quan per altres mitjans s’acrediti suficientment la categoria i lloc de
treball desenvolupat.

La puntuacié maxima assolible per treball desenvolupat sera de 12 punts.

b.2) Formacio professional:

Cursos i diplomes amb certificat d’assisténcia i/o aprofitament relacionats amb la placa
objecte de la convocatdria 0 en I'ambit del procediment administratiu, impartits per
administracions publiques, universitats, organismes publics o col-legis professionals
oficials, d’'acord amb el seguent barem: (Formacié addicional a la formacio requerida
d'accés)

e 1,5 punts per master universitari relacionats amb la placa de la convocatoria
e 1 punt per postgrau o especialitzacio relacionats amb la placa a proveir:
e 2 punts per altra titulacié universitaria (llicenciatura, diplomatura o grau)
relacionada amb la plaga a proveir:
Cursos de formacié o perfeccionament amb contingut directament relacionat amb les
funcions a desenvolupar:

e 0,80 punts per curs d’'una durada igual o superior a 150h.
e 0,50 punts per curs d’una durada entre 81 i 149 h.

e 0,40 punts per curs d’'una durada entre 41 80 h.

e 0,30 punts per curs d'una durada entre 21140 h.

e 0,20 punts per curs d’'una durada entre 10 a 20h.

e 0,10 punts per curs d’'una durada inferior a 10h.

e Titol acreditatiu del nivell 1-basic d’ACTIC: 0,25 punts.

e Titol acreditatiu del nivell 2-intermig d’ACTIC: 0,5 punts.
e Titol acreditatiu nivell C2 catala: 0,5 punts.

La puntuacié maxima assolible per formacio professional sera de 8 punts.

Observacions:

- Els aspirants hauran d’acreditar documentalment I'entitat organitzadora, la durada en
hores i la denominaci6 del curs.

- En cas d'acreditar diversos cursos de contingut idéntic o molt similar, només es
computara un dnic curs, el de més hores.

=Y
O®
x e
re]

gg
£s
2%
3<
< E
0T
[Tol]
(SR}
S o
~

&2
g5
]
© o
o
2L
0=
~2
ok
[T
®
heie]
='C
o

=8
'-6:‘:
<%}
o>

::  Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 20




CONSELL COMARCAL
DE LA CERDANYA

Convocatoria i bases selecci6 terapeuta familiar Pg 10 de 19

- En el cas d'estudis amb titulaci6 progressiva, no es computaran els certificats de
cursos o jornades que estiguin inclosos en el programa d’estudis de titulacions
superiors si aquestes ja han estat computades.

- En cas d'acreditaci6 per mitja de credits, s'usara com a unitat d'equivaléncia
hores/credits el crédit europeu ECTS, unitat de mesura dels ensenyaments
universitaris per a lI'espai europeu d’educacié superior amb una equivaléncia de 25
hores/credit.

Nomeés es tindran en compte les activitats formatives d’aquest apartat corresponents
als ultims 10 anys.

La qualificacié maxima que es podra obtenir a la fase de concurs és de 20 punts.
VUITENA. Tribunal qualificador

D’acord amb l'article 60 de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, I'drgan de
seleccid sera col-legiat, sense que pugui comptar entre els seus membres personal
d’elecci6 o de designacio politica, ni personal interi o eventual.

Es fara designaci6 nominal dels membres, que constara a la llista, aixi com dels
suplents.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents, i les decisions s’hauran d’adoptar per majoria. Sempre
sera necessaria la presencia de les figures de presidéncia i secretaria.

El Tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d’assessors especialistes
per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per
debatre, en les sessions del Tribunal, les qlestions que se’ls consultin relatives a les
matéries de la seva competéncia.

Els membres del tribunal s’hauran d’abstenir de participar, i els/les aspirants podran
recusar-los, quan concorrin les circumstancies que preveu larticle 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

L'actuacio del Tribunal s’ajustara estrictament a les bases de la convocatoria. Aixo no
obstant, el Tribunal resoldra els dubtes que sorgeixin respecte a la seva aplicacié i
podra prendre els acords que corresponguin per a aquells suposits no previstos en

les bases.

NOVENA. Resultat final i sistema de provisio del lloc de treball

La puntuacio final d’aquesta valoracié sera la suma de les puntuacions obtingudes en
les fases d’oposici6 i concurs. Es d’obligaci6 la participacié a les dues fases per tal de
poder participar al procés de selecci6. El tribunal elevara una proposta de contractacié
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a la presidéncia de la corporacio, juntament amb l'acta, la llista dels aspirants
classificats de major a menor puntuaci6 o la proposta per declarar deserta la
convocatoria si considerés que cap dels aspirants assoleix el nivell adient per al
desenvolupament de la plaga convocada.

El resultat es fara public al tauler d’anuncis de la corporacio.

Les persones aspirants no proposades per aquesta contractacié i que hagin aprovat el
procés de seleccié, quedaran incloses en una borsa de treball amb una vigéncia per a
dos anys.

El sistema de cobriment de les futures vacants o necessitats temporals de personal
gue s’hagin de realitzar s'estableix per ordre rigorés de la puntuacié obtinguda en el
procés selectiu. L'aspirant amb major puntuacié que en dues vegades hagi rebutjat
I'oportunitat de fer efectiu el cobriment d’una placa, quedara exclos de la borsa.

DESENA. Recursos

Contra aquest acte administratiu que posa fi a la via administrativa es podra interposar
recurs potestatiu de reposicié davant de I'organ que I'ha dictat en el termini d’'un mes a
comptar des del dia seglent al de la publicacié d’aquest acte, o bé es podra interposar
recurs contencidés administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de la
provincia de Girona o, a eleccid de linteressat/da, dels que tinguin competencia
territorial en la localitat de residéncia del demandant en el termini de dos mesos, a
comptar des del dia seguent al de la recepcié de la publicacié6 d’aquest acte, de
conformitat amb el que preveuen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’'1
d’'octubre, de procediment administratiu coma de les administracions publiques i Iart.
46 de la Llei 29/98, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, sense perjudici que els interessats puguin interposar qualsevol altre
recurs que estimin procedent. En el cas en qué s'interposi el recurs de reposicio
potestatiu no es podra interposar recurs contenciés administratiu fins que sigui resolt
expressament o s’hagi produit la desestimacié presumpta del recurs de reposicid
interposat.

Contra els actes del Tribunal les persones interessades poden interposar recurs
d'algada en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacid, exposicio en el
tauler d'anuncis o notificacid individual de conformitat amb alldo que disposa l'article 121
de la Llei 39/2015, d'l1 d'octubre de procediment administratiu comu de les
administracions publiques (LPAC).

ONZENA. Proteccié de dades
S’informa que amb la formalitzaci6 i presentacié de la sol-licitud I'aspirant déna el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
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prendre part a la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu per part
del Consell Comarcal de la Cerdanya, d’acord amb la normativa vigent i, especialment,
amb la Llei organica de proteccié de dades. Aquestes dades de caracter personal
seran incorporades en una bases de dades del Consell Comarcal a efectes de poder
cobrir futures vacants del lloc o llocs similars d’aquesta convocatoria.

DOTZENA. Incompatibilitats.
Sera aplicable la normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats en el sector public.
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ANNEX I: Temari proves
Temari general:

1. El model d'organitzacié territorial de Catalunya. Cooperacié municipal. La
comarca. El Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el
Text refés de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya.

2. Llei 39/2015 de procediment administratiu comu. L'acte administratiu: concepte
i classes. La motivacié i la forma de I'acte administratiu. El silenci administratiu.
L'eficacia de l'acte administratiu: principis generals. L'executivitat de l'acte
administratiu. La notificacié i publicacié de l'acte administratiu. La invalidesa
dels actes administratius. La convalidacio.

3. Llei 39/2015 de procediment administratiu comu: Dimensié temporal del
procediment administratiu: dies i hores habils; comput de terminis. Recepcio i
registre de documents.

4. Transparéncia i accés a la informacid publica: principis generals. Regulacié de
la transparéncia en l'activitat publica. Accés a la informacio publica. Sistema de
garanties de la transparencia.

5. Protecci6 de dades de caracter personal. Normativa de proteccioé de dades. La
conservacio6 i I'eliminacié de les dades personals a I'administracio. El registre
d'activitats de tractament.

6. Classes de personal. Ordenacié dels cossos i categories professionals. La
gestio de recursos humans: ordenacié dels llocs de treball, seleccio de
personal i provisi6 de llocs de treball. Situacions administratives.
Incompatibilitats.

7. Els contractes del sector public: tipologia, procediment, caracteristiques
essencials. Classes d’expedients de contractacio.

8. Els contractes del sector public: el perfil del contractant. La seleccié del
contractista: procediments, formes i criteris d'adjudicacié. Garanties.

9. La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat
patrimonial.

10. Les disposicions generals, els principis d’actuacié i el funcionament del sector
pubic a la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector public.
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11.

15.

Llei 40/2015, d'1 d’'octubre de Régim Juridic del sector public: Els convenis de
col-laboracio sobre exercici de competencies. Tipus de convenis. Les
encomanes de gestio.

. La Llei de bases del régim local. Organitzacié. Competencies.

. Les hisendes locals. Classificacié dels ingressos. Els pressupostos locals.

Modificacions pressupostaries: credits extraordinaris i suplements de credits.
Transferéncies. Altres maodificacions pressupostaries.

.La comarca de la Cerdanya. municipis, territori, poblacié, organitzaci6. El

Consell Comarcal de la Cerdanya: Organs de govern, gestié i organitzacio,
comissions, consell d’alcaldes i arees i serveis.

Les subvencions. Procediment de concessio. Concessid en regim de
concurréncia competitiva; concessié directa. Procediment de justificacio de la
subvenci6. Reintegrament de la subvencié.

TEMARI ESPECIFIC
Temari especific:

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.

Llei 12/2007, d'11 d’'octubre, de serveis socials de Catalunya. Decret 142/2010,
d’'11 d’'octubre, pel qual s'aprova la cartera de serveis socials 2010-2011. Els
serveis socials especialitzats: definici, funcions i prestacions dels mateixos

El sistema public dels serveis socials. La cartera de serveis socials.
Prestacions del sistema public: serveis socials basics i serveis socials
especialitzats.

El Servei d'Orientaci6 i d’Acompanyament a les Families: Pla Estrategic de
Serveis Socials de Catalunya 2020-2024.

La familia i la seva evolucio. Concepte i funcid. Funcions i vincles parenterals.
Transicio i canvi, el cicle vital, crisis... Models de families. Relacions
disfuncionals.

Dinamitzacio de grups: families i professionals. Tecniques d’intervencio.

La comunicacio dins el nucli familiar. Dificultats

Parentalitat i crianga positiva.

El conflicte familiar i mediacio.

Procés de dol, fases i acompanyament terapéutic.

El procés terapéutic: derivacio i demanda, exploracio, diagnostic sistemic,
relacions-aliances terapéutigues, avaluacio.

Terapia Familiar: Teoria General dels Sistemes, Teoria Cibernética i Teoria de la
Comunicacié Humana
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27. Terapia breu en resolucié de problemes (TBRP).
28. Intervencio educativa-terapéutica en adolescents.
29. Técniques d’intervencio. Enquadrament i procés d'intervencio. Preguntes

34.

35.
36.

lineals, circulars, estratégiques i reflexives. Técniques segons els principals
enfocaments.

. Posicionament del terapeuta: ressonancies, meta comunicacio.
. Psicopatologia individual i la seva relaci6 amb els contextos. Els diferents

contextos: escolar, laboral, creacié de la parella i la parentalitat

. Agressid i violéncia. Tipus de conducta agressiva i violenta. Models explicatius

de la violencia i I'agressivitat. Violéncia masclista Altres formes de violencia en
I'ambit familiar. Prevencio i tractament psicologic. La violéncia entre iguals i a
'adolescéncia.

. El treball comunitari. Concepte de comunitat i actors socials presents a la

comunitat. Eines i enfocaments metodologics.

L'avaluacio en terapia familiar sistemica. Analisi de la demanda. Instruments.
L'avaluacio. Construccio d’hipotesis. Diagnostic familiar.

La coordinacid i el treball interdisciplinari.

Recollida i tractament de dades. Proteccié de les dades de caracter personal.
Traspas de la informaci6. El dret dels ciutadans a la informacié. Codi étic i
deontologic. La confidencialitat.
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ANNEX II: Model sol-licitud

Convocatoria del procés de seleccié d'un/a terapeuta familiar temporal (SOAF) del

Consell Comarcal de la Cerdanya.

1. DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT

Nom i Coghoms NIF

Adreca

Codi Postal Municipi Provincia

Teléfon Mobil e-mail

Placa Régim laboral

Placa de fisioterapeuta del Consell Comarcal de la Cerdanya. | Personal funcionari
interi

2. EXPOSA

PRIMER. Que he vist les bases del procés de seleccié temporal d’'un/a terapeuta
familiar del Consell Comarcal de la Cerdanya.

SEGON. Que reuneixo totes i cadascuna de les condicions exigides en les citades
bases a la data d'expiraci6 del termini de presentacié de la sol-licitud.

TERCER. Que declaro conéixer les bases generals de la convocatoria relatives al
procés de seleccio.

3. DOCUMENTACIO A APORTAR

- Fotocopia compulsada del DNI

- Vida Laboral

- Curriculum Vitae

- Fotocopia compulsada del titol acreditatiu de la titulacié universitaria exigida i la
formacié certificada de Terapia Familiar Sistémica (titulacions d’accés)

- Fotocopia compulsada del nivell de suficiéncia de catala, si s’escau

- Fotocopia compulsada de la documentacié acreditativa dels mérits al-legats als
efectes de la seva valoracié (formacié complementaria, contractes de treball,
certificats d’empresa,...).

- Fotocopia carnet de conduir
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| - certificat negatiu delictes de naturalesa sexual

5. SOL-LICITA
Que s'admeti aquesta sol-licitud per a les proves de I'esmentada selecci6 de
personal.

Puigcerda, ....... de.......ool de 2026

Signat,

IL-LM. SR. PRESIDENT DEL CONSELL COMARCAL DE LA CERDANYA
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ANNEX 2: Fitxa de sol-licitud de mérits de les persones aspirants per tal de ser

valorats pel tribunal. Autoavaluacié de mérits

1. Dades Personals

Nom i Coghoms DNI

2. Dades de la placa objecte de la convocatoéria

Identificacié de la placa

Denominacié: TERAPEUTA FAMILIAR SOAF
Grup: A2

Naturalesa: personal temporal (funcionari interi per programa)

3. Experiéncia professional

N° de mesos

Experiéncia a ’Administracié Publica com a terapeuta familiar: 0,20 per
mes treballat (maxim 12 punts).

Experiéncia a '’Administracié Publica en categories iguals o superiors
(A2/Al1) de I'ambit de la terapia familiar: 0,06 per mes treballat (maxim
6 punts)

Experiéncia en tasques relacionades amb el lloc de treball (terapeuta
familiar) al sector privat: 0,10 per mes treballat: (maxim 6 punts).

TOTAL puntuacié (maxim 12 punts)

4. Formacié professional

Es valorara aquella formacié reglada que tingui relacié directa amb el lloc de

treball a ocupar, diferent de la que dona accés a la placa convocada:

Formacié reglada

Si/NO
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1,5 punts per master universitari relacionat amb la Terapia Familiar.

1 punt per postgrau o especialitzacié relacionat amb el la terapia
familiar i el model sistemic.

2 punts per altra titulacié universitaria relacionada en I'ambit social.

TOTAL puntuacié

Formacié complementaria

Tipus d’accié
formativa

Nn

N° de Nom de I’'accio

d’hores | cursos formativa Organisme formador

Curs d’una
durada igual o
superior a
150h.

Curs d’una
durada entre
81 149 h.

Curs d’'una
durada entre
41 80 h.

Curs d’una
durada entre
21i40 h.

Curs d’una
durada entre
20i10 h.

Curs d’'una
durada inferior
alOh

*Acreditacié per mitja de créedits (25 hores/credit)

TOTAL puntuacié

Formacié ACTIC o nivell C2 CATALA Si/NO

Titol acreditatiu del nivell 2-intermig d’ACTIC o inferior

Titol acreditatiu del nivell C2 catala
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TOTAL puntuacié

Total puntuacio fase de concurs

Total puntuacié experiéncia professional (maxima de 12 punts)

Total puntuacié formacié professional (maxima de 8 punts)

TOTAL puntuacié fase de concurs (maxima de 20 punts)

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 20 de 20

=Y
O®
x e
re]

gg
£s
2%
3<
< E
0T
0 ®
(SR}
S o
~

&2
g5
]
© o
o
2L
0=
~2
ok
[T
®
heie]
='C
o

=8
'-5:‘:
<%}
o>




	PRIMERA. Objecte de la convocatòria
	Constitució borsa de treball per 2 anys.
	SEGONA. Característiques
	Retribució bruta anual: 26.529,36 € distribuïts en 14 pagues.
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