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|. ADMINISTRACION DEL ESTADO
PUERTOS DE LAS PALMAS

Autoridad Portuaria de Las Palmas

ANUNCIO

2.009
Resolucién de 18 de junio de 2026, de delegacidn, en la Presidencia de la Autoridad Portuaria de Las Palmas,

de la competencia del Consejo de Administracion para resolver el procedimiento de desahucio administrativo,
y cuantos otros actos cuya competencia le corresponda al Consejo de Administracién en relacién con dicho
procedimiento, que se esté tramitando para el desalojo de las instalaciones correspondientes al local 4 del denominado
“Centro Comercial Sotavento”, ubicado en la Ddrsena de Embarcaciones Menores, en el actual Area Funcional
19 de la zona de servicio del Puerto de Las Palmas y ocupadas sin titulo bastante por parte de la entidad “Canarias
Optima, S.L.”.

El Consejo de Administracion de la Autoridad Portuaria de Las Palmas, en sesion celebrada el 18 de junio
de 2026, resolvio literalmente:

- Delegar, en la Presidencia de la Autoridad Portuaria de Las Palmas, la competencia para resolver el
procedimiento de desahucio administrativo, y cuantos otros actos cuya competencia le corresponda al Consejo
de Administracién en relacién con dicho procedimiento de desahucio administrativo, que se estd tramitando
para el desalojo de las instalaciones correspondientes al Local 4 del denominado “Centro Comercial Sotavento”,
ubicado en la Dérsena de Embarcaciones Menores, en la actual Area Funcional 19 de la zona de servicio del
Puerto de las Palmas y ocupadas sin titulo bastante por parte de la entidad “CANARIAS OPTIMA PROFESIONAL,
S.L.”.

- Las resoluciones que se adopten por delegacién indicardn expresamente esta circunstancia y se considerardn
dictadas por el 6rgano delegante.

- La delegacion surtird efectos desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace publico de conformidad a lo previsto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico.
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A veintidds de junio de dos mil veintiséis.
EL DIRECTOR, Francisco Javier Trujillo Ramirez.

1.337.278

Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERiA DE TURISMO Y EMPLEO
Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

ANUNCIO

2.010
Visto el Acuerdo de 13 de mayo de 2026 de revisidn salarial para el afio 2026 del convenio colectivo,

alcanzado por la representacion de la empresa y la representacion legal de los trabajadores de la entidad
“PUERTO RICO S.A.”, con cddigo de localizador AP_JI121Y35, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos
Colectivos de trabajo; asi como el Decreto 37/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico
de la Consejeria de Turismo y Empleo y se crea la Comisién de Coordinacion de Politicas de Emprendimiento,
Auténomos y Pymes (BOC n.° 52, de 12 de marzo de 2024), esta Direccién General de Trabajo,

ACUERDA

PRIMERO. Inscribir el citado Acuerdo en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su dep6sito, con notificacién a la Mesa Negociadora.

Se recuerda a las partes negociadoras que en futuras negociaciones deberd incluir en la redaccién un lenguaje
no sexista para referirse a las diferentes categorias profesionales.

SEGUNDO. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

A diecisiete de junio de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, José Ramén Rodriguez Albertus.
Por la empresa PUERTO RICO, S.A.:

Dia. Marta Roca Martinez.

Don Pedro Le6n Boissier.

Por el Comité de Empresa:

Don Juan Mesa Romero.

Don Francisco Perdomo Castro.

Don Ceferino Llarena Bolafios.

Don Vicente Herrera Montesdeoca.
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Se retnen, los citados anteriormente, la representacion de la empresa Puerto Rico, S.A., y la representacion
de legal de los trabajadores, en las oficinas de la empresa, a las 12:30 horas del 13 de mayo de 2026, con el fin
de tratar el siguiente asunto del orden del dia:

- Revisiodn salarial del Convenio Colectivo de Puerto Rico, S.A.
- Ruegos y preguntas

Una vez concluidas las negociaciones, expresan el ACUERDO en el siguiente término:

Para el afio 2026, se acuerda el incremento del 3.5% sobre los importes y conceptos de las tablas salariales
vigentes previas al presente acuerdo, que se empezardn a pagar en el momento de la firma del presente,
independientemente de su publicacién en el BOP, con caricter retroactivo desde el 1 de enero de 2026.

Los incrementos pactados, no se aplicaran a aquellos trabajadores que, con anterioridad al presente acuerdo,
vengan percibiendo un importe superior por los conceptos reflejados en las tablas salariales vigentes. Se adjunta
las tablas salariales del Convenio Colectivo con los incrementos acordados para el afio 2026, asi como la Tabla
Salarial con los incrementos acordados para el afio 2026, como anexo II. No habiendo mas asuntos que tratar,
se da por concluida la reunién, en el lugar y fecha al principio indicados.

PUERTO RICO, S.A., firmado.
EL COMITE DE EMPRESA, firmado.
CONCEPTOS SALARIALES Y EXTRASALARIALES
TABLA SALARIAL ANO 2026 - ANEXO II (3,5%)

CONCEPTO IMPORTE
ARTICULO 6 APARTADO 2 PLUS PELIGROSIDAD 0,71
ARTICULO 6 APARTADO 2 PLUS TOXICO 167,53
ARTICULO 6 APARTADO 2 PLUS PENOSIDAD 167,53
ARTICULO 6 APARTADO 2 PLUS NOCTURNIDAD 0,89
ARTICULO 6 APARTADO 2 PLUS DE DOMINGOS Y FESTIVOS 94,57
ARTICULO 12 DIETAS 1 11,49
ARTICULO 12 DIETAS 2 5,74
ARTICULO 13 HORAS EXTRAS 8,6
ARTICULO 13 HORAS EXTRAS 11,83
ARTICULO 6 APARTADO 4 BOLSA DE VACACIONES 546,48
ARTICULO 25 AYUDA POR HIJO MINUSVALIDO 253,45
ARTICULO 27 AYUDA ESCOLAR 155,09
ARTICULO 28 INDEM. POR MUERTE (A.T. o E.P.) 26.709,74
ARTICULO 28 INDEM. POR MUERTE NATURAL 1.892,69
ARTICULO 30 JUBILACION 1 1.182,94

ARTICULO 30 JUBILACION 2 1.892,69
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Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

ANUNCIO

2.011

VISTO el Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Agiiimes,
suscrito por la Mesa de Negociacidn en sesion celebrada el 5 de agosto de 2025, y aprobado por el Pleno del
Ayuntamiento el 9 de mayo de 2025, con cédigo de localizador HU72QJ13, no teniendo conocimiento de la
existencia de requerimientos previos y no constando la emisién de informe desfavorable respecto a su contenido,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 38.6 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; articulo 2 y Disposicién
Adicional segunda del Real Decreto 713/2010 sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, asi como el Decreto 37/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de la Consejeria
de Turismo y Empleo y se crea la Comisién de Coordinacién de Politicas de Emprendimiento, Auténomos y
Pymes (BOC n.° 52, de 12 de marzo de 2024), esta Direccién General de Trabajo,

ACUERDA

Primero. Inscribir el citado Acuerdo en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su depdsito, con notificacion a la Mesa Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

A quince de junio de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, José Ramén Rodriguez Albertus.

Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Agiliimes
CAPITULO 1. CONDICIONES GENERALES

ARTICULO 1: OBJETO

ARTICULO 2: AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 3: CRITERIO DE INTERPRETACION Y CLAUSULA DE GARANTIA AD PERSONAM.
CAPITULO II: DERECHOS SINDICALES Y DE REPRESENTACION

ARTICULO 6: GARANTIAS Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE ORGANOS UNITARIOS DE
REPRESENTACION

ARTICULO 7: LAS OBLIGACIONES DE LOS REPRESENTANTES DE PERSONAL

ARTICULOS: DERECHO DE REUNION

ARTICULO 9: MESA GENERAL DE NEGOCIACION

ARTICULO 10: CIVEA (COMISION DE INTERPRETACION, VIGILANCIA, ESTUDIO Y APLICACION)

ARTICULO 11: GARANTIAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
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CAPITULO III: CONDICIONES DE TRABAJO

ARTICULO 12: CALENDARIO LABORAL

ARTICULO 13. JORNADA LABORAL

ARTICULO 14: HORARIO DE TRABAJO

ARTICULO 15: JUSTIFICACION Dli AUSENCIAS-PUNTUALIDAD

ARTICULO 16: DISMINUCION DE CAPACIDAD Y SEGUNDA ACTIVIDAD
CAPITULO IV. DE LAS VACACIONES, LICENCIAS, PERMISOS Y EXCEDENCIA
ARTICULO 17: VACACIONES

ARTICULO 18; PERMISOS RETRIBUIDOS

ARTICULO 19: PROTECCION DE LA MATERNIDAD Y LA PATERNIDAD: PERMISOS.
LICENCIA POR RIESGO DURANTE EL EMBARAZO

ARTICULO 20: PERMISOS NO RETRIBUIDOS. EXCEDENCIAS

ARTICULO 21: OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

ARTICULO 22: EL GRADO PERSONAL

CAPITULO V: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y ORDENACION DE LOS RECURSOS HUMANOS
ARTICULO 23: ORGANIZACION

ARTICULO 24: RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

CAPITULO VI: DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL

ARTICULO 25: DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL

ARTICULO 26: REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO VII. CONDICIONES PROFESIONALES

ARTICULO 27: PROMOCION INTERNA

ARTICULO 28: TRABAJOS DE GRUPO, CATEGORIA O PUESTO SUPERIOR E INFERIOR
ARTICULO 29: FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

CAPITULO VIII: ACCIONES DE CARACTER SOCIAL

ARTICULO 30: JUBILACION TOTAL

ARTICULO 31: COMPLEMENTOS SALARIALES EN CASO DE L.T.
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ARTICULO 32: SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
ARTICULO 33: AYUDAS A LA NATALIDAD O ADOPCION
ARTICULO 34: AYUDAS PARA EL ESTUDIO

ARTICULO 35: AYUDAS A LA VIVIENDA

ARTICULO 36: ANTICIPOS REINTEGRABLES
ARTICULO 37: ASISTENCIA LETRADA

ARTICULO 38: OTRAS MEDIDAS PARA FAVORECER LA CONCILIACION PERSONAL, FAMILIAR
Y LABORAL

ARTICULO 40: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO 41: UNIFORMIDAD DE TRABAJO Y MATERIAL DE TRABAJO
CAPITULO IX: CONDICIONES RETRIBUTIVAS

ARTICULO 42: REGIMEN DE RETRIBUCIONES

ARTICULO 43: INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO
ARTICULO 44: SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

ARTICULO 45: MODIFICACIONES DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO E INCREMENTOS
DE LA PRODUCTIVIDAD GENERAL

DISPOSICIONES ADICIONALES
Capitulo I. Condiciones Generales.
Articulo 1: Objeto.

Este Pacto, negociado al amparo de lo dispuesto en la L.O. 11/1985, de 2 de Agosto, de Libertad Sindical y
articulos 32, 35 y siguientes de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacién, Determinacién
de las condiciones de trabajo y participacion del personal al Servicio de las Administraciones Publicas (con las
modificaciones introducidas por la Ley 7/1990, de 19 de julio), regula las condiciones de trabajo del personal
del Ayuntamiento de Agiiimes, en adelante empleado publico.

Articulo 2: Ambito de Aplicacion.
2.1. Ambito de aplicacién personal

El presente Pacto serd de aplicacion al personal funcionario del Ayuntamiento de Agiiimes, en los términos
especificamente sefialados en el presente Acuerdo. Queda excluido de su aplicacién el personal eventual, cuyo
régimen juridico serd el establecido por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local
y por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demds disposiciones legales vigentes y concordantes.

Quedan excluidos del presente Acuerdo el personal contratado en el marco de Convenios, programas o planes
de empleo o de otras férmulas de colaboracidn suscritos entre el Ayuntamiento y otras administraciones publicas
cuya duracion de contrato sea inferior a 12 meses.
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2.2. Ambito funcional

Se aplicara con criterios homogéneos al personal a que se refiere el articulo anterior, cualquiera que sea la
ubicacion de la dependencia o servicio y el niimero de trabajadores/as que lo atienda, considerandose a tal efecto
el Ayuntamiento de Agiiimes como tnica unidad de trabajo, con las excepciones recogidas en el mismo.

2.3. Ambito temporal

a) El presente Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario del Ayuntamiento
de Agiiimes tendrd vigencia desde la fecha de su publicacién en el B.O.P.

b) La duracién del presente Acuerdo serd de cinco afios.

c) El presente Acuerdo quedard denunciado automdticamente, sin necesidad de que ambas partes o una de
ellas lo solicite a la finalizacién del mismo, en todo caso durante el tiempo que transcurra entre la fecha de vencimiento
del presente acuerdo y la aprobacidn del siguiente, continuardn en vigor las actuales condiciones.

d) No obstante, en todos los conceptos retributivos del presente Pacto se efectuardn anualmente los incrementos
retributivos, con arreglo a la Ley de Presupuestos Generales del Estado, con las excepciones especificamente
sefaladas en el presente Pacto.

e) La Mesa de Negociacion debera constituirse tres meses antes del vencimiento del presente acuerdo.

En caso de mediar requerimiento por parte de la Administraciéon competente para la aprobacién del presente
Acuerdo, si se comprobase que el requerimiento en cuestion obedece a causas legales y legitimas o bien no
considerdndolas como tales resultasen declaradas asi por Sentencia Judicial firme, subsistirdn las condiciones
pactadas y/o consolidadas, procediéndose a la rectificacion inicamente del articulado afectado por el requerimiento
o por la resolucién judicial firme.

f) En lo no previsto en este Acuerdo y en la normativa referenciada en el articulo 1° del mismo, asi como en
sus normas de desarrollo, se estard a lo dispuesto en las disposiciones legales vigentes.

g) Las condiciones de caracter obligatorio que, por disposicion legal o reglamentaria del Estado o de la Comunidad
Auténoma para sus empleados/as publicos se establecieran durante la vigencia del presente Acuerdo, se aplicardn
de forma automética y, aquellas condiciones sujetas a negociacion por disposicién legal o reglamentaria del
Estado o de la Comunidad Auténoma para sus empleados publicos serdn negociadas con los representantes de
los trabajadores/as y de la Corporacion.

Articulo 3: Criterio de Interpretacién y Cldusula de Garantia Ad Personan.

1. Las condiciones pactadas en el presente Pacto constituyendo un todo orgénico y unitario. Sus normas seran
consideradas global y conjuntamente. Su interpretacion préctica se hard conforme al espiritu que lo informa y
los Principios Generales del Derecho.

Capitulo II: Derechos Sindicales y de Representacion.

En lo relativo a los Derechos sindicales y de representacion se estard en lo recogido en la Ley Orgéanica 11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical y normas que la desarrollen.

Articulo 6: Garantias y Derechos de los Miembros de Organos Unitarios de Representacion.

Cada uno de los miembros de los 6rganos unitarios de representacion tendran las garantias previstas, en sus
respectivos casos, en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad sindical, en el Real Decreto
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Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, las siguientes:

a) El acceso y libre circulacion por las dependencias municipales, sin que entorpezcan el normal funcionamiento
de las correspondientes unidades, en ejercicio de las funciones sindicales.

b) La distribucién libre de todo tipo de publicaciones, ya se refiera a cuestiones profesionales o sindicales.

c¢) Ser oidos en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus miembros durante el tiempo
de su mandato y durante el afio inmediatamente posterior, sin perjuicio de la audiencia al interesado regulado
en el procedimiento sancionador.

d) Derecho al crédito que les reconozca la respectiva legislacién de aplicacién, teniendo en cuenta que los
miembros de la Junta de Personal y Delegados de Personal de la misma candidatura que asi lo manifiesten podran
proceder, previa comunicacion al 6rgano que ostente la Jefatura de Personal ante la que aquélla ejerza su
representacion, a la acumulacion de los créditos horarios.

e) No ser trasladados ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones ni dentro de los cuatro afios
siguientes a la expiracién de su mandato, salvo en casos que ésta se produzca por revocacién o dimision, siempre
que el traslado o la sancion se base en la accidn del trabajador/a en el ejercicio de su representacion.

f) Asimismo, no podrén ser discriminados en su promocién econémica o profesional por razén, precisamente
del desempeiio de su representacion.

Con carécter general el crédito horario deberd solicitarse por el portal de la persona empleada con una
antelacién de 48 horas, si bien con cargo a las horas mensuales los miembros de los Organos Unitarios dispondréan
de las facilidades necesarias para informar durante la jornada laboral, y podrdn ausentarse excepcionalmente
de sus puestos de trabajo por motivos sindicales que estén tipificados como tales en la normativa vigente, todo
ello previa comunicacién al Jefe del Servicio correspondiente, quedando sujeta su concesion a la concurrencia
de razones de urgencia y a las necesidades del servicio.

Articulo 7: Las Obligaciones de los Representantes de Personal.

Los Miembros de los 6rganos unitarios de representacién sometida a este Acuerdo se obligan expresamente:
* Cumplir y respetar los acuerdos y pactos negociados con el Ayuntamiento

* Desarrollar las tareas propias de la Accién Sindical.

* Guardar sigilo profesional en todo lo referente a los temas en que la Corporacién sefiale expresamente el
cardcter reservado, atin después de expirar su mandato. En todo caso, ningtin documento entregado por la Corporacién
podra ser utilizado fuera del estricto &mbito del Ayuntamiento o para fines distintos a los que motivaron su entrega.

Articulo 8: Derecho de Reunion.

Los requisitos formales para poder realizar reuniones o asambleas de centros seran los siguientes:
» Formular la peticién con una antelacién de dos dias hébiles.

* Sefalar la hora y el lugar de celebracion.

¢ Remitir el Orden del Dia.
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* Datos de los firmantes que estén legitimados para convocar la reunién o asamblea.

Si en el plazo de 24 horas anteriores a la fecha de la celebracion de la reunidn, el Presidente de la Corporacion
o su delegado no formulase objeciones a la misma, podra celebrarse sin otro requisito posterior. En cualquier
caso, la celebracion de la reunién no perjudicard la prestacion de los servicios de la Corporacién y respetard,
en todo caso, las necesidades del servicio.

Podran celebrarse asambleas denominadas urgentes, cuando asi lo estimen la Junta de Personal y las
Organizaciones Sindicales, por divergencias graves en negociaciones con la Corporacion o a la vista de cualquier
acontecimiento importante que afecte a la totalidad de los/as trabajadores/as o colectivos especificos con un
preaviso de 24 horas habiles.

Cuando por trabajar en turnos, insuficiencia de locales o cualquier otra circunstancia extraordinaria se
considere que no puede reunirse simultdneamente toda la plantilla o colectivo convocado, las diversas reuniones
parciales que hayan de celebrarse se consideraran como una sola.

Se tendr4 derecho a un crédito de 3 horas anuales para Asambleas de los trabajadores, cada uno de los Organos
Unitarios para su respectivo dmbito de representacion y 3 horas anuales para cada Seccidn Sindical legalmente
constituida en el Ayuntamiento de Agiiimes, teniendo lugar éstas al final de la jornada y no pudiéndose solicitar
mads de 1,5 horas por reunién, previo aviso con 48 horas de antelacién. En caso de que dicho crédito no resulte
consumido dentro del afio, no podrd acumularse para el afio siguiente.

A tal efecto, estdn legitimados para convocar asambleas:
- Los Organos Unitarios.
- Los representantes de las Organizaciones sindicales cuyo 4mbito comprende al colectivo convocado.

- Cualquier grupo o colectivo de empleados publicos de la Corporacién, siempre que su nimero no sea inferior
al 40% del colectivo convocado.

Articulo 9: Mesa General de Negociacion.

Se estard a lo establecido en las normas correspondientes asi como por lo establecido en el Reglamento de la
Mesa General de Negociacién (MGIN) conjunta del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Agiiimes.

Seran objeto de negociacién en su dmbito respectivo y en relacion con las competencias de cada Administracién
Pdblica las materias siguientes:

a) La aplicacién del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las Administraciones Publicas
que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y de las comunidades auténomas.

b) La determinacién y aplicacion de las retribuciones complementarias de los/as funcionarios/as.

¢) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas de clasificacién
de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacién del desempefio.
e) Los planes de Prevision Social Complementaria.

f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacién y la promocién interna.
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g) Los criterios generales para la determinacién de prestaciones sociales y pensiones de clases pasivas.
h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.
i) Los criterios generales de accién social.

j) Las que asf se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los funcionarios, cuya regulacion exija
norma con rango de le y.

) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad funcional y
geografica, asi como los criterios generales sobre la planificacién estratégica de los recursos humanos, en aquellos
aspectos que afecten a condiciones de trabajo de los empleados publicos.

Articulo 10: CIVEA (Comisién De Interpretacion, Vigilancia, Estudio Y Aplicacién).

1. En los 15 dias siguientes a la fecha de la publicacién del presente Pacto en el B.O.P, se constituird una
Comisién con la denominacion del epigrafe de este articulo, compuesta paritariamente de tres miembros por
cada parte y sus suplentes, con cardcter permanente. Estard integrada por 1 representante de cada una de las
partes firmantes del presente Pacto y sus correspondientes asesores. También se designard como Secretario de
actas a un trabajador de la Corporacién, de comun acuerdo entre las partes.

2.La CIVEA asumir las funciones de interpretacion, estudio y vigilancia de lo pactado, seguimiento y desarrollo
de cuantos temas integren este instrumento juridico y sus anexos, y durante la totalidad de la vigencia. En especial,
la CIVEA mediara con caricter previo a la interposicién de cualquier conflicto colectivo derivado de la
interpretacion o aplicacion de lo dispuesto en el presente Pacto.

3. Los miembros de la CIVEA elaboraran un Reglamento de Procedimiento y Funcionamiento de la misma.
La CIVEA estara presidida por el Alcalde-Presidente de la Corporacién o persona en quien delegue.

4. Para quedar constituida vdlidamente la CIVEA serd necesaria la presencia, como minimo, de 2/3 de los
integrantes en la Mesa. Los acuerdos habrin de adoptarse por mayoria de los asistentes, siendo dichos acuerdos
vinculantes para la Corporacién y el personal.

5.La CIVEA se reunir4, a peticion de cualquiera de las partes, en un plazo maximo de 5 dias laborables, contados
desde la fecha de registro de entrada de la solicitud, en la que debera constar el orden del dia correspondiente.
Se levantara acta de los acuerdos tomados, a los efectos legalmente establecidos, de las cuales se facilitard copia
a los miembros de la CIVEA.

6. Eventualmente, a la CIVEA podrén asistir, con voz pero sin voto, aquellas personas que se considere conveniente
por la misma, en razén a los temas que deban ser tratados.

7. Se facilitard a los miembros de la CIVEA, en un plazo médximo de 15 dias naturales, cuantos datos requieran
por el procedimiento formal, para esclarecer cualquier asunto relativo al presente Pacto, asi como la informacién
necesaria para el desempefio de sus funciones.

8. La CIVEA podr4 delegar sus funciones en la MGN, con el objeto de exista mayor participacion de los representantes
de los trabajadores, salvo que alguna de las partes legalmente afectadas no esté en el Pacto.
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9. En materia de permisos, en caso de urgente e inaplazable necesidad, para los que no ha ya establecido criterio
por la CIVEA, si ha y discrepancia entre el trabajador y el responsable de drea, éste vendra obligado a consultar
con el Concejal responsable al objeto de adoptar la pertinente resolucion, debiendo hallarse presente en tal caso
un miembro del 6rgano unitario correspondiente al personal de que se trate, elevando posteriormente consulta
ala CIVEA afin de que fije el pertinente criterio con cardcter fijo y permanente para todos los supuestos idénticos
que se planteen.

En caso de discrepancia en los restantes casos (sin mediar urgencia) entre el personal y el Jefe/a Area, se elevara
consulta inmediata a la CIVEA a idénticos fines a los resefiados en el apartado anterior.

Articulo 11: Garantias en Materia de Igualdad de Oportunidades.

Las partes firmantes del presente Pacto se comprometen a promover el principio de igualdad entre hombres
y mujeres y a analizar autocriticamente cualquier disposicién, medida o prictica laboral que suponga un trato
discriminatorio por razén de sexo, etnia, orientacién u opcién sexual, por la modalidad de contratacién o por
otras cuestiones. Para promover este principio, se constituird en el seno de la Mesa General de Negociacién una
Comision Paritaria de Trabajo, que velara en el ambito de este Acuerdo, por evitar la discriminacién por razén
de nacimiento, raza, sexo, orientacién sexual, religién, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social y elaborard anualmente un informe en materia de igualdad de oportunidades que elevard a la
Mesa General de Negociacion para su conocimiento y toma de decisiones.

Partiendo del principio de que todas las personas tienen derecho al respeto y a la debida consideracion de su
dignidad en la linea anteriormente resefiada, todas las partes firmantes del Pacto manifiestan la preocupacién
y el compromiso de trabajar mediante la prevencién para que no se produzcan fendmenos de acoso sexual o
moral de los empleados publicos, en general acoso laboral. A tal fin, serd la misma Comisién Paritaria de Trabajo
a que se refiere el articulo anterior, la encargada de informar a la Mesa General de Negociacién, en su caso, de
las précticas de acoso sexual y laboral detectadas, previa denuncia del trabajador afectado y de acuerdo a la
legislacion vigente.

1. Principio de Igualdad de Oportunidades y de Trato. Al objeto de que el principio de igualdad de oportunidades
y de trato sea efectivo en el &mbito del Ayuntamiento de Agiiimes, y en concordancia con lo establecido en el
conjunto de disposiciones vigentes en materia de igualdad en el 4&mbito laboral, los trabajadores/as afectados
por el ambito de este Convenio no podran ser objeto de decisiones o condiciones, o de cualquier clase de medida,
que conlleven un trato discriminatorio en razén del sexo.

2. Para hacer efectivo el principio de igualdad de oportunidades y de trato, y hasta que se redacte y refrende
el consiguiente Plan de Igualdad de los empleados publicos del Ayuntamiento de Agiiimes, se adoptaran las
siguientes medidas:

a) Se garantiza en la provision de vacantes, seleccion de personal y contratacion, el acceso al empleo publico
en condiciones de igualdad de oportunidades.

b) Se garantiza, siempre que sea posible, la tendencia a la paridad entre hombres y mujeres en la composicién
de los tribunales de seleccion y provision.

c¢) Se establece un sistema de promocion profesional que no fijan ninguna discriminacién en razén del sexo,
sino que la misma debe desarrollarse atendiendo objetivamente a los méritos de los aspirantes.

d) Se promovera la implantacién de un lenguaje no sexista en el &mbito administrativo y su fomento en la
totalidad de las relaciones sociales, culturales y artisticas, tal y como se establece en la Ley Orgénica 3/2007
para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
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Capitulo III: Condiciones de Trabajo.
Articulo 12: Calendario Laboral.

Sera el que se acuerde entre ambas partes, previa consideracién de las fijadas por las Administraciones
competentes.

Seran fiestas las sefialadas en el Calendario Laboral Oficial.

La jornada de convivencia anual (antiguo dia de Santa Rita) que preferentemente serd un viernes laborable
del mes de mayo o junio (a acordar en la MGN) debiéndose garantizarse los servicios minimos municipales y
solo y exclusivamente para el personal que debe cubrir esos servicios se les compensard con un dia.

El calendario laboral incorporara dos dias de permiso cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo,
sdbado o dia no laborable para los empleados piblicos no sujetos a turnos.

La Policia local se ajustard a lo recogido en la Instruccién Horaria correspondiente a este colectivo.

Asimismo, el calendario laboral incorporara cada afio natural y como maximo, un dia de permiso, cuando
alguna o algunas festividades laborales de &mbito nacional de caracter retribuido, no recuperable y no sustituible
por la Comunidad Auténoma, coincidan con sdbado en dicho afio, para los empleados publicos no sujetos a
turnos.

Se garantiza al personal municipal del presente Acuerdo, ademads de los dias de descanso semanal, el disfrute
de los festivos fijados en el calendario laboral, excepto a la Policia Local y demds recursos que presten servicios
en festivos como jornada normal de trabajo o que por necesidad del servicio puntual deba prestarlo y que le
serdn compensados.

Articulo 13. Jornada Laboral.

A efectos de cumplir con la legalidad vigente, la jornada laboral procurara ajustarse a un maximo de treinta
y cinco (35) horas para todos los empleados/as publicos del Ayuntamiento sin perjuicio de las distintas
excepciones que puedan recogerse en el presente Acuerdo. En ningiin caso la jornada semanal de trabajo podra
exceder de treinta y cinco (35) horas,

En el caso de 1a Policia Local se estard a lo recogido en la Instruccién Horaria correspondiente a este colectivo.
El servicio, por regla general, se realizard en parejas, quedando exceptuados de ello los servicios de notificaciones
e informes y los de los colegios

En todo caso el nimero de horas de trabajo efectivo deberd atender a criterios de distribucién que conjuguen
la eficacia en la prestacion de los servicios con el derecho a la conciliacién de la vida familiar.

Se podran adoptar medidas para la conciliacién de la vida familiar y laboral, en el marco de las necesidades
del servicio, en los siguientes supuestos:

- Los empleados o empleadas ptiblicos que tengan a su cargo personas mayores, hijos o hijas menores de 12
aflos, personas sujetas a tutela o acogimiento menores de 12 afios o personas con discapacidad, asi como quien
tenga a su cargo directo a familiares con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
tendran derecho a flexibilizar en una hora diaria el horario fijo de jornada que tengan establecido. Este derecho
podra ejercerse también en el afio en que el menor cumpla la edad de 12 afios.

- Los empleados o empleadas piuiblicos que tengan a su cargo personas con discapacidad hasta el primer grado
de consanguinidad o afinidad, podran disponer de dos horas de flexibilidad horaria diaria sobre el horario fijo
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que corresponda, a fin de conciliar los horarios de los centros educativos ordinarios de integracién y de educacion
especial, de los centros de habilitacion y rehabilitacion, de los servicios sociales y centros ocupacionales, asi
como otros centros especificos donde la persona con discapacidad reciba atencion, con los horarios de los propios
puestos de trabajo.

Cuando las medidas de flexibilidad horaria reconocidas en los dos apartados anteriores, se refieran a
descendientes o personas sujetas a tutela o acogimiento de menores de 12 afios, si hubiera mds de un titular de
este derecho por el mismo sujeto causante, se podrd instar su ejercicio simultdneo. No obstante, en el supuesto
de que ambos progenitores presten servicios en el mismo 6rgano o entidad, se podrd limitar su ejercicio
simultdneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

Excepcionalmente, los 6rganos competentes en materia de recursos humanos podrédn autorizar, con carcter
personal y temporal, la modificacién del horario fijo en un méximo de dos horas por motivos directamente relacionados
con la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos de familias monoparentales.

Articulo 14: Horario de Trabajo.

Con caricter general, el horario a cumplir por todo el personal al servicio del Ayuntamiento de Agiiimes, sera
el siguiente:

- La distribucién de la jornada semanal se realizara:

a) Jornada de mafiana: El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo serd de 9:00 a 14:30 horas de lunes
a viernes. El tiempo restante hasta completar la jornada semanal se realizara en horario flexible, entre las 7:30
y las 9:00 de lunes a viernes y entre las 14:30 y las 16:00 de lunes a viernes.

Jornada de mafiana: Para el personal de Servicios de Basicos (Parques, Jardines, Playas y Mantenimiento Urbano
e Instalaciones). El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo serd de 7:00 a 14:00 horas de lunes a viernes.

Jornada de tarde: El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo sera de 14:30 a 21:30 horas de lunes a
viernes.

Otras jornadas: Para aquellos servicios especiales, como la Oficina de atencion turistica o la Escuela Infantil
que adaptaran su jornada a las 35 horas semanales, estableciendo turnos y horarios entre el personal.

b) Los calendarios laborales podrin establecer otros limites horarios miximos y minimos que permitan
completar el nimero de horas adicionales necesarias para alcanzar la duracién total de la jornada en todas sus
modalidades. Asimismo, atendiendo a los horarios de apertura al ptblico de determinadas oficinas y servicios
publicos, podrin establecer otros limites horarios para la presencia obligada del personal.

Durante la jornada de trabajo se podra disfrutar de una pausa por un periodo de 30 minutos, que se computara
como trabajo efectivo. Esta interrupcion no podrd afectar a la prestacion de los servicios que preferentemente
podra efectuarse entre las 8:00 y las 13:00 horas. No se compensara la no realizacién de la pausa con una incorporacion
posterior al inicio de la jornada o una salida més temprana.

Personal con jornada de especial dedicacion. Serd el personal del servicio y/o departamento que realice
jornadas de 40 horas semanales que designe la Administracién.

Las jornadas especiales estardn motivadas por necesidades de la prestacion del servicio y se negociardn en
los 4ambitos correspondientes, sin perjuicio de las adaptaciones que procedan y de los desarrollos sectoriales
que se efectien a este respecto.
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Control horario:

En todos los centros, servicios y dependencias que no tengan implantado el sistema mecanizado de control
horario, se llevard a efecto la comprobacién de asistencia, puntualidad y permanencia de los/as empleados/as
mediante un sistema que ofrezca las mismas garantias de objetividad e igualdad en el control horario, si bien
en tanto se proceda a la implantacién del dicho sistema.

Los/as responsables de 4drea vendran obligados a la estricta observancia de la obligacién de permanencia de
todos/as los empleados ptiblicos.

Se garantiza a los empleados/as publicos incluidos en el &mbito de aplicacién de este Acuerdo, los sdbados
y domingos como descanso semanal y el disfrute de los dias de libranza por los festivos determinados en el
calendario laboral, salvo aquellos colectivos con horarios especiales. En caso de ser necesaria la realizacion de
trabajos en dichos dias para actividades o eventos, se realizardn las compensaciones retributivas acordadas.

A todos los efectos se consideraran dias no laborables y/o festivos todos los dias sefialados en el calendario
laboral de este Ayuntamiento como tales, asi como los sdbados y domingos, excepto en la Policia Local o en
aquellos recursos con jornadas especiales.

En aquellos servicios que por la naturaleza de su actividad deban organizarse por turnos de trabajo, éstos se
efectuardn mediante rotacién no discriminatoria entre todos sus trabajadores/as, con excepcion inicamente del
Jefe/a de Area, el cual tendra disponibilidad plena, ello salvo otro tipo de acuerdo en el que participen los representantes
de los trabajadores.

La creacién de nuevos servicios cuyo horario tenga que ser diferente al establecido en este Acuerdo, se trataran
en la Mesa General de Negociacion.

Toda falta de puntualidad, o incumplimiento de jornada, sin justificacién alguna, se realizara la correspondiente
deduccion de haberes dentro de los 3 meses siguientes, previo informe de el/la responsable de area.

Jornada intensiva de verano.

Durante el periodo comprendido entre el 01 de julio y el 30 de septiembre y Navidad (dos semanas a acordar
en Mesa general de Negociacién conjuntamente con la aprobacién del calendario laboral anual), se podra
establecer una jornada intensiva de trabajo, a razon de seis horas y media continuadas de trabajo. El horario fijo
de presencia en el puesto de trabajo serd de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes. El tiempo restante hasta completar
la jornada semanal se realizard en horario flexible, entre las 7:30 y las 9:00 de lunes a viernes y entre las 14:00
y las 15:30 horas de lunes a viernes.

Para el personal de Servicios de Basicos (Parques, Jardines, Playas y Mantenimiento Urbano e Instalaciones).
El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo serd de 7:00 a 13:30 horas de lunes a viernes.

Jornada de tarde: El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo serd de 15:00 a 21:30 horas de lunes a
viernes.

Otras jornadas: Para aquellos servicios especiales, como Escuela Infantil u Oficina de atencién turistica
adaptaran su jornada a las 32,5 horas semanales, estableciendo turnos y horarios entre el personal en el caso de
que la condiciones del servicio lo permitan.

Por motivos de conciliacion de la vida familiar y laboral, los empleados y empleadas publicos con descendientes
0 personas sujetas a su tutela o acogimiento de hasta 12 afios de edad, siempre que convivan con el solicitante
y dependan de este, estando a su cargo, podran acogerse a esta modalidad de jornada intensiva desde el 1 de
junio y hasta el 30 de septiembre. Este derecho podrd ejercerse también en el afio en que el menor cumpla la
edad de 12 afios.
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Igualmente, podran acogerse a esta modalidad de jornada intensiva, desde el 1 de junio hasta el 30 de
septiembre, los empleados y empleadas publicos que tengan a su cargo personas que tengan reconocida una
discapacidad igual o superior al 33 %, siempre que convivan con el solicitante y dependan de este.

En caso de que ambos progenitores sean personal del Ayuntamiento, solo uno de los dos podra acogerse a la
reduccion horaria.

La adaptacién horaria producida con ocasién de la jornada de verano se recuperard en la forma que establezca
el correspondiente calendario laboral, respetando en todo caso la duracién de la jornada en cémputo anual.

A los/as empleados/as ptiblicos que presten servicio por turnos de trabajo y la modificacién de estos suponga
un quebranto al servicio de atencién a la ciudadania, se le compensard con el mismo tiempo de reduccién horaria
que al resto de los/as empleados/as ptiblicos de acuerdo a lo establecido en el parrafo anterior, si bien a disfrutar
conforme a las necesidades de servicio lo permitan, con el V°B® del responsable del servicio. En caso de que
no existiera acuerdo, se elevard consulta a la Mesa General, la cual resolverd con la premisa de mantener el
servicio a la ciudadanfa.

Articulo 15: Justificacién de Ausencias-Puntualidad.
a) Ausencias para asistir a citas médicas personales o de familiar dentro del primer grado de consanguinidad.

En el caso de la asistencia a consultas médicas del propio empleado piiblico, bastard con acompaiiar justificante
de la hora de la cita y el documento que acredite la asistencia a consulta, expedido por el facultativo o centro
médico a que ha ya acudido, por el tiempo indispensable para la asistencia a dicha consulta (debiendo aportarse
el resguardo de la cita obtenida a través de Internet o documento alternativo que entregue el centro médico fijando
la misma con indicacién de horario de entrada y salida).

En el caso de que el/la empleado/a ptiblico acompaiie a un familiar dentro del primer grado de consanguinidad
a consulta médica o a recibir tratamiento en Centro Hospitalario, debera acreditarlo acompafiando justificante
de la hora de la cita (pudiendo aportarse el resguardo de la cita obtenida a través de Internet o documento alternativo
que entregue el centro médico fijando la misma) y el documento que acredite la asistencia a consulta, expedido
por el facultativo o centro médico a que ha ya acudido, asi como el documento que acredite el grado de
parentesco (bastara fotocopia del Libro de Familia, del que se dejard constancia en el expediente para el caso
de repetirse la peticidn en sucesivas ocasiones, sin necesidad de que el empleado deba aportar el mismo en cada
sucesiva ocasion). En este caso ha y que distinguir los siguientes supuestos:

1°) Cuando el familiar en cuestion dependa funcionalmente y/o econémicamente del/la empleado/a ptiblico
lo que deber4 acreditar documentalmente (mediante informe médico que acredite la dependencia funcional, fisica
o psiquica, que exija acompafiamiento, certificado de empadronamiento en caso de convivencia en el mismo
domicilio familiar, libro de familia en caso de los hijos), incluidos los menores de edad, en cuyo caso el modo
de proceder serd el mismo que para el caso de asistencia a consulta médica del propio empleado/a publico.

2°) Cuando no exista dependencia funcional y/o econdémica, el empleado/a ptiblico vendrd obligado a restituir
ala Administracion la parte de jornada que ha ya dejado de prestar, en un plazo maximo de 5 dias habiles siguientes.

En todos los casos anteriormente resefiados, si tanto padre y madre respecto del hijo/a, como varios hermanos
respecto del ascendiente, prestasen servicios para el Ayuntamiento de Agiiimes, el derecho a ausentarse y justificar
la ausencia de la forma resefiada lo ostentara s6lo uno de ellos, a eleccion de los afectados de cual de ellos deba
ser.

Todo ello sin perjuicio de su derecho a solicitar las reducciones de jornada y los subsidios o prestaciones a
que tuviera derecho, conforme a lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto
Basico del Empleado Publico y Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacién y desarrollo, en el
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Sistema de la Seguridad Social, de la prestacion econémica por cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave. Debe tenerse en cuenta que, como complemento de lo dispuesto en el articulo 49 del Estatuto
Basico del Empleado Publico, cabe asimismo solicitar la flexibilidad horaria por motivos de conciliacién de la
vida familiar, en los siguientes supuestos:

- Los/as empleados/as publicos que tengan a su cargo personas mayores, hijos menores de 12 afios o personas
con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo a un familiar con enfermedad grave hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, tendran derecho a flexibilizar en una hora diaria el horario fijo de jornada
que tengan establecida.

- Los/as empleados/as publicos que tengan a su cargo personas con discapacidad hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad, podran disponer de dos horas de flexibilidad horaria diaria sobre el horario fijo que
corresponda, a fin de conciliar los horarios de los centros educativos ordinarios de integracién y de educacién
especial, de los centros de habilitacién y rehabilitacién, de los servicios sociales y centros ocupacionales, asi
como otros centros especificos donde la persona con discapacidad reciba atencion, con los horarios de los propios
puestos de trabajo.

- Excepcionalmente, la Alcaldia o la Concejalia Delegada de RRHH, podran autorizar, con caracter personal
y temporal, la modificacién del horario fijo en un m4ximo de dos horas por motivos directamente relacionados
con la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos de familias monoparentales.

- Los/as empleados/as publicos tendrdn derecho a ausentarse del trabajo para someterse a técnicas de
fecundacién o reproduccion asistida por el tiempo necesario para su realizacion y previa justificacion de la necesidad
dentro de la jornada de trabajo.

- Los/as empleados/as publicos que tengan hijos con discapacidad tendran derecho a ausentarse del trabajo
por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacién de su centro educativo, ordinario de
integracién o de educacién especial, donde reciba atencidn, tratamiento o para acompaiarlo si ha de recibir apoyo
adicional en el dmbito sanitario o social.

b) Ausencias por enfermedad o accidente que no den lugar a una situacién de incapacidad temporal

El personal funcionario tendrd derecho a cuatro (4) dias de ausencia por enfermedad o accidente que no den
lugar a situacion de incapacidad temporal, dentro del afio natural, de los cuales sé6lo tres podran tener lugar en
dias consecutivos, viniendo obligado el/la empleado/a a justificar la ausencia en la forma que se indica mas
adelante. En el caso de que las ausencias se produzcan, de manera reiterada, por un mismo empleado/a publico,
uniendo tales situaciones de ausencia por enfermedad a fines de semana o a festivos, vendrd obligado a presentar
parte médico de baja expedido por el facultativo médico del servicio publico de salud. A tales efectos, se entendera
que se produce reiteracion cuando, en un perfodo de seis meses, el/la empleado/a publico proceda del mismo
modo (uniendo ausencias por enfermedad o accidente a fines de semana o a festivos) en al menos tres ocasiones.

Por el contrario, si analizada la situacién del/la trabajador/a, se detecta que el indice de absentismo del mismo,
por razén de enfermedad, den o no lugar a situacién de incapacidad temporal, correspondiente a los doce (12)
meses anteriores, no excede de quince (15) dias, podré alcanzarse dentro del afio natural hasta seis (6) dias, en
los que no procedera el descuento de haberes por ausencias, fundamentadas en enfermedad o accidente que no
den lugar a situacién de incapacidad, en cuyo caso se mantiene que sélo tres de ellos podrédn ser consecutivos.

En todos los casos contemplados en este apartado, la ausencia debe ser debidamente justificada mediante parte
facultativo expedido por facultativo médico o por el Servicio de Urgencias, ya sea del Servicio Ptblico de Salud
o cualquier Centro Médico u Hospitalario concertado, con el Servicio Canario de Salud, en el que se acredite
la situacién de enfermedad o accidente a que se refiere este apartado y requerird, asimismo, el aviso inmediato
a su superior jerdrquico y al Departamento de RRHH en el dia en que tal ausencia se produzca.
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En caso de que el/la empleado/a no desee que se proceda al descuento de haberes correspondiente al dia de
inasistencia al puesto, el/la trabajador/a vendra obligado/a a recuperar en tal caso la jornada no trabajada en los
cinco (5) dias hébiles posteriores a la ausencia, previa comunicacién al Departamento de RRHH a fin de que
se tenga en cuenta tal opcidn, debiendo tenerse en cuenta que esta posibilidad sélo se admite si se trata de situaciones
aisladas o que no sean recurrentes.

En todos los casos, el/la empleado/a ptblico debera adjuntar el justificante a través del portal de la persona
empleada.

¢) En el caso de que el empleado/a ptblico se incorpore a su puesto de trabajo y durante el mismo se sienta
indispuesto, viniendo obligado a ausentarse del mismo, el modo de proceder serd el regulado en el apartado a)
del presente articulo para el supuesto de citas médicas correspondientes al propio empleado/a.

En los supuestos contemplados en los apartados a), b) y ¢) anteriores, el/la empleado/a piiblico comunicara
su ausencia y la raz6n de la misma a su Jefe/a de Area y a RR.HH., con carécter inmediato al inicio de la jornada,
a fin de indicar tal incidencia en el sistema de control de asistencias, salvo causas de fuerza mayor que lo impidan
y se justifiquen debidamente, debiendo aportarse justificante expedido por el facultativo o autoridad competente
o bien parte de asistencia por el servicio médico de urgencias conforme a los criterios resefiados en cada
apartado de los indicados, con cardcter inmediato el mismo dia de la reincorporacién del/la empleado/a a su
puesto de trabajo.

2. A los efectos previstos en el presente articulo, los/as empleados/as publicos deberdn registrar en el sistema
de control horario de su centro de trabajo todas las entradas y salidas correspondientes a su modalidad de jornada.
Igualmente, las ausencias, las faltas de puntualidad y de permanencia del personal en su puesto de trabajo, cualquiera
que sea su causa, deberdn ser registradas por los/as empleados/as publicos en el sistema de control horario que
debe existir en cada centro.

Estas ausencias requerirdn el aviso inmediato al/la responsable de la unidad correspondiente y al Departamento
de RRHH y su ulterior justificacion acreditativa en la forma regulada en el precedente apartado 1 de este articulo.

Los/as responsables de las unidades administrativas exigirdn la justificacién oportuna de todas las ausencias
y no autorizardn dentro de la jornada laboral, aquellas ausencias para asuntos que puedan realizarse fuera de la
jornada de trabajo. En el resto de los casos, aun debidamente justificados, el tiempo de ausencia, sera recuperado
dentro de las franjas de horario flexible dentro de la misma semana en que la ausencia se produzca o, como
maximo, el primer dia habil de la semana siguiente.

La parte de jornada no realizada sin causa justificada dard lugar a la deduccién proporcional de haberes, dentro
de los 3 meses siguiente a la ausencia, sin perjuicio de las medidas disciplinarias que pudieran, ademads, en su
caso adoptarse.

Articulo 16: Disminucion de Capacidad y Segunda Actividad.

Se entiende por capacidad fisica disminuida, la definida en el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Todo el personal incurso en algunos de estos apartados serd destinado a un trabajo adecuado a sus condiciones
tan pronto exista posibilidad, percibiendo las retribuciones del puesto de trabajo que venia ocupando, respetando
en todo caso lo previsto en el articulo 20.1.e, segundo parrafo de la Ley 30/1984 de 2 de agosto de medidas
para la reforma de la Funcién Publica.

En las situaciones en que la capacidad disminuida o alteracién de la salud no alcanzara los grados de invalidez
definidos en la normativa vigente, los Servicios Médicos del Servicio de Prevencion Ajeno podrdn estudiar la
adecuacion del puesto del personal afectado.
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Capitulo IV. De las Vacaciones, Licencias, Permisos y Excedencia
Articulo 17: Vacaciones.

Cada afio natural las vacaciones retribuidas tendran una duracién de veintidés (22) dias hébiles anuales por
afio completo de servicios, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante
el afio fue menor. A estos efectos los sdbados se considerardn inhdbiles, sin perjuicio de las adaptaciones que
se establezcan para los horarios especiales.

En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la Administracién que se indican a continuacion,
se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

- Quince afios de servicio: Veintitrés dias habiles.
- Veinte afios de servicio: Veinticuatro dias habiles.
- Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias habiles.

- Treinta o mas afios de servicio: Veintiséis dias habiles.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los correspondientes afios de
servicio.

En ningtn caso, la distribucién anual de la jornada puede alterar el nimero de dias de vacaciones o de fiestas
laborales de caracter retribuido y no recuperable.

Las vacaciones se disfrutardn, previa autorizacién y siempre que resulte compatible con las necesidades del
servicio, dentro del afio natural y, hasta el 31 de enero del afio siguiente, en periodos minimos de cinco dias
hébiles consecutivos.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, se podra solicitar el disfrute
independiente de hasta cinco dias hébiles por afio natural.

Al menos, la mitad de la totalidad de los dias de vacaciones anuales deberdn ser disfrutadas preferiblemente
en los meses de julio, agosto y septiembre, salvo que el calendario laboral, en atencién a la naturaleza particular
de los servicios prestados en cada &mbito, determine otros periodos.

Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia o riesgo
durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, o
una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vacacional se podra
disfrutar aunque ha ya terminado el afio natural a que correspondan y siempre que no hayan transcurrido més
de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

El/la empleado/a publico municipal comunicard y acreditard esta circunstancia al responsable del servicio con
la mayor premura y por los mecanismos adecuados al efecto, con el fin de su oportuna previsién. En estos casos,
el/a empleado/a ptiblico deberd incorporarse al trabajo a la finalizacién de la Incapacidad Temporal. El periodo
en que se disfrutaran las vacaciones pospuestas, tras la finalizacién de la Incapacidad Temporal, se fijara por
acuerdo entre el/la empleado/a publico y el/la responsable del servicio, sin que pueda comportar modificacion
del periodo vacacional de otro trabajador/a.

El periodo de vacaciones, una vez iniciado su disfrute, no se verd interrumpido si durante el mismo sobreviene
algin permiso o licencia diferente de los recogidos en la norma general.

Para determinar dentro de cada servicio los turnos de vacaciones se procedera del modo siguiente:
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La distribucién de los turnos se realizard por el/la Jefe/a Area correspondiente oidas las propuestas del
personal adscrito a la dependencia, debiendo en cualquier caso quedar garantizado el adecuado funcionamiento
del servicio y atendidas las necesidades del mismo, todo ello con arreglo a los criterios establecidos en el presente
articulo. A tales efectos, una vez confeccionado el planning de vacaciones, los/as distintos Jefes/as de Area remitirdn
al Departamento de Recursos Humanos las respectivas propuestas como maximo antes del dia 30 de abril de
cada afio. En caso de conflicto de intereses entre el personal de un mismo servicio se atendera para resolverlos
a establecer turnos rotativos para cada afio, teniendo preferencia para iniciar la rotacién aquellos empleados
publicos que tengan menores de 12 afios, si bien en afios sucesivos deberd respetarse el carcter rotativo de la
organizacion.

A las vacaciones se podran acumular las licencias por matrimonio, maternidad, paternidad o lactancia, incluso
cuando ha ya expirado ya el afio natural.

El personal interino tendra derecho al abono de la parte proporcional de sus vacaciones cuando cese antes de
completar el afio de servicio y no hubiese sido posible disfrutar de las mismas a razén de dos dias y medio por
mes trabajado. En este mismo caso, se abonard a quienes acrediten la condicién de herederos legales cuando
cualquier trabajador/a sometido al &mbito de aplicacion del presente Acuerdo fallezca antes de disfrutar de su
periodo vacacional.

En las situaciones de Incapacidad Temporal que coincidan con las fechas en las que deberian disfrutarse las
vacaciones, se interrumpird el disfrute de las vacaciones y/o se pospondré a fechas posteriores a la situaciéon de
alta.

En las situaciones de permiso por parto, por adopcidn o acogimiento, permiso por paternidad o por razén de
violencia de género, que coincidan con las fechas en las que deberian disfrutarse las vacaciones, se interrumpira
y/o pospondra el disfrute de las mismas a las fechas inmediatas posteriores a la situacién de finalizacién de los
mencionados permisos, aun cuando ello conlleve su disfrute fuera del afio natural al que correspondan.

Cuando por causas del servicio un/a empleado/a publico de este Ayuntamiento tenga que interrumpir sus vacaciones
para acudir a un Juzgado, se compensard a este, con el dia empleado en el juzgado. Se deberd presentar la cédula
de citacion del Juzgado firmada y sellada.

Especificidades de la Policia Local.

Las vacaciones se distribuirdn entre los integrantes de la plantilla de la Policia Local de acuerdo a lo establecido
en la instruccién de horario de la policia local de Agiiimes.

Se deberad planificar antes del 1 mayo de cada afio, comunicdndose por escrito a la Jefatura la distribucién de
las vacaciones.

Se concederan a la Policia Local permutas de turnos de vacaciones entre sus integrantes. Tales permutas podran
estar referenciadas a dias, semanas o al mes completo, todo ello, previa solicitud a la Jefatura con una semana
de antelacién al inicio del disfrute. Una vez formalizado por escrito el cambio de servicio, serd inicamente, en
este caso, responsable de realizarlo el que asume la responsabilidad de venir a prestarlo.

En cualquier caso asumirdn las funciones designadas para el compaiiero con el que solicita el cambio, asi
como el turno de servicio.

Articulo 18: Permisos Retribuidos.
1. Se establece el siguiente régimen de permisos, regulado por el articulo 48 del Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.
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a) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencidén quirdrgica sin hospitalizacién que
precise de reposo domiciliario del cdnyuge, pareja de hecho o parientes hasta el primer grado por consanguinidad
o afinidad, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores que conviva con el funcionario o
funcionaria en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella, cinco dias hébiles.

Cuando se trate de accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién
que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el
permiso serd de cuatro dias habiles.

Cuando se trate de fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad/municipio, y
cinco dias hébiles, cuando sea en distinta localidad/municipio. En el caso de fallecimiento de familiar dentro
del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias habiles cuando se produzca en la
misma localidad/municipio y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad/municipio. Se entiende por
misma localidad/municipio cuando el suceso de produzca en el mismo lugar de residencia del empleado/a publico.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, dos dias, para sucesivos traslados de domicilio dentro
del mismo afio se establecera 1 dia.

c¢) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se determine.

d) Para concurrir a exdmenes o pruebas eliminatorias de aptitud o evaluacidn en centros oficiales, el dia de
su celebracién o la noche anterior en el supuesto de trabajo nocturno. Se deberd acreditar la asistencia.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
por las funcionarias embarazadas y, en los casos de adopcién o acogimiento, o guarda con fines de adopcion,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacién y para la realizacion de los preceptivos
informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada
de trabajo.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de funcionarias embarazadas incluye también a las personas
funcionarias trans gestantes.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra
dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora
al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los funcionarios, sin que pueda
transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas
completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podré disfrutar inicamente a partir de la finalizacién
del permiso por nacimiento, adopcién, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre bioldgica
respectivo.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto, adopcidn, guarda con fines de adopcién
o acogimiento multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a continuacién
del parto, la funcionaria o el funcionario tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos
horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién
proporcional de sus retribuciones.
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h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algiin menor de doce afios,
de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desempeiie actividad
retribuida, tendrd derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que
corresponda.

Tendr4 el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y que no desempeiie actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendra derecho a solicitar
una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caricter retribuido, por razones de
enfermedad mu y grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién
se podrd prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y
por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral.

k) Por asuntos particulares, seis dias al afio.

A lo largo de cada afio los empleados o empleadas publicos tendran derecho a disfrutar de seis dias de permiso
por asuntos particulares, sin perjuicio de la concesion de los restantes permisos y licencias establecidos en la
normativa vigente.

Asimismo, los empleados o empleadas puiblicos tendran derecho a disfrutar de dos dias adicionales de permiso
por asuntos particulares desde el dia siguiente al del cumplimiento del sexto trienio, incrementdndose, como
mdaximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Los dias de permiso por asuntos particulares no podran acumularse a los periodos de vacaciones anuales. El
personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacion de sus superiores y respetando siempre
las necesidades del servicio, debidamente justificadas. Cuando por estas razones no sea posible disfrutar del
mencionado permiso antes de finalizar el mes de diciembre, podrd concederse hasta el 31 de enero siguiente.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, los dias de permiso por
asuntos particulares asi como, en su caso, los dias de permiso previstos en el apartado siguiente, podrdn
acumularse a los dias de vacaciones que se disfruten de forma independiente

1) Por matrimonio o registro o constitucion formalizada por documento publico de pareja de hecho, quince
dias.

m) En los supuestos de procesos electorales por cubrir mesas electorales como representante de la Administracion,
se tendrd derecho a un (1) dia de compensacion al dia siguiente habil, si ha desarrollado la jornada en un cémputo
superior a 7 horas, debiéndose garantizar los servicios minimos municipales.

En caso de haber desarrollado la jornada en un computo superior a 7 horas y no pudiendo disfrutar la jornada
de compensacion por cubrir servicios minimos municipales, se les compensara con otro dia a su eleccién.

n) El miércoles de ceniza se saldrd una hora antes, dada la tradicién carnavalera del municipio.

En relacién con los permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, por razén de
violencia de género o de violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos, se estard
a lo dispuesto en el articulo 49 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y a sus posteriores actualizaciones.
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2. Todo el personal funcionario del Ayuntamiento de Agiiimes a que se refiere este Acuerdo dispondran desde
la fecha de su entrada en vigor de los permisos retribuidos relacionados con arreglo al régimen de gestién y
disfrute de los mismos que a continuacién se expresa:

a) Los permisos establecidos se concederdn de manera automdtica, una vez registrada la solicitud, una vez
producido el hecho causante, siempre que hayan concurrido causas de fuerza mayor o situaciones de excepcionalidad
debidamente acreditadas, debiendo tenerse en cuenta que, en todo caso, quedan exceptuados los hechos causantes
que sean previsibles, en cuyo caso los permisos deberdn solicitarse al 6rgano competente en esta materia.

b) Todos los permisos retribuidos se deberdn solicitar a través de la intranet corporativa o plataforma habilitada
para ello Dichas peticiones no podran ser solicitadas con una antelacién superior a un mes (a excepcién de los
permisos por vacaciones).

En caso de desestimar la solicitud, deberd ser motivada y comunicada al interesado en plazo no inferior a 72
horas antes del disfrute del permiso. No serd motivo de denegacién los hechos previsibles, salvo causa de fuerza
mayor.

En cuanto a los plazos que motivaran el silencio administrativo de determinados permisos que precisen
autorizacion expresa, serdn los siguientes:

Solicitudes Que Se Pueden Entender Estimadas, Si No Se Dicta Resolucién Expresa En El Plazo Indicado.

Vacaciones en periodo ordinario 1 mes
Permiso por traslado de domicilio con/sin 10 dias
Permiso por concurrir a exdmenes finales 3 dias
Permisos por ausencia del trabajo por cuidado de hijo menor o acompafiamiento médico 2 dias
Permisos por disfrute de compensacion de cursos/asistencia a juicios 10 dias
Permiso para disfrute de Asuntos particulares 10 dias
Permiso por asistencia a consulta médica 2 dias
Permisos para cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal 3 dias
Permisos Sindicales 1 dia
Licencia por matrimonio 10 dias
Permiso por Paternidad, Maternidad o Adopcién 3 dias

b) Todos los permisos retribuidos se deberdn solicitar a través de la intranet corporativa o plataforma habilitada
para ello.

c) En los casos que proceda deberd presentarse ante el 6rgano competente en esta materia documento
acreditativo del hecho causante del permiso.

d) El permiso empezara a computar a partir del primer dia habil en que se produzca el hecho causante.

3. El personal en turno de noche o con jornadas especiales que comporten el trabajo en jornada nocturna, tendra
derecho a las licencias del mismo modo que el de otros turnos, pudiendo, en su caso, optar por hacer uso de
éste derecho la noche anterior o la posterior al dia del hecho causante.
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4. En caso de urgente e inaplazable necesidad, para los que no se ha ya establecido criterio por la CIVEA, si
ha y discrepancia entre el trabajador y el/la Jefe/a de Area, éste tltimo vendrd obligado a consultar con el/la
Concejal responsable del servicio al objeto de adoptar la pertinente resolucién, debiendo hallarse presente en
tal caso un miembro del érgano unitario correspondiente al personal de que se trate, elevando posteriormente
consulta a la CIVEA a fin de que fije el pertinente criterio con cardcter fijo y permanente para todos los
supuestos idénticos que se planteen.

En caso de discrepancia en los restantes casos (sin mediar urgencia) entre el/la trabajador/a y el/la Jefa de
Servicio, se elevara consulta, si bien se le podrd conceder el permiso solicitado, con la salvedad de que en caso
de que se resuelva que el permiso solicitado conlleve el derecho a disfrutar un nimero de dias inferior a los
efectivamente disfrutados, se adoptardn las medidas necesarias para compensar el exceso, conforme al acuerdo
que se establezca reglamentariamente.

Articulo 19: Proteccién de 1a Maternidad y la Paternidad: Permisos. Licencia por Riesgo durante el Embarazo.

En el supuesto de parto, la duracion del permiso serd la que se disponga legislativa o normativamente en el
momento.

Los permisos a que se refiere este apartados podrédn disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, a solicitud de los funcionarios y si lo permiten las necesidades del servicio.

Durante el embarazo o parto reciente, cuando exista riesgo, por minimo que éste pudiera ser, para la salud de
la madre o del feto, y siempre previa prescripcion facultativa, se adoptardn todas las medidas necesarias para
evitar la exposicién a dicho riesgo, a través de una adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo de la
trabajadora afectada. Dichas medidas incluirdn, de ser necesario, la no realizacién de trabajo nocturno o de trabajo
a turnos.

De no ser posible dicha adaptacion o si, a pesar de tal adaptacion, las condiciones del puesto de trabajo pudieran
influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o de su feto, y asi se certifique e informe en los
términos previstos en el articulo 26.2 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, ésta debera pasar a
desempeifiar, siempre que exista vacante para ello, un puesto de trabajo o funcién diferente compatible con su
estado, debiendo el Ayuntamiento determinar, previa consulta con los representantes de los trabajadores, la relacion
de puestos exentos de riesgos a estos efectos asi como los puestos alternativos a los mismos.

El cambio de puesto o funcién se llevard a cabo conforme a las reglas y criterios de la movilidad funcional.
En el supuesto de que, tras aplicar dichas reglas, no existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la
trabajadora podra ser destinada, si existiera vacante, a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente,
si bien conservard el derecho integro al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores serd también de aplicacién durante el periodo de lactancia, si las condiciones
de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la madre o del hijo/a y asi lo certificase el médico que,
en el Régimen de la Seguridad Social aplicable, asista facultativamente a la empleada.

Se garantiza que en los supuestos anteriores no existird merma salarial alguna en las retribuciones de las interesadas.

Durante el disfrute de estos permisos se podra participar en los cursos de formacién que convoque la
administracidn.

Articulo 20: Permisos No Retribuidos. Excedencias.

Licencias sin retribucién: Podrdn concederse, previo informe del/la Jefe/a de Area respectivo, licencia sin retribucion,
cuya duracién acumulada no podré exceder de tres meses cada dos afios. Dicha licencia se solicitard, salvo casos
excepcionales debidamente justificados, con una antelacién minima de treinta (30) dias a la fecha de su inicio,
y resolverse como minimo con quince (15) dias de antelacién a dicha fecha. Su denegacién deberd ser motivada.
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Excedencias: Las excedencias se ajustaran a lo dispuesto en la legislacion vigente.
Articulo 21: Oferta de Empleo Publico.

1. Las partes manifiestan su voluntad de configurar una estructura organizativa municipal en la que el servicio
a los ciudadanos sea el principio que la inspire y hacia ese objetivo dirigirad sus ofertas de empleo.

2. Se fomentard de modo especial la promocién interna dentro de las Administraciones Locales de acuerdo
con la normativa y los acuerdos establecidos al respecto.

3. La seleccién del personal al servicio de las Administraciones Locales seguira los principios establecidos
por las Le yes.

4. Con el fin de lograr una gestion eficaz de los recursos que los ciudadanos han confiado en el Ayuntamiento
y sus empleados/as, las politicas de empleo publico durante este periodo estardn presididas por los siguientes
criterios:

a) Estabilidad en el puesto de trabajo en la medida que se atienda a necesidades o cometidos de caracter estable.

b) Reordenacién, transformacion y distribucién del empleo en cada servicio, departamento u organismo con
objeto de avanzar hacia una estructura ocupacional que responda en cada momento a las necesidades de la Administracién
Local, y a las expectativas profesionales y de promocién de los empleados publicos con el fin de mejorar los
servicios a los ciudadanos.

¢) Conversién de empleo temporal interino en empleo estable a través de las correspondientes ofertas de empleo
publico (OEP) y procesos selectivos que procedan evitando en la medida de lo posible contrataciones para puestos
de trabajo estable y estructural.

Articulo 22: El Grado Personal.

Todo empleado/a publico posee un grado personal correspondiente a uno de los 30 niveles en que estan clasificados
los puestos de trabajo. El grado personal se consolida por el desempefio de uno o més puestos de nivel
correspondiente durante dos (2) afios continuados o durante tres (3) afios con interrupcién. Si durante el tiempo
en el que el empleado/a publico desempefia un puesto se modificase el nivel del mismo, el tiempo de desempefio
se computard con el nivel mds alto en que dicho puesto hubiese estado clasificado.

Capitulo V: Organizacién del Trabajo y Ordenacién de los Recursos Humanos
Articulo 23: Organizacion.

Corresponde a la Corporacion, la organizacion del trabajo, estableciendo sistemas de racionalizacién, la
mejora de métodos y procesos y simplificacién del trabajo que permitan el mayor y mejor nivel de prestacion
del servicio.

Articulo 24: Relacion de Puestos de Trabajo.
a) Relacidn de puestos de trabajo

La RPT aprobada inicialmente en agosto de 2019 y modificaciones que sobre ella que se realicen, mediante
trdmite administrativo y publicacidn pertinente.

La creacion, supresién o modificacion de puestos de trabajo se realizard a través de las relaciones de puestos
de trabajo.
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Las relaciones de puestos de trabajo y sus modificaciones seran objeto de negociacién previa con los sindicatos.

Las modificaciones que se hagan de la relacion de puestos de trabajo, previa aprobacién por el Pleno, se publicaran
una vez al afio, si bien entrardn en vigor provisionalmente desde la fecha de la aprobacién y hasta que transcurra
el periodo de reclamaciones, fecha en que entrardn en vigor con carécter definitivo.

El personal funcionario en practicas o interino en cualquiera de sus modalidades, percibirdn las mismas retribuciones
que el personal funcionario.

Para el personal funcionario de nuevo ingreso se podran establecer cursos de formacién para garantizar una
adecuada adaptacion a las funciones asignadas a su puesto de trabajo.

Durante este periodo percibiran el 100% de las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo que hayan
o vayan a resultar adscritos.

Capitulo VI: Derechos y Deberes del Personal
Articulo 25: Derechos y Deberes del Personal.
Proteccion de los empleados ptiblicos:

El Ayuntamiento de Agiiimes, protegera a su personal en el ejercicio de sus funciones y dignidad de la funcién
publica, asi como aquellas otras normas que se reglamenten.

Derechos de los/as empleados/as publicos:
1. Los/as empleados/as publicos tienen los siguientes derechos de caracter individual:
a) A la inamovilidad en la condicion de funcionario de carrera.

b) Al desempeiio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicién profesional y de acuerdo con la
progresion alcanzada en su carrera profesional.

c¢) A laprogresion en la carrera profesional y promocidn interna segiin principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad mediante la implantacién de sistemas objetivos y transparentes de evaluacion.

d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servicio.

e) A participar en la consecucién de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus servicios y a ser
informado por sus jefes o superiores de las tareas a desarrollar.

f) A la defensa juridica y proteccion de la Administracién Publica en los procedimientos que se sigan ante
cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones.

g) A laformacién continua y a la actualizacién permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales.
h) Al respeto de su intimidad, orientacién e identidad sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales,
propia imagen y dignidad en el trabajo, especialmente frente al acoso sexual y por razén de sexo, de orientacién

e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales, moral y laboral.

1) A la no discriminacién por razén de nacimiento, origen racional o étnico, género, orientacion sexual, religion
o convicciones, opinidn, discapacidad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

j) A la adopcién de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
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k) A la libertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento juridico.

1) A recibir proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

m) A las vacaciones, descansos, permisos y licencias.

n) A la jubilacién segtin los términos y condiciones establecidas en las normas aplicables.

0) A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que les sea de aplicacion.

p) A la libre asociacién profesional.

q) A los demds derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.

2. Los/as empleado/as publicos tienen los siguientes derechos individuales que se ejercen de forma colectiva:
a) A la libertad sindical.

b) A la negociacién colectiva y a la participacion en la determinacién de las condiciones de trabajo.

¢) Al ejercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad.
d) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la legislacién aplicable en cada caso.

e) Al de reunion, en los términos establecidos en el articulo 46 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Deberes de los/as publicos. Cédigo de Conducta.

Los empleados publicos deberdn desempeiar con diligencia las funciones que tengan asignadas, de acuerdo
con la Constitucidn y el resto del ordenamiento juridico, y deberdn ajustar sus actuaciones, como reflejo del
Cddigo de Conducta, a los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad,
confidencialidad, dedicacién al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia,
honradez, promocidn del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres.

Deberan cumplir igualmente los principios éticos y principios de conducta regulados en los siguientes.
1. Principios éticos.

a) El personal al servicio del Ayuntamiento de Agiiimes, desarrollara su trabajo esforzandose en que la
prestacioén de los servicios publicos alcance la méxima eficacia con riguroso respeto a las normas que regulan
su labor y a los ciudadanos/as en general y en particular de este municipio.

b) Su actuacién perseguird la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se fundamentard en
consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comun, al margen de cualquier otro factor
que exprese posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan
colisionar con este principio.

¢) Ajustardn su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracién y con sus superiores,
compaiieros, subordinados y con los ciudadanos.

d) Su conducta se basard en el respeto a los derechos humanos y las libertades de los ciudadanos, evitando
toda actuacién que pueda producir discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, género, orientacién
sexual, religién, opinidn, discapacidad o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.
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e) Se abstendrédn en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda actividad privada
o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con su puesto publico.

f) No contraerdn obligaciones econdmicas ni intervendran en operaciones financieras, obligaciones patrimoniales
o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer un conflicto de intereses con las obligaciones
de su puesto ptblico.

g) No aceptardn ningtin trato de favor o situacién que implique privilegio o ventaja injustificada, por parte de
personas fisicas o entidades privadas.

h) Actuardn de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilardn la consecucién del
interés general y el cuamplimiento de los objetivos prefijados.

i) No influiran en la agilizacién o resolucién de tramite o procedimiento administrativo sin justa causa y, en
ningun caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los cargos ptiblicos o su entorno
familiar y social inmediato o cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

j) Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su caso, resolveran
dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

k) Ejercerén sus atribuciones segin el principio de dedicacién al servicio publico absteniéndose no solo de
conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en el
ejercicio de los servicios publicos.

1) Guardardn secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida legalmente, y mantendrdn
la debida discrecién sobre aquellos asuntos que conozcan por razén de su cargo, sin que puedan hacer uso de
la informacién obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

2. Principios de conducta.

a) Tratardn con atencion y respeto a los ciudadanos, a sus superiores, a su subordinados y a los restantes empleados
publicos.

b) El desempeiio de un puesto publico se realizard de forma diligente y cumpliendo la jornada y el horario
establecidos.

¢) Obedecerén las instrucciones y 6rdenes profesionales de los superiores de acuerdo con las funciones
descritas en su puesto de trabajo y formular, en su caso las sugerencias que crea oportunas. Si las ordenes fueran
contrarias a la legalidad, podra solicitar confirmacién por escrito la discrepancia al jefe superior, no viéndose
obligado a cumplirla si este no la reiterara por escrito. En ningiin caso se cumplirdn las 6rdenes que impliquen
la comisién de un delito.

d) Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer, y facilitardn
el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

e) Administrardn los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizardn los mismos en provecho propio
o de personas allegadas. Tendrdn, asimismo, el deber de velar por su conservacion.

f) Se rechazard cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que va ya mads alld de los usos
habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal.

g) Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmision y entrega a sus posteriores
responsables.
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h) Procurar al méximo su propio perfeccionamiento personal, utilizando todos los medios que a este efecto
disponga el Ayuntamiento.

i) Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

j) Pondran en conocimiento de sus superiores o de los érganos competentes todas las propuestas que consideren
adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones del servicio en la que estén destinados.

k) Facilitar a sus subordinados el ejercicio de sus derechos y exigirles el cumplimiento de sus obligaciones
mediante las ayudas e instrucciones que sean necesarias.

1) Cumplir estrictamente la jornada y horario de trabajo.
3. Responsabilidades de los empleados/as ptblicos

Los empleados ptiblicos serdn responsables de la buena gestion de los servicios encomendados y procurara
resolver por iniciativa propia las dificultades que encuentre en el cumplimiento de su funcién.

Articulo 26: Régimen Disciplinario.

De conformidad con en la Ley de la Funcién Publica Canaria serd de aplicacion el régimen disciplinario dispuesto
en el Real Decreto 33/1986 para los funcionarios de la Administracion Civil del Estado o norma que lo sustituya.

Para los funcionarios adscritos al Cuerpo de la Policia Local le serd de aplicacion lo dispuesto en la Ley 6/1997
de Coordinacion de las Policias Locales de Canarias.

Serd obligacion del personal municipal designado por Resolucion de Alcaldia a la participacion en aquellos
tribunales o procesos disciplinarios que se les encomiende, debiendo resolver con diligencia y en plazo acorde.

Capitulo VII. Condiciones Profesionales
Articulo 27: Promocién Interna.

La promocion interna consiste en el ascenso desde una escala o grupo de titulacién inferior a otro superior, y
se producira para cambiar de puesto dentro del mismo grupo o para acceder al grupo inmediatamente superior.

A los efectos de promocién profesional, la seleccion se efectuard mediante el sistema de concurso—oposicién
garantizando los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad entre el personal que posea la titulacién
y requisitos exigidos en la Relacién de Puestos de Trabajo, asi como una antigiiedad, al menos, de dos afios en
el grupo al que pertenezcan.

En todo caso, en las respectivas convocatorias la Corporacién establecerd, la exencién de pruebas sobre
materias cuyo conocimiento ya ha ya acreditado el funcionario al ingresar en el grupo y subgrupo de origen.

Articulo 28: Trabajos de Grupo, Categoria o Puesto Superior e Inferior.

Para la realizacion de trabajos de distinto Grupo, Categoria o puesto se tendrdn en cuenta los siguientes principios:

Larealizacién de trabajos superior e inferior responderd a las necesidades excepcionales o perentorias y durard
el tiempo minimo imprescindible. No obstante, serd obligatorio comunicar por escrito al trabajador, previo al

inicio, el desempefio de funciones de categoria superior e inferior, previo informe del érgano unitario.

El mero desempefio de una categoria superior, nunca consolidard el salario ni la categoria superior. No
obstante, cuando se desempefien funciones de grupo, categoria o puesto superior, el personal tendra derecho a
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percibir la diferencia en cuanto a las retribuciones complementarias (complementos de destino y especifico)
entre su puesto y la del que efectivamente ocupe.

Ningtin trabajador/a podr4 realizar trabajos de categoria inferior durante un periodo superior a 1 mes, y inicamente
cuando ello se deba a causas perentorias e imprevisibles, manteniendo las retribuciones y dem4s derechos derivados
de su categoria profesional. Agotado dicho periodo, el trabajador/a no podra volver a desempefiar un puesto de
categoria inferior hasta transcurridos 3 afios.

En el cuadrante de incidencias mensual de la policia apareceran las categorias profesionales de la Policia Local
que realicen funciones de superior categoria de conformidad a lo previsto en el Decreto 75/2003, de 12 de mayo,
por el que se establecen las normas marco y otras normas de Coordinacion de Policias Locales de Canarias,
para que les abone lo que legalmente les corresponda.

Articulo 29: Formacion y Perfeccionamiento Profesional.

1. Para facilitar la formacién y el perfeccionamiento profesional, el personal en el &mbito de aplicacion del
presente Pacto tendra derecho a que se le facilite la realizacién de cursos de perfeccionamiento profesional y
al acceso a cursos de reconversion y capacitacion profesional organizados por la administracién publica o cualquiera
de los promotores de planes de formacion en el dmbito de los Acuerdos de Formacién Continua para las
Administraciones Publicas, todo ello con la participacion de los trabajadores y trabajadoras a través de sus representantes
sindicales en la Comisidn de Formacién que se crea a estos efectos.

2. Anualmente se destinard una partida presupuestaria destinada a la formacién de los empleados municipales
cuyo importe se negociard en la Mesa General de Negociacion, no pudiendo ser inferior a 14.000 euros,
quedando excluidas de esta cifra las dietas y kilometrajes.

3. El/la Concejal de Personal y los representantes unitarios elaborardn un Plan de Formacion que propondran
a la Mesa General de Negociacién para su aprobacion, con caracter anual y/o plurianual que se concrete
anualmente.

4. Cuando el personal municipal acceda a un curso autorizado y/u organizado por el Ayuntamiento, de
cualquier centro educativo autorizado en Espafia y considerado por el Ayuntamiento de interés de municipal,
entendiéndose por tales siempre que estén relacionados con su puesto de trabajo.

Se garantiza la no-recuperacion del tiempo empleado en jornada laboral. Si la celebracion de los cursos se
lleva a cabo fuera de jornada laboral, el trabajador serd compensado hasta un maximo de 35 horas al afio, siempre
que acredite la superacién y aprovechamiento de dicho curso.

5. En cualquiera de los casos a efectos de poder anotar la asistencia a los cursos y conceder las 35 horas de
formaci6n, deberd contarse, por escrito, de autorizacién previa del/la Jefe/a de Area y/o Concejal del Area respectivo,
quienes determinardn la importancia del curso para el puesto desempefiado, la no autorizacién deberd ser
motivada y deberd acreditarse con posterioridad la superacién y aprovechamiento del mismo, mediante
certificacién expedida al efecto por la entidad organizadora del curso.

6. El plazo para el disfrute del crédito horario generado por la realizacion de cursos no serd acumulable, debiendo
disfrutarse en un plazo maximo de un afio desde su concesion.

El plazo maximo para el disfrute del crédito horario generado por la realizacion de cursos anteriores a la firma
de este Acuerdo serd de acorde con un esquema de continuidad bianual: los cursos realizados en el afio anterior
o su remanente, tras el disfrute de las 35 horas del afio en curso, se podran disfrutar el afio siguiente a la realizacién
del curso siempre sin superar el maximo anual de 35 horas, para estos plazos se tendrdn en cuenta afio natural
que iniciard en Enero de cada afio.
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Esta norma parte de un primer afio 2025 donde se parte del crédito acumulado hasta 2024 con el convenio
anterior, continuando en 2026 con la norma del nuevo convenio.

HORAS 2025 2026 2027 2028
Acumulado convenio anterior 0 remanente +100 65 10 0
Cursos del afio en curso 0 +10 0 35
Disfrutadas -35 -35 10 35
Remanente 65 +10 0 0

7. La participacién en los cursos de formacién serd posible siempre que las necesidades del servicio lo
permitan.

8. El Ayuntamiento podrd, mediante cursos habilitados a tal efecto y de acuerdo con la legislacion vigente,
facilitar la promocidn interna desde Cuerpos o Escalas inferiores a grupos superiores.

Capitulo VIII: Acciones de Caracter Social.
Articulo 30: Jubilacién Total.

La jubilacién de los/as empleados/as municipales se regird por las disposiciones legales que le sean de
aplicacion.

El Ayuntamiento realizard las previsiones de jubilacién con un afio de anticipacién informando de ello a la
representacion sindical, con el objeto de planificar la cobertura de las futuras vacantes. Dichas previsiones e
informacién a la representacion sindical se realizardn reflejando la Categoria profesional y clasificacidn del puesto.

Articulo 31: Complementos Salariales en caso de L.T.

Las retribuciones de todo el personal funcionario al servicio de esta administracion, durante el tiempo en que
se permanezca en situacion de Incapacidad Temporal, a partir de las percibidas en el régimen de cobertura de
aplicacion de la Seguridad Social, serdn complementadas conforme a lo dispuesto en el presente articulo. Se
incluye en este apartado el personal contratado con cargo a alguna subvencién con una antigiiedad superior a
un afio.

De esta manera, las retribuciones, en caso de Incapacidad Temporal, se complementardn hasta el 100 % de
las retribuciones fijas (bdsicas y complementarias) que se vengan percibiendo en el mes anterior al de causarse
la incapacidad. Se reconocerd a los/as empleados/as publicos del Ayuntamiento de Agiiimes un complemento
retributivo, desde el primer dia, de hasta el 100% de las retribuciones fijas (basicas y complementarias), que se
vengan percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

Articulo 32: Seguro de Responsabilidad Civil

1. Del Seguro de Responsabilidad Civil. El Ayuntamiento cubrird la responsabilidad civil exigida por terceros
a los/as empleados/as publicos como consecuencia de sus actuaciones en el ejercicio de las funciones que le
hayan sido encomendadas. El Ayuntamiento repercutird en el/la empleado/a publico las cantidades indemnizadas,
salvo en los supuestos en los que medie dolo o culpa por parte del trabajador, conforme a lo establecido en la
Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas. A estos
efectos se considerara incluida la cobertura tanto en obras menores como en obras mayores.
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2. Del Seguro para el caso de contingencias derivadas de accidentes de trabajo.

La pdliza colectiva de accidentes, incluird a todos el personal municipal que tenga la consideracion de fijos
con una indemnizacién de 35.000 euros en caso de muerte derivada de accidente laboral y hasta 35.000 euros,
seguin baremo establecido en las condiciones generales de la p6liza, en caso de producirse una incapacidad permanente
total o absoluta.

Anualmente se les facilitara a los representantes de los trabajadores copia de las pdlizas en vigor.

Articulo 33: Ayudas a la Natalidad o Adopcidn.

1. Se percibird como ayuda de natalidad, adopcién o acogimiento la cantidad de trecientos cincuenta euros
(350) euros por cada hijo/a de una sola vez.

2. Si concurriese en ambos conyuges la condicion de trabajadores del Ayuntamiento, s6lo se devengara una
ayuda.

El derecho econdémico establecido anteriormente, se debera solicitar como maximo dentro de los seis (6) meses
siguientes al hecho causante, transcurridos los cuales sin que se ha ya solicitado decaera el derecho del personal
municipal a su percibo.

Articulo 34: Ayuda para Estudios.

1. La empresa establecerd ayudas anuales para la realizacién de los estudios para los hijos/hijas del personal
municipal, consignados en el siguiente cuadro y con arreglo a las cuantias que en €l se sefialan:

Estudios de Bachiller y/o formacién profesional 105,48 euros
Estudios universitarios en la Isla 158,16 euros
Estudios Universitarios fuera de la Isla 210,89 euros

2. Cada afio se establecerd una cuantia para ayuda para estudios por valor de 8.000 euros, que se asignard en
estricto orden de presentacion de solicitud por registro electrénico, previa valoracion técnica de la documentacién
a aportar, hasta agotar el crédito disponible.

3. Para poder optar a la ayuda por estudios, se deberd presentar la declaracién de la renta de la unidad
conviviente del ejercicio anterior a la solicitud, excluyéndose de la ayuda aquellas rentas anuales en la unidad
familiar que superen el importe de 45.000 euros. Ademads, se incluird en la documentacién la acreditacién de
la matriculacion en los estudios para los que solicita la ayuda.

4. En el supuesto de que ambos cényuges sea personal funcionario del Ayuntamiento, sélo uno de ellos percibira
la ayuda correspondiente por estudios de sus hijos e hijas.

5. Para disfrutar de esta ayuda serd necesario solicitarla entre el 1 y el 30 de octubre de cada afio.

Para tener derecho a la percepcién de la ayuda econdémica, serd preciso que en los tres supuestos relacionados
en el apartado 1 del presente articulo, la matricula va ya referida a formacién homologada y reconocida por la
Consejeria de Educacion del Gobierno de Canarias y/o por el Ministerio correspondiente.

6. Al tratarse de una ayuda al trabajador/a, se concedera incluso si sus hijos/as tienen que repetir curso.

Las ayudas se abonardn inicamente para el curso escolar correspondiente al afio en que se soliciten. Entrard
en vigor en el presupuesto de la anualidad siguiente a la firma del convenio por cuestiones presupuestarias.
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Articulo 35: Ayuda a la Vivienda.

La corporacién se compromete a negociar con las Entidades Financieras la oferta al personal del Ayuntamiento
de créditos ventajosos para el personal municipal y con destino a la adquisicion de la primera vivienda.

Articulo 36: Anticipos Reintegrables.

1. Todos los empleados publicos del Ayuntamiento tendrdn derecho a solicitar y obtener un anticipo equivalente
a dos pagas de retribuciones integras o por un importe méximo de 4.000 euros, a devolver en un plazo méximo
de 24 meses, siempre de conformidad con las disponibilidades de Tesoreria. Dicho plazo podré ser inferior,
previa solicitud del/la trabajador/a.

2. No podra solicitarse un nuevo anticipo mientras no se cancele el anterior. No obstante, previo acuerdo de
la MGN, y para un asunto urgente el cual se ha de demostrar documentalmente, se podrd excepcionalmente
hacer compatibles dos anticipos. Se deber4 justificar con la documentacion correspondiente el pago que motivé
la solicitud del nuevo anticipo.

3. Para la concesién de los anticipos, los/as trabajadores/as deberan estar en situacién de servicio activo en
esta administracion, en caso de encontrarse en otra situacién distinta a la anterior, procederd a liquidar los anticipos
contraidos.

Articulo 37. Asistencia Letrada

El Ayuntamiento garantiza la asistencia juridica gratuita especializada, siempre que sea necesaria, a los
empleados/as ptiblicos por causa de conflictos derivados de la prestacién de servicios, siempre que la pretension
del trabajador/a no se dirija contra el Ayuntamiento, y siempre el Ayuntamiento no asumiese la condicion de
demandante. Y en todo caso, si la sentencia judicial resultase condenatoria para el/la funcionario/s por delito
doloso se reembolsard a la Corporacién por los gastos de asistencia que la misma hubiese tenido que anticipar.

Articulo 38: Otras Medidas para favorecer la Conciliacién Personal, Familiar y Laboral.

Debido a que en los tiltimos afios esta administracién ha avanzado significativamente en lo que se refiere a la
mejora de las condiciones de trabajo relacionadas con la flexibilidad de la jornada, en busca de las maximas
posibilidades de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral. Se reconocen, en este sentido nuevas posibilidades,
recogidas en la Resolucion de 28 de febrero de 2019, destinadas a atender mejor las necesidades personales y/o
familiares de los empleados publicos, sin menoscabo de las respectivas obligaciones profesionales y de la actividad
laboral requerida.

1. Los/as empleados/as publicos que se reincorporen al servicio efectivo a la finalizacién de un tratamiento
de radioterapia o quimioterapia, podran solicitar una adaptacién progresiva de su jornada de trabajo ordinaria.
La Administracion podré conceder esta adaptacion cuando la misma coadyuve a la plena recuperaciéon funcional
de la persona o evite situaciones de especial dificultad o penosidad en el desempefio de su trabajo. Esta
adaptacién podra extenderse hasta un mes desde del alta médica y podrd afectar hasta un 25% de la duracién
de la jornada diaria, preferentemente en la parte flexible de la misma, considerandose como tiempo de trabajo
efectivo.

La solicitud ird acompafiada de la documentacion que aporte el/la interesado/a para acreditar la existencia de
esta situacion, y la Administracion deberd resolver sobre la misma en un plazo de tres (3) dias, sin perjuicio de
que, para comprobar la procedencia de esta adaptacion, la Administracién podra recabar los informes del
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales o de cualesquiera otros 6érganos que considere oportuno sobre el
tratamiento recibido o las actividades de rehabilitacion que le hayan sido prescritas.

El plazo al que se refiere el parrafo anterior podrd ampliarse en un mes mas cuando el empleado publico justifique
la persistencia en su estado de salud de las circunstancias derivadas del tratamiento de radioterapia o quimioterapia.
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Con caracter excepcional, y en los mismos términos indicados, esta adaptacién de jornada podra solicitarse
en procesos de recuperacion de otros tratamientos de especial gravedad, debiendo en este supuesto analizarse
las circunstancias concurrentes en cada caso.

En ningtin caso, la concesion de esta medida implicara una reduccion de haberes durante los dos primeros
meses.

2. La trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho, para hacer efectiva su proteccién o su
derecho a la asistencia integral, a la reduccién de jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario
o0 a la reordenacioén del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario y de ser posible a la aplicacién
del horario flexible. El ejercicio concreto de este derecho se efectuard en los términos que se establezca en el
acuerdo que se alcance con el Comité de Empresa o Junta de Personal o mediante el acuerdo que se alcance
entre la trabajadora y el/la Concejal Delegado/a del Area a la que su puesto esté adscrito.

3. Por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el funcionario tendrd derecho a
una reduccidn de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones
integras, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de edad, por naturaleza
o adopcion, o en los supuestos de acogimiento pre adoptivo o permanente del menor, afectado por cancer (tumores
malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario
de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente y, como miximo, hasta
que el menor cumpla los 18 afios.

Reglamentariamente, se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccién de jornada se podra
acumular en jornadas completas. Asimismo, cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores
de caracter pre adoptivo o permanente, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su
caso, puedan tener la condicién de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la
Seguridad Social que les sea de aplicacion, el derecho a su disfrute s6lo podrd ser reconocido a favor de uno de
ellos.

Articulo 40: Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se regird por las disposiciones contenidas en la legislacion vigente en la materia, asi como por el Reglamento
de Funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 41: Uniformidad de Trabajo y Material de Trabajo.

La Corporacién dotard al personal que deba llevar uniforme de la ropa precisa y adecuada para el desempefio
de sus funciones, estando obligado el empleado/a publico a su utilizacién durante la jornada de trabajo.

La ropa de trabajo o uniformidad estard sujeta a la mejor idoneidad al puesto de trabajo, teniendo en cuenta
las condiciones de seguridad que el puesto requiera.

La ropa de trabajo o uniformidad, se entregard en cualquier caso bajo solicitud del empleado/a y visto bueno
del responsable de drea, siendo obligatorio su reposicion en caso de deterioro o rotura.

El empleado/a ptiblico no podra hacer uso de la ropa de trabajo o uniformidad fuera de su jornada laboral o
prestacion de servicio exceptuando los traslados desde/hacia su puesto de trabajo.

Una vez concluida la prestacion de servicio toda la ropa de trabajo o uniformidad serd devuelta para que no
se realice un uso inadecuado del mismo.

El armamento se entregara a la Policia Local una vez superen el periodo de practicas y la cartucheria 100
cartuchos al afio, asociados a las practicas de tiro, las cuales serdn obligatorias.
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Capitulo IX: Condiciones Retributivas
Articulo 42: Régimen de Retribuciones.

1. Al personal incluido en el dmbito de aplicacion de este Acuerdo se le aplicard el sistema retributivo
legalmente establecido.

2. El incremento salarial anual se llevara a cabo dentro de los méargenes que marque la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para cada afo.

3. Los sindicatos recibirdn, a principio de afio o una vez aprobadas, la relacién de las retribuciones del
personal.

Articulo 43: Indemnizaciones por razén del servicio.

Son comisiones de servicio con derecho a indemnizacién los cometidos especiales que circunstancialmente
se ordenen al personal y que deba desempeiiar fuera del Término Municipal de Agiiimes. Tales comisiones de
servicio dardn derecho a percibir las dietas legalmente establecidas por Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio y actualizaciones econdmicas posteriores de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado y normativa de desarrollo de la misma.

Articulo 43: Servicios Extraordinarios.

1. En la bisqueda de unas condiciones de empleo de calidad en el sector publico, las partes firmantes coinciden
en la necesidad de organizar la prestacion de los servicios municipales de tal modo que se reduzcan al maximo
las horas realizadas fuera de la jornada habitual.

2. Larealizacion de servicios extraordinarios fuera de la jornada normal de trabajo tendrd cardcter voluntario
y su asignacion se llevard a cabo con respeto al principio de igualdad de oportunidades.

3. En todo caso si no hubiera personal voluntario, éste se llevard a cabo atendiendo al criterio de rotatividad,
para lo cual se tendrd en cuenta el de menor antigiiedad sobre el de mayor antigiiedad.

4. La valoracién de las gratificaciones a percibir por el/la empleado/a publico, dejando a su eleccién si es en
tiempo libre o remunerado, por la realizacion de servicios extraordinarios fuera de la jornada normal de trabajo
se hard con arreglo a lo siguiente:

En aras de establecer la compensacion de horas de trabajo realizadas de forma extraordinaria fuera de la jornada
laboral ordinaria, se plantea establecer el siguiente sistema de compensaciones:

Dias/horas Hora trabajada Compensacion

De lunes a viernes de 07:00 h a 22:00 h Por 1 h trabajada 1 h + 30% libre/retribuida
De lunes a viernes de 22:00 h a 07:00 h Por 1 h trabajada 1 h + 50% libre/retribuida
Sébados de las 00:00 h a las 07:00 h del lunes Por 1 h trabajada 1 h + 50% libre/retribuida
Visperas de festivo y dia de celebracion de “Vara del Por 1 h trabajada 1 h + 75% libre/retribuida

Pescado” de 20:00 h hasta el festivo a las 22:00 h.
De lunes a viernes de 22:00 h a 07:00 h Por 1 h trabajada 1 h + 50% libre/retribuida

Servicios en casos de Emergencias o Por 1 h trabajada 1 h + 150% libre/retribuida
eventualidad imprevista
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En el caso de la Policia Local se estard a lo acordado en la Instruccién correspondiente.

Las fechas para hacer efectivos los descansos compensatorios se establecerdn dentro del afio natural en el que
se realizan las horas extraordinarias siempre y cuando sea posible. En caso de no ser posible por necesidades
de servicio, se acordard entre los/as trabajadores/as y la persona responsable del drea, con el Visto bueno del/
la Concejal/a.

Articulo 45: Modificaciones de la Relacién de Puestos de Trabajo y Productividad General.

Debera tenerse en cuenta que las nuevas plazas que se creen con posterioridad a la entrada en vigor del presente
Pacto, llevaran detalladas el importe integro de las retribuciones que por cada concepto pudiera corresponderle
y con las que serdn dotadas en el Presupuesto General Municipal, incluida la paga de productividad que en el
momento de la creacion estuvieren percibiendo los/as empleados/as publicos pertenecientes a su misma categoria.

El complemento de productividad general serd el establecido cada afio en el presupuesto municipal no
pudiendo ser inferior al previsto para el ejercicio anterior y, serd distribuido entre todos los/as empleados/as que
retdinan los requisitos que se reflejen en el Reglamento de Productividad aprobado al efecto. Este Complemento
asi como su Reglamento se har4 efectivo y serd de aplicacién, como maximo el 15 de octubre del afio 2025.

Se establece un aumento progresivo del complemento de productividad de un 5% los afios 2026-2027-2028
y de un 3% los afios 2029-2030-2031.

Disposiciones Adicionales

Primera. Los conflictos que puedan plantearse al interpretarse este Pacto, se estard a lo establecido en el Art.
38 de la Ley 9/87, de 12 de Mayo en cuanto a su arbitraje.

Segunda. Del presente Pacto se dard traslado a todos los/as Jefes de Servicio o Departamentos, los cuales responden
de su aplicacién en lo que afecte a sus atribuciones; se consideraran incorporados al mismo todos aquellos acuerdos
consecuencia de la negociacion en la mesa general entre los Sindicatos y la Corporacién, y una vez aprobados
por el 6rgano competente.

Tercera. Los importes pactados en el presente acuerdo verdn incrementados anualmente de acuerdo con los
porcentajes de incremento previstos por la Ley de Presupuestos Generales del Estado o cualquier otra que lo
permita.

219.573

Ill. ADMINISTRACION LOCAL

EXCMO. CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA
Consejeria de Administracion Pablica y Transparencia
Servicio de Gestion de Recursos Humanos
ANUNCIO
2.012

Se hace publico que, en relacién con el procedimiento ordinario nimero 750/2025, de la Seccién de lo Social
del Tribunal de Instancia de Las Palmas de Gran Canaria (Plaza nimero 4), promovido por D. SANTIAGO
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NESTOR GONZALEZ MEDINA, contra la desestimacion tacita del Recurso de Alzada interpuesto contra la
Resolucién Final del Tribunal Calificador de la convocatoria de 3 plazas de CAPATAZ del Cabildo de Gran
Canaria, mediante concurso, en el marco de la estabilizacién de empleo temporal, publicada el 15 de noviembre
de 2024, se emplaza a cuantos pudieran considerarse interesados en el expediente administrativo para que puedan
personarse ante la mencionada Seccién de lo Social del Tribunal de Instancia de Las Palmas de Gran Canaria
(Plaza nimero 4), sita en la calle Médlaga nimero 2 (Ciudad de la Justicia- Torre 1, Planta 4*), en Las Palmas
de Gran Canaria, en el proceso antedicho, en concepto de codemandados, en el plazo de NUEVE DIAS
HABILES a contar desde el siguiente a la publicacién de este Anuncio. Todo ello de conformidad con el articulo
45 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Puiblicas.

Las Palmas de Gran Canaria, a diecinueve de junio de dos mil veintiséis.

LA CONSEJERA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA (P.D.: Acuerdo del Consejo
de Gobierno Insular de 02/12/2024), Margarita Gonzalez Cubas.

1.325.558

ANUNCIO
2.013
EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADAS AL PROGRAMA DE
RENOVACION DE FLOTA DEL TRANSPORTE PUBLICO DISCRECIONAL DE VEHICULOS AUTOTAXI
EN EL AMBITO DE GRAN CANARIA PARA EL ANO 2026.

BDNS (Identif.): 914361.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/914361)

Extracto de la convocatoria: Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 15 de junio de 2026, por el que se
aprueba la Convocatoria y del gasto para las subvenciones destinadas al programa de renovacion de flota del
transporte publico discrecional en vehiculos autotaxi en el &mbito de Gran Canaria para el aiio 2026, asi como
la delegacién de competencias al titular de la Consejeria.

Beneficiarios: Podran ser beneficiarios de las subvenciones reguladas en la presente Convocatoria las personas
fisicas, titulares de licencia municipal y autorizacién de transporte publico discrecional de vehiculos autotaxi
(VT) en el ambito de la isla de Gran Canaria, que hayan adquirido vehiculos nuevos de primera matriculacion,
siempre que retnan los requisitos para obtener tal condicién previstos, en los apartados 2 y 3 del articulo 13
LGS; y en la Base 6* de la Ordenanza General de Subvenciones.

En el momento de la finalizacién del plazo de solicitud el vehiculo objeto de la subvencién deberd disponer
de la preceptiva licencia municipal y autorizacién administrativa para el ejercicio de la actividad de transporte
publico para vehiculos de transporte discrecional de viajeros en vehiculos autotaxi de hasta 9 plazas (VT), o en
caso de haberla solicitado, cumplir todos los requisitos para su obtencién. Que el vehiculo objeto de la subvencién
sustituya a otro que se encuentre bajo titularidad del solicitante de la subvencion cuya fecha de transmision,
baja definitiva o de baja de Servicio Publico esté comprendida entre el 08 de abril de 2024 y la fecha de publicacién
de la presente convocatoria. En caso de que el vehiculo sustituido tenga la etiqueta DGT “C”, “B” o carezca de
etiqueta ambiental de DGT, serd necesario presentar baja definitiva o baja del Servicio Publico; o bien, que el
vehiculo objeto de la subvencién sea con el que se inicie en la actividad por el solicitante, en caso de ser transmision
mortis causa o intervivos en la licencia municipal y autorizacién VT, sustituyendo a otro vehiculo al que se encontraba
adscrita la licencia y autorizacién transmitida.
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Objeto:

1. La presente Convocatoria tiene por objeto establecer los principios que regulan la concesion de subvenciones
destinadas al programa de renovacién de flota del transporte piblico discrecional en vehiculos autotaxi en el
ambito de Gran Canaria para el afio 2026, en régimen de concurrencia competitiva.

2. Los vehiculos financiados con la subvencién concedida en la presente convocatoria, deberdn permanecer
en el patrimonio del beneficiario por un periodo minimo de 5 afios a partir de la concesién de la subvencién,
sea el bien inscribible o no, en un registro publico.

3. Quedan expresamente excluidos del objeto de esta subvencion los vehiculos de transporte ptblico discrecional
en vehiculos autotaxi, que hayan sido subvencionados con cargo a anteriores convocatorias de renovacién de
flota del Cabildo de Gran Canaria.

Bases Reguladoras: Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo de Gran Canaria. (B.O.P. Las Palmas
ndmero 166, de 26/12/2008).

Cuantia:

1. La dotacién presupuestaria destinada a esta Convocatoria, serd la establecida en el Presupuesto General de
la Corporacion para el afio 2026 en la siguiente aplicacion presupuestaria: 01290/442/770000126 denominada
FOMENTO Y MODERNIZACION DEL TRANSPORTE TERRESTRE. Importe: 950.000,00 euros.

2. En aplicacioén del articulo 58.2 del RGS, ademds de la cuantia establecida en el punto 1 de este articulo,
resultard admisible la fijacién de una cuantia adicional por haberse solicitado un incremento del importe del
crédito presupuestario, no disponible en el momento de la convocatoria, por importe de 424.000,00 euros como
consecuencia de una incorporacién de remanentes de crédito, cuya aplicacién a la concesion de subvenciones
no requerird de una nueva convocatoria. La efectividad de esta cuantia adicional queda condicionada a la
declaracién de disponibilidad del crédito como consecuencia de la circunstancia antes sefialada y, en su caso,
previa aprobacién de la modificacién incorporacion de remanentes de crédito indicada, en un momento anterior
a la resolucién de la concesion de la subvencion.

3. La dotacién econdémica de las subvenciones concedidas serd distribuida conforme a las prioridades y
criterios que se contienen en la presente convocatoria.

Plazo de presentaci6n de las solicitudes: DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente a la publicacién
de la presente convocatoria en el B.O.P. de Las Palmas.

Recursos: Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podrd interponer por los interesados
Recurso Potestativo de Reposicidn ante el mismo 6rgano que ha dictado el presente acto, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente su publicacién, segtin establece el articulo 123.1 y 124.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Asimismo, se podra
impugnar directamente la citado Resolucién mediante la interposicién de Recurso Contencioso Administrativo
ante la Seccion de lo Contencioso- Administrativo del Tribunal de Instancia de Las Palmas de Gran Canaria,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa,
sin perjuicio de cuantos otros recursos se consideren oportunos y resulten procedentes.

Otros datos: La informacion relativa a esta Convocatoria puede consultarse en las siguientes padginas web:
www.grancanaria.com

www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/index
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Las Palmas de Gran Canaria, a diecinueve de junio de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA Y MOVILIDAD SOSTENIBLE (Acuerdo Consejo
de Gobierno Insular 2/12/2024), Teodoro Claret Sosa Monzén.

1.329.618

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion, Recursos Humanos y Aguas
Concejalia Delegada de Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
2.014
En ejecucién de lo establecido en los articulos 43 y 45 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace puiblico el acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Ciudad adoptado en sesion celebrada en fecha 18 de junio de 2026, relativo a la “PRODUCTIVIDAD DE
LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA”.

“ASUNTO. PRODUCTIVIDAD DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA.

ORGANO COMPETENTE: Junta de Gobierno de la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria.
SESION: 18 de junio de 2026.

TRAMITE INTERESADO: Adopcién de acuerdo de conformidad con el articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por la Ley 57/2003 de 16 de diciembre,
de medidas para la modernizacion del Gobierno Local.

ANTECEDENTES

PRIMERO. Con fecha 25 de mayo de 2026, se aprueba en Mesa de Negociacién de Materias Comunes, por
unanimidad, el Acuerdo de Productividad de los Empleados Puiblicos del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, conforme a certificacion emitida por su secretario con fecha 29 de mayo de 2026.

SEGUNDO. Con fecha 8 de junio de 2026, se solicita a la coordinadora general de Hacienda, Contratacién
y Patrimonio, informe previo a la aprobacién del Acuerdo de Productividad, exigido por la Base 35 de las Bases
de Ejecucidn del Presupuesto para el Ejercicio 2026.

TERCERO. Con fecha 10 de junio de 2026, se emite informe favorable por la coordinadora general de
Hacienda, Contratacién y Patrimonio.

CUARTO. Con fecha 16 de junio de 2026, se aprueba en Mesa de Negociaciéon de Materias Comunes, por
unanimidad, la modificacién del Acuerdo de Productividad de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria acordado en sesién de fecha 25 de mayo de 2026, no conllevando el precitado
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acuerdo modificacién alguna relativa a las cuantias econdmicas previamente acordadas, conforme a certificacién
emitida por su secretario con fecha 16 de junio de 2026.

NORMATIVA APLICABLE
* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante LBRL).

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local (en adelante TRRL).

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante TREBEP).

* Reglamento Orgénico del Gobierno de la Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
(en adelante ROGA).

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
CONSIDERACIONES JURIDICAS

I. Objeto del Acuerdo de Productividad de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria.

El Acuerdo contempla el abono de productividad en el marco de la mejora de la calidad de los resultados del
trabajo de la organizacién municipal, reconociendo el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el
trabajador/a desempefia su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos.

La productividad est4 dirigida a valorar la implicacién en la consecucién de los objetivos marcados del
personal de la Corporacién, tanto funcionarios/as publicos, de carrera o interinos, como personal laboral, fijo
o temporal, quedando expresamente excluidos de su dmbito de aplicacién los miembros electos de la Corporacidn,
el personal directivo asi como el personal eventual.

El presente acuerdo de productividad de cardcter general, resulta plenamente compatible con otros de caracter
especifico o sectorial que, en su caso, pudieran implementarse.

IL. Vigencia y efectividad.

El Acuerdo de productividad de los empleados ptiblicos del Ayuntamiento de Las Palmas Gran Canaria tendra
vigencia indefinida, sin perjuicio de su posible modificacion o reconsideracion posterior por la Junta de Gobierno
de la Ciudad, previa negociacion con la representacion del personal y quedando subordinado a los créditos que
para cada ejercicio autoricen los respectivos presupuestos.

La implementacién del programa en la presente anualidad producira efectos desde el 1 de enero de 2026.
III. Cuantia y devengo

La partida presupuestaria destinada a la productividad aprobada en el presupuesto del afio 2026 asciende a la
cantidad de cuatro millones seiscientos mil euros (4.600.000,00 euros) de los cuales tres millones cien mil (3.100.000,00
euros) corresponden a la partida econémica del personal funcionario y un millén quinientos mil (1.500.000,00
euros) a la partida econémica del personal laboral.

Con efectos desde la entrada en vigor del presente acuerdo, se establece un complemento anual de productividad
vinculado al desempefio y cumplimiento de objetivos, cuya cuantia se fija en funcién del grupo profesional de
pertenencia.



11242 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 75, miércoles 24 de junio de 2026

Las cuantias anuales del complemento de productividad serdn las siguientes:

Grupo Profesional Importe anual (euros)
AP/C2 1.656,75 euros
Cl1 1.739,60 euros
A2 1.826,57 euros
Al 1.917,90 euros

Las cuantias correspondientes a los grupos profesionales C1, A2 y Al se determinan mediante la aplicacién
de un incremento del cinco por ciento (5%) sobre la cuantia asignada al grupo inmediatamente inferior.

El abono de este complemento se realizard conforme a las condiciones, criterios de evaluacién y periodicidad
establecidos en el presente acuerdo, quedando condicionado al cumplimiento de los objetivos y requisitos que
en cada caso se determinen.

El importe resultante se devengard por semestres y se hard efectivo en dos pagas al afio que se incorporardn
a la némina de las mensualidades de abril y octubre.

Cada uno de los periodos de valoracién comprendera los meses de septiembre a febrero, el primero, y de marzo
a agosto, el segundo.

No obstante, en el ailo 2026, coincidiendo con la implementacién inicial del presente Acuerdo, el periodo de
valoracién comprenderd s6lo los meses de enero a agosto, periodo al que se imputara el devengo del total de la
correspondiente anualidad.

Asimismo, y con cardcter particular para el presente afio 2026, la evaluacién de la productividad de los empleados
publicos se efectuara exclusivamente por los apartados 1.1, 1.2 'y 1.3 del Anexo II de este acuerdo; Por tanto,
los porcentajes de las valoraciones de dichos apartados, quedarén asi: Actividad Profesional 40%, Rendimiento
40%*y Competencia Tecnoldgica 20%.

IV. De la competencia del Organo que deba adoptar el Acuerdo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local corresponde a la Junta de Gobierno Local, aprobar las retribuciones del personal.

Por todo lo anteriormente expuesto, el titular de la Concejalia de Gobierno del Area de Presidencia, Hacienda,
Modernizaciéon, Recursos Humanos y Aguas, eleva a la Junta de Gobierno de la Ciudad, la adopcién del
siguiente

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar la Productividad de los empleados publicos del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, en los términos que se detallan en el ANEXO del presente acuerdo.

SEGUNDO. Practicar las publicaciones que procedan, asi como su insercion en la intranet y en la pagina web
corporativa, para general y publico conocimiento.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 18 de junio de 2026.

La Jefa de Servicio de Recursos Humanos (Por encomienda, Resolucién 29601/2024, de 22 de julio), Jefa de
Seccidén de Organizacién y Ordenacidn de los Recursos Humanos. Maria Isabel Tavio Hinestrosa.
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La Directora General de Recursos Humanos (Acuerdo de la Junta de Gobierno, de 5 de junio de 2025) Maria
Teresa Rodriguez Sanchez.

La Concejala Delegada de Recursos Humanos (Decreto nimero 26777/2023, de 26 de junio) Esther Lidia
Martin Martin.

El Concejal de Gobierno del Area de Presidencia, Hacienda, Modernizacién, Recursos Humanos y Aguas
(Decreto nimero 26777/2023, de 26 de junio) Francisco Hernandez Spinola.”

En Las Palmas de Gran Canaria, a veintidés de junio de dos mil veintiséis.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (P.S. Decreto 37869/2024, de 4 de octubre), LA
CONCEJALA DELEGADA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS (Decreto 26777/2023, de 26 de junio),
Esther Lidia Martin Martin.

ANEXO

ACUERDO DE PRODUCTIVIDAD DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

PRIMERO. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.

El presente Acuerdo contempla el abono de productividad en el marco de la mejora de la calidad de los resultados
del trabajo de la organizacién municipal reconociendo el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el trabajador/a
desempeiia su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos.

La productividad estd dirigida a valorar la implicacién en la consecucién de los objetivos marcados del
personal de la Corporacion, tanto funcionarios/as publicos, de carrera o interinos, como personal laboral, fijo
o temporal, quedando expresamente excluidos de su dmbito de aplicacién los miembros electos de la Corporacion,
el personal directivo asi como el personal eventual.

El presente acuerdo de productividad de caricter general, resulta plenamente compatible con otros de caricter
especifico o sectorial que, en su caso, pudieran implementarse.

SEGUNDO. VIGENCIA Y EFECTIVIDAD.

El Acuerdo de productividad de los empleados puiblicos del Ayuntamiento de Las Palmas Gran Canaria tendra
vigencia indefinida, sin perjuicio de su posible modificacion o reconsideracion posterior por la Junta de Gobierno
de la Ciudad, previa negociacién con la representacion del personal y quedando subordinado a los créditos que
para cada ejercicio autoricen los respectivos presupuestos.

La implementacién del programa en la presente anualidad produciré efectos desde el 1 de enero de 2026.
TERCERO. CUANTIA Y DEVENGO.

La partida presupuestaria destinada a la productividad aprobada en el presupuesto del afio 2026 asciende a la
cantidad de cuatro millones seiscientos mil euros (4.600.000,00 euros) de los cuales tres millones cien mil (3.100.000,00
euros) corresponden a la partida econémica del personal funcionario y un millén quinientas mil (1.500.000,00
euros) a la partida econémica del personal laboral.

Con efectos desde la entrada en vigor del presente acuerdo, se establece un complemento anual de productividad
vinculado al desempefio y cumplimiento de objetivos, cuya cuantia se fija en funcién del grupo profesional de
pertenencia.
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Las cuantias anuales del complemento de productividad serdn las siguientes:

Grupo Profesional Importe anual (euros)
AP 1.656,75 euros
C2 1.656,75 euros
Cl1 1.739,60 euros
A2 1.826,57 euros
Al 1.917,90 euros

Las cuantias correspondientes a los grupos profesionales C1, A2 y Al se determinan mediante la aplicacién
de un incremento del cinco por ciento (5%) sobre la cuantia asignada al grupo inmediatamente inferior.

El abono de este complemento se realizard conforme a las condiciones, criterios de evaluacion y periodicidad
establecidos en el presente acuerdo, quedando condicionado al cumplimiento de los objetivos y requisitos que
en cada caso se determinen.

El importe resultante se devengara por semestres y se hara efectivo en dos pagas al afio que se incorporardn
a la némina de las mensualidades de abril y octubre.

Cada uno de los periodos de valoracién comprenderd los meses de septiembre a febrero, el primero, y de marzo
a agosto, el segundo.

No obstante, en el afio 2026, coincidiendo con la implementacioén inicial del presente Acuerdo, el periodo de
valoracién comprenderd sélo los meses de enero a agosto, periodo al que se imputard el devengo del total de la
correspondiente anualidad.

Asimismo, y con cardcter particular para el presente afio 2026, la evaluacién de la productividad de los empleados
publicos se efectuard exclusivamente por los apartados 1.1, 1.2 y 1.3 del Anexo II de este acuerdo; Por tanto,
los porcentajes de las valoraciones de dichos apartados, quedardn asi: Actividad Profesional 40%, Rendimiento
40%*y Competencia Tecnoldgica 20%.

CUARTO. ASIGNACION DE LA PRODUCTIVIDAD.

La asignacion individualizada de la productividad resultante del programa, en tanto retribucién complementaria
que resultard del proceso de evaluacién correspondiente, se efectuard por la Direccion General de Recursos Humanos
al amparo de la delegacion efectuada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de 1 de febrero de 2024,
modificado y compilado por Acuerdo de 6 de junio de 2024 (BOP de Las Palmas nimero 73, de 14 de junio de
2024), sobre la base de la valoracién que en cada caso efectien los siguientes responsables:

- El Jefe de Servicio o Unidad, con caricter general, respecto del resto del personal del departamento, con la
conformidad y visto bueno a efectos de su tramitacién de la persona titular del érgano de gobierno superior en
cuya estructura orgénica se integre.

- La persona titular del 6rgano de gobierno superior o directivo inmediato del que dependan, en el caso de los
jefes de Servicio, Unidad y demds personal con dependencia orgénica directa; en estos casos, cuando la
valoracién se efectie por la persona titular de un érgano directivo, se precisard la conformidad y visto bueno a
efectos de su tramitacién de la persona titular del érgano de gobierno superior en cuya estructura orgdnica se
integre.
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- La persona trabajadora que se encuentre en situacion de Atribucién Temporal de Funciones (ATF) serd valorada
por el Servicio en el que esté realizando su actividad laboral.

QUINTO. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y VALORACION
CORRESPONDIENTE.

Los objetivos anuales se efectuardn por Decreto o Resolucién, segin proceda, que deberd dictarse en el mes
de octubre inmediato a la anualidad subsiguiente, previo informe a su vez de la Jefatura del Servicio o Unidad
y del cual debera darse traslado a su personal adscrito, asi como a la Direccién General de RRHH.

La valoracion individualizada de cada empleado publico que se efectie por los responsables anteriormente
designados, atenderd a su contribucién a la consecucién del objetivo u objetivos que por parte de la persona
titular del 6rgano de gobierno superior o directivo se hubiera establecido para la anualidad correspondiente.

1. La evaluacién del cumplimiento de los objetivos establecidos y la consiguiente valoracién individualizada
para la asignacidn de la productividad a los empleados publicos se efectuara por la Jefatura de cada Servicio o
Centro Gestor conforme al modelo que figura como Anexo II, que conlleva la valoracion de los criterios y subcriterios,
con la ponderacién correspondiente, que seguidamente se describen:

1.1. Actividad profesional, que tendrd una valoracién del 15% del total.

a) Aplica bien las directrices y procedimientos organizativos establecidos en la unidad o departamento.
b) Se valora el cuidado y precisién del trabajo desempefiado.

c¢) Se adapta a las situaciones y cambios que se producen con el devenir diario.

1.2. Rendimiento, que tendra una valoracién del 15% del total.

a) Realiza las tareas encomendadas de forma eficiente y con los medios puestos a su disposicion.

b) Valoracién del volumen y eficiencia del trabajo desempefiado.

c) Iniciativa en la mejora del desempeiio del puesto de trabajo.

1.3. Competencia tecnoldgica, que tendrd una valoracion del 10% del total.

a) Utiliza correctamente los equipos asignados en sus tareas.

1.4. Contribucién individual a la consecucion de los objetivos colectivos del Servicio o Centro Gestor, que a
su vez estard integrada por la valoracién de los siguientes aspectos:

* 1.4.1 Contribucién a alcanzar los objetivos preestablecidos por el drea/departamento, que tendrd una
valoracion del 10% del total.

* 1.4.2 Voluntariedad en ayudar y colaborar con los/las compaiieros/as para alcanzar los objetivos, que tendra
una valoracién del 10% del total.

* 1.4.3 Realiza un seguimiento adecuado del trabajo en el que participa para la consecucién de este y poder
cumplir con los objetivos establecidos, que tendrd una valoracién del 10% del total.

* 1.4.4 Maneja adecuadamente los cambios y directrices y de agenda, asi como los imprevistos, que tendrd
una valoracién del 10% del total.

* 1.4.5 Muestra una adecuada organizacion en su area de trabajo, que tendrd una valoracién del 10% del total.
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* 1.4.6 Intervencién en actividades complementarias al puesto de trabajo, que tendra una valoracién del 10%
del total.

2. El cémputo para el abono de la productividad serd por el tiempo de trabajo efectivo, computando como tal
las vacaciones (tanto las ordinarias como por antigiiedad) y los dias de asuntos propios (tanto los ordinarios
como por antigiiedad) y los dias en compensacién en tiempo libre por horas extras o ampliacién de jornadas.

3. Las Jefaturas de Servicio y los puestos de trabajo de colaboracion reservados a personal funcionario de
Administracién local con habilitacién de caricter nacional, serdn evaluados por la persona titular del 6rgano de
gobierno superior o directivo del que dependan directamente.

* Los directores y directoras de distrito serdn evaluados por la persona titular de la concejalia-presidencia del
mismo.

* Los secretarios y secretarias de Alcaldia serdn evaluados por la jefatura con el visto bueno del concejal o
concejala correspondiente.

4. Las valoraciones resultantes que podran asignarse estardn comprendidas entre los niveles 1 y 4, que tendrdn
la siguiente consideracion:

* El nivel 1 serd considerado como un rendimiento insuficiente y se aplicard cuando no se alcance una
valoracion igual o superior al 50%.

* El nivel 2 serd considerado como un rendimiento adecuado y se aplicard cuando se alcance una valoracién
igual o superior al 50% e inferior al 65%.

* El nivel 3 serd considerado como un rendimiento notable y se aplicard cuando se alcance una valoracién
igual o superior al 65 e inferior al 85%.

* El nivel 4 serd considerado como un rendimiento excelente y se aplicard cuando se alcance una valoracién
igual o superior al 85%.

* En los supuestos de valoracion con resultado medio de rendimiento insuficiente o nivel 1, que comportara
la no percepcion de productividad, la Jefatura de Servicio deberd acompanar al Anexo II debidamente
cumplimentado un informe motivado al respecto, que serd remitido al Servicio de Recursos Humanos a los efectos
consiguientes, donde podran ser examinados por el empleado puiblico que asi lo solicite.

* En este sentido, y con caricter previo a su abono, el personal afectado sélo tendrd derecho a examinar el
informe que corresponde a su persona, en el plazo de los CINCO DIAS HABILES siguientes a su emisién por
el responsable de la valoracién inicial efectuada, plazo durante el cual podra hacer las alegaciones y propuestas
de reconsideracion de la productividad asignada, también motivada, que estime conveniente.

» Terminado el plazo antes citado, y a la vista de los informes y alegaciones efectuadas, el 6rgano competente
en materia de Recursos Humanos resolvera lo procedente.

5. La valoracién del presente Programa se efectuara por las funciones desempefiadas por el personal dentro
de la jornada laboral ordinaria, excepcién hecha del personal que preste sus servicios o desempeifie sus funciones
en el marco de aquellos objetivos prioritarios que hayan sido designados por la Alcaldia por resultar especialmente
relevantes o de alto impacto en la actividad municipal, en cuyo caso también podran ser objeto de valoracién a
efectos de productividad las funciones y servicios realizados fuera de la jornada ordinaria.

6. El personal municipal que desempefie funciones de representacion sindical a tiempo completo sera retribuido
arazo6n del promedio del servicio.
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En el caso de aquellos empleados que desempeiie funciones de representacion sindical por horas, la valoracion
seré realizada por el responsable del servicio en los mismos términos que al resto del personal, siendo considerado
trabajo efectivo las horas sindicales.

7. Cualquier trabajador podra renunciar al cobro de la productividad que le pudiera corresponder, renuncia
que debera hacerse efectiva por escrito presentado ante el Servicio o Centro Gestor al que se encuentre adscrito,
que debera ser comunicado asimismo al Servicio de Recursos Humanos.

8. En ningtin caso las cuantias asignadas por complemento de productividad en cualquiera de sus modalidades
y en los términos anteriormente resefiados originardn ningin tipo de derecho individual respecto a valoraciones
o0 apreciaciones correspondientes a periodos posteriores.

SEXTO. COMISION DE SEGUIMIENTO.

Se constituird una Comision de Seguimiento encargada de la valoracién y seguimiento de la implantacién del
presente Acuerdo de productividad, que estard formada de forma paritaria por representantes de la Administracion
y de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo.

La comisién de seguimiento se reuniré en el periodo méximo de UN MES desde que se abone cada productividad
semestral.
ANEXO |

FORMULARIO ESTABLECIMIENTO OBJETIVOS

SERVICIO / UNIDAD TECNICA:

RESPONSABLE SERVICIO/UNIDAD TECNICA

NOMBRE Y APELLIDOS:

PUESTO:

IDENTIFICACION DE TODOS LOS PUESTOS AFECTADOS POR LOS OBJETIVOS

CODIGO

PUESTOSRPT |  pENOMINACION

IDENTIFICADOR

Definicion Objetivos por Unidades Administrativas / Servicios, en el
periodo de un ano natural:

OBJETIVO 1

Descripcién

Indicador

OBJETIVO 2

Descripcion

Indicador

OBJETIVO 3

Descripcion

Indicador
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ANEXO IT
EVALUACION INDIVIDUAL CUMPLIMIENTO OBJETIVOS

SERVICIO / UNIDAD TECNICA:

RESPONSABLE SERVICIO/UNIDAD TECNICA

NOMBRE Y APELLIDOS:

PUESTO:

IDENTIFICACION DE TODOS LOS PUESTOS AFECTADOS POR LOS OBJETIVOS

CODIGO

PUESTOS RPT | DENOMINACION

IDENTIFICADOR

VINCULO

Por cada enunciado, marcar una respuesta, teniendo en
cuanta la siguiente valoracion:
1: Rendimiento insuficiente
INSTRUCCIONES o
2: Rendimiento adecuado
3: Rendimiento notable
4: Rendimiento excelente

1.1 ACTIVIDAD PROFESIONAL (15%) VALORACION

a) Aplica bien las directrices y procedimientos organizativos
establecidos en la unidad o departamento.

b) Se valora el cuidado y precision del trabajo desempenado.

C) Se adapta a las situaciones y cambios que se producen con el
devenir diario.

1.2 RENDIMIENTO (15%) VALORACION

a) Realiza las tareas encomendadas de forma eficiente y con los
medios puestos a su disposicion.

b) Valoracion del volumen y eficiencia del trabajo desempenado.

C) Iniciativa en la mejora del desempefio del puesto de trabajo.

1.3 COMPETENCIA TECNOLOGICA (10%) VALORACION

a) Utiliza correctamente los equipos asignados en sus tareas.

1.4 CONTRIBUCION INDIVIDUAL A LA CONSECUCION DE

LOS OBJETIVOS COLECTIVOS VALORACION

1.4.1 Contribucion a alcanzar los objetivos preestablecidos por el
area/departamento (10%)

1.4.2 Voluntariedad en ayudar y colaborar con los/las compaiieros/as
para alcanzar los objetivos (10%)

1.4.3 Realiza un seguimiento adecuado del trabajo en el que participa
para la consecucion de este y poder cumplir con los objetivos
establecidos (10%)

1.4.4 Maneja adecuadamente los cambios y directrices y de agenda, asi
como los imprevistos (10%)

1.4.5 Muestra una adecuada organizacion en su area de trabajo (10%)

1.4.6 Intervencion en actividades complementarias al puesto de trabajo
(10%)

1.345.385
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ANUNCIO
2.015
CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A ENTIDADES PRIVADAS DE
INICIATIVA SOCIAL SIN ANIMO DE LUCRO PARA EL ANO 2026.

BDNS (Identif.): 9141609.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/914169)

“Extracto del Decreto nimero 21625, de 19 de junio de 2026 de la Concejalia de Gobierno del Area de Bienestar
Social, Igualdad, Cuidados, Salud y Fiestas, por la que se autoriza el gasto correspondiente a la convocatoria
publica de subvenciones destinadas a entidades privadas de iniciativa social sin 4&nimo de lucro para el afio 2026
y se efectda la correspondiente convocatoria”.

PRIMERO. Autorizar el gasto correspondiente a la convocatoria publica de subvenciones destinadas a
entidades privadas de iniciativa social sin &nimo de lucro para el afio 2026, que desarrollen proyectos que complementen
las competencias directas de los Servicios Sociales municipales y tengan por objeto cubrir las necesidades sociales
de la ciudadania de Las Palmas de Gran Canaria por un importe de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA
MIL EUROS (1.750.000 euros), segin la reserva de crédito que, a continuacidn, se detalla:

Aplicacién presupuestaria 07047/23100/48900, por importe de 1.750.000 euros.

Nuimero de operacién 220260006188, de fecha 10 de abril de 2026.

SEGUNDO. Efectuar la convocatoria publica de subvenciones destinadas a entidades privadas de iniciativa
social sin dnimo de lucro, para el aio 2026, que desarrollen proyectos que complementen las competencias directas
de los Servicios Sociales municipales y tengan por objeto cubrir las necesidades sociales de la ciudadania de
Las Palmas de Gran Canaria en los siguientes términos:

1. Disposicidn que establece las bases reguladoras y su publicacion: ordenanza especifica que rige la concesion
de subvenciones destinadas a entidades privadas de iniciativa social sin 4nimo de lucro, aprobadas mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria adoptado en sesion extraordinaria
celebrada el dia 27 de agosto de 2024 (BOP de Las Palmas nimero 152, de 16 de diciembre de 2024).

2. Crédito presupuestario y cuantia total maxima: Estas subvenciones se financiaran con cargo a la aplicacién
presupuestaria 07047/23100/48900 denominada “Otras transferencias corrientes a familias e instituciones sin
fines de lucro” de los presupuestos municipales para el ejercicio 2026, por importe de 1.750.000 euros, quedando
condicionada su concesion a la existencia en dicha aplicacion presupuestaria de crédito adecuado y suficiente
para hacer frente a las obligaciones derivadas de las mismas.

Si por cualquier razén, una vez asignadas las subvenciones a las entidades concurrentes, resultase un remanente
sobre el gasto inicialmente autorizado, el mismo seria repartido proporcionalmente entre las entidades beneficiarias
de estas subvenciones.

3. Objeto, condiciones y finalidad: Esta convocatoria tiene por objeto la concesion de subvenciones a entidades
sin 4nimo de lucro que desarrollen proyectos que complementen las competencias directas de los Servicios Sociales
municipales y tengan por finalidad cubrir las necesidades sociales de la ciudadania de Las Palmas de Gran Canaria
para el afio 2026.
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4. Régimen de concesién: El procedimiento de concesion de estas subvenciones, serd el descrito en la
ordenanza especifica que rige la concesion de subvenciones destinadas a entidades privadas de iniciativa social
sin &nimo de lucro (articulo nueve y siguientes) en concordancia con lo establecido para el procedimiento de
concesion en régimen de concurrencia competitiva regulado en el Capitulo II del Titulo I tanto de la LGS y
como del RLGS.

5. Requisitos y forma de acreditarlos: Los previstos en la ordenanza especifica que rige la concesion de subvenciones
destinadas a entidades privadas de iniciativa social sin &nimo de lucro y a través de medios electrénicos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la LPACAP.

6. Causas de exclusion. Segun lo dispuesto en la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y en la Ordenanza
Especifica que rige la concesion de subvenciones destinadas a entidades privadas de iniciativa social sin 4animo
de lucro, se consideraran causas de exclusion las que conlleven el no cumplimiento por parte de la entidad de
los requisitos establecidos en la Ordenanza; estas causas implicardn no valorar los programas/proyectos
presentados ni la realizacion de requerimientos de mejora y subsanacion de la solicitud. En concreto, tendran
tal consideracion las siguientes:

a) Que la entidad solicitante no tenga la consideracién de entidad sin &nimo de lucro;

b) Que la entidad no figure inscrita con una antigiiedad minima de dos afios en el Registro oficial que
corresponda;

¢) Que la entidad no cuente con domicilio social o delegacién permanente en Las Palmas de Gran Canaria
con una antelacién minima de dos afios al inicio del plazo de presentacién de solicitudes;

d) Que la entidad no esté inscrita en el Registro municipal de Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento o no
haya solicitado su inscripcion;

e) Que la entidad tenga suscrito convenios con el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria en las
materias que complementen los Servicios Sociales;

) Que la entidad dependa o esté vinculada juridicamente a otra administracién ptblica, a entidades con &nimo
de lucro, a entidades financieras o de crédito;

g) Que en el programa/proyecto a desarrollar la subcontratacién suponga un porcentaje superior al 50 por
ciento de la actividad subvencionada (coste total del proyecto);

h) Que en el programa/proyecto a ejecutar se destine mas de un 10% del presupuesto total a financiar la publicidad
del mismo;

1) Que el programa/proyecto a desarrollar no sea competencia de los Servicios Sociales municipales, segin
los ambitos generales de intervencion contemplados en el Anexo [V-Ambitos generales de intervencion de las
acciones a subvencionar.

j) Que el programa/proyecto a ejecutar esté relacionado exclusivamente con la educacién, formacién de
empleo, salud, medio ambiente, cultura, deportes y la formacién de trabajadores y voluntarios.

k) Que el programa/proyecto a ejecutar consista exclusivamente en estudios, investigaciones y publicaciones.
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D) Que, en el caso de proyectos de &mbito supramunicipal, el programa/proyecto contemple mas del 50% de
actividades fuera del municipio de Las Palmas de Gran Canaria, o que los beneficiarios de este municipio representen
menos del 50% del total.

7. Organos competentes para la instruccién y resolucién del procedimiento: Segtin la ordenanza especifica
que rige la concesion de subvenciones destinadas a entidades privadas de iniciativa social sin 4nimo de lucro,
corresponde la instruccién del procedimiento a la Jefatura de Seccién competente, o persona que esta designe,
recayendo actualmente la misma en la Seccién de Servicios Sociales, siendo competente para su resolucién la
titular del Area de Gobierno de Bienestar Social, Igualdad, Cuidados, Salud y Fiestas.

8. Plazo de presentacioén de solicitudes: El plazo de presentacién de solicitudes serd de QUINCE (15) DIAS
HABILES contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas.

9. Plazo maximo de resolucion y notificacion: El plazo para resolver la convocatoria serd de SEIS (6) MESES

desde su publicacion.

10. Documentos a presentar con la solicitud: Serdn los que se exijan en la ordenanza especifica que rige la
concesion de subvenciones destinadas a entidades privadas de iniciativa social sin &nimo de lucro y los que figuran

como anexos a la presente resolucion, relaciondndose a continuacién:
- Anexo I. Solicitud de subvencién.
- Numero de Identificacién Fiscal (NIF) de la entidad.

- Documento Nacional de Identidad (DNI) o Nimero de Identidad de Extranjero (NIE) del/la representante
legal, que firma la solicitud de la subvencion.

- Acreditacion de la representacion. Certificacion de la entidad que acredite la condicién del/la representante
legal.

-Documento de estar registrado con una antigiiedad minima de 2 afios a la fecha de publicacién de la
convocatoria, en el registro que corresponda.

- Certificacion del/la secretario/a de la entidad donde se haga constar la direccidn de su sede social o delegacién
permanente en el municipio de Las Palmas de Gran Canaria, con una antelacién minima de dos afios al inicio

del plazo de presentacién de solicitudes.

- Inscripcién en el Registro de Entidades Colaboradoras en la prestacion de Servicios Sociales del Gobierno
de Canarias.

- Solicitud/renovacion de la inscripcion en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas de este Ayuntamiento.
- Memoria detallada del proyecto a desarrollar (Anexo VI —Formulario para la presentacion del programa/proyecto).
- Estatutos de constitucion de la persona juridica (Organizacién/entidad).

- Certificado de situacién censal, expedido por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
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- Documentacién acreditativa original y en vigor de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias autondmicas, estatales y con la seguridad social. (O en su caso lo que establece la ordenanza:
Declaracion responsable recogida en el anexo I).

- Alta de terceros del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria debidamente cumplimentado (siempre
que no haya sido previamente presentado por la persona interesada).

- En caso de programa/proyecto con voluntariado: Acuerdos o compromisos formalizados entre la entidad y
los voluntarios del proyecto o, en otro caso, certificado de la organizacién indicando los motivos por los que
dichos acuerdos o compromisos no se han formalizado a la fecha de presentacion de la solicitud de subvencion.

- En caso de programa/proyecto relacionado con menores y/o personas con discapacidad intelectual:
CERTIFICACION donde se haga constar que todos los profesionales y voluntarios que intervendrdn en el proyecto
cuentan con el certificado negativo del Registro Central de Delincuentes sexuales.

- En caso de programa/proyecto con cofinanciacion:

* Solicitud, resoluciéon de concesién de subvenciones o convenio con otras administraciones publicas o
privadas en el que conste la cuantia solicitada o concedida al proyecto.

* Certificacion de la entidad solicitante en la que consten desglosados los conceptos financiados por cada entidad
cofinanciadora y la cantidad asignada a cada uno de estos, asi como su destino.

11. Reformulacién: Las entidades beneficiarias podran reformular sus solicitudes de conformidad con lo dispuesto
en la ordenanza especifica que rige la concesién de subvenciones destinadas a entidades privadas de iniciativa
social sin &nimo de lucro y en el articulo 27 LGS, con arreglo al Anexo VI-Formulario para la presentacion del
programa/proyecto.

Una vez publicada la resolucidon de concesion, las reformulaciones admitidas atenderdn a las siguientes
condiciones:

a) Que la solicitud de reformulacién sea solicitada de forma inmediata a la aparicién de la/s causa/s que justifican
la modificacién y, en todo caso, antes de que finalice el plazo de ejecucién del programa/proyecto y sea
autorizado por el 6rgano concedente. De manera excepcional, por razones sobrevenidas y debidamente justificadas
mediante informe, se aceptard reformulacion fuera del plazo de ejecucién del programa/proyecto.

b) Que el cambio no afecte a la definicién inicial del programa/proyecto ni a los objetivos concretos que pretendian
cumplir con su ejecucién y no dafie derecho de terceros.

¢) Que las modificaciones obedezcan a causas sobrevenidas que no pudieron preverse en el momento de la
solicitud.

La reformulacién se acompafiard de un informe en el que se expondrdn los motivos de los cambios y se justificara
la imposibilidad de cumplir las condiciones impuestas en la resolucién de concesion y el cumplimiento de los
requisitos expuestos en las letras a), b) y ¢) seflaladas con anterioridad.

12. Documentos a presentar en la justificaciéon econémica: Los que resulten exigibles en aplicacion de la ordenanza
especifica que rige la concesién de subvenciones destinadas a entidades privadas de iniciativa social sin &nimo
de lucro, por las siguientes modalidades, segtin proceda:
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a) Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto:

- Cuenta justificativa con aportacién de justificantes de los gastos de la subvencion municipal: Se utilizara al
efecto el modelo de cuenta justificativa que figura como ANEXO III. Debiendo, ademads, aportar escaneados
los documentos justificativos, facturas o documentos equivalentes acreditativos del gasto realizado, ordenados
correlativamente segtin el nimero de orden asignado en la relacién numerada del ANEXO III. (Este documento,
ademds de por sede electrénica, deberdn ser enviados también en formato hoja de calculo a la siguiente cuenta
de correo electrénico tramitacionsubvenciones @laspalmasgc.es).

- Cuenta justificativa de los gastos, en su caso, de cofinanciacion y fondos propios: Se utilizara al efecto el
modelo de cuenta justificativa que figura como ANEXO III-1 (Este documento, ademads de por sede electrénica,
deberan ser enviados también en formato hoja de célculo a la siguiente cuenta de correo electrénico tramita-
cionsubvenciones @laspalmasgc.es).

- Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de los gastos de personal, salarios (ndminas) y gastos
sociales (seguros sociales y modelo 111). Se utilizaré al efecto el modelo de cuenta justificativa que figura como
Anexo III-2. Debiendo, aportar los documentos acreditativos en el caso de la subvencién municipal. En el caso
de la en la cofinanciacién y fondos propios, solo relacionar los gastos.(Este documento, ademas de por sede
electrénica, deberan ser enviados también en formato hoja de calculo a la siguiente cuenta de correo electrénico
tramitacionsubvenciones @laspalmasgc.es).

b) Cuenta justificativa con aportacién de informe de auditor:

El contenido del informe de auditoria deberd ajustarse a lo establecido en el articulo 74.1 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

La justificacion econdémica contendra una relacion clasificada de los gastos incurridos para la ejecucion del
programa/proyecto a la que se acompanara con los anexos siguientes:

- Cuenta justificativa con aportacién de justificantes de los gastos de la subvencion municipal: Se utilizara al
efecto el modelo de cuenta justificativa que figura como ANEXO III.

- Cuenta justificativa de los gastos, en su caso, de cofinanciacion y fondos propios: Se utilizard al efecto el
modelo de cuenta justificativa que figura como ANEXO III-1

- Cuenta justificativa con aportacién de justificantes de los gastos de personal, salarios (néminas) y gastos
sociales (seguros sociales y modelo 111). Se utilizara al efecto el modelo de cuenta justificativa que figura como
Anexo II1I-2.

13. Recursos que proceden: La resolucion de concesion que recaiga pone fin a la via administrativa, en virtud
del articulo 52.2.b) LRBRL, pudiendo interponer frente a la misma los recursos que legalmente procedan y que
se especificardn en la propia resolucién de conformidad con el articulo 88 LPACAP.

14. Criterios de valoracion: Los establecidos en la ordenanza especifica que rige la concesion de subvenciones
destinadas a entidades privadas de iniciativa social sin 4nimo de lucro. En concreto, el articulo 12.3 establece
que las solicitudes presentadas se valorardn y seleccionardn teniendo en cuenta los siguientes criterios objetivos
de valoracién y su correspondiente baremacion, hasta un maximo de 100 puntos:
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Criterios Valoracién

1. Valoracién Técnica del Proyecto Hasta 70 puntos
2. Capacidad de gestion, estructura y experiencia de la Entidad solicitante Hasta 20 puntos
3. Colaboracién y coordinacién Hasta 10 puntos

La descripcion y conceptos de cada criterio, asi como la puntuacion especifica de cada uno de los subapartados
o indicadores que se integran en cada uno de los 3 criterios a valorar se determinan en el Anexo V-Baremo de
la convocatoria de subvencién de esta convocatoria.

15. Numero de proyectos y cantidades a subvencionar:
- Se subvencionard un maximo de un proyecto por cada entidad solicitante.
- La cantidad mdxima a subvencionar para cada entidad sera de 70.000 euros.

- La asignacién econdmica a cada entidad beneficiaria se obtendra de aplicar lo establecido en el articulo 12
de la ordenanza.

16. Gastos subvencionables:

- Se consideran gastos subvencionables, a los efectos de esta convocatoria, aquellos que se sefialan en el articulo
17 de la ordenanza especifica que rige la concesion de subvenciones destinadas a entidades privadas de iniciativa
social sin fines de lucro (BOP 152/2024, de 16 de diciembre), siempre que respondan a la naturaleza del
programa/proyecto subvencionado, resulten estrictamente necesarios y se realicen durante el periodo de ejecucién
del proyecto.

- Tendrd la consideracion de gastos subvencionables los costes indirectos (no ligados directamente a la
consecucion de los objetivos del programa/proyecto), hasta un maximo del 10% del importe total del
programa/proyecto.

- No tendrén la consideracion de gasto subvencionable, aquellos que sean de naturaleza inventariable.

- En cuanto a la subcontratacién de las actividades se regird por lo establecido en el articulo 16 de la ordenanza
especifica.

17. Plazo de ejecucion de los proyectos: Los proyectos deberan ser ejecutados en su totalidad entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de 2026.

18. Seguimiento: una vez recibida la notificacién de la resolucién definitiva de concesion de la subvencidn,
la Seccidn de Servicios Sociales realizard un seguimiento de los proyectos subvencionados, segtn los criterios
técnicos que se establezcan.

19. Entidades beneficiarias en el afio 2025: La concesion, en su caso, de la subvencion para el aio 2026, quedara
condicionada a que dichas organizaciones justifiquen adecuadamente, en los plazos establecidos en la ordenanza
especifica que rige la concesion de subvenciones destinadas a entidades privadas de iniciativa social sin &nimo
de lucro, los programas/proyectos subvencionados en el afio 2025.
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20. Medios de notificacién: Todo acto administrativo, comunicado o requerimiento relacionado con la presente
convocatoria se publicard en la sede electronica del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
(www.laspalmasgc.es). Las comunicaciones y notificaciones se entenderdn practicadas en el momento en que
se produzca el acceso a su contenido y se entendera rechazada cuando hayan transcurrido DIEZ (10) DIAS NATURALES
desde la puesta a disposicién de la notificacién en la sede electrénica; en este supuesto se procederd conforme
establece el articulo 41.5 de la LPACAP.

21. Adjudicacién de conformidad: La forma en la que se va a realizar la adjudicacién de conformidad, serd
segun lo establecido en los articulos 12 y 13 de la ordenanza especifica que rige la concesion de subvenciones
destinadas a entidades privadas de iniciativa social sin 4nimo de lucro.

22. Abono anticipado y régimen de garantias: El abono de las subvenciones que se concedan al amparo de la
presente convocatoria, de conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la “ORDENANZA ESPECIFICA
QUE RIGE LA CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A ENTIDADES PRIVADAS DE
INICIATIVA SOCIAL, SIN ANIMO DE LUCRO” se realizara de forma anticipada en su totalidad en virtud a
lo dispuesto en el articulo 34.4 de la Ley General de Subvenciones, dado el cardcter de financiacién necesaria
para poder llevar a cabo las actuaciones subvencionadas, siempre que la entidad lo solicite expresamente en el
plazo establecido desde la notificacién de la subvencion concedida. Tras la publicacién de la resolucién de concesién
se iniciaran los tramites pertinentes para el abono de los gastos correspondientes al periodo enero-diciembre de
cada proyecto a subvencionar.

En cuanto a la obligacién de prestar garantia por parte de las organizaciones que resulten beneficiarias de
estas subvenciones, quedardn exoneradas de tal obligacién, segtin lo establecido en el articulo 6 de la misma
ordenanza especifica, las entidades no lucrativas, asi como las federaciones, confederaciones o agrupaciones
de las mismas, que desarrollen proyectos o programas de accién social y cooperacién internacional, a tenor de
lo dispuesto en el articulo 42,2,d) del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Esta exoneracion también se reconoce en las Bases de Ejecucion del presupuesto de 2026; la Base 38, punto
4.3, parrafo cuarto, es del siguiente tenor literal “No se exigira la constitucién de garantia por pagos anticipados
alos entes dependientes del Ayuntamiento. Las subvenciones destinadas a entidades del Tercer Sector quedaran
exentas de la constitucion de la garantia del 20%, pudiendo en tal caso realizar el pago anticipado del 100% de
la cuantia de la subvencién”.

23. Publicidad de la subvencidn: Las entidades beneficiarias deberdn dar la adecuada publicidad del cardcter
publico de la financiacidn, haciendo constar la identificacién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
como agente cofinanciador, en los términos recogidos en el articulo 25.6 de la ordenanza.

24. Plazo de Justificacion técnica y econdmica: Las entidades quedan obligadas a justificar la totalidad del
gasto de la actividad objeto de la subvencién en los siguientes plazos:

- La organizacién dispondra de plazo para la justificacion de los gastos realizados pertenecientes a la subvencién
municipal recibida, asi como los pertenecientes a fondos propios y cofinanciadores, desde el dia siguiente a la
notificacién definitiva de la subvencidn, hasta el dltimo dia habil de febrero de 2027.

- Las partidas de gastos que integran el plan de financiacién de la subvencién municipal podrdn compensarse
entre si, a efectos de su justificacién, con un limite del 10 por ciento del importe total del programa/proyecto,
sin que en ningtn caso dicha compensacion conlleve una alteracion del coste total del programa/proyecto.
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- Asi mismo, las entidades deberdn presentar memoria técnica justificativa del programa/proyecto ejecutado
una vez finalizado su periodo de ejecucién (Anexo VII-Formulario memoria técnica para la justificacion del
programa/proyecto), disponiendo de plazo maximo para su presentacion hasta el dltimo dia hébil de febrero de
2027.

TERCERO. La publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la padgina web
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, con expresa indicacién de que la misma es definitiva en via
administrativa y contra ella se podrd interponer en el plazo de DOS (2) MESES, contados desde el dia siguiente
al de la recepcion de su notificacion, Recurso Contencioso-Administrativo ante la plaza judicial que por reparto
corresponda de la Seccién de lo Contencioso Administrativo del Tribunal de Instancia de Las Palmas de Gran
Canaria, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la LPACAP.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se publica, podrd interponerse Recurso de Reposicidn, ante el mismo érgano
que lo ha dictado, en el plazo de UN (1) MES, que se contara desde el dia siguiente al de la fecha de la publicacidn,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la LPACAP.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la LPACAP, el plazo maximo para dictar y notificar la resolucién
del recurso de reposicion serd de UN (1) MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa,
de conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producird silencio administrativo desestimatorio,
y se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS (6) MESES, computados a partir
del dia siguiente a aquel en el que el Recurso Potestativo de Reposicion debe entenderse desestimado por silencio
administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accidn o recurso que se estime oportuno interponer para la mejor
defensa de los derechos de los interesados.

Las Palmas de Gran Canaria, a diecinueve de junio de dos mil veintiséis.

LA CONCEJALA DE GOBIERNO DEL AREA DE BIENESTAR SOCIAL, IGUALDAD, CUIDADOS, SALUD
Y FIESTAS (Decreto 26777/2023, de 26 de junio, modificado y compilado por decreto 12215/2026 de 13 de
abril), Maria del Carmen Vargas Palmés.

1.324.338

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE AGUIMES
Secretaria

ANUNCIO
2.016
Don Oscar Herndndez Sudrez, Alcalde-Presidente del Iltre. Ayuntamiento de la Villa de Agiiimes,

HACE SABER: Que en el Pleno de la Corporacién, en sesién ordinaria celebrada el dia 4 de junio de 2026,
se llevé a cabo la aprobacidn inicial de la actualizacién del PLAN DE DESARROLLO DE VIVIENDA
PROTEGIDA DE AGUIMES, fijandose un plazo de TREINTA DIAS (30) HABILES, a partir de la publicacién
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en el Boletin Oficial de la Provincia, para que puedan presentarse las reclamaciones y sugerencias que se estimen
pertinentes.

El texto integro del citado Plan, estard a disposicion de los interesados, en el expediente de su razén, en la
Secretaria General del Ayuntamiento y en el Tablén Electrénico del Ayuntamiento de Agiiimes.

De no presentarse reclamaciones o sugerencias, se entenderan definitivamente aprobadas.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Agiiimes, a diecinueve de junio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Oscar Hernandez Sudrez.

1.344.829

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARRECIFE

ANUNCIO
2.017
Se hace publico, para general conocimiento, la siguiente resolucién dictada por la Alcaldia de este Ayuntamiento
en su momento, la cual se transcribe a continuacion:

“DECRETO DE ALCALDIA 2026-7333
DECRETO DE ALCALDIA

Considerando el Decreto de Alcaldia 2023-6348, de fecha 31 de agosto de 2023, donde se delegaba la
Presidencia de la Comisién Informativa Permanente de Bienestar Social, Mayores, Juventud, Sanidad, Cementerios
y Bienestar Animal, Servicios Sociales, Inmigracion e Igualdad, Educacién, Cultura, Participacién Ciudadana,
Empleo y Agencia de Desarrollo Local en la Sra. Concejal dofia Maria Matilde Corujo Fontes.

Vista la imposibilidad de asistir a la convocatoria de la Comisién Informativa Permanente de Bienestar Social,
Mayores, Juventud, Sanidad, Cementerios y Bienestar Animal, Servicios Sociales, Inmigracién e Igualdad, Educacion,
Cultura, Participacién Ciudadana, Empleo y Agencia de Desarrollo Local de la Sra. Concejal dofia Maria
Matilde Corujo Fontes del 19 de junio de 2026 a la Sra. Concejal y Presidenta de dicha Comisidn, dofia Marfa
Matilde Corujo Fontes.

Visto los articulos 21.1. s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el
articulo 43 y ss. del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
(ROF) y los articulos 31-k) y 32 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, en uso de las
atribuciones que me confiere la legislacion vigente en la materia, por medio del presente, RESUELVO:

PRIMERO. Avocar especificamente la Presidencia de la Comision Informativa Permanente de Bienestar Social,
Mayores, Juventud, Sanidad, Cementerios y Bienestar Animal, Servicios Sociales, Inmigracion e Igualdad, Educacion,
Cultura, Participacién Ciudadana, Empleo y Agencia de Desarrollo Local, exclusivamente el dia 19 de junio
de 2026, de la Sra. Concejal dofia Maria Matilde Corujo Fontes.

SEGUNDO. Delegar especificamente la Presidencia de la Comisién Informativa Permanente de Bienestar Social,
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Mayores, Juventud, Sanidad, Cementerios y Bienestar Animal, Servicios Sociales, Inmigracién e Igualdad, Educacion,
Cultura, Participacién Ciudadana, Empleo y Agencia de Desarrollo Local, exclusivamente el dia 19 de junio
de 2026, en el Sr. Concejal don Rosmen Raiko Quevedo Cabrera.

TERCERO. Notificar la presente resolucién a los interesados.

CUARTO. Remitir la Resolucién del nombramiento al Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas para su
publicacién en el mismo; igualmente, publicar la Resolucién en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, sin
perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la Resolucién por el Alcalde-Presidente.

QUINTO. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de la presente Resolucidn en la sesién que se convoque, en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 38 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales. Asilo manda y ordena el Sr. Alcalde Presidente, don Yonathan Jestis de Leén Machin,
en virtud del articulo 112.2 de la Ley 7/2015 de 1 de abril de Municipios de Canarias y articulo 192.1 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE EL 19 DE JUNIO DE 2026”.
En Arrecife, diecinueve de junio de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE PRESIDENTE, Yonathan de Le6n Machin.

1.325.686

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE ARTENARA

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

2.018

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria del Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 22 de junio de 2026,
el Presupuesto General, Bases de Ejecucidn, y la plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el
ejercicio econémico 2026, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora
de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo
de quince dias desde la publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento: https://artenara.sedelectronica.es

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante
el citado plazo no se presentan reclamaciones.

En Artenara, a veintitrés de junio de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, Jests Diaz Lujén.

1.349.117
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE BETANCURIA

EDICTO DE PADRON FISCAL, NOTIFICACION COLECTIVA
Y ANUNCIO DE COBRANZA
2.019
DON ENRIQUE J. CERDENA MENDEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
BETANCURIA,

HACE SABER: Que por medio del presente Edicto se pone en conocimiento de los contribuyentes de este
Municipio que TENDRA LUGAR LA COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO DE LOS SIGUIENTES
TRIBUTOS EN LOS DIAS HABILES COMPRENDIDOS ENTRE EL 03 DE JULIO HASTA EL 07 DE OCTUBRE
DE 2026 (AMBOS INCLUSIVE):

- Impuesto sobre Bienes Inmuebles Urbana (IBIU 2026).

- Impuesto sobre Bienes Inmuebles Rustica (IBIR 2026).

- Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica (IVTM 2026).
- Tasa por Basura Domiciliaria (BD 2026).

- Tasa por Basura Comercial (BI 2026).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, y lo estipulado en las ordenanzas fiscales vigentes en el municipio, se EXPONEN AL PUBLICO
LOS PADRONES FISCALES DURANTE EL PLAZO DE QUINCE (15) DIAS HABILES, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon
de Anuncios de este Ayuntamiento, durante los cuales estardn a disposicion de los interesados en las oficinas
de la Recaudacion Municipal del Ayuntamiento de Betancuria, a los efectos de formular las reclamaciones y
alegaciones que estimen oportunas.

Finalizado el citado plazo los interesados podrdn presentar: Recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia
en el plazo de UN (1) MES, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicién publica,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2.c) del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Transcurrido UN MES, desde la interposicién
del recurso, sin que hubiera recaido resolucion expresa, se entendera desestimado y quedard expedita la via contencioso-
administrativa. La interposicién del Recurso de Reposicion, no suspendera la ejecucién del acto impugnado,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2.i) del RDL 2/2004, o Recurso Contencioso-Administrativo ante
el Juzgado de dicho orden jurisdiccional en el plazo de DOS (2) MESES, contados desde el dia siguiente a la
notificacién del acuerdo resolutorio del Recurso de Reposicion si es expreso. Si no lo fuera, el plazo sera de
SEIS MESES, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

PLAZO Y FORMAS DE COBRO.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se pone en conocimiento de todos los contribuyentes que durante
los dias comprendidos entre el 03/07/2026 al 07/10/2026 (ambos inclusive), se podrd hacer efectivo el pago
mediante:

- Domiciliacion bancaria previa solicitud por registro de entrada.

- Pago en cualquier oficina de CaixaBank en el horario de atencién al ptblico, con documento o carta de pago
expedida por los Servicios de Recaudacién.
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- Pago con tarjeta de crédito/débito tinicamente durante el periodo voluntarios en los siguientes lugares, dias
y horas:

DURANTE EL PERIODO VOLUNTARIO

(03/07/2026 al 07/10/2026)

DIA LUGAR HORARIO
Lunes Betancuria: Casa Consistorial C/. Juan de Bethencourt. 08:00 a 14:00h.
Miércoles Vega de Rio Palmas: Biblioteca Municipal Cristina Le6n Perera.

C/. San Sebastidn.
Viernes Valle de Santa Inés: Centro Polivalente. C/. Rey Aban.

No obstante, cuando los contribuyentes no hubieran recibido la carta de pago o documento cobratorio, deberan
solicitarlo a través del servicio de ATENCION AL CIUDADANO EN MATERIA TRIBUTARIA:

SERVICIO DE ATENCION CIUDADANA

ASISTENCIA TELEFONICA =
= 828 69 99 86 (08:00 a 15:00h)

R
*828 69 99 81 (08:00 a 14:00h)
CORREO ELECTRONICO informacionbetancuria@atenciontributaria.es.

Asimismo, se pone en conocimiento que el VENCIMIENTO DEL PLAZO DE PAGO EN PERIODO
VOLUNTARIO SIN HABER SATISFECHO LA DEUDA DETERMINARA EL INICIO DEL PERIODO
EJECUTIVO, LA EXIGENCIA DE LOS INTERESES DE DEMORA Y DE LOS RECARGOS DEL PERIODO
EJECUTIVO, en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria
y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161 de la
citada Ley General Tributaria.

El presente anuncio tiene el caricter de notificacién colectiva, al amparo del articulo 102 de 1a Ley General
Tributaria.

Lo que se hace publico para el general conocimiento, en Betancuria, a diecinueve de junio de dos mil
veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Enrique J. Cerdefia Méndez.

1.336.589

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR

ANUNCIO
2.020
BASES DE CONDICIONES PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO DE LA GALA VOCES DE GALDAR
2026.

BDNS (Identif.): 914216.
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De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/914216)

OBJETO Cada afio el Ayuntamiento de Galdar (a través de la Concejalia de Cultura y Fiestas) y en el ejercicio
de las competencias atribuidas por el articulo 25.2, letra m), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, considera como una forma de promocionar la cultura el potenciar y promover el talento
artistico y musical del municipio organiza, en el marco de las Fiestas Mayores de Santiago de Géldar, el
concurso Gala Voces de Géldar.

En este sentido, y segun se recoge en el Plan Estratégico de Subvenciones del Municipio para 2026 en su
articulo 6, se desarrollan las siguientes bases especificas de acuerdo con el procedimiento de concesion en régimen
de concurrencia competitiva , con el fin de premiar dentro de las 544" Fiestas Mayores de Santiago de Géldar
el talento artistico y musical galdense.

1. SUSCRIPCION. Los participantes deberan presentar solicitud de participacién, completando modelo
ANEXO Formulario Solicitud Participacién dirigido a Cultura Géldar junto con la documentacién pertinente
para su identificacién, con nombre completo su nimero de identificacién fiscal, domicilio y datos de contacto
alos efectos de notificaciones (teléfono y correo electrénico). El formulario se encontrard disponible en la pdgina
web del Ayuntamiento, Transparencia.

- La solicitud de participacién podra realizarse desde el dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, siendo la fecha limite de presentacién el 3 de julio de 2026

(...

2. TERMINOS DE LA GALA. La participacién en la Gala musical Voces de Galdar debe ser en todo
momento con voz en directo. En el momento de la formalizacién de la inscripcién, los concursantes deberan
entregar a la Concejalia de Cultura y Fiestas la base musical del tema que interpretard en formato fisico (CD,
DVD, pendrive...).

(...

3. JURADO Y CRITERIOS OBJETIVOS DE VALORACION. El sistema de eleccién estard formado por 2
jurados que tendrén cada uno un voto ponderado por valor de un 50%:

Jurado técnico: compuesto por 3 personas de reconocido nivel y experiencia en el mundo de la musica.
Jurado popular: votacién a través de la App movil del Ayuntamiento de Géldar.

...)

4. PREMIOS Y CUANTIAS. Se establecen las siguientes modalidades de premios:

Premio principal: Un tinico premio de 3.000 euros brutos al ganador de la gala.

...)

5. REQUISITOS FORMALES Y DOCUMENTACION. Los participantes deberan:

Estar dados de alta en el sistema de terceros del Ayuntamiento.

Presentar documento de identidad y certificado bancario.
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Firmar la aceptacion de las bases

(...)

6. FINANCIACION. El gasto se imputard a la aplicacién presupuestaria 330.480.00 del Presupuesto Municipal
del ejercicio 2026, con un crédito maximo disponible de 3.000 euros.

7. ORGANO COMPETENTE. Sobre el érgano competente, el propio articulo 10.4 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones -L.GS-, en su redaccién dada por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico, dispone que la competencia para conceder subvenciones en las Corporaciones
locales corresponde a los 6rganos que tengan atribuidas tales funciones en la legislacion de régimen local. Sin
embargo, la legislacion de régimen local no establece expresamente qué érgano es competente para la concesioén
de subvenciones , debiendo, por tanto, aplicarse la cldusula residual del articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local -LRBRL-, que atribuye al Alcalde aquellas competencias
que se asignen al municipio y no se atribuyan a otros érganos municipales, teniendo en cuenta los limites propios
de los gastos de su competencia (articulo 21.1.f) LRBRL

8. ORGANO INSTRUCTOR -El 6rgano instructor del procedimiento de concesién de los presentes premios
serd el funcionario/a correspondiente del departamento de Subvenciones al que le correspondera la realizacién
de cuantas actuaciones sean necesarias para la instruccion del procedimiento, incluida la comprobacién del cumplimiento
de los requisitos exigidos a las personas o entidades participantes.

...)

9. PUBLICIDAD Y APROBACION. Las presentes bases especificas y convocatoria serdn aprobadas mediante
Resolucién de la Alcaldia, y publicadas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en su sede electrénica y en

la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), de conformidad con lo previsto en el articulo 20.8 de la
Ley 38/2003 y el Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo.

Su eficacia quedara condicionada a la publicacién del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme
al procedimiento intermediado a través de la BDNS.

10. RESOLUCION Y ACEPTACION DE LAS BASES. La participacién en el concurso implica la aceptacién
expresa de las presentes bases.

(...)

11. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS. A efectos de justificacidn, y conforme a los articulos 17.3.1),
30.7 y 34.3 de la LGS, quedard acreditada mediante la solicitud de participacion, la admisién al concurso, la
participacion efectiva en la gala, el acta del jurado técnico, la certificacién o documento acreditativo del
resultado de la votacion popular, la propuesta de concesion y la resolucién de Alcaldia, sin perjuicio de la documentacion
administrativa, fiscal y bancaria necesaria para proceder al pago.

12. INFRACCIONES Y SANCIONES

No se exigird la constitucién de garantia alguna para la percepcion de los premios. No se prevén pagos anticipados
ni abonos a cuenta.

(..)

13. LEGISLACION APLICABLE. Estas subvenciones se regiran por lo establecido en la presente convocatoria;
la ordenanza municipal reguladora de la concesién de subvenciones del Ayuntamiento de Galdar, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia nimero 25, de fecha 27 de febrero de 2023;



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 75, miércoles 24 de junio de 2026 11263

(...)
Géldar, a diecinueve de junio de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR Teodoro Claret Sosa Monzén.

1.325.226

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA OLIVA

ANUNCIO
2.021
Por medio del presente anuncio, se hace de piblico conocimiento el Decreto de Alcaldia nimero 2026-1648
de fecha 19 de junio de 2026 por el que se determina, con efectos de 1 de julio de 2026, la dedicacién exclusiva
y parcial de los miembros del Organo de Gobierno de la Corporacién:

“HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Por Acuerdo del Pleno del fecha de 6 de junio de 2023 se determiné la dedicacién y retribucién de los Sres./Sras.
Concejales/es de la Corporaciéon Municipal constituida en fecha de 17 de junio de 2023.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Los miembros de las Corporaciones Locales tendrdn derecho a percibir, con cargo al Presupuesto
de la entidad local, las retribuciones e indemnizaciones que le correspondan, en los términos del articulo 75 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y del articulo 13 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

De conformidad con el articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:

“1. Los miembros de las Corporaciones locales percibiran retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando
los desempeifien con dedicacién exclusiva, en cuyo caso serdn dados de alta en el Régimen general de la
Seguridad Social, asumiendo las Corporaciones el pago de las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo
dispuesto en el articulo anterior.

En el supuesto de tales retribuciones, su percepcién serd incompatible con la de otras retribuciones con cargo
a los presupuestos de las Administraciones publicas y de los entes, organismos o empresas de ellas dependientes,
asi como para el desarrollo de otras actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Puiblicas.

2. Los miembros de las Corporaciones locales que desempefien sus cargos con dedicacién parcial por realizar
funciones de presidencia, vicepresidencia u ostentar delegaciones, o desarrollar responsabilidades que asi lo
requieran, percibirdn retribuciones por el tiempo de dedicacién efectiva a las mismas, en cuyo caso serdn
igualmente dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social en tal concepto, asumiendo las
Corporaciones las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo anterior. Dichas retribuciones
no podran superar en ningin caso los limites que se fijen, en su caso, en las Leyes de Presupuestos Generales
del Estado. En los acuerdos plenarios de determinacién de los cargos que lleven aparejada esta dedicacién parcial
y de las retribuciones de los mismos, se debera contener el régimen de la dedicacién minima necesaria para la
percepcidn de dichas retribuciones.
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Los miembros de las Corporaciones locales que sean personal de las Administraciones publicas y de los entes,
organismos y empresas de ellas dependientes solamente podrdn percibir retribuciones por su dedicacién parcial
a sus funciones fuera de su jornada en sus respectivos centros de trabajo, en los términos sefialados en el articulo
S delaLey 53/1984, de 26 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado sexto del presente articulo.

3. Sélo los miembros de la Corporacién que no tengan dedicacidn exclusiva ni dedicacion parcial percibiran
asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los érganos colegiados de la Corporacién de que formen
parte, en la cuantia sefialada por el pleno de la misma.

4. Los miembros de las Corporaciones locales percibirdn indemnizaciones por los gastos ocasionados en el
ejercicio de su cargo, segin las normas de aplicacion general en las Administraciones publicas y las que en
desarrollo de las mismas apruebe el pleno corporativo.

5. Las Corporaciones locales consignaran en sus presupuestos las retribuciones, indemnizaciones y asistencias
a que se hace referencia en los cuatro niimeros anteriores, dentro de los limites que con cardcter general se establezcan,
en su caso. Deberan publicarse integramente en el “Boletin Oficial” de la Provincia y fijarse en el tablon de
anuncios de la Corporacién los acuerdos plenarios referentes a retribuciones de los cargos con dedicacion exclusiva
y parcial y régimen de dedicacién de estos ultimos, indemnizaciones y asistencias, asi como los acuerdos del
Presidente de la Corporacidn determinando los miembros de la misma que realizardn sus funciones en régimen
de dedicacién exclusiva o parcial.

6. A efectos de lo dispuesto en el articulo 37.3.d) del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 30.2 de la
Ley 30/1984, se entiende por tiempo indispensable para el desempefio del cargo electivo de una Corporacién
local, el necesario para la asistencia a las sesiones del pleno de la Corporacién o de las Comisiones y atencién
a las Delegaciones de que forme parte o que desempeiie el interesado. (...)”

De conformidad con el articulo 13 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales:

“1. Los miembros de las Corporaciones Locales tendrdn derecho a percibir, con cargo al Presupuesto de la
entidad local, las retribuciones e indemnizaciones que correspondan, en los términos que se determinan en los
parrafos siguientes.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 75.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, tendrdn derecho a percibir
retribuciones y a ser dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social los miembros de las
Corporaciones Locales que desarrollen sus responsabilidades corporativas en régimen de dedicacién exclusiva.

En el supuesto de tales retribuciones, su percepcion serd incompatible con la de cualquier otra retribucién con
cargo a los presupuestos de las Administraciones Publicas y de los Entes, Organismos y Empresas de ellas dependientes.

3. El reconocimiento de la dedicacién exclusiva a un miembro de la Corporacién exigird la dedicacion
preferente del mismo a las tareas propias de su cargo, sin perjuicio de otras ocupaciones marginales que, en
cualquier caso, no podran causar detrimento a su dedicacién a la Corporacién. En el caso de que tales ocupaciones
sean remuneradas, se requerird una declaracién formal de compatibilidad por parte del Pleno de la entidad local.

4. El Pleno corporativo, a propuesta del Presidente, determinard, dentro de la consignacién global contenida
a tal fin en el Presupuesto, la relacién de cargos de la Corporacion que podran desempeiiarse en régimen de
dedicacién exclusiva y, por tanto, con derecho a retribucidn, asi como las cuantias que correspondan a cada uno
de ellos en atencién a su grado de responsabilidad.

El nombramiento de un miembro de la Corporacidn para uno de estos cargos solo supondrd la aplicacion del
régimen de dedicacion exclusiva si es aceptado expresamente por aquél, en cuyo caso esta circunstancia serd
comunicada al Pleno en la siguiente sesién ordinaria.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 75, miércoles 24 de junio de 2026 11265

5. Todos los miembros de la Corporacién, incluidos los que desempeiien cargos en régimen de dedicacidn
exclusiva, tendrdn derecho a recibir indemnizaciones por los gastos ocasionados por el

ejercicio del cargo, cuando sean efectivos, y previa justificacién documental, segin las normas de aplicacién
general en las Administraciones Publicas y las que en este sentido aprueba el Pleno corporativo.

6. S6lo los miembros de 1a Corporacién que no tengan dedicacion exclusiva percibirdn asistencias por la concurrencia
efectiva a las sesiones de los érganos colegiados de que formen parte, en la cuantia que sefiale el Pleno de la
misma. No obstante, todos podran percibir esta clase de indemnizaciones cuando se trate de érganos rectores
de Organismos dependientes de la Corporacién local que tengan personalidad juridica independiente, de
Consejos de Administracion de Empresas con capital o control municipal o de Tribunales de pruebas para seleccién
de personal.”

Segundo. El articulo 75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local fija
el limite maximo que pueden percibir por todos los conceptos retributivos y asistenciales los miembros de las
Corporaciones Locales:

“1. Los miembros de las Corporaciones Locales serdn retribuidos por el ejercicio de su cargo en los términos
establecidos en el articulo anterior. Los Presupuestos Generales del

Estado determinardn, anualmente, el limite maximo total que pueden percibir los miembros de las Corporaciones
Locales por todos los conceptos retributivos y asistencias, excluidos los trienios a los que en su caso tengan
derecho aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en situacién de servicios especiales, atendiendo entre
otros criterios a la naturaleza de la Corporacion local y a su poblacién segun la siguiente tabla:

Habitantes Referencia
20.001 a 50.000 Secretario de Estado -45%
..

Lo anterior se ha de poner en relacion con el articulo 4.dos del Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre,
por el que se aprueban las medidas urgentes en materia de retribuciones en el &mbito del sector publico, en el
que se fija la cuantia de las retribuciones de los Secretarios de Estado.

Las retribuciones por dedicacion parcial deben ser proporcionales al tiempo de dedicacién, y siempre deberan
respetarse los limites.

Tercero. El articulo 75 ter de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local fija el
nimero médximo de los cargos publicos de las Entidades Locales con dedicacién exclusiva:

“1. g) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacién comprendida entre 20.001 y 35.000 habitantes, los
miembros que podran prestar sus servicios en régimen de dedicacién exclusiva no excederdn de diez.”

La legislacién no establece limites al nimero de electos que pueden ejercer su cargo en régimen de dedicacién
parcial.

La legislacion no establece prohibicion alguna a la posibilidad de realizar un cambio de régimen de dedicacién
de los miembros del Organo de Gobierno de la Corporacién.
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En virtud de lo expuesto, decreto la siguiente RESOLUCION:

Primero. Determinar, con efectos de 1 de julio de 2026, la dedicacion exclusiva de los siguientes miembros
del Organo de Gobierno de la Corporacién:

- D. Isai Blanco Marrero (Alcalde-Presidente)

- D* Omaira Saavedra Vera (Concejala)

- D. David Fajardo Junkersdorf (Concejal)

- D. David Hernandez Martin (Concejal)

- D*. Gleiber Maria Carrefio Lasso (Concejala)

- D. Christian Jestis Rodriguez Pérez (Concejal)

- D*. Alejandra Maria Martin Rodriguez (Concejala)
- D. Rubén Gonzilez Montelongo (Concejal)

- D. Julio Manuel Santana de Agustin (Concejal)

- D* Verénica Saavedra Herndndez (Concejala)

Segundo. Determinar, con efectos de 1 de julio de 2026, la dedicacién parcial de los siguientes miembros del
Organo de Gobierno de la Corporacién:

- D. Juan José Rodriguez Pérez (Concejal) 75%
- D. Luis Alba Pérez (Concejal) (Concejal) 75%

- D.? Joana Pérez Carrefio (Concejala) 75%

Tercero. Determinar, con efectos de 1 de julio de 2026, la dedicacién parcial de los siguientes miembros del
Organo de Gobierno de la Corporacion:

- D. José Vicente Calero Saavedra (Concejal) 50%
- D. Oliver Cristhian Gonzédlez Cabrera (Concejal) 50%

- D* Bérbara del Pino Guerra Garcia (Concejala) 50%

Cuarto. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.
Quinto. Notificar a los interesados y dar cuenta al pleno”.

Lo decreta el Alcalde-Presidente, Isai Blanco Marrero.

En La Oliva, a diecinueve de junio de dos mil veintiséis.

220.883
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MOGAN

ANUNCIO
2.022
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN CONCURRENCIA COMPETITIVA DESTINADA A AYUDAS
EN ESPECIE: ENTREGA DE PLANTONES DE ARBOLES FRUTALES, ANO 2026.

BDNS (Identif.): 914596.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/914596)

Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento de Mogan celebrada el dia
02/06/2026 en sesion ordinaria y por la que adopt6 la aprobacién de la convocatoria de subvenciones para la
aprobacién de las Ayudas en especie: entrega de Plantones de arboles frutales, afio 2026.

PRIMERO. Beneficiarios. Podran acceder al reparto de plantones todas aquellas personas fisicas que se
encuentren explotando una propiedad agricola dentro del municipio de Mogdn, tanto en régimen de propiedad
como de arrendamiento y que se encuentren al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social
y no tener deudas o sanciones tributarias en periodo ejecutivo con el Estado, Administracién local y autonémica
o pendientes de ingreso responsabilidades civiles derivadas de delito contra la Hacienda Publica, salvo que se
trate de deudas o sanciones aplazadas, fraccionadas o cuya ejecucion estuviese suspendida.

Los beneficiarios deberdn cumplir en todo caso con lo previsto en el articulo 13 de la LGS.

SEGUNDO. Finalidad. Estas subvenciones tienen por objeto colaborar con los gastos relacionados con la realizacién
de plantaciones drboles frutales con la finalidad de incrementar la variedad de produccién dentro de su explotacién
agricola.

TERCERO. Bases Reguladoras. Las Bases Reguladoras de las «Ayudas en Especie para la Entrega de
Plantones de Arboles Frutales 2026», publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Ntmero
33, miércoles 18 de marzo de 2026.

CUARTO. Cuantia. Las «Ayudas en Especie» reguladas en esta convocatoria se concederan con cargo al crédito
consignado en la aplicacién presupuestaria 410, 48000 denominada AGRICULTURA PESCA: OTRAS
SUBVENCIONES

La cantidad de plantones a distribuir entre los beneficiarios serd de 100 Plantones.

QUINTO. Solicitudes y documentacion a presentar. Las solicitudes deberdn formularse en los modelos
normalizados de uso obligatorio que estdn disponibles en la padgina web del Ayuntamiento de Mogan:
www.mogan.es, y deberd contener:

a) Declaracion responsable de no encontrarse incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en los apartados
2y 3 del articulo 13 de la LGS, de no haber recibido otras ayudas o subvenciones para la misma finalidad o en
el caso de haberlos recibido, especificar su cuantia y su procedencia; asi como no tener pendiente de justificacién
otras ayudas concedidas por el Ilustre Ayuntamiento de Mogén y la acreditacién del cumplimiento de obligaciones
por reintegro de subvenciones.

b) Declaracién responsable del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal,
Autondmica y con la Seguridad Social.
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La solicitud debera ser suscrita por el interesado o por la persona autorizada y deberd estar acompafiada de
los documentos que se requieren en estas bases.

La presentacion de la solicitud conllevard la autorizacién al Ayuntamiento de Mogan para recabar el certificado
acreditativo de no tener deudas o subvenciones pendientes de justificacion con esta entidad.

SEXTO. Organos competentes para la instruccién y resolucién del procedimiento.

- Organo instructor: El 6rgano competente para la instruccién del procedimiento sera el/la Coordinador/a del
Area de Desarrollo Rural o Técnico en quien éste delegue. En el caso de ausencia, vacante o enfermedad, sera
sustituido por Coordinador del Area de Servicios Ptblicos o por quien éste delegue.

- Organo concedente: Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento de Mogén.
SEPTIMO. Forma y plazo de presentacién de solicitudes.

La solicitud se presentard en el modelo normalizado que se establezca en esta Convocatoria, acompafiada de
la documentacién preceptiva de forma telematica, a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Mogan:
www.mogan.es.; o de forma presencial, en el Registro General del Ayuntamiento de Mogéan o en cualquier oficina
de registro.

La solicitud debera ser suscrita por el interesado o por la persona autorizada y deberd estar acompafiada de
los documentos que se requieren en esta convocatoria.

OCTAVO. Plazo de presentacion de solicitudes: QUINCE (15) DIAS HABILES contados desde el dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

La informacion relativa a esta convocatoria puede consultarse en:
https://oat.mogan.es:8448/ventanilla/web/inicioWebc.do?opcion=noreg
https://www.mogan.es/

www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/

En Mogén, a nueve de junio de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Onalia Bueno Garcia.

1.341.844

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE PAJARA

ANUNCIO
2.023
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL EXPEDIENTE NUMERO MC/06/2026

El Pleno de esta Entidad, en sesion extraordinaria celebrada el dia 18 de junio de 2026, acordé la aprobacién
inicial del expediente niimero MC/06/2026, de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido
de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de
tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 18 de junio de 2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
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169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de QUINCE
DIAS, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas.

Durante plazo de publicacién podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de las personas
interesadas en la sede electrénica de esta Entidad [direccidn https://transparencia.pajara.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerard aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.

En P4jara, a diecinueve de junio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE.

1.326.636

ANUNCIO
2.024
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL EXPEDIENTE NUMERO MC/05/2026

El Pleno de esta Entidad, en sesion extraordinaria celebrada el dia 18 de junio de 2026, acord¢ la aprobacion
inicial del expediente nimero MC/05/2026, de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido
de tesoreria con destino la adquisicién del nuevo Centro de Procesamiento de Datos.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de
tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 18 de junio de 2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de QUINCE
DIAS, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas.

Durante plazo de publicacion podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de las personas
interesadas en la sede electrénica de esta Entidad [direccidon https://transparencia.pajara.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerard aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.

En Péjara, a diecinueve de junio de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE.

1.326.936

ANUNCIO
2.025
Por medio del presente se hace ptiblico que tras la resolucion de las alegaciones presentadas dentro del plazo
establecido al efecto, el Pleno Municipal, en sesién ordinaria celebrada el dia 18 de junio de 2026, aprob6 definitivamente
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la ORDENANZA REGULADORA DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE EN TAXI DEL
MUNICIPIO DE PAJARA, (8/ORD/2025), lo que se publica a los efectos de los articulos 70.2 de 1a Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

TEXTO INTEGRO DE LA ORDENANZA:

“ORDENANZA REGULADORA DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TAXI EN EL MUNICIPIO
DE PAJARA.

INDICE.

Preambulo

Titulo I. Normas de caricter general.

Capitulo I. Disposiciones comunes.

Articulo 1. Marco legal y objeto de esta Ordenanza.

Articulo 2. Conceptos bésicos.

Articulo 3. Principios de actuacién e intervencién municipal.

Articulo 4. Disposiciones complementarias. Articulo

Articulo 5. Fiscalidad de la actividad.

Titulo II. De las licencias de taxi.

Capitulo I. Naturaleza juridica y competencias.

Articulo 6. Licencia municipal y autorizacién insular.

Articulo 7. Naturaleza Juridica.

Capitulo II. Otorgamiento de las licencias de taxi.

Articulo 8. Cupo de licencias de taxi.

Articulo 9. Cupo especial de licencias para vehiculos adaptados (P.M.R.).
Capitulo III. Titularidad, requisitos y procedimiento de otorgamiento de licencias, eficacia juridica.
Articulo 10. Titularidad.

Articulo 11. Solicitud.

Articulo 12. Procedimiento de otorgamiento de los titulos habilitantes y silencio administrativo.
Articulo 13. Eficacia.

Articulo 13 BIS. Incompatibilidades. Se consideran incompatibles para la obtencién de licencia municipal de
auto taxi.
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Capitulo IV. Registro Municipal de Licencias.

Articulo 14. Registro Municipal de Licencias.

Capitulo V. Transmision, vehiculos de sustitucidn, suspension, extincidn y revocacion de las licencias.
Articulo 15. Transmision de Licencias.

Articulo 16. Suspension de las licencias.

Capitulo V. Vigencia, Visado, Caducidad, Revocacién y Registro Municipal de Licencias.
Articulo 17. Vigencia

Articulo 18. Visado

Articulo 19. De la caducidad

Articulo 20. Extincién y revocacion.

Articulo 21. Rescate de las Licencias y autorizaciones

TITULO III. De los vehiculos y demds elementos técnicos para la prestacién del servicio.
Capitulo I. De los vehiculos en general.

Articulo 22. Titularidad

Articulo 23. Estado y antigiiedad de los vehiculos.

Articulo 24. Sustitucion.

Articulo 25. Caracteristicas fisicas de los vehiculos.

Articulo 26. Uniformidad de los vehiculos.

Articulo 27. Distintivos sobre “servicio publico” y Regulacion de turnos de prestacién de servicios.
Articulo 28. Requisitos legales y reglamentarios.

Capitulo II. De la Revision de los vehiculos.

Articulo 29. Revision previa.

Articulo 30. Revisién ordinaria y extraordinaria.

Articulo 31. Comparecencia y resultado de la revision.

Articulo 32. La Funcién inspectora.

Capitulo III. De la publicidad en los vehiculos.

Articulo 33. Norma General.
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Articulo 34.

Articulo 35.

Articulo 36.

Articulo 37.

Articulo 38.

Articulo 39.

Articulo 40.

Articulo 41.

Articulo 42.

Articulo 43.

Articulo 44.

De la vulneracién del articulado.
De la publicidad exterior.
Rétulos y carteles.

Autorizacién Municipal.
Publicidad interior.

El taximetro.

Funcionamiento.

Inspeccién ordinaria.

Inspeccién extraordinaria.
Deficiencias.

Denuncia de anomalias.

Titulo IV. De las tarifas y paradas.

Capitulo I. De las tarifas.

Articulo 45. Obligatoriedad de las tarifas.

Articulo 46. Fijacion y revision.

Articulo 47. Supuestos excepcionales de concierto de precios.
Articulo 48. Abono de Servicios y tipos de espera.

Articulo 49. Devolucién y acreditacién de pago.

Articulo 50. Finalizacién involuntaria del servicio.

Capitulo II. De las paradas.

Articulo 51. Norma general.

Articulo 52. Prestacién ininterrumpida.

Articulo 53. Ordenacién de las paradas.

Titulo V. De la Prestacién del Servicio.

Capitulo I. Documentos obligatorios para la prestacion del servicio.
Articulo 54. Documentos del vehiculo, conductor y servicio.

Capitulo II. De la forma de prestacion del servicio.
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Articulo 55.
Articulo 56.
Articulo 57.
Articulo 58.
Articulo 59.
Articulo 60.
Articulo 61.
Articulo 62.
Articulo 63.
Articulo 64.
Articulo 65.
Articulo 66.
Articulo 67.
Articulo 68.
Articulo 69.
Capitulo III.
Articulo 70.

Articulo 71.

Requisitos para la prestacion del servicio.
Inutilizacién temporal del vehiculo.
Accidentes y averias.

Carga de carburante.

Continuidad en la prestacion del servicio.
Vehiculo disponible.

Orden de prelacion.

Negativa a prestar un servicio.
Circulacién

Pérdidas y hallazgos.

Deberes y Prohibiciones.

Servicio nocturno.

Servicio de gestién de flotas.

Sistema de Localizacién GPS.

Concertacion previa del servicio con o sin emisora de taxi.

De los derechos y deberes de los usuarios.
Derechos de los usuarios.

Deberes de los usuarios.

Articulo 72. Procedimiento para la formulacion de reclamaciones por los usuarios.
Capitulo IV. Del personal afecto al servicio.

Articulo 73. Del Permiso Municipal de Conductor y su obtencién.

Articulo 74. De la prueba de aptitud.

A Articulo 76. De la suspension y extincién del permiso de conductor.

Articulo 75. De la renovacion.

Articulo 77. Registro y control de permisos municipales.

Capitulo V. De las Tarjetas de Identificacion del conductor del taxi.

Articulo 78. Tarjeta de identificacién del conductor de taxi.
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Articulo 79. Requisitos para la expedicion de la tarjeta de identificacién del conductor.
Articulo 80. Devolucién de la tarjeta de identificacién de conductor.
Capitulo VI. Del cumplimiento del servicio.

Articulo 81. Uso de uniforme.

TITULO VI. Régimen Sancionador.

Articulo 82. Concepto de infraccién

Articulo 84. Clasificacion.

Articulo 83. Régimen Juridico.

Articulo 85. Infracciones de los titulares de Licencias.

Articulo 85.BIS. Infracciones de los conductores de Licencias.
Articulo 86. Calificacion

Articulo 87. Aplicabilidad a los titulares de Licencias.

Articulo 88. Sanciones.

Articulo 89. Plazos de prescripcién y resolucién de los procedimientos
Articulo 90. Competencias de iniciacién y resolucion.

Articulo 91. Abono de sanciones pecuniarias.

Articulo 92. Especialidad.

Articulo 93. Anotacién registral.

Articulo 94. Cancelacion registral.

Articulo 95. No exclusion de responsabilidad.

Articulo 96. Funcién inspectora de la Policia Local.

TITULO VII. DE LA MESA DEL TAXI DEL MUNICIPIO DE PAJARA.
Articulo 97. Mesa del Taxi del municipio de Pdjara,

Articulo 98. Composicién y funcionamiento de la Mesa del Taxi
Disposicién Adicional Primera.

Disposicion Transitoria Primera.

Disposicién Transitoria Segunda.
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Disposicién Derogatoria.
Disposicién Final.
ANEXO I: Relacién de Paradas de Servicio en el Municipio de Pijara.

PREAMBULO.

La presente Ordenanza Municipal se dicta en virtud de la potestad reglamentaria que los municipios se
reconoce por los articulos 4 y 84 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
en relacion con el articulo 26.2 d) del mismo cuerpo legal, que fija la competencia en esta materia, al determinar
que la actividad municipal se dirigird a la prestacion del transporte publico urbano de viajeros. De la misma
forma, y de conformidad con el articulo 30 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales, de 17
de junio de 1955, el Ayuntamiento tiene plena potestad para constituir, organizar, modificar y suprimir los servicios
de su competencia. El Ayuntamiento es soberano para establecer la reglamentacion del servicio en la manera
que estime conveniente, respetando el cardcter de servicio esencial y obligatorio y el derecho de toda la
ciudadania del municipio a su prestacion.

Por lo anteriormente expuesto, y en el ejercicio de la referida potestad reglamentaria y de auto organizacion
que la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local otorga a los municipios, y en uso
de la habilitacién recogida en el Titulo I de la Ley 13/2007, de 17 de mayo, de Ordenacién del Transporte por
Carretera de Canarias -en adelante, el cual, se ocupa de precisar las competencias y funciones de cada una de
las Administraciones Puiblicas de Canarias, en materia de transporte por carretera, todo ello bajo el amparo legal
de la propia Constitucién Espaiola, por el Ayuntamiento de Pajara se viene a elaborar la presente Ordenanza
Local, con el fin de regular la prestacion de este servicio en el nuestro municipio.

Si bien el Ayuntamiento de Péjara, ya venia contando con una Ordenanza Reguladora del Servicio de
Transporte en taxi, lo cierto es que desde hace tiempo ya venia resultando muy necesario redactar un nuevo
texto actualizado que regulase de forma integral y sistematica la prestacion del servicio de taxi en el municipio.
Y ello porque existen deficiencias a subsanar en cuanto a homogeneidad de criterios para la adjudicacién, transmision
y control de licencias, a los sistemas de turnos y cobertura minima del servicio en zonas de alta demanda, a la
accesibilidad para personas con movilidad reducida, a los mecanismos de inspeccidn, al régimen sancionador
y sobre todo a las caracteristicas técnicas de los vehiculos, circunstancia que viene siendo especialmente
demandada por los titulares de licencias, dada cuenta de que las caracteristicas hasta ahora recogidas en el art.
11 se establecieron en el segundo lustro de este siglo, permaneciendo invariables desde entonces-, y huelga decir
que la tecnologia, caracteristicas e incluso la tipologia de los motores ha cambiado muy notablemente en los
ultimos quince afios; piénsese por ejemplo en la evolucion que han experimentado los vehiculos eléctricos o
hibridos, que por aquel entonces practicamente no eran objeto de comercializacion.

Ademéds de lo anterior se introducen novedades técnicas como son los sistemas o dispositivos de geolocalizacion
que permitiran la comprobacién en todo momento por parte de la centralita o de la Policia local el cumplimiento

de los turnos y horarios establecidos para la prestacion de servicios.

Por todo ello se considera mas eficaz y coherente la elaboracion de una nueva ordenanza que regule de manera
actualizada todos los aspectos esenciales del servicio.

TITULO 1. NORMAS DE CARACTER GENERAL.
Capitulo I. Disposiciones Comunes.
Articulo 1. Objeto del Reglamento y marco legal.

Constituye el objeto de la presente Ordenanza, la regulacién administrativa por parte de este Ayuntamiento
de la prestacién del servicio, de las condiciones de las licencias municipales, del régimen de transmision y titularidad
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de las mismas, asi como, de los servicios de transporte de viajeros en automoviles de turismo (en adelante, Auto-
taxi) provistos de contador-taximetro, de una capacidad de hasta nueve plazas, incluida la del conductor, a cambio
de un precio, cuyo recorrido discurra, por el término municipal de P4jara.

La presente ordenacion se efectiia dentro de los limites establecidos por la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y se ha redactado conforme a los preceptos contenidos la Ley 13/2007,
de 17 de mayo, de Ordenacién del Transporte por Carretera de Canarias, incluyendo las modificaciones
legislativas mds recientes, operadas a esta tltima normativa autonémica, en este caso, tanto la Ley 9/2014, de
06 Noviembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y Sociales de Canarias («B.O.1.C. niimero 218, de 10.11.2014),
como la Ley 4/2025, de 1 de Agosto, de Modificacién Urgente de la Ley 13/2007, de 17 de mayo, de Ordenacion
del Transporte por Carretera de Canarias («B.O.1.C., nimero 127, de 08.08.2025), el Decreto 74/2012 de 2 de
agosto por el que se aprueba el Reglamento del Servicio del Taxi de Canarias, con las modificaciones introducidas
por el Decreto 122/2018, de 6 de agosto (BOC 158, de 16.8.2018), y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

Los Servicios de Auto-Taxis en el municipio de P4jara, se rigen por los preceptos contenidos en el presente
Reglamento Municipal y disposiciones complementarias que dicte el Ayuntamiento con base en el mismo. No
obstante, en aquellas materias no regladas por la presente Ordenanza o por las disposiciones complementarias
citadas, serd de aplicacion, la normativa de Régimen Local, y lo establecido en materia de ordenacién de
transportes terrestres por normativa estatal y/o autonémica, la Ley 13/2007, de 17 de mayo, de Ordenacién del
Transporte por Carretera de Canarias, y su desarrollo reglamentario, el Decreto 74/2012, de 2 de agosto, por el
que se aprueba el Reglamento de Servicio de Taxi en Canarias, con las modificaciones introducidas por el Decreto
122/2018, de 6 de agosto (BOC 158, de 16.8.2018), la legislacién estatal de trafico, circulacién y seguridad
vial, y demads disposiciones de general aplicacién que se aprueben al efecto, en aquellas competencias municipales
o fuera del 4mbito territorial que no hayan sido objeto de regulacién de la presente ordenanza.

Articulo 2. Definiciones: conceptos basicos.
A los efectos de este Reglamento, se entiende por:

Servicios de Auto-taxi. El transporte publico y discrecional de viajeros con vehiculos de una capacidad de
hasta nueve plazas, incluido el conductor, que se efectiia por cuenta ajena mediante el pago de un precio, disponiendo
de la licencia municipal o autorizacién insular preceptiva.

Servicios urbanos de Auto-taxi. Los servicios de taxi que transcurren integramente por el término municipal
de Péjara. También tienen esta consideracion los servicios que se presten en dreas metropolitanas o en zonas
de prestacién conjunta establecidas a este efecto.

Servicios interurbanos de Auto-taxis. Los que no estin comprendidos en la definicién del anterior apartado.
Articulo 3. Principios de intervencién administrativa.

1. El ejercicio de la actividad del servicio de Auto-Taxis, en el Municipio de Péjara se sujetard a los principios
recogidos en el articulo 81 de la Ley 13/2007 de 17 de mayo de Ordenacién del Transporte por Carretera de
Canarias y articulo 2 del Decreto 74/2012 de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del Servicio del
Taxi de Canarias.

2. El ejercicio de la mencionada actividad del servicio de Auto-taxi se sujeta a los siguientes principios:

La intervencién administrativa, fundamentada en la necesaria garantia del interés ptiblico para la consecucién
de un nivel éptimo de calidad en la prestacién del servicio.
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El equilibrio econémico de la actividad y la suficiencia del servicio que se concretan en la limitacién del nimero
de autorizaciones y licencias de la actividad y el establecimiento de tarifas obligatorias.

La universalidad, la accesibilidad, la continuidad y el respeto de los derechos de los usuarios.

La preferencia del transporte publico frente al transporte privado con medidas que favorezcan su utilizacion,
en particular mediante el establecimiento de carriles guagua-taxi.

La incorporacién plena del servicio de taxi en la ordenacién, planificacién, coordinacién y promocion del
transporte piblico urbano e interurbano.

La promocién, en colaboracién con las Asociaciones y Cooperativas del Sector legalmente constituidas, para
la implantacién de las innovaciones tecnoldgicas més indicadas, en particular aquellas que reduzcan su impacto
ambiental, con el fin de mejorar las condiciones de prestacion y seguridad de los servicios de taxi, tanto en lo
que se refiere a los medios de contratacién y pago, como a los sistemas de posicionamiento de los vehiculos,
entre otros.

3. Laintervencion del Ayuntamiento de P4jara, en la regulacion del Servicio de Auto-taxis se ejercera por los
siguientes medios:

Disposiciones complementarias para la mejor prestacion del Servicio (art. 16 del Decreto 74/2012, de 02 de
Agosto).

Ordenanza Fiscal para la aplicacion de las Tasas correspondientes.

Aprobacioén de la tarifa urbana del Servicio, con arreglo a lo previsto en esta Ordenanza Municipal, o en su
caso la renuncia o cesién de esta competencia para la aplicacion de forma subsidiaria, de las tarifas establecidas
por el Gobierno de Canarias

Sometimiento a previa licencia, con determinacién del nimero global de licencia a otorgar y formas de
otorgamiento.

El establecimiento de turnos y horarios de prestacion de servicios que serdn de obligado cumplimiento
Fiscalizacion de la prestacion del Servicio, a través de las concejalias de Tréfico, Transportes y Policia.
Ordenes individuales constitutivas de mandato, para la ejecucion de un acto o la prohibicién del mismo.

Articulo 4. Disposiciones Complementarias.

Sin perjuicio de las incluidas en este Reglamento, las disposiciones complementarias (a que se refiere el Art.
3.2.a.) que podra aprobar el Ayuntamiento, podran versar sobre las siguientes materias, basicamente dedicadas
a la regulacién de las caracteristicas y condiciones peculiares necesarias para la prestacién del servicio, a
destacar:

1. Las condiciones de estacionamiento, de los turnos, de las paradas, y de la circulacién de los vehiculos en
las vias publicas.

2. La normativa relativa a la explotacion de las licencias de taxi en cuanto a los turnos, los dias de descanso
y las vacaciones u otras que se estimen oportunas, que serdn de obligado cumplimiento.

3. La fijacién de turnos obligatorios de carga de pasajeros, para las licencias municipales de Auto-taxis, en
cualquier punto geogréfico el municipio de P4jara, en especial, en los nicleos urbanos de este municipio, asi
como, en las infraestructuras de interés general.
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Para estos casos, los TURNOS tendran el caracter de obligatorio. El incumplimiento de los mencionados Turnos,
conllevard la aplicacién del Régimen Sancionador contemplado en estas Ordenanzas, asi como en el Capitulo
II del Titulo V de la Ley 13/2007, de 17 de mayo, de Ordenacién del Transporte por Carretera de Canarias,
acciones u omisiones, tipificadas en todo caso, como Infracciones graves o muy graves.

La regulacién de estos TURNOS se aplicard, en todo caso, sobre las unidades de las licencias de Auto-taxis,
y no sobre los conductores de las mismas, ya sean titulares o personal asalariado de aquéllas. Por tales motivos
y, a los efectos de obtener una plena y suficiente cobertura en el niimero de licencias de Auto-taxis, designadas
para cada dia y garantizar, con ello, la presencia de un nimero suficiente de licencias de taxis, se fijaran
cuadrantes de TURNOS, destinados a cubrir la demanda de servicios de Auto-taxi, tanto en el casco urbano de
P4jara, como en cualquier otro punto estratégico de la geografia de P4jara, con demanda de contratacién de
servicios de Auto-taxis, tales como, sélo a titulo enunciativo, Costa Calma, La Lajita, Esquinzo, o Morro Jable.

La aplicacién de los TURNOS obligatorios diarios, ya sea en jornada diurna o nocturna, se estipulardn como
una prestaciéon minima y obligatoria del servicio, no limitando, ni afectando, a la prestacion del resto de licencias
de Auto-taxis del municipio, no asignadas a esos turnos obligatorios, o paradas. Al hilo de lo expuesto, para el
efectivo control del cumplimiento de esos turnos de caricter obligatorio, esta administracién local podra
implementar determinados sistemas de verificacién, como pudiera ser la firma del interesado u otros, para comprobar
dicho cumplimiento.

Estos sistemas de control, para verificar la asistencia de las unidades de taxis, a esos servicios de guardias o
turnos obligatorios, serdn especialmente rigurosos, en el seguimiento y control de las paradas de taxis de Pdjara
(casco), Morro Jable, La Lajita y Costa Calma.

4. Las condiciones exigibles a los vehiculos en cuanto a medidas minimas, potencia, seguridad, capacidad,
confort y prestaciones.

5. Las normas bdésicas sobre indumentaria y equipamiento de los conductores.
6. Las condiciones especificas sobre publicidad exterior e interior del vehiculo.

7. La obligatoriedad de contar con un dispositivo de geolocalizacién que permita la comprobacion en todo
momento por parte de la Policia local de este municipio, o de quien se delegue reglamentariamente, del
cumplimiento de los turnos y horarios establecidos para la prestacion de servicios.

8. La informacién minima de los transportes y tarifas en los puntos de llegada de usuarios o turistas (puertos,
estaciones de autobuses, etc.), asi como en los Puntos de Informacién Turisticos, sin perjuicio de las competencias
atribuidas a otros Entes.

9. Cualquier otra de caracter andlogo a las anteriores, referida a las condiciones de prestacion de los servicios
de taxi y, en particular, a su calidad y adaptacién a la demanda de los usuarios.

Articulo 5. Fiscalidad de la actividad.

Los Auto-taxis estardn sujetos al pago de las exacciones municipales establecidas en la correspondiente
Ordenanza Fiscal, o cualquier otra Prestacion Patrimonial de Carécter Piblico Tributario.

TITULO II. DE LAS LICENCIAS Y AUTORIZACIONES.
Capitulo I. Naturaleza juridica y competencias.

Articulo 6. Licencia municipal y autorizacion insular.
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Para la realizacién de transporte publico discrecional de Auto-taxis, serd preciso estar en disposicion de la
correspondiente licencia municipal que habilite a su titular para la prestacion de servicio urbano en este
municipio. La prestacién de servicios interurbanos requiere autorizacién administrativa de transporte discrecional
expedida por el Cabildo Insular de la Isla de Fuerteventura.

Articulo 7. Naturaleza juridica.

La Licencia goza del cardcter de concesion administrativa siendo el titulo juridico que habilita a su titular
para la prestacién de los servicios urbanos a que se refiere esta ordenanza. La Licencia Municipal es el Titulo
Juridico que habilita a su titular para la prestacion de los servicios urbanos, e interurbanos, a que se refiere esta
Ordenanza. Dicho titulo habilita “per-se”, a la conduccién del vehiculo adscrito a la Licencia Municipal, salvo
en los casos de jubilacién plena e incapacidad y otros supuestos especiales regulados en la Ordenanza.

Articulo 8. Cupo de licencias.

En orden a asegurar la adecuacién del nimero de licencias a las necesidades de servicios de taxi de cada dambito
territorial, los ayuntamientos y, en su caso, las entidades publicas competentes, otorgardan, modificardn o
reducirdn las licencias atendiendo a las necesidades de los usuarios potenciales de taxi.

Se entiende por usuarios potenciales de taxis la suma de los residentes en el municipio; los turistas computados
en proporcion al nivel de ocupacién medio de las plazas alojativas, hoteleras y extra hoteleras, localizadas en
el ambito municipal; en su caso, los pasajeros embarcados o desembarcados en los puertos y aeropuertos
ubicados en el municipio; e, igualmente, en su caso, los visitantes de las dotaciones e infraestructuras
administrativas y de servicio ptblico supramunicipales.

A los efectos de lo dispuesto en el anterior apartado, para la determinacién o modificacién o reduccién del
nimero de licencias de taxi deben tenerse en cuenta los siguientes factores:

El nivel de demanda y oferta de servicios en el dmbito territorial correspondiente.

El nivel de cobertura, mediante los diferentes servicios de transporte publico, en especial del transporte
regular de viajeros, de las necesidades de movilidad de la poblacién.

Las actividades administrativas, comerciales, industriales, turisticas o de otro tipo, que se realizan en cada
municipio y que pueden generar una demanda especifica de servicio de taxi.

La existencia de infraestructuras administrativas y de servicio publico de &mbito supramunicipal con impacto
en la demanda de servicios de taxi.

El incremento del nimero de licencias y, en su caso, la reduccion, en un municipio determinado debe ser justificado
por el Ayuntamiento o entidad publica correspondiente mediante un estudio socioecondémico que pondere los
factores sefialados. En el expediente que se instruya a este efecto, se dard audiencia a las asociaciones
representativas del sector del transporte en taxi, y a las asociaciones de consumidores y usuarios. En todo caso,
con anterioridad al acuerdo de creacion o reduccién de licencias, dicho estudio deberd ser informado con
cardcter preceptivo en el plazo de diez dias por la Mesa del Taxi y por el Cabildo Insular correspondiente.

En el caso de que, previo estudio socio-econémico, se reconozca un desequilibro patente entre el nimero de
licencias municipales vigentes y el que resulta adecuado a las necesidades que deben ser atendidas, las
administraciones publicas competentes podrdn elaborar programas con medidas organizativas, de ordenacién
del trabajo y, en su caso, econdmicas, tendentes a acomodar la prestacién del servicio a la demanda y, de ser
necesario, reducir el nimero de licencias y autorizaciones existentes a los limites que resulten de aplicacion.
En este caso, ademds, no podrdn otorgarse nuevas licencias hasta que un nuevo estudio evidencie que aquella
situacion ha desaparecido.
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Articulo 9. Cupo especial de licencias para vehiculos adaptados (P.M.R.).

Enlo relativo a los cupos de vehiculos adaptados para personas con movilidad reducida se estard a lo dispuesto
en la normativa aplicable que regulan las condiciones bésicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso
y utilizacioén de los modos de transporte para personas con discapacidad.

En este caso y, de conformidad con lo establecido en el Art. 8 del Real Decreto 1.544/2.007, de 23 de
Noviembre, por el que se regulan las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso
y utilizacién de los modos de transportes para personas con discapacidad, modificado por el R. Decreto
193/2.023, de 21 de Marzo, dispone que, al menos del 5%, o fraccién, de las Licencias de Auto-taxis,
corresponderdn a vehiculos adaptados, conforme al Anexo VII del citado R. Decreto, debiendo incrementarse
ese mismo porcentaje, de forma paulatina, hasta un 10%, en virtud de la modificacién normativa del citado Decreto
193/2.023, de 21 de Marzo.

Capitulo II. Titularidad, requisitos y procedimiento de otorgamiento de licencias, eficacia juridica.
Articulo 10. Titularidad.

Sé6lo podran ser titulares de licencias las personas fisicas, quedando excluidas las personas juridicas,
comunidades de bienes o cualquier otra. En el municipio de Pjara, una misma persona fisica no podra ser titular
de més de una licencia y/o autorizaciones de Auto-taxis. No obstante lo anterior, quienes a la entrada en vigor
de la L.O.T.C.C,, fueran titulares legitimos de més de una licencia de Auto-taxi en el mismo municipio, o en
distinto municipio, seguirdn conservando sus derechos en relacién a las mismas, si bien este derecho se
extinguird, con la transmisién de alguna de ellas.

Cada licencia estard referida a un vehiculo concreto identificado por su matricula y bastidor, sin perjuicio de
otros datos que sean exigibles con arreglo a esta ordenanza.

Articulo 11. Solicitud.

De conformidad a las Bases de la convocatoria que al efecto se publiquen y, con la finalidad de acceder a la
obtencidn de una nueva licencia municipal para el ejercicio del servicio de taxi, podran presentar su solicitud,
en el tiempo y forma que se establezca en la misma, aquellas personas en quienes concurran los siguientes:

Requisitos subjetivos:

* Ser persona fisica, tener permiso de conduccién suficiente, y estar en posesion del certificado habilitante
para el ejercicio de la profesion (haber superado las pruebas de capacitacion).

* Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea o un pais
extracomunitario con el que Espafia tenga suscrito convenio o tratado, y respecto de estos ultimos, contar con
las autorizaciones o permisos de trabajo que, con arreglo a lo dispuesto en la legislacion sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espafia, resulten suficientes para amparar la realizacién de la actividad de transporte en
nombre propio.

* No ser titular de otra licencia o autorizacién de taxi en ningiin municipio de las Islas Canarias, salvo las
excepciones legales.

* Disponer de un vehiculo matriculado en régimen de propiedad, alquiler, arrendamiento, renting u otro andlogo
admitido por la legislacion vigente. En caso de propiedad, el titular del permiso de circulacién debe coincidir
con el titular de la licencia. Cuando se disponga del vehiculo por otro titulo, la licencia habra de hacer referencia
expresa al permiso de circulacién correspondiente.
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* Acreditar el cumplimiento de las obligaciones de caracter fiscal, laboral o social que sean exigibles.

* Tener cubierta la responsabilidad civil por dafios que pudieran producirse en el transcurso de la prestacion
del servicio en los términos y con el alcance establecido por la normativa vigente.

* Acreditar no haber sido condenado penalmente por delito grave, mediante la aportacion del correspondiente
certificado. En su caso, este requisito se entenderd cumplido cuando se haya producido la cancelacién de la
pena.

* No tener pendiente el cuamplimiento de ninguna sancién grave o muy grave en materia de transporte, siempre
que no implique la retirada de la licencia.

* No estar inhabilitado. Tal extremo se constatard mediante la Certificacion del Registro Canario de Operadores
de Transportes por Carretera.

» Haber superado la correspondiente prueba de aptitud necesaria para acceder al permiso municipal de
conducir Auto-taxis, realizada por el correspondiente Ayuntamiento.

Por razones organizativas, y para garantizar la prestacion del servicio, en caso de que, en el momento de la
adquisicién de la licencia o su transmision, dichas pruebas no se hayan convocado, el Ayuntamiento podra conceder
una autorizacion provisional supeditada a la superacién de la primera prueba que se celebre con posterioridad.

Requisitos objetivos:

* Para la obtencidn de la licencia municipal, el vehiculo que se pretenda utilizar deberd cumplir los siguientes
requisitos:

- Ficha técnica del vehiculo, donde conste su matricula y antigiiedad, que no podré ser superior a dos afios
computados desde su primera matriculacién, cualquiera que sea el pais donde se hubiera producido.

- Documentacién acreditativa de que el vehiculo estd equipado con un taximetro debidamente verificado en
materia de metrologfa, precintado y homologado, cuyo funcionamiento sea correcto, de acuerdo con la normativa
vigente. Este aparato deberd ser visible para el usuario.

- Documentacién que acredite disponer de un médulo exterior que indique en el exterior del mismo, tanto la
disponibilidad del vehiculo como la tarifa especifica que se aplica.

- Reunir las caracteristicas sefialadas en el Articulo 23 del presente texto legal.

- Cualquier otro establecido al amparo de lo previsto en este Reglamento, asi como en la Ley de Ordenacién
del Transporte por Carretera de Canarias y su desarrollo reglamentario, en su caso.

Enrelacion a las condiciones relativas a los vehiculos y a los seguros, el solicitante podra presentar compromiso
escrito de disposicién de los mismos cuyo cumplimiento, una vez adjudicada la licencia definitivamente, serd
requisito para el otorgamiento de eficacia en los términos a que se refiere el Articulo 12 de este Reglamento.

Articulo 12. Procedimiento de otorgamiento de los titulos habilitantes y silencio administrativo.
La licencia municipal y, en su caso, la autorizacién insular para la prestacién del servicio se otorgard por las
administraciones publicas competentes con sujecidn a lo dispuesto en el presente reglamento y a la legislacion

de procedimiento administrativo comun.

Con cardcter previo, a la convocatoria de nuevas licencias, el Ayuntamiento recabara informe de la Consejeria
de Transportes del Gobierno de Canarias (Mesa del Taxi) correspondiente sobre el otorgamiento o no de las
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autorizaciones que correspondan, e igualmente, dard audiencia a las asociaciones representativas del sector del
transporte en taxi, durante un plazo de quince dias.

El procedimiento de adjudicacidn se iniciard de oficio mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de
la provincia de Las Palmas. Una vez convocado por el Ayuntamiento correspondiente, las personas fisicas interesadas
presentaran solicitud de licencia municipal acompaifiada de la documentacién acreditativa del cuamplimiento de
los requisitos subjetivos y objetivos exigibles, dentro del plazo establecido al efecto, que no debera ser inferior
a veinte dias.

Con respecto a las condiciones relativas a los vehiculos y a los seguros, la persona fisica solicitante podré
presentar compromiso escrito de disposicion de los mismos, cuyo cumplimiento efectivo serd requisito previo
para el otorgamiento definitivo de la licencia.

El ayuntamiento de P4jara resolvera las solicitudes a favor de los solicitantes con mayor derecho de preferencia
acreditado.

Cualquiera que sea la modalidad de adjudicacién, los conductores que se hubieran dedicado profesionalmente,
en régimen de trabajador asalariado, o en su caso, en régimen de trabajador autdbnomo familiar o colaborador,
en el municipio convocante, tendrdn preferencia para la adjudicacién de los titulos administrativos habilitantes
para la prestacién del servicio de taxi. A los efectos del cémputo de la antigiiedad solo se tendrdn en cuenta los
dias efectivamente trabajados y cotizados; en caso de contratacién a tiempo parcial, se acumulardn las horas
trabajadas hasta completar dias enteros.

La persona fisica interesada podré entender desestimada su solicitud de licencia municipal si no se le hubiera
notificado la resolucién en el plazo de tres meses contados desde que se presento la solicitud.

Aquellas licencias que no se adjudiquen a trabajadores asalariados, o en su caso, en régimen de trabajador
auténomo familiar o colaborador, se otorgardn a otros interesados que cumplan los requisitos conforme a los
criterios que se hayan establecido en la convocatoria.

Articulo 13. Eficacia.

La eficacia del otorgamiento de la licencia estard condicionada a que en el plazo de los noventa dias siguientes
a la notificacién el beneficiario presente en el Ayuntamiento la siguiente documentacion:

Las Declaraciones fiscales que se exijan para el ejercicio de la actividad.

El Recibo que acredite la realizacién del pago de la contraprestacion pecuniaria fijada por este Ayuntamiento
sobre el otorgamiento de la Licencia.

La Declaracién de Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social.
El Permiso de circulacién del vehiculo adscrito a la Licencia y con el que se va a prestar el servicio.

El Permiso de conduccién de la clase exigida por la legislaciéon vigente para conducir turismos destinados al
transporte publico de viajeros.

Comprobante de haber superado las pruebas municipales de capacitacion para ejercer la profesion.
El Permiso municipal de conductor.

Tarjeta de Inspeccién Técnica del Vehiculo en la que conste hallarse vigente el reconocimiento periddico legal.
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La Péliza de seguro que cubra los riesgos determinados por la legislacion en vigor.

Cualquier otra que pudiera resultar exigible de conformidad con la legislacion aplicable o, en su caso,
acreditativa de exenciones en las que resulte incurso el/la titular de la licencia municipal de Auto-Taxi.

En el plazo de quince dias desde la recepcién de la documentacion el Ayuntamiento comprobara su correccién
y si existiera alguna deficiencia lo notificar4 al interesado requiriéndole para que la subsane en el plazo de diez
dias. La no subsanacion sin causa justificada en dicho plazo de la deficiencia observada supondra la ineficacia
del otorgamiento de la licencia.

Si el interesado no aportara la documentacién necesaria o no subsanara las deficiencias detectadas, el
Ayuntamiento procedera a comunicar al solicitante por orden de antigiiedad que hubiera quedado como reserva,
segtin lo previsto en el Articulo 11, la vacancia de la Licencia para que pueda presentar la documentacién relacionada
en el apartado primero de este articulo.

Este procedimiento se repetird sucesivamente con los solicitantes de Licencia que hubieran quedado como
reservas hasta que, comprobada la adecuacién de la documentacién aportada, se proceda a otorgar la licencia.

La prestacién del servicio ptiblico correspondiente, deberd iniciarse, en cualquier caso, en el plazo de 60 dias
naturales, contados desde el dia siguiente a la notificacién de la fecha de la concesién de la licencia.

Articulo 13 BIS. Incompatibilidades para la obtencién de licencia municipal de auto taxi.

Las Autoridades, miembros de cualquiera de las Corporaciones y empleados ptiblicos en activo de la
Administracion Estatal, Autondmica, Insular, Local e Institucional y descendientes en linea directa, a menos
que estos ultimos se hallen emancipados y gocen de independencia econémica respecto de los mismos. Aquellos
que se encuentren en alguno de los supuestos del apartado anterior, deberan acreditar, amén de lo expresado,
la circunstancia de que, se trata de solicitantes conductores asalariados o, en su caso, colaboradores auténomos
y que reunen las demds condiciones necesarias para adquirir la titularidad de la licencia. Se excluyen los
empleados puiblicos, que no sean funcionarios de carrera, y que estén contratados laboralmente, como trabajador
por cuenta ajena.

Los parientes, hasta el tercer grado inclusive, de las Autoridades, empleados publicos y miembros de la Corporacidn,
excepto cuando se trate de solicitantes que sean conductores asalariados o, en su caso, colaboradores autbnomos
emancipados y, retinan las demds condiciones necesarias para adquirir la titularidad de la licencia.

Los sancionados con pérdida de licencia mediante actos que hayan adquirido firmeza.
Capitulo III. Registro Municipal
Articulo 14. Registro Municipal de Licencias.

En el Ayuntamiento de Pdjara, existird un Registro Municipal de las Licencias de Auto-taxi existentes, en el
que se hardn constar las incidencias relativas a sus titulares y asalariados, asi como a los vehiculos afectos a las
mismas; debiendo remitir al correspondiente del Cabildo Insular, las concesiones de las mismas, sanciones administrativas
firmes impuestas, asi como su extincién, o suspensién temporal de la autorizacién, cualquiera que sea la causa
que la hubiera motivado.

2. En el Registro Municipal de licencias de taxi constara:

El ndmero de licencia, los datos identificativos de su titular, indicando domicilio y teléfono, asi como los de
su representante, si lo hay.
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Las caracteristicas propias y condiciones especificas a que, en su caso, estd sometida la licencia.

Conductores de la licencia, con sus datos identificativos, incluido domicilio, teléfonos y horario de prestacion
del servicio, contratos, régimen laboral y documentacién acreditativa del mismo: altas y bajas en seguridad social
y TC2.

La autorizacién para la prestacion de servicios interurbanos, indicando la fecha de la autorizacién y de validez.

Las denuncias, expedientes, sanciones y requerimientos de cada licencia. En este sentido, se indicaran también
las resoluciones firmes en via administrativa, por las que haya sido sancionado el conductor o titular de la licencia
de taxi, por la comision de infracciones en materia de transportes, a los efectos de computar las mismas, e implementar
la figura de la reincidencia del sujeto.

El vehiculo afecto a la licencia, marca, modelo, variante, tipo y homologacién con su matricula y nimero de
bastidor, fecha de matriculacién y adscripcién a la licencia; fecha de validez de la inspeccion técnica de
vehiculos a la fecha de la dltima revisién municipal; datos del seguro del vehiculo; niimero de plazas; adaptacion,
en su caso, del vehiculo para personas discapacitadas; tipo de combustible utilizado.

El taximetro utilizado en el vehiculo, marca y modelo, fabricante, taller instalador, nimero identificativo del
taximetro, fecha de la dltima revisién y de validez.

La existencia en el vehiculo de otros elementos, tales como GPS, impresora de recibos, sistema de pago mediante
tarjeta, mamparas u otras medidas de seguridad.

Los visados, comprobaciones extraordinarias, si las hay, fechas de realizacién de ambos y de validez,
requerimientos efectuados y su cumplimiento.

La emisora de radio-taxi a la que, en su caso, se encuentra adscrita la licencia.
Las transmisiones de la licencia, importe de las mismas, extincién de la licencia, en su caso y suspensiones.
Las subvenciones otorgadas, en su caso, con su especificacion y fecha de otorgamiento.

La autorizacién para exhibir publicidad, o en su caso, copia de la comunicacién de la solicitud de autorizacion.

2. La no comunicacién por parte de los titulares de la licencia de los datos e informaciones sefialados en el
apartado anterior, serd objeto de sancién conforme a lo previsto en el Capitulo VII de esta Ordenanza.

Capitulo IV. De la Transmision y suspensién de las Licencias. —

Articulo 15. Transmision de Licencias.

La transmisién de Licencias a que se refiere este articulo quedara sometida al pago de los tributos y sanciones
pendientes que recaigan sobre el transmitente por el ejercicio de la actividad, en su caso.

Transmisién de licencias por actos “inter vivos”.

1. Las licencias municipales y autorizaciones insulares para la prestacién del servicio del taxi podran
transmitirse por actos inter vivos a quienes retinan los requisitos necesarios para prestar la actividad, previa comunicacién
de la transmisién a la administracién piblica competente, con indicacién de sus condiciones econdémicas.
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2. Solo se podran transmitir por actos inter vivos las licencias municipales y, en su caso, las autorizaciones
insulares, por actos inter vivos cuando hayan transcurridos cinco afios desde que aquellas fueran otorgadas o
desde la tltima transmision. Esta limitacion temporal no serd de aplicacién en el caso de jubilacién o declaracién
de incapacidad permanente, de la persona fisica titular para la prestacién del servicio.

3. Lapersona fisica que transmita una licencia municipal y, en su caso, autorizacién insular, no podré ser titular
de otra licencia o autorizacién por un plazo de cinco afos en ese municipio, salvo que disponga de mds de una
licencia de taxi.

4. La transmisién de los titulos por actos inter vivos estara sujeta al derecho de tanteo y retracto a favor de la
administracién puiblica concedente, salvo en el caso de transmisién inter-vivos, por la modalidad de donacién,
a favor de descendientes y adoptados, conyuges, ascendientes y adoptantes.

5. En todo caso, la transmision quedara condicionada a la acreditacion de los siguientes requisitos por la persona
fisica transmitente y por la persona fisica adquirente:

a) Estar al corriente en el pago de los tributos exigibles relacionados con la actividad del taxi.

b) Haber satisfecho las sanciones pecuniarias impuestas en virtud de resolucién administrativa firme, que traigan
causa del ejercicio de la actividad.

6. Las licencias y autorizaciones en situacion de suspension, de acuerdo con lo previsto en el articulo 14 del
presente reglamento, también pueden ser transmitidas, siempre que se cumplan todos los requisitos reglamentarios.

Derecho de tanteo y retracto.

1. A los efectos de su transmisidn, la persona fisica titular notificard a la administracién piblica concedente
su intencién de transmitir la licencia municipal o, en su caso, la autorizacién insular, aportando copia del precontrato
suscrito al efecto y declarando el precio de la operacion.

2. Si la administracién publica concedente no comunica en el plazo de tres meses a la persona fisica titular
su intencién de ejercer su derecho de tanteo, esta podrd materializar la transmisién en los términos pactados en
el precontrato.

3. La nueva persona adquirente deberd comunicar a la administracién publica concedente, en el plazo de dos
meses siguientes a la adquisicidn, los siguientes extremos para que la adquisicion sea eficaz:

a) Acreditacion de la transmisiéon mediante la aportacién del documento puiblico en que se formalice el
negocio juridico correspondiente.

b) Acreditacion de los requisitos exigidos para ser titular de la licencia municipal y, en su caso, de la
autorizacion insular.

4. La eficacia de la transmisién quedara vinculada al cumplimiento de los requisitos previstos en el apartado
anterior y a la plena coincidencia de los términos previstos en el precontrato y el contrato finalmente suscrito.
Si hubiera alguna alteracion, especialmente relativa al precio, no se podrd entender en ningtin caso que se haya
cumplimentado lo dispuesto en este precepto, ni tampoco que la administracién puiblica haya desistido o
renunciado a ejercer esos derechos.
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5. Cualquier transmision por actos inter vivos realizada incumpliendo lo dispuesto en este articulo, serd nula
a los efectos de legitimar la actividad de prestacién del taxi, procediendo su revocacion por la administracién
publica concedente, previa audiencia al titular original de la misma.

6. En el caso de que, incumpliendo los requisitos previstos en este articulo para la transmision, se realizara
la prestacion del servicio, se entenderd que esta se realiza sin titulo.

Transmisién de Licencias por actos “Mortis-causa”.

1. En caso de fallecimiento de la persona fisica titular de la licencia municipal y, en su caso, de la autorizacién
insular, sus causahabientes podran prestar el servicio si lo comunican a la administracién publica concedente
y retinen los requisitos exigidos por la normativa para la obtencién del referido titulo.

2. La comunicacion se realizard dentro del afio siguiente al fallecimiento de la persona fisica titular. La comunicacién
vendrd acompafiada, entre otros, del acuerdo o particién de herencia de los causahabientes indicando que la
licencia le ha sido adjudicada precisamente a la persona fisica solicitante, que continuaré la prestacion por reunir
los requisitos necesarios para ello, dado que en ningtin caso puede ser ejercida por la comunidad hereditaria.

3. El mismo plazo regird en el caso de que la comunidad hereditaria o causahabiente adjudicatario decida
trasmitir la licencia habilitante a un tercero en los términos previstos en este reglamento.

4. En tanto no se produzca la comunicacidn a que se refieren los anteriores apartados con el limite temporal
sefalado, el servicio de taxi podrd continuar prestdndose por los causahabientes siempre que lo sea mediante
conductores asalariados y lo hayan puesto en cono cimiento en el plazo de un afio desde el fallecimiento de la
persona fisica titular; en otro caso, la licencia municipal y, en su caso, la autorizacién insular quedard en
suspenso. Con la excepcidn sefialada, la prestacion del servicio incumpliendo el deber de comunicacién a que
se refiere este apartado es causa de revocacion del titulo.

5. Los derechos de tanteo y retracto de la administracion publica a que se refieren los articulos anteriores no
serdn de aplicacion a las transmisiones mortis causa reguladas en este articulo.

6. La licencia municipal y, en su caso, la autorizacién insular caducard transcurrido el plazo de un afio sin que
se hubiera continuado la explotacién por el causahabiente adjudicatario o se hubiera trasmitido a un tercero.

Régimen especial de transmisiones.

Excepcionalmente y por una sola vez, la transmisién mortis causa de una licencia municipal otorgada con
anterioridad a la entrada en vigor del R.S.T., podr4 realizarse a favor de la persona fisica en quien concurra la
situacién de viudedad, heredero forzoso, minoria de edad, discapacidad, jubilacién o cuando sea el miembro
supérstite de una pareja de hecho, pudiendo continuar la actividad, sin que sea exigible el requisito de capacitacion
profesional, siempre que se haga mediante conductores/as asalariados/as o colaboradores auténomos, tal y como
dispone esta Ordenanza. Las siguientes y posteriores transmisiones se ajustardn a los requisitos establecidos en
la presente Ordenanza.

Para lo no previsto en este precepto regulador, se estard a lo que sefiala en el Decreto 74/2012, de 2 de agosto
por el que se aprueba el Reglamento del Taxi en Canarias, modificado por el Decreto 122/2018, de 6 de agosto,
por el que se modifica el Reglamento del Servicio de Taxi.

Articulo 16. Suspension.

Las personas fisicas titulares de licencias municipales y, en su caso, de autorizaciones insulares para la
prestacion del servicio de taxi podran solicitar de la administracién publica concedente la suspension de los
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referidos titulos, si acreditan estar en situacién de baja médica, averia del vehiculo o cualquier otra causa justificada
que les impida prestar el servicio por un periodo superior a un mes.

Las solicitudes de suspension, acompafiadas de los documentos acreditativos de las situaciones descritas en
el apartado anterior, se entenderan estimadas si en el plazo de un mes, desde la fecha de presentacién de la misma,
la administracién publica concedente no hubiese notificado resolucién expresa al solicitante.

La suspension se extendera durante el tiempo que duren las circunstancias que dieron lugar a la misma. Transcurrido
un afo, la persona solicitante deberd acreditar la permanencia de la causa determinante de la suspensidn, sin
perjuicio de las facultades de inspeccién de la administracién publica concedente.

En el caso de que la causa alegada sea el acceso a un cargo de representacion politica o sindical, la situacién
de suspension se extenderd al plazo durante el cual se ejerzan tales funciones. Dentro del mes siguiente al cese
en sus funciones debera comunicar a la administracién publica concedente la reanudacién de los efectos de la
vigencia de la autorizacion y de la prestacién del servicio.

Excepcionalmente, siempre que no perjudique el funcionamiento normal del servicio, las personas fisicas titulares
podran obtener la suspension temporal de la licencia por causa particular, por un plazo minimo de un afio y
maximo de 4 afios, durante los cuales deberan entregar la licencia y, en su caso, autorizacion, a la administracién
publica concedente.

Durante ese tiempo no se podrd prestar ningin servicio con el vehiculo autorizado, siendo obligatorio
desmontar el taximetro y los médulos indicadores, asi como cualquier signo identificativo del servicio de taxi.
Tanto el uso del vehiculo como taxi durante este periodo, como el transcurso del plazo de suspension sin reiniciar
la prestacién, determinan la extincién de la licencia municipal y, en su caso, de la autorizacién insular de las
que fuera titular la persona fisica interesada.

A la conclusién del plazo de suspension, previa solicitud de la persona fisica titular, la administracion
procederd a devolver al titular la documentacién que hubiera entregado a aquella con el fin de reiniciar la prestacion
del servicio.

Capitulo V. Vigencia, Visado, Caducidad, Revocacién y Registro Municipal de Licencias.
Articulo 17. Vigencia

Las Licencias municipales de Auto-taxi del municipio de P4jara, se otorgardn por tiempo indefinido, si bien
su validez quedara condicionada al cumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos para la obtencion
de lalicenciay la verificacién periddica de dicha circunstancia, asi como de las causas de caducidad, revocacién
y extincién de la licencia municipal y en su caso de la autorizacién insular de la que fuera titular la persona
fisica interesada.

Los titulares de las Licencias Municipales de Auto-taxi de P4jara, deberdn ejercer esta actividad personalmente,
y/o através de la contratacion de conductores asalariados y/o, mediante los autonomos colaboradores/familiares
(conyuge, los descendientes, ascendientes y demads parientes del titular de la licencia por consanguinidad o afinidad
hasta el segundo grado inclusive y, en su caso, por adopcidn que presten servicios para el mismo, cuando convivan
en su hogar y se encuentren a su cargo), que se hallen en posesién del Permiso Municipal de Conductor de Taxis
del municipio de Pijara y, en todo caso, afiliados a la Seguridad Social.

Queda prohibido el arrendamiento, subarrendamiento o cesion de la licencia municipal o autorizacion insular.
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Articulo 18. Visado.

La licencia municipal y, en su caso, la autorizacion insular para la prestacion del servicio de taxi tendrd una
vigencia indefinida, sin perjuicio de su sometimiento a visado y, a las inspecciones que realice la administracién
publica competente, segin lo dispuesto en los apartados siguientes.

Tanto la licencia municipal como, en su caso, la autorizacién insular, para la prestacion del servicio de taxi
se someteran al correspondiente visado por la administracion publica que la hubiera otorgado, que tendra por
objeto la comprobacién del mantenimiento de los requisitos determinantes para su otorgamiento.

Sin perjuicio del visado a que se refiere el apartado anterior, las administraciones publicas podran realizar
inspecciones periddicas con la finalidad de comprobar el mantenimiento de las condiciones exigidas para el
otorgamiento de la licencia municipal y, en su caso, de la autorizacidn insular, pudiendo realizar los requerimientos
que sean procedentes.

Articulo 19. De la caducidad.
La Licencia de Auto-taxi caducara:

En las transmisiones “mortis causa”, una vez transcurrido el plazo de un afio expresado en el Decreto 74/2012,
de 2 de agosto, modificado por el Decreto 122/2018, de 6 de agosto, por el que se modifica el Reglamento del
Servicio de Taxi, sin que se hubiera continuado la explotacion por el causahabiente adjudicatario o se hubiera
trasmitido a un tercero.

Cuando concurra cualquier otra causa estipulada como tal en este Reglamento o legislacion aplicable.

Articulo 20. Extincién y revocacion.

1. Procederd la extincién de la licencia municipal y, en su caso, de la autorizacién insular, previa tramitacién
del correspondiente procedimiento y audiencia a la persona interesada, cuando concurra alguna de las siguientes
causas:

a) Anulacion.

b) Revocacion.

¢) Renuncia comunicada por la persona fisica titular.

d) Fallecimiento, salvo subrogacién de alguno de sus causahabientes o transmisién a terceros, de acuerdo con
el articulo 28 de este reglamento.

e) Caducidad, cuando concurra la causa prevista en el Art. 15 B) de este reglamento.
f) Rescate, en los términos previstos en el siguiente precepto.

2. Procederd la revocacion de la licencia municipal y, en su caso, de la autorizacién insular, cuando se den

algunas de las siguientes situaciones:

a) Cuando con motivo de la realizacién del visado o las funciones inspectoras se acredite que el titular no
cumple con los requisitos exigidos normativamente para el desarrollo de la actividad, incluidas las condiciones
sobre transmision de titulos.
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b) El arrendamiento, subarrendamiento o cesion de la licencia o autorizacidn insular, en contra de lo establecido
en el apartado 3° del articulo 17 del presente reglamento.

c¢) La pérdida o retirada por cualquier causa legal de la licencia de transporte urbano o de la autorizacién de
transporte interurbano dara lugar a la revocacidn de la autorizacion o licencia a la que estuviese vinculada, salvo
que el 6rgano administrativo competente decidiese otra cosa sobre la base de las excepciones que se establecen
en el siguiente articulo. A estos efectos, las administraciones publicas implicadas deberan comunicarse las incidencias
que afecten a la validez y eficacia de los titulos administrativos que otorguen.

d) Cualquier otra que se establezca legal o reglamentariamente.

3. A los efectos de lo dispuesto en el apartado 2 del presente articulo, no se considera causa de revocacion,
la situacion de jubilacién, asi como los supuestos de incapacidad laboral para el desempeiio de la actividad,
siempre que las personas fisicas titulares de las licencias municipales continden con la actividad a través de
conductores asalariados, sin perjuicio del cumplimiento de los restantes requisitos reglamentarios.

4. Sin perjuicio de las causas de extincidn y revocacion previstas en los apartados anteriores, se considera que
procederd la revocacion de la licencia municipal de auto taxis en los siguientes casos:

a) Por la comisién de dos infracciones muy graves contempladas en el articulo 104 de la L.O.T.C.C. dentro
del periodo de dos afios.

b) Por la comisién de tres infracciones de caracter grave contempladas en el articulo 105 de la L.O.T.C.C.
dentro del periodo de dos afos.

¢) Por incumplimiento sobrevenido de las condiciones que motivaron su otorgamiento.

d) Por dejar de prestar el servicio injustificadamente por periodo superior a seis meses, lo que se podra verificar,
entre otros medios, a través de las correspondientes cotizaciones a la Seguridad Social.

5. Los titulares de licencias podrdn renunciar a las mismas, pero, en todo caso, para que dicha renuncia surta
efectos deber4 ser expresamente aceptada por el Ayuntamiento de Péjara. En caso de renuncia, la licencia municipal,
pasard a disposicién del Ayuntamiento de Pdjara, que podrd anularla o, en su caso, sacarla a licitacién.

Articulo 21. Rescate de las Licencias y autorizaciones.

El Ayuntamiento de Péjara, podra rescatar las licencias municipales, conforme a lo establecido en el articulo
30 del R.S.T. En lo no previsto en estas Ordenanzas, se estard a lo dispuesto en el Decreto 74/2012, de 2 de
agosto por el que se aprueba el Reglamento del Taxi en Canarias.

CAPITULO III. DE LOS VEHICULOS, SU REVISION, USO DE PUBLICIDAD Y TAXIMETRO.
SECCION 1°. De los vehiculos en general.

Articulo 22. Titularidad.

El vehiculo adscrito a la Licencia municipal expedida por este Ayuntamiento, y que faculta para la prestacion
de cualquiera de los servicios al piblico que se regula en este Reglamento, figurara preferentemente como propiedad
del titular de la misma, tanto en el Registro municipal a que se refiere el Articulo 14, como en la base de datos
de la Jefatura Provincial de Tréfico.
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En el supuesto de que el vehiculo sea matriculado en régimen de alquiler, arrendamiento, renting u otro analogo
admitido por la legislacién vigente, la licencia habra de hacer referencia expresa a dicho extremo en el permiso
de circulacién correspondiente.

Articulo 23. Estado y antigiiedad de los vehiculos.

Para la prestacién de un correcto servicio puiblico, los vehiculos a que se refiere este Reglamento deberdn
estar en buen estado de conservacidn, seguridad, funcionamiento y limpieza, tanto exterior como interior.

En la adscripcién inicial a la Licencia no se admitird ningin vehiculo cuya antigiiedad exceda de dos afios,
desde su primera matriculacion, cualquiera que sea el pais en que ésta se hubiere producido.

Articulo 24. Sustitucion.

El titular de la Licencia podré sustituir el vehiculo adscrito a la misma, siempre que, aquél posea una
antigiiedad menor a los cuatro afios, a contar desde la fecha de la primera matriculacién del vehiculo. Para la
autorizacion del cambio, el vehiculo sustituto tendrd que cumplir las prescripciones técnicas determinadas para
los vehiculos de transporte de taxi y cualquier otro exigido en la presente Ordenanza, no obstante, el vehiculo
sustituto puede tener una antigiiedad de hasta cuatro afios, siempre que tenga menos antigiiedad que el vehiculo
a sustituir. Los cémputos de antigiiedad se efectuaran a partir de la primera matriculacién del vehiculo, cualquiera
que sea el pais donde se haya producido.

A tal efecto, el interesado solicitard, por escrito, la preceptiva autorizacién municipal, que se concederd, una
vez comprobada la idoneidad de las condiciones técnicas de seguridad y conservacién para el servicio, asi como
la correccidn de la documentacién precisa para la prestacion de éste y, sin perjuicio de la puesta en conocimiento
de tal circunstancia al Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura.

No obstante a lo anterior, en el caso de accidente o averia grave, con un tiempo de reparacién superior a quince
dias, previa comunicacién al Ayuntamiento acreditativa de esa situacidn, el titular del vehiculo podré continuar
prestando el servicio, durante un plazo maximo de dos meses, con un vehiculo similar al accidentado, que cumpla
la totalidad de los requisitos de calidad y servicio exigidos por la normativa, con excepcién de la antigiiedad

En los supuestos en que por siniestro total, averia irreparable u otras causas, se proceda a la sustitucién del
vehiculo, no serd de aplicacién el requisito de que el vehiculo sustituto sea més nuevo que el sustituido, sin que
pueda superar en total, la antigiiedad de diez afios de antigiiedad, ese vehiculo sustituto.

Los vehiculos adscritos a las licencias y autorizaciones de taxi, que se adscriban a las Licencias Municipales
a partir de la entrada en vigor de esta Ordenanza, deberdn ser renovados por otros nuevos, debiendo cumplir
los requisitos de antigiiedad del apartado primero, cualquiera que sea el pais donde se haya producido.

Articulo 25. Caracteristicas fisicas de los vehiculos.
Los vehiculos Auto-taxis a que se refiere este Reglamento deberdn reunir las siguientes caracteristicas:

Tendran una capacidad maxima de nueve plazas, incluida la del conductor; aunque podra reservarse una cantidad,
en el porcentaje que se determine, de la cantidad de licencias totales para vehiculos adaptados para personas
con movilidad reducida (PMR).

Las dimensiones minimas y las caracteristicas del interior del vehiculo y de los asientos serdn las precisas
para proporcionar al usuario la seguridad y comodidad propias del servicio. En este caso, la administracién local,
podra reservar la potestad de no autorizar la puesta en funcionamiento de vehiculos que no respondan a los criterios,
de confortabilidad, calidad, seguridad o imagen que deben presidir los estindares minimos demandados por
este Ayuntamiento.
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Seran de carroceria cerrada, con puertas laterales de facil acceso, en niimero de cuatro como minimo, excepto
para aquellos vehiculos destinados al transporte adaptado a personas de movilidad reducida, o a los vehiculos
con una capacidad superior a cinco plazas, cuyas caracteristicas técnicas serdn diferentes a los aspectos antes
descritos, en cualquier caso, la capacidad minima del maletero serd de quinientos litros

Los cristales de las lunetas delantera y posterior serdn transparentes e inastillables asi como las ventanillas,
las cuales irdn dotadas de mecanismos para su apertura y cierre, prohibiéndose expresamente su ocultamiento
total o parcial; todo ello, con la finalidad de lograr la mayor visibilidad, luminosidad, ventilacién y seguridad
posible dentro del vehiculo. Asimismo, y por motivos de proteccidn solar, se permitira la instalacién de ldminas
solares debidamente homologadas en las lunetas que la normativa de trafico y seguridad vial establezcan. Por
lo tanto, se considera que los vidrios a los que se refiere esta Ordenanza Reguladora de los Servicios Urbanos
e Interurbanos de Transporte en Auto-taxis tienen que permitir una transmision regular de luz igual o superior
al 70 %.

El tapizado de los vehiculos se encontrard en buen estado, sin deterioros, parches u otros desperfectos que
impriman al interior un aspecto de antihigiénico y/o mala conservacion, procurandose que aquél sea del mismo
color, sin que puedan autorizarse los que por su calidad y dibujo, resulten inadecuados.

El piso podra protegerse con cubiertas de goma u otro material ficilmente lavable, bien adosadas y sin roturas,
quedando prohibido el uso de alfombras u elementos andlogos.

En su interior el vehiculo llevara una placa de plastico o de vinilo situada, en el centro (bien en la parte superior
o inferior del salpicadero o en el lado contrario al del asiento del conductor), en la que figure informacién detallada
del niimero de plazas autorizadas para dicho vehiculo, su nimero de matricula, niimero de Licencia Municipal,
asf como la informacién de que existe un libro de reclamaciones a disposicion de los clientes.

Asimismo, llevard visible en el interior del vehiculo la correspondiente placa informativa donde se comunique
de forma clara a los clientes en espaiiol, inglés y alemdn, que el precio a pagar es el que figura en taximetro,
por la totalidad de las plazas del vehiculo, asi como el cuadro de tarifas oficiales.

El Auto-Taxi dispondra de una luz verde situada en el exterior y parte central o derecha delantera de la carroceria,
salvo en el caso de que lleve indicadores homologados de tarifas multiples, en cuyo supuesto, se podran
simultanea ambos indicativos de libre u ocupado. Dicha luz ird conectada al aparato taximetro, para su encendido
o apagado segun la expresada situacién del vehiculo, en espera o en servicio.

Los vehiculos dedicados a la prestacion de servicios de auto-taxis tendran la obligacion de contar con
autorizacion municipal para la instalacion de cualquier aparato que sea susceptible de comprometer la calidad
y la seguridad del servicio, tales como aparatos de radioaficionados, DVD, consolas de juego, etc.

Las medidas y pesos del vehiculo que se pretenda adscribir al servicio de taxi, en el municipio de Péjara, no
serdn de aplicacién para aquellos vehiculos taxis propulsados por motores hibridos, eléctricos, gas, Hidrégeno,
o de cualquier otra propulsién distinta a la de, combustibles del tipo Diésel o de Gasolina. Para establecer este
tipo de propulsidn, se estard a lo indicado en la Ficha o Tarjeta de Verificacién Técnica que posea el vehiculo
en el momento de su matriculacidn, expedida por el fabricante del vehiculo.

Para esta clase de vehiculos de propulsién con motores hibridos, eléctricos, gas, Hidrégeno, o de cualquier
otra propulsion distinta a la de, combustibles del tipo Diésel o de Gasolina, se podrd autorizar la puesta en funcionamiento
de vehiculos del tipo SUV (Sport Utility Vehicle o Vehiculo Utilitario Deportivo) al ser automdviles polivalentes
que combinan la estética y robustez de un todoterreno, con la comodidad, seguridad y comportamiento en carretera
de un turismo convencional.

Se admitirdn los vehiculos tipo monovolumen para taxi PMR, siempre que cumplan con la normativa en cuanto
a medidas de Vehiculos para Personas de Movilidad Reducida.
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j) CUADRO GENERAL DE CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS VEHICULOS:

VEHICULO DE VEHICULOS VEHICULOS DE VEHICULOS
5PLAZAS ENTRES5Y S8 9 PLAZAS ADAPTADOS/COMO MINIMO

PLAZAS UNA PLAZA PMR

LONGITUD >450 M >500M

ALTURA EXT. <IL55M <200 M

ANCHURA >135M

INTERIOR

VOLUMEN >500L > 125 L/PASAJERO Como Minimo una plaza PMR

MALETERO (1) (NO INCLUYE CONDUCTOR)

POTENCIA >110CV >125CV >170 CV >125CV

MOTOR

- 4 airbags como minimo. Los airbags frontales protegeran a todos los ocupantes de la primera
fila de asientos.

- Sistema antibloqueo de frenos (ABS).

- Sistema asistente de frenada de emergencia (AFU, EBV, EBD,... o equivalente).

- Sistema de control de estabilidad (ESP o equivalente).

- Sistema antiderrape de ruedas (ASR o equivalente).

- Reposacabezas en todas las plazas.

- Cinturones de seguridad de 3 puntos en todas las plazas.

SEGURIDAD

Los cristales de las lunetas delantera, posterior y las ventanillas, seran inastillables.

Los vehiculos dispondran vidrios con sistema de apertura, al menos, en los dos laterales
de la primera fila de asientos.

En los vehiculos de nueva adquisicion los cristales de la luneta posterior y las ventanillas traseras
se admitiran oscurecidos, cuando asi vengan de origen y asi figure en la ficha técnica del vehiculo
(en ningun caso la delantera, la del conductor y la del acompariiante). Todo ello por motivos de
conservacion del interior de los vehiculos y otorgar mayor confort a los usuarios. Queda
prohibido, en todo caso, la colocacion de vidrios tintados o coloreados no homologados o no
autorizados por la L.T.V.

VIDRIOS

Asi mismo, los cristales de la luneta posterior y las ventanillas traseras de los vehiculos
adaptados para el transporte de personas de movilidad reducida (P.M.R.), podran ser oscuros y
dotados de proteccion solar, para proporcionar a los usuarios la mayor comodidad en la
prestacion del servicio”.

ACABADO Los vehiculos dispondran un acabado interior que cubra las partes metalicas de la carroceria.
INTERIOR

Disponer de climatizador o aire acondicionado y de calefaccion, mantenidos en buen estado de
funcionamiento y en condiciones de prestar un buen servicio al usuario.

En los vehiculos de mas de 5 plazas dispondran ademas, sistemas de distribucion de aire para la
segunda y tercera fila de asientos.

CLIMATIZACION

Las autorizaciones para la realizacién de un transporte convencional del servicio del taxi con capacidad de
hasta 9 plazas, habran de disponer de un vehiculo cuyas caracteristicas técnicas y dimensionales permitan la
accesibilidad y comodidad de los usuarios, asi como capacidad de maletero necesaria en relacion a las plazas
a ocupar.

En ningtin caso, estos vehiculos podran cobrar ningtn tipo de suplementos por transportar mas de cinco pasajeros,
y la contratacién debe ser global, y nunca individual.

Queda expresamente prohibido, transportar usuarios “sin relacion entre si”” considerandose esto como la realizacién
de un cobro individual cuando ello se produzca. Se exceptuard de tener la consideracién de cobro individual
cuando la contratacién del servicio sea a través de otra persona fisica o juridica que intermedie en su contratacion.

Articulo 26. Uniformidad de los vehiculos.

Los vehiculos destinados al Servicio Publico de Auto-taxi contardn con una pintura uniforme y distintivos
municipales en la forma que, a continuacién, se describen.
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La carroceria del vehiculo sera de color blanco.

En las puertas delanteras acoplara el logo conforme con la imagen corporativa del logo del municipio de Péjara,
y cuyas medidas son de 80x30 centimetros, con representacion obligatoria del escudo del municipio de P4jara
y el nimero de licencia municipal (LM n°.....)

Para el caso de que pudiera existir jornada diaria de libranza, se indicard un distintivo del dia de libranza.

En su interior, los vehiculos conformaran, de manera visible, una placa indicativa del nimero de Licencia,
matricula, nimero de plazas la descripcion de las tarifas vigentes y su forma de aplicacién.

Los textos identificativos de los auto-taxis, deberdn llevar un determinado modelo de letras y con unas
dimensiones especificas que se anexardn a este reglamento.

Articulo 27. Distintivos sobre “servicio publico” y Regulacién de turnos de prestacién de servicios.

En lo relativo a las placas indicadoras del servicio publico, matricula, etc., se estard a lo dispuesto en la ley
sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, en el Reglamento de Vehiculos y demas normativa
nacional de pertinente aplicacion.

En lo relativo a la Regulacién del Servicio, se estard a lo dispuesto en la normativa municipal reguladora de
la prestacién del servicio.

Articulo 28. Requisitos legales y reglamentarios.

Los vehiculos automdviles adscritos al servicio de Auto-taxi deberdn cumplir, amén de lo expresado en el
Articulo anterior, lo establecido en la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial,
su normativa desarrolladora y demds que resulte de aplicacién.

Capitulo II. De 1a Revision de los vehiculos.
Articulo 29. Revisién previa.

El Ayuntamiento, a través de la Policia Local emitird un informe de inspeccién del taxi antes del inicio de la
actividad o puesta en marcha del vehiculo de auto-taxi, ya sea por sustitucién o de Licencia de nueva creacion.

No se autorizard la puesta en servicio de ningtn vehiculo que no goce de la autorizacién municipal, para lo
cual debera ser previamente revisado en las condiciones sefialadas en el Articulo 25 y 26 de este Reglamento
(seguridad, limpieza, comodidad, conservacion. . .), asi como la comprobacién de la documentacion exigida legalmente,
y a la que se refiere este Reglamento.

Al hilo de lo expuesto, debera confeccionarse un Informe personalizado, del vehiculo desde la autorizacién
inicial de su puesta en funcionamiento, con un reportaje fotografico, para comprobar el mantenimiento de las
condiciones y exigencias que se le exigieron desde un principio, y su posterior vigencia, con el mantenimiento
de aquéllas con el paso del tiempo.

Articulo 30. Revisién ordinaria y extraordinaria.

Independientemente de la revision prevista en el articulo anterior, los vehiculos afectos al servicio deberdn
pasar una revista anual, ante los servicios municipales competentes, cuya finalidad serd la comprobacién del
estado del vehiculo y demds elementos exigidos por las disposiciones municipales, asi como de la documentacién
relativa al mismo, su titular y conductores. Esta revision no se refiere a aspectos mecdnicos ni de carroceria de
los vehiculos.
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En cualquier momento, la Administracién Municipal de P4jara podra efectuar las revisiones extraordinarias
o periddicas respecto a las licencias municipales que considere oportunas y respecto a cualquiera de los
requisitos exigidos en este Reglamento y las disposiciones legales vigentes, sin que las mismas devenguen liquidacion,
ni cobro de tasa alguna.

Articulo 31. Comparecencia y resultado de la revision.

A cualquiera de las revisiones municipales dispuestas deberd comparecer, de forma general, el titular de la
Licencia, salvo las revisiones del vehiculo en las que podrd comparecer el conductor asalariado o colaborador
auténomo de la Licencia, debidamente autorizado por el titular de la misma. A tal efecto en el momento de la
revision deberd identificarse a la persona que acuda a la misma.

En la forma que se disponga por la Administracién Municipal si el resultado de la revision de los vehiculos
fuera desfavorable se concederd un plazo no superior a quince dias cuya extension concreta se determinara teniendo
en cuenta el tipo de deficiencia observada, para que el titular de la licencia a la que se encuentra afecto el vehiculo
proceda a subsanarla y a su comprobacién posterior en revision correspondiente.

Cuando los defectos observados con motivo de la revision del vehiculo sean considerados de gravedad, el
vehiculo podré ser inmovilizado hasta tanto en cuanto sean subsanados los defectos causantes de esta
inmovilizacion. Serdn considerados defectos graves aquellos que pongan en peligro la circulacidn vial, las averias
del taximetro, o los desperfectos en el vehiculo que afecten gravemente a la seguridad, el confort o la imagen,
tanto del sector del taxi como a la imagen turistica de P4jara. En todo caso, subsanados los defectos debera
presentarse nuevamente el vehiculo a revision para hacer constar dicha subsanacion. Si no fueran subsanados
tales defectos en esta segunda revision se procederd a iniciar el correspondiente procedimiento sancionador por
infraccién grave.

Articulo 32. La funcién inspectora.

La funcién inspectora puede ser ejercida de oficio o como consecuencia de denuncia formulada por una entidad,
organismo o por persona fisica interesada.

La inspeccién municipal serd llevada a efecto por los Técnicos Municipales de Pdjara y/o Agentes adscritos
a la Jefatura de la Policia Local, siempre que actiien dentro de las competencias que les son propias y gozardn
de plena independencia en su actuacién.

Capitulo III. De la publicidad en los vehiculos.
Articulo 33. Norma general.

1. Los vehiculos auto taxis de P4jara, se encuentran autorizados a llevar anuncios publicitarios en el exterior
e interior de los mismos siempre y cuando cumplan las prescripciones y requisitos establecidos en los articulos
de la presente Ordenanza.

2. Vulneracidn del articulado. Queda prohibida la colocacion de cualquier pegatina, anuncio, indicacién o pintura
distinta de las autorizadas en la presente Ordenanza, tanto en el interior como exterior de los vehiculos auto
taxis.

La Administracién municipal podrd ordenar la retirada de cualquier pegatina o anuncio publicitario instalado
en el interior o exterior de los auto taxis, cuando vulnere las condiciones y requisitos establecidos en la presente
Ordenanza, la normativa aplicable, sin perjuicio del ejercicio de la potestad sancionadora cuando proceda.

3. Se podréan contratar y colocar publicidad en el vehiculo, previa comunicacién mediante declaracién
responsable, en cuanto a que se cumple lo establecido en la presente ordenanza y en el resto de legislacion vigente;
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en caso contrario, el Ayuntamiento tendra la potestad de solicitar la retirada de la publicidad instalada sin perjuicio
del ejercicio de la potestad sancionadora.

4. Se podra colocar publicidad en las puertas traseras y las aletas traseras de ambos lados del vehiculo, sin
que la misma pueda ocupar los cristales, ni las puertas delanteras. No se podra colocar publicidad en el maletero
ni en el techo del vehiculo. Todo ello conforme con la imagen que se describe a continuacién (marcado en color
10jo):

5. Lo dispuesto en este articulo se ha de entender sin perjuicio de los demds permisos o licencias u
homologaciones que se deban solicitar a cualesquiera otras Administraciones u Organismos Piblicos, y siempre
que la publicidad a colocar no sea ofensiva o inmoral y cumpla con lo establecido en la legislacién vigente en
materia de publicidad, asi como lo dispuesto en la presente ordenanza.

Articulo 34. Vulneracién del articulado.

Queda prohibida la colocacién en el interior o exterior de los vehiculos de cualquier anuncio, indicacién o
pintura distinta de las autorizadas.

Articulo 35. Publicidad exterior.

La publicidad exterior de los Auto-taxis deberd abarcar, como maximo, desde las puertas laterales traseras
hasta las aletas traseras del vehiculo.

En ningin caso la publicidad exterior, podra utilizarse para la exposicién de motivos o imdgenes que atenten
contra el decoro y o el honor de las personas.

Articulo 36. Rétulos y Carteles.

Los rétulos de publicidad deberan consistir en ldminas de vinilo autoadhesivo de tipo removible con una adherencia
Optima, que no dafie la pintura del vehiculo y sea susceptible de ser retirado o sustituido con facilidad y rapidez.

Los carteles publicitarios deberédn estar impresos mediante serigrafia plana, sin relieves, que permita calidades
de reproduccion de toda indole y alta definicién, posibilitando la reproduccién de los diferentes disefios con las
tintas que en cada caso sean necesarias.

Los carteles de publicidad de las puertas laterales traseras no podrdn ocupar la zona acristalada del vehiculo,
ni tampoco las puertas delanteras del vehiculo.

Tanto los vinilos como las tintas que se utilicen, habran de tener la necesaria resistencia frente a la degradacion
por la accién del sol y los agentes atmosféricos, presentando la debida capacidad frente a los cambios de temperatura;
y, todo ello, sin pérdida de su colorido original.
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Articulo 37. Autorizacién municipal.

De cumplirse todos los requisitos exigidos, bastard con la comunicacién previa al Ayuntamiento de la intencién
de instalar los anuncios publicitarios. Como medida de comprobacién, se adjuntard a la comunicacién la
presentacién del contrato de publicidad que se haya formalizado entre las partes firmantes del mismo, a los efectos
de verificar que se cumplen las estipulaciones de dicho contrato, y no vulnera las prescripciones legales de la
normativa de transportes por carretera y la de publicidad.

Articulo 38. Publicidad interior.

La publicidad interior se podra colocar en los términos establecidos en el Articulo 33, debiendo respetar las
siguientes caracteristicas:

Colocacion en el respaldo del asiento.

Espacio para publicidad en general, bloc de notas, revista del taxi, prensa y tarifas e informacién municipal
y del servicio del taxi.

Cualquier anuncio publicitario debera atenerse, tanto en su forma como en su contenido a lo dispuesto en la
normativa de publicidad, legislacion de tréfico, de industria y demds normativa que sea de aplicacion.

La Administracién municipal podra ordenar la retirada de cualquier anuncio publicitario que vulnere las condiciones
establecidas, la normativa aplicable o bien vulnere lo previsto en la presente ordenanza, sin perjuicio del
ejercicio de la potestad sancionadora cuando proceda.

Capitulo Cuarto. De los Taximetros.
Articulo 39. El taximetro.

Todos los vehiculos Auto-taxis, adscritos a las distintas Licencias Municipales de Auto-taxis de Pdjara, que
presten servicios de taxi en dicho municipio, deberdn estar equipados con un aparato taximetro, debidamente
verificado, precintado y homologado, cuyo funcionamiento sea correcto, de acuerdo con la normativa vigente,
el cual, deberd estar situado en la parte delantera del interior de la carroceria que deberé estar iluminado durante
la prestacion del servicio de forma que, en todo momento, resulte completamente visible para el viajero la lectura
de la tarifa o precio y suplementos, si el taximetro lo permite.

2. El taximetro deber4 estar debidamente verificado por las unidades de I.T.V. autorizadas y precintado, cuyo
funcionamiento sea correcto de acuerdo con la normativa vigente.

3. Todos los vehiculos deben disponer sobre el habiticulo, en su parte delantera, de un médulo tarifario homologado
y precintado por la I.T.V., que indique la tarifa aplicada. Dicho dispositivo estard fabricado con materiales de
probada estabilidad y resistencia frente a las condiciones de uso, climatologia y radiacién ultravioleta.

4. Dicho médulo tarifario dispondrd de un indicador luminoso de color verde que permanecerd encendido
cuando el vehiculo esté en servicio y libre, y serd visible tanto desde la parte frontal como trasera del vehiculo.

5. El médulo exhibird el digito de tarifa que resulte de aplicacion, en color rojo con altura de, al menos, 60
milimetros. Dichos digitos de tarifa podran observarse tanto desde la parte frontal del vehiculo como de la posterior
del mismo.

6. El mddulo tarifario ird conectado al aparato taximetro de tal forma que todas las indicaciones de aquel,
incluyendo el indicador verde de estado de servicio, serdn gobernadas exclusivamente por el taximetro.
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7. La rotura de cualquier precinto conlleva la obligatoriedad de un nuevo precintado por taller autorizado y
la presentacion del vehiculo a verificacién después de la reparacion.

8. El taximetro deberd someterse obligatoriamente a nueva verificacion y precintado siempre que se apruebe
la aplicacion de nuevas tarifas.

9. Sélo podran instalar y reparar o modificar taximetros los talleres expresamente autorizados para ello por
el 6rgano competente en materia de industria.

Articulo 40. Funcionamiento.

El aparato taximetro, asi como el Luminoso Indicativo exterior, entrard en funcionamiento al ponerse en marcha
el vehiculo.

Si durante la prestacion del servicio hubiere ocurrido algin accidente, averia u otras incidencias no imputables
al usuario, se descontard del precio que marque el taximetro al finalizar el servicio la suma correspondiente al
tiempo en que hubiere estado suspendida la prestacion de aquél. De idéntica manera, la distraccion o descuido
del conductor de la puesta en marcha del contador al iniciar el servicio, significard que el importe devengado
hasta advertirlo, serd de cuenta de éste, con exclusion del precio de la bajada de bandera, sin perjuicio del abono
que, de mutuo acuerdo, pudiera el pasajero efectuar.

Articulo 41. Inspeccién ordinaria.

Todos los aparatos taximetros, serdn sometidos a examen o reconocimiento establecido por parte de la
Consgjerfa de Industria, Comercio y Turismo del Gobierno de Canarias u otros Organismos. Asimismo, el Ayuntamiento
podra verificar que dicha revisioén o reconocimiento se ha realizado.

Los titulares de las Licencias tendréan la obligacion de justificar cuando sean requeridos por los miembros de
la Policia Local, la superacion de la Revisién Anual.

Articulo 42. Inspeccién extraordinaria.

El Ayuntamiento podra en cualquier momento ordenar y proceder a la revision de todos o alguno de los taximetros,
a fin de comprobar principalmente los extremos siguientes:

Que el aparato indique de forma visible, desde el exterior y a distancia, si el vehiculo se encuentra libre u
ocupado.

Que marca clara y exactamente las cantidades devengadas como importe del viaje con arreglo a las tarifas
oficiales en vigor, tanto por los recorridos efectuados, tiempo de parada o espera, como separadamente, por los
servicios suplementarios prestados, caso de que hayan sido autorizados.

El buen estado de los precintos oficiales.

Que el didmetro de las cubiertas de las ruedas sea el indicado en la dltima verificacién oficial que conste en
la documentacién que acompaiia al aparato.

Que el aparato no presente orificios, sefiales de haber sido golpeado, forzado o manipulado en su caja o instalacién.
Articulo 43. Deficiencias.

Si como resultado de las revisiones anuales o extraordinarias, de los aparatos taximetros se observare alguna
deficiencia en su colocacion, funcionamiento u otras condiciones que deban reunir el aparato taximetro, se procedera
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a la inmediata retirada del vehiculo del servicio, el cual no podra retornar mientras la autoridad o servicios municipales
que observaron la deficiencia no sefialen, en concreto la subsanacién que deba realizarse y el plazo para
efectuarla, en el procedimiento administrativo correspondiente.

Articulo 44. Denuncia de anomalias.

Sin perjuicio de las verificaciones oficiales, cualquier usuario del taxi podra denunciar ante el Ayuntamiento,
o ante las organizaciones de consumidores y usuarios, toda anomalia en el estado o funcionamiento del aparato
taximetro.

En el supuesto de no confirmarse la denuncia, el denunciante satisfard el importe del servicio, asi como los
gastos resultantes de la verificacién oficial que por tal motivo se hubiere efectuado.

CAPITULO IV. DE LAS TARIFAS Y PARADAS.
SECCION 12, De las tarifas.
Articulo 45. Obligatoriedad de las tarifas.

La prestacion de los servicios a que se refiere esta Ordenanza estd sometida al régimen tarifario, que es vinculante
y obligatorio para los titulares de licencias, conductores y usuarios.

Queda expresamente prohibido el cobro de suplementos de cualquier naturaleza que no hayan sido autorizados
legalmente.

El transporte de perros-guia u otros de asistencia a discapacitados se ajustard a su normativa especifica y no
generard el pago de suplemento alguno.

Articulo 46. Fijacién y revision.

Las tarifas deben garantizar la cobertura del coste real del servicio en condiciones normales de productividad
y organizacién, y permitirdn una adecuada amortizacién y un razonable beneficio industrial, debiendo ser
revisadas cuando se produzca una variacion en los costes que altere significativamente el equilibrio econémico.

Correspondera al 6rgano competente del Ayuntamiento, oidas las Entidades representativas del sector, y de
los consumidores y usuarios, la revisién y fijacion de las tarifas urbanas si las hubiera y suplementos del
servicio. En todo caso, su aprobacién queda sujeta a la legislacidn sobre precios autorizados.

Las tarifas interurbanas seran fijadas por el 6rgano competente del Gobierno de Canarias y, serdn de aplicacién
cuando los servicios excedan del limite del casco urbano de la poblacién, oportunamente determinado y
sefalizado por el Ayuntamiento y desde su origen.

Serd obligatoria la colocacién del correspondiente cuadro de tarifas en el interior del vehiculo, en lugar suficientemente
visible para el usuario. En dicho cuadro se contendran también los suplementos y las tarifas el nimero de plazas
autorizadas y la expresion clara en espafiol, inglés y alemadn, de la cantidad a pagar, es la reflejada en el aparato
taximetro por la totalidad de la carga y no de forma individual.

La tarifa interurbana serd fijada por el Gobierno de Canarias, asi como las correspondientes a zonas de
prestacién conjunta, dreas sensibles y en aquellos municipios que desistan o cedan las competencias tarifarias
al Gobierno de Canarias.

Las tarifas son obligatorias para los titulares de las licencias y autorizaciones, los conductores y los usuarios.
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Queda expresamente prohibido el cobro de suplementos que no estén previstos en la normativa vigente.

Las tarifas seran de aplicacién desde el lugar donde sea recogido el pasajero. No obstante, en los supuestos
en que el servicio sea contratado por radio- taxi, teléfono u otra modalidad de comunicacién electrénica, las
tarifas se aplicardan desde el momento de la contratacion, sin perjuicio de los limites que puedan establecerse
para el tramo de desplazamiento hasta el lugar de recogida y de los suplementos de tarifas que puedan establecer
los respectivos ayuntamientos.

En el caso en que se diferencien tarifas urbanas e interurbanas, queda prohibido el paso de una tarifa a la otra
sin que previamente se proceda a pagar la primera.

Articulo 47. Supuestos excepcionales de concierto de precio.

Se exceptda de la aplicacién del taximetro los servicios de taxi en los que se haya pactado un precio por el
trayecto, siempre que dicho servicio tenga una duracidn superior a tres horas. Para realizar este servicio se debera
llevar a bordo del vehiculo un documento donde consten los siguientes datos: matricula del vehiculo, niimero
de licencia municipal y municipio al que estéd adscrito, niimero de viajeros, hora y lugar de inicio del servicio
y hora y lugar de finalizacion, importe del precio pactado, firma y nimero del D.N.I. del conductor y de uno
de los viajeros.

Igualmente, se exceptian de la aplicacién del taximetro, los supuestos en los que se realice transporte a la
demanda, de acuerdo con lo previsto en el articulo 18.2° del Decreto 74/20.012, de 02 de Agosto, por el que se
aprueba Reglamento del Servicio de taxis de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Queda expresamente prohibido el concierto de precio por razones del incremento de pasajeros.
Articulo 48. Abono del servicio y tiempos de espera.

Las tarifas seran de aplicacién desde el lugar donde sea recogido el pasajero. No obstante, en los supuestos
en que el servicio sea contratado por radio-taxi, teléfono u otra modalidad de comunicacién electrénica, las tarifas
podran aplicarse desde el momento de la contratacidn, sin perjuicio de los limites que puedan establecerse para
el tramo de desplazamiento hasta el lugar de recogida y de los suplementos de tarifas que puedan establecer el
ayuntamiento.

Cuando el pasajero haga sefial para detener un Auto-taxi en situacion de libre, el conductor deberd parar el
vehiculo en el lugar mds apto y préximo para ello, retirar la indicacién de “LIBRE”, y poner el contador en
punto muerto no pudiendo proceder a poner en marcha el mecanismo de éste hasta reanudar la marcha para
efectuar el recorrido indicado por el usuario, en su caso y a peticion de éste, la espera para iniciar el servicio.

Al llegar al lugar de destino el conductor debera poner el contador en punto muerto y, cumpliendo este requisito
indicard al pasajero el importe del servicio.

No obstante, cuando los viajeros abandonen transitoriamente el vehiculo y los conductores deban esperar su
regreso, éstos podrdn recabar de aquéllos a titulo de garantia, y a reserva de la liquidacién definitiva al término
del servicio, el importe del recorrido efectuado, mas media hora de espera en zona urbana, y una hora en descampado,
de acuerdo con el importe establecido a tal efecto, contra recibo, en el que constard el niimero de matricula del
vehiculo, el de licencia, el del permiso municipal de conductor, asi como la cantidad percibida y la hora inicial
de espera.

En cumplimiento con lo contemplado en el parrafo anterior, el conductor del vehiculo vendra obligado a esperar
un tiempo maximo de media hora en zona urbana y una hora en zona interurbana.
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Cuando el conductor sea requerido para esperar a los viajeros en lugares en los que el estacionamiento sea de
duracién limitada o controlada por parquimetro podra reclamar de éstos el importe del servicio efectuado, sin
obligacién por su parte de continuar la prestacién del mismo.

Articulo 49. Devolucién y acreditacién de pago.

Los conductores de los vehiculos vendran obligados a proporcionar al cliente cambio hasta veinte euros. Si
el conductor tuviere que abandonar el vehiculo para buscar cambio inferior a dicho importe, deber4 situar el
taximetro en punto muerto.

Si el usuario hubiese pagado con un billete de importe superior al expresado en el parrafo anterior, el conductor
tendrd derecho a continuar con el taximetro en marcha, hasta que el usuario le abone lo correspondiente,
debiéndole prestar la ayuda necesaria para conseguir el cambio en el punto més cercano.

Las cantidades a que se refiere este articulo se entenderdn automaticamente revisadas, cuando sean modificadas
las normas generales que las establecen, sin que, en consecuencia, resulte necesario reformar el presente
Reglamento.

Los conductores de los vehiculos vendran obligados, si asi lo peticionara el viajero, a extender una factura
simplificada emitida por impresora debidamente cumplimentada por el importe del servicio, en el que han de
constar los datos exigidos acorde a la reglamentacién vigente al respecto.

Posibilidad de Cobro con tarjeta.

Debera de ser visible por el usuario desde el exterior del vehiculo, quedando obligado el conductor a aceptar
por dicho medio el pago del servicio en la cuantia que refleje el aparato taximetro.

Articulo 50. Finalizacion involuntaria del servicio.
En supuestos de averia, accidente u otros de andloga significacién que imposibiliten la continuacién del servicio
iniciado, el viajero podra solicitar su comprobacidon a los Agentes de la Autoridad, en cuyo caso deber4 satisfacer

la cantidad sefialada en el taximetro hasta dicho instante, descontando el importe de la bajada de bandera.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, el titular de la Licencia o conductor estd obligado a facilitar
otro vehiculo Auto-taxi al pasajero, utilizando al efecto, cualquier medio que tuviere a su disposicion.

Capitulo II. De las paradas.
Articulo 51. Norma general.

El establecimiento, modificacién y supresion de las paradas para los vehiculos del servicio de Auto-taxi se
efectuaran por esta Administracién municipal, atendiendo a las necesidades y conveniencias del servicio, siendo
oidos con caricter previo las Asociaciones y Cooperativas mds representativas del sector, legalmente constituidas.

Este Ayuntamiento fomentard el establecimiento, equipamiento y acondicionamiento de las paradas del
servicio de taxi, con la finalidad de optimizar los recursos disponibles y elaborard un mapa de paradas que actualizara
periddicamente, siendo éste facilitado previa solicitud dirigida a la concejalia competente.

Articulo 52. Prestacién ininterrumpida.

Todos los titulares de Licencias o sus conductores estdn obligados a acudir diariamente a las paradas, salvo
los dias de descanso, vacaciones, turnos de prestacioén de servicios establecidos o exista justa causa para ello,
acreditada en la forma fehaciente, respetando en todo caso, lo preceptuado por la legislacién laboral vigente.
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Las paradas deberan estar debidamente atendidas, pudiendo establecer el Ayuntamiento la obligacion de atender
los turnos en la prestacion de servicios en dreas, zonas o paradas del término municipal en horarios determinados,
diurnos o nocturnos.

Articulo 53. Ordenacion de las paradas.

Los vehiculos Auto-taxi se situardn en las paradas de acuerdo con su orden de llegada, y atenderan a la demanda
de los usuarios segtin el orden en que estén dispuestos, a excepcion de que el viajero manifieste lo contrario y
desee no respetar ese orden por alguna causa justificada.

Las paradas deberan ser utilizadas para recoger, dejar clientes o esperar por estos, estando el vehiculo en situacién
de libre, quedando prohibido el aparcamiento de vehiculos en estos lugares, asi como el abandono del vehiculo
por el conductor.

Permaneciendo el Auto-taxi estacionado en cualquiera de las paradas no podrd ser abandonado por el
conductor, entendiéndose por tal el que exista un espacio superior a la distancia de un vehiculo entre este y el
que lo antecede. Al igual que en caso anterior, la ausencia del conductor de la parada, llevard aparejada la pérdida
de su turno, trasladandose al dltimo puesto de la misma.

Al hilo de lo expuesto, el Ayuntamiento de Pajara, debera regular y sefializar en cada parada de taxis, el nimero
mdaximo de unidades de taxis que puedan estacionar en las mismas, para alcanzar una optimizacién de su uso.
De la misma manera, en aquellas paradas de taxis de maxima afluencia de unidades de taxis, como pudieran
ser, las ubicadas en la localidad de Jandia (Tennis Center o Cosmos), se podrd establecer un sistema de carga,
donde solo podré estacionar aquellas unidades de taxis, cuya terminacién numeral sea par o impar, coincidiendo
con el nimero par o impar del dia de la semana, que se trate.

Cuando en las paradas coincidan en el momento de estacionarse, vehiculos con pasajeros con otros desocupados,
tendrédn prioridad estos tltimos.

Los vehiculos podrén circular por todo el Municipio y utilizar las paradas de lugares y centros de interés urbano,
en la forma fijada al efecto por las autoridades competentes.

Serd competencia del Ayuntamiento organizar los servicios que estime mds convenientes para la atencion de
los barrios o nicleos de poblacién.

El Ayuntamiento podré establecer paradas que, por razones de interés turistico, solo podran ser cubiertas por
vehiculos taxi con unos criterios preestablecidos de calidad, para lo que serdn identificados mediante anagrama
o simbolo obtenido en la revision bienal del vehiculo (simbolo de calidad turistica). El coste de adquisicién de
este simbolo correrd por cuenta del titular de la licencia y las condiciones para la obtencién del mismo seran
establecidas por el 6rgano con competencias en materia turistica mediante una instruccién especifica.

TITULO V. DE LA PRESTACION DEL SERVICIO.
Capitulo I. Documentos obligatorios para la prestacion del servicio.

Articulo 54. Documentos del vehiculo, conductor y servicio.

Para la prestacion del servicio que regula este Reglamento, los vehiculos Auto- taxis deberdn ir provistos de
los elementos distintivos y documentos que se resefian a continuacion.

a) Referentes al vehiculo:

Copia de la Licencia municipal correspondiente para la prestacion del servicio y, en su caso, de la autorizacién
de transporte interurbano expedida por el Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura.
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Placa con el ndmero de la Licencia municipal del vehiculo y demds distintivos externos a que se refiere el
articulo 25 de la presente Ordenanza.

Permiso de circulacion del vehiculo, Tarjeta de Inspeccién Técnica del Vehiculo y, de Verificacién del aparato
taximetro, extendida por el Organismo competente, sin perjuicio de lo dispuesto en esta Ordenanza al respecto.

Pdliza del seguro de responsabilidad civil hasta el limite que exija la legislacién vigente, asi como el recibo
o comprobante acreditativo de hallarse al corriente de pago del mismo.

Autorizacion insular de Transportes, expedida por la Consejeria competente del Excmo. Cabildo Insular de
Fuerteventura (Tarjeta de Transporte).

Con carécter general, la exigida por la normativa en materia de trafico e industria para este tipo de vehiculos
y sus conductores.

b) Referentes al conductor:
Permiso Municipal de Conducir en vigor, (carnet PLC) emitido por el 6rgano competente de este Ayuntamiento.

Permiso de Conduccidn en vigor, de la clase exigida por la legislacion vigente, extendido por la Jefatura Provincial
de Tréfico.

c) Referentes al servicio:
Documentacién para la formulacién de reclamaciones por parte de los usuarios.

Ejemplares de la Ley Canaria sobre Ordenacion de Transportes Terrestres y su Reglamento, asi como de esta
Ordenanza.

Cuadro de tarifas oficiales.

Direcciones de los emplazamientos de los establecimientos sanitarios, comisarias de policias, bomberos, proteccion
civil y, demds servicios de urgencia, asi como de los centros oficiales.

Impresora que posibilite la expedicidn de facturas cumpliendo con los requisitos legalmente exigidos para su
expedicion.

2. Los documentos referidos en el apartado anterior deberdn exhibirse por el conductor a los Agentes de la
autoridad cuando fueren requeridos para ello.

Capitulo II. De la forma de prestacion del servicio.
Articulo 55. Requisitos para la prestacién del servicio.
Las condiciones minimas de prestacion de los servicios de taxi son las siguientes:

Los servicios deberan iniciarse en el término municipal de Pdjara. Se entendera por inicio del servicio el lugar
donde son recogidos de forma efectiva los usuarios del servicio.

Los titulares de las Licencias de Auto-taxi podran prestar el servicio personalmente y/o, mediante la contratacion
de conductores asalariados y/o colaboradores autdnomos, que se encuentren en posesion del Permiso Municipal
de Conductor de Auto-taxis, expedido por este Ayuntamiento. Queda prohibida la contratacién de personas que
carezcan del citado Permiso Municipal de Conductor de Auto-taxis.
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El titular de 1a Licencia de Auto-Taxis que desee explotar la misma mediante con conductor asalariado o colaborador
auténomo, deberd realizar las siguientes actuaciones:

Contratar a una persona que haya superado las pruebas de capacitacion preceptivas y que se encuentre en posesion
del Permiso Municipal de Conducir para ejercer la profesion, expedido por el Organo competente de este Ayuntamiento.

Formalizar el alta en la Seguridad Social de dicho conductor.
Poner en conocimiento del Ayuntamiento altas y bajas de las contrataciones de su personal asalariado.

Los vehiculos Auto-Taxis, en ningin momento podran ser conducidos por personas que carezcan del preceptivo
Permiso Municipal de Conducir expedido por el Organo competente de este Ayuntamiento, o autorizacion previa,
hasta la obtencion definitiva del permiso Municipal.

Los servicios de taxi han de llevarse a cabo mediante la contratacion global de la capacidad total del vehiculo.

En los casos de servicios mediante taxis adaptados para personas de movilidad reducida, el Ayuntamiento
requerird cuando sea necesario a las asociaciones de taxi los servicios solicitados en cualquier jornada concreta,
a efectos de garantizar una cobertura amplia del servicio por parte de las licencias dotadas de vehiculos
adaptados.

Asimismo, sus conductores estdn obligados a concurrir diariamente a las paradas, cambiando el horario si asi
se dispusiera de manera que aquéllas se encuentren en todo momento debidamente atendidas. Debe prestarse
siempre el servicio, como punto de origen de recogida de viajeros, el de la parada asignada a fin de que la misma
no quede desatendida.

El Ayuntamiento, en el caso de detectarse carencias en la prestacion del servicio urbano, en relacion a la oferta
existente, podrd establecer la obligacion de prestacion de servicios en dreas, zonas o paradas del Término Municipal
y en horas determinadas del dia o de 1a noche, fijando los turnos obligatorios que sean pertinentes para la prestacion
6ptima de un servicio publico. En este caso, se estard a lo dispuesto en el Art. 4.3° de estas mismas Ordenanzas
Municipales.

Articulo 56. Inutilizacién temporal del vehiculo.

Cuando el vehiculo adscrito a la licencia se encontrare inutilizado por un periodo superior a diez dias, el titular
de aquélla deberd notificar al Ayuntamiento esta circunstancia de forma justificada.

Articulo 57. Accidentes y averias.

En caso de accidente o averia, asi como cuando el conductor vehiculo fuere retenido por Agentes de la Autoridad,
con objeto de ser amonestado o denunciado, se pondré el aparato taximetro en tiempo muerto y, en el supuesto
de que sobreviniera la imposibilidad material de continuar el servicio, se procederd en la manera establecida
en el Articulo 50 de este Reglamento.

Articulo 58. Carga de carburante.

El repuesto de carburante no podra realizarse durante la prestacidn del servicio, salvo autorizacién expresa
del viajero.

Articulo 59. Continuidad en la prestacion del servicio.

Los titulares de Licencias de Auto-taxi estdn obligados a prestar servicios durante todo el afio, y sin interrupcion,
salvo causa justificada que lo impida, con sujecién al régimen de horarios, turnos de prestacién de servicios
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establecidos por el Ayuntamiento, vacaciones, y demds periodos de interrupcion que pudieran determinarse por
este Ayuntamiento.

El Ayuntamiento podrd modificar mediante decreto, o instruccion, las medidas de organizacién y ordenacién
del servicio en materia de horarios, uniformes, calendarios, régimen de descansos, turnos obligatorios y similares,
introduciendo las variaciones que estime convenientes u oportunas para una mejor prestacion del servicio
publico, que se efectuardn por esta Administracién municipal, atendiendo a las necesidades y conveniencias
del servicio, siendo oidos, con caricter previo, las Asociaciones y Cooperativas legalmente constituidas y mas
representativas del sector.

La reorganizacién y regulacion de estos aspectos antes citados, se realizard por parte del ayuntamiento de
Péjara, al amparo legal de los Articulos 4.3° de estas mismas Ordenanzas Municipales, en relacién con el Art.
16, A) y B) del Decreto 74/2.012, de 02 de Agosto, por el que se aprueba el Reglamento del Servicio de Taxi
de Canarias, (B.O.C.A, nimero 157, de 10 de Agosto de 2.012), modificado en virtud, del Decreto 122/2018,
de 06 de Agosto, (B.O.C.A., nimero 158 de 16 de Agosto) y el art. 84.2A) y B) de la Ley 13/12.007, de 17 de
Mayo, de Ordenacion del Transporte por Carretera de Canarias.

Articulo 60. Vehiculo disponible.

Todos los vehiculos estacionados en la parada, o en circulacion, con el correspondiente indicativo de “libre”,
se considerardn disponibles para los demandantes de servicios.

Cuando un vehiculo no transporte pasajero alguno por no hallarse disponible para los usuarios, se indicard
esta situacion con la desconexion del indicador luminoso indicador de libre exterior.

Se entenderd que un vehiculo circula en situacién de ocupado, cuando se dirija a prestar un servicio para el
cual ha sido requerido con anterioridad por via telefonica, por radio-teléfono, o cualquier otra forma, o bien,
cuando por alguna razén justificada circule en dia de descanso.

Articulo 61. Orden de prelacion.

Cuando los conductores de Auto-taxis, que circulen en situacién de libres sean requeridos por varias personas
al mismo tiempo para la prestacion de un servicio, se seguird las siguientes normas de preferencias:

Personas que se encuentren en la acera correspondiente al sentido de la circulacién del vehiculo.
Enfermos, impedidos y ancianos.

Personas acompafiadas de nifios y mujeres embarazadas.

Las personas de mayor edad.

Articulo 62. Negativa a prestar un servicio.

Todo conductor que, estando de servicio y en situacién de “libre”, fuere requerido por los medios que constan
en este Reglamento para realizar un servicio, no podrd negarse a ello sin justa causa.

Tendran la consideracién de justa causa:
- La demanda de un servicio para fines ilicitos

- Cuando los demandantes del servicio fueren perseguidos por las fuerzas de orden publico.
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- Cuando se demandare un servicio para transportar un nimero de personas superior al de las plazas del vehiculo.

- Cuando el demandante del servicio o quienes le acompaiiaren se hallaren en manifiesto estado de embriaguez
o intoxicacion por estupefacientes, salvo en los casos de peligro grave o inminente para su vida o integridad
fisica. En el supuesto de que se produjeren dafios en el vehiculo, éstos serdn abonados por su causante o por
quien tenga la obligacion legal de responder de éste.

- Cuando el equipaje o los bultos que portare el demandante del servicio o sus acompafiantes, pudieren, por
sus caracteristicas, ensuciar o dafar el interior del vehiculo, o, por su contenido, contravengan disposiciones
legales o reglamentarias en vigor.

- Cuando el servicio hubiere de prestarse por vias circunstancialmente intransitables que generare grave riesgo
para la integridad del conductor, los viajeros o el vehiculo.

- Cuando el demandante de un servicio o quienes los acompaiasen hubieran realizado un impago de un servicio
prestado con anterioridad.

En todo caso, la causa de la negativa a prestar un servicio debera consignarse en el Libro de Reclamaciones,
si asf lo exigiere el usuario del servicio.

Articulo 63. Circulacion.

En su caso, los auto-taxis podran circular por los carriles de las vias urbanas e interurbanas del municipio,
“SOLO BUS” en los que su circulacidn esté expresamente autorizada y estén sefializados con la sefial “SOLO
BUS Y TAXT”. Para ello habran de cumplir las siguientes normas:

Utilizando el carril no debe salirse de €l sino detenerse detras de los otros vehiculos que circulen por €1, salvo
para abandonarlo o en caso justificado. La salida se hard en evitacion de accidentes aportando las precauciones
debidas de acuerdo con las normas de circulacion.

Se respetardn las velocidades méximas sefialadas.

Queda prohibido el estacionamiento dentro del carril y en los horarios de servicios de los mismos, permitiéndose
la parada para dejar o recoger pasajeros, pero siempre que con ello no se interrumpa la circulacién de otros
vehiculos.

Se evitard en la medida de lo posible la parada para recoger pasajeros en las paradas de los transportes ptiblicos
colectivos.

No se debe dificultar la circulacién de los transportes publicos colectivos, teniendo éstos, siempre preferencia.
Articulo 64. Pérdidas y hallazgos.

Al finalizar cada servicio los conductores deberan indicar al pasajero la conveniencia de comprobar el olvido
de algin objeto.

En el supuesto de hallar los conductores en sus vehiculos objetos pertenecientes a las personas transportadas
y no pudieran proceder a su devolucién, cualquiera que fuere el motivo causante, habran de depositarlos en las
oficinas de la Jefatura de la Policia Local dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al hallazgo.

Articulo 65. Deberes y Prohibiciones.

En todo caso, los conductores observardn con el publico un comportamiento correcto y educado y, si fuera
requerido por el usuario, deberd justificar su negativa ante un Agente de la Autoridad. A los efectos sefialados:
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Abriran las ventanas o cerraran a indicacién de los usuarios, excepto el cristal delantero del lado del conductor,
que dependerd abrirse o cerrarse a voluntad de éste.

Ayudarén a subir y apearse del vehiculo a personas con movilidad reducida, ancianos, invalidos, enfermos y
nifnos.

Recogerin y colocardn adecuadamente las maletas, equipajes y otros bultos, salvo la concurrencia del Articulo
62.1, apartado e).

Encenderan la luz interna por la noche para facilitar la subida y bajada de los viajeros y pago del servicio.

En ninguna ocasidén y bajo ningtin concepto los conductores establecerdn discusiones entre si, con los pasajeros
o con el publico en general, durante la prestacion de un servicio.

Los conductores deberan velar por el camplimiento de las normas que se dicten en materia de proteccién del
medio ambiente, en especial deberdn observar sumo cuidado en el mantenimiento de los lugares ptblicos en
donde se estacionen en las debidas condiciones de limpieza, asi como en la preservacion de cualquier perturbacién
por ruidos, vibraciones o sonidos.

En caso de calamidad publica o emergencia grave, el personal afecto al servicio de auto-taxi, asi como los
vehiculos adscritos al mismo, quedara a disposicién de las autoridades municipales a fin de coadyuvar a la prestacion
del servicio publico de transporte, sin perjuicio de percibir la correspondiente retribucién y en su caso la
indemnizacién procedente.

Los conductores de Auto-taxi tienen terminantemente prohibido:

Exigir o pedir bajo pretexto alguno, un precio superior al que corresponda de acuerdo con las tarifas vigentes.

Prestar servicios de forma diferente a la contemplada en el presente Reglamento y en la Legislacion vigente.

Comer, beber y/o fumar durante la prestacion del servicio.

Llevar personas ajenas a los viajeros que hubieren contratado el servicio.

La contratacién por plaza o el cobro individual del servicio, asi como la realizacion del servicio de diferentes
usuarios sin vinculacién o relacién entre si.

Se exceptuard lo establecido con anterioridad, cuando el servicio contratado, sea prestado bajo la modalidad
de transporte a la demanda, el cual deber4 estar debidamente autorizado por la administracién competente. (Ex
art. 67 y siguientes de la Ley de Ordenacién del Transporte por Carretera de Canarias).

Quedara prohibido, el prestar o aguardar por ningtn tipo de servicios en otra parada o zona diferente, de aquella
en que se le haya asignado por turno, al amparo legal de lo prevenido en el Art. 4.3° de estas Ordenanzas.

Articulo 66. Servicio nocturno.

Podré establecerse por Decreto la prestacion de servicios nocturnos de obligado cumplimiento. Dicho turno
de prestacién de servicio nocturno serd establecido por el Ayuntamiento de P4jara, con rigurosa rotacién de
todas las Licencias Municipales de auto-taxi operativas en el Municipio.

El Ayuntamiento vendra obligado a notificar trimestral o semestralmente el calendario de servicios con la antelacién
necesaria para su conocimiento, a las organizaciones del sector y a los titulares de licencias. Dicho Calendario
serd asimismo objeto de publicacién en el Tablén de Anuncios de la padgina web municipal.
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En caso de que se demande un mayor nimero de licencias para el servicio diurno y/o nocturno de unidades
de PM.R., se podrd implementar un sistema de guardia o servicios obligatorios para esta clase de unidades, al
margen de las guardias de las unidades ordinarias.

Articulo. 67 Sistemas de Gestion de Flotas.

1. Las entidades que gestionen emisoras de radio o contratacion mediante sistemas telemdticos o sistema de
gestion de flotas, deberdn suministrar al Ayuntamiento, cuando estos lo soliciten, la informacién relativa a la
prestacion del servicio de taxi, especialmente la que se refiera al nimero y caracteristicas de los servicios contratados,
a los servicios demandados que no han podido ser atendidos y a las quejas y reclamaciones de los usuarios.

A tal efecto conservardn los datos relativos a los servicios que el Ayuntamiento determine durante un periodo
minimo de tres meses, excepto en el caso de los datos vinculados a vehiculos adaptados a personas con movilidad
reducida, en cuyo caso el periodo minimo se establece en seis meses.

2. Cualquiera que sea la empresa que preste los servicios de Gestion de Flota a los vehiculos de este municipio,
vendra obligada a prestaros de forma ininterrumpida durante todo el afio.

3. El Ayuntamiento de P4djara, podra establecer esa prestacion de servicio, mediante un sistema de Gestién de
Flotas propio. Este sistema de gestion de flota municipal serd de apoyo y complementario a los ya existentes,
no pudiendo, en ningtin caso, ocasionar una competencia directa o desleal a las entidades que prestan el servicio
de gestion de flota.

Articulo 68. Sistema de Localizacion GPS.

1. Los vehiculos afectos al servicio dispondrdn de equipos y elementos de posicionamiento global por satélite
(GPS), con conexidn a una central de alarmas.

2. La frecuencia de actualizacién de la posicion hacia las centrales debera ser inferior a 10 segundos.

3. Estos equipos y elementos deben respetar la homologacion oportuna y las disposiciones de toda indole que
les afecten.

Articulo 69. Concertacion previa del servicio con o sin emisora de taxi.

1. La concertacién previa de servicios, con o sin emisora, podra realizarse con un usuario o un grupo de usuarios
para un servicio concreto o para el abono a servicios periddicos. Igualmente podran suscribirse con la
Administracién Publica para el traslado de empleados o de los usuarios de sus servicios, como el traslado de
personas enfermas, lesionadas o de edad avanzada, a centros sanitarios, asistenciales o residenciales, que no
necesiten de cuidados especiales.

2. Independientemente de la responsabilidad civil que resulte exigible, las emisoras de taxi serdn responsables
administrativamente de la inasistencia del vehiculo taxi al servicio convenido y de los retrasos que sean
superiores a diez minutos, salvo que resulte acreditado que la emisora ha informado al usuario del retraso. Igualmente,
el usuario de taxi que haya solicitado el servicio concertado podra desistir de este si el retraso es superior a diez
minutos.

3. En los casos de servicios mediante taxis adaptados para personas de movilidad reducida (PMR), el
Ayuntamiento requerird cuando sea necesario a las emisoras de taxi los servicios solicitados en cualquier
jornada concreta, a efectos de garantizar una cobertura de servicio amplia por parte de las licencias adaptadas.
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Capitulo III. De los derechos y deberes de los usuarios.

Articulo 70. Derechos de los usuarios.

Prestacidn del servicio en condiciones de seguridad y con la contratacién global de la capacidad total del vehiculo.
A elegir el vehiculo de entre los que se encuentren disponibles en la parada de taxis.

A elegir el itinerario o recorrido del servicio, salvo que dicho itinerario ponga en peligro la integridad del
vehiculo o la seguridad del conductor, del usuario o de terceros.

A la aplicacion de las tarifas aprobadas y a su visibilidad desde el interior, incluyendo las tarifas especiales
y los suplementos, asi como a la exhibicién del cuadro de tarifas aprobadas si fuera exigido por el usuario.

Al cambio de moneda hasta un maximo de 20 euros.

A la entrega de la factura del servicio prestado a los usuarios, si éstos lo solicitan, que cumpla con las
exigencias legales para este tipo de documentos.

A que el servicio se preste en vehiculos con condiciones higiénicas adecuadas, tanto interiores como exteriores.

Al transporte gratuito de su equipaje, el cual una vez utilizado el ndimero total de las plazas no podréd exceder
de 50 kilogramos para los vehiculos de hasta cuatro plazas de pasajeros, y de 60 kilogramos para los de superior
capacidad, siempre que el volumen de los equipajes permita introducirlos en el maletero del vehiculo, sin contravenir
las normas sobre tréfico y seguridad vial.

A que se apague la radio o cualquier otro aparato de reproduccién o se baje el volumen, con excepcién del
aparato de comunicacién de radio-taxi. Asimismo, a que se apague o encienda la calefaccidn, el aire acondicionado
o la climatizacion.

A mantenerse informados, por parte de esta Administracion Publica, de las condiciones en que se prestan los
servicios de transporte por taxi.

A la entrega del documento de formulacion de reclamaciones por parte del conductor, a que se tramite sin
demora las que se formulen, de acuerdo con lo previsto en este Reglamento.

Cualquier otro reconocido en las normas reguladoras de los servicios del Taxi.

Los derechos reconocidos en el apartado anterior se entienden sin perjuicio de los reconocidos directamente
a favor de los usuarios en la legislacion de transporte o de proteccién de consumidores y usuarios.

El Ayuntamiento de P4jara, garantizara el acceso de todos los usuarios a los servicios de taxi, y con esta finalidad
promoverad la incorporacion de vehiculos adaptados al uso de personas con movilidad reducida (en adelante PMR).

En este sentido, los vehiculos de taxi adaptados especialmente para las personas con capacidad reducida (PM.R.),
deberan cumplir con las condiciones de accesibilidad exigidas por la normativa estatal y de la Comunidad Auténoma
de Canarias que sea de aplicacion, sin que se pueda denegar el acceso a los taxis a las personas invidentes acompanadas
de sus perros guias.

4.1°. Los Titulares de Licencias Municipales de Auto-Taxis destinadas a vehiculos adaptados para el transporte
de PMR, se encuentran obligados a prestar servicios a las mismas de forma preferente; de manera que el abandono
de la obligacién de prestar estos servicios (tanto si ocurriera con un vehiculo, como con la generalidad de ellos),sin
perjuicio de la iniciacién del correspondiente procedimiento sancionador, podra llevar aparejada la adopcién
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de medidas cautelares, por el érgano competente de este Ayuntamiento en materia de transportes, en evitaciéon
inmediata de tal circunstancia.

4.2°. Los vehiculos a que se refiere el parrafo anterior, tendrdn una capacidad minima para cinco plazas, incluida
la del conductor, més una silla de ruedas, si bien dicha capacidad pudiera aumentarse hasta un total de 9 plazas.

4.3° Todos estos taxis han de estar equipados para comunicar permanentemente por radio o teléfono con la
administracién municipal, supramunicipal o de la isla en cuyo ambito territorial vayan a tener autorizado el servicio.

Articulo 71. Deberes de los usuarios.

Constituyen deberes de los usuarios:

- Pagar el precio del servicio, de acuerdo con el régimen tarifario vigente.

- Observar un correcto comportamiento durante el servicio, sin interferir o molestaren la conduccién del vehiculo,
y de forma que no se genere riesgo, tanto para la integridad del conductor o el vehiculo, como para terceras
personas ajenas al servicio.

- No manipular, destruir, ni deteriorar ningiin elemento del vehiculo.

- Respetar las instrucciones del conductor para una mejor prestacion del servicio, siempre que, con ello, no
se vulnere ninguno de los derechos a que se refiere el Articulo anterior.

- Respetar la prohibicién de no fumar en el vehiculo de servicio publico.

Articulo 72. Procedimiento para la formulacién de reclamaciones por los usuarios.

Los conductores deberan trasladar a la Administracién municipal o, en su caso, insular las reclamaciones formuladas
por los usuarios en el plazo maximo de diez dias naturales, sin perjuicio de las que los usuarios puedan formular

directamente ante la Administracién competente.

Las reclamaciones se tramitardn en los términos previstos en la Ley de Ordenacién del Transporte por
Carretera, sin perjuicio de la legislacion de régimen local que resulte aplicable.

Capitulo IV. Del personal afecto al servicio.
Articulo 73. Del Permiso Municipal de Conductor, PLC, y su obtencién.

Los vehiculos Auto-taxis deberdn ser conducidos exclusivamente por quienes estén en posesion del permiso
municipal de conductor de Taxis, que deberd expedir el Ayuntamiento.

Sera responsabilidad del titular de la Licencia Municipal en la que se presta el servicio, que sus conductores
cuenten con el Permiso Local de Conduccién en vigor.

Para su obtencion, el interesado, deberd cumplir los siguientes requisitos:

Poseer el permiso de conducir de la clase y con las condiciones exigidas por la legislacién vigente para conducir
turismos destinados al transporte de viajeros, expedido por la Jefatura Provincial de Tréfico.

Carecer de antecedentes penales por delito grave o muy grave.

No padecer enfermedad infecto-contagiosa o impedimento fisico o psiquico que imposibilite el normal
ejercicio de la profesion de conductor de vehiculos Auto-Taxi.
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Superar, cuando se convoque, la prueba de aptitud necesaria para acceder al permiso municipal de conducir
Auto-taxis a que se refiere el articulo siguiente. Superada dicha prueba se obtendrd PLC definitivo, que habra
de renovarse cada dos afios.

El interesado que retna los requisitos expresados en los apartados anteriores presentard escrito en el Registro
de Entrada de este Ayuntamiento, solicitando la expedicién del Permiso Municipal de Conducir, adjuntando a
la misma, la siguiente documentacion:

Fotocopia cotejada del Documento Nacional de Identidad del solicitante.

Fotocopia cotejada del Permiso de Conducir de la clase y con las condiciones exigidas por la legislacion vigente
para conducir turismos destinados al transporte de viajeros, expedido por la Jefatura Provincial de Trafico.

Una fotografia tamafio carné, en color.

Documento acreditativo de haber superado las pruebas de aptitud o capacitacién necesarias para ejercer la
profesion, o en su caso declaracién jurada de realizacién del curso y de las pruebas en la primera convocatoria
que se promueva por el Ayuntamiento.

Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad infectocontagiosa, ni impedimento fisico
o psiquico que imposibilite para el normal ejercicio de la profesién de conductor de vehiculos Auto-Taxi, debidamente
sellado por Facultativo Médico.

Certificado de antecedentes penales o modelo de autorizacién de consulta debidamente cumplimentado.
Documento acreditativo del pago de las Tasas Municipales reglamentariamente establecidas.

Por razones organizativas, y para garantizar la prestacion del servicio, en caso de que, en el momento de la
adquisicion de la licencia o su transmisidn, asi como en los supuestos de contratacidon de conductores asalariados
o colaborades auténomos, dichas pruebas no se hayan convocado, el Ayuntamiento podrd conceder una
autorizacion provisional supeditada a la superacién de la primera prueba que se celebre con posterioridad.

Articulo 74. De la prueba de aptitud.

La prueba de aptitud a que se refiere el apartado 2, letra d) del Articulo anterior se celebrard en el lugar, dia
y hora que el Ayuntamiento sefiale al efecto.

El expresado examen versard sobre las siguientes materias:

Historia, cultura, costumbres y callejero del municipio.

En este sentido se acreditard el conocimiento, dentro del término municipal de las vias publicas, lugares de
interés turistico, situacién de locales de esparcimiento, oficinas publicas, centros oficiales, principales hoteles,
centros culturales, centros hospitalarios, proteccion civil, bomberos e itinerarios mas directos para llegar al punto
de destino.

Conocimiento de la legislacién sobre:

Tréfico, Circulacién y Seguridad Vial.

Legislacién autonémica en materia de Transportes (ley y reglamento).

Tarifas aplicables.
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Uso del taximetro.

Reglamento del Servicio de Auto-taxi de Pajara.

Para superar la prueba de aptitud a que se refiere el articulo anterior, deberan exigirse el conocimiento de temarios,
elaborados por el propio ayuntamiento, y un examen, a celebrar con una periodicidad de 4 meses, con asistencia
obligatoria de los aspirantes, a jornadas convocadas a tal efecto por el ayuntamiento de Péjara.

Para la realizacion de la prueba de aptitud, los concursantes dispondrdn de DOS opciones, transcurridas las
cuales sin resultado de “APTO”, se adoptara resolucion desestimatoria de la solicitud por el 6rgano competente.
Esta circunstancia traerd consigo, en su caso, la presentacién de nueva solicitud en los términos expuestos del
apartado 3 del articulo anterior, para la obtencién el Permiso Municipal de Conducir.

Articulo 75. De la renovacion.

El permiso municipal de conducir tendrd validez por un periodo mdximo de cinco afios para los titulares de
Licencia Municipal. Cuando se trate de personal asalariado, debera ser renovado cada dos afios, debiéndose
hacer con una antelacion minima de un mes a la fecha de vencimiento, tanto en uno como en otro caso.

La renovacion se efectuara sin necesidad de superar una nueva prueba de aptitud, siempre que acredite:

La posesién del Permiso de Conducir de la clase y con las condiciones exigidas por la legislacion vigente,
expedido por la Jefatura Provincial de Trafico valido, que le faculte para conducir Auto-Taxis.

No padecer enfermedad infecto-contagiosa que le impida el normal desempeiio de las funciones de conductor
de auto-taxis.

Carecer de antecedentes penales por delito grave o muy grave.

Las solicitudes, deberdn ir acompafiadas de los siguientes documentos:

Una fotografia a color, tamafio carnet.

Fotocopia del D.N.I. en vigor.

Fotocopia del Permiso de Conducir en vigor de la clase exigida legalmente.

Permiso Municipal de Conducir, PLC, a renovar.

Certificado de antecedentes penales, en vigor, o modelo autorizacién para que el Ayuntamiento realice la consulta.

Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad infectocontagiosa, ni impedimento fisico
o psiquico que imposibilite para el normal ejercicio de la profesién de conducir vehiculos auto-taxi, debidamente
sellado por el Colegio Oficial de Médicos de la Provincia.

Documento justificativo del pago de las Tasas reglamentariamente establecidas.

Cuando el titular del permiso solicite la renovacion dentro del plazo, pero no pueda acreditar alguno de los
requisitos exigidos, le serd admitida a trdmite su solicitud, durante el plazo méximo de dos meses, al que se
refiere el parrafo segundo finalizacion de la vigencia del permiso.

La no renovacién del Permiso Municipal de Conducir en los plazos establecidos, puede originar su extincién

y, con ello la imposibilidad automética de ejercer la actividad al titular del mismo; debiendo obtener en su caso,
un nuevo permiso municipal de conducir con los requisitos establecidos en el Articulo 69 de este Reglamento.
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Cuando los Agentes encargados de la inspeccién comprueben que el conductor de un Auto-taxi no dispone,
en el momento de la inspeccidn, del permiso municipal de conductor o disponiendo de éste, carece de autorizacién
municipal para conducir el vehiculo adscrito a la licencia, salvo que se trate del titular de la licencia, podra ordenarse
la inmediata inmovilizacién del vehiculo hasta que se supriman los motivos determinantes de la infraccién.

Articulo 76. De la suspensién y extincion del permiso de conductor.

Los permisos municipales de conducir podran ser objeto de suspensién temporal en los supuestos de sancién
previstos en el presente Reglamento.

Los permisos de conductor de Auto-taxi perderdn definitivamente su validez en los siguientes casos:

Al entrar el titular del permiso en la situacion de jubilacién total o de incapacidad, finalizacién del contrato
de trabajo que lo vincule a la Licencia Municipal de Auto-Taxi, o las reguladas conforme a la legislacién de la
seguridad social y demas de aplicacién concurrente.

Al serle retirado o no renovado definitivamente al referido titular, el permiso de conducir vehiculos.
La no renovacién del permiso municipal de conducir en los plazos establecidos en el articulo anterior.
Articulo 77. Registro y control de permisos municipales.

La Administracién municipal, por medio de su Departamento de Trifico y Transportes, llevard el registro y
control de los permisos municipales de conducir concedidos, donde se irdn anotando las incidencias relativas
a sus titulares.

A tal fin, los titulares de Licencias vendran obligados, dentro de los diez dias siguientes a que tenga lugar:

A comunicar al Ayuntamiento las altas de conductores que se produzcan en sus vehiculos, quiénes no podrian
conducir los vehiculos adscritos a la Licencia, sin dicha autorizacidn; igualmente se deberdn comunicar las bajas
de sus conductores asalariados.

Capitulo V. De las Tarjetas de Identificacién del conductor del taxi.
Articulo 78. Tarjeta de identificacion del conductor de taxi.

Para la adecuada identificacién del conductor de taxi, el Ayuntamiento de P4jara podrd expedir, una tarjeta
de identificacioén del conductor de taxis, que contendrd una fotografia del conductor, asi como, entre otros datos,
el nombre y apellidos, nimero y fecha de validez del certificado municipal de aptitud para el ejercicio de la
actividad de conductor de taxi y plazo de vigencia del PLC.

La tarjeta de identificacién, que deberd exhibirse siempre que se esté prestando servicio, se colocard en un
lugar visible, de forma que resulte visible tanto desde el interior como desde el exterior del vehiculo.

Articulo 79. Requisitos para la expedicion de la tarjeta de identificacién del conductor.

Corresponde al titular de la licencia de auto taxi garantizar la vigencia de su tarjeta de identificacién y la de
su conductor asalariado o auténomo colaborador, para lo cual deberd estar en disposicién de acreditar
documentalmente, cuando fuere requerido, los siguientes extremos:

Estar en posesion del certificado municipal de aptitud para el ejercicio de la actividad de conductor de taxi
en vigor.
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Estar dado de alta en el Régimen Especial de los Trabajadores Auténomos en el caso del titular de licencia o
auténomo colaborador, o encontrarse en situacion de alta en el régimen de la Seguridad Social como conductor
en el caso del asalariado, de acuerdo con la legislacién laboral vigente.

Articulo 80. Devolucién de la tarjeta de identificacién de conductor.

En los supuestos en que, de conformidad con el apartado cuarto del articulo 69 de esta Ordenanza, proceda
la obtencion de una autorizacion provisional supeditada a la superacién de la primera prueba de aptitud que se
celebre; en el caso de que dicha prueba no sea superada por el interesado, de forma automaética dejard de tener
efecto dicha autorizacién, debiéndose devolver la tarjeta de identificacién del conductor, en el plazo maximo
de 10 dias desde la notificacién del requerimiento que se realice al efecto.

Capitulo VI. Del cumplimiento del servicio.
Articulo 81. Uso de uniforme.

Con objeto de posibilitar una proporcionada consonancia y similitud en la prestacién del servicio publico,
resulta obligatoria la utilizacién de uniforme para los conductores de Auto-taxi (titulares o no de Licencias), en
la forma descrita en los apartados siguientes.

Durante las horas de servicio, los conductores de Auto-taxi portardn vestimenta de manera adecuada y aseada,
consistente en un uniforme que constard de:

- Camisa o polo con cuello camisero de color naranja claro sin anagramas o marcas publicitarias, con mangas
cortas o largas (en funcién del periodo estacional), donde se incluird el anagrama municipal del Ayuntamiento
en la manga izquierda de cada una de las prendas mencionadas anteriormente.

- Pantal6n largo o corto de vestir, de pinzas, o falda a la rodilla en su caso, de color azul oscuro (marino).
- Zapatos azul oscuro o negros cerrados (no deportivos, ni calzado abierto, ni sandalias).

A su vez, se autoriza el uso de chaleco, suéter, rebeca o chaqueta de color azul marino, sin anagramas o publicidad
alguna, y sin que en ningtin caso pueda emplearse ropa vaquera o deportiva, asi como cualquier tipo de prenda
que cubra la cabeza.

Queda expresamente prohibido la publicidad en el uniforme, excepto la que pudiera disponer el Ayuntamiento
para la promocién institucional que se considerara oportuna. El uniforme, habra de llevarse, en las debidas condiciones
de aseo e imagen, (ropa limpia, ropa debidamente puesta para evitar dar imagen desalifiada o incorrecta, zapatos
en condiciones, etc.) propias de la prestacion del servicio con los estdndares minimos de calidad exigibles para
la prestacion de un servicio de calidad.

5. Queda expresamente prohibido el uso de zapatillas o la vestimenta diferente a la establecida como uniforme
sea cual fuere, su tejido o denominacion.

TITULO VI. REGIMEN SANCIONADOR GENERAL.
Articulo 82. Concepto de infraccién.

Son infracciones administrativas las acciones u omisiones, dolosas o imprudentes, realizadas por los sujetos
responsables, tipificadas y sancionadas en la presente Ordenanza.
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Articulo 83. Régimen Juridico.

La responsabilidad administrativa por las infracciones a lo establecido en este Reglamento, se regird por lo
dispuesto en la Ley 13/2007, de 17 de mayo, de Ordenacién del Transporte por Carretera de Canarias y su normativa
reglamentaria y, con ello, a las prescripciones de la legislacion general sobre ejercicio de la potestad sancionadora,
sin perjuicio de las especificidades previstas en la misma.

El procedimiento para la imposicion de las sanciones previstas en este Reglamento se iniciara de oficio por
acuerdo del 6rgano competente, bien por propia iniciativa o como consecuencia de orden superior, a peticion
razonada de otros 6rganos o por denuncia.

Las sanciones, con caricter general, se ejecutardn de conformidad con lo previsto en la legislacién vigente
sobre procedimiento administrativo comiin y la Ordenanza General de Gestion, Recaudacién e Inspeccion de
los Tributos y otros Ingresos de Derecho Publico.

En laimposicién y ejecucion de sanciones por infracciones cometidas por personas que no acrediten su residencia
en territorio espaiiol serdn de aplicacion las reglas fijadas en la legislacion estatal sobre transportes terrestres.

Articulo 84. Clasificacion.

Las infracciones a lo establecido en el presente Reglamento se clasifican en muy graves, graves y leves, con
distincién concreta entre las infracciones en que incurren los Titulares de Licencias de Auto-Taxi y los
conductores de estos vehiculos.

Articulo 85. Infracciones de los titulares de Licencias.
A. Se estiman como infracciones MUY GRAVES de los titulares de licencia municipal:

1) Incumplir las obligaciones de prestacién continuada del servicio impuestas por la Administracién competente
en la materia.

2) Prestar los servicios de taxi mediante personas distintas de la titular de la licencia o las que ésta contrate
o personas que carezcan del pertinente certificado habilitante (permiso municipal de conducir).

3) Prestar servicios de taxi mediante personas que contrate el titular de la licencia sin la preceptiva autorizacién
administrativa municipal.

4) No llevar aparato taximetro, manipularlo o hacerlo funcionar de forma inadecuada, o cobrar suplementos
no autorizados.

5) Prestar servicios de taxi en condiciones que puedan poner en peligro grave y directamente la seguridad de
las personas.

6) La comision de infraccidn/es grave/s reguladas en este Reglamento, cuando el responsable ya hubiera sido
sancionado por ello en los doce meses anteriores, mediante resolucion que ponga fin a la via administrativa.

7) Prestar servicios con un vehiculo ya sustituido, una vez verificada la revisién municipal favorable con el
vehiculo sustituto.

8) Todas las que, suponiendo vulneracion directa de las normas de este Reglamento o disposiciones que la
desarrollen, no figuren expresamente tipificadas como leves o graves y, por su naturaleza, ocasion o circunstancias,
deban ser calificadas como muy graves, debiendo justificarse y motivarse en la resolucion que se dicte al efecto.
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9) Incumplir los turnos o paradas asignadas por el Ayuntamiento, como obligatorios, para la prestacion de
servicios, en especial los turnos que se pudieran implantar o asignar, al amparo de los Arts. 4.3°, 55.8° y 59.2°
de estas mismas Ordenanzas Municipales.

10) Incumplir los servicios o turnos obligatorios encomendados.
B. Serd constitutivo de infraccion GRAVE de los titulares de Licencia municipal:

1) Incumplir las condiciones esenciales de la licencia o autorizacién, o las condiciones de prestacion del servicio
de taxi, que no estén tipificados expresamente por ningtin otro apartado del presente apartado, ni sean calificados
de infraccién muy grave.

2) Falsear la documentacion obligatoria de control.

3) Incumplir los servicios obligatorios que puedan establecerse. El incumplimiento de la normativa relativa
a horario, calendario, descanso, vacaciones o de otras medidas de organizacién del servicio que se establezcan.

4) Lainstalacion en el vehiculo de instrumentos, accesorios o equipamientos no autorizados que puedan afectar
a la correcta prestacion del servicio de taxi.

5) El reiterado incumplimiento de las disposiciones sobre revision, cualquiera que fuera el tipo de que se trate.

6) Poner el vehiculo en servicio sin las debidas condiciones para su adecuado funcionamiento, sin cumplir
con la uniformidad establecida en esta Ordenanza o sin haber pasado las preceptivas revisiones favorablemente.

7) Dejar de prestar servicio al piblico por tiempo superior a 45 dias consecutivos o 60 alternos en el periodo
de un afio.

8) No poner en servicio el vehiculo adscrito a la Licencia en los plazos marcados en este Reglamento contados
desde la fecha de la concesién o transferencia de la licencia municipal.

9) No tener concertados los seguros en la forma legal establecida o no estar al corriente en el pago de los
mismos.

10) El incumplimiento de la normativa sobre antigiiedad de los vehiculos que establece este Reglamento.

11) El incumplimiento de lo establecido en esta Ordenanza sobre la uniformidad de la vestimenta (incumplir
la normativa establecida sobre el uniforme).

12) La realizacién de servicios con cobro individual, salvo cuando se trate de transporte a la demanda.

13) La realizacién de servicios con usuarios que no tengan relacion entre si, ya sea mediante contratacién
directa de la persona, titular, asalariado o auténomo colaborador que preste el servicio o por cualquier otra persona
fisica o juridica, salvo que se trate de la prestacién de un servicio de transporte a la demanda.

14) Las infracciones tipificadas muy graves cuando por su naturaleza, ocasién o circunstancias, no deban ser
calificadas como tales, y asi conste justificado en la resolucién correspondiente del expediente incoado al efecto.

15) La/s infraccién/es calificada/s como leve/s en el apartado siguiente, cuando el responsable ya hubiera sido
sancionado por ello en los doce meses anteriores, mediante resolucion que ponga fin a la via administrativa.

C. Se consideran infracciones LEVES de los titulares de licencia:
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1) Prestar los servicios de taxi sin llevar la documentacién formal que acredita la posibilidad legal de prestarlos
o que es exigible para la correcta acreditacion de la clase de transporte que se presta, excepto en el caso de que
dicha infraccién haya de ser calificada de grave o muy grave.

2) No llevar en un lugar visible del vehiculo los distintivos que sean exigibles, llevarlos en unas condiciones
que dificulten su percepcion o hacer un uso inadecuado de los mismos.

3) No tener los preceptivos cuadros de tarifas y el resto de documentacién que deba exhibirse obligatoriamente
para conocimiento de los usuarios, en los términos que se determinen por esta Ordenanza.

4) El defectuoso estado de limpieza, conservacién y comodidad del vehiculo.

5) Incumplir las prescripciones que puedan establecerse relativas a la exhibicion de publicidad en los vehiculos.
6) No hacer concurrir el vehiculo a las paradas que sean obligatorias.

7) La falta de comparecencia a las revisiones dispuestas por la Administracién Municipal.

8) El incumplimiento de los deberes de informacién al Ayuntamiento que, segin este Reglamento, corresponden
a los titulares de Licencia, no calificadas como infraccién grave o muy grave.

9) La utilizacion del uniforme establecido por esta Ordenanza para la prestacion de los servicios de taxi de
forma incorrecta y no respetando las minimas normas de ase o higiene e imagen.

10) No respetar el orden de carga en las paradas establecidas.

11) Las infracciones tipificadas como graves, cuando por su naturaleza, ocasién o circunstancias no deban
ser calificadas como tales y, asi se justifique en la resolucién correspondiente.

12) Todas las que, suponiendo vulneracién directa de las normas de este Reglamento u disposiciones normativas
aplicables, no figuren expresamente tipificadas como graves o muy graves, debiendo justificarse en la resolucion
oportuna.

Articulo 85.BIS. Infracciones de los conductores de Licencias.
A. Se entienden como infracciones MUY GRAVES de los conductores:

1) No llevar aparato taximetro, manipularlo, cobrar suplementos no autorizados o hacerlo funcionar de forma
inadecuada, cuando este hecho sea imputable a la actuacién del personal dependiente del titular de la licencia
0 autorizacién correspondiente.

2) La comision de delito doloso con ocasion o con motivo del ejercicio de la profesion.
3) La prestacion del servicio en estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas tdxicas o estupefacientes.

4) Cuando incurran en las infracciones que no estando incluidas en este parrafo se califican como graves en
el parrafo anterior, cuando en los doce meses anteriores a su comision el responsable haya sido objeto de sancidn,
mediante resolucién que ponga fin a la via administrativa, por infraccién tipificada en el mismo apartado de
dicho parrafo.

5) Todas las que, suponiendo vulneracién directa de las normas de este Reglamento u otras que se establezcan
por normas de rango superior, no figuren expresamente tipificadas como graves o leves y, por su naturaleza,
ocasién o circunstancia merezcan esta calificacion, debiendo figurar justificada en la correspondiente resolucién.
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B. Se definen como infracciones GRAVES de los conductores:

1) Prestar los servicios de taxi con aparatos de taximetro que no se ajusten a la revisién meteoroldgica vigente
o0 a la de los precintos correspondientes, si este hecho supone un incumplimiento en la aplicacién de las tarifas

2) Incumplir el régimen de tarifas.

3) No atender a una solicitud de servicio de taxi estando de servicio o abandonar el servicio antes de su finalizacién,
rechazarlo estando en parada o circulando en situacion de libre, salvo que concurran causas que lo justifiquen.

4) No llevar el preceptivo documento de formulacion de reclamaciones de los usuarios, negar u obstaculizar
su entrega, ocultar las reclamaciones o quejas que se consignen en éste, o demorarse injustificadamente al efectuar
su comunicacion o traslado a la administracién correspondiente, de acuerdo con lo determinado en este por Reglamento.

5) No cumplir las 6rdenes concretas del itinerario marcado por el viajero, cuando ello suponga un recorrido
en mayor distancia.

6) Recoger viajeros en otro término municipal o fuera de las zonas o dreas autorizadas.

7) Las infracciones que, no estando incluidas en los apartados anteriores, se califican como leves en el parrafo
anterior, cuando en los doce meses anteriores a su comision el responsable haya sido objeto de sancién, mediante
resolucién que ponga fin a la via administrativa, por infraccion tipificada en el mismo apartado de dicho pérrafo.

8) El incumplimiento de lo establecido en esta Ordenanza sobre la uniformidad de la vestimenta (incumplir
la normativa establecida sobre el uniforme).

9) Larealizacion de servicios con cobro individual, salvo los supuestos de prestacion del servicio de transporte
a la demanda.

10) La realizacién de servicios con usuarios que no tengan relacion entre si, ya sea mediante contratacién
directa de la persona titular, asalariado o auténomo colaborador que preste el servicio. Se exceptuard de tener
la consideracién de cobro individual cuando la contratacién del servicio sea a través de otra persona fisica o
juridica que intermedie en su contratacién, salvo los supuestos de prestacion del servicio de transporte a la demanda.

11) Incumplir los Turnos Obligatorios establecidos por el Ayuntamiento, para la prestacion de servicios, en
especial los turnos que se pudieran implantar o asignar, al amparo de los Arts. 4.3°,55.8° y 59.2° de estas mismas
Ordenanzas Municipales.

12) Las infracciones tipificadas como muy graves cuando por su naturaleza, ocasion o circunstancia, no deban
ser calificadas como tales y, asi se justifique en la resolucién correspondiente.

C. Los conductores de los vehiculos incurrirdn en infraccion LEVE, en los siguientes supuestos:

1) Prestar los servicios de taxi sin llevar 1a documentacion formal que acredita la posibilidad legal de prestarlos
o que es exigible para la correcta acreditacion de la clase de transporte que se presta, excepto en el caso de que
dicha infraccién haya de ser calificada de muy grave.

2) No llevar en un lugar visible del vehiculo los distintivos que sean exigibles, llevarlos en unas condiciones
que dificulten su percepcion o hacer un uso inadecuado de los mismos.

3) No respetar los derechos de los usuarios establecidos por el presente Reglamento o normativa de aplicacion,
si este incumplimiento no puede calificarse de grave o muy grave, debiendo obrar justificadamente en la
resolucién correspondiente.
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4) Retener objetos abandonados en el vehiculo sin dar cuenta de ello a la autoridad competente en el término
establecido en el Articulo 64.2 de este Reglamento.

5) No entregar la factura del servicio prestado a los usuarios, si éstos lo solicitan, o entregarles una factura
que no cumpla con los requisitos establecidos por la normativa de aplicacién.

6) Incumplir las prescripciones que puedan establecerse relativas a la exhibicion de publicidad en los vehiculos.

7) No tener los preceptivos cuadros de tarifas y el resto de documentacién que deba exhibirse obligatoriamente
para conocimiento de los usuarios, en los términos que se determinen por este Reglamento.

8) La utilizacién del uniforme establecido por esta Ordenanza para la prestacidn de los servicios de taxi de
forma incorrecta y no respetando las minimas normas de aseo higiene e imagen.

9) El descuido en la higiene personal.

10) Ensuciar los lugares publicos en los que se encuentre el vehiculo o el incumplimiento, en general, de las
normas establecidas en el Articulo 65 de este Reglamento.

11) El incumplimiento de la prohibicién de fumar en el interior del vehiculo.

12) El empleo de palabras o gestos groseros en su trato con los usuarios o dirigidos a los viandantes o
conductores de otros vehiculos.

13) Mantener discusiones con los compaiieros de trabajo.

14) Transportar mayor niimero de pasajeros de los autorizados siempre que no constituya otra infraccién de
carcter mas grave.

15) El incumplimiento del régimen de paradas que se establece en este Reglamento, asi como de los turnos
que, en su caso, se establezcan para las mismas.

16) No respetar el orden de carga establecido en esta Ordenanza en las paradas.
17) Abandono del vehiculo en la parada sin causa justificada.

18) No admitir maletas u otros bultos de equipaje normal siempre que quepan en el portamaletas del vehiculo,
sino resulta de aplicabilidad el Art. 62. Apartado 2) e, apartado de este Reglamento.

19) Exigir dddiva o propina.

20) Todas las que suponiendo vulneracion directa de las normas de este Reglamento u otras que se establezcan
por normas de rango superior, no figuren expresamente tipificadas como graves o muy graves y merezcan esta
calificacion, debiendo acreditarse en la resolucién que se dicte al efecto.

21) Las infracciones tipificadas como graves, cuando por su naturaleza, ocasidn o circunstancias no deban
ser calificadas como graves y asi se justifique en la resolucién correspondiente.

Articulo 86. Calificacion.

Si un mismo hecho sancionable fuere susceptible de ser calificado con arreglo a dos 0 mas supuestos de infraccion,
se impondra tnicamente la sancion que corresponda ala mas grave.
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Articulo 87. Aplicabilidad a los titulares de Licencias.

La relacién de infracciones cometidas por los conductores de los vehiculos del articulo anterior serd de
aplicacion a los titulares de Licencia cuando sean éstos los que conduzcan los vehiculos.

Articulo 88. Sanciones.
De carécter general:

Las infracciones leves se sancionardn con apercibimiento, suspension de Licencia o Permiso municipal hasta
un mes y/o multa de 100 a 400 euros.

Las infracciones graves se sancionardn con suspension de Licencia o, Permiso municipal de un mes y un dia
a tres meses y/o multa de 401 hasta 2.000 euros.

Las infracciones muy graves se sancionaran con suspension de Licencia o Permiso desde tres meses y un dia
a un afio y/o multa de 2.001 hasta 6.000 euros. En supuestos cualificados, en que asi resulte acreditado de la
instruccién del expediente, se impondrd la sancién de revocacion de la Licencia o Permiso Municipal de
Conducir, tal y como dispone el Articulo 20 de este cuerpo legal.

La cuantia de la sancién que se imponga, dentro de los limites de los apartados anteriores, se graduard de
acuerdo con la repercusidn social de la infraccién, obtencién de beneficio o lucro, no reparacién del perjuicio
ocasionado, la intencionalidad, en su caso, o el nimero de infracciones cometidas (reincidencia), para lo cual
serdn consultados los pertinentes Registros.

En el procedimiento, también se tendrdn en consideracion circunstancias atenuantes como la simple negligencia,
reparacién o disminucién del dafio o perjuicio causado, ausencia de infracciones anteriores, o la no obtencién
de beneficio o lucro alguno.

Iniciado el procedimiento sancionador podrdn adoptarse las medidas provisionales que corresponda, de
conformidad con la legislacion del procedimiento administrativo y restante normativa aplicable.

La prestacion de servicios en condiciones que puedan afectar a la seguridad de las personas podra implicar
el precintado del vehiculo con el que se haya realizado el transporte, sin perjuicio de la posible suspensién o
retirada de la Licencia que pudiera imponerse como sancién en el procedimiento sancionador que se inicie al
efecto.

Cuando sea detectada esta infraccidon podrd ordenarse la inmediata inmovilizacién del vehiculo hasta que se
supriman los motivos determinantes de la infraccion, pudiendo la Administracién Municipal adoptar las medidas
necesarias a fin de que los usuarios sufran la menor perturbacién posible.

Articulo 89. Plazos de prescripcion y resolucién de los procedimientos.

Plazos de prescripcion: Las infracciones muy graves prescribirdn a los tres afios, las graves a los dos afios y
las leves al afio.

Las sanciones muy graves prescribirdn a los tres afios, las graves a los dos afios y las leves al afo.

El plazo méaximo para resolver y notificar las resoluciones serd de un afio a contar desde la fecha del acuerdo
de incoacién del procedimiento. Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido resolucién expresa el procedimiento
se entenderd caducado.
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Articulo 90. Competencias de iniciacién y resolucion.

La competencia para iniciar y resolver, en su caso, el procedimiento sancionador, con imposicion de las sanciones
previstas en esta Ordenanza, corresponderd a la Alcaldia Presidencia o en su caso al Concejal Delgado de Transportes.

Articulo 91. Abono de sanciones pecuniarias.

Las sanciones pecuniarias se hardn efectivas de conformidad con lo previsto en la legislacién vigente sobre
procedimiento administrativo comtin y la Ordenanza General de Gestién, Recaudacion e Inspeccion de los Tributos
y otros Ingresos de Derecho Publico.

En todos aquellos supuestos en que el interesado decida voluntariamente hacer efectiva la sancién antes de
que transcurran los 30 dias siguientes a la notificacion del expediente sancionador, la cuantia pecuniaria de la
sancion inicialmente propuesta se reducird en un 30 por ciento.

El pago de la sancién pecuniaria con anterioridad a que se dicte la resolucién sancionadora equivaldrd a la
terminacion del procedimiento, sin perjuicio de que el interesado pueda interponer idénticos recursos a los que
le hubieran correspondido en el supuesto de que el procedimiento hubiese terminado de forma ordinaria
mediante resolucion expresa.

Articulo 92. Especialidad.

La Administracién Municipal no someterd a trdmite ni autorizaré la transmision de ninguna Licencia de auto-
taxi, transferencia de vehiculo u otra actividad, cuando a su titular se le haya incoado un expediente sancionador,
cuya sancién pudiera ser calificada como de caracter Grave o Muy Grave, hasta tanto no se haya resuelto definitivamente,
en via administrativa.

El cumplimiento de la sancién impuesta por resolucién firme que, ponga fin a la via administrativa, serd requisito
necesario para que proceda la autorizacién administrativa de transmision de la Licencia por el titular infractor,
la transferencia del vehiculo u otra actividad en relacién al cual haya cometido las correspondientes infracciones
a las que las referidas sanciones correspondan.

Articulo 93. Anotacién registral.

El 6rgano administrativo competente para sancionar las infracciones previstas en esta Ordenanza, comunicara
al Registro Canario de Operadores de Transporte por Carretera las sanciones que impongan, con objeto de que
se realice la pertinente anotacidn, en el plazo maximo de 30 dias, contados desde la resolucién sancionadora
que ponga fin a la via administrativa.

Igualmente, las sanciones a que se refiere el nimero anterior, incluso la de apercibimiento, serdn anotadas en
los expedientes personales de los titulares de licencia y, en su caso, de los conductores, asi como en el Registro
Municipal de Sanciones que pudiera configurarse al efecto.

Articulo 94. Cancelacién registral.

Los titulares de Licencia o en su caso conductores, podran solicitar la cancelacion de la nota desfavorable que
figure en el Registro municipal correspondiente (y/o expediente personal), siempre que hubieren cumplido la
sancién, una vez transcurrido desde la imposicion de ésta un afio, tratdndose de infraccién leve, dos afios, de
una infraccién grave y, cuatro si se trata de muy grave.
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Articulo 95. No exclusion de responsabilidad.

La responsabilidad de naturaleza administrativa prevista en este Reglamento, no excluye la responsabilidad
exigible en la jurisdiccién ordinaria y, sin perjuicio de la estricta observancia de lo dispuesto en el texto
constitucional y demds normas legales desarrolladas al respecto.

Articulo 96. Funcién inspectora de la Policia Local.

1. La Policia Local de P4jara velard por el cumplimiento de la presente normativa, fiscalizando y, participando
de todos los elementos intervinientes en la misma.

2. Asimismo las denuncias e instrucciones emanadas de los Agentes de Policia sobre infracciones a los
preceptos contenidos en la presente Ordenanza, serdn remitidas a la Unidad de Transportes del Ayuntamiento
de Péjara, donde por el Organo competente en materia de Transportes, se ordenard la realizacién de las
actuaciones oportunas en orden al esclarecimiento de los hechos y su/s presunto/s responsable/s, tales como
actuaciones previas (si procedieran en consideracién al acaecimiento concreto) o, la incoacidn de procedimiento
sancionador, asi como el archivo de las actuaciones por no resultar acreditados los hechos imputados, la
procedencia de la caducidad, la prescripcion y archivo del expediente, todo ello, de acuerdo a Derecho.

TITULO VII: DE LA MESA DEL TAXI DEL MUNICIPIO DE PAJARA.
Articulo 97. Mesa del Taxi del municipio de P4jara.

La Mesa del Taxi es el 6rgano colegiado especializado en el sector del taxi.
Las funciones de la Mesa del Taxi son las siguientes:

a) Informar con cardcter preceptivo y en el plazo de diez dias, los estudios socioecondémicos elaborados por
los ayuntamientos o entidad publica correspondiente para la creacién o reduccién de licencias.

b) Proponer los criterios, directrices y actuaciones concretas de carcter orientador sobre asuntos relacionados
con el subsector del taxi.

c¢) Todas aquellas que, por su naturaleza, le sean delegadas por el Acuerdo Plenario del municipio de P4jara.
Articulo 98. Composicion y funcionamiento de la Mesa del Taxi
La Mesa del Taxi estard integrada por:

1. La presidencia de la Mesa, que la ostentara la persona titular del centro directivo competente en materia
de transportes del Ayuntamiento de P4jara.

2. La secretaria de la Mesa, que la ostentara un personal funcionario del grupo A1, adscrito a la concejalia
competente en materia de transportes del Ayuntamiento de P4jara.

3. Las vocalias, ostentadas por:

Dos personas en representacion de las Asociaciones y Cooperativas de Empresarios Taxistas legalmente constituidas
y que representen al menos al 25% de los titulares de autorizaciones de taxis del Municipio cada una.

Una persona en representacion de las Federaciones autonémicas o Insulares legalmente constituidas y que
representen a mas del 25% de los titulares de auto-taxis de la isla.
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Una persona en representacion de las asociaciones de usuarios y consumidores, a propuesta del departamento
de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias competente en materia de consumo.

Una persona en representacion de cada organizacion sindical mas representativa en el sector del Taxi del municipio,
y que cuenten al menos al 25% del personal asalariados del municipio.

La Mesa del Taxi se reunird, al menos, dos veces al afio, o cuando concurran circunstancias o hechos que
aconsejen la toma de decisiones importante sobre el sector, o ante la solicitud de la mitad mas uno de sus miembros.

La Mesa del Taxi se entenderd validamente constituida en primera convocatoria con la asistencia de la
presidencia, la secretaria y, al menos, la mitad de las vocalias. En caso de que no concurra el nimero de
asistentes sefialados, se entendera constituida en segunda convocatoria, que se celebrard media hora después,
con la asistencia de la presidencia, la secretaria y las vocalias presentes.

Cada uno de los miembros de la Mesa del Taxi, a excepcion de quien ostente la secretaria, tendrdn voz y voto.
Los acuerdos se adoptardn por mayoria de votos obtenidos.

DISPOSICIONES:
Disposicion Adicional Primera.

El Ayuntamiento se compromete a crear en el plazo de dos afios, la mesa municipal del Taxi, con su
correspondiente Reglamento de organizacién y funcionamiento.

Disposicion Transitoria Primera.

Los vehiculos adscritos a licencias municipales de auto-taxi que, a la entrada en vigor de la presente Ordenanza,
no dispongan de alguno de los elementos técnicos y de gestién del servicio establecidos en la misma, deberdn
proceder a su incorporacién y puesta en funcionamiento en un plazo méximo e improrrogable de TRES (3) MESES,
contado desde el dia siguiente al de la entrada en vigor de la Ordenanza.

En particular, dentro del plazo sefalado en el apartado anterior, los titulares deberan garantizar, cuando asi
resulte exigible por la Ordenanza, la instalacién y operatividad de los dispositivos de geolocalizacion y su efectiva
integracion en los sistemas de gestién de flotas o medios de verificacion del cumplimiento de turnos y horarios
que, en su caso, se establezcan por el Ayuntamiento conforme a la propia Ordenanza y sus disposiciones
complementarias.

Disposicion Transitoria Segunda.

En todo aquello que no esté regulado en la presente ordenanza se estard a lo dispuesto con cardcter general
en la Legislacion sectorial, y del procedimiento administrativo comun, asi como del Reglamento del Servicio
del Taxi, aprobado por Decreto 74/2012, asi como las modificaciones previstas en el Decreto 122/2018, de 6
de agosto, por el que se modifica el Reglamento del Servicio de Taxi.

Disposicién Derogatoria. Queda derogada la Ordenanza Municipal del Sector del Taxi Municipio de P4jara,
cuya ultima modificacién fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas (ndmero 99, de 17
de agosto de 2020, paginas 7549 y ss.), asi como cualquier otra disposicién de igual o inferior rango que incurra
en oposicion, contradiccién o incompatibilidad con lo establecido en la presente ordenanza

Disposicién Final.

La presente Ordenanza entrard en vigor, una vez aprobado definitivamente su texto por el Pleno del Ayuntamiento
de Pdjara, transcurridos quince dias hdbiles tras su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia de
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Las Palmas, en los términos dispuestos en el articulo 70.2, en relacién con el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases de Régimen Local.

ANEXO L.

RELACION DE PARADAS DE SERVICIO EN EL MUNICIPIO DE PAJARA.
N°  Denominacién /Ubicacién

1 Parada de Morro Jable, bajo Plaza de los Pescadores
2 Parada del Barranco del Ciervo

3 Parada del C.C. Cosmo Center, Avda. del Saladar

4 Parada Bajos Hotel Buganvilla, Avda. del Saladar

5 Parada Tennis Center, Avda. del Saladar

6 Parada del C.C. Ventura, junto a Burger King.

7 Parada Iberostar

8 Parada de Esquinzo

9 Parada PMP de Costa Calma

10 Parada del C.C. Palmeral, Costa Calma

11 Parada Sector I, frente a Hotel Cristal Beach

12 Parada C. C. Bahia Calma, Costa Calma

13 Parada de la Lajita Oasis Park

14 Parada de Pdjara, Plaza de Regla

15  Parada Avda. Jhan Reisen frente Hotel Fuerteventura Playa

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias con sede en Las Palmas de Gran Canaria, en el
plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Péjara, a diecinueve de junio de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, Alejandro Jesis Jorge Moreno.

1.331.004

ANUNCIO
2.026
RESOLUCION NUMERO 2703/2026 DE 19 DE JUNIO, DEL AYUNTAMIENTO DE PAJARA, RELATIVO
A LA SUBSANACION DEL ERROR ADVERTIDO EN LA PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA PUBLICA
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PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA
DESTINADAS A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EN EL AMBITO DE LOS SERVICIOS SOCIALES
Y LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL DEL MUNICIPIO DE PAJARA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
2026.

BDNS (Identif.): 910477.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/910477)

Advertido error en la anterior publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, Nimero 63,
de 27 de mayo de 2026, y por Resolucidon nimero 2703/2026, de 19 de junio, del Ayuntamiento de Pdjara, se
ordena la publicacién de la presente convocatoria siguiendo los canales establecidos por la BDNS, por lo que
se realiza el siguiente: ANUNCIO

Por el que se hace de publico conocimiento, que por la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada
el dia 21 de mayo de 2026, se adoptd el siguiente acuerdo tomado del borrador del acta, el cual se transcribe a
continuacién: “CUARTO. CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN
REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA DESTINADAS A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
EN EL AMBITO DE LOS SERVICIOS SOCIALES Y LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL DEL AYUNTAMIENTO
DE PAJARA. ACUERDOS QUE PROCEDAN. (SUBV-SSSS 1/2026)

Dada cuenta del expediente administrativo referido en el encabezamiento, de la documentacién integrante del
mismo Yy, en particular, de la propuesta de acuerdo, que se transcribe a continuacién:

“INFORME PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE SERVICIOS SOCIALES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 23.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y de acuerdo a la Ordenanza Municipal “ORDENANZA REGULADORA DE LA CONCESION
DE SUBVENCIONES DESTINADAS A ENTIDADES PRIVADAS DE INICIATIVA SOCIAL SIN ANIMO
DE LUCRO EN EL AMBITO DE LOS SERVICIOS SOCIALES Y LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL. ”,
PROPONGO:

Proceder a la convocatoria publica para la concesioén de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
para el presente afio, destinadas a entidades sin 4nimo de lucro en el ambito de Servicios Sociales y Accesibilidad
Universal del municipio de P4jara, con cargo a la partida presupuestaria 2311 48099, con hasta 120.000 euros
y de acuerdo con las siguientes especificaciones:

Objeto y finalidad:

Aprobar la convocatoria publica para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
destinadas a entidades privadas de iniciativa social sin fines de lucro, para el desarrollo de proyectos/programas
de Accidén Social, y cuya finalidad sea la promocién y bienestar de los vecinos del término municipal, el
fomento de actividades preventivas, encaminadas a la atencioén y promocién del bienestar de los ciudadanos,
de la infancia y adolescencia, de las personas mayores, de las personas con diversidad funcional, psiquicas o
sensoriales, de minorias étnicas y colectivos con especiales problemas de vulnerabilidad social, que fomenten
laigualdad de género, asi como aquellas que promuevan acciones inclusivas, objetos o instrumentos, herramientas
y dispositivos para hacer comprensibles, utilizables y practicables por todas las personas en condiciones de seguridad,
comodidad y de la forma més auténoma y natural posible. La presentacion de solicitudes implica la aceptacién
expresa y formal de los términos de esta convocatoria. La finalidad serd la de atender los gastos a subvencionar.
Se subvencionardn proyectos en el 4mbito competencial de los Servicios Sociales municipales, segin los
ambitos generales de intervencion de las acciones a subvencionar contemplados en las siguientes lineas de actuacién:
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* Linea 1. Subvenciones destinadas a financiar los proyectos dentro del &mbito de la Igualdad de Oportunidades.
* Linea 2. Subvenciones destinadas a financiar los proyectos dentro del 4mbito de Bienestar Social. * Linea 3.
Subvenciones destinadas a financiar los proyectos dentro del 4mbito de la Accesibilidad Universal.

Linea 1. Subvenciones destinadas a financiar los proyectos dentro del &mbito de la Igualdad de Oportunidades.
Serdn prioritarios aquellos proyectos e iniciativas que:

a) Desarrollen actividades que favorezcan la corresponsabilidad y la conciliacién de la vida personal, laboral
y familiar.

b) Actividades que favorezcan la coeducacion y educacién en valores de igualdad dirigidas al alumnado de
educacion infantil y/o primaria.

¢) Actividades que supongan la implicacién de los hombres en la consecucion de la igualdad de género, erradicacion
de la violencia hacia las mujeres, corresponsabilidad....

d) Actividades en las que se fomente la formacién en igualdad de género y visibilizar la figura de la mujer.

Linea 2. Subvenciones destinadas a financiar proyectos dentro del &mbito de actuacién de Bienestar Social.
Serdn prioritarios aquellos proyectos e iniciativas que:

a) Contengan acciones y estrategias para promover la inclusién de personas que se encuentran en situacion
de vulnerabilidad social, cuyo objetivo central sea la normalizacion.

b) Desarrollen actuaciones de ocio y tiempo libre, potencien el acceso a nuevas tecnologias y fomenten las
acciones encaminadas a prevenir el aislamiento social a través de la participacion de las personas mayores/menores.

c) Contengan acciones y estrategias para promover la mejora de habitos de vida de personas que se encuentran
en situacién de necesidad de recibir terapias para la mejora de habilidades que, por causa de enfermedad, sufran
deterioro.

d) Desarrollen sus actuaciones en zonas del municipio donde se hace necesaria la intervencién social especifica
dadas las caracteristicas socio-econdémicas de la poblacién.

Linea 3. Subvenciones destinadas a financiar los proyectos dentro del ambito de la Accesibilidad Universal.
Seran prioritarios aquellos proyectos e iniciativas que:

a) Desarrollen puntos de informacién en el municipio en materia de Accesibilidad Universal.

b) Contengan cualquier tipo de actuacién relacionado con la sensibilizacién y concienciacion: talleres, charlas,
jornadas.

¢) Potencien actuaciones relacionadas con la formacién en Accesibilidad.

d) Promuevan acciones inclusivas para personas con cualquier tipo de diversidad funcional, ya sea psiquica
y fisica, tales como: actividades inclusivas, actividades deportivas inclusivas, rutas inclusivas, conciertos
inclusivos, etc.

Quedan excluidas las siguientes actividades:

a) En ninguin caso se subvencionaran actuaciones que ya esté realizando el Ayuntamiento P4jara y no requieran
complementariedad por parte de la accién privada, ni actividades concretas como viajes, fiestas, excursiones,
seminarios, etc., que no estén recogidos en el disefio del proyecto como parte del mismo y que no concuerden
con la légica de intervencidn y ejecucién planteada.
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b) Aquellas que, segtn criterios técnicos, no den garantias para su viabilidad (objetivos, actividades y
metodologia planteada, eficacia, eficiencia y consistencia del proyecto, etc.).

c¢) En el dmbito de esta entidad local, no podrin otorgarse subvenciones a distintas asociaciones, destinadas
a financiar la misma actuacién con cargo al mismo ejercicio presupuestario.

d) No podrén otorgarse mds de una subvencidn a la misma asociacién, en el &mbito de esta entidad local, para
la misma actividad y con cargo al mismo ejercicio presupuestario.

e) Asimismo, quedaran excluidos aquellos proyectos que no vayan dirigidos a los objetivos expresamente planteados
en la presente ordenanza y los que no se ajusten al modelo oficial.

Plazo de ejecucion.
El Plazo de ejecucién de las actividades subvencionadas:

Las actividades subvencionadas deberan realizarse en el plazo previsto en la memoria presentada. Dicho plazo
debera estar comprendido, obligatoriamente, entre el 1 de enero de 2026 al 31 de diciembre de 2026.

Gastos subvencionables y no subvencionables.
Los Gastos subvencionables serdn los siguientes:

Gastos de personal: aquellos originados por la contratacién del personal técnico y administrativo directamente
vinculado a la ejecucién de la actividad, proyecto o programa subvencionado.

Gastos corrientes en bienes y servicios: comprenderdn los gastos de arrendamiento, suministros (agua, energia
eléctrica, telefonia e internet), combustible para vehiculos titularidad de la entidad beneficiaria y afectos al desarrollo
de la actividad subvencionada, adquisicion de material fungible o no inventariable, asi como cualesquiera otros
gastos corrientes que, de manera indubitada, respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y resulten
estrictamente necesarios para su adecuada ejecucion.

No tendrén la consideracién de gastos subvencionables los gastos de inversion, entendiéndose por tales la adquisicion
de mobiliario, equipos informaticos, equipos audiovisuales, electrodomésticos, terminales de telefonia mévil
o cualesquiera otros bienes inventariables. Procedimiento:

Concurrencia Competitiva:

El procedimiento de concesion serd la concurrencia competitiva, a través del procedimiento ordinario de concesion
de subvenciones en el que se concederd en base a un procedimiento, comparandose las solicitudes presentadas
de acuerdo con los criterios de valoracion previamente fijados en la Ordenanza Municipal Reguladora de la concesion
de Subvenciones a Asociaciones y a otras entidades sin dnimo de lucro y en la convocatoria de la subvencién
(articulo 22.1 LGS).

A. Plazo, lugar y forma para la presentacién de solicitudes

El plazo para presentar las solicitudes serd de 15 DIAS HABILES, desde la fecha de publicacién de la
convocatoria y el plazo maximo para resolver las solicitudes es de tres meses a contar desde la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de las mismas; cuando el dltimo dia del plazo concedido fuere inhabil se
prorrogard automdticamente hasta el primer dia hébil siguiente.

De conformidad con el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas, las entidades con o sin personalidad juridica estaran obligadas a relacionarse
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a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas para la realizacién de cualquier tramite de
un procedimiento administrativo, por tanto las solicitudes, debidamente cumplimentadas, junto con la
documentacién requerida, deberan ser presentadas de la siguiente manera:

a) En la sede electrénica del Ayuntamiento de P4jara dirigida a la Concejalia de Servicios Sociales.

b) Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de lared SARA) o el propio registro electrénico
de la red SARA: https://rec.redsara.es/

c¢) Por cualquiera de las formas autorizadas por el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No se admitirdn a trdmite las solicitudes presentadas por medios distintos a los anteriormente sefialados, resolviéndose
la inadmisién de las mismas, previa resolucion que deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo
21 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
También son causas de inadmision la presentacion fuera del plazo establecido y la no utilizacién de los
formularios normalizados de uso obligatorio.

B. Documentacién a presentar

Las solicitudes se formalizaran en el modelo oficial que se establezca en la presente convocatoria, segiin modelo
adjunto, y deberdn presentarse a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Pdjara, dirigidas a la
Concejalia de Servicios Sociales, debidamente firmadas por la persona solicitante o su representante legal, acompafidndose
de la documentacién requerida.

En caso de que algunos de los documentos exigidos ya estuvieran en poder de cualquier érgano de la
Administracién, la persona solicitante podra acogerse a lo establecido en el articulo 53.1.d) y en el articulo 28
de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,
siempre que se haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron presentados o emitidos y no hayan
transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacidn del procedimiento al que correspondan.

Deberédn acompaiiarse a la solicitud los siguientes documentos:

1. Solicitud de subvencion suscrita por la persona representante de la Asociacién o Entidad, con todos los
datos relativos a la misma, segtiin modelo adjunto debidamente cumplimentado (Anexo I).

2. Numero de Identificacion Fiscal (NIF) de la entidad y Documento Nacional de Identidad (DNI) o Nimero
de Identidad de Extranjero (NIE) de la persona representante legal que firma la solicitud.

3. Documentacién acreditativa de la representacion legal, mediante poder notarial, documento expedido por
el 6rgano directivo de la entidad, declaracién en comparecencia personal o electrénica o cualquier otro medio
valido en derecho que deje constancia fidedigna.

4. Certificacion expedida por la Secretaria de la entidad acreditativa de haberse adoptado el correspondiente
acuerdo de solicitud de la subvencidn y de que la persona representante se encuentra en el ejercicio de sus funciones
y facultada para la gestién de la misma.

5. Documento acreditativo de la inscripcidn de la entidad en el registro correspondiente, de conformidad con
la normativa estatal y autonémica aplicable.

6. Fotocopia compulsada de los Estatutos, Acta Fundacional y Resolucién de Inscripcién de la entidad en el
Registro de Asociaciones del Gobierno de Canarias, en caso de concurrir a la convocatoria por primera vez.
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7. Memoria detallada del proyecto correspondiente al ejercicio para el que se solicita subvencién, asi como
presupuesto total desglosado de la actividad a realizar, que deberé estar relacionada con las lineas de actuacién
previstas en la convocatoria.

8. Escritura de constitucién de la persona juridica, en su caso.
9. Certificado de situacion censal expedido por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

10. Declaracién responsable de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias estatales
y autonémicas y frente a la Seguridad Social.

11. Alta de terceros del Ayuntamiento de Pdjara debidamente cumplimentada, siempre que no haya sido presentada
con anterioridad.

12. En el caso de existir voluntariado, certificado emitido por la persona representante legal de la entidad acreditativo
del niimero de personas voluntarias activas y de la existencia de un registro interno de voluntariado conforme
alanormativa vigente. La presentacion de la solicitud de subvencién por parte de la persona beneficiaria, conforme
alo establecido en el articulo 23.3 de la LGS conllevara la autorizacién al 6rgano gestor para recabar los certificados
a emitir por la Agencia Estatal y Autonémica de Administracién Tributaria a través de sus redes corporativas
o mediante consulta a las plataformas de intermediacidon de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al
efecto. No obstante, la persona solicitante podrd denegar expresamente el consentimiento, debiendo aportar los
certificados y/o documentos requeridos en las presentes bases.

El Ayuntamiento de P4jara podra requerir la aportacion de cualquier otra documentacion acreditativa del cumplimiento
de los requisitos exigidos o complementaria de la informacién facilitada para una mejor valoracién y ponderacién
de las solicitudes.

La documentacién presentada deberd estar referida, como limite maximo, a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes.

C. Tramitacién y valoracién de las solicitudes

El 6rgano competente para la ordenacién e instruccion del procedimiento de concesién de subvenciones sera
el Area Servicios Sociales. El Ayuntamiento de Pajara a través del Area de Servicios Sociales, revisara los expedientes
de solicitud y verificard que contienen la documentacién exigida. Concluido el plazo de presentacién de
solicitudes, si las mismas no rednen los requisitos exigidos en esta Convocatoria y/o cualquiera de los datos
previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas se requerird al interesado para que, en un plazo maximo e improrrogable de diez
(10) dias hébiles, contados a partir del dia siguiente a la notificaciéon del requerimiento, subsane las faltas o
acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de
su peticion, previa resolucion que deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la citada Ley.

La comprobacién de existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como en la documentacién
aportada, podrd comportar, en funcién de su importancia, la denegacién de la ayuda o subvencion solicitada o
reintegro, sin perjuicio de las restantes responsabilidades que pudieran derivarse.

Criterios de valoracién

Se constituird una Comisién de Valoracién integrada por los siguientes miembros:

- El concejal titular del 6rgano competente en materia de servicios sociales, o persona en quien se delegue, y
que ostentard la presidencia de la Comision.

- Un minimo de dos técnicos del érgano gestor competente.
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Dicho érgano podra solicitar los informes que considere convenientes, asi como disponer de personal
colaborador para el tramite de baremacién y valoracion de solicitudes. El Presidente cuenta con voto de calidad,
para el supuesto en que se produzca un empate.

La Comisién de Valoracion tendrd las funciones de analizar las solicitudes presentadas, evaluando los
proyectos, emitiendo un informe con el resultado de la evaluacion efectuada y los criterios aplicados, conformando
una lista de reserva de solicitudes, por orden de puntuacién, que podran resultar beneficiarias hasta el limite del
crédito presupuestario existente en cada anualidad presupuestaria o a través de la disponibilidad de crédito adicional,
sometiéndose a las reglas y los supuestos que recoge el articulo 58 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Segtn lo dispuesto en el articulo 17.3 e) de la LGS, las solicitudes presentadas se valorardn y seleccionardn
teniendo en cuenta los siguientes criterios objetivos de valoracién y su correspondiente baremacion, hasta un

mdaximo de 100 puntos:

Criterios de valoracion para la concesion de subvenciones a Asociaciones en el &mbito de Servicios Sociales:

CRITERIO DESCRIPCION PUNTOS
HASTA
Valoracion técnica del proyecto MAXIMO
70 PUNTOS
1 Poblacién destinataria. Numero de personas beneficiarias del proyecto. 0al0
2 Lineas de actuacién a subvencionar. Oal5
3 Contenido técnico del Programa y su adecuacidn al objetivo 0al0

propuesto (objetivos/actividades/cronograma/ recursos materiales/
indicadores de evaluacion).

4 Recursos econémicos propios que la asociacién aportara al Proyecto. 0alo

5 Acreditacion del nimero de personas voluntarias mediante certificado 0al0
del/de la representante legal de la entidad, asi como la existencia de un
registro interno de voluntariado detallado.

6 Grado de continuidad en el desarrollo de los proyectos, atendiendo a su Oal5s
realizacién a lo largo del afio, frente a actuaciones de caracter puntual
o esporadico, debidamente acreditadas.

Capacidad de gestion y experiencia MAXIMO
20 PUNTOS
7 Acreditacién de la experiencia previa mediante la existencia de 0a20

antecedentes del proyecto desarrollados en colaboracién con
Administraciones Publicas, dentro del ambito de los Servicios Sociales

y Accesibilidad Universal, que demuestren una trayectoria continuada en
la ejecucién de proyectos de caracteristicas similares.

Coordinacién y colaboracion MAXIMO
10 PUNTOS
8 Colaboracidon con el drea de Servicios Sociales y Accesibilidad Universal 0al0

del Ayuntamiento de P4jara.

Total 100
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Sélo podran resultar beneficiarias aquellas entidades que alcancen una puntuacién igual o superior a 50 puntos,
al considerar que su proyecto cuenta con suficientes criterios de calidad.

En caso de empate en la puntuacién final obtenida por algunos de ellos, para conformar el orden de prelacién
se atenderd a la mayor puntuacién obtenida en el criterio 1, de persistir dicho empate se considerard la mayor
puntuacion obtenida en el criterio 2 y asi sucesivamente.

Cada una de las solicitudes sera valorada conforme a los criterios anteriores, resultando de la suma de los
puntos obtenidos por cada uno ellos, la valoracion total atribuida a cada solicitud. Valoradas todas las solicitudes,
correctamente presentadas y seleccionadas, se obtendrd mediante la suma del total de puntos conseguida por
cada una de ellas, la puntuacion global del conjunto de la convocatoria. Dicha puntuacién global se correspondera
con el 100% del presupuesto asignado para cada convocatoria, correspondiéndole a cada solicitud la cantidad
resultante de:

Importe por solicitud= (Puntuacién de la solicitud X Total presupuesto) / Puntuacion Global
La cuantia maxima a percibir serd, en todo caso, de 10.000 euros como maximo por solicitante.
En ningtin caso se recibird una subvencion por importe superior a la cantidad solicitada.
Requisitos

1. Los establecidos en la Ordenanza Municipal Reguladora de la Concesién de subvenciones destinadas a entidades
privadas de iniciativa social sin &nimo de lucro en el &mbito de los servicios sociales y la accesibilidad universal.
En concreto se deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Podran adquirir la condicién de entidades beneficiarias las entidades sin d4nimo de lucro legalmente
constituidas e inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones del Ayuntamiento de Pdjara o en el Registro
de Asociaciones de Canarias, que desarrollen la actividad objeto de subvencién y cumplan los requisitos
establecidos en la presente convocatoria.

b) Acreditar el cumplimiento de las obligaciones documentales que recoge el articulo 42 de la Ley 4/2003,
de 28 de febrero, de Asociaciones de Canarias o, en su caso, acreditacion documental de haber presentado la
correspondiente solicitud.

¢) Tener su 4&mbito de actuacion e implicacién en el municipio de P4jara.

d) Podran acogerse a estas ayudas una agrupacién de dos o mas entidades, siempre que todas y cada una de
las que la conformen cumplan los anteriores requisitos.

e) En la correspondiente convocatoria o, cuando se trate de concesion directa, mediante resolucién o convenio,
se podran incorporar otros requisitos necesarios para solicitar la subvencién y la forma de acreditarlos, debiendo
cumplir en todo caso con lo previsto en el articulo 13 de la LGS y resto de normas concordantes.

) No podran concederse ayudas econdmicas a las entidades que se hallen incursas en procedimientos de cobro
por via de apremio de deudas contraidas con el Ayuntamiento de P4jara.

g) No podran concederse nuevas subvenciones a entidades beneficiarias con subvenciones pendientes de justificar,
una vez vencido el plazo establecido para dicha justificacion.

2. Con caracter general, no podran obtener la condicién de beneficiarios las personas o entidades en quienes
concurra alguna de las circunstancias siguientes:



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 75, miércoles 24 de junio de 2026 11331

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacién, cohecho, malversacién de caudales publicos,
tréfico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso voluntario, haber sido declarados insolventes en cualquier procedimiento,
hallarse declarados en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar sujetos a
intervencién judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que
haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

c¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucién firme de cualquier
contrato celebrado con la Administracién.

d) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se determine reglamentariamente.

e) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

f) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos que
reglamentariamente se determinen.

g) Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
conforme a esta u otras leyes que asi lo establezcan.

h) No podrén acceder a la condicion de beneficiarios las agrupaciones previstas en el articulo 11.3, parrafo
segundo de la LGS, cuando concurra alguna de las prohibiciones anteriores en cualquiera de sus miembros.

i) Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas Entidades de las que, por razén de
las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse que son continuacién o que derivan, por
transformacion, fusién o sucesién, de otras Entidades en las que hubiesen concurrido aquéllas.

j) En ningin caso podran obtener la condicidon de beneficiario o entidad colaboradora de las subvenciones
reguladas en esta ley las asociaciones incursas en las causas de prohibicion previstas en los apartados 5 y 6 del
articulo 4 de la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

k) Tampoco podran obtener la condicién de beneficiario o entidad colaboradora las asociaciones respecto de
las que se hubiera suspendido el procedimiento administrativo de inscripcién por encontrarse indicios racionales
de ilicitud penal, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 30.4 de 1a Ley Orgédnica 1/2002, en tanto no recaiga
resolucion judicial firme en cuya virtud pueda practicarse la inscripcién en el correspondiente registro.

Organo competente para la instruccion y resolucién del procedimiento

El 6rgano competente para la ordenacidn e instruccién del procedimiento de concesién de subvenciones sera
el Area de Servicios Sociales. El Ayuntamiento de P4jara a través del Area de Servicios Sociales, revisara los
expedientes de solicitud y verificara que contienen la documentacion exigida. Cuando la solicitud o documentacién
presentada adoleciere de algtin defecto o no reuniera los requisitos establecidos en la convocatoria, el Ayuntamiento
requerird, concediéndole un plazo de diez dias hébiles para subsanar los mismos, haciéndole saber que en caso
contrario, se le tendra por desistido de su peticién, previa resolucién que sera notificada al solicitante, en los
términos del Art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El Area de Servicios Sociales podra disponer que se efectien las comprobaciones oportunas sobre la veracidad
de los datos aportados por las entidades peticionarias, pudiendo requerir los informes técnicos, o de otra
naturaleza que se consideren necesarios, para una mejor valoracién de las solicitudes y resolucién del expediente.
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El 6rgano competente para la resolucion de la concesion de subvenciones serd la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Péjara.

Laresolucién de concesién, pone fin a la via administrativa, excepto en los supuestos legalmente establecidos.
Una vez recaida la resolucién de concesion, y siempre que concurran circunstancias excepcionales y debidamente
acreditadas, podra solicitarse la modificacién de su contenido. Dichas modificaciones, podrén ser atendidas en
tanto exista disponibilidad presupuestaria para ello.

La Comisién de Valoracién, formulard la Propuesta de Acuerdo Provisional, debidamente motivada en la que
consten: La finalidad de la subvencidn, los criterios de evaluacion utilizados, la valoracién de éstos en cada solicitud,
el CIF de la entidad, la cuantia de la subvencion, la denegacién en su caso, o la no concesion por desistimiento,
renuncia al derecho, o imposibilidad sobrevenida. La propuesta de acuerdo provisional se notificard a través de
los Tablones de Anuncios Municipales, y concederd un plazo de 10 dias para presentar alegaciones y/o, en su
caso, proceder a la reformulacién del proyecto presentado, exclusivamente a efectos de su adecuacion al importe
de la subvencion propuesta, sin que en ningiin caso dicha reformulacién pueda implicar una alteracion sustancial
del objeto, finalidad o naturaleza de la actuacién subvencionada. Se podra prescindir del trdmite de audiencia
cuando no figuren en el procedimiento, ni sean tenidos en cuenta otros hechos, ni otras alegaciones y pruebas
que las aducidas por los interesados. Examinadas las alegaciones, en su caso, la Comisién de Valoracién
formulard la Propuesta de Acuerdo Definitivo a la Junta de Gobierno Local.

La propuesta de resolucion definitiva, cuando resulte procedente de acuerdo con las bases reguladoras, se notificara
a las personas que hayan sido propuestas como beneficiarias en la fase de instruccién, para que en el plazo de
diez dias comuniquen su aceptacion.

En todo momento podra recabarse la informacién complementaria que se considere necesaria a fin de
completar la valoracién de la peticién presentada.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento serd de SEIS MESES, contados a
partir de la publicacién de la correspondiente convocatoria.

Régimen de recursos

Contra la resolucion por la que se resuelve el procedimiento, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
bien recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la notificacién de la resolucién, o bien directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de
cuantos otros recurso se estime oportuno deducir, todo ello de acuerdo con lo establecido en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como en los articulos 10, 46 y concordantes de la Ley29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién contencioso-Administrativa.

Abono de la subvencién y justificacion

En cuanto a forma y modo de pago, podra realizarse a través de pagos anticipados, con caracter previo a la
justificacién del proyecto, hasta en un maximo del 50%. Los pagos de las subvenciones que correspondan se
efectuaran, mediante transferencia bancaria, a favor de las Asociaciones o Entidades Beneficiarias, en las
cuentas bancarias aportadas en la solicitud de la subvencion.

Las personas beneficiarias vendran obligadas a justificar el destino dado a la aportacién recibida de acuerdo
con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones. La justificacién de los gastos
conforme al fin para el que la ayuda fue concedida, debera realizarse aportando la cuenta justificativa simplificada
con aportacién de justificantes de gasto que deberd incluir:
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1. Memoria Técnica de actuacidn justificativa del camplimiento de las condiciones impuestas en la concesion
de la subvencién, con indicacién de las actividades realizadas y los resultados obtenidos (Anexo II).

2. Una Memoria Econémica Justificativa del coste de las actividades realizadas (Anexo III), que contendra:
a. Justificante acreditativo de haber sido registrado el ingreso en documento contable.

b. Una relacién clasificada de los gastos de la actividad, con identificacién del acreedor y del documento, su
importe, fecha de emision y fecha de pago. En caso de que la subvencién se otorgue con arreglo a un presupuesto
se indicarén las desviaciones acaecidas.

c. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa incorporados en la relacién a que se hace referencia en el parrafo anterior. En las facturas se hara
constancia de que han sido utilizadas como justificantes de la subvencién percibida, mediante estampillado en
el cual se indicard la subvencion para cuya justificacién han sido presentados y si el importe se imputa total o
parcialmente a la subvencion.

d. Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada
con indicacién del importe y su procedencia.

e. Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley General de Subvenciones, deba haber
solicitado el beneficiario.

3. Certificacion, o en su caso declaracion o informe, del cumplimiento de la finalidad para la cual se otorgd
la subvencién, conforme a la memoria presentada.

4. Certificacion, o en su caso, declaracion en la que se haga constar que el importe de la subvencién por si, o
en concurrencia con otras subvenciones o ayudas, no supera el importe de la actividad o hecho subvencionado.

5. Ensu caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi como de los intereses
derivados de los mismos.

6. Cualquier otra documentacién o publicacion, que a juicio de las personas beneficiarias complemente la
justificacién presentada.

7. Incluir la documentacién sobre la publicidad que se le dé al Ayuntamiento de las actividades o proyectos
realizados con la subvencién concedida, (carteles publicitarios, folletos, placas conmemorativas, menciones en
medios electronicos o audiovisuales, etc.).

Los documentos justificativos de los gastos realizados para la ejecucién del programa y actividades
subvencionadas y relacionadas en la justificacion, deberdn cumplir los requisitos establecidos por las normas
legales y reglamentarias en materia fiscal y, en particular todos los requisitos fijados en el Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de
facturacion. El Area de Servicios Sociales gestionard los expedientes de justificacién y comprobard la adecuada
justificacién de la subvencion.

8. Asi mismo en las Bases Reguladoras de la Convocatoria de las Subvenciones, se limitard el uso de pagos
en efectivo, utilizdndose preferentemente, transferencias bancarias o por cualquier otro medio que permita la
constancia fidedigna del pago.

9. Aportar Anexo III cumplimentado.

El plazo maximo para la presentacion de la justificacion de la subvencidn finalizard el 31 de enero del afio
siguiente a la convocatoria.
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Dicha justificacién deberd presentarse en el Area de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Pajara. Transcurrido
el plazo dado para la justificacion sin que se presenten los documentos justificativos, sera de aplicacion lo previsto
a estos efectos en el art. 70.3 del RD 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, e inicidndose en otro caso el procedimiento de reintegro.

Compatibilidad de la subvencion

La subvencion a la que se refiere esta convocatoria es compatible con la percepcion de otras subvenciones,
ayudas o ingresos para la misma finalidad, siempre y cuando el importe total a recibir no sea superior al coste
total de la actividad a subvencionar.

Las personas beneficiarias deberdn comunicar al Ayuntamiento de P4jara la obtencién de dichas subvenciones,
ayudas o ingresos. Esta comunicacién deberd efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad
a la justificacién de la subvencion.

Reintegro de la subvencién

Procedera el reintegro de las cantidades concedidas por el Ayuntamiento de Pajara, asi como el pago del interés
de demora desde el momento del abono de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro, en los casos contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

En particular, serdn causas de reintegro las siguientes:

a) Aquellas cuya resolucién adolezca de algin vicio de nulidad o de anulabilidad, de conformidad con lo establecido
en las leyes.

b) Obtencion de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran
impedido.

¢) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcién del comportamiento
que fundamenta la concesion de la subvencion.

d) Incumplimiento de la obligacién de justificacion o la justificacion insuficiente.

e) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusion.

f) Resistencia, excusa, obstruccidn o negativa a las actuaciones de comprobacion y control financiero previstas,
asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacién de documentos cuando
de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo,
larealidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos
o recursos para la misma finalidad.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas, asi como de los compromisos asumidos, con motivo de la
concesion de la subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir los objetivos,
realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.

h) Incumplimiento de las obligaciones impuestas, asi como de los compromisos asumidos, con motivo de la
concesion de la subvencion, distintos de los anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el
empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad.

i) La obtencién de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales que suponga una sobre financiacion de la actividad, proyecto, comportamiento u objetivo a subvencionar.
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En estos casos habrd de reintegrar el exceso de financiacion sobre el coste total de la actividad, proyecto, comportamiento
u objetivo, o bien la parte proporcional que resulte, considerando las aportaciones de las otras Administraciones.

j) Cualquier otra que se establezca en la normativa vigente.

k) A efectos de determinar la cuantia a reintegrar se tendrdn en cuenta los criterios de graduacién establecidos
en el articulo 17.n) de la LGS.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracién de ingresos de derecho publico y devengaran el interés
legal del dinero incrementado en un 25%, siendo compatibles con las sanciones que en su caso correspondan.

En materia de prescripcion, de obligados y procedimientos de reintegro, se aplicard lo establecido en el articulo
39 y siguientes de la LGS y en los articulos 94 a 101 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

En la resolucién de reintegro se indicaran los medios disponibles para que el beneficiario pueda efectuar voluntariamente
la devolucién de la subvencion, sin necesidad de requerimiento previo por parte de la Administracién. En ese
caso, el célculo de los intereses de demora se realizara de acuerdo a lo previsto en el articulo 38 de la LGS y
hasta el momento en que se produjo la devolucién efectiva por parte del beneficiario.

Cuando la resolucién de reintegro se practique de oficio, los intereses de demora se calculardn desde la fecha
en que se efectud el pago hasta la fecha de dictar la resolucion.

El correspondiente centro gestor serd el responsable de iniciar los procedimientos de reintegros de las
subvenciones tramitadas.

Obligaciones

Son obligaciones de las personas beneficiarias de estas subvenciones, ademds de las especificadas en el
articulo 14 de la Ley General de Subvenciones, las que a continuacién se indican:

a) Realizar el proyecto o actividad para la que fue concedida la subvencion, ajustdndose a los términos del
proyecto.

b) Acreditar ante el Ayuntamiento de P4jara la realizacion del proyecto o actividad y cumplir con los requisitos
y condiciones que hayan determinado la concesion de la ayuda.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacién y facilitar al Ayuntamiento cuantos datos y documentos se
le requieran.

d) Dar cuenta de las modificaciones que pudieran surgir en la realizacion del proyecto tan pronto como sean
conocidas y justificarlas adecuadamente.

e) Justificar adecuadamente la subvencion en los términos establecidos por esta ordenanza y la convocatoria
correspondiente o, cuando se trate de concesién directa, mediante la resolucién o convenio.

f) Haber registrado por sede electrénica antes de la percepcion de los fondos el correspondiente formulario
de alta de terceros en el sistema contable municipal mediante documento oficial del Ayuntamiento de P4jara.

g) Dar la adecuada difusién de que el proyecto o actividad desarrollada estd subvencionada por el drea de
gobierno competente en materia de servicios sociales del Ayuntamiento de Pdjara (carteleria en las sedes de la

entidad, logo institucional en folletos, pdginas webs, redes sociales, etc.)

h) Disponer de la documentacion contable exigida por las disposiciones aplicables a cada persona beneficiaria.
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i) Conservar, al menos durante un periodo de 5 afios, los documentos justificativos de la aplicacion de los
fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacién y control.

j) Atender los requerimientos que le pueda hacer el Ayuntamiento sobre la presentacion, ejecucion y justificacion
del proyecto.

k) Cualquier otra que sea de aplicacion, en virtud de lo dispuesto en la normativa legal o reglamentaria.

La convocatoria de cada subvencion, o la resolucién o convenio que instrumente la concesion directa, en su
caso, podra determinar otras obligaciones especificas que, por razén del proyecto o actividad subvencionada,
deban cumplir los beneficiarios.

Régimen sancionador

Constituirdn infracciones administrativas en materia de las subvenciones reguladas en la Ordenanza Reguladora
de la Concesién de Subvenciones destinadas a Entidades Privadas de Iniciativa Social sin Animo de Lucro en
el ambito de los Servicios Sociales y la Accesibilidad Universal (ORD 1/2025), del Ayuntamiento de P4jara,
publicada definitivamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 105, de 1 de septiembre
de 2025, las tipificadas en el Titulo I'V de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, siendo
igualmente de aplicacién lo dispuesto en dicha norma en materia de graduacién de sanciones, plazos de
prescripcion, competencia, procedimiento, responsables y extincién de la responsabilidad.

Publicidad y proteccién de datos

El Ayuntamiento dard a conocer la presente convocatoria mediante su publicacién en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, la cual trasladard al diario oficial correspondiente (BOP) el extracto de la misma, y
haré publicidad a través del Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones y Ayudas Puiblicas (SNPSAP),
en la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en otros medios que aseguren los principios de publicidad, transparencia
y concurrencia. La entrada en vigor de la convocatoria serd a partir del dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la misma. Se garantiza la confidencialidad de los datos personales recogidos en el marco de esta
convocatoria, que serdn tratados exclusivamente para las finalidades derivadas de la gestidn, tramitacion,
resolucion, justificacion y control de las subvenciones, dentro del marco establecido por el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de Proteccion
de Datos), y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

La presentacion de la solicitud de subvencién implica el conocimiento y aceptacion del tratamiento de los
datos personales contenidos en la misma, de acuerdo con la normativa citada en el parrafo anterior, asi como
su comunicacién a las Administraciones Piblicas competentes en los supuestos legalmente previstos.

Por todo lo expuesto, se eleva a La Junta de Gobierno Local lo siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO:

Primero. Aprobar la convocatoria publica para la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
para el presente afio, destinadas a entidades sin 4nimo de lucro en el &mbito de Servicios Sociales y Accesibilidad

Universal del municipio de Pijara.

Segundo. Autorizar el gasto por importe de 120.000 euros con cargo a la aplicacion presupuestaria 2311.48099
del vigente presupuesto.

Tercero. Dar traslado de la presente resolucién al departamento de Intervencién y al de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Pdjara para su posterior publicacion.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 75, miércoles 24 de junio de 2026 11337

Cuarto. Ordenar la publicaciéon del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
y en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Péjara, a efectos de que los interesados
puedan presentar sus ofertas en los plazos y condiciones establecidos.

En P3jara, firmado digitalmente por la Concejala delegada de Servicios Sociales, a fecha de la firma digital.”

“ANEXO 1. SOLICITUD DE SUBVENCION A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EN EL AMBITO
DE LOS SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE PAJARA.

1. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

Nombre

Entidad:

CIF:

Domicilio: N°

Localidad: Cédigo Postal:

Teléfono:

Correo electronico:

2. DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

Nombre y apellidos:

DNI/NIE:

Domicilio: N°
Localidad: Cdédigo Postal:
Teléfono:

Correo electrénico:

En calidad de:

EXPONE: que habiendo sido publicada la Convocatoria para la Concesién de Subvenciones a Entidades sin
dnimo de lucro y reuniendo la entidad que represento los requisitos establecidos,

SOLICITA: se le conceda una subvencién por importe de euros para la ejecucion del siguiente
proyecto y/o actividades, y el abono de pagos anticipados de la misma.

DECLARACION JURADA
El/la abajo firmante, representante de la entidad, declara que la entidad que representa:

a) Estéd legalmente constituida e inscrita en el Registro Municipal de Asociaciones del Ayuntamiento de P4jara
o en el Registro de Asociaciones del Gobierno de Canarias, salvo la particularidad del apartado c) de esta Base
en cuanto al campo de actuacién, teniendo sus datos actualizados y disponiendo del correspondiente CIF, en el
momento de solicitar la subvencion.
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b) Tiene sus estatutos adaptados a la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion.

¢) Tiene su dmbito de actuacion e implicacion en el municipio de Pdjara. En aquellos casos en que el campo
de actuacion exceda del término municipal de Péjara, tenga su sede social o no en €l, se tendrd en cuenta dicho
hecho en los criterios de valoracién, para que en virtud de los mismos, se pueda subvencionar en proporcién a
la implicacién de sus actuaciones en el municipio.

d) Esta al corriente del pago de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

e) No harecibo o solicitado ayudas econdmicas de la misma naturaleza, alcance y finalidad de otro Organismo
que la solicitada aqui.

f) Ha procedido, en forma y plazo establecido, a la justificacién de las ayudas y subvenciones que se le hubieran
concedido con anterioridad por el Excmo. Ayuntamiento de Péjara.

g) No se encuentra incurso en las causas que inhabilitan para la obtencién de la condicién de beneficiario/a
de subvenciones a que se refiere el apartado dos y tres del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (1).

AUTORIZA AL AYUNTAMIENTO

1. A consultar, comprobar y recabar los certificados de estar al corriente de pago en las obligaciones tributarias
con la Hacienda Municipal de P4jara, con la Hacienda Tributaria Canaria y con la Hacienda Estatal.

2. A recabar cualquier tipo de informacidn que pueda obrar en su poder o solicitarla a otras Administraciones.
DATOS DEL PROYECTO Y/O ACTIVIDADES

ENTIDAD SOLICITANTE:

TITULO DEL PROYECTO Y/O ACTIVIDADES:

AREAS DE ACTUACION:

SECTOR DE POBLACION:

OBIJETIVOS Y FINALIDAD DEL PROYECTO:

NUMERO POBLACION DESTINATARIA

DIRECTA INDIRECTA

TEMPORALIDAD DEL PROYECTO
PROYECTO IMPLEMENTADO EN 20___

FECHA INICIO: FECHA FINALIZACION:

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES QUE SE PRETENDEN REALIZAR

CRITERIOS ADMISION PERSONAS BENEFICIARIAS
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INDICADORES DE EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR

MEDIOS TECNICOS Y MATERIALES CON LOS QUE SE CUENTA PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES

COSTE DEL PROYECTO

SUBVENCION SOLICITADA (Ayuntamiento de Pajara) IMPORTE
APORTACION DE LA ENTIDAD (fondos propios) IMPORTE
OTRAS SUBVENCIONES IMPORTE
COSTE TOTAL

GESTION DE SEDES DE TITULARIDAD NO MUNICIPAL

GASTOS DE ALQUILER EN EL MUNICIPIO:

GASTOS DE ALQUILER FUERA DEL MUNICIPIO:

GASTOS DE MANTENIMIENTO:

COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES DEL SECTOR

ANTECEDENTES Y PERSPECTIVAS DE CONTINUIDAD DEL PROYECTO

PERSONAL DEL PROYECTO

N° PERSONAL REMUNERADO

N°PERSONAS VOLUNTARIAS:
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GRADO PARTICIPACION PERSONAS VOLUNTARIAS

COLABORACION CON EL AREA DE SERVICIOS SOCIALES EN PROYECTOS DE CONVIVENCIA:

EN PROYECTOS DE VALORES DIRIGIDOS AL ALUMNADO:

OTROS DATOS DE INTERES A DESTACAR

Deberdn acompaiiarse a la solicitud los siguientes documentos:

1. Solicitud de subvencioén suscrita por la persona representante de la Asociacién o Entidad, con todos los
datos relativos a la misma, segtiin modelo adjunto debidamente cumplimentado (Anexo I).

2. Numero de Identificacion Fiscal (NIF) de la entidad y Documento Nacional de Identidad (DNI) o Nimero
de Identidad de Extranjero (NIE) de la persona representante legal que firma la solicitud.

3. Documentacién acreditativa de la representacion legal, mediante poder notarial, documento expedido por
el 6rgano directivo de la entidad, declaracién en comparecencia personal o electrénica o cualquier otro medio
valido en derecho que deje constancia fidedigna.

4. Certificacion expedida por la Secretaria de la entidad acreditativa de haberse adoptado el correspondiente
acuerdo de solicitud de la subvencidn y de que la persona representante se encuentra en el ejercicio de sus funciones
y facultada para la gestién de la misma.

5. Documento acreditativo de la inscripcién de la entidad en el registro correspondiente, de conformidad con
la normativa estatal y autonémica aplicable.

6. Fotocopia compulsada de los Estatutos, Acta Fundacional y Resolucion de Inscripcién de la entidad en el
Registro de Asociaciones del Gobierno de Canarias, en caso de concurrir a la convocatoria por primera vez.

7. Memoria detallada del proyecto correspondiente al ejercicio para el que se solicita subvencion, asi como
presupuesto total desglosado de la actividad a realizar, que deberé estar relacionada con las lineas de actuacién
previstas en la convocatoria.

8. Escritura de constitucion de la persona juridica, en su caso.

9. Certificado de situacién censal expedido por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

10. Declaracién responsable de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias estatales
y autondmicas y frente a la Seguridad Social.

11. Alta de terceros del Ayuntamiento de P4jara debidamente cumplimentada, siempre que no haya sido presentada
con anterioridad.

12. En el caso de existir voluntariado, certificado emitido por la persona representante legal de la entidad acreditativo
del ndmero de personas voluntarias activas y de la existencia de un registro interno de voluntariado conforme
a la normativa vigente.
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4. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos de cardcter personal que consten en la solicitud serdn tratados por el Ayuntamiento de P4jara e incorporados
a la actividad de tratamiento “Subvenciones y Ayudas”, cuya finalidad es la gestion, tramitacidn, resolucién de
las solicitudes de subvenciones y de las ayudas que otorga el Ayuntamiento.

La legitimacion para el uso de sus datos estd basada en el cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento, y en el cumplimiento
de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento (Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Pdblicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general
de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias)

Los datos de caracter personal pueden ser comunicados a otras Administraciones Pdblicas competentes, a entidades
financieras para el pago de las ayudas concedidas.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado
y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos. Serd de aplicacion la normativa de archivos y patrimonio documental espafol.

En el caso de aportar datos personales de terceras personas, usted declara que los datos de terceros son ciertos
y que se ha informado y obtenido el consentimiento o autorizacién para el tratamiento de datos por parte de
esta entidad eximiendo a AYUNTAMIENTO DE PAJARA de cualquier responsabilidad por dicho incumplimiento.
Los interesados podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento,
oposicién y portabilidad dirigiéndose a al Iltre. Ayuntamiento de P4jara en la direccién Ntra. Sra. de la Regla
nim.3, 35628, Pdjara, también podra acudir a los Registros correspondientes (art. 16.4 de la LPACAP) o a través
de la Sede Electrénica de esta entidad https://www.pajara.es/modelos-solicitud-de-derechos. Igualmente, puede
presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de datos si considera que sus derechos han
sido vulnerados (www.aepd.es). Contacto Delegado de Proteccién de Datos: dpd @pajara.es. Puede consultar
mads informacién en https://www.pajara.es/proteccion-de-datos/

(1) Articulo 13 de la LGS.

2. No podran obtener la condicién de beneficiario o entidad colaboradora de las subvenciones reguladas en
esta Ley las personas o entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias siguientes, salvo que por la
naturaleza de la subvencién se exceptie por su normativa reguladora:

Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
o ayudas publicas.

a. Haber solicitado la declaracion de concurso, haber sido declarados insolventes en cualquier procedimiento,
hallarse declarados en concurso, estar sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a la
Ley Concursal sin que haya concluido el perfodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacién del concurso.

b. Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucién firme de cualquier
contrato celebrado con la Administracion.

c. Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten
la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo,
de Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacion y de los Altos Cargos de la Administracion
General del Estado, de 1a Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Ptblicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Orgénica
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5/1985, de 19 de jun io, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa
autonémica que regule estas materias.

d. No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se determine reglamentariamente.

e. Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

f. No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos que
reglamentariamente se determinen.

g. Haber sido sancionado mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
seglin esta Ley o la Ley General Tributaria.

En Péjara, a de de 2026

Fdo.

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PAJARA-.
ANEXO II

MEMORIA TECNICA DE ACTUACION JUSTIFICATIVA DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS Y
RESULTADOS

1. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

Nombre Entidad:

CIF:

Domicilio: Ne°

Localidad: Cadigo Postal:

Teléfono:

Correo electronico:

2. DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

Nombre y apellidos:

DNI/NIE:

Domicilio: N°
Localidad: Cédigo Postal:
Teléfono:

Correo electronico:

En calidad de:




Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 75, miércoles 24 de junio de 2026 11343

3. DENOMINACION DEL PROYECTO Y/O ACTIVIDADES

DENOMINACION PROYECTO Y/O ACTIVIDADES

DESCRIPCION Y FINES DEL PROYECTO Y/O ACTIVIDADES

ACTIVIDADES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS

OTROS DATOS DE INTERES

PLAN DE FINANCIACION-INGRESOS CUANTIA-IMPORTE

Financiacién propia

Subvencidn del Ayuntamiento de Péjara

Subvenciones del Cabildo Insular

Subvenciones del Gobierno de Canarias

Otras subvenciones/ingresos

TOTAL

PLAN DE FINANCIACION- GASTOS CUANTIA-IMPORTE

TOTAL

OTROS DATOS DE INTERES DEL PROGRAMA Y/O ACTIVIDADES (especificar cuantas aclaraciones
se estimen necesarias)

En Péjara, a de de 2026

Fdo.

Los datos de cardcter personal que consten en la solicitud serdn tratados por el Ayuntamiento de P4jara e incorporados
a la actividad de tratamiento “Subvenciones y Ayudas”, cuya finalidad es la gestion, tramitacidn, resolucién de
las solicitudes de subvenciones y de las ayudas que otorga el Ayuntamiento. Finalidad basada en el cumplimiento
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de una misidn realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento. Los datos de cardcter personal pueden ser comunicados a otras Administraciones Publicas
competentes, a entidades financieras para el pago de las ayudas concedidas. Los datos se conservardn durante
el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacién
la normativa de archivos y patrimonio documental espaiiol.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y
oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de P4jara en https://www.pajara.es/modelos-
solicitud-de-derechos o en dpd @pajara.es Cualquier duda sobre proteccion de datos puede dirigirse a la Delegada
de Proteccién de Datos enviando un correo a dpd @pajara.es

ANEXO III
MEMORIA ECONOMICA JUSTIFICATIVA DEL COSTE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
1. SUBVENCION CONCEDIDA:

DENOMINACION PROYECTO SUBVENCION CONCEDIDA

2. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

Nombre Entidad:

CIF:

Domicilio: Ne°

Localidad: Cddigo Postal:

Teléfono:

Correo electronico:

3. DATOS DEL LA PERSONA REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

Nombre y apellidos:

DNI/NIE:

Domicilio: N°
Localidad: Cédigo Postal:
Teléfono:

Correo electronico:

En calidad de:

RELACION DE TAREAS Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS
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N° PROVEEDOR/ CONCEPTO IMPORTE FECHA FECHA
FACTURA RAZON SOCIAL FACTURA  PAGO
TOTAL

Asimismo DECLARO bajo mi responsabilidad:

- Que todos los datos presentados en esta cuenta justificativa son ciertos.

- Que las facturas, certificados y justificantes de pago escaneados que acompaifian a la solicitud son una réplica
de los originales.

- Que se ha utilizado el importe de la subvencidn recibida para lo que ha sido concedida.

- Que todos los gastos presentados en este documento han sido pagados en su totalidad al proveedor o
suministrador.”

En P§jara, a de de 2026

Fdo.

Sometido el asunto a votacion se aprueba por unanimidad, adoptdndose el acuerdo que seguidamente se describe,
sirviendo de motivacién al mismo los informes transcritos de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88.6
de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas:

PRIMERO. Aprobar la convocatoria publica para la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva para el presente afio, destinadas a entidades sin &nimo de lucro en el dmbito de Servicios Sociales
y Accesibilidad Universal del municipio de P4jara.

SEGUNDO. Autorizar el gasto por importe de 120.000 euros con cargo a la aplicaciéon presupuestaria
2311.48099 del vigente presupuesto.

TERCERO. Dar traslado de la presente resolucién al departamento de Intervencion y al de Servicios Sociales
del Ayuntamiento de P4jara para su posterior publicacion.

CUARTO. Ordenar la publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas y en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Pdjara, a efectos de que de que
los interesados puedan presentar sus ofertas en los plazos y condiciones establecidos.”Y para que asi conste y
surta los efectos que procedan, expido la presente, de orden y con el visto bueno del Alcalde, haciendo constar
la salvedad prevista en el articulo 206 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, en el sentido de que la presente certificacién se extrae del borrador del acta y queda
sujeta a su aprobacion, en Pdjara, en la fecha de la firma digital.
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Lo que se hace publico para general conocimiento, en Péjara, en la fecha que figura en la firma digital, la
Concejala Delegada de Economia, Hacienda y Servicios Sociales.

Péjara, a veintidés de mayo de dos mil veintiséis.

LA CONCEJALA TITULAR DEL AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA, HACIENDA Y SERVICIOS
SOCIALES.

1.337.034

Servicios Sociales

ANUNCIO

2.027

Por medio del presente se hace ptiblico que por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Péjara se dicté
el Decreto ndmero 2703/2026, de fecha 19 de junio de 2026, relativo a la subsanacion del error advertido en la
publicacién de la convocatoria piblica para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
destinadas a entidades sin &nimo de lucro en el 4mbito de los servicios sociales y la accesibilidad universal del
municipio de Péjara, correspondiente al ejercicio 2026, procediéndose a continuacién a la transcripcién integra
de dicha resolucién:

“Dada cuenta del expediente relativo a la convocatoria piblica para la concesién de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva destinadas a entidades sin animo de lucro en el &mbito de los servicios sociales y
la accesibilidad universal del municipio de Pdjara, correspondiente al ejercicio 2026.

RESULTANDO

Primero. Que mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de mayo de 2026, se aprobd la
convocatoria publica para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva destinadas a
entidades sin 4nimo de lucro en el &mbito de los servicios sociales y la accesibilidad universal del municipio
de P4jara, correspondiente al ejercicio 2026.

Segundo. Que la citada convocatoria fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas niimero
63, de fecha 27 de mayo de 2026, asi como en el tablén de anuncios de la sede electrénica municipal.

Tercero. Que la convocatoria establecia que el plazo de presentacién de solicitudes seria de quince dias
habiles desde la fecha de publicacién de la convocatoria.

Cuarto. Que, con posterioridad, se ha advertido que la publicacién realizada no sigui6 de forma completa el
cauce legalmente previsto para la publicidad de las convocatorias de subvenciones, consistente en el registro
de la convocatoria en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la puesta a disposicién del diario oficial
correspondiente del extracto de la convocatoria por la propia BDNS.

Quinto. Que la convocatoria consta registrada en la Base de Datos Nacional de Subvenciones con c6digo BDNS
910477, referencia externa SSSS/01/26, fecha de registro 3 de junio de 2026, tipo de convocatoria candnica,
procedimiento de concesidn en régimen de concurrencia competitiva y érgano convocante Ayuntamiento de Pajara.

Sexto. Que, no obstante lo anterior, no consta publicacidn posterior en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas del extracto de la convocatoria remitido a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones con
referencia al c6digo BDNS 910477, ni resulta localizable la convocatoria en el portal publico del Sistema Nacional
de Publicidad de Subvenciones y Ayudas Publicas mediante dicho cédigo.
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Séptimo. Que dicha circunstancia obedece a un error en la tramitacion administrativa, al haberse remitido directamente
la convocatoria al Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas antes de completar adecuadamente el circuito
de publicidad BDNS-BOPLP.

Octavo. Que la publicacién efectuada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en la sede
electrénica municipal ha proporcionado publicidad material a la convocatoria, pero no permite considerar
plenamente cumplido el régimen legal de publicidad exigible en materia de subvenciones publicas, especialmente
al tratarse de un procedimiento de concurrencia competitiva.

Noveno. Que no consta que se haya procedido a la valoracion definitiva de solicitudes ni a la formulacién de
propuesta de resolucién de concesion, por lo que resulta posible regularizar el defecto advertido sin afectar al
fondo del procedimiento ni a la igualdad de las entidades interesadas.

CONSIDERANDO

Primero. Que el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, dispone que
la Base de Datos Nacional de Subvenciones opera como Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones y
Ayudas Publicas.

Dicho precepto establece que, en todas las convocatorias sujetas a la Ley General de Subvenciones, las
Administraciones concedentes comunicardn a la Base de Datos Nacional de Subvenciones el texto de la
convocatoria y la informacién requerida por dicha Base de Datos.

Asimismo, en el sector ptiblico local, la BDNS dar4 traslado al diario oficial correspondiente del extracto de
la convocatoria para su publicacion, y la convocatoria de una subvencion sin seguir dicho procedimiento sera
causa de anulabilidad de la convocatoria.

Segundo. Que el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, regula el inicio
del procedimiento de concesion en régimen de concurrencia competitiva mediante convocatoria aprobada por
el 6rgano competente, la cual deberd publicarse en la BDNS y mediante extracto en el diario oficial que
corresponda, de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 20.8 de la misma Ley.

Tercero. Que el articulo 6 del Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos
Nacional de Subvenciones y la publicidad de subvenciones y demas ayudas publicas, dispone que, inmediatamente
antes de la publicacién en el oportuno diario oficial, deberd registrarse en la BDNS la informacién de la
convocatoria, acompafiada del texto de la convocatoria y de su extracto.

Dicho precepto establece que, tras registrar la informacién, la BDNS pondr4 el extracto de la convocatoria a
disposicidn del diario oficial para su publicacidn, y que la eficacia de la convocatoria se producird con la publicacién
del extracto en el diario oficial. Asimismo, dispone que en la publicacion del extracto debera constar el c6digo
de identificacion asignado por la BDNS a la convocatoria.

Cuarto. Que el articulo 6.6 del Real Decreto 130/2019 dispone que cualquier modificacion de la convocatoria
surgida con posterioridad a su registro en la BDNS deber4 tramitarse en los mismos términos previstos para las
convocatorias, debiendo mostrar la BDNS publicamente el texto de cada convocatoria y sus modificaciones posteriores.

Quinto. Que, en los procedimientos de concurrencia competitiva, la publicidad, transparencia, igualdad,
objetividad y libre concurrencia constituyen garantias esenciales del procedimiento, de conformidad con los
principios generales establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Sexto. Que la incidencia advertida no afecta al objeto de la convocatoria, al crédito disponible, a los requisitos
de participacion, a los criterios de valoracién, a la documentacién exigible, al régimen de justificacion ni al resto
de condiciones sustantivas de la subvencidn, sino al cauce formal de publicidad de la convocatoria.
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Séptimo. Que, aunque existié una publicacion material en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y
en la sede electrénica municipal, la ausencia de publicacién del extracto por el cauce BDNS- BOPLP con referencia
al cédigo BDNS 910477 puede comprometer la plena eficacia de la convocatoria y el cémputo del plazo de
presentacion de solicitudes frente a la generalidad de posibles interesados.

Octavo. Que no procede acordar una ampliacién del plazo de presentacion de solicitudes al amparo del
articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, al haber transcurrido el plazo inicialmente computado desde la
publicacidn realizada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 63, de fecha 27 de mayo de
2026.

Noveno. Que la presente actuacién no se configura, por tanto, como una ampliacién extemporanea de un plazo
vencido, sino como una regularizacién del defecto de publicidad advertido, mediante la correcta tramitacion de
la convocatoria por el cauce BDNS-BOPLP y la apertura de un nuevo plazo completo de presentacion de solicitudes
desde la publicacion regularizada del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Décimo. Que el articulo 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, dispone que son anulables los actos de la
Administracion que incurran en cualquier infraccién del ordenamiento juridico, si bien el defecto de forma s6lo
determinara la anulabilidad cuando el acto carezca de los requisitos formales indispensables para alcanzar su
fin o dé lugar a la indefension de los interesados.

Undécimo. Que el articulo 49 de la Ley 39/2015 establece que la nulidad o anulabilidad de un acto no
implicard la de los sucesivos en el procedimiento que sean independientes del primero, y que la nulidad o anulabilidad
en parte del acto administrativo no implicard la de las partes independientes de aquélla, salvo que la parte viciada
sea de tal importancia que sin ella el acto no hubiera sido dictado.

Duodécimo. Que el articulo 51 de la Ley 39/2015 prevé la conservacién de aquellos actos y trdmites cuyo
contenido se hubiera mantenido igual de no haberse cometido la infraccion.

Decimotercero. Que el articulo 52 de la Ley 39/2015 permite a la Administracién convalidar los actos
anulables, subsanando los vicios de que adolezcan, con efectos desde la fecha de la convalidacidn, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 39.3 de la misma Ley.

Decimocuarto. Que, de conformidad con lo anterior, procede regularizar y convalidar el defecto formal de
publicidad advertido mediante la correcta tramitacion de la convocatoria en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
y la publicacién del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas por el cauce legalmente previsto.

Decimoquinto. Que la regularizacién de la publicidad no debe perjudicar a las entidades que ya hubieran presentado
solicitud al amparo de la publicacién inicial en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y/o en la sede
electrénica municipal, por lo que procede conservar expresamente dichas solicitudes, sin exigir su nueva
presentacion.

Decimosexto. Que la conservacion de las solicitudes ya presentadas resulta conforme con los principios de
economia procedimental, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica y buena administracion, al no verse afectado
el contenido material de dichas solicitudes por el defecto de publicidad advertido.

Decimoséptimo. Que la subsanacién del error advertido en la publicacion de la convocatoria debe realizarse
de forma que se garantice plenamente el acceso al procedimiento de todas las posibles entidades interesadas,
preservando los principios de publicidad, transparencia, igualdad de trato y libre concurrencia.

Decimoctavo. Que se ha constatado la existencia de un error en el procedimiento de publicacién de la
convocatoria que afecta al adecuado cumplimiento de los requisitos de publicidad legalmente exigidos para los
procedimientos de concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva.
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Decimonoveno. Que la correccion del referido error exige proceder a una nueva publicacién de la convocatoria
por el cauce legalmente establecido, garantizando asi la plena efectividad de los principios que rigen la actividad
subvencional y la adecuada difusién de la convocatoria entre los potenciales interesados.

Vigésimo. Que la nueva publicacién de la convocatoria determina la necesidad de iniciar nuevamente el computo
del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo abrirse un nuevo plazo completo en los términos previstos
en la propia convocatoria, sin perjuicio de la conservacion de aquellos actos y solicitudes que resulten validos
conforme a la normativa administrativa aplicable.

Vigésimo primero. Que, al haber sido la convocatoria inicial aprobada por la Junta de Gobierno Local,
procede dar cuenta de la presente resolucién a dicho 6rgano en la primera sesion que se celebre, a los efectos
de su conocimiento.

En su virtud, en uso de las competencias delegadas por la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de P4jara
en el Titular del Area de Gobierno de Economi{a, Hacienda y Servicios Sociales por Decreto nimero 2410/2026,
de 3 de junio de 2026 (BOP n° 68, lunes 8 de junio de 2026), RESUELVO:

Primero. Declarar la existencia de un error en la publicacidn de la convocatoria ptiblica para la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva destinadas a entidades sin dnimo de lucro en el ambito
de los servicios sociales y la accesibilidad universal del municipio de P4jara, correspondiente al ejercicio 2026.

Segundo. Acordar la subsanacién del citado error mediante la correcta tramitaciéon y publicacién de la
convocatoria por el cauce legalmente previsto, manteniéndose inalterado el contenido material de la misma.

Tercero. Ordenar que por los servicios municipales competentes se proceda, con cardcter inmediato, a
completar la tramitacién de la convocatoria en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, a los efectos de que
se publique el extracto correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas por el cauce
legalmente establecido, con expresa referencia al codigo BDNS 910477.

Cuarto. Disponer la apertura de un nuevo plazo completo de presentacién de solicitudes de QUINCE DIAS
HABILES, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Quinto. Declarar que el nuevo plazo de presentacién de solicitudes sustituye integramente al inicialmente establecido,
inicidndose nuevamente su computo desde la publicacién regularizada de la convocatoria.

Sexto. Conservar las solicitudes que se hubieran presentado desde la publicacién inicial de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 63, de fecha 27 de mayo de 2026, y/o a través de
la sede electrénica municipal, sin exigir a las entidades solicitantes una nueva presentacion.

Séptimo. Incorporar dichas solicitudes al procedimiento, a todos los efectos, y tenerlas por validamente
presentadas dentro del procedimiento regularizado, sin perjuicio de los requerimientos de subsanacién, mejora
o aportacién documental que procedan conforme a la normativa aplicable, a las bases reguladoras y a la
convocatoria.

Octavo. Permitir que las entidades que ya hubieran presentado solicitud puedan, dentro del nuevo plazo de
presentacién, completar, modificar o mejorar la documentacién aportada, en los términos permitidos por las
bases reguladoras y por la convocatoria.

Noveno. Suspender cualquier actuacion de valoracion definitiva de las solicitudes presentadas y la formulacién
de propuesta de resolucion hasta la finalizacién del nuevo plazo de presentacién de solicitudes.
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Décimo. Mantener inalterados el objeto de la convocatoria, el crédito disponible, los requisitos de participacion,
los criterios de valoracion, la documentacion exigible, el régimen de justificacion y el resto de condiciones sustantivas
de la convocatoria aprobada.

Undécimo. Ordenar la publicacién de la presente resolucién en la sede electrénica municipal y en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento para general conocimiento de las entidades interesadas.

Duodécimo. Ordenar, asimismo, que se dé la publicidad que proceda a la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, junto con el extracto de la convocatoria o en la forma que técnicamente
resulte procedente.

Decimotercero. Dar traslado de la presente resolucion al Area de Economia, Hacienda y Servicios Sociales,
a la Intervencion Municipal, a la Secretaria General y a los servicios administrativos responsables de la gestion
de la Base de Datos Nacional de Subvenciones, a los efectos oportunos.

Decimocuarto. Dar cuenta de la presente resolucién a la Junta de Gobierno Local en la préxima sesién que
se celebre, a los efectos de su conocimiento.

Decimoquinto. Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicidn ante el mismo drgano que la dicta, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de su publicacién o notificacidn, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre;
o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que corresponda,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién o notificacién, de conformidad
con la Ley 29/1998, de 13 de julio.

Lo manda y firma la Sra. Concejala Titular del Area de Gobierno de Economia, Hacienda y Servicios Sociales,
en Pdjara, en la fecha de la firma digital, firmado digitalmente, mediante Sello de Organo de la Secretaria General
del Ayuntamiento de Péjara.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Péjara, en la fecha que figura en la firma digital, la
Concejala Delegada de Economia, Hacienda y Servicios Sociales.

En P4jara, a diecinueve de junio de dos mil veintiséis.
LA CONCEJALA.

1.336.514

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

ANUNCIO
2.028
Por medio del presente se hace de publico conocimiento que por la Sra. Concejala delegada de Personal del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario se dict6 la resolucién nimero 2026002791 de fecha 19 de junio de 2026,
cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

PRIMERO. Excluir de la lista definitiva de aspirantes admitidos/as a dofia Maria Florencia Bula Chonco, con
DNI **%*3427%%* del proceso selectivo para la provisién, mediante el sistema de oposicién libre, de UNA (1)
PLAZA DE TECNICO/A DE DESARROLLO LOCAL, de la Escala de Administracién Especial, encuadradas
en grupo de clasificacién A, Subgrupo A2, aprobada mediante resolucién nimero 2026002312 de fecha 25 de
mayo de 2026 se aprobd la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, publicdndose en el Boletin Oficial
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de la Provincia de Las Palmas (BOP) nimero 64 de fecha 29 de mayo de 2026, por no cumplir con todos los
requisitos exigidos en la convocatoria.

SEGUNDO. Declarar inadmitida definitivamente a dicha convocatoria a la siguiente aspirante:
DNI APELLIDOS Y NOMBRE
HAEIADTHF BULA CHONCO, MARIA FLORENCIA

TERCERO. Dar traslado de la presente resolucion a la interesada, al Tribunal Calificador, asi como proceder
a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
de Puerto del Rosario y en la pagina web municipal www.puertodelrosario.org

“Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa podra interponerse potestativamente Recurso
de Reposicién ante el mismo 6rgano que lo hubiere dictado o ser impugnado directamente ante el orden
jurisdiccional Contencioso-Administrativo. No se podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del Recurso de Reposicion
interpuesto.

El plazo para la interposicion del Recurso de Reposicion serd de un mes si el acto fuera expreso. Si no lo
fuera, el solicitante y otros posibles interesados podrén interponer recurso de reposicién en cualquier momento
a partir del dia siguiente a aquél en que de acuerdo a su normativa especifica se produzca el acto presunto. Transcurrido
dicho plazo tinicamente podrd interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin perjuicio, en su caso de
la procedencia del Recurso Extraordinario de Revision, todo ello de conformidad a lo dispuesto por los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la resolucién de un recurso de reposicién no podrd interponerse de nuevo dicho recurso.

Asi mismo, podrd interponerse, si resulta procedente, Recurso Extraordinario de Revisién (ante el Organo
administrativo que lo dict6), cuando concurran alguna de las circunstancias siguientes:

a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de hecho, que resulte de los propios documentos incorporados
al expediente.

b) Que aparezcan o se aporten documentos de valor esencial para la resolucidn del asunto que, aunque sean
posteriores, evidencien el error de la resolucién recurrida.

¢) Que en la resolucién hayan influido esencialmente documentos o testimonios declarados falsos por sentencia
judicial firme, anterior o posterior a aquella resolucion.

d) Que la resolucidn se hubiese dictado como consecuencia de prevaricacién, cohecho, violencia, maquinacién
fraudulenta u otra conducta punible y se haya declarado asi en virtud de sentencia judicial firme.

El Recurso Extraordinario de Revision se interpondrd, cuando se trate de la causa primera, dentro del plazo
de CUATRO ANOS siguientes a la fecha de la notificacién de la resolucién impugnada, En los demds casos,
el plazo serd de TRES MESES a contar desde el conocimiento de los documentos o desde que la sentencia judicial
quedo firme, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 125 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicién del Recurso Extraordinario de Revisién sin que
recaiga resolucion, se entenderd desestimado, quedando expedita la via jurisdiccional Contencioso-Administrativa,
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Las Palmas, teniendo un plazo de SEIS MESES para la
interposicion del Recurso Contencioso-Administrativo a partir del sefialado anteriormente.
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Si no se interpone Recurso Extraordinario de Revision o si éste ha sido resuelto de forma expresa, el plazo
de interposicion del Recurso Contencioso-Administrativo serd de DOS MESES, y deberé contarse:

Cuando del acto impugnado deba notificarse personalmente desde el dia siguiente al de la dltima publicacién
oficial del acto o disposicién siguiente al de 1a notificacién. En el caso en que no proceda la notificacién personal
desde el siguiente al de la dltima publicacién oficial del acto o disposicion.

No obstante, podra interponer cualquier otro recurso que estime procedente en derecho”.

Lo que se hace publicar para su general conocimiento.

En Puerto del Rosario, a diecinueve de junio de dos mil veintiséis.

LA CONCEJALA DELEGADA CON COMPETENCIA GEN ERICA, Maria Franco Medina.

1.336.507

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE LANZAROTE

ANUNCIO
2.029

ASUNTO: “CONVOCATORIA DEL “XVIII CERTAMEN CREA JOVEN SAN BARTOLOME 2026 -
VIDEO O REEL”.

Se pone en conocimiento que se ha dictado Decreto nimero 3427/2026, con fecha de 15 de junio de 2026,
de tenor literal siguiente:

DECRETO

Resultando que la Concejalia de Juventud tiene previsto realizar la convocatoria del X VIIl CERTAMEN CREA
JOVEN DE SAN BARTOLOME 2026 - VIDEO O REEL.

El objeto de la presente convocatoria es promover la creatividad juvenil mediante la realizacién de obras audiovisuales
originales en formato video o reel, cuyo fin dltimo es la seleccion de tres obras galardonadas que serdn publicadas

por el Ayuntamiento de San Bartolomé.

Resultando que desde la Concejalia de Juventud se propone que las bases que han de regir este concurso de
Video o Reel sean las siguientes:

XVIII CERTAMEN CREA JOVEN SAN BARTOLOME 2026
BASES:
I. Requisitos y participacion:

1. Podran participar en el XVIII Certamen Crea Joven 2026 las personas con edades comprendidas entre los
14 y los 35 aiios, ambos inclusive.

2. S6lo podrén participar los autores o autoras que posean los derechos sobre las obras presentadas.

3. Los autores o autoras deberan ser residentes o nacidos/as en cualquiera de las Islas Canarias.
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4. Los autores y autoras menores de edad deberdn contar con la autorizacién de su representante o persona
tutora legal.

5. La participacion en este certamen supone la plena aceptacion de las presentes bases y del fallo del jurado,
asi como la renuncia expresa a cualquier reclamacion posterior.

II. Modalidad y condiciones técnicas

1. La modalidad del certamen serda VIDEO ORIGINAL.

2. Tema: LIBRE

Se valorar4 la creatividad de la persona autora en la construccion del mensaje, sin limitacién temadtica.
3. Formato del video:

* Duracién maxima: 1 minuto (60 segundos)

* Tipo de archivo digital: MP4 o similar

» Formato de orientacién: Vertical (relacién de aspecto 9:16)

* Calidad minima: Alta definici6én / Full HD (1080 x 1920 pixeles)

* Idioma: Castellano (texto hablado o escrito en pantalla)

* Uso de subtitulos para garantizar la accesibilidad

* El video deberd ser completamente original y no haber sido premiado en otros certdmenes.

4. El video podra realizarse mediante cualquier expresion artistica o audiovisual incluyendo, entre otras, aquellas
que pongan en valor el paisaje, el entorno y su relacion con el mensaje:

* Poesia recitada

* Rap o freestyle

* Musica original o interpretacién musical
* Performance o arte escénico

* Montaje audiovisual con voz en off

* Texto visual o experimental

5. Se valorara especialmente:

* Creatividad en la forma de expresion

* Originalidad del lenguaje poético

* Uso innovador del lenguaje audiovisual

* Capacidad emocional y expresiva
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» Uso de imagenes o fondos paisajisticos donde se ponga de relevancia el paisaje del municipio, insular y/o
autonémico

6. Prohibiciones:

* Queda prohibido el uso de herramientas de inteligencia artificial generativa para la creacidn total o parcial
del contenido audiovisual, incluyendo imagenes, voz, musica, texto o montaje automatizado.

* No se admitirdn obras que vulneren derechos de terceros
III. Presentacion de las obras

1. El plazo de inscripcion permanecerd abierto desde la publicacion de estas bases hasta el 30 de septiembre
a las 14:00 horas.

2. La presentacion se realizard en formato digital:

* Envio al correo: juventudsanbartolome @ gmail.com

* Asunto: Participacién XVIII CERTAMEN CREA JOVEN SAN BARTOLOME 2026 - VIDEO
3. Adjuntar:

* Video en formato digital (MP4)

* Documento de formulario de obra.

4. En caso de menores:

* Autorizacion firmada + copia de DNI del tutor/a

IV. Seleccién

1. Las obras que no se ajusten a estas bases quedardn automaticamente descartadas.
2. Se designard un jurado que valoraré las obras de forma anénima.

3. Criterios de valoracidn:

* Creatividad y originalidad en la interpretacién del tema

» Calidad poética (Ilenguaje, ritmo, imédgenes y recursos literarios)

* Capacidad de transmitir emociones o reflexién

* Coherencia interna de la obra

* Impacto global

Las decisiones del jurado serdn inapelables.

V. Jurado:

1. El jurado serd designado por la Concejalia de Juventud y estard compuesto por personas del &mbito cultural
educativo y literario.
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2. El premio, podra declararse desierto a criterio del jurado.

3. Es condicién indispensable que las personas participantes estén presentes en el momento de la lectura del
fallo del jurado o que deleguen su representacion en otra persona, comuniciandolo por escrito a la organizacién
de este certamen con la suficiente antelacion

4. Se comunicara la decisién del Jurado experto el dia de 1a Gala Final, dando a conocer las/los premiadas/dos.
VI. Premios
1. Se establecen los siguientes premios:

1° PREMIO: 800 euros por los derechos de comunicacién ptiblica (exhibicién) para poder utilizar su obra en
cualquiera de los actos programados por el Ayuntamiento de San Bartolomé.

2° PREMIO: 500 euros por los derechos de comunicacién publica (exhibicién) para poder utilizar su obra en
cualquiera de los actos programados por el Ayuntamiento de San Bartolomé.

3° PREMIO: 300 euros por los derechos de comunicacién publica (exhibicidn) para poder utilizar su obra en
cualquiera de los actos programados por el Ayuntamiento de San Bartolomé.

2. La entrega simbdlica del premio al ganador/a en la Gala a celebrar el dia que la organizacién estime oportuno,
previo anuncio a todos sus participantes.

3. Todos los premios estin sujetos a las retenciones que estipule la ley.

4. El ganador/a del XVIII Certamen Crea Joven 2026, se compromete a ser parte del jurado para la siguiente
edicién 2027, pudiendo volver a presentarse al concurso a partir de 2028.

VII. Condiciones generales

1. Todas las obras preseleccionadas, formaran parte del Certamen en el lugar y fecha que designe la organizacién
del evento.

2. Las obras premiadas, concederan el ejercicio del derecho de comunicacién publica al Ayuntamiento de San
Bartolomé, quién se reserva el derecho a exhibirla por cualquier medio y sin limite de tiempo ni de veces en
las condiciones que estime oportuno, respetando la propiedad intelectual del autor/a. A cambio, el/la autor/a
recibird como remuneracién el importe del premio otorgado como compensacion, sin poder recibir por parte
del Ayuntamiento de San Bartolomé otro tipo de remuneracion relacionada con el ejercicio del derecho
concedido, una vez se realicen los tramites de cobro correspondientes a través del Departamento de Intervencion.

Los/las participantes garantizan que las obras presentadas son originales y que disponen de todos los derechos
necesarios sobre imdgenes, musica, voces o cualquier otro elemento audiovisual incorporado al video, eximiendo
al Ayuntamiento de San Bartolomé de cualquier reclamacién derivada de derechos de autor o propiedad
intelectual.

3. Todas las obras recibidas formaran parte del archivo del Certamen.

4. Los/las autores/as de las obras autorizan la exposicién de sus obras a efectos de promocién y difusién del
Certamen en cualquier medio de comunicacién que la organizacion estime oportuno.

5. Todos los datos de caracter personal proporcionados por los participantes del Certamen, serdn tratados por
la organizacién conforme al articulo 6 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD).
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6. La organizacion del Certamen se guarda el derecho a modificar la fecha del evento final, ampliar el plazo
de inscripcién e incluso cancelar parcial o totalmente el evento final o/y el Certamen.

7. El Ayuntamiento de San Bartolomé declina cualquier responsabilidad por incidencias técnicas derivadas
del envio digital de las obras o incompatibilidades de reproduccién de los archivos audiovisuales presentados.

VIII. Conformidad

La participacion en este Certamen supone la aceptacién expresa de estas bases. Cualquier duda sobre la interpretacion
de las mismas serd resuelta por el Departamento de Juventud del Ayuntamiento de San Bartolomé.

IX. Devolucién de obras

Las obras no premiadas podran conservarse en el archivo digital del Certamen exclusivamente a efectos documentales
y de difusién cultural vinculada al evento.

X. Derecho de admision

El Departamento de Juventud y el Ayuntamiento de San Bartolomé se reservan el derecho de excluir del X VIII
CERTAMEN CREA JOVEN SAN BARTOLOME 2026 aquellas obras audiovisuales cuyo contenido pudiera
infringir la ley o atentar contra la dignidad de las personas, asi como aquellas que no cumplan cualquiera de las
bases establecidas.

Quedaran excluidos aquellos videos que contengan contenido ofensivo, discriminatorio, degradante, violento,
vejatorio o que promueva discursos de odio, asi como cualquier material que vulnere derechos de terceros o
resulte inapropiado para los fines culturales y juveniles del certamen.

San Bartolomé (Lanzarote), a diecisiete de junio de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Isidro Pérez Martin.

1.323.440

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TEGUISE

ANUNCIO
2.030
EXTRACTO DE LA RESOLUCION DE 19 DE JUNIO DE 2026 DEL AYUNTAMIENTO DE TEGUISE,
POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES PARA CENTROS EDUCATIVOS y AMPAS 2026

BDNS (Identif.): 914352.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/914352)

Primero. Beneficiarios: Centros educativos que imparten Educacion Infantil y Primaria y centros donde se
imparte Educacién Secundaria Obligatoria, autorizados y sostenidos con fondos publicos de la Consejeria de
Educacion del Gobierno de Canarias ubicados en el término municipal de Teguise y las Asociaciones de padres
y madres del alumnado de dichos centros educativos.
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Segundo. Objeto: Realizacién de actividades educativas complementarias y extraescolares por parte de los
centros, asi como proyectos y actividades complementarias dirigidas al alumnado y comunidad educativa por
parte de las AMPAS.

Tercero. Bases Reguladoras: Bases de subvenciones para centros educativos y AMPAS, insertas en la
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Teguise, publicada en el B.O.P. de Las Palmas, nimero
78, de 30 de junio de 2025.

Cuarto. Importe: SETENTA MIL (70.000) EUROS.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes: DIEZ DIAS HABILES a partir de la publicacién del presente
extracto en el B.O.P. de Las Palmas.

Teguise, a diecinueve de junio de dos mil veintiséis.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Olivia Duque Pérez.

1.329.542

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE TEROR

ANUNCIO

2.031

En cumplimiento del articulo 169.3, por remisién del 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, una vez transcurrido
el plazo de exposicidn al publico del expediente de modificacion de crédito nimero 1/2026, del Presupuesto
General de 2026, prorrogado de 2025, de este Ayuntamiento, bajo la modalidad de Crédito Extraordinario y
Suplemento de Crédito, el cual fue aprobado inicialmente en sesién extraordinaria celebrada el dia 25 de mayo
de 2026, sin que se hayan presentado reclamaciones contra el mismo, queda, resumido por capitulos, como sigue
a continuacion:

ESTADO DE GASTOS:

CAPITULO  DENOMINACION IMPORTE
1 Gastos de Personal. 230.627,19 euros
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 1.812.741,19 euros
6 Inversiones Reales. 1.726.172,33 euros
TOTAL DE LA MODIFICACION 3.769.540,71 euros
ESTADO DE INGRESOS:

CAPITULO  DENOMINACION IMPORTE
8 Pasivos Financieros 3.769.540,71 euros

TOTAL DE LA MODIFICACION 3.769.540,71 euros
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El importe de 3.769.540,71 euros, se financia, en su totalidad, con Remanente Liquido de Tesoreria para Gastos
Generales (870.00).

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados podran
interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos
25 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Sin perjuicio de ello, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo
impugnado.

En la Villa de Teror, a diecinueve de junio de dos mil veintiséis.

LA CONCEJAL DELEGADA DE HACIENDA (por Resolucion de la Alcaldia nimero 2025/0749, de fecha
16/6/2025), Ylenia Agustina Sdnchez Mendoza.

1.336.559

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE TiAS

ANUNCIO

2.032

Por Decreto del Alcaldia, niimero ALC/2026/1942, de fecha 18 de junio de 2026, por el que se resolvid dejar
sin efecto el Decreto de Alcaldia, nimero ALC/1744, de fecha 8 de junio de 2026, que resolvid aprobar la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, a las pruebas selectivas para la provisiéon en propiedad de una plaza
de Policia Local, vacante en la plantilla del personal funcionario/a de este Ayuntamiento, por el procedimiento
de Concurso de Traslado, y aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, de la convocatoria
referenciada, de tenor literal siguiente:

“DECRETO

Por Decreto del Alcaldia, nimero ALC/2026/1744, de fecha 8 de junio de 2026, se resolvié aprobar la
relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a las pruebas selectivas para la provisién en propiedad
de una plaza de Policia Local, vacante en la plantilla del personal funcionario/a de este Ayuntamiento, por el
procedimiento de Concurso de Traslado, cuyas caracteristicas son: Grupo: C; Subgrupo: C1; Escala: Administracion
Especial; Subescala: Servicios Especiales; Clase: Policia Local. Denominacién: Policia Local, y

Visto informe-propuesta emitido por la Unidad de Recursos Humanos, de fecha 18 de junio de 2026, de tenor
literal siguiente:

“En relacién con el Decreto de Alcaldia, n® 1744, de fecha 8 de junio de 2026, que consta en el expediente
administrativo, n° 2026/02638Y, por el que se resuelve aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as a las pruebas selectivas para la provisién en propiedad de una plaza de Policia Local, vacante en
la plantilla del personal funcionario/a de este Ayuntamiento, por el procedimiento de Concurso de Traslado, y
advertido error en el resuelvo primero de la relacidon de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, siendo el que a
continuacion se detalla:

En la relacion provisional de admitidos/as se admiti6 al aspirante Don Hugo Plata Alonso, debiendo ser excluido
con motivo no subsanable, por no constar en su solicitud que pertenece al empleo de Policia Local de cualquier
Cuerpo de la Policia Local de la Comunicada Auténoma de Canarias, tal y como lo establece la base segunda
de la convocatoria de bases, aprobada por Decreto de Alcaldia, n® 2026/899, de 23 de marzo de 2026, como asi
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lo regula el titulo III, Capitulo I,(Concurso de traslados entre Cuerpos de la Policia Local de Canarias), articulo
34, que establece “que el personal funcionario de carrera de un cuerpo de Policia Local de un Ayuntamiento de
Canarias puede optar...” sino que consta que es funcionario de carrera de Policia del Cuerpo de Policia Local
del Ayuntamiento de Los Molinos (Madrid), prestando servicios en comisién de servicios en varios Ayuntamientos
de Canarias.

Al igual sucede en la relacién provisional de excluidos/as con el aspirante José Luis Pérez Garcia, que se le
excluy6 por no aportar indice paginado y anexos I y II, con motivo subsanable, debiendo ademds ser excluido
con motivo no subsanable por no constar en su solicitud que pertenece al empleo de Policia Local de cualquier
Cuerpo de la Policia Local de la Comunicada Auténoma de Canarias, tal y como lo establece la base segunda
de la convocatoria de bases, aprobada por Decreto de Alcaldia, n® 2026/899, de 23 de marzo de 2026, como asi
lo regula el titulo III, Capitulo I, (Concurso de traslados entre Cuerpos de la Policia Local de Canarias), articulo
34, que establece “que el personal funcionario de carrera de un cuerpo de Policia Local de un Ayuntamiento de
Canarias puede optar...” sino que consta que es funcionario de carrera de Policia del Cuerpo de Policia Local
del Ayuntamiento de Madrid, prestando servicio en comisién de servicio en un Ayuntamiento de Canarias.

Por lo expuesto, se informa que los aspirantes citados deben ser excluidos/as con motivo no subsanable por
no pertenecer al empleo de Policia Local de cualquier Cuerpo de la Policia Local de la Comunicada Auténoma
de Canarias sino a la Comunidad de Madrid, por lo que procede:

1° Dejar sin efecto el Decreto de Alcaldia, n® ALC/1744, de fecha 8 de junio de 2026, por el que se resuelve
la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, a las pruebas selectivas para la provisién en propiedad de
una plaza de Policia Local, vacante en la plantilla del personal funcionario/a de este Ayuntamiento, por el procedimiento
de Concurso de Traslado.

2° Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de la convocatoria referenciada,
especificando de esto/as ultimos/as la causa de inadmisién, los/as cuales dispondrdn de un nuevo plazo de diez
(10), dias hébiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la Resolucidn, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas, para formular alegaciones o subsanar los defectos o deficiencias formales que hayan
motivado su exclusién; del mismo plazo dispondrd los que resulten omitidos/as, asi como los/as admitidos/as
que hayan advertido errores de hecho o formales de datos personales, lugar sefialado a efectos de notificaciones,
fecha, firma u 6rgano al que se dirige, publicindose la misma también en el Tabl6n de anuncios electrénico, en
la sede electrénica del Ayuntamiento (https://sede.ayuntamientodetias.es/sta), segiin lo establecido en la base
cuarta de la convocatoria, de acuerdo con el articulo 68, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.”

3° Respecto de los/as aspirantes que hayan presentado la solicitud de subsanacién de los documentos requeridos,
debera declararse la conservacién de actos en lo que se refiere a la subsanacién del motivo de exclusién y/u
omision, pudiendo subsanar y mejorar la solicitud inicial o aportar documentacién que estime conveniente, debiendo
acreditarse tal extremo.

Este es mi informe, el cual someto a otro mejor fundado en derecho.”

Considerando lo anteriormente expuesto, y de acuerdo con la base cuarta de la convocatoria de bases aprobadas
por Decreto de Alcaldia n® ALC/2026/899, de fecha 23 de marzo de 2026, publicadas integramente, en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 38, de fecha 30 de marzo de 2026, en el Boletin Oficial de Canarias,
n° 65, de fecha 7 de abril de 2026, y un extracto de estas en el Boletin Oficial del Estado, nimero 95, de fecha
18 de abril de 2026.

En virtud de lo estipulado en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso de Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, articulo 21.1.g.h), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y
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articulo 41.14, del Real Decreto 2568//1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, por lo que,

RESUELVO

PRIMERO. Dejar sin efecto el Decreto de Alcaldia, n® ALC/1744, de fecha 8 de junio de 2026, por el que se
resolvié aprobar la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, a las pruebas selectivas para la provisién
en propiedad de una plaza de Policia Local, vacante en la plantilla del personal funcionario/a de este Ayuntamiento,
por el procedimiento de Concurso de Traslado.

SEGUNDO. Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, de la
convocatoria referenciada:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

N°  APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE/PASAPORTE
1 BARRIOS MARTIN, JOSE DOMINGO ok | 378F
2 CABRERA SOLER, PEDRO JONATHAN 7852k kY
3 DEL ROSARIO FALCON, CARLOS JAVIER ki 662 F
4 MOLINA GARCIA, JAVIER 7854454y

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

MOTIVOS DE
N°  APELLIDOS Y NOMBRE DNI EXCLUSION
1 DENIZ PENA, JOSE LUIS #3444 0437, A
2 FERNANDEZ LAMELA, NOEMI YAIZA 45725y A,ByC
3 MACHADO GUTIERREZ, ALBA MARIA #5488 6B C
4 MARTINEZ BORDON, ADASAT SEBASTIAN 78554+ B
5 PEREZ GARCIA, JOSE LUIS H45540529K AEyF
6 HERNANDEZ APARICIO, PERLA NUVARIA 785437, A,B,C,DYyE
7 PLATA ALONSO, HUGO k7 TRTW F

Motivos de exclusion subsanable:
A. Carecer de indice paginado de los méritos y documentos que aporta.

B. Carecer de certificado de la condicién de Policia y de la antigiiedad expedida por la Administracién donde
presta sus servicios.

C. Carecer de Curriculum vitae.
D. Carecer de certificado médico.

E. Carecer el ANEXO Iy ANEXO II, de firma.
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Motivos de exclusion no subsanable:

F. No pertenecer al empleo de Policia Local de cualquier Cuerpo de la Policia Local de la Comunicada Auténoma
de Canarias.

TERCERO. Los/as aspirantes excluidos/as y los/as que pudieran ser omitidos/as disponen de un nuevo plazo
de DIEZ (10) DIAS HABILES contados a partir del dfa siguiente a la publicacién del anuncio de la Resolucién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, para formular alegaciones o subsanar los defectos o
deficiencias formales que hayan motivado su exclusion; del mismo plazo disponen los que resulten omitidos/as,
asi como los/as admitidos/as que hayan advertido errores de hecho o formales de datos personales, lugar
sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige.

CUARTO. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en el Tablén
de Anuncios electrénico en la sede electrénica del Ayuntamiento (https://sede.ayuntamientodetias.es/sta).

QUINTO. Respecto de los/as aspirantes que hayan presentado la solicitud de subsanacién de los documentos
requeridos, se declara la conservacion de actos en lo que se refiere a la subsanacién del motivo de exclusién
y/u omisién, pudiendo subsanar y mejorar la solicitud inicial o aportar documentacién que estime conveniente,
debiendo acreditarse tal extremo.

SEXTO. Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que ha dictado el acto de este Ayuntamiento, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente, Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Tribunal de Instancia, Seccién de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

Si se optara por el recurso potestativo de reposicion, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime procedente.

SEPTIMO. Dar cuenta de la presente resolucién al Pleno de la Corporacién en la primera Sesién Ordinaria
que se celebre, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42 del Real Decreto 2.586/86, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Lo que se hace ptblico para conocimiento general.
En Tias, Lanzarote, a diecinueve de junio de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, José Juan Cruz Saavedra.

1.336.524

ANUNCIO
2.033
Por Decreto de Alcaldia, nimero ALC/2026/1946, de fecha 19 de junio de 2026, se resolvié aprobar las bases
de la convocatoria para cubrir en propiedad una plaza de Técnico/a de Grado Medio en Deportes, vacante en
la plantilla del personal funcionario/a de este Ayuntamiento, mediante el procedimiento de seleccién de
Oposicién en turno libre, que a continuacidn se transcriben:
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, DE UNA PLAZA DE TECNICO/A
DE GRADO MEDIO EN DEPORTES, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO/A
DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE TiAS, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION EN TURNO
LIBRE.

Base Primera. Objeto de la convocatoria y caracteristicas de la plaza.

Es objeto de la presente convocatoria de bases la provision en propiedad como funcionario/a de carrera, por
el procedimiento de oposicién mediante el sistema de acceso en turno libre de una plaza de Técnico/a de Grado
Medio en Deportes, vacante en la plantilla del personal funcionario/a del Ayuntamiento de Tias.

La plaza convocada se encuentra vacante e incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al aiio
2022, aprobada por Decreto de Alcaldia, nimero ALC/2022/568, de fecha 18 de mayo de 2022, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas ndmero 61, el dia 23 de mayo de 2022, cuya convocatoria de
bases fueron aprobadas por Decreto de Alcaldia, nimero ALC/2025/242, de fecha 28 de marzo de 2025,
llevédndose a cabo el proceso selectivo, el cual se declaré desierto por Decreto de Alcaldia, nimero ALC/2026/775,
de fecha 12 de marzo de 2026, al no superar ningtin/a aspirante el proceso selectivo.

El texto integro de las bases se remitird, antes de la apertura del plazo de presentacion de instancias a la Direccién
General de Funcién Puablica de Canarias.

Caracteristicas de la plaza que se convoca:

La plaza referida estd encuadrada en la Escala de Administracién Especial; Subescala Técnica; Denominacién;
Técnico/a de Grado Medio en Deportes, grupo A, Subgrupo A2, dotada de sueldo, trienios, pagas extraordinarias
y demds retribuciones complementarias establecidas en la legislacién vigente.

Base Segunda. Requisitos y Condiciones de participacion.
Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario:
A) Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o la de un pais miembro de la Unién Europea, o la de cualquiera de aquellos
Estados a los que en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia
en los que sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se encuentra definida
en el tratado constituido de la Unién Europea, y en los términos previstos en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico. También podran ser admitidos el conyuge, siempre que no estén separados de derecho, y a
sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintitin
afios o mayores de dicha edad dependientes. Los/as aspirantes de nacionalidad extranjera, deberan acreditar mediante
declaracién responsable u otro medio admitido en derecho, tener un conocimiento adecuado del idioma espaiiol,
pudiendo exigirles, en su caso, la superacién de pruebas con tal finalidad.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes al puesto convocado, y en este
sentido no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad médxima de jubilacién forzosa. Solo
por Ley podré establecerse otra edad médxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
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inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacién, Diplomatura/Grado en Educacion fisica, Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte, o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes que habilite para el ejercicio de la profesion
regulada de Técnico/a de grado medio en Deportes, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de instancias. La titulacién se acreditard mediante la expedicion de los titulos
correspondientes por la autoridad académica competente. En caso de invocarse titulo equivalente a los indicados
habré de acompaifiar a la instancia certificacién expedida por la autoridad académica competente que acredite
tal equivalencia.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estdn en posesion de la
correspondiente convalidacién u homologacidn, a tenor de lo regulado en el Real Decreto 104/1988, de 29 de
enero, sobre homologacién y convalidacién de titulos y estudios extranjeros de educacion no universitaria y en
el Real Decreto 1564/1982, de 18 de junio, por el que se regulan las condiciones para la obtencidn, expedicion
y homologacioén de los titulos académicos y profesionales no universitarios.

Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias
y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion como funcionario/a de carrera de este Ayuntamiento.
Y cuando se trate de requisitos de capacidad para el desempeiio de las funciones publicas también deberan preservarse
a lo largo de la carrera profesional.

B) Aspirantes con Discapacidad fisica, psiquica o sensorial:

Los/as aspirantes con discapacidad serdn admitido/as en igual de condiciones con los demds participantes,
sin que se establezcan exclusiones por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales sino en los casos que sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones a desarrollar. Todo ello de conformidad con lo
establecido en el articulo 35, del Real Decreto 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de personas con discapacidad, y el articulo 59.2, del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en las pruebas selectivas se establecerdn para las personas con discapacidad con
grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonables y
necesarios de tiempo y medios humanos y materiales, para su realizacién al objeto de asegurar su participacion
en igualdad de condiciones, y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las
necesidades de las personas con discapacidad. Las adaptaciones no se otorgaran de forma automadtica, sino inicamente
en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién con la prueba a realizar.

Dichos/as aspirantes deberdan formular en la solicitud de participacién la peticién concreta de adaptacién en
la que se reflejan las necesidades especificas de el/a candidato/a para acceder al proceso selectivo.

Asimismo el/a aspirante deberd aportar, junto a la solicitud de participacién, informe del equipo multidisciplinar
previsto en el articulo 10 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso a las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién Piblica
de la Comunidad Auténoma de Canarias), sobre la necesidad de la adaptacién solicitada, asi como Resolucién
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o certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes al Cuerpo,
Escala o Categoria Profesional de la plaza convocada. La certificacion habra de ser presentada junto con la solicitud
de participacién. La compatibilidad para el desempefio de la plaza podra acreditarse por el Servicio Médico que
designe el Ayuntamiento.

En la Resolucién que apruebe la lista de admitidos/as y excluidos/as se hard constar la admisién o no de las
adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

Base Tercera. forma, plazo y lugar de presentacién de Solicitudes y tasas.

Forma de presentacién: Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas, se cumplimentardn en el
modelo que figura como ANEXO II a las presentes Bases. Los/as aspirantes hardn constar que retinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria y se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Tias.

Plazo de presentacién de solicitudes: El plazo de presentacién de instancias serd de VEINTE DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Estas bases serdn publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y extracto de
estas en el Boletin Oficial de Canarias, los sucesivos anuncios dimanantes de esta convocatoria se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablon de anuncios electronico en la sede electronica
del Ayuntamiento (https://sede.ayuntamientodetias.es/sta).

Derechos de examen: El importe de la tasa correspondiente del derecho a examen, serd de TREINTA EUROS
(30 euros), conforme dispone la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la actividad administrativa
desarrollada con motivo de la tramitacién de toda clase de documentos que expida y de expedientes que entienda
la Administracién municipal.

Los derechos de examen se abonarén, en el plazo de presentacion de solicitudes, sin que sea susceptible el
abono en el plazo de subsanacién. De conformidad con el articulo 16.6 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun, su importe se hard efectivo en la cuenta bancaria que a tal efecto dispone
el Ayuntamiento de Tias, CAIXABANK, nimero de cuenta ES53 2100 5901 2313 0012 1433. Asimismo, de
acuerdo con el articulo 16.4, de la Ley indicada 39/2015, de 1 de octubre, podr hacerse efectivo mediante giro
postal.

En todos los casos se hardn constar los siguientes extremos:

- La convocatoria publica para la que solicita su participacion y para la que se ha abonado los derechos de
examen.

- Nombre y apellidos, asi como el D.N.I, pasaporte o tarjeta de identidad del/a aspirante que solicita participar
en la convocatoria.

De acuerdo con lo establecido por el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos,
procederd la devolucidén de la tasa por derechos de examen cuando el/a aspirante sea excluido/a por causas no
imputables al mismo. No procederd devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado tales como no cumplir los requisitos o no aportar
los documentos exigidos en la convocatoria, ni tampoco por la no presentacion del/a interesado/a, a las pruebas
selectivas.

En ningtn caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.
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Lugar de presentacion de las solicitudes: Las solicitudes debidamente cumplimentadas deberan presentarse
en el Registro General de este Ayuntamiento, sito en la calle Libertad, 50, del Término Municipal de Tias, en
el horario de atencidn al publico, o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4, de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas:

a) En el registro electrénico de la Administracién u Organismo al que se dirijan, asi como en los restantes
registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espaiia en el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

Con la solicitud conforme al modelo previsto en el ANEXO II, se presentaran los siguientes documentos:
a) Comprobante o justificante acreditativo del pago de los derechos de examen.

b) Fotocopia compulsada o fotocopia acompafiada de original para su compulsa de:

1°. Nacionales espafioles: D.N.I. o pasaporte en vigor.

2°. Nacionales de otros estados: El documento de identidad del pais de origen o pasaporte, valido y en vigor,
en el que conste la nacionalidad del titular, y el certificado de registro en vigor para aspirantes nacionales de la
Unién Europea y las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores
y los extranjeros con residencia legal en Espaiia.

3°. El pasaporte y la tarjeta de familiar de residente de ciudadano de la Unién Europea en vigor, para los/as
aspirantes que sean cényuges de espafioles o nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea,
cuando no sean nacionales de algtin Estado miembro de la Unién Europea; en caso contrario, aportaran la documentacién
descrita en el parrafo anterior.

c) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberdn presentar, ademas, la siguiente
documentacion:

- ¢.1) Certificado del reconocimiento del grado de minusvalia.
- ¢.2) Certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto del aspirante:
- Que estd en condiciones de cumplir las tareas fundamentales del puesto de trabajo a que aspira.

- Qué adaptaciones necesita para la realizacién de los ejercicios y para el posterior desempeio del puesto de
trabajo.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacién dentro del plazo de presentacion de solicitudes, se
debera aportar, al menos, el justificante de haberla solicitado; en este caso, los aspirantes tendran que aportarla
dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud de participacién a que se refiere la Base Cuarta.
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- ¢.3) Asimismo, deberan presentar certificado en el que conste el tipo de minusvalia que padece al objeto de
adoptar las medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicion.

Las adaptaciones de medios que se realicen en ningin caso deberdn perjudicar la necesaria urgencia y
celeridad que debe regir los procesos selectivos realizados con caricter temporal.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por encontrarse en poder de esta
Corporacioén, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia en la misma, especificando la convocatoria
en la que los present6 con indicacién de la plaza convocada y la fecha. En caso contrario, para ser admitidos/as,
deberd aportar la documentacién requerida.

Base Cuarta. Admisién de aspirantes.

Para ser admitido/a serd necesario que los/as aspirantes manifiesten que retinen todas y cada una de las condiciones
y requisitos exigidos en la convocatoria y presenten la documentacién requerida, conforme se establece en la
Base Tercera.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente en el plazo de UN MES dictar4 la
resolucioén aprobando provisionalmente la relacion de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Dicha resolucién serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas en el tablon de anuncios
electrénico en la sede electrénica del Ayuntamiento (https://sede.ayuntamientodetias.es/sta), y contendrd la relacion
nominal de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as, e indicacién de las causas de exclusion.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los omitidos/as, dispondran de un plazo de diez (10) dias hébiles,
contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién mencionada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, para formular alegaciones o subsanar los defectos o deficiencias formales que hayan motivado
su exclusién u omisién de la relaciéon mencionada, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68, de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La no
presentacion de la documentacidn requerida en estas bases especificas de la convocatoria por causa imputable
al espirante no sera subsanable.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podrdn subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion de interesado/a, de conformidad con el articulo 109. 2, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Seran subsanables los errores de hecho o formales los datos personales del/a aspirante, lugar sefialado a efectos
de notificaciones, fecha, firma u 6rgano al que se dirige.

No serdn subsanables, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud, al plazo de caducidad o a la
carencia de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se retine todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las bases.
- No presentar alguno de los documentos requeridos en las bases especificas de la convocatoria.
- Presentar la solicitud de forma extemporanea.

- La falta de pago de los derechos a examen o el pago parcial de los mismos.
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Los/as aspirantes comprobardn si figuran en la relaciéon de admitidos/as y que sus nombres y demds datos
constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusiéon o acompaiien los documentos preceptivos o aleguen
la omisién, justificando su derecho a ser incluidos/as, se archivarén sus instancias sin més tramite y serdn definitivamente
excluidos/as.

Finalizado el plazo de subsanacion, la Alcaldia u 6rgano en quien delegue aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, y en su caso, el motivo de la no admision.

En la misma resolucién de aprobacidén de la lista definitiva se sefialard el dia, hora y lugar del comienzo del
primer ejercicio, asi como la designacion de los miembros y suplentes del Tribunal Calificador. Dicha resolucién
se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en el tablén de anuncios electronico en la
sede electrénica del Ayuntamiento (https://sede.ayuntamientodetias.es/sta).

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva, que pone fin a la via Administrativa, cabe interponer,
potestativamente, Recurso de Reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Tias, en el plazo
de UN MES a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
de conformidad con los articulos 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Piblicas, o directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de
DOS MESES contados a partir del dia siguiente a la publicacién en dicho Boletin, en base al articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa; significindose que, en
el caso de presentar Recurso Potestativo de Reposicién, no se podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que se resuelva expresamente el Recurso de Reposicion o se produzca la desestimacion
presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Base Quinta: Composicion, designacion y actuacién del Tribunal Calificador.
1. Composicion y Designacion:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el articulo 4. e y f, del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y en concordancia con otras disposiciones, el Tribunal Calificador de las
pruebas selectivas, se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, los cuales
deberan tener titulacién igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada, tendiendo a la paridad
entre hombre y mujer, no pudiendo estar formado mayoritariamente por miembros de los cuerpos a los que pertenezcan
los puestos objeto de la convocatoria, de acuerdo con el articulo 13, del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En ningun caso, podrdn formar parte del tribunal ni el personal de eleccién o de designacién politica, ni el
personal funcionario interino o eventual. Del mismo modo, la pertenencia al tribunal calificador lo serd siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse en representacion o por cuenta de nadie, con independencia del organismo
que le designe, de modo que los/as miembros del tribunal serdn personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y
valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

El Tribunal Calificador que actué en el proceso de seleccion serd designado por Resolucion del Alcalde- Presidente
de la Corporacidn, y estard constituido por funcionarios/as de carrera, como se indica a continuacién:

Un Presidente/a: Funcionario/a de carrera, con igual o superior titulacion a la exigida en las bases.

Cuatro Vocales: Funcionarios/as, de carrera, todos/as ellos/as deberan poseer titulacién igual o superior
titulacién a la exigida en la bases, actuando uno de ellos/as como Secretario/a.

Para cada uno de los/as titulares se designard un suplente, para sustitucion en caso de ausencia o imposibilidad
de asistencia a las sesiones, pudiendo en el caso del Presidente/a designarse hasta dos.
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2. Publicacion de la designacion: La designacién nominativa de los/as integrantes del Tribunal, tanto titulares
como suplentes, se hard en la misma Resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en el tablon de anuncios electrénico
en la sede electronica del Ayuntamiento (https://sede.ayuntamientodetias.es/sta).

3. Abstencién y recusaciones: Los/as componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los/as aspirantes
podrén recusarlos/as cuando concurrieren las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de 1a Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, respectivamente.

4. Asesores/as Especialistas y personal colaborador: Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas,
podran nombrarse asesores/as técnicos/as especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, actuando asi con voz, pero sin voto. Asi mismo se podrd nombrar personal al servicio de la Administracién
Publica para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion. La designacion de los/as asesores/as especialistas,
asi como el nombramiento del personal colaborador, en caso de ser acordado por el Sr. Alcalde- Presidente, se
haré publica en la misma resolucion en la que se realiza la designacion del Tribunal de Seleccidn.

5. Constitucion y Actuacion: El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como
minimo del/a Presidente/a y del/a Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de
sus miembros, titulares o suplentes, si bien los/as suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencia
justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente con los/as titulares.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién de las normas
contenidas en estas bases y determinara la actuacién procedente en el curso del proceso selectivo, asi como para
adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden en todo lo no previsto en estas Bases y llevar a cabo las
interpretaciones de aquellas cuestiones que pudieran resultar oscuras, debiendo justificarse en cualquier caso
las mismas, adoptando las decisiones por mayoria.

Los acuerdos del Tribunal Calificador solo podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos
y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El Tribunal Calificador y en su caso, el personal colaborador o auxiliar, que actiie en estas pruebas selectivas
tendrédn la categoria primera, de las recogidas en el anexo cuarto, del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, teniendo el derecho a percibir las indemnizaciones o dietas que
le correspondan en relacién con los servicios y a los derechos de asistencia que se atribuyen a dicha categoria,
conforme al articulo 30 del Real Decreto referenciado.

En lo no previsto en estas bases, el procedimiento de actuacion del Tribunal calificador se ajustard a lo establecido,
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Base Sexta. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

La fecha, hora y lugar en que habrd de celebrarse la primera prueba del proceso selectivo se hardn ptiblicos
através de la resolucién por la cual se apruebe la lista definitiva de admitidos/ as y excluidos/as, la cual se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en el en el tablén de anuncios electrénico en la sede electronica
del Ayuntamiento (https://sede.ayuntamientodetias.es/sta).

En los distintos ejercicios se establecerd, en su caso, y para las personas con discapacidad, las adaptaciones
posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de forma que gocen de
igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes, siempre que éstas hayan sido solicitadas por los/as
aspirantes mediante los certificados vinculantes a que se hace referencia en la Base Cuarta.
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Los/as aspirantes seran convocados/as para cada prueba o ejercicio que la forman, en llamamiento tnico, al
que deberdn acudir provistos con original de su Documento Nacional de Identidad o Pasaporte. Salvo causa de
fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada con absoluta libertad por el Tribunal, la no presentacién de
un/a opositor/a, a cualquiera de los ejercicios o pruebas en el momento de ser llamado o la deficiente acreditacién
de su identidad determinaran su exclusién automadtica del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de casos fortuitos o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de los/as
aspirantes en el momento previsto, siempre que estd debidamente justificado y asi se aprecie por el tribunal, se
podré examinar discrecionalmente a los/as aspirantes que no comparecieron cuando fueron llamados/as, siempre
que se haya finalizado la prueba correspondiente, y con ello no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria,
con perjuicio para el interés general o de terceros.

El orden en que habran de actuar los/as aspirantes, se iniciard alfabéticamente, dando comienzo por el/la opositor/a
cuyo primer apellido comience por la letra V, segiin Resolucidon de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado
de Administraciones Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17, del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

En el supuesto de que no exista ningtin/a aspirante cuyo primer apellido comience por la letra U, el orden de
actuacion se iniciara por aquellos/as cuyo primer apellido comience por la letra V, y asi sucesivamente.

El Tribunal identificara a los/as opositores/as al comienzo de cada prueba o ejercicio y podré requerirles, en
cualquier momento del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberén asistir
a todos los llamamientos provistos del original del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a aquellos/as aspirantes que
no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos no
permitidos para superarlas o faltando al respeto con su conducta a los miembros del Tribunal o al resto de los/as
aspirantes.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas y los ejercicios que las forman, no serd obligatoria la publicacion
de los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas y ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas.

Estos anuncios se haran publicos en el tablén de anuncios electrénico en la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://sede.ayuntamientodetias.es/sta), con doce horas al menos de antelacién al comienzo de estos, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de uno nuevo. Desde la terminacién de una prueba y el
comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

Base Séptima: Sistema selectivo.

La seleccidn se efectuard por el sistema de oposicion. El programa que han de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

El proceso selectivo constard de una tnica fase, siendo la fase oposicién.

Los tres ejercicios de la fase oposicion serdn de carcter obligatorio y eliminatorio entre si, y en ellos se adoptardn
las medidas precisas en orden a garantizar el anonimato de los/as aspirantes.

Fase Oposicién: Test, desarrollo y supuesto practico.
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Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la fase de oposicidn no se permitira el uso de teléfonos
mdviles, que deberdn permanecer apagados durante el tiempo de realizacién de las pruebas.

Esta fase constara de las siguientes pruebas que se desarrollardn con el orden que se establecen a continuacién
siendo de carécter obligatorio y eliminatorio, cuyo contenido versard sobre las materia comunes y especificas
que permitan determinar la capacidad profesional de los/as aspirantes, asi como la normativa especifica
relacionada con las funciones a desempefiar. Cada uno de los ejercicios de la oposicién serd calificado, con un
maximo de diez puntos, siendo eliminados los/as que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de
ellos. Las calificaciones de cada uno de los ejercicios se haran publicas y serdn expuestas en el tablon de anuncios
electrénico en la sede electrénica del Ayuntamiento (https://sede.ayuntamientodetias.es/sta).

1.1. Test.

1.2. Desarrollo.

1.3. Supuesto Préctico.
1.1. Test.

Este ejercicio consistird en contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo test con tres respuestas alternativas,
de las que solo una de ellas serd la correcta, planteado por el Tribunal Calificador. Ademads, se incluird un 10%
adicional de preguntas de reserva, las cuales sustituirdn por su orden a las preguntas que en su caso pudieren
ser objeto de anulacién.

Las preguntas versaran sobre el contenido del temario que figura en el Anexo 1. El tiempo médximo para la
realizacion de este ejercicio serd de 70 minutos. Para la correccidn de la prueba se aplicara la siguiente férmula:

P= ((A-E/3) /ntimero total de preguntas) x10

Donde “P” equivale al resultado de la prueba.

Donde “A” equivale al nimero de aciertos.

Donde “E” equivale al nimero de errores.

Las respuestas en blanco o nulas no se valoraran.

Las preguntas contestadas en mds de una de las alternativas se consideraran erréneas.

La calificacion de este ejercicio serd de cero a diez (0 a 10) puntos, siendo necesario para aprobar obtener
como minimo 5 puntos.

1.2. Desarrollo: consistird en el desarrollo por escrito de 1 tema de la parte especifica, elegido mediante sorteo
publico en el mismo acto del examen. El tiempo para el desarrollo del tema serd de una hora y media. Esta
prueba valorara:

- El conocimiento de la materia concreta.
- La claridad y el orden de exposicion de ideas, presentacion, caligrafia y ortografia.

En el desarrollo de este no podra utilizarse ningtin libro o material de consulta.
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El Tribunal podrd, si lo estima conveniente o necesario, acordar la lectura publica de este ejercicio,
comunicdndoselo a los/as aspirantes al finalizar la realizacién del mismo, con indicacién del lugar, fecha y hora.
Quedaran decaidos/as en su derecho los/as opositores/as que no comparezcan a dicha lectura.

La calificacién de este ejercicio serd de cero a diez (0 a 10) puntos, y se hallard con la media aritmética de la
puntuacidn otorgada por cada miembro del Tribunal Calificador, eliminando en todo caso, las puntuaciones méxima
y minima cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a tres puntos, en el tema elegido, siendo necesario
la obtencién de un minimo de cinco (5) puntos, para superarlo.

En caso de que el/a aspirante sea extranjero/a o maneje lenguas distintas del castellano podra ser requerido/a,
alarealizacidn de alguna prueba que permita conocer el nivel de manejo del castellano, si bien el caracter técnico
de la oposicién convocada podra ser considerado a efectos de llevar a cabo tal comprobacion y evaluado en el
desarrollo del ejercicio si resulta incomprensible el ejercicio desarrollado por tal motivo, debiendo justificarse
tal circunstancia en el expediente.

1.3. Supuesto préctico.

Consistird en resolver un caso practico planteado por el Tribunal de Calificacién inmediatamente antes de la
celebracién de la prueba, en tiempo de dos horas, el cual versard sobre alguno de los contenidos de los temas
que figuran en el anexo I, y que guarde relacién con las tareas y cometidos propios del puesto a desempeiiar.

Durante el desarrollo de la prueba correspondiente al ejercicio prictico los/as aspirantes podrdn hacer uso de
los textos legales y colecciones de jurisprudencia.

En este ejercicio se valorara:

- El conocimiento y dominio de la materia concreta.

- El orden de exposicidn de ideas, capacidad de sintesis, claridad, caligrafia y ortografia.

- La adecuada y correcta aplicacion de la normativa reguladora, y la formulacién de conclusiones.

El Tribunal podrd, si lo estima conveniente o necesario, acordar la lectura publica de este ejercicio,
comunicandoselo a los aspirantes al finalizar la realizacion de este, con indicacién del lugar, fecha y hora. Quedaran
decaidos en su derecho los opositores que no comparezcan a dicha lectura.

La calificacién de este ejercicio serd de cero a diez (0 a 10) puntos, y se hallard con la media aritmética de la
puntuacion otorgada por cada miembro del Tribunal Calificador, eliminando en todo caso, las puntuaciones maxima
y minima cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a tres puntos.

La calificacion de este ejercicio serd de cero a diez (0 a 10) puntos, siendo necesario para superarlo obtener
como minimo cinco (5).

Base Octava. Calificacion Final.

Una vez superada la fase de oposicidn (test, desarrollo y supuesto practico), se calculard la media de los tres
ejercicios debiendo obtener una puntuaciéon minima de cinco puntos en cada uno de ellos para superarla.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién en el ejercicio préctico, y si esto
no fuera suficiente en el de desarrollo y en el de test, por este orden, siendo eliminados aquellos/as aspirantes
que no obtengan una calificacién minima de 5 puntos.
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La citada puntuacion final es la que determina el orden de prelacién de los/as aspirantes, conforme a las bases
de la convocatoria.

En cualquier caso, la posible superacion de los ejercicios de la fase oposicion no concederd derecho alguno
a los/as aspirantes, ya que la propuesta para el nombramiento en propiedad en la plaza se efectuara en funcién
de la mayor puntuacién obtenida en los mismos.

En el caso de que ningtin/a aspirante hubiera superado la fase de oposicion se declarara desierto el procedimiento
selectico.

Base Novena. Relacion de Aprobados/as, presentacion de documentos y nombramiento como funcionario/a
de carrera.

Finalizada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal Calificador hard publica, la relacion definitiva de
los/as que hayan superado la fase de oposicién, por orden de puntuacion en el tablén de anuncios electrénico
en la sede electronica del Ayuntamiento (https://sede.ayuntamientodetias.es/sta), el nimero total de aprobados/as
no podré ser superior al total de plazas objeto de la convocatoria.

En los casos de empate entre los/as aspirantes, tendra prioridad quienes hayan obtenido mayor puntuacién en
el ejercicio practico de la fase de oposicién y en el supuesto de que persista el mismo, el que haya obtenido
mayor puntuacion en el ejercicio de desarrollo y el que haya obtenido mayor puntuacién en el ejercicio de tipo
test.

El Tribunal Calificador elevara a la Alcaldia-Presidencia la propuesta de nombramiento como funcionario/a
de carrera de los/as aspirantes que, han superado todos los ejercicios de la fase oposicidn, que, tras resolver
sobre el nombramiento en propiedad, la publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

No obstante, y de conformidad con el articulo 61.8, parrafo dltimo, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes
seleccionados/as o la anulacién de sus actuaciones antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano
convocante podra requerir del Tribunal calificador relacion complementaria de los/as aspirantes que sigan a los/as
propuestos/as, para su posible nombramiento como funcionarios/as de carrera.

El/a aspirante propuesto/a por el Tribunal Calificador para su nombramiento como funcionario/a de carrera
aportard, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publique en el Tablén de Anuncios electrénico
en la sede electrénica del Ayuntamiento (https://sede.ayuntamientodetias.es/sta), los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y que son los siguientes:

1) Titulo académico oficial exigido en la base segunda de esta convocatoria.

2) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de las funciones propias de la categoria a la que accede, expedido por colegiado en ejercicio.

Dicho certificado, no excluye del control posterior que realice el Ayuntamiento a través del Servicio de Prevencién
y Salud en reconocimiento médico que se realice al efecto.

3) Certificado expedido por el Registro Central de Penados y Rebeldes de carecer de antecedentes penales o
tenerlos cancelados. Este certificado deberd estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que finalice
el plazo de presentacién de documentos.

4) Declaracién jurada de no encontrarse incurso en causa de incompatibilidad establecido en la legislacién
vigente para prestar servicio en la Administracién Local (ANEXO I y IV).
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5) Declaracién Jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarme en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucion judicial firme,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a (ANEXO Il y IV).

6) Compromiso a prestar juramento o promesa de acatar la Constitucién espafiola, como norma fundamental
del Estado, y respetar y observar el Estatuto de Autonomia, como norma institucional bésica de Canarias y el
resto del ordenamiento juridico vigente (ANEXO Il y IV).

7) Los/as menores de edad dependientes aportaran, en su caso, autorizacién de sus padres o tutores, o de la
persona o institucién que les tenga a su cargo.

Quien tuviera la condicién de funcionario/a publico de carrera estard exento de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar inicamente
Certificacion del Ministerio, Corporacién Local u Organismo Publico del que dependan, acreditando su condicién
y demds circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el/a aspirante propuesto/a no presentara sus
documentos o no reuniese los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrado funcionario/a de carrera, y quedarin
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la oposicién. En tal supuesto se efectuard propuesta de nombramiento
a favor del/a siguiente aspirante, segiin el orden de puntuacion.

Cumplidos los requisitos precedentes, el Sr. Alcalde-Presidente mediante resolucion, nombrara funcionario/a
de carrera a los/as aspirante propuestos/a, que debera tomar posesion en el plazo de UN MES, a contar del siguiente
al que les sea notificado el nombramiento, debiendo prestar juramento o promesa de acatar la Constitucién Espatiola,
como norma fundamental del Estado, de acuerdo con la férmula legalmente establecida en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril, Regulador de la forma de Toma de Posesién de Cargos o Funciones Publicas; aquellos/as que no
tomen posesion en el plazo sefialado sin causa justificada, decaerdn en todos sus derechos a ocupar la plaza.

Si no compareciera el/a aspirante a tomar posesion en la fecha sefialada, salvo los casos de fuerza mayor acreditada,
quedara sin efecto el nombramiento, decayendo en todos sus derechos, por lo que se procederd a efectuar propuesta
de nombramiento de funcionario/a de carrera al/a aspirante que le hubiera seguido en puntuacion.

Base Décima. Incompatibilidades.

El/a titular de la plaza quedara sujeto/a al Régimen General de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y estard
sujeto en el desempefio de las funciones propias de su categoria profesional a las normas internas de funcionamiento
de este Ayuntamiento, especialmente a las referidas a la jornada y horario de trabajo, atendiendo en todo caso
a la naturaleza y necesidades especificas del puesto que ocupe.

Base Décimo Primera. Constitucion de lista de reserva. Vigencia. Funcionamiento. Llamamiento. Reincorporacién
y Exclusion.

1. Constitucion. Una vez terminada la calificacién final de los/as aspirantes, se constituird una lista de reserva
con los/as aspirantes que, no habiendo obtenido plaza, hayan superado todos los ejercicios de la oposicién, o
aquellos/as que hayan superado al menos el primer y segundo ejercicio de la oposicion y finalmente con
aquellos/as aspirantes que hayan superado solo el primer ejercicio, en todo caso por orden de puntuacién.
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2. Vigencia. La Lista de Reserva tendré una vigencia de cinco afios.

3. Funcionamiento. Tiene como finalidad la cobertura de necesidades de nombrar funcionario/a interino/a para
realizar temporalmente funciones propias de la plaza de Técnico/a de Grado Medio en Deportes que se
encuentren en las siguientes situaciones:

a) Sustitucién de funcionarios/as, que ostenten la misma categoria que se convoca, cuando disfruten de
licencia o se encuentren en alguna de las situaciones administrativas con derecho a reserva de plaza, mientras
persista tal situacién. Los/as nombrados/as cesaran en el momento que se reincorpore el funcionario/a sustituido/a
o desaparezca el derecho a reserva de su puesto de trabajo.

b) Nombramientos interinos/as que resulten necesarios para la ejecucién de programas de caracter temporal
por un plazo méaximo de tres afios. El cese se producira cuando finalice el programa, o en todo caso, al finalizar
el plazo maximo de tres afios.

¢) Nombramientos interinos/as que resulten como consecuencia de exceso o acumulacién de tareas por plazo
maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses. El cese se producird cuando desaparezca la
situacion de necesidad de personal que motivé el nombramiento o, en todo caso, al finalizar el plazo maximo
de seis meses.

d) La lista de reserva que se genere también podrd ser utilizada para la cobertura de necesidades de personal
que planteen los Ayuntamientos de la Isla o de otras Islas, en virtud de los convenios de colaboracién suscritos.

4. Llamamientos. Los llamamientos se realizardn por el Unidad de Recursos Humanos por el orden establecido
en las mismas, de alguna de las siguientes formas:

* Llamamiento telefénico.
* Envio de correo electrénico, a la direccion expresamente indicada.

* Por escrito, fax, o cualquier medio que permita dejar constancia de su recepcion. En relacién con el orden
de llamamiento el mismo estard condicionado a las necesidades urgentes de incorporacién. Los/as integrantes
llamados/as deberédn personarse en el plazo y lugar indicados. Si no hubiese sido posible la localizacién, se repetird
el intento por una sola vez al dia laborable siguiente y en hora distinta, si la naturaleza de la necesidad lo permitiese.

Los/as integrantes de la lista de reserva tendran la obligacion de notificar a la Unidad de Recursos Humanos
del Ayuntamiento de Tias, las variaciones que se produzcan en sus nimeros de teléfono, correo electrénico o
del domicilio facilitados, a efectos de notificaciones, de forma que quede constancia en el expediente.

En los supuestos de incomparecencia o rechazo, asi como de los llamamientos telefénicos efectuados, debera
quedar constancia en el expediente de la recepcion del correo electrénico o diligencia firmada por un funcionario/a
del servicio, o en su defecto por algtin/a funcionario/a adscrito/a al Registro y notificaciones.

5. Reincorporacion a las listas. Los/as integrantes de la lista de reserva, una vez finalizada la prestacion del
servicio, siempre que no hubiesen incurrido en alguna de las causas de exclusion previstas en la base siguiente,
se reincorporaran a la lista, ocupando el lugar que por orden de prelacién le corresponda.

6. Exclusion de las Listas de Reserva. Los/as integrantes de las listas de reserva serdn excluidos/as de las mismas
en los siguientes casos:

1. Renuncia a mantener la condicién de integrante de lista de reserva.

2. No aceptacién de la oferta de trabajo sin justificacion de la causa.
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3. Finalizacidn de la relacién de servicios por voluntad del empleado.

4. Incomparecencia injustificada en el lugar y fecha indicados en el llamamiento. Se entenderan justificados
los rechazos de las ofertas de trabajo, conservando por tanto su posicion en la lista, cuando se deban a las siguientes
causas:

a) Encontrarse dado de alta en alguno de los regimenes de la Seguridad Social en el momento del llamamiento,
circunstancia que deberd acreditarse debidamente, presentando el documento acreditativo de la justificacién en
el plazo maximo tres dias hédbiles desde el llamamiento, entendiéndose como no justificado si no presentase la
documentacién en el plazo antes citado. Cuando se trate de un segundo llamamiento, el integrante pasara a ocupar
la dltima posicién de la lista de reserva.

b) Acreditar enfermedad mediante certificado médico de los servicios competentes de las entidades sanitarias
de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al afectado. En caso de que se produzca una segunda
renuncia por este motivo, el integrante pasard a ocupar la dltima posicion de la lista de reserva. Debera presentar
el documento acreditativo de la justificacién en el plazo maximo tres dias habiles desde el llamamiento,
entendiéndose como no justificado si no presentase la documentacién en el plazo antes citado.

c¢) Estar disfrutando el permiso por maternidad, adopcidn y acogimiento previo, o en el periodo que da origen
a dicho permiso, tengan o no derecho a la prestacién econdmica de la Seguridad Social. Debera presentar el
documento acreditativo de la justificacion en el plazo maximo tres dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose
como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.

5. Imposibilidad de localizacién en distintos dias, de lo que quedara constancia mediante diligencia al efecto,
todo ello de acuerdo con la base decimotercera, pasando al llamamiento al/a siguiente de la lista, produciéndose
los siguientes efectos de la ilocalizacién para el/a interesado/a:

- La primera ilocalizacion, el/a integrante conserva la posicién en la lista.

- La segunda ilocalizacién implica que el/a integrante pase a ocupar la dltima posicién de la lista de reserva.
- La tercera ilocalizacién serd motivo de exclusion de Ia lista.

6. Imposicién de sancion disciplinaria.

7. Informe del servicio en el que se encontrase adscrito/a el/a empleado/a en el que se ponga de manifiesto la
falta de rendimiento del mismo.

8. Pérdida de los requisitos legales por causa sobrevenida, produciéndose el reingreso en la lista cuando recuperen
los requisitos referidos.

Base Décimo Segunda. Impugnaciones.

Contra la Resolucion aprobatoria de las presentes Bases, que pone fin a la via Administrativa, puede interponer
alternativamente Recurso Potestativo de Reposicién ante el 6rgano que ha dictado el acto de este Ayuntamiento,
en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, de conformidad con los articulos 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Tribunal de Instancia, Seccidén de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el
plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente al de la recepcidn de la publicacion en el diario indicado,
de conformidad con el articulo 46, de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.
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Si se optara por interponer el Recurso Potestativo de Reposicién no podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso cualquier otro que estime procedente.

Base Décimo Tercera. Incidencias.
En todo lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en la siguiente normativa:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los Funcionarios de la Administracién Local.

- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo piiblico, y la provisién
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion Pablica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién Social.

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espaifia de
ciudadanos de los Estado miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econémico Europeo.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas y demds normativa de aplicacion subsidiaria, sometiéndose en las controversias que su aplicacion genere
a los Tribunales de la Jurisdiccion de lo Contencioso- Administrativa.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio.
Base Décimo Cuarta. Proteccién de datos
En aplicacién de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia

de los derechos digitales se informa que el responsable del tratamiento de sus datos es el AYUNTAMIENTO
DE TIAS, los cuales son tratados con la finalidad de atender, gestionar y registrar las solicitudes de tramite o
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servicios prestados por este Ayuntamiento. El tratamiento de los datos es necesario para el cumplimiento de
una obligacién legal aplicable al responsable de tratamiento.

Los/as interesados/as podrédn ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del
tratamiento, portabilidad y oposicién dirigiéndose al AYUNTAMIENTO DE TIAS en la siguiente direccién:
Calle Libertad, 50, 35572, T1as, también podra acudir a los Registros correspondientes (art. 16.4 de la LPACAP),
o a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento. Ademads, tiene derecho a interponer una reclamacién ante
la AEPD si considera vulnerados sus derechos (www.aepd.es). Dato de Contacto del delegado de Proteccion
de datos: dpd @ayuntamientodetias.es

Puede consultar informacién ampliada sobre proteccion de datos en www.ayuntamientodetias.es/proteccion-
de-datos

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de trdmite que se deriven del proceso selectivo y
que contengan datos de caricter personal, con la firma de su solicitud de participacién dan su consentimiento
para que la administracién actuante pueda proceder a la publicacién de los mismos en Tablén de anuncios electrénico
en la sede del Ayuntamiento, o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

ANEXO

TEMARIO

En el supuesto de que algiin tema de los integrantes en el programa se encuentre derogado, o se viese afectado
por alguna modificacién, ampliacién o derogacién legislativa, se exigird en todo caso la legislacién vigente en
el momento de la realizacién de las respectivas pruebas.

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espafiola: Titulo Preliminar. Del Gobierno y de la Administracion.

Tema 2. La Organizacién Territorial del Estado.

Tema 3. La Organizacion territorial de Canarias en el Estatuto de Autonomia de Canarias.

Tema 4. El Municipio: Organizacién. Competencias.

Tema 5. De los interesados en el procedimiento.

Tema 6. De la actividad de las Administraciones Publicas: Normas generales de actuacion. Términos y plazos.

Tema 7. De los actos administrativos: Requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad.

Tema 8. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comuin: Garantias del procedimiento. Iniciacién
del procedimiento. Ordenacién del procedimiento.

Tema 9. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: Instruccién del procedimiento.
Tema 10. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comiin: Finalizacién del procedimiento.

Tema 11. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: La tramitacién simplificada del
procedimiento administrativo comun. La Ejecucion.

Tema 12. De la revision de los actos en via administrativa.
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Tema 13. El Presupuesto: Contenido y aprobacion.
Tema 14. De la iniciativa legislativa y de la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones

Tema 15. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales: Disposiciones generales. Principios de proteccién de datos. Identificacién de los interesados en las
notificaciones por medio de anuncios y publicaciones de actos administrativos.

Tema 16. Los Recursos administrativos, Concepto y clases. El recurso de alzada.

PARTE ESPECIFICA

Tema 17. Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte: Principios generales de la ordenacion deportiva.
Tema 18. Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte: De la organizacién administrativa del deporte.
Tema 19. Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte: De los actores del deporte.

Tema 20. Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte: De las entidades que participan en competiciones
deportivas oficiales estatales.

Tema 21. Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte: De la actividad deportiva. De la organizacion de las
competiciones profesionales.

Tema 22. Ley 1/2019, de 30 de enero, de la Actividad Fisica y el Deporte de Canarias: Disposiciones generales.
Las administraciones publicas canarias y el deporte.

Tema 23. Ley 1/2019, de 30 de enero, de la Actividad Fisica y el Deporte de Canarias: La actividad deportiva.

Tema 24. Ley 1/2019, de 30 de enero, de la Actividad Fisica y el Deporte de Canarias: Las instalaciones deportivas.
El voluntariado deportivo.

Tema 25. Ley 1/2019, de 30 de enero, de la Actividad Fisica y el Deporte de Canarias: Las entidades
deportivas.

Tema 26. Ley 1/2019, de 30 de enero, de la Actividad Fisica y el Deporte de Canarias: La justicia deportiva.

Tema 27. Decreto 51/1992, de 23 de abril, por el que se regula la constitucioén y funcionamiento de las Federaciones
Deportivas Canarias: Normas generales. Constitucion de las Federaciones Deportivas de Canarias.

Tema 28. Decreto 27/2024, de 5 de febrero, por el que se regula la calificacién de deportista de alto rendimiento
y de deportista autéctono de alto nivel de Canarias y se establecen medidas de apoyo: Disposiciones generales.
Requisitos de acceso a la calificacién de deportista de alto rendimiento y de deportista autctono de alto nivel
de canarias. Procedimiento para la calificacion de deportista canario de alto rendimiento y de deportista
autdctono de alto nivel.

Tema 29. Orden de 20 de diciembre de 2004, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que
se regula la constitucién y funcionamiento de las Federaciones Canarias de los Deportes para Personas con Discapacidad.

Tema 30. Decreto 278/1990, de 27 de diciembre, por el que se crea el Comité Canario de Disciplina Deportiva.

Tema 31. Decreto 229/2000, de 22 de diciembre, por el que se establecen la composicion y funciones del Consejo
Canario del Deporte.
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Tema 32. Decreto 164/2004, de 30 de noviembre, por el que se regula la Comision Antidopaje de Canarias.

Tema 33. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales: Politica en materia de
prevencién de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.

Tema 34. Orden de 4 de febrero de 2004, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se
crea la Comisién de los Juegos y Deportes Autdctonos y Tradicionales de Canarias.

Tema 35. Orden de 15 de octubre de 1996, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se
regula la constitucién y funcionamiento de las Federaciones Canarias de los Juegos y Deportes Autéctonos y
Tradicionales de Canarias.

Tema 36. Decreto 35/2006, de 25 de abril, por el que se regulan los centros de buceo y las ensefianzas
deportivas-recreativas subacuaticas en la Comunidad Auténoma de Canarias: Disposiciones generales. De los
centros de actividades de buceo. De los centros de ensefianza del buceo. Titulos. Del Registro de Centros de
Buceo.

Tema 37. Ley 19/2007, de 11 de julio, contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte:
Disposiciones generales. Obligaciones y dispositivos de seguridad para la prevencién de la violencia, el racismo,
la xenofobia y la intolerancia en competiciones deportivas.

Tema 38. Ley 19/2007, de 11 de julio, contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte:
Régimen sancionador contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte.

Tema 39. Ley 19/2007, de 11 de julio, contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte:
Régimen disciplinario deportivo contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia. Disposiciones
Comunes a los titulos II y III.

Tema 40. Real Decreto 849/1993, de 4 de junio, por el que se determina las prestaciones minimas del Seguro
Obligatorio Deportivo.

Tema 41. Decreto 86/2013, de 1 de agosto, por el que se regula el Reglamento de actividades clasificadas y
espectaculos publicos: Requisitos y condiciones técnicas de las actividades clasificadas y espectaculos ptblicos.

Tema 42. Decreto 86/2013, de 1 de agosto, por el que se regula el Reglamento de actividades clasificadas y
espectdculos publicos: Otros requisitos exigibles a las actividades y espectdculos ptiblicos. Supuestos especiales.

Tema 43. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a
la violencia: De la organizacién administrativa. Real Decreto 748/2008, de 9 de mayo, por el que se regula la
Comision Estatal contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte.

Tema 44. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico: Disposiciones generales,
principios de actuacién y funcionamiento del sector publico.

Tema 45. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Relaciones interadminis-
trativas.

Tema 46. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Disposiciones generales.

Tema 47. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Procedimientos de concesion.
Procedimiento de concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva. Procedimiento de
concesion directa.
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Tema 48. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Del reintegro de subvenciones. Del
control financiero de subvenciones.

Tema 49. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Procedimiento de gestion y justificacion
de la subvencién publica.

Tema 50. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piiblico: De la preparacion de los contratos
de las Administraciones Publicas. El precio y el valor estimado del contrato.

Tema 51. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Pliegos de clausulas administrativas
y de prescripciones técnicas.

Tema 52. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Ptblico: La revision de precios en los contratos
de las entidades del Sector Piblico. Garantias exigibles en la contratacién del Sector Piblico.

Tema 53. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Procedimiento de adjudicacion
de los contratos de las Administraciones Piblicas. Ejecucién, modificacién y extincion.

Tema 54. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Régimen juridico de los contratos
administrativos y los contratos privados. Régimen de invalidez de los contratos. Recurso especial.

Tema 55. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Del contrato de concesién de servicios.
Régimen juridico. Ejecucién. Modificacién. Cumplimiento y Resolucién del contrato.

Tema 56. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Del contrato de suministro.
Ejecucion. Cumplimiento del contrato y Resolucién del contrato.

Tema 57. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico: Del contrato de servicios. Contenido
y limites. Ejecucion.

Tema 58. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico: Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Deberes
de los empleados publicos. Cédigo de Conducta.

Tema 59. Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas: Utilizacién del dominio publico maritimo-terrestre.
Competencias municipales.

Tema 60. Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades clasificadas y especticulos publicos y otras medidas administrativas
complementarias: De los instrumentos de intervencién administrativa previa. Competencias de los municipios.
De la autorizacién de espectaculos publicos.

Tema 61. Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Titulo Preliminar,
El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real
y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI; Criterios y lineas
generales de actuacién de los poderes ptiblicos y 6rgano de participacién ciudadana.

ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE TIAS,

D./D%. , con D.N.I. numero
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Fecha de nacimiento , natural de vecino de ,

con domicilio a efecto de notificaciones en C/ ,

numero , Tfno. , Tfno. Movil:

E- mail: , Fecha Nacimiento: , ante

V.S. comparezco y como mejor proceda en Derecho DIGO:

Minusvalia reconocida del 9. S1NO Preciso de adaptaciones para realizar las pruebas correspondientes
a la fase de Oposicién (En caso afirmativo deberd acompaiiarse a la presente, solicitud pormenorizando qué
adaptaciones precisa, de tiempo y medios en la fase de oposicién, asi como Resolucion del érgano competente
del grado de minusvalia y certificacion del equipo multiprofesional, en el que conste que estd en condiciones
de cumplir las tareas fundamentales del puesto de trabajo a que aspira y las adaptaciones necesarias de dicho
puesto):

Que a medio de la presente instancia y teniendo interés en participar en el procedimiento de seleccién
convocado para cubrir una plaza de Técnico/a de Grado Medio en Deportes, perteneciente a la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, solicita ser admitido/a, a las pruebas selectivas
a que se refiere dicha instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella y que retne todos y cada
uno de los requisitos exigidos en las Bases de la Convocatoria en la fecha de expiracién del plazo sefialado para
la presentacion de instancias, para concurrir, adjunto acompafio:

(Seiiale con X lo que proceda)
Documentos Adjuntos:
() Copia compulsada del DNI., o equivalente.

() Resguardo de pago conforme han satisfecho la tasa correspondiente para tomar parte en el proceso

selectivo.

Asimismo, declaro que conozco todos y cada uno de los extremos recogidos en las correspondientes Bases

de la Oposicién, asi como el contenido integro de las obligaciones inherentes a la plaza para la que oposito.

En su virtud, solicito de por presentada la misma, con los documentos adjuntos, se sirva admitirlo y, previos
los trdmites legales oportunos considerarme como aspirante en el proceso de seleccion convocado para cubrir

la plaza indicada publicada en el Boletin Oficial del Estado, nimero el dia

Por ser de justicia lo que pido.

Tias, a de de20__.

FIRMA

D./D?

DNI
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CLAUSULA GENERAL DE PROTECCION DE DATOS

En aplicacién de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales se le informa que el responsable del tratamiento de sus datos es el AYUNTAMIENTO
DE TIAS, los cuales son tratados con la finalidad de atender, gestionar y registrar las solicitudes de tramite o
servicios prestados por este Ayuntamiento. El tratamiento de los datos es necesario para el cumplimiento de
una obligacidn legal aplicable al responsable de tratamiento. Los interesados podran ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, supresién, limitacién del tratamiento, portabilidad y oposicién dirigiéndose al
AYUNTAMIENTO DE TiAS en la siguiente direccién: Calle Libertad, 50, 35572, Tias, también podré acudir
a los Registros correspondientes (art. 16.4 de la LPACAP) o a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento.
Ademas, tiene derecho a interponer una reclamacién ante la AEPD si considera vulnerados sus derechos

(www.aepd.es).
Dato de Contacto del delegado de Proteccion de datos: dpd @ayuntamientodetias.es

Puede consultar informacién ampliada sobre proteccidon de datos en www.ayuntamientodetias.es/proteccion-
de-datos

ANEXO III

DECLARACION JURADA PARA LOS/AS ASPIRANTES QUE TIENEN LA NACIONALIDAD ESPANOLA

Yo, D/Dofia. ,con D.N.L
nimero , mayor de edad, con plena capacidad juridica y en uso de todas mis facultades,
y con domicilio en , DECLARO, BAJO MI RESPONSABILIDAD:

PRIMERO. Que no padezco enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion del servicio
de la plaza correspondiente al presente proceso selectivo.

SEGUNDO. Que no me hallo incurso/a en ningiin tipo de incompatibilidad, para prestar servicio en la
Administracién Local.

TERCERO. Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarme en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucién judicial firme, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a.

CUARTO. Que me comprometo a prestar juramento o promesa de acatar la Constitucién espafiola, como norma
fundamental del Estado, y respetar y observar el Estatuto de Autonomia, como norma institucional bdsica de
Canarias y el resto del ordenamiento juridico vigente.

Y asilo hago constar a los efectos de incorporar la presente declaracion al expediente de seleccién de personal

para cubrir una plaza de del Ayuntamiento de Tias.

En Tias, Lanzarote, a

Firmado:
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ANEXO IV

DECLARACION JURADA PARA LOS/AS ASPIRANTES QUE NO TIENEN LA NACIONALIDAD
ESPANOLA

Yo, D/Dona. ,conD.N.L,
pasaporte nimero , mayor de edad, con plena capacidad juridica y en uso de todas mis
facultades, y con domicilio en , DECLARO, BAJO MI
RESPONSABILIDAD:

PRIMERO. Que no padezco enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion del servicio
de la plaza correspondiente al presente proceso selectivo.

SEGUNDO. Que no me hallo incurso/a en ningtn tipo de incompatibilidad, para el desempefio del puesto
objeto de la convocatoria.

TERCERO. Que no me hallo inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en mi Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

CUARTO. Que me comprometo a prestar juramento o promesa de acatar la Constitucidn espaiiola, como norma
fundamental del Estado, y respetar y observar el Estatuto de Autonomia, como norma institucional basica de
Canarias y el resto del ordenamiento juridico vigente.

Y asilo hago constar a los efectos de incorporar la presente declaracion al expediente de seleccidn de personal
para cubrir una plaza de del Ayuntamiento de Tias.

En Tias, Lanzarote, a

Firmado:

Contra la resolucién aprobatoria de las presentes Bases, que pone fin a la via Administrativa, puede interponer
alternativamente Recurso Potestativo de Reposicion ante el 6rgano que ha dictado el acto de este Ayuntamiento,
en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, de conformidad con los articulos 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Tribunal de Instancia, Seccidén de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el
plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la publicacién en el diario indicado,
de conformidad con el articulo 46, de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Si se optara por interponer el Recurso Potestativo de Reposicién no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso cualquier otro que estime procedente.

Lo que se hace publico para conocimiento general.
En Tias, Lanzarote, a veinte de junio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, José Juan Cruz Saavedra.
1.337.609
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MANCOMUNIDAD DE AYUNTAMIENTO DEL NORTE DE GRAN CANARIA

ANUNCIO

2.034
CUENTA GENERAL PARA EL 2025.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, y una vez que ha sido debidamente
informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al ptiblico la Cuenta General correspondiente al ejercicio
2025, por un plazo de quince dias, durante los cuales los interesados que lo estimen oportuno podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

La Cuenta podra ser examinada en horas de 9 a 13 de lunes a viernes en el Departamento de Intervencion sito
carretera de El Sobradillo, s/n, Barrio de la Punta del municipio de Galdar.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.
A dieciocho de junio de dos mil veintiséis.

LA PRESIDENTA, Maria del Carmen Rosario Godoy.

1.331.053
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