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Albert Palacin Farré, president del Consell Comarcal de I'Alta Ribagorca.

DECRET Expedient 3/2026 — 013 - COBERTURA URGENT DEL LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A
DEL SERVEI D'ATENCIO INTEGRAL | NOVA OBERTURA DE LA BORSA DE
TREBALLADORS/ES DE SERVEIS SOCIALS

Mitjancant Acord del Ple del Consell Comarcal, adoptat en sessid ordindria celebrada el dia 10
d’octubre de 2024, es va crear i dotar, entre d'altres, el lloc de treball B 2 3 12 - Técnic/a del Servei
d’'Atencid Integral.

Mitjangant Decret de Presidencia nim. 415/2024, de 21 de novembre de 2024, es van aprovar les
bases reguladores del procés selectiu per a la provisié d'aquest lloc de treball mitjancant relacié
laboral interina.

En el marc de les mateixes bases també es van convocar els processos corresponents als llocs de
treball B 2 3 13 — Técnic/a Professional d’Equitat en el Treball i B 2 3 14 — PSICO SS SIAD - Técnic/a
Psicoleg/Psicologa.

L'article 10 de les bases reguladores va establir la constitucié d'una borsa integrada per les
persones candidates no excloses, ordenades per ordre decreixent de puntuacié, destinada a
atendre eventuals rendncies, no incorporacions, interrupcions de la relacié laboral, substitucions o
impossibilitats de prendre possessio.

Aixi mateix, les bases van preveure la possibilitat d'estendre I'Us de la borsa a altres necessitats de
cobertura puntual o temporal de llocs de treball compatibles amb el perfil professional i personal
exigit en la convocatoria.

Actualment, s’ha produit la necessitat urgent i inajornable de cobrir temporalment el lloc de treball
B 2 3 12 — Técnic/a del Servei d'Atencié Integral, com a conseqiéncia de la baixa voluntdria de
la persona que I'ocupava.

La cobertura immediata d'aquest lloc resulta necessdria per garantir la contfinuitat i el
funcionament adequat del Servei d’' Atencid Integralil’atencid ales persones usudries, si be també
compatible amb la seva cobertura temporal fins que es constati la efectiva consolidacié de la
necessitat i sistema de financament del referit lloc, juntament amb els altres nous creats.

La borsa de treball constituida a partir del procés selectiuv esmentat es tfroba actualment
exhaurida, atés que no hi resten persones candidates disponibles per efectuar la cobertura
requerida. Aqguesta circumstancia determina la necessitat d’obrir un nou termini per a la
presentacié de sollicituds de persones interessades a integrar la borsa de freballadors i
treballadores de Serveis Socials, amb la finalitat immediata de disposar de persones candidates
per cobrir temporalment el lloc de Técnic/a del Servei d'Atencid Integral.

Alhora, tenint en compte que poden sorgir altres necessitats urgents, puntuals, tfemporals o
sobrevingudes de personal dins I'ambit dels serveis socials, i que les bases reguladores preveuen
la possibilitat d'ufilitzar la borsa per a la cobertura temporal de llocs compatibles amb els perfils
professionals objecte de la convocatoria, es considera adequat que la borsa resultant d'aquesta
nova obertura pugui ser utilitzada per atendre aquestes necessitats durant el seu periode de
vigencia.

Per tot aix0, i en exercici de les atribucions que tinc conferides,
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HE RESOLT:

Primer. Declarar la necessitat urgent i inajornable de cobrir temporalment el lloc de treball B2 3 12
—Técnic/a del Servei d'Atencid Integral, com a conseqUéncia de la baixa voluntdria de la persona
que I'ocupava, amb la finalitat de garantir la continuitat i el funcionament adequat del servei.

Segon. Aprovar una nova obertura de la borsa de treballadors i treballadores de Serveis Socials.

Tercer. Establir que les persones que es presentin en aquesta nova obertura hauran de complir els
requisits previstos en les bases reguladores i seran objecte de valoracié d'acord amb el
procediment i els criteris que agquestes estableixen.

La relacié de persones candidates resultant s’ordenard d'acord amb la puntuacid obtinguda i
constituird la borsa de treball a partir de la qual s'efectuaran les crides corresponents.

Quart. Disposar que, una vegada constituida la borsa, es procedeixi a efectuar la crida
corresponent, d'acord amb I'ordre de prelacié resultant, per a la cobertura temporal del lloc de
treball B 2 3 12 — Técnic/a del Servei d'Atencid Integral.

Cingué. Establir que la borsa resultant podra ser utilitzada, aixi mateix, per atendre altres necessitats
urgents, puntuals, temporals o sobrevingudes de personal de I'ambit dels serveis socials, sempre
que es tracti de llocs de treball compatibles amb els perfils professionals i els requisits previstos en
les bases reguladores.

Sise. Establir una vigencia de dos anys de la borsa de treball resultant d’'aquesta nova obertura, a
comptar des de la data de la seva constitucid definitiva, sens perjudici que pugui quedar sense
efecte amb anterioritat en cas que es constitueixi una nova borsa derivada d'un procés selectiu
posterior.

Seté. Establir que les persones integrants de la borsa hauran de mantenir, en el moment de la crida
i de la contractacid, els requisits exigits per a I'accés al lloc de treball corresponent.

Vuite. Publicar aquesta resolucié i I'anunci d'obertura del termini de presentacié de soldicituds
mitjangant la publicacid d'aquesta Resolucié completa al Tauler del Consell Comarcal de I'Alta
Ribagorca. Disposar que el termini per a la presentacié de sollicituds sera de 10 dies habils i
s'iniciara el dia 14 d’agost de 2026 a les 00:00 hores i finalitzara el dia 27 d’agost de 2026 a les
23:59 hores.

Signat: Albert Palacin Farré president.  DILIGENCIA. - Es fa constar i es certifica que la precedent
Resolucié és un Decret de la Presidencia del Consell
comarcal de I'Alta Ribagorca el qual, signat digitalment
i incorporat al Llbre de Decrets de la corporacié amb el
nUumero indicat al marge, és vigent i executiu en la data
d'aquesta diligéncia que és la mateixa del propi Decret.
Signat. Secretari interventor, Jaume-Lluis Colom Gorgues.

DOCUMENTACIO | MODELS : VINCLE A LA DOCUMENTACIO | MODELS DE SOL 1ICITUD

ANNEX 1 FITXA DEL LLOC

ANNEX 2 BASES
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ANNEX 1 FITXA DEL LLOC - B 2 3 12 TECNIC/A DEL SERVEI D' ATENCIO INTEGRAL.

A la Relacié de Llocs de Treball vigent del Consell Comarcal de I' Alta Ribagorca, versié aprovada
pel Ple en sessié ordindria de 18 de desembre de 2025 (Resum publicat al BOP de Lleida de
06/02/2026) , hi consta el lloc de treball B 2 3 12 TECNIC/A DEL SERVEI D' ATENCIO INTEGRAL, de
naturalesa estructural i laboral, classificat en el grup A2, amb nivell CD 20 i complement especific
de 7.700,00 euros (dades agost 2026). El lloc es troba dotat pressupostdriament a les aplicacions
2026/1.231.130.00, 2026/1.231.130.02 i 2026/1.231.160.00, corresponents a retribucions bdsiques,
complementdaries i Seguretat Social.

El Lloc de treball fou creat mitjangcant Acord del Ple del Consell Comarcal de I'Alta Ribagorca
adoptat en sessid ordindria nUmero 222 03 2024 10 10 09 2024, celebrada el dia 10 de setembre
de 2024 en el context del compliment de les determinacions establertes al conveni de
collaboracid entre la Generalitat de Catalunya mitjangant el Departament d'lgualtat i
Feminismes i el Consell Comarcal de I'Alta Ribagorca per a I'impuls de les politiques de promocid
de laigualtat i els feminismes pel periode 2022-2025 signat el dia 23/12/2022.

Posteriorment, el Ple 227 04 2025 10 18 12 2025 ORDINARI, vistes les propostes d’Acord Marc
2026-2029 de coordinacid, cooperacid i col laboracid entre el Departament d'lgualtat i
Feminismes i les entitats municipalistes, que fixa els compromisos generals i les linies
d'accié en matéria d'igualtat, feminismes, erradicacié de les violéncies masclistes,
politiques LGTBI+ i lluita contra els discursos d'odi, es va prendre I'acord d'estendre |a
vigéncia dels llocs de tfreball XX B 23 121 XX B 2 3 13 fins al 31/12/2026, i deixar constdncia
que la previsi6 quadriennal del Contracte Programa permetria mantenir-los fins al
31/12/2029, condicionat a les resolucions anuals i a I'execucid pressupostdria
corresponent. L'anterior permet considerar estable fins almenys el 31/12/2026 el lloc de
freball referit.

Pel que fa a la xarxa del Servei d'atencid integral (SAl) en el marc LGBTI+ entre les obligacions
contfingudes al conveni que es va acordar estendre, s'inclou posar en funcionament el Servei
Atencid Integral LGBTI+ (SAI LGBTI+) que ha d'atendre a les persones LGBTI+ i a les seves families o
persones del seu entorn que necessitin assessorament, acompanyament i formacid i les que
pateixin, hagin patit o estiguin en risc de patir discriminacié o violencia per LGBTI-fobia, amb la
finalitat de donar respostes adequades, agils, properes i coordinades d'acord amb les necessitats
d'aquestes persones aixi com sensibilitzar, promocionar i divulgar la diversitat sexual, de genere i
familiar i dels serveis a la ciutadania.

El context normatiu actual fa imprescindible comptar amb llocs de treball permanentment creats
a la Relacié de Llocs de Treball. Tot ai aixi, creat el lloc, es poden adoptar mesures provisionals
(contractacié/provisié temporal), vinculades a la linia de finangament del conveni.

Segons el contingut funcional del lloc de tfreball, les orientacions del Departament d'Igualtat i
Feminismes, el coneixement de les experiencies d'altres ens locals amb similars responsabilitats
assolides i el criteri tecnic de les persones professionals de I'dmbit dels Serveis d'Atencié a les
Persones del Consell Comarcal de I'Alta Ribagorca dit lloc de tfreball hauria de comptar amb els
segUents perfils professional, formatiu, de capacitats i habilitats personals i retributiu:
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Consell Comarcal de I'Alta Ribagorca
Lloc de treball acronim — denominacio:

Definicio :
Adscripcio:
Localitzacid pressupostaria:

Financament afectat:

Naturalesa del lloc:
Caracter del lloc:
Grup de classificacio:

Requisit especific de titulacié:

Nivell de Complement de destinacio:
Compl. Especific (anual jor. completa):

Definici¢ jornada referida a completa:

Horaris aplicables al contracte:

Cardcteriforma de provisio.

B 2 3 12 Tecnic/a del Servei d’' Atencié Integral

B 2 3 12Tecnic/a del Serveid'Atencid Integral vinculat/da
Servei Atencié Integral LGBTI+ (SAI LGBTI+)

Serveis Socials i d'Atencidé a les Persones del Consell
Comarcal de I' Alta Ribagorca.

Basiques: 231.130.00 / Complementdries 231.130.02 /
Seguretat social 231.160.00

100% de les dotacions que, amb la finalitat del seu
finangcament, es preveu que es frobaran estipulades al
conveni de collaboracié entre la Generalitat de
Catalunya mitjancant el Deparfament d'lgualtat i
Feminismes i el Consell Comarcal de I'Alta Ribagorca per
a l'impuls de les politiques de promocié de la igualtat i els
feminismes pel periode 2026-2029 podent-se estendre a
les seves eventuals prorrogues.

Personal laboral
Estructural.
A2

Estar en possessid d'un ftitol universitari de grau i/o
assimilat en titulacions relacionades amb I'dmbit social,
educatiu o de la psicologia i/o sociologia.

20
7.700,00 Euros d'agost de 2026

Jornada completa de 37,5 hores setmanals i comput
amb referéncia anual de 1.642 hores.

Horari de dilluns a divendres de 8 a 15 hores més la tarda
del dimarts de 16 a 18:30 hores amb |'obligatorietat de
disponibilitat i prestacid efectiva fora d'aquest horari
adrecada aquesta variant hordria a I'atencié per torns
de necessitats urgents o extempordnies vinculades amb
el servei.

Lloc de freball laboral permanent. Malgrat, tenint en
compte el finangcament subvencional al que s'afecta el
lloc, la seva provisié i durada es limita a la durada i
vigéncia de la dotacié econdmica (subvencid)
establerta. Aquesta provisid s'instrumentard mitjancant
una convocatodria publica de borsa o especifica que
conclourd amb una relacié laboral d'interinatge amb les
limitacions temporals ligades al financament del lloc.

El personal professional que ha de prestar el servei i que ha de desplegar el programa ha de tenir

la capacitacié seglent:

- Capacitat d’empatia, d'escolta i amb capacitat resolutiva i d'intervencid.
- Coneixement dels serveis i protocols de coordinacié municipals i territorials.

- Coneixement dels recursos territorials.

- Capacitat per a treballar en equip i en xarxa.
- Tenir formacié en génere i en el desplegament de les politiques publiques LGBTI+.
- Es valorard haver cursat el Postgrau en Politiques PUbliques LGBTI impulsat per la Generalitat de

Catalunya.
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Funcions generals a desenvolupar:

Atencié individual, compartida, transversal i coordinada del conjunt de necessitats d'atencié de
I'ambit dels Serveis d’Atencid a les Persones, en especial, les que requereixin torns o retens.

Sensibilitzar i formar a totes les persones dels serveis publics i a les entitats sobre la diversitat
d’'orientacio sexual i d'identitat de génere i el deure d'intervencid per prevenir la LGBTI-fobia.

Donar resposta a situacions de discriminacid, i també, a qualsevol necessitat d’acompanyament,
suport o informacié que tingui la ciutadania en relacid a la diversitat sexual i de génere, i
consolidar-se com un referent local LGBTI+.

El SAI LGBTI+ va adrecat a tota la ciutadania del municipi o de la comarca, atenent les necessitats
especifiques de les persones LGBTI+, familiars i persones del seu entorn.

El servei ha de ser prestat per personal de I'ens local (funcionari/laboral de plantilla). Aquest
personal ha de desenvolupar la seva tasca sota la direccié De I' Area d'Atencid a les persones del
consell comarcal que possibiliti el desplegament transversal de les politiques publiques LGBTI+.

L'espai on s’oferira el SAI LGBTI+ serd al C/AigUestortes n° 10 del Pont de Suert on conviven alires
serveis relacionats amb I'Area d'lgualtat. El servei estarad degudament senyalitzat i retolat.

Per al desenvolupament del servei, disposard com a minim de dos espais diferenciats: un per ales
intervencions individuals i familiars (despatx) que garanteixi la confidencialitat i la intimitat de les
families, i un altre (sala) per a les intervencions grupals degudament equipat i que presti un
ambient de confort per a les persones.

Per a una optima coordinacié amb la Xarxa publica de SAI LGBTI+, el personal professional referent
ha de tenir disponibilitat per desplacar-se i poder-se reunir amb els agents socials i/o els municipis
als quals es doni servei des d'aquell SAI.

El servei pot tenir la moddalitat de ser fixe o itinerant ( en funcidé de les necessitats que es vagin
detectant a la comarca).

QUADRE RETRIBUTIU AGOST DE 2026:

R L, XX B 23 12Técnic/adel Servei d'Atencid Integral vinculat/da Servei Atencid Integral LGBTI+ (SAI
Denominacid():

Lloc de treball:

Grup de classificacid: A2
Nivell destinacio: 20
C Especific: 7.700,00
NOomina mensual Extra juny Extra desembre Totals anys
ordinaria
0,00
Sou mes ordinari 1.199,52 1.199,52 14.394,24
Sou extres 874,83 874,83 874,83 1.749,66
1 trienni mes ordinari 43,54 0,00
1 trienni extres 30,37 0,00
CD 1 mes 550,01 550,01 550,01 550,01 7.700,14
C especific any 7.700,00 550,00 550,00 550,00 7.700,00
0,00
Brut 2.299,53 1.974,84 1.974,84 31.544,04
SSGG Empres SSGG Empres 10.409,53
Total Cost 41.953,57
RESUM: TOTAL RETRIBUCIONS 1 ANY 31.544,04
BASIQUES 18.343,92
COMPLEMENTARIES: 13.200,12
SEGURETAT SOCIAL APROXIMAT 10.409,53

ANNEX 2 BASES.
Bases i convocatoria publica per a la provisid temporal de lloc de treball i borsa de treball.
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1.- Perfil de la convocatoria.

A la Relacié de Llocs de Treball vigent del Consell Comarcal de I' Alta Ribagorca, versid aprovada
pel Ple en sessié ordindria de 18 de desembre de 2025, hi consta el lloc de treball B 2 3 12 TECNIC/A
DEL SERVEI D'ATENCIO INTEGRAL, de naturalesa estructural i laboral, classificat en el grup A2, amb
nivell CD 20 i complement especific de 7.700,00 euros (dades agost 2026). El lloc es troba dotat
pressupostariament a les aplicacions 2026/1.231.130.00, 2026/1.231.130.02 i 2026/1.231.160.00,
corresponents a retribucions bdsiques, complementdaries i Seguretat Social.

El Lloc de treball fou creat mitjangcant Acord del Ple del Consell Comarcal de I'Alta Ribagorca
adoptat en sessid ordindria nUmero 222 03 2024 10 10 09 2024, celebrada el dia 10 de setembre
de 2024 en el context del compliment de les determinacions establertes al conveni de
collaboracié entre la Generalitat de Catalunya mitjancant el Departament d'lgualtat i
Feminismes i el Consell Comarcal de I'Alta Ribagorca per a I'impuls de les politiques de promocid
de laigualtat i els feminismes pel periode 2022-2025 signat el dia 23/12/2022.

Posteriorment, el Ple 227 04 2025 10 18 12 2025 ORDINARI, vistes les propostes d’Acord Marc
2026-2029 de coordinacié, cooperacid i collaboracié entre el Departament d'lgualtat i
Feminismes i les entitats municipalistes, que fixa els compromisos generals i les linies d'accié en
matéria d'igualtat, feminismes, erradicacié de les violencies masclistes, politiques LGTBI+ i lluita
contra els discursos d'odi, es va prendre I'acord d'estendre la vigéncia dels llocs de treball XX B 2
3121 XX B2313fins al 31/12/2026, i deixar constdncia que la previsié quadriennal del Contracte
Programa permetria mantenir-los fins al 31/12/2029, condicionat a les resolucions anuals i a
I'execucié pressupostdria corresponent. L'anterior permet considerar estable fins almenys el
31/12/2026 el lloc de treball referit.

Cal dir també que, posteriorment, es va promulgar la Resolucid IFE/343/2026, de 10 de febrer, per
la qual es dona publicitat a I' Acord marc 2026-2029 de coordinacié, cooperacid i col laboracid
enfre I'Administracié de la Generdlitat de Catalunya, mitjancant el Departament d’lgualtat i
Feminisme, I' Associacidé Catalana de Municipis i Comarques i la Federacidé de Municipis de
Catalunya per executar politiques de promocid de la igualtat i el feminisme.

El sistema de seleccid serd el de concurs de mérits dins del qual procediment un organ de seleccid
admetrd o inadmetrd provisionalment (a reserva de la seva acreditacié documental) les
sol licituds en funcidé dels requisits acreditats i/o allegats, considerard acreditats o no els meérits
aldegatsiels avaluard i puntuard concloent en una relacié ordenada en ordre decreixen segons
la puntuacid obtinguda amb proposta de nomenament a favor de la persona amb major
puntuacid i de constitucié de la borsa de treball respecte a la resta de persones candidates
admeses.

2.- Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquestes bases i convocatodria és regular el procés de seleccid per contfractar
temporalment la persona que haurd de cobrir el lloc de treball estructural i permanent identificats
a les bases 3 i 4 segUents, per ocupar els referits llocs mitfjaon¢cant un contracte temporal
d'interinatge fins la provisié definitiva de cada lloc o la no vigéncia dels convenis als que es fa
referéncia (31/12/2029) o, eventualment, les seves prorrogues, I'anterior amb una durada de tota
la relacié laboral, maxima de tres anys.

Aquest procés es regird per les present Bases i resolucié de convocatoria.

Tot i qixi, aquesta corporacio local es reserva el dret de modificar els perfils demanats, en cas que
quedi deserta la placa sol licitada, sempre i quan es compleixin els requisits obligatoris per colbrir
dit lloc.

D'altra banda les persones que no siguin contractades i que es considerin aptes quedaran en una

lista d'espera d'1 any prorrogable per decisié expressa per futures substitucions o necessitats de
personal de categoria similar.

3.- Identificacié del lloc i contingut funcional.
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A la Relacié de Llocs de Treball de la corporacid hi ha vigent el lloc de treball al que es refereixen
els documents dels vincles incorporats a I'apartat 0.- Antecedents.” | relatius als llocs de treball
identificats en acronim com “ B 2 3 12 Técnic/a del Servei d'Atencid Integral

Als referits annexes i/o vincles hi consten, respecte a cada lloc, en extracte les caracteristiques
generals del lloc de treball, el seu perfil i requisits minims, les tasques i funcions assignades, el régim
de dedicacid i els quadres retributius aplicables.

4.- Requisits de participacid.

Per poder prendre part en aquest procés caldrd, el darrer dia de termini per a la presentacié de
sol licituds, trobar-se en possessid i/o complir els requisits que es detallen als annexos corresponents.

El compliment dels requisits haurd de ser acreditat mitjancant I'aportacié de documents originals
(digitals o copies autenticades).

Pel que fa a la documentacié identificativa i/o acreditativa del compliment dels requisits serd
suficient amb I'aportacié de la documentacié adjunta en copia simple, perd sila persona aspirant
presenta amb la solficitud copies auténtiques o compulsades, no serd necessaria I'aportacid
posterior de la documentacid original.

5.- Mérits valorables condicions d'acreditacid i criteris de seleccid.

Les sol licituds admeses provisional o definitivament seran objecte de valoracié ala vista dels mérits
allegats i acreditats seguint els criteris establerts per aquest lloc de treball als annexos i/o en
aquestes bases.

Pel que fa a la documentacié acreditativa dels mérits que es pretenen puntuar, serd requisit
imprescindible la presentacié del document original o copia degudament compulsada o
validada. En cap cas el tribunal, pel que fa a la valoracié dels mérits, prendrd en consideracio ni
punfuard cap meérit que no estigui suportat amb un document acreditatiu original o copia
préviament compulsada o validada.

Pel cas dels mérits, no serd admesa cap documentacié addicional ni complementaria ni
aclaridora que pogués ser presentada fora del termini establert,

6.- Organ de valoracié i seleccié.

6.1.- Una Comissié Tecnica de Valoracié/ Tribunal serd I'dorgan encarregat de desenvolupar la
seleccid.

6.2.- Dita Comissid ajustard les seves actuacions als principis d'imparcialitat, professionalitat dels
seus membres i es tendird a la paritat entre home i dona d'acord amb la previsié feta a I'article
60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

6.3.- S'estableix que la composicid de la Comissié Técnica de Valoracid/ Tribunal serd la segUent:

Vocal 1.- Directora dels Serveis Socials i d'atencié a les Persones, senyora Mar Moliné Damid.
Vocal 2.- Administrativa de I'émbit dels Serveis Socials i d'atencié a les Persones, Area d'lgualtat,
senyora Ares Perez Llorca.

Vocal 3.- secretari interventor del Consell Comarcal de I'Alta Ribagorca, jaume Lluis Colom
Gorgues.

Atesa la urgéncia del procediment, el caracter temporal de la relacié de treballil'actual moment
vacacional, i tenint en compte que en processos de provisid temporal no és preceptiva la
participacid d'un membre designat per I'EAPC, no es preveu la seva incorporacié en aquest
Tribunal.

L'abstencié i recusacid dels membres del tribunal serd de conformitat amb el que disposen els
articles 231 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.
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Es procurard la paritat entre home i dona, d'acord amb alld establert a I'article 60 Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre , pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Bdsic de
I'Empleat PUblic. (TREBEP).

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assistencia de més de la meitat dels seus membres,
titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o secretdria
o de les persones que els substitueixin.

El fribunal pot disposar i amb aguesta habilitacid s'ha de considerar autoritzat, la incorporacié a
les seves tasques de técnics i tecniques especidalistes per a totes o algunes de les proves, els quals
actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les qUestions que se'ls
sotmetin relatives a les materies de la seva competéncia.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del
servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador és classifica en la categoria primera.

7.- Forma, termini i condicions de presentacié de sol licituds.
7.1.- La Resolucid de convocatoria, les Bases reguladores del procés de seleccié i la resta de
documentacié seran publicades al Tauler electronic de la corporacié.

7.2.- Les solficituds per prendre part en aguesta convocatoria aixi com la documentacio
acreditativa del compliment dels requisits com la documentacié acreditativa dels mérits que la
persona candidata pretén que siguin puntuats s’han de presentar dins el termini de 10 dies habils
des del segUent al de la insercié de la convocatoria.

7.3.- Les sol licituds es podran frametre per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques
encara que es recomand la presentacié de les sol licituds i documentacié per mitjans electronics
amb tramesa a la seu electronica de la corporacié. Tot i aixi, es recorda que la documentacid
identificativa i de compliment de requisits es pot presentar en copia simple en el qual cas, no es
podrd ser nomenat/da ni prendre possessid ni ser incorporat a la borsa de treball sense haver
aportat els documents originals acreditatius del compliment dels requisits o copia compulsada o
validada de dita documentacid.

Les sollicituds que es presentin a través de les oficines de correus, es lliuraran a aquelles
dependéncies abans de finalitzar el termini de presentacid de sol licituds, en sobre obert, per ser
datades i segellades pel personal funcionari de correus abans de la seva certificacid. Només aixi
s'entendrd que van tenir la seva entrada el dia de la seva presentacid en correus i s’haurd de
trametre via correu electronic consell@altaribagorca.cat el mateix dia, copia de la sol licitud
degudament registrada o segellada.

Tot i alld establert a la base 4.3, s'adverteix que dita regla opera en allo referent a I'acreditacid
dels requisits i/o de la propia personalitat. Pel que fa a la documentacié acreditativa dels merits
que es pretenen puntuar, serd requisit imprescindible la presentacié del document original o copia
degudament compulsada o validada. En cap cas el tribunal, pel que fa a la valoracié dels mérits,
prendrd en consideracié ni puntuard cap merit que no estigui suportat amb un document
acreditatiu original o copia préviament compulsada o validada.

Pel cas dels mérits, no serd admesa cap documentacié addicional ni complementdria ni
aclaridora que pogués ser presentada fora del termini establert.

7.4.- En participar i presentar la seva sollicitud, les persones aspirants manifesten I'acceptacio
d'aquestes bases.

7.5.- A'la solicitud, els aspirants han de presentar:

7.5.1.- Fotocopia Document Nacional d'ldentitat.

7.5.2.- Fotocopia escanejada i/o documentacid acreditativa d'estar en possessid, si s'escau, de
coneixements de llengua catalana de nivell demanat C1 o superior de la Junta Permanent de
Catald, o equivalent.

7.5.3.- Fotocopia escanejada i/o documentacié acreditativa d'estar en possessid del titol
especific exigit per prendre part en la convocatoria o resguard d'haver abonat els drets per a la
seva expedicio.
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7.5.4.- Certificat d’'antecedents penals emesa pel Registre Central de DelinqUents Sexuals o
resguard d’haver sol licitat el cerfificat.

7.5.5.- Declaracio responsable del compliment de tots i cadascun dels requisits establerts en
aqguestes bases.

7.5.6.- Certificats acreditatius dels merits que la persona candidata pretén que li siguin puntuats i
document d’'estat resum amb la seva relacid, document referenciat i proposta de puntuacié
d'acord amb el barem establert en aquestes bases.

8.- Fases, barems puntuables i procediment de seleccid.
El procediment de seleccid és el de concurs i constard de les segUents fases:

8.1.- Fase previa, catald.
8.2.- Fase de Concurs.
8.3.- Periode de prova.

8.1.- Fase previa, catald.

Per prendre part en aquest proces selectiu, la persona aspirant haurd de posseir el certificat de
nivell C1 de catald expedit per I'drgan competent o alguna de les titulacions equivalents d'acord
amb el Decret 3/2014, de 7 de gener, de modificacié del Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre
avaluacid i certificacid de coneixements de catald i I'ORDRE VCP/491/2009, de 12 de novembre,
pel qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catald de la Direccié General de Politica LingUistica, modificada per I'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d’abril.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessid del nivell de
catald exigit, el procés de seleccié ha de contenir una prova o I'exercici de coneixements de
llengua catalana del mateix nivell al requerit a la convocatdria, que han de superar aguests
persones aspirants.

La prova, si escau, s’ha de qudlificar d'apte/a o no apte/a, i és necessari obtenir la valoracié
d'apte/a per passar a redlitzar les proves restants de la fase d'oposicio.

El requisit del coneixement de catald es pot compliris’ha d'acreditar, com a maxim, fins al moment
d'inici de la prova esmentada en el paragraf anterior.

8.2.- Fase de Concurs. La fase “8.2.- Fase de Concurs” no serd eliminatoria i tindrd assignada una
puntuacid sobre un total de 100 estimada com perfil.

La fase de concurs, “8.2.- Fase de Concurs”, serd qualificada i puntuada aplicant els criteris
objectius i valorables sobre I'experiéncia, la formacié i les acreditacions i altres aspectes que, dins
del periode de presentacid de sollicituds, hagin estat acreditades d'acord amb les condicions
establertes en aquestes bases.

Els grups de fets puntuables en la fase de concurs seran, doncs, els segUents:

8.2.1.- Experiéncia professional acreditada i en alta, amb una puntuacié maxima de 70 punts en
llocs de treball al servei d'entitats locals en que concorrin les caracteristiques seglents i qixi
romangui acreditat:

- Que perl'accés al lloc i pel desenvolupament de les funcions s'hagi requerit trobar-
se en possessid d'alguna de les titulacions requerides segons consti als “documents de
perfils i requisits del lloc” que s'han fet constar als documents i vincles que consten a
I'apartat “0.- Antecedents” d'aquestes bases respecte als llocs de treball “B 2 3 12
Técnic/a del Servei d'Atencid Integrall,

- Que, entre les funcions, tasques o contingut del lloc de treball respecte al que es
pretén obtenir puntuacié en aquest apartat s’acrediti haver desenvolupat almenys 4
de les funcions assignades al lloc de treball entre les que s’han fet constar als
documents i vincles que consten a I'apartat “0.- Antecedents” d'aquestes bases
respecte als llocs de treball “B 2 3 12 Técnic/a del Servei d'Atencid Integral.

Acreditacié. Per poder puntuar en aquest apartat, caldrd aportar CERTIFICAT DE SERVEIS PRESTATS
I/O FULL CERTIFICAT DE SERVEIS que acrediti : 1.- Els periodes prestats i en alta, 2.- Les titulacions
requerides per identificar la seva correspondéncia amb el fet puntuable, 3.- Les funcions, tasques
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o contingut del lloc per identificar la seva correspondéncia amb el fet puntuable. Addicionalment
caldra aportar informe de vida laboral i/o document equivalent que permeti identificar els
periodes acreditats amb la seva situacié d'alta a la Seguretat Social.

Es puntuard, enrad de 1,5 punt per cada mes si els serveis es refereixen a la corporacié convocant
i de 0,75 punts per mes si els serveis es refereixen a una altra entitat local, per cada mes acreditaf
fins un Maxim de 70 punts.

8.2.2.- Formacid¢ acreditada amb una puntuacié maxima de 30 punts.

8.2.2.1.- Formacidé académica reglada. Per cada grau, diplomatura o equivalent, mdster o post
grau diferent al que ha servir per acreditar el compliment dels requisits d'accés respecte als que
s'acrediti la possessid, 5 punts.

Acreditacié. Per poder puntuar en aquest apartat, caldrd aportar CERTIFICAT o TITOL original que
serd validat o copia autenticada del mateix. No es puntuaran meérits a partir d'altres suports
documentals com fotocopies no validades, fotografies o imatges.

8.2.2.2.- Formacid no reglada i cursos de formacid i perfeccionament que tinguin relacié directa
amb les funcions associades al lloc de treball o relacié transversal quant a matéria de génere,
seguretat o prevencid de riscos. Per cada curs en aquesta matéria es puntuard en rad de 0,20
punts per hora acreditada si la mateixa fa referéncia a assisténcia i aprofitament i de 0,10 punts
per hora acreditada si la mateixa només fa referéncia a assisténcia.

Acreditacié. Per poder puntuar en aquest apartat, caldrd aportar CERTIFICAT original que serd
validat o copia autenticada del mateix. No es puntuaran meérits a partir d'altres suports
documentals com fotocopies no validades, fotografies o imatges.

8.2.2.3.- Formacidé en competéncies digitals (ACTIC o equivalent) segons els nivells segUents
puntuant, només el nivell acreditat més elevat: ACTIC nivell bdsic, 1 punt / ACTIC nivell mig, 3 punts
/ ACTIC nivell avancat 5 punts.

Acreditacié. Per poder puntuar en aquest apartat, caldrd aportar CERTIFICAT original que serd
validat o copia autenticada del mateix. No es puntuaran meérits a partir d'altres suports
documentals com fotocopies no validades, fotografies o imatges.

8.2.2.4.- Acreditar disposar d'un nivell de Catald superior al minim exigit, 1 punt.

Acreditacié. Per poder puntuar en aquest apartat, caldrd aportar CERTIFICAT original que serd
validat o copia autenticada del mateix. No es puntuaran meérits a partir d'alires suports
documentals com fotocopies no validades, fotografies o imatges.

8.2.3.- Alfres aspectes puntuables relatius a disposar d'acreditacions de formacié sobre habilitats
en programaris especifics de gestié que s'utilitzin al lloc de treball o d'haver participat en accions
de formacié sobre aspectes transversals impulsats o recomanats pel Consell Comarcal de I'Alta
Ribagorca amb una puntuacié maxima de 10 punts.

8.2.3.1.- Acreditar haver rebut formacid sobre I'aplicacié de gestié electronica GESTIONA de
gestié documental. 4 punts per cada modul o unitat formativa rebuda.

Acreditacié. Per poder puntuar en aquest apartat, caldrd aportar CERTIFICAT original que serd
validat o copia autenticada del mateix. No es puntuaran meérits a partir d'altres suports
documentals com fotocopies no validades, fotografies o imatges.

8.2.3.2.- Acreditar haver rebut formacid sobre les aplicacions, prestacions o gestié integrada a la
Plataforma EACAT del Consorci Administracié Oberta de Catalunya. 2 punts per cada modul o
unitat formativa rebuda.

Acreditacié. Per poder puntuar en aquest apartat, caldrd aportar CERTIFICAT original que serd
validat o copia autenticada del mateix. No es puntuaran meérits a partir d'altres suports
documentals com fotocopies no validades, fotografies o imatges.

8.2.3.3.- Acreditar haver rebut formacid i/o haver participat en accions sobre aspectes transversals
imposats o recomanats pel Consell Comarcal de I' Alta Ribagor¢ca en matéria de promocié de la
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igualtat de drets i oportunitats entre dones i homes en I'entorn de treball. 2 punts per cada modul
o unitat formativa rebuda.

Acreditacié. Per poder puntuar en aquest apartat, caldrd aportar CERTIFICAT original que serd
validat o copia autenticada del mateix. No es puntuaran merits a partir d'altres suports
documentals com fotocopies no validades, fotografies o imatges.

8.3.- Periode de prova. La fase "“8.3.- Periode de prova”, que no tindrd altra qualificacié que la de
“apte” o “no apte” i tindrd cardcter eliminatori, consistird en I'avaluacid, durant un periode de
tres mesos en el que la persona candidata que haurd resultat seleccionada serd sotmesa a un
examen/observacid, de durada de dit periode, a redlitzar pel Gerent Cap de Personal dins del
qual, mitjancant el seu examen directe o valent-se de suport i/o assessorament técnic, analitzard
i avaluard els aspectes relacionats al desenvolupament de les funcions del lloc quant a
competéencies técniques, adaptacié a I'entorn, productivitat i qualitat de treball, puntualitat i
assisténcia, capacitat comunicadora, capacitat de resolucié de problemes, flexibilitat i capacitat
d'aprenentatge i adaptacié. Al llarg del darrer mes del periode, és a dir, del cinque mes, s'emetra
un informe que, justificant i motivant la valoracid dels anteriors aspectes, conclourd en una de les
dues citades qudlificacions. Si no s’arriba a celebrar i superar o si la qualificacié d'aquesta fase és
no apte i aquesta es produeix dins del termini assenyalat, en tractar-se d'una fase eliminatoria,
tindrd els efectes de resolucid de la relacié de treball. Per la resta d'aspectes no especificats en
aquest apartat s’aplicaran els preceptes continguts a I'article 14 del vigent Text refds de I'Estatut
dels Treballadors.

8.4.- procediment de seleccid

8.4.1.- Admissid¢ / no admissié — convocatoria organ de seleccié. Un cop finalitzat el termini per a
la presentacioé de sol licituds, els serveis administratius de la corporacié analitzard la documentacio
presentada després del qual s'inserird al Tauler electronic una relacié (amb noms i dades
despersonalitzats) de les persones candidates presentades amb indicacié de si han estat admeses
o excloses al procés de forma motivada en el segon cas.

Pel que fa a les eventuals solficituds excloses s’hi fard constar si la causa de la exclusid és
esmenable o no esmenable, habilitant, respecte a les primeres, un termini de cinc dies per
esmenar les sol licituds.

També es fard publica al Tauler electronic la data i hora per a la constitucid | desenvolupament
de les seves funcions de la Comissié Tecnica de Valoracié/Tribunal i, en el seu caos, la confirmacid
o variacié dels seus membres.

8.4.2.- Procediment i funcionament de I'dorgan de seleccid.

8.4.2.1.- El dia, lloc i hora assenyalats i publicats, la Comissié Técnica de Valoracié /Tribunal es
reunird constituint-se com tal organ collegiat designant, entre el seus membres una persona
presidenta i una persona secretdria.

8.4.2.2.- Tot seguit prendrd coneixement de les sol licituds presentades i verificard que les persones
candidates i admeses han acreditat reunir els requisits per poder accedir al lloc de treball
concloent en admetre o inadmetre definitivament a tramit les sol licituds. Podrd declarar admeses
les sol licituds de forma condicionada.

8.4.2.3.- Un cop declarada I'admissid / no admissié de les sollicituds, la Comissid Tecnica de
Valoracié / tribunal prendrd les relacions / estats resum dels merits allegats i la documentacid
acreditativa dels mateixos i procedird a qualificar-los i, en el seu cas, puntuar-los aplicant a aquest
efecte els barems establerts, concloent en aprovar una relacié ordenada per ordre decreixent de
puntuacid de persones candidates admeses proposant el nomenament i contractacié de la
persona consignada en primer lloc i major puntuacid i declarant-substitutes les altres admeses i
puntuades també atenent I'ordre decreixent de puntuacié. A la base 8.2, s'insereixen els meérits i
la seva puntuacid que seran d'aplicacié al present procés.

9.- Proposta de resolucid i incorporacio.

Finalitzat tot I'anterior, la Comissid Técnica de Valoracid/tribunal estendrd la corresponent acta
que, juntament amb la relacié de 8.2.3, serd publicada al Tauler electronic a efectes de notificacid
a les persones aspirants.
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En I'Acta de la Comissid Tecnica de Valoracid/tribunal hi fard constar la seva proposta de
nomenament a favor de la persona candidata indicant, si, en funcid d'haver acreditat o només
allegat el compliment dels requisits, aquesta proposta s’ha de considerar provisional o definitiva.

10.- Funcionament de la borsa de treball.

També, en I'Acta, la Comissié Tecnica de Valoracid/tribunal, elevard la proposta de relacid
ordenada en ordre decreixent puntuacid de les persones candidates no excloses que substituiran
per aquest ordre eventuals rendncies, no incorporacions, interrupcions de la relacid laboral, fins i
tot per substitucid o impossibilitat de prendre possessio.

S'autoritza a estendre la vigencia de la Borsa de treball a alires necessitats de cobertura
puntual/temporal en llocs de treball compatibles amb el perfil professional i personal exigit en
aguesta convocatoria.

La borsa tindrd una vigéncia d'un any podent ser prorrogable per un altre o més.

DOCUMENT ANNEX DADES PERSONALS El Consell Comarcal de I'Alta Ribagor¢ca és I'entitat
responsable del tractament de les dades de cardcter personal que facilitin les persones aspirants
en emplenar la solficitud, sent les seves dades de contacte:

Consell Comarcal de I' Alta Ribagorca

Adreca: av. Victoriano Munoz n° 48, el Pont de Suert.
Tel. 973 69 03 53

Correu electronic: consell@ccar.ddl.net

Les dades personals que es facilitin en aquesta sollicitud seran tractades amb la finalitat de
gestionar-la, les quals es conservaran a efectes historics, estadistics i cientifics, i quan ja no siguin
necessaries per a aquesta finalitat, se suprimiran amb mesures de seguretat adequades per
garantir la destruccié total de les dades personals. No es prendran decisions automatitzades sobre
la base d'aquest perfil.

La base juridica del fractament és I'exercici de poders pUblics i I'execucié d'un contracte o relacié
de serveis on la persona aspirant és part o per I'aplicacié a peticié d’aquest de mesures prévies a
la relacié contractual dels serveis. La manca d’aportacié de les referides dades tindrd els efectes
de no poder gestionar la sol licitud. Qualsevol persona té dret a obtenir confirmacid sobre si el
Consell Comarcal de I' Alta Ribagorca estd tractant dades personals que li concerneixen, o no.

Les persones interessades tenen dret a accedir a les seves dades personals, aixi com, a sol licitar
la rectificacié de les dades inexactes o, si escau, sol licitar-ne la supressio si correspon, entre altres
motius, quan les dades ja no siguin necessaries per a les finalitats per a les quals es van recollir.

En determinades circumstdancies previstes a I'art. 18 RGPD, les persones interessades poden
sol licitar la limitacié del tractament de les seves dades. En aquest cas, Unicament es conservaran
per exercir o defensar reclamacions.

Les interessades poden oposar-se, en qualsevol moment, per motius relacionats amb la seva
situacié particular, a que les dades personals que li afectin siguin objecte d'un tractament basat
en una missié realitzada en interés public o en I'exercici de poders pUblics conferits al responsable
del tractament; o bé basat en qué el fractament és necessari per la satisfaccid d'interessos legitims
perseguits pel responsable del fractament o per un tercer, sempre que sobre aquests interessos no
prevalguin els interessos o els drets o llibertats fonamentals de I'interessat.

Si es considera que el tractament no s'ajusta a la normativa vigent, es pot presentar una
reclamacié davant I'autoritat de control, Autoritat Catalana de Proteccid de Dades.

Amb la presentacid de la sol licitud les persones aspirants:

- Donen el seu consentiment al tfractament de les dades de cardcter personal que siguin
necessaries per prendre part en aquesta convocatodria i per a la tramitacié del procés
selectiu i que seran incorporades al fitxer de Recursos Humans, d’acord amb la normativa
vigent.

- Donen el seu consentiment a rebre per via electronica les comunicacions que puguin
derivar- se d'aquest procés.
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Expedient 3/2026 — 013 — COBERTURA URGENT DEL LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A DEL
SERVEI D’ATENCIO INTEGRAL | NOVA OBERTURA DE LA BORSA DE TREBALLADORS/ES DE
SERVEIS SOCIALS

PROCESSOS SELECTIUS PER A LA COBERTURA DEFINITIVA DE LES PLACES VACANTS DE PERSONAL
FUNCIONARI | DE PERSONAL LABORAL

ANNEXOS MODEL DE SOL 1ICITUD DE PARTICIPACIO

1.- Identificacié de la persona sol licitant i de les dades de contacte:

Nom i cognoms DNI o identificacié
Adreca electronica per nofificacions Teléfon mobil per notificacions
Domicili Codi Postal Poblacié

El conducte habitual per rebre comunicacions/notificacions serd I'electronic llevat que la persona
interessada rebutgés aquesta possibilitat marcant la casella segUent.

I:] No vull rebre notificacions/comunicacions electroniques.

2.- Identificacié del lloc de treball al gue s’opta mitiancant aguesta sol licitud i de la convocatoria:

Codi del lloc de treball Denominacié del lloc de treball

Publicitat de les Bases del procés selectiu

NUmero: 2026-0275 Data: 13/08/2026
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Publicitat de la Convocatoria

Forma de provisié del lloc segons
convocatoria

3.- Sol licitud formal i declaracié responsable d’acceptar les bases, de reunir totes i cadascuna de
les condicions i circumstancies exigides a les bases i convocatéria i compromis d’acreditar-ho
documentalment.

La persona sotasignat, dades d'identitat i contacte de qui s’han especificat en aquest document,
COMPAREIX a la Presidencia d'aquesta entitat local i,

1.- SOL LICITA que mitjancant la presentacid en temps i forma d’aquesta sol licitud, sigui admes/sa al
procés de seleccié per a la cobertura definitiva del lloc de treball, la convocatoria i identificacid del
qual es fa referéncia en aquesta sol licitud.

2.- DECLARO RESPONSABLEMENT que accepto i reuneixo totes i cadascuna de les condicions, requisits i
circumstancies exigides a les bases i a la convocatoria. (Bases 3i 4 i Annex de requisits especific del lloc
al qual opto).

Aixi mateix, declaro no trobar-me afectat/da per cap causa d'incompatibilitat o per conflictes d'interes
que afectin de forma essencial ni la participacié en aquest procés ni el desenvolupament del lloc de
treball al qual opto. (S'entén que una persona esta afectada per conflictes d'interes quan existeixin
interessos privats concurrents, siguin reals o potencials, que afectin o puguin afectar el seu judici de valor
en les actuacions que haurd de redlitzar, si accedeix al lloc de treball, en un grau suficient com per
impedir o dificultar el desenvolupament normal del lloc).
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En el seu cas, en cas d'incompatibilitat, em comprometo a solficitar I'autoritzacié de compatibilitat o
que exerciran l'opcidé que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats
del personal al servei de I'Administracio de la Generdlitat, en el cas que sigui nomenat o nomenada.

3.- AUTORITZO a que les persones gestores dels processos selectius de I'ens local convocant i el Tribunal
qualificador puguin accedir ales bases de dades de les Administracions PUbliques per comprovar d'ofici
les acreditacions dels requisits, a través de les plataformes d'intermediacié de dades mitjancant els
serveis de Via Oberta del Consorci AOC.

Tot i I'anterior, prenc coneixement que si, per dificultats tecnoldgiques, no activacié d'algunes
prestacions o altres motius, els tribunals o serveis administratius vinculats a la tramitacié i ordenacid
administrativa del procés de seleccié ho necessitessin, podran requerir I'aportacié de documentacié
acreditativa amb la sollicitud, o en el seu cas, a requeriment posterior.

No autoritzo a I'accés a la informacié a la qual es refereix aquest punt fet pel qual adjunto la documentacid
acreditativa

4.- Referéncia a la documentacié adjuntada relativa a la identitat i al compliment dels requisits
(cal tenir en compte alld establert ala base 3, pel que fa als requisits generals i a I'annex corresponent pel que fa als requisits
especifics del lloc) .

(Es fa especial esment a que la persona aspirant ha de complir els requisits generals i especifics en el dia d'acabament del
termini de presentacié d'instancies i s'han de continuar complint fins a la data de la presa de possessid com a personal
funcionari de carrera o la contractacié com a personal laboral fix).

(Pel que fa al coneixement de la llengua oficial, s'admetrd I'acreditacié documental de complir amb el requisit del nivell de
coneixement de la Liengua catalana si s'ha presentat fins la data i hora de celebracié de la prova, en el seu cas).

La persona sotasignant, dades d’'identitat i contacte que s’han especificat en aquest document,
COMPAREIX a la Presidéncia d'aquesta entitat local i, DEIXA CONSTANCIA del segUent:

Que, per tal d'acreditar la seva identitat i el compliment dels requisits generals i especifics presenta
adjunta la documentacié segUent:

4.1.- Identitat.
Ordre Referéncia Descripcié
0 acronim

NUmero: 2026-0275 Data: 13/08/2026

DECRET

enelseu cas

4.2.- Requisits generals

Ordre Referéncia Descripcié
0 acronim
en el seu cas

4.3.- Requisits especifics

Ordre Referencia Descripcid
o acronim
en elseu cas

Important: La verificacié del compliment, per part de les persones candidates seleccionades, del compliment
dels requisits per accedir al lloc de treball tindrd lloc en moments diferenciats segons el sistema de seleccié:
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a) En el cas de concurs oposicid es justificard en el termini de 5 dies des de la publicacié dels resultats
de la fase d'oposicié.

b) En el cas de procés de seleccid per concurs, es justificard juntament amb la presentacié de la
sol ficitud.

Tot I'anterior sense perjudici d'alld que ha estat disposat a Les bases quant a I'acreditacid de la llengua
catalana.

5.- Quadres resum dels mérits al iegats.

La persona sotasignant, dades d'identitat i contacte que s’han especificat en aquest document,
COMPAREIX a la Presidéncia d'aquesta entitat local i, sent que pren part en el procés selectiu per a la
provisié del lloc de treball al que s'ha fet referéncia a I'apartat 2 d'aquesta sol licitud, DECLARA que
compleix amb els mérits allegats tot seguit i DOCUMENTALMENT ACREDITATS EN DOCUMENTS ADJUNTS.

SOLLICITA que li siguin finguts en compte en la valoracié d'aquesta sol ficitud.

5.1.- MERITS EN CAS DE PROCES SELECTIU PER CONCURS OPOSICIO / CONCURS

BASE 8.1.2. APORTACIO DEL “DOCUMENT PRINCIPAL DE LA BASE 8.1.2".
(Es obligatorii s’ha d’aportar, juntament amb la sol ficitud, dins del termini per presentar sol licituds).

DOCUMENTACIO DE LA FASE 8.2.- FASE DE CONCURS.
8.2.1.- EXPERIENCIA PROFESSIONAL ACREDITADA | EN ALTA, AMB UNA PUNTUACIO MAXIMA DE 20 PUNTS

EN LLOCS DE TREBALL AL SERVEl D’ENTITATS LOCALS EN QUE CONCORRIN LES CARACTERISTIQUES
ESTABLERTES EN L'APARTAT 8.2.1 DE LES BASES.

Doc. | Enumeracié Document acreditatiu Puntuacio
num. allegada

8.2.2.- FORMACIO ACREDITADA AMB UNA PUNTUACIO MAXIMA DE 10 PUNTS.

8.2.2.1.- FORMACIO ACADEMICA REGLADA. PER CADA GRAU, DIPLOMATURA O EQUIVALENT, MASTER O
POST GRAU DIFERENT AL QUE HA DE SERVIR PER ACREDITAR EL COMPLIMENT DELS REQUISITS D’ ACCES
RESPECTE ALS QUE S' ACREDITI LA POSSESSIO, 2 PUNTS.

Doc. | Enumeracié Document acreditatiu Puntuacio
num. allegada

8.2.2.2.- FORMACIO NO REGLADA | CURSOS DE FORMACIO | PERFECCIONAMENT QUE TINGUIN RELACIO
DIRECTA AMB LES FUNCIONS ASSOCIADES AL LLOC DE TREBALL O RELACIO TRANSVERSAL QUANT A
MATERIA DE GENERE, SEGURETAT O PREVENCIO DE RISCOS. PER CADA CURS EN AQUESTA MATERIA ES
PUNTUARA EN RAO DE 0,10 PUNTS PER HORA ACREDITADA S| LA MATEIXA FA REFERENCIA A ASSISTENCIA
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| APROFITAMENT | DE 0,05 PUNTS PER HORA ACREDITADA SI LA MATEIXA NOMES FA REFERENCIA A
ASSISTENCIA.

Doc. | Enumeracié Document acreditatiu Puntuacid

num. allegada

8.2.2.3.- FORMACIO EN COMPETENCIES DIGITALS (ACTIC O EQUIVALENT) SEGONS ELS NIVELLS SEGUENTS
PUNTUANT, NOMES EL NIVELL ACREDITAT MES ELEVAT: ACTIC NIVELL BASIC, 1 PUNT / ACTIC NIVELL MIG, 3
PUNTS / ACTIC NIVELL AVANCAT 5 PUNTS.

Doc. | Enumeracié Document acreditatiu Puntuacid
num. al{egada

NUmero: 2026-0275 Data: 13/08/2026
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8.2.2.4.- ACREDITAR DISPOSAR D'UN NIVELL DE CATALA SUPERIOR AL MINIM EXIGIT, 1 PUNT.

Doc. | Enumeracié Document acreditatiu Puntuacio
num. allegada

8.2.2.5.- ACREDITAR DISPOSAR D'UN NIVELL D'IDIOMES ESTRANGERS 1 PUNT PER CADA IDIONA ESTRANGER
ACREDITAT.

Doc. | Enumeracid Document acreditatiu Puntuacié
num. allegada

8.2.3.- ALTRES ASPECTES PUNTUABLES RELATIUS A DISPOSAR D'ACREDITACIONS DE FORMACIO SOBRE
HABILITATS EN PROGRAMARIS ESPECIFICS DE GESTIO QUE S'UTILITZIN AL LLOC DE TREBALL O D’HAVER
PARTICIPAT EN ACCIONS DE FORMACIO SOBRE ASPECTES TRANSVERSALS IMPUSATS O RECOMANATS PEL
CONSELL COMARCAL DE L' ALTA RIBAGORCA AMB UNA PUNTUACIO MAXIMA DE 10 PUNTS.
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8.2.3.1.- ACREDITAR HAVER REBUT FORMACIO SOBRE L'APLICACIO DE GESTIO ELECTRONICA GESTIONA
DE GESTIO DOCUMENTAL. 4 PUNTS PER CADA MODUL O UNITAT FORMATIBA REBUDA.

Doc. | Enumeracié Document acreditatiu Puntuacid

num. allegada

8.2.3.2.- ACREDITAR HAVER REBUT FORMACIO SOBRE LES APLICACIONS, PRESTACIONS O GESTIO
INTEGRADA A LA PLATAFORMA EACAT DEL CONSORCI ADMINISTRACIO OBERTA DE CATALUNYA. 2 PUNTS
PER CADA MODUL O UNITAT FORMATIVA REBUDA.

Doc. | Enumeracié Document acreditatiu Puntuacid
num. al{egada

8.2.3.3.- ACREDITAR HAVER REBUT FORMACIO /O HAVER PARTICIPAT EN ACCIONS SOBRE ASPECTES
TRANSVERSALS IMPUSATS O RECOMANATS PEL CONSELL COMARCAL DE L'ALTA RIBAGORCA EN MATERIA
DE PROMOCIO DE LA IGUALTAT DE DRETS | OPORTUNITATS ENTRE DONES | HOMES EN L'ENTORN DE
TREBALL. 2 PUNTS PER CADA MODUL O UNITAT FORMATIVA REBUDA.

Doc. | Enumeracié Document acreditatiu Puntuacio
num. allegada

8.2.3.4.- ACREDITAR HAVER REBUT FORMACIO 1/O HAVER PARTICIPAT EN ACCIONS SOBRE ASPECTES
TRANSVERSALS IMPUSATS O RECOMANATS PEL CONSELL COMARCAL DE L'ALTA RIBAGORCA EN MATERIA
DE PROMOCIO DEL VOLUNTARIAT. 2 PUNTS PER CADA MODUL O UNITAT FORMATIVA REBUDA.

Doc. | Enumeracié Document acreditatiu Puntuacid
num. al{egada
Signat: Data

PROTECCIO DE DADES - De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'albril de 2016, relatiu a la proteccié de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i la normativa estatal
que correspongui, la corporaci¢ local convocant facilita la seglent informacid bdsica sobre Proteccié de Dades: Responsable
de fractament Consell Comarcal de I' Alta Ribagorca -CIF P7500013C, Domicili, el que consta al peu. Delegat Proteccié Dades:
lopd@altaribagorca.cat, Finalitat La finalitat d'aquest tractament és la de gestionar la seva peticié i la gestid i control dels
recursos humans en sentit més ampli, confeccié de nomines, gestié de la plantilla, tramitacid de les sol licituds del personal,
processos de seleccid, prevencid de riscos. Aquestes dades no seran transmeses a terceres persones i seran conservades
sempre que sigui imprescindible o legitim per la finalitat que es van captar. Legitimacid El tractament de les dades queda
legitimat pel compliment d'una obligacié aplicable a I'ens local indicat. Destinataris No es cediran les dades a tercers, tret
d'obligacié legal. Drets Accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com limitar el tractament, oposar-se al mateix o exercir el
dret a la portabilitat de les dades dirigint-se la seva peticié a I'adreca postal indicada o contactant amb el DPD (Delegat
Proteccié de Dades) mitjangcant el compte de correu electronic indicat. Tanmateix la persona interessada tindrd dret a
presentar una reclamacié davant I' Autoritat Catalana de Proteccidé de Dades.

Conservacié de les dades. Les dades seran conservades durant el termini que sigui necessari per a garantir la finalitat per a la
qual han estat recollides incloent arxiu.
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