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SANT MATEU DE BAGES
EDICTE

Es fa public que per Decret de 1’Alcaldia de data 15 de setembre de 2026, s’ha acordat APROVAR la convocatoria
i les bases especifiques per seleccionar, mitjangant concurs en torn lliure de la segiient plaga:

Categoria: Operari\aria de brigada.

Régim juridic: Personal laboral.

Grup de titulaci6: Assimilat E.

Sistema selectiu: Concurs.

Jornada: 30 hores/setmanals. 80% de la jornada.
Temps: 6 mesos.

Les persones interessades han d’estar a I’ATUR i inscrites en el SOC com demandants d’ocupaci6 i estar en
situacié de vulnerabilitat.

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO D’UN LLOC DE TREBALL TEMPORAL,
OPERARI\ARIA DE BRIGADA

1. ANTECEDENTS

Aquestes bases es sustenten en el Projecte RUBIK 13, per I’ocupacio6 social i en les bases reguladores
especifiques per a I’atorgament d’ajuts economics per al suport a la creacié d’ocupacié mitjangant la contractacid
per part dels ajuntaments de persones en situacio de vulnerabilitat social dels municipis que
configuren I’Area Basica de Serveis Socials de la comarca del Bages, exercici 2026 (RUBIK 13).

El RUBIK pretén, mitjangant els incentius, la contractaci0 laboral de persones que presenten
especials dificultats per accedir al mercat de treball.

2. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte de les presents bases és regular el procediment per a la seleccié d’un lloc de treball temporal, 80% de la
jornada i per un periode de 6 mesos, de persones en atur procedents dels serveis socials basics del municipi que
per diferents circumstancies es troben en una situacid de vulnerabilitat social per evitar I’exclusid
social i incrementar la reinsercio social i laboral.

S’entén per a persones en vulnerabilitat social aquelles que siguin valorades com a tals pels professionals dels
serveis socials basics, tenint preferéncia els col-lectius en risc  d’exclusié com:

- Persones aturades de llarga durada majors de 45 anys en situacié de vulnerabilitat amb carregues
familiars.

- Persones destinataries de la renda garantida de ciutadania i persones que no hi poden accedir perqué no
compleixen els requisits perd que es troben, segons la valoracio dels serveis socials competents, en
situacié de risc d’exclusio.

- Joves majors de setze anys i menors de trenta provinents d'institucions de protecci6 de menors.

. Joves majors de setze anys i menors de vint-i-cinc que han abandonat els estudis i que presenten moltes
dificultats d'ocupabilitat.

- Persones amb problemes de drogodependencies o alcoholisme que es trobin en procés de rehabilitacio i
reinsercid social.

- Persones amb disminuci6 fisica, psiquica o sensorial 0 amb malalties mentals que tinguin possibilitats
d’insercio en el mon laboral.

- Dones victimes de violéncia masclista.

- Unitats familiars monoparentals sense ingressos o ingressos precaris.

- Collectius que valorin els serveis socials municipals que es trobin en situacié de vulnerabilitat
provocada per I’estat d’alarma per la Covid-19.

- Altres collectius que valorin els serveis socials municipals que es trobin en situacié de vulnerabilitat

3. CARACTERISTIQUES DELS LLOCS DE TREBALL.
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SANT MATEU DE BAGES
El lloc de treball que s’ofereix te les segiients caracteristiques:

- Operari\aria de brigada.

- Retribucio bruta mensual: 976,80 € mensuals/pagament extra no inclos,

- Régim de dedicacio: 80 % de la jornada. 30 hores setmanals.

- Tasques propies del lloc de treball: Manteniment i conservacio de la via publica, espais i equipaments
municipals, jardineria, neteja, petites reparacions i altres tasques propies de la brigada que li siguin encomanades.

4. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

A fi de poder ser admesos a participar en el procés selectiu, els aspirants hauran de reunir, el darrer dia del
termini per a la presentacio de les sol-licituds, els requisits segiients:

a. Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacio vigent. No obstant aixo, els ciutadans dels
estats membres de la Uni6 Europea poden accedir d’acord amb els requisits determinats
per la normativa especifica. En idéntiques condicions poden accedir els ciutadans dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni¢ Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors, en els
termes en qué estroba definida al Tractat constitutiu de la comunitat Europea. També
podran accedir els nacionals d’estats no comunitaris amb residéncia legal a Espanya que es trobin en
algun dels segiients suposits:

- Situaci6 de residéncia temporal o permanent.
- Disposar d’autoritzacio per residir i treballar.
- Estatut de refugiat.

b.  Tenir complerts setze anys i no excedir de ’edat de jubilacié forgosa.

c. No patir malaltia o limitacio fisica o psiquica que impedeixi complir les funcions
corresponents a la plaga convocada.

d.  No estar inhabilitat/da per I’exercici de les funcions publiques per senténcia ferma, ni estar
separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracio publica.

e. No estar afectat/da per cap de les causes d’incompatibilitat i/o d’incapacitat aplicable al
personal de I’ Administracio Local.

f.  Estar en situacio legal de desocupacio i inscrit al Servei d’Ocupacié de Catalunya.

g.  Tenir la documentacié acreditativa, expedida pels serveis socials basics de 1’Ajuntament de
Sant Mateu de Bages, de trobar-se en situacié de vulnerabilitat social.

h. Seran excloses totes aquelles persones que es comprovi que han falsejat les dades que
declaren o la documentaci6 que han aportat.

5. PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS DE PARTICIPACIO EN EL PROCES SELECTIU

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccio s’han de presentar a I’Ajuntament de Sant Mateu de
Bages, dins el termini de 10 dies naturals, des de la publicacio de les bases a la pagina web
de I’Ajuntament, taulell d’edictes i al BOPB.

El model de sol-licitud, juntament amb les bases i la convocatoria es publicaran integres en el taulell d’anuncis de
I’Ajuntament i en la web municipal.

A les sollicituds s’hi haura d’adjuntar:

- Curriculum personal o professional.

- Fotocopia del DNI

- Fotocopia d’alta o renovacié de la demanda d’ocupacié al SOC.

- Documentacié acreditativa, expedida pels serveis socials basics de I’Ajuntament de
Sant Mateu de Bages de trobar-se en situacié de vulnerabilitat social.

- Fotocopia de tota la documentaciéo acreditativa dels meérits que s’alleguin pera la
seva valoracié en D’entrevista personal, el tribunal qualificador no podra tenir en
compte altres mérits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit. Per
valorar D’experiéncia, caldra aportar informe “de la vida laboral” expedit per la
Tresoreria de la Seguretat Social.

- No sera necessari aportar informe de vida laboral en el cas que I’aspirant hagi estat treballador de
I’Ajuntament. En aquest cas, I’Ajuntament, d’ofici fara certificat de serveis prestats.
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SANT MATEU DE BAGES

En relacio amb 1’acreditacio dels cursos de formacio caldra que en els mateixos consti la denominaci6 del curs i la
seva durada expressada en hores lectives i si és possible programa formatiu.

Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu han de presentar al registre
general de I’Ajuntament de Sant Mateu de Bages (de dilluns a divendres de 9 a 14 hores), una sol-licitud en
el model oficial inormalitzat que es facilitara  gratuitament a les  dependéncies
municipals i a la  pagina  web “https//www.santmateudebages.cat”, adre¢ada al president de la
corporacio.

Les instancies també es podran presentar en el registre electronic de I’Ajuntament mitjangant I’aplicatiu
e-tram que figura a la pagina web “https//www.santmateudebages.cat.

Si la instancia tingués defectes esmenables, es comunicara a I’interessat/da, a fi que en un termini de tres dies
naturals ’esmeni, altrament seran excloses del procediment.

6. ADMISSIO DELS/DE LES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, la Presidéncia de la Corporacié dictara en un termini
maxim de 5 dies una resolucio per la qual es declarara aprovada la relacié d’admesos/es i
exclosos/es. L’esmentada resolucié i els successius i restants anuncis es publicaran al taulell d’edictes de la
corporaci6 i a la pagina web “https//www.santmateudebages.cat”.

Contra aquesta llista provisional, els/les interessats/des podran interposar les reclamacions pertinents, en el termini
de 3 dies habils des de la seva publicacio.

Si no es presenten reclamacions, la llista quedara aprovada definitivament i no caldra tornar-la a publicar. Si se’n
presenten, es resoldra estimar-les o desestimar-les, i es procedira a una nova publicacio al tauler
d’edictes de la Corporaci6 i a la Pagina web. Contra aquesta llista definitiva es podra interposar recurs.

7. PROCES SELECTIU
El procés selectiu sera pel sistema de concurs.

1* Fase: Criteris de valoracié de la situacié social, a carrec de ’equip técnic de serveis socials, amb un
maxim de 7 punts

Es tindran en compte les diferents circumstancies per les que es troben en una situacio de
vulnerabilitat social, aixi com les actuacions realitzades incloses en el pla de treball establert des de 1’area de
serveis socials basics.

Puntuacié
Situaci de vulnerabilitat social lleu 5 punts
Situaci6 de vulnerabilitat social lleu/moderada 6 punts
Situacié de vulnerabilitat social greu 7 punts

2" Fase: Avaluacié curriculum
Els criteris que es valoraran a en aquesta 2a fase amb un maxim de 7 punts son:

- Experiéncia laboral

a) Els serveis prestats a I'Ajuntament convocant en el lloc o plaga convocada, o similar, a ra¢ de 1 punts per
cada 6 mesos treballats amb una jornada minima del 50% (es prorratejaran els periodes inferiors als 6
mesos).

b) Els serveis prestats en altres Ens locals, en el mateix lloc o plaga convocada de naturalesa laboral, a ra¢ de
0,30 punts per cada 6 mesos treballats amb una jornada minima del 50% (es prorratejaran els periodes
inferiors als 6 mesos).
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SANT MATEU DE BAGES

- Cursos

Formacio, cursos, carnets professionals, que tinguin relacio6 amb el lloc de treball ofertat,
degudament documentats, amb un maxim de 1 punt.
e Per cada curs de formacido relacionat amb les tasques a desenvolupar s’aplicara el barem

segiient:

o Cursosde0a 5hores: 0,20 punts;

o Cursos d’11 a20 hores: 0,30 punts;

o Cursos de 21 a 40 hores: 0,50 punts

o Cursos de més de 40 hores: 1 punt

(els cursos que no especifiquin el nimero d’hores es valoraran en 0,20 punts)

8. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador es constituira per valorar les sol-licituds presentades i per a aplicar els
barems esmentats en aquestes bases. Estara constituit de la segiient manera:

President:

Montserrat Junyent Dalmases (suplent: Marc Ferrer Marti)
Vocals:

Marc Ferrer Marti  (suplent: Elisabet Boixaderas Soler)
Gemma Montraveta Colilles (suplent: Teresa Bonjoch Ribera)

Les funcions de secretaria del tribunal seran realitzades per un dels vocals.
9. LLISTA D’APROVATS/ADES

Un cop finalitzada la qualificacié dels/de les aspirants, el tribunal fara public, en el tauler d’edictes i a la pagina
web de la corporacid, la puntuacié obtinguda pels aspirants aixi com de la persona seleccionada
d’acord amb I’ordre de puntuacio.

El candidat proposat per a la contractacio ha de presentar a les oficines municipals en el termini de cinc dies
habils a la publicacio dels resultats els documents acreditatius dels requisits mitjangant els
documents originals i, en concret, els segiients:
- Declaracio de no estar inhabilitat/da per a I’exercici de les funcions publiques ni estar separat/da
mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracio publica.
- Declaraci6 de no estar en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos en la legislacio vigent o
declaracio que se sol-licitara I’autoritzacio de compatibilitat.
- S’haura de portar documentacio acreditativa que, abans de la formalitzacié del contracte, es continua en
situacio d’aturat o desocupat.
- Aportar els originals dels merits i altra documentacié valorada durant el procés de seleccio.

10. FORMALITZACIO DE LA CONTRACTACIO

La presidéncia de la corporacié procedira a la formalitzacio del contracte laboral temporal, en el termini de 5 dies
habils. Fins que no es formalitzi el contracte, ’aspirant seleccionat/da no tindra dret a cap percepcio
economica.

En cas d’haver estat proposat pel tribunal qualificador i no presentar documentacié en els termes de la base
anterior, aixi com també en el suposit de renuncia de la persona aspirant, el president del tribunal efectuara
proposta a favor de la persona aspirant provada que hagi obtingut la segiient puntuacié més alta, qui haura
d’aportar la corresponent documentacié acreditativa.

Si I’aspirant proposat renunciés abans de finalitzar el periode de 6 mesos pel qual ha estat contracta/da, sera
contractada la persona que hagués obtingut el lloc immediatament segiient.

onic (Ref.: 41961780 NEMML-YCCSX-AVJQM 1FBDBDD6997E26320D33AFEF87F7CA7F29540A57) generada amb I'aplicacio informatica Firmadoc. El documento esta SIGNAT. Mitjancant el codi de verificacio

11. INCIDENCIES I IMPUGNACIONS
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DOCUMENT

EDICTE, BAN (TD08-012): EDI_BASES |
CONVOCATORIA_15092026 (version 3)

ALTRES DADES

IDENTIFICADORS

SIGNATURES ESTAT
El document ha estat signat per :

Codi per a validacié: NEMML-YCCSX-AVJQM 1.- Alcalde de I'Ajuntament de Sant Mateu de Bages. Signat 15/09/2026 17:44
Data d'emissié: 15 de Setembre de 2026 a les 17:51:21

Pagina 5 de 5

<
L
3
2
o
©°
]
3
8
°
k=4
b4
S
g
8
s
=
<
z
]
7]
puf
7
3
e
£
3
E
E
3
3
3
[}
g
3
]
<
E
=
«
)
b
E
L2
E
2
S
<
o
=
@
o
E
©
]
°
o
3
2
3
S
<
5
<
S
<
5
3
Q
w
~
<
S
~
w
~
©
w
w
w
<
@
fsed
o
o
8
&
3
&
w
~
>
2
«©
Q
a
o
o
@
i
=
[«]
3
=
<
<
[
Q
o
>
2
=
s
w
z
i=3
@
R
o
3
~
©
<
2
=
e
B
°
o
k=3
3
E
5
3
3
3
o)
©°
©
3
<4
=3
E
8
Q
)
8
©
g
E
@
3
g
7
3
El
=3
<

@
I
<)
&

8
El

2
©

£
£
@
&

i

°
3

h=}

k=4
9
o

2

k<]
<1
S

&
o
2,
5

k<]
@
123
1]
s

=
®
<
@

2

°
@

o
51
3
S

8
@

=3

=

o
]
2
@
S
<

k<]

3
c
[

2
©
£

R
@

2
1
o
€
E
2
3

S

“®
]

°
@

L2
c

2

°©

K
®
o

2
5]
e
=4
@

kg
@

°
©
@
>

o

©
g

K
k]
s
<4
s
£
S
3

kS)
a

SIGNAT
15/09/2026 17:44

SANT MATEU DE BAGES

La convocatoria, les seves bases, les actuacions del tribunal i tots aquells actes administratius que se’n derivin
podran ser impugnats pels/per les interessats/des en els casos i en la forma establerta per la
normativa vigent. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que
s’originin durant el desenvolupament del procés de seleccio, per qualificar el grau de suficiéncia de 1’acreditacio
dels meérits i per establir criteris de desempat.

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu i les llistes definitives
d'admesos/es i exclosos/es s’ha d’interposar recurs contenciés administratiu davant el jutjat Contencids
Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia segiient de la
notificacié o publicacio en els diaris oficials.

Alternativament i  potestativa, es pot interposar recurs de reposicio davant I’alcalde president de
I’Ajuntament, en el termini d’un mes a comptar des del dia segiient de la publicacio o notificacio.

Contra els actes de tramit de Il'organ seleccionador que decideixen directament o indirectament el
fons de I’assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que produeixen indefensio
o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'algada
davant I’alcalde president en el termini d’un mes a comptar de I'endema de la publicacid, exposicié en el tauler
d’anuncis o notificacio individual.

Contra els actes de tramit de l'organ seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés selectiu,
els/les aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents perqué siguin preses
en consideracio en el moment de fer publica la puntuacié final del procés selectiu.

El tribunal, en aquells casos que consideri pertinents, adaptara els mitjans de realitzacio dels exercicis dels/de les
aspirants amb disminucid, de manera que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte als/a les altres aspirants. Si
els terminis que estableixen aquestes bases finalitzen en dissabte, s’entendran prorrogats fins al dia habil segiient.
Sant Mateu de Bages, a la data de la signatura electronica.

L’Alcalde,

Jordi Borras Vilanova.

CODI DE L'EXPEDIENT: 725 NOM DE L'EXPEDIENT: 2026_725_PROCES SELECTIU CONCURS PROVISIO
LLOC DE TREBALL BRIGADA RUBIK 13

Pl. 1 d’Octubre, 1 — 08263 SANT MATEU DE BAGES - NIF: P-0822900-G
Tel. 93 836 00 10 - 93 868 24 02
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