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DOCUMENT IDENTIFICADORS

ESTATSIGNATURES
ALTRES DADES

CODI DE L’EXPEDIENT: 725  NOM DE L’EXPEDIENT: 2026_725_PROCES SELECTIU CONCURS PROVISIO 

LLOC DE TREBALL BRIGADA RUBIK 13

Pl. 1 d’Octubre, 1 – 08263 SANT MATEU DE BAGES  – NIF: P-0822900-G

Tel. 93 836 00 10 - 93 868 24 02 

E D I C T E

Es fa públic que per Decret de l’Alcaldia de data 15 de setembre de 2026, s’ha acordat APROVAR la convocatòria 
i les bases específiques per seleccionar, mitjançant concurs en torn lliure de la següent plaça:

Categoria: Operari\ària de brigada.
Règim jurídic: Personal laboral.
Grup de titulació: Assimilat E.
Sistema selectiu: Concurs.
Jornada: 30 hores/setmanals. 80% de la jornada.
Temps: 6 mesos.

Les persones interessades han d’estar a l’ATUR i inscrites en el SOC com demandants d’ocupació i estar en 
situació de vulnerabilitat.

BASES REGULADORES DEL PROCÉS DE SELECCIÓ D’UN LLOC DE TREBALL TEMPORAL, 
OPERARI\ÀRIA DE BRIGADA

1. ANTECEDENTS

Aquestes  bases  es  sustenten  en  el  Projecte RUBIK 13, per l’ocupació social i en les bases reguladores 
específiques per a l’atorgament d’ajuts econòmics per al suport a la creació d’ocupació mitjançant la contractació  
per  part  dels  ajuntaments  de  persones  en  situació  de  vulnerabilitat  social  dels  municipis  que 
configuren l’Àrea Bàsica de Serveis Socials de la comarca del Bages, exercici 2026 (RUBIK 13).

El  RUBIK  pretén,  mitjançant  els  incentius,   la  contractació  laboral  de  persones  que  presenten  
especials dificultats per accedir al mercat de treball.

2. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 

L’objecte de les presents bases és regular el procediment per a la selecció d’un lloc de treball temporal, 80% de la 
jornada i per un període de 6 mesos, de persones en atur procedents dels serveis socials bàsics del municipi  que 
per  diferents  circumstàncies  es  troben  en  una  situació  de  vulnerabilitat  social per  evitar l’exclusió 
social i incrementar la reinserció social i laboral.

S’entén per a persones en vulnerabilitat social aquelles que siguin valorades com a tals pels professionals dels 
serveis socials bàsics, tenint preferència els col·lectius en risc  d’exclusió com:

- Persones aturades de llarga durada majors de 45 anys en situació de vulnerabilitat amb càrregues 
familiars.

- Persones destinatàries de la renda garantida de ciutadania i persones que no hi poden accedir perquè no 
compleixen els requisits però que es troben, segons la valoració dels serveis socials competents, en 
situació de risc d’exclusió.

- Joves majors de setze anys i menors de trenta provinents d'institucions de protecció de menors.
-  Joves majors de setze anys i menors de vint-i-cinc que han abandonat els estudis i que presenten moltes 

dificultats d'ocupabilitat.
- Persones amb problemes de drogodependències o alcoholisme que es trobin en procés de rehabilitació i 

reinserció social.
- Persones amb disminució física, psíquica o sensorial o amb malalties mentals que tinguin possibilitats 

d’inserció en el món laboral.
- Dones víctimes de violència masclista.
- Unitats familiars monoparentals sense ingressos o ingressos precaris.
- Col·lectius que valorin els serveis socials municipals que es trobin en situació de vulnerabilitat 

provocada per l’estat d’alarma per la Covid-19.
- Altres col·lectius que valorin els serveis socials municipals que es trobin en situació de vulnerabilitat

3. CARACTERÍSTIQUES DELS LLOCS DE TREBALL.

EDICTE, BAN (TD08-012): EDI_BASES I
CONVOCATORIA_15092026 (versión 3)

Codi per a validació: NEMML-YCCSX-AVJQM
Data d'emissió: 15 de Setembre de 2026 a les 17:51:21
Pàgina 1 de 5

El document ha estat signat per :
1.- Alcalde de l'Ajuntament de Sant Mateu de Bages. Signat 15/09/2026 17:44

SIGNAT
15/09/2026 17:44

A
q

u
e

s
ta

 é
s
 u

n
a

 c
ò

p
ia

 i
m

p
re

s
a

 d
e

l 
d

o
c
u

m
e

n
t 

e
le

c
tr

ò
n

ic
 (

R
e

f.
: 

4
1

9
6

1
7

8
0

 N
E

M
M

L
-Y

C
C

S
X

-A
V

J
Q

M
 1

F
B

D
B

D
D

6
9

9
7

E
2

6
3

2
0

D
3

3
A

F
E

F
8

7
F

7
C

A
7

F
2

9
5

4
0

A
5

7
) 

g
e

n
e

ra
d

a
 a

m
b

 l
'a

p
lic

a
c
ió

 i
n

fo
rm

à
ti
c
a

 F
ir
m

a
d

o
c
. 

E
l 
d

o
c
u

m
e

n
to

 e
s
tá

 S
IG

N
A

T
. 

M
it
ja

n
ç
a

n
t 

e
l 
c
o

d
i 
d

e
 v

e
ri
fi
c
a

c
ió

p
o

t 
c
o

m
p

ro
v
a

r 
la

 v
a

lid
e

s
a

 d
e

 l
a

 s
ig

n
a

tu
ra

 e
le

c
tr

ò
n

ic
a

 d
e

ls
 d

o
c
u

m
e

n
ts

 s
ig

n
a

ts
 e

n
 l
'a

d
re

ç
a

 w
e

b
: 

h
tt

p
s
:/

/a
c
c
e

d
e

.d
ib

a
.c

a
t/

v
e

ri
fi
c
a

d
o

r.
js

p
?

c
o

d
ig

o
_

e
n

ti
d

a
d

=
s
a

n
tm

a
te

u
b

a
g

e
s



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
21

-9
-2

02
6

 

C
V

E
 2

02
61

01
41

23
4

 

P
àg

. 2
-5

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

DOCUMENT IDENTIFICADORS

ESTATSIGNATURES
ALTRES DADES

CODI DE L’EXPEDIENT: 725  NOM DE L’EXPEDIENT: 2026_725_PROCES SELECTIU CONCURS PROVISIO 

LLOC DE TREBALL BRIGADA RUBIK 13

Pl. 1 d’Octubre, 1 – 08263 SANT MATEU DE BAGES  – NIF: P-0822900-G

Tel. 93 836 00 10 - 93 868 24 02 

El lloc de treball que s’ofereix te les següents característiques:

- Operari\ària de brigada.
- Retribució bruta mensual: 976,80 € mensuals/pagament extra no inclòs,
- Règim de dedicació: 80 % de la jornada. 30 hores setmanals.
- Tasques pròpies del lloc de treball: Manteniment i conservació de la via pública, espais i equipaments 
municipals, jardineria, neteja, petites reparacions i altres tasques pròpies de la brigada que li siguin encomanades.

4. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

A fi de poder ser admesos a  participar en el procés  selectiu, els aspirants hauran de reunir, el darrer dia del 
termini per a la presentació de les sol·licituds, els requisits següents:

a. Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislació vigent. No obstant això, els ciutadans dels 
estats membres  de  la  Unió  Europea  poden  accedir  d’acord  amb  els  requisits  determinats  
per  la  normativa específica.  En  idèntiques  condicions  poden  accedir  els  ciutadans dels  
estats  als  quals,  en  virtut  de  tractats internacionals  subscrits  per  la  Unió  Europea  i  
ratificats  per  Espanya,  els  sigui  aplicable  la  lliure  circulació  de treballadors,  en  els  
termes  en  què  es troba  definida  al  Tractat  constitutiu  de  la  comunitat  Europea.  També 
podran accedir els nacionals d’estats no comunitaris amb residència legal a Espanya que es trobin en 
algun dels següents supòsits: 

- Situació de residència temporal o permanent. 
- Disposar d’autorització per residir i treballar. 
- Estatut de refugiat. 

b. Tenir complerts setze anys i no excedir de l’edat de jubilació forçosa.
c. No  patir  malaltia  o  limitació  física  o  psíquica  que  impedeixi  complir  les funcions  

corresponents  a  la  plaça convocada. 
d. No estar inhabilitat/da per l’exercici  de  les  funcions  públiques  per  sentència  ferma,  ni  estar  

separat/da, mitjançant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administració pública.
e. No  estar  afectat/da  per  cap  de  les  causes d’incompatibilitat i/o d’incapacitat aplicable al 

personal  de l’Administració Local.
f. Estar en situació legal de desocupació i inscrit al Servei d’Ocupació de Catalunya.
g. Tenir  la  documentació  acreditativa,  expedida  pels  serveis  socials  bàsics de l’Ajuntament de 

Sant Mateu de Bages, de trobar-se en situació de vulnerabilitat social.
h. Seran  excloses  totes  aquelles  persones  que  es  comprovi  que  han  falsejat  les  dades  que  

declaren  o  la documentació que han aportat.

5. PRESENTACIÓ DE LES SOL·LICITUDS DE PARTICIPACIÓ EN EL PROCÉS SELECTIU

Les sol·licituds per prendre part en el procés de selecció s’han de presentar a l’Ajuntament de Sant Mateu de 
Bages,  dins  el  termini  de  10 dies naturals,  des  de  la  publicació de  les  bases  a  la  pàgina  web  
de l’Ajuntament, taulell d’edictes i al BOPB.

El model de sol·licitud, juntament amb les bases i la convocatòria es publicaran íntegres en el taulell d’anuncis de 
l’Ajuntament i en la web municipal.

A les sol·licituds s’hi haurà d’adjuntar:

- Currículum personal o professional.
- Fotocòpia del DNI
- Fotocòpia d’alta o renovació de la demanda d’ocupació al SOC.
- Documentació  acreditativa,  expedida  pels  serveis  socials  bàsics  de  l’Ajuntament  de  

Sant Mateu de Bages de trobar-se en situació de vulnerabilitat social.
- Fotocòpia  de  tota  la  documentació  acreditativa  dels  mèrits  que  s’al·leguin  per a  la  

seva  valoració  en l’entrevista  personal,  el  tribunal  qualificador  no  podrà  tenir  en  
compte  altres  mèrits  que  els  que  es presentin  i  justifiquin  en aquest  tràmit.   Per  
valorar  l’experiència,  caldrà  aportar  informe  “de  la  vida laboral” expedit per la 
Tresoreria de la Seguretat Social.

- No serà necessari aportar informe de vida laboral en el cas que l’aspirant hagi estat treballador de 
l’Ajuntament. En aquest cas, l’Ajuntament, d’ofici farà certificat de serveis prestats.
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En relació amb l’acreditació dels cursos de formació caldrà que en els mateixos consti la denominació del curs i la 
seva durada expressada en hores lectives i si és possible programa formatiu.

Els/les  aspirants  que  desitgin  prendre  part  en  el  procés  selectiu  han  de  presentar  al  registre  
general  de l’Ajuntament de Sant Mateu de Bages (de dilluns a divendres de 9 a 14 hores), una  sol·licitud  en  
el  model  oficial  i normalitzat    que    es    facilitarà    gratuïtament    a    les    dependències    
municipals    i    a    la    pàgina    web “https//www.santmateudebages.cat”, adreçada al president de la 
corporació.

Les  instàncies  també  es  podran  presentar  en  el  registre electrònic de l’Ajuntament mitjançant l’aplicatiu 
e-tram que figura a la pàgina web “https//www.santmateudebages.cat.

Si  la  instància  tingués defectes esmenables, es comunicarà a l’interessat/da, a fi que en un termini de tres dies 
naturals l’esmeni, altrament seran excloses del procediment.

6. ADMISSIÓ DELS/DE LES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentació d’instàncies, la Presidència de la Corporació dictarà en un termini  
màxim  de  5  dies  una  resolució  per  la  qual  es  declararà  aprovada  la  relació d’admesos/es i 
exclosos/es. L’esmentada resolució i els successius i restants anuncis es publicaran al taulell d’edictes de la 
corporació i a la pàgina web “https//www.santmateudebages.cat”.

Contra aquesta llista provisional, els/les interessats/des podran interposar les reclamacions pertinents, en el termini 
de 3 dies hàbils des de la seva publicació.

Si no es presenten reclamacions, la llista quedarà aprovada definitivament i no caldrà tornar-la a publicar. Si se’n 
presenten, es resoldrà estimar-les  o  desestimar-les,  i  es  procedirà  a  una  nova  publicació  al  tauler 
d’edictes de la Corporació i a la Pàgina web. Contra aquesta llista definitiva es podrà interposar recurs.

7. PROCÉS SELECTIU

El procés selectiu serà pel sistema de concurs.

1ª Fase: Criteris de valoració de la situació social, a càrrec de l’equip tècnic de serveis socials, amb un 
màxim de 7 punts

Es  tindran  en  compte  les  diferents  circumstàncies  per  les  que  es  troben  en  una situació  de  
vulnerabilitat social, així com les actuacions realitzades incloses en el pla de treball establert des de l’àrea de 
serveis socials bàsics.

Puntuació
Situació de vulnerabilitat social lleu 5 punts
Situació de vulnerabilitat social lleu/moderada 6 punts
Situació de vulnerabilitat social greu 7 punts

2ª Fase: Avaluació currículum

Els criteris que es valoraran a en aquesta 2a fase amb un màxim de 7 punts son:

- Experiència laboral

a) Els serveis prestats a l'Ajuntament convocant en el lloc o plaça convocada, o similar, a raó de 1 punts per 
cada 6 mesos treballats amb una jornada mínima del 50% (es prorratejaran els períodes inferiors als 6 
mesos).

b) Els serveis prestats en altres Ens locals, en el mateix lloc o plaça convocada de naturalesa laboral, a raó de 
0,30 punts per cada 6 mesos treballats amb una jornada mínima del 50%  (es prorratejaran els períodes 
inferiors als 6 mesos).
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- Cursos

Formació,  cursos,  carnets  professionals,  que  tinguin  relació  amb  el  lloc  de  treball  ofertat,  
degudament documentats, amb un màxim de 1 punt.

 Per  cada  curs  de  formació  relacionat  amb  les tasques a desenvolupar s’aplicarà el barem 
següent:
o Cursos de 0 a  5 hores :  0,20 punts; 
o Cursos d’11 a 20 hores:  0,30 punts; 
o Cursos de 21 a 40 hores:  0,50 punts
o Cursos de més de 40 hores:  1 punt 

(els cursos que no especifiquin el número d’hores es valoraran en 0,20 punts)

8. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El  tribunal  qualificador  es  constituirà  per  valorar  les  sol·licituds  presentades  i  per  a  aplicar  els  
barems esmentats en aquestes bases. Estarà constituït de la següent manera:

President: 
Montserrat Junyent Dalmases  (suplent:  Marc Ferrer Martí)
Vocals:  
Marc Ferrer Martí  (suplent: Elisabet Boixaderas Soler)
Gemma Montraveta Colilles  (suplent: Teresa Bonjoch Ribera)

Les funcions de secretària del tribunal seran realitzades per un dels vocals.

9. LLISTA D’APROVATS/ADES 

Un cop finalitzada la qualificació dels/de les aspirants, el tribunal farà públic, en el tauler d’edictes i a la pàgina  
web  de  la  corporació,  la  puntuació  obtinguda  pels  aspirants així  com  de  la  persona  seleccionada 
d’acord amb l’ordre de puntuació.

El candidat proposat per a la contractació ha de presentar a les oficines municipals en el termini de  cinc  dies  
hàbils  a  la  publicació dels  resultats  els  documents  acreditatius  dels  requisits  mitjançant  els 
documents originals i, en concret, els següents:

- Declaració de no estar inhabilitat/da per a l’exercici de les funcions públiques ni estar separat/da 
mitjançant expedient disciplinari de qualsevol administració pública.

- Declaració de no estar en cap dels supòsits d’incompatibilitat previstos  en  la  legislació  vigent  o 
declaració que se sol·licitarà l’autorització de compatibilitat.

- S’haurà de portar documentació acreditativa que, abans de la formalització del contracte, es continua en 
situació d’aturat o desocupat.

- Aportar els originals dels mèrits i altra documentació valorada durant el procés de selecció.

10. FORMALITZACIÓ DE LA CONTRACTACIÓ

La presidència de la corporació procedirà a la formalització del contracte laboral temporal, en el termini de 5 dies  
hàbils.  Fins que  no  es  formalitzi el contracte, l’aspirant seleccionat/da no tindrà dret a cap percepció 
econòmica. 

En cas d’haver estat proposat pel tribunal qualificador i no presentar documentació en els termes de la base 
anterior, així com també en el supòsit de renúncia  de la persona aspirant, el president del tribunal efectuarà 
proposta a favor de la persona aspirant provada que hagi obtingut la següent puntuació més alta, qui haurà 
d’aportar la corresponent documentació acreditativa.

Si l’aspirant proposat renunciés abans de finalitzar el període de 6 mesos pel qual ha estat contracta/da, serà 
contractada la persona que hagués obtingut el lloc immediatament següent.

11. INCIDÈNCIES I IMPUGNACIONS
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DOCUMENT IDENTIFICADORS

ESTATSIGNATURES
ALTRES DADES

CODI DE L’EXPEDIENT: 725  NOM DE L’EXPEDIENT: 2026_725_PROCES SELECTIU CONCURS PROVISIO 

LLOC DE TREBALL BRIGADA RUBIK 13

Pl. 1 d’Octubre, 1 – 08263 SANT MATEU DE BAGES  – NIF: P-0822900-G

Tel. 93 836 00 10 - 93 868 24 02 

La convocatòria, les seves bases, les actuacions del tribunal i tots aquells actes administratius que se’n derivin 
podran  ser  impugnats  pels/per  les  interessats/des  en  els  casos  i  en  la  forma  establerta  per  la  
normativa vigent.   El   tribunal   està   facultat   per  resoldre  els  dubtes  o  discrepàncies  que  
s’originin  durant  el desenvolupament del procés de selecció, per qualificar el grau de suficiència de l’acreditació 
dels mèrits i per  establir criteris de desempat.

Per  impugnar  aquesta  convocatòria,  les  bases  reguladores d’aquest procés selectiu i les llistes definitives 
d'admesos/es  i  exclosos/es s’ha d’interposar recurs contenciós administratiu davant el jutjat Contenciós 
Administratiu  de  Barcelona,  en  el  termini  de  dos  mesos  a  comptar  des  del  dia  següent  de  la 
notificació  o publicació en els diaris oficials.

Alternativament   i   potestativa,  es  pot  interposar  recurs  de  reposició  davant  l’alcalde  president  de 
l’Ajuntament, en el termini d’un mes a comptar des del dia següent de la publicació o notificació.

Contra  els  actes  de  tràmit  de  l'òrgan  seleccionador  que  decideixen  directament  o  indirectament  el  
fons  de l’assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que produeixen indefensió 
o perjudici irreparable als drets i interessos legítims, les persones interessades poden interposar recurs d'alçada 
davant l’alcalde president en el termini d’un mes a comptar de l'endemà de la publicació, exposició en el tauler 
d’anuncis o notificació individual.

Contra els actes de tràmit de l'òrgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés selectiu, 
els/les  aspirants  poden  formular  totes  les  al·legacions  que  estimin  pertinents  perquè  siguin  preses  
en consideració en el moment de fer publica la puntuació final del procés selectiu.

El tribunal, en aquells casos que consideri pertinents, adaptarà els mitjans de realització dels exercicis dels/de les 
aspirants amb disminució, de manera que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte als/a les altres aspirants. Si 
els terminis que estableixen aquestes bases finalitzen en dissabte, s’entendran prorrogats fins al dia hàbil següent.

Sant Mateu de Bages, a la data de la signatura electrònica.

L’Alcalde, 

Jordi Borràs Vilanova.
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