L

! BOIB Nim. 111
,f 5 de setembre de 2026

'i
I
|
J
‘?:;

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 241 - Sec. II. - Pag. 48144
Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SON SERVERA
8897 Aprovacio de la convocatoria i de les bases que han de regir el procés selectiu per a l'accés com a

personal laboral fix a la brigada municipal de l'Ajuntament de Son Servera
Per Decret de Batlia de 1'Ajuntament de Son Servera niim. 2026-1072, de 20 d'agost de 2026, es va adoptar la segiient Resolucio:

Primer. Aprovar les bases que han de regir el procés selectiu per a I'accés com a personal laboral fix a la brigada municipal de 1'Ajuntament
de Son Servera, que s'adjunten com annex.

Segon. Convocar el procés selectiu per constituir, mitjangant concurs-oposicio, I'accés com a personal laboral fix a la brigada municipal de
I'Ajuntament de Son Servera.

Tercer. Publicar les bases i la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB), al Tauler d'anuncis de 1'Ajuntament de Son
Servera (https://sonservera.eadministracio.cat/board) i a l'apartat “convocatories de treball public” de la pagina web de I'Ajuntament de Son
Servera (wWww.sonservera.es).

Quart. Publicar l'extracte de la convocatoria al Butlleti Oficial de 1'Estat (BOE).

(Signat electronicament: 24 d'agost de 2026

El batle
José Miguel Servera Leno)

ANNEX
Bases que han de regir el procés selectiu per a la provisio, amb caracter de personal laboral fix, de tres places d'oficial primera de la
brigada, una placa d'oficial segona i una plaga de pe6 del Punt Verd de I'Ajuntament de Son Servera, mitjang¢ant concurs oposicio.

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquestes bases €s la convocatoria de proves selectives per cobrir, amb contractacid laboral fixa i per torn lliure mitjancant el
sistema de concurs oposicid, dues places d'oficial primera (Pintor i Polivalent) i una placa d'oficial segona de brigada en régim de personal
laboral, corresponents a 1'Oferta d'Ocupaci6 Publica de I'any 2023, publicada al BOIB num. 172, de 21 de desembre de 2023. I una placa
d'oficial primera Jardiner i una de pe6 del punt verd (amb reserva de discapacitat) en régim de personal laboral, corresponents a I'Oferta
Publica de 1'any 2025, publicada al BOIB num. 170, de 23 de desembre de 2025.

Caracteristiques del lloc de treball:
OFICIAL PRIMERA PINTOR

Denominaci6: Oficial Primera Pintor.
Vinculacio6: Personal laboral fix.
Grup/subgrup equivalent: C2

Torn: Lliure

Sistema selectiu: concurs oposicio.
OFICIAL PRIMERA JARDINER

® Denominacid: Oficial Primera Jardiner.
® Vinculacid: Personal laboral fix.
®  Grup/subgrup equivalent: C2
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Torn: Lliure
Sistema selectiu: concurs oposicio.

OFICIAL PRIMERA POLIVALENT

Denominaci6: Oficial Primera Polivalent.
Vinculacio: Personal laboral fix.
Grup/subgrup equivalent: C2

Torn: Lliure

Sistema selectiu: concurs oposicio.

OFICIAL SEGONA

Denominacio: Oficial Segona.
Vinculacio: Personal laboral fix.
Grup/subgrup equivalent: C2
Torn: Lliure

Sistema selectiu: concurs oposicio.

PEO DEL PUNT VERD

Denominacio: Ped del Punt Verd

Vinculacio: Personal laboral fix.

Grup/subgrup equivalent: Agrupacions Professionals (AP)
Torn: Lliure

Sistema selectiu: concurs oposicio.

Altres: Treballador amb reserva de discapacitat.

Tasques més significatives:

Tasques més significatives (OFICIAL PRIMERA PINTOR)

a) Preparar tota classe de superficies (parets, fusta, metall, etc.) per ser pintades, envernissades o lacades, realitzant tasques de neteja,
rascat, poliment, massillat i aplicacié d'emprimacions

b) Pintar i mantenir els edificis, dependéncies municipals i centres publics (tant interiors com exteriors), aplicant els diferents tipus
de pintures, esmalts o tractaments adequats a cada material.

¢) Realitzar el manteniment i pintat del mobiliari urba del municipi (bancs, papereres, tanques, fanals, estructures metal-liques, parcs
infantils, etc.).

d) Muntar bastides senzilles i utilitzar plataformes elevadores o escales per a treballs en algada, complint en tot moment amb les
mesures de prevencio de riscos laborals.

¢) Col-laborar amb la resta de la brigada en el trasllat de mobiliari en centres publics, muntatge d'escenaris i cadafals per a les festes
del municipi, o conduir vehicles per al trasllat de materials, quan sigui precis.

f) Realitzar tasques propies d'altres oficis en periodes de vacances.

g) Efectuar qualsevol altra tasca propia de la seva categoria que li sigui encomanada i per a la qual hagi estat préviament instruit.

Tasques més significatives (OFICIAL PRIMERA JARDINER)

a) Mantenir i cuidar els jardins i zones verdes del Municipi i zones perifériques, regant, tallant la gespa, tenint cura de les plantes,
adobant les zones enjardinades, sembrant, etc.

b) Efectuar podes ordinaries i de rejoveniment.

¢) Enjardinar noves zones, plantant, sembrant, etc.

d) Replantar els arbres, de manera ordinaria i extraordinaria, realitzant els forats i utilitzant les eines adequades, compressors, etc.

¢) Mantenir els regs i, si escau, instal-lar-ne.

f) Aplicar tractaments fitosanitaris.

g) Tractar amb herbicides.

h) Netejar els parcs i zones verdes del municipi, efectuar petites obres de paleteria per a la reparacio de desperfectes de zones verdes i
jardins.

i) Col-laborar amb la brigada en el muntatge de cadafals, llums, etc. en les diferents festes del municipi.

j) Dur a terme la neteja dels punts verds.

k) Dur a terme la realitzacio dels treballs necessaris per a la prestacioé dels Serveis de competéncia municipal, utilitzant l'eina i
maquinaria adequada en cada cas (motoserra, desbrossadora, tallasetges, airejador i compressors).
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1) Manteniment i reparacions senzilles de la maquinaria de neteja.
m) Efectuar qualsevol altra tasca propia de la seva categoria que li sigui encomanada i per a la qual hagi estat préviament instruit.

Tasques més significatives (OFICIAL PRIMERA POLIVALENT)

a) Reparar envans, murs...

b) Executar tasques de llampista, quan calguin tasques de paleteria: col-locar arquetes i elements de senyalitzacio.

¢) Realitzar encofrats, mitjangant la instal-lacié de malla i ferralla, per a la construccié de murs i forjats.

d) Asfaltar camins rurals i rases i reparar sots.

e) Enrajolar voreres.

f) Traslladar mobiliari en centres publics, muntar escenaris, fumigar locals publics, netejar i reparar canaleres, reparar teulades,
conduir vehicles per al trasllat de persones i materials..., quan sigui precis.

g) Realitzar tasques propies d'altres oficis en periodes de vacances.

h) Efectuar qualsevol altra tasca propia de la seva categoria que li sigui encomanada i per a la qual hagi estat préviament instruit.

Tasques més significatives (OFICIAL SEGONA)

a) Reparar envans, murs...

b) Col-laborar amb tasques de llampista, quan calguin tasques de paleteria: col-locar arquetes i elements de senyalitzacio.

¢) Realitzar encofrats, mitjangant la instal-lacié de malla i ferralla, per a la construccié de murs i forjats.

d) Asfaltar camins rurals i rases i reparar sots.

¢) Enrajolar voreres.

f) Traslladar mobiliari en centres publics, muntar escenaris, fumigar locals publics, netejar i reparar canaleres, reparar teulades,
conduir vehicles per al trasllat de persones i materials..., quan sigui precis.

g) Realitzar tasques propies d'altres oficis en periodes de vacances.

h) Efectuar qualsevol altra tasca propia de la seva categoria que li sigui encomanada i per a la qual hagi estat préviament instruit.

Tasques més significatives (PEO DEL PUNT VERD)

a) Realitzar les tasques necessaries per mantenir net el parc verd.

b) Traslladar al parc els residus dipositats pels ciutadans a l'exterior d'aquest.

¢) Donar suport en les tasques de reciclatge.

d) Control del volum dels contenidors de residus i substitucio d'aquests quan estiguin plens.

e) Efectuar qualsevol altra tasca propia de la seva categoria que li sigui encomanada i per a la qual hagi estat préviament instruit.

SEGONA.- Requisits de les persones aspirants

Per prendre part en I'esmentat procediment selectiu els aspirants han de tenir, en la data d'expiracio del termini assenyalat per a la presentacié
de sol-licituds, els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o complir amb els requisits establerts a 'art. 57 del TREBEP, en el suposit d'accés a la funcié
publica per a nacionals d'altres estats, o estranger amb residéncia legal a Espanya.

b) Tenir complerts setze anys d'edat a la data de la convocatoria i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié for¢osa per a
I'accés a I'ocupacio publica.

c¢) Estar en possessio de les segiients titulacions requerides per cada lloc de treball:

OFICIAL PRIMERA PINTOR: Titol del graduat escolar, ESO o titulaci6 equivalent.
OFICIAL PRIMERA JARDINER: Titol del graduat escolar, ESO o titulacié equivalent.
OFICIAL PRIMERA POLIVALENT: Titol del graduat escolar, ESO o titulaci6 equivalent.
OFICIAL SEGONA: Titol del graduat escolar, ESO o titulacié equivalent.

PEO DEL PUNT VERD: Certificat d'escolaritat o titulacio equivalent.

d) Acreditar els coneixements de la llengua catalana corresponents al certificat de nivell B1, de conformitat amb 1'Ordre del conseller
d'Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013 i la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacio lingiiistica per a la
recuperaci6 de I'us del catala en 1'ambit de la funcié publica, mitjangant certificat emes o reconegut com a equivalent per la Direccid
General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears o per 1'0rgan competent en 1'ambit de les Illes Balears.

e) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

f) No haver estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a 'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas
del personal laboral, en qué hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
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situacié equivalent ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els mateixos termes l'accés
a l'ocupaci6 publica.
g) Estar en possessio dels segiient permisos/llicéncies de conduir requerits per a cada lloc de treball:

OFICIAL PRIMERA PINTOR: Permis de conduir classe “B”.

OFICIAL PRIMERA JARDINER: Permis de conduir classe “B”.

OFICIAL PRIMERA POLIVALENT: Permis de conduir classe “B”.

OFICIAL SEGONA: Permis de conduir classe “B”.

PEO DEL PUNT VERD: No es requereix cap permis de conduir per aquest lloc de treball.

h) Abans de la contractacid, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap activitat al
sector public delimitat per l'art. 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques, i que no percep pensio de jubilacio, retir o orfandat. Si realitza alguna activitat privada inclosa la de
caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies naturals comptats a partir del dia de la presa de possessio, per tal
que la corporacio acordi la declaracié de compatibilitat o incompatibilitat.

i) Haver satisfet els drets d'examen dins el termini de presentaci6 d'instancies.

j) En el cas dels aspirants al procés selectiu de ped del punt verd (amb reserva de discapacitat), s'ha d'aportar certificat de
reconeixement del grau de discapacitat igual o superior al 33 % expedit per 1'Institut Mallorqui d'Afers Socials (IMAS), I'TMSERSO
o I'organ competent de la Comunitat Autonoma corresponent.

TERCERA. Presentacié de sol-licituds.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 20 dies habils per a la presentacié d'instancies per prendre part al procés selectiu a comptar
a partir de l'endema de la publicacié de I'anunci de les bases, préviament publicades al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB), al Butlleti
Oficial de I'Estat (BOE).

Les sol-licituds es dirigiran al Batle de 1'Ajuntament de Son Servera i s'hauran d'ajustar al model publicat a 1'annex II relatiu a cada lloc de
treball d'aquestes bases. La seva presentacid podra fer-se en el Registre General de I'Ajuntament o per qualsevol dels mitjans admesos
-preferiblement per administracio electronica- a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

En el cas de no presentar-se la instancia al Registre General de I'Ajuntament de Son Servera, la persona interessada ha de comunicar-ho a
I'Ajuntament, abans de la finalitzaci6 del termini de la presentacio de les sol-licituds, mitjangant enviament del justificant de presentacié a
l'adrega electronica th@sonservera.es

Per ser admés i, en el seu cas, prendre part en la practica de les proves selectives corresponents, bastara que les persones aspirants manifestin
a la sol-licitud que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides a la base segona, el que es posa de manifest en el model de
sol-licitud.

A la sol‘licitud s'haura d'adjuntar la segiient documentacio:

a) Copia del DNI o document que acrediti la nacionalitat.

b) Copia del titol exigit per prendre part a aquesta convocatoria.

c¢) Copia del certificat de coneixements de la llengua catalana.

d) Model d'instancia que figura a I'annex II adequadament emplenat.
a) ANNEX II.1 OFICIAL PRIMERA PINTOR

b) ANNEX I1.2 OFICIAL PRIMERA JARDINER

¢) ANNEX I1.3 OFICIAL PRIMERA POLIVALENT

d) ANNEX 1.4 OFICIAL SEGONA

¢) ANNEX IL.5 PEO DEL PUNT VERD

Una vegada generada l'autoliquidacio, per fer el pagament, s'haura d'accedir a la plataforma de pagament amb targeta seguint el segiient
enllag:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/111/1227664

—https://www1.caixabank.es/apl/pagos/index_ca.html?CODCPR=90INI001

En ambdos casos, els aspirants hauran d'adjuntar a la seva sol-licitud el justificant del pagament realitzat.

i |

mCINQUENA Admissi6 d'aspirants

%Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la presidéncia de la corporaci6 dictara resoluci6 i declarara aprovada la llista provisional
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d'admesos i exclosos, que sera publicada en el tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament de Son Servera, amb indicacid, en el seu
cas, de la causa de no admissio, i es fixara un termini de 10 dies habils, a partir de 1'endema de la publicacid, per poder presentar
rectificacions, esmenar errades i possibles reclamacions.

A la mateixa resolucid es publicara la designaci6 del tribunal qualificador i la fixacio del lloc, la data i 'hora de realitzaci6 del primer exercici
de la fase d'oposicid, i quedaran convocades les persones aspirants per a la realitzacio de l'exercici.

La llista definitiva, una vegada resoltes les reclamacions, es publicara al tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament de Son
Servera.

En cas de no produir-se reclamacions a la llista provisional s'entendra aquesta elevada a definitiva sense necessitat de nova resolucio,
circumstancia que es fara publica al tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament de Son Servera.

SISENA. Tribunal qualificador

L'organ de seleccio és col-legiat i la composici6 s'haura d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i s'ha de
respectar el principi de representacid equilibrada de dones i homes, excepte per raons fonamentals i objectivament motivades.

La composicid dels Tribunals ha de ser predominantment técnica: tots els membres han de tenir titulacié igual o superior a les exigides per a
l'accés a les places convocades.

El personal d'elecci6 o de lliure designacié politica, el personal funcionari interi i el personal eventual no poden formar part dels organs de
seleccio.

La pertinenga als organs de selecci6 €s sempre a titol individual; no es pot exercir aquesta representacié per compte d'altri.
El tribunal Qualificador ha d'estar constituit per cinc membres i el mateix nombre de suplents:

e) Justificant de pagament de 6 euros corresponents a la taxa per drets d'examen, que haura d'haver estat abonada seguint el
procediment especificat a la BASE quarta.

No seran objecte de valoracio els certificats ni els contractes que no incloguin la informacié suficient per a poder valorar I'experiéncia d'acord
amb els parametres minims abans indicats. En qualsevol cas, el tribunal es reserva la capacitat de poder sol-licitar a l'aspirant més informacio
o esclariment de la documentaci6 presentada per tal de poder valorar correctament la documentaci6 aportada.

2.2. Formacié académica, fins a 7 punts.

Es valoren, en aquest apartat, les titulacions académiques el caracter oficial o I'equivaléncia de les quals tingui reconegut i establert el
Ministeri d'Educacié i Formacié Professional que estiguin directament relacionats amb les funcions del lloc de feina objecte de la
convocatoria.

No pot ser objecte de valoraci¢ la titulaci6 acreditada com a requisit per a participar en la convocatoria. La valoracié com a meérit d'un titol
implica que no es valora el de nivell inferior o el primer cicle que sigui imprescindible per obtenir-lo.

2.3. Accions formatives, fins a 10 punts.

Cursos de formacid i perfeccionament impartits o promoguts per les administracions publiques aixi com els homologats per I'Institut
Nacional d'Administracié Publica (INAP), I'Institut Balear d'Administraci6é Publica (IBAP), la Federacié d'Entitats Locals de les Illes Balears
(FELIB), i els impartits per la Universitat i per les escoles técniques que estiguin relacionades amb el lloc de treball de la plaga convocada,
els impartits per col-legis professionals, les Administracions estatal, autonomica o local, i pels sindicats. Dites accions formatives es
valoraran quan el contingut estigui directament relacionat amb les funcions de la categoria corresponent a la placa a la qual s'opta.

Es valoraran els cursos de formacid, rebuts o impartits, certificats amb aprofitament o assisténcia, en el marc de 1'Acord de formacid per a
'ocupacio o dels plans per a la formacié continua del personal de les administracions publiques.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/111/1227664

L'expressio en el marc dels acords de formacié continua amb 1'Administracio es refereix tant a 1'antic Acord de Formacio Continua en les
=S Administracions Publiques (AFCAP) com a l'actual Acord de Formacio per a I'ocupacio de les Administracions Publiques (AFEDAP).

5

:No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els credits de 1'accié formativa, els que corresponguin a
na carrera universitaria, els de doctorat, la superacio d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de processos selectius.
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Si el certificat acreditatiu del curs indica crédits, es valorara a rad de 25 hores per cada crédit ECTS, i a rad de 10 hores per cada creédit CFC o
LRU.

Si no s'indica el tipus de credit, s'entendra que son crédits de 'anterior ordenacié universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de
10 hores per credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els crédits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestidé o a un mateix programa, encara que se
n'hagi repetit la participacio. En aquest cas, s'ha de valorar el mérit que atorgui més puntuacio a la persona participant.

En tot cas, la persona interessada pot acreditar que el contingut de dos 0 més cursos que es denominen igual no és el mateix a conseqiiéncia
de canvis normatius o d'altres variacions que hagin motivat la modificaci6 dels continguts.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores d'entre els referits a una mateixa
aplicacid d'ofimatica com a usuari.

Aquest apartat sera valorat d'acord amb el segiient barem:

a) 0'05 punts per hora de durada, quan el certificat acrediti I'aprofitament.
b) 0'025 punts per hora de durada, quan el certificat acrediti 1'assisténcia al curs o no esmenti expressament el caracter d'assisténcia o
aprofitament.

2.4.-Coneixements de la llengua Catalana, fins a 3 punts
Aquest apartat sera valorat d'acord amb el segiient barem:

a) Certificat nivell B2 o equivalent: 1 punt
b) Certificat C1 o equivalent: 2 punts

Només es valorara el certificat del nivell més alt que s'acrediti, a més del certificat de coneixements de llenguatge administratiu (1 punt), la
puntuacié del qual s'acumulara a la de I'altre certificat que s'acrediti.

VUITENA. Valoracié del concurs-oposicio

Un cop acabada la fase d'oposicio, el Tribunal passara a valorar els mérits adduits per aquells aspirants que hagin superat la fase de 1'oposicid,
d'acord amb el barem previst en la base setena.

Conclosa la valoraci6 dels meérits, el Tribunal fara piblica en el tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament de Son Servera les
puntuacions atorgades a cada aspirant, desglossant en els apartats assenyalats en la base setena. Els interessats podran sol-licitar revisié i/o
audiéncia al tribunal dins els tres dies habils segiients a aquesta publicacio. La qualificacié final vindra determinada per la suma de les
puntuacions obtingudes en els 'exercicis de la fase d'oposici6 i dels mérits valorats en la fase de concurs.

En cas d'empat, aquest es resoldra aplicant la segiient graduacio:

1) Major puntuacio en la fase d'oposicio.

2) Major puntuacid en l'apartat d'experiéncia professional de la fase de concurs.
3) Major puntuacio a l'apartat d'accions formatives.

4) Major puntuacio a l'apartat de formacié académica.

5) Certificat de Coneixements de catala de nivell superior.

6) Si persisteix I'empat finalment es procedira al sorteig.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/111/1227664

NOVENA. Llista de persones aprovades

Finalitzades i valorades les proves selectives el tribunal qualificador fara publiques, al tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament
de Son Servera, les qualificacions de cada un dels exercicis i la llista provisional de persones aspirants que hagin superat les proves i hagin
iraresultat seleccionades, per l'ordre de puntuacio assolida, amb indicacio6 de la qualificacié obtinguda.

-

| . . .. . N N . .y .
Totes les persones aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, des de I'endema de la publicacié de l'anunci, per efectuar les
m@;{reclamacions o observacions oportunes contra cada un dels exercicis i també per sol-licitar la revisio del seu examen davant el Tribunal.

I
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A aquesta revisid, hi podran assistir acompanyades d'un assessor/a.
Resoltes les reclamacions, el Tribunal fara publica la llista definitiva de persones aprovades, per ordre de puntuacio.

El Tribunal qualificador elevara a la Presidéncia de la corporacio la llista de persones aprovades i proposara la corresponent contractacié com
a personal laboral fix a la persona classificada en el primer lloc del procés selectiu per a cada un dels llocs de treball.

DESENA. Presentacio de documentacio

Les persones aspirants disposen d'un termini de 20 dies naturals, des de la data de publicacié de la resolucié d'aprovacié de la relacié
d'aspirants que han superat el procés selectiu i que han de ser contractats com a personal laboral fix per presentar els documents segiients:

1. Declaracié jurada o promesa de no haver estat separada, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques ni trobar-se inhabilitada per al compliment de les funcions publiques mitjangant senténcia penal ferma.

2. Certificat meédic acreditatiu de no patir malaltia ni afecci6 fisica i/o psiquica que la impossibilitin per al servei.

3. Declaracié responsable de no incorrer en causa d'incompatibilitat de les previstes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'Incompeatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Publiques.

La contractacio s'ha d'efectuar en el termini maxim d'un mes, comptador des de l'endema de la data en qué es publiqui la resolucié
d'adjudicacio de places. Les persones que no s'incorporin al seu lloc de treball en aquest termini perdran aquest dret, excepte en els casos
d'impossibilitat acreditada i apreciada per 1'0rgan convocant.

ONZENA. Recursos i impugnacions

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades o
bé recurs potestatiu de reposicio, a interposar davant aquesta Batlia, en el termini d'un mes des de la seva publicacié al BOIB, d'acord amb
I'establert als articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, o bé
directament i de forma alternativa recurs contencios administratiu, d'acord amb I'establert als articles esmentats i als articles 45 i segiients de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, a interposar davant el Jutjat contencidos Administratiu
de Palma, en el termini de dos mesos a comptar de 1'endema de la publicacié al BOIB de la convocatoria.

DOTZENA.- Proteccio de dades

D'acord amb la Llei Organica 3/2018 de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, s'informa a les persones
aspirants que les dades contingudes en la sol-licitud d'admissio i documentacié que s'acompanyi a la mateixa o la generada a resultes de la
present convocatoria, s'incorporaran a un fitxer de dades personals del que és responsable 1'Ajuntament de Son Servera, la finalitat del qual és
dur a terme els processos de seleccid de personal de la Corporacio.

Les dades personals necessaries podran ser utilitzades per dur a terme les publicacions propies del procés de seleccio.

Les persones aspirants poden exercir en tot moment els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié o oposicio de les seves dades, dirigint-se a la
Secretaria de 1'Ajuntament.

a) Oficial Primera Pintor: “PRIMERA PINTOR” seguit del nom i cognoms de 1'aspirant.

b) Oficial Primera Jardiner: “PRIMERA JARDINER” seguit del nom i cognoms de 'aspirant.

c¢) Oficial Primera Polivalent: “PRIMERA POLIVALENT” seguit del nom i cognoms de 1'aspirant

d) Oficial Segona: “SEGONA BRIGADA?” seguit del nom i cognoms de 1'aspirant

e) Ped del Punt Verd: “PUNT VERD” seguit del nom i cognoms de 1'aspirant

a) Pagament presencial mitjangant targeta de crédit o debit a la oficina d'atenci6 al ciutada (OAC) de 1'Ajuntament.
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ANNEX I.1 OFICIAL PRIMERA PINTOR
PART GENERAL

Tema 1. La Constituci6é espanyola de 1978. Estructura i contingut. Drets i deures fonamentals dels
espanyols. La seva garantia i suspensio.
Tema 2. L'Estatut basic de I'empleat piblic. Ambit d'aplicaci6. Personal funcionari de les entitats locals.
Personal laboral. Classes d'empleats.
Tema 3. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears, territori i llengua. Organitzacié territorial.
Institucions, funcions i seu. El Parlament, el Govern i la seva seu, els consells insulars, els municipis i
altres institucions locals.
Tema 4. Els organs de govern municipals. El batle. El Ple, la Junta de Govern Local, les comissions
informatives. Organitzaci6 i funcions.
Tema 5. La llei 39/2015, d'l d'octubre del procediment administratiu comt de les administracions
publiques: Els interessats en el procediment. Capacitat d'obrar i concepte d'interessat. Dels actes
administratius. Requisits i eficacia. Nul-litat i anul-labilitat.
Tema 6. Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.
Tema 7. Objecte i ambit d'aplicacio de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
de dones i homes. Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes: mesures per a la integraciod
de la perspectiva de génere en l'actuacio de les administracions publiques de les Illes Balears.

PART ESPECIFICA

Tema 8. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals. Riscos laborals especifics
relacionats amb les funcions propies del lloc de feina, mesures de protecci6 individuals i col-lectives.
Tema 9. Us correcte i manteniment dels ttils i eines propies per a treballs de pintura. Equips i accessoris
per a pintar a pistola.

Tema 10. Pintures. Laques. Vernissos. Esmalts, Classificacio, tipus, caracteristiques i condicions
d’utilitzacio.

Tema 11. Dissolvents, Emprimacions. Emulsions. Detergents. Classificacio, tipus, caracteristiques i
condicions d’Us.

Tema 12. Revestiments especials i impermeabilitzacio. Pintures Intumescents i Ignifugues,
impermeabilitzacié 1 tractaments antigrafiti.

Tema 13. El treball en altura: escales bastides i plataforma elevadores.

Tema 14. Normativa i interpretacio de planols, simbologia.

Tema 15. Proteccido mediambiental. Nocions basiques sobre contaminacié ambiental. Principals riscos
mediambientals Iligats a les funcions del lloc de feina.

Tema 16. Seguretat i Riscos Quimics. Emmagatzematge i etiquetatge de productes quimics, riscos per
inhalaci6 de vapors i contacte, gestio de residus quimics.

Ajuntament de Son Servera
Plaga de Sant Ignasi, 1, Son Servera. 07550 (Illes Balears). Tel. 971567002. Fax: 971568101
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ANNEX 1.2 OFICIAL PRIMERA JARDINER
PART GENERAL

Tema 1. La Constituci6é espanyola de 1978. Estructura i contingut. Drets i deures fonamentals dels
espanyols. La seva garantia i suspensio.
Tema 2. L'Estatut basic de I'empleat piblic. Ambit d'aplicaci6. Personal funcionari de les entitats locals.
Personal laboral. Classes d'empleats.
Tema 3. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears, territori i llengua. Organitzacié territorial.
Institucions, funcions i seu. El Parlament, el Govern i la seva seu, els consells insulars, els municipis i
altres institucions locals.
Tema 4. Els organs de govern municipals. El batle. El Ple, la Junta de Govern Local, les comissions
informatives. Organitzaci6 i funcions.
Tema 5. La llei 39/2015, d'l d'octubre del procediment administratiu comt de les administracions
publiques: Els interessats en el procediment. Capacitat d'obrar i concepte d'interessat. Dels actes
administratius. Requisits i eficacia. Nul-litat i anul-labilitat.
Tema 6. Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.
Tema 7. Objecte i ambit d'aplicacio de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
de dones i homes. Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes: mesures per a la integraciod
de la perspectiva de génere en l'actuacio de les administracions publiques de les Illes Balears.

PART ESPECIFICA

Tema 8. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals. Riscos laborals especifics
relacionats amb les funcions propies del lloc de feina, mesures de protecci6 individuals i col-lectives.
Tema 9. Us correcte i manteniment dels 1tils, eines i maquinaria propies de la jardineria.

Tema 10. Reconeixement d’Espécies Vegetals. Classificaci6 i identificacio d’arbres, arbustos, plantes
vivaces i de temporada.

Tema 11. Caracteristiques del sol. Fertilitzacio, tipus d’adobs, calculs de dosis i caréncies nutricionals
de les plantes.

Tema 12. Técniques de Plantacio i Transplantament.

Tema 13. Neteja, desherbatge i entrecavat d’espais verds. Procediments i eines.

Tema 14. Poda d’arbrat i arbustos. Técniques de tall i poda d’arbustos ornamentals.

Tema 15. Xarxes de reg automatitzat. Disseny basic de xarxes de reg automatitzat tenint en compte el
calcul de cabdal i pressio necessaris.

Tema 16. Control fitosanitari. Métodes de control i contencio de plagues i malalties.

Ajuntament de Son Servera
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ANNEX L.3 OFICIAL PRIMERA POLIVALENT
PART GENERAL

Tema 1. La Constituci6é espanyola de 1978. Estructura i contingut. Drets i deures fonamentals dels
espanyols. La seva garantia i suspensio.
Tema 2. L'Estatut basic de I'empleat piblic. Ambit d'aplicaci6. Personal funcionari de les entitats locals.
Personal laboral. Classes d'empleats.
Tema 3. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears, territori i llengua. Organitzacié territorial.
Institucions, funcions i seu. El Parlament, el Govern i la seva seu, els consells insulars, els municipis i
altres institucions locals.
Tema 4. Els organs de govern municipals. El batle. El Ple, la Junta de Govern Local, les comissions
informatives. Organitzaci6 i funcions.
Tema 5. La llei 39/2015, d'l d'octubre del procediment administratiu comt de les administracions
publiques: Els interessats en el procediment. Capacitat d'obrar i concepte d'interessat. Dels actes
administratius. Requisits i eficacia. Nul-litat i anul-labilitat.
Tema 6. Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.
Tema 7. Objecte i ambit d'aplicacio de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
de dones i homes. Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes: mesures per a la integraciod
de la perspectiva de génere en l'actuacio de les administracions publiques de les Illes Balears.

PART ESPECIFICA

Tema 8. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals. Riscos laborals especifics
relacionats amb les funcions propies del lloc de feina, mesures de proteccio individuals i col-lectives.
Tema 9. Normativa i interpretacio de planols, simbologia.

Tema 10. Materials de construccid. Classificacio i propietats dels materials.

Tema 11. Elements de construcci6 (I): Estructures i Tancaments: Execucié de murs de contencid, parets
de carrega i tancaments. Aparells de mao i bloc de formigo. Obertura de forats i col-locacié de llindes i
premarcs.

Tema 12. Elements Constructius (II): Cobertes i Aillaments: Tipus de cobertes (planes i inclinades).
Formaci6 de pendents. Col-locaci6 de teula. Impermeabilitzacio (teles asfaltiques i pintures) i aillament
térmic/acustic.

Tema 13. Eines, atils i maquinaria. Classificacio, s correcte i manteniment.

Tema 14. Reglament municipal del servei de sanejament d’aigiies residuals del municipi de Son Servera.
Tema 15. Ordenancga reguladora de canalitzacions i xarxes de serveis de I’ Ajuntament de Son Servera.
Tema 16. Xarxa d'evacuacio i desguassos. Instal-lacid, dimensionament i materials.

Tema 17. Proteccid mediambiental. Nocions basiques sobre contaminacié ambiental. Principals riscos
mediambientals Iligats a les funcions del lloc de feina.
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ANNEX 1.4 OFICIAL SEGONA
PART GENERAL

Tema 1. La Constituci6é espanyola de 1978. Estructura i contingut. Drets i deures fonamentals dels
espanyols. La seva garantia i suspensio.
Tema 2. L'Estatut basic de I'empleat piblic. Ambit d'aplicaci6. Personal funcionari de les entitats locals.
Personal laboral. Classes d'empleats.
Tema 3. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears, territori i llengua. Organitzacié territorial.
Institucions, funcions i seu. El Parlament, el Govern i la seva seu, els consells insulars, els municipis i
altres institucions locals.
Tema 4. Els organs de govern municipals. El batle. El Ple, la Junta de Govern Local, les comissions
informatives. Organitzaci6 i funcions.
Tema 5. La llei 39/2015, d'l d'octubre del procediment administratiu comt de les administracions
publiques: Els interessats en el procediment. Capacitat d'obrar i concepte d'interessat. Dels actes
administratius. Requisits i eficacia. Nul-litat i anul-labilitat.
Tema 6. Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.
Tema 7. Objecte i ambit d'aplicacio de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
de dones i homes. Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes: mesures per a la integraciod
de la perspectiva de génere en l'actuacio de les administracions publiques de les Illes Balears.

PART ESPECIFICA

Tema 8. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals. Riscos laborals especifics
relacionats amb les funcions propies del lloc de feina, mesures de proteccio individuals i col-lectives.
Tema 9. Conceptes generals en obra. Us correcte i manteniment d*tils, eines i maquinaria de picapedrer.
Tema 10. Materials de construccid. Classificacio i propietats dels materials.

Tema 11. Manteniment i reparacions en via publica i edificis.

Tema 12. Reglament municipal del servei de sanejament d’aigiies residuals del municipi de Son Servera.
Tema 13. Ordenancga reguladora de canalitzacions i xarxes de serveis de I’ Ajuntament de Son Servera.
Tema 14. Xarxa d'evacuacio i desguassos. Instal-lacid, dimensionament i materials.
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ANNEX L5 PEO PUNT VERD
PART GENERAL

Tema 1. La Constituciéo Espanyola de 1978: estructura i contingut . Drets i deures fonamentals . El
Tribunal Constitucional. La Corona. Les Corts Generals. L' elaboracio de les lleis. El Govern i
'administraci6. Relacions entre el Govern i les Corts Generals. El Poder Judicial. La reforma
constitucional.
Tema 2. Organitzacio territorial de 1'Estat. El régim local en la Constitucio espanyola i en la Llei 7/1985,
de 2 d'abril: la Provincia i el Municipi. Administracié autonomica: els Estatuts d'autonomia.
Tema 3. Objecte i ambit d'aplicacio de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
de dones i homes. Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes: mesures per a la integracio
de la perspectiva de génere en l'actuacio de les administracions publiques de les Illes Balears.

PART ESPECIFICA

Tema 4. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals: ambit d'aplicacio.
Normativa basica en prevencio de riscos laborals.

Tema 5. Normes basiques de seguretat laboral a la construccid, lampisteria, electricitat, jardineria i
neteja. Sistemes de proteccio. El treball a la via ptblica.

Tema 6. Ordenanga municipal nim. 7 reguladora de la neteja viaria i recollida de residus urbans o
municipals de I’ajuntament de Son Servera.

Tema 7. Manteniment i conservacio d'edificis i instal-lacions: nocions basiques sobre manteniment
d'instal-lacions d'aigua, gas, calefacci6 i aire condicionat.

Tema 8. Gestié de Residus Domestics i Comercials. Classificacio: envasos, paper, vidre, organica i
rebuig. Residus voluminosos (mobles). Residus vegetals (poda).

Tema 9. Residus Perillosos i Especials (RAEEs, Piles, Olis). Identificacid, emmagatzematge correcte i
perillositat.

Tema 10. La correcta utilitzacié dels productes de neteja. La desinfeccié com a técnica primordial per
evitar la transmissié de malalties.
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ANNEX II.1 OFICIAL PRIMERA PINTOR
SOL-LICITUD D’ADMISSIO CONCURS-OPOSICIO OFICIAL PRIMERA PINTOR,
PERSONAL LABORAL FIX, AJUNTAMENT DE SON SERVERA

DADES PERSONALS

Llinatges: Nom:

IDNI/NIE: IData de naixement: INacionalitat:

IDomicili:

Codi postal: Municipi:

Teléfon/s: / /

Correu electronic:

EXPOSA:

Primer.- Que ha tingut coneixement de la convocatoria del procediment selectiu per a la cobertura d’una
plaga d'oficial 1* Pintor de brigada com a personal laboral fix de I'Ajuntament de Son Servera.

Segon.- Que aporta copia dels documents exigits en la Base Tercera.

Tercer.- Declara estar en possessio de tots i cadascun dels requisits i condicions que s'exigeixen a la
convocatoria, i especificament que reuneix els requisits requerits a la Base Segona de la convocatoria.

Quart.- Sol-licita la realitzaci6 de les proves de la fase d'oposici6 en:

] catala
[ Castella

Per tot I'exposat,
SOL-LICITA:

Ser admes/a al procés selectiu del concurs-oposicio per torn lliure, per cobrir una plaga d'oficial 1 Pintor
de brigada, de la plantilla de personal laboral fix de 'Ajuntament de Son Servera

Son Servera, de de 2026

AL SR. BATLE DE SON SERVERA

De conformitat al que disposa la LO 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia
dels drets digitals, s'informa als interessats que les dades personals contingudes en la sol-licitud
d'admissid, documentaci6 que s'acompanyi a aquesta o que es generi a resultes d'aquesta convocatoria,
son objecte de recollida per al seu tractament unica i exclusivament per a l'exercici de funcions propies
d'aquesta Administracio, dins el present procediment selectiu per a la seva convocatoria, tramitacio,
qualificacio i resolucio, per la qual cosa s'informa que les dades s'incorporaran a un fitxer de dades de
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caracter personal, del qual és responsable aquest Ajuntament, i que en cas que sigui necessari als efectes
de complir amb els principis de publicitat i transparéncia del procediment, algunes dades personals dels
aspirants poden ser publicades en el BOIB o al tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament. Que en aquest
acte 1'Ajuntament informa a les interessades/ts del dret de les persones fisiques a accedir a les seves
dades, a rectificar-les i a cancelelar-les. Aquests drets podran ser exercits per mitja d'escrit adregat al
responsable del fitxer a l'adreca postal segiient: 07550 —Son Servera —C/ Plaga Sant Ignasi, 1. Que aixi
mateix se m'informa en aquest acte que les dades personals de persones fisiques contingudes en la
proposicié6 només seran objecte de cessid o comunicacié en els casos, condicions, i amb previ
compliment dels requisits establerts en la Llei Organica de proteccid de dades de caracter personal.

Ajuntament de Son Servera
Plaga de Sant Ignasi, 1, Son Servera. 07550 (Illes Balears). Tel. 971567002. Fax: 971568101
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ANNEX I1.2 OFICIAL PRIMERA JARDINER
SOL-LICITUD D’ADMISSIO CONCURS-OPOSICIO OFICIAL PRIMERA JARDINER,
PERSONAL LABORAL FIX, AJUNTAMENT DE SON SERVERA

DADES PERSONALS

Llinatges: Nom:

IDNI/NIE: IData de naixement: INacionalitat:

IDomicili:

Codi postal: Municipi:

Teléfon/s: / /

Correu electronic:

EXPOSA:

Primer.- Que ha tingut coneixement de la convocatoria del procediment selectiu per a la cobertura d’una
plaga d'oficial 1* Jardiner de brigada com a personal laboral fix de I'Ajuntament de Son Servera.

Segon.- Que aporta copia dels documents exigits en la Base Tercera.

Tercer.- Declara estar en possessio de tots i cadascun dels requisits i condicions que s'exigeixen a la
convocatoria, i especificament que reuneix els requisits requerits a la Base Segona de la convocatoria.

Quart.- Sol-licita la realitzaci6 de les proves de la fase d'oposici6 en:

] catala
[ Castella

Per tot I'exposat,
SOL-LICITA:

Ser admeés/a al procés selectiu del concurs-oposicio per torn lliure, per cobrir una plaga d'oficial 1*
Jardiner de brigada, de la plantilla de personal laboral fix de 1'Ajuntament de Son Servera

Son Servera, de de 2026

AL SR. BATLE DE SON SERVERA

De conformitat al que disposa la LO 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia
dels drets digitals, s'informa als interessats que les dades personals contingudes en la sol-licitud
d'admissid, documentaci6 que s'acompanyi a aquesta o que es generi a resultes d'aquesta convocatoria,
son objecte de recollida per al seu tractament unica i exclusivament per a l'exercici de funcions propies
d'aquesta Administracio, dins el present procediment selectiu per a la seva convocatoria, tramitacio,
qualificacio i resolucio, per la qual cosa s'informa que les dades s'incorporaran a un fitxer de dades de

Ajuntament de Son Servera
Plaga de Sant Ignasi, 1, Son Servera. 07550 (Illes Balears). Tel. 971567002. Fax: 971568101
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caracter personal, del qual és responsable aquest Ajuntament, i que en cas que sigui necessari als efectes
de complir amb els principis de publicitat i transparéncia del procediment, algunes dades personals dels
aspirants poden ser publicades en el BOIB o al tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament. Que en aquest
acte 1'Ajuntament informa a les interessades/ts del dret de les persones fisiques a accedir a les seves
dades, a rectificar-les i a cancelelar-les. Aquests drets podran ser exercits per mitja d'escrit adregat al
responsable del fitxer a l'adreca postal segiient: 07550 —Son Servera —C/ Plaga Sant Ignasi, 1. Que aixi
mateix se m'informa en aquest acte que les dades personals de persones fisiques contingudes en la
proposicié6 només seran objecte de cessid o comunicacié en els casos, condicions, i amb previ
compliment dels requisits establerts en la Llei Organica de proteccid de dades de caracter personal.

Ajuntament de Son Servera
Plaga de Sant Ignasi, 1, Son Servera. 07550 (Illes Balears). Tel. 971567002. Fax: 971568101
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ANNEX I1.3 OFICIAL PRIMERA POLIVALENT
SOL-LICITUD D’ADMISSIO CONCURS-OPOSICIO OFICIAL PRIMERA POLIVALENT,
PERSONAL LABORAL FIX, AJUNTAMENT DE SON SERVERA

DADES PERSONALS

Llinatges: Nom:

IDNI/NIE: IData de naixement: INacionalitat:

IDomicili:

Codi postal: Municipi:

Teléfon/s: / /

Correu electronic:

EXPOSA:

Primer.- Que ha tingut coneixement de la convocatoria del procediment selectiu per a la cobertura d’una
plaga d'oficial 1* de brigada com a personal laboral fix de 1'Ajuntament de Son Servera.

Segon.- Que aporta copia dels documents exigits en la Base Tercera.

Tercer.- Declara estar en possessio de tots i cadascun dels requisits i condicions que s'exigeixen a la
convocatoria, i especificament que reuneix els requisits requerits a la Base Segona de la convocatoria.

Quart.- Sol-licita la realitzaci6 de les proves de la fase d'oposici6 en:

] catala
[ Castella

Per tot I'exposat,
SOL-LICITA:

Ser admeés/a al procés selectiu del concurs-oposicid per torn lliure, per cobrir una plaga d'oficial 1* de
brigada, de la plantilla de personal laboral fix de 'Ajuntament de Son Servera

Son Servera, de de 2026

AL SR. BATLE DE SON SERVERA

De conformitat al que disposa la LO 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia
dels drets digitals, s'informa als interessats que les dades personals contingudes en la sol-licitud
d'admissid, documentaci6 que s'acompanyi a aquesta o que es generi a resultes d'aquesta convocatoria,
son objecte de recollida per al seu tractament unica i exclusivament per a l'exercici de funcions propies
d'aquesta Administracio, dins el present procediment selectiu per a la seva convocatoria, tramitacio,
qualificacio i resolucio, per la qual cosa s'informa que les dades s'incorporaran a un fitxer de dades de

Ajuntament de Son Servera
Plaga de Sant Ignasi, 1, Son Servera. 07550 (Illes Balears). Tel. 971567002. Fax: 971568101
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caracter personal, del qual és responsable aquest Ajuntament, i que en cas que sigui necessari als efectes
de complir amb els principis de publicitat i transparéncia del procediment, algunes dades personals dels
aspirants poden ser publicades en el BOIB o al tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament. Que en aquest
acte 1'Ajuntament informa a les interessades/ts del dret de les persones fisiques a accedir a les seves
dades, a rectificar-les i a cancelelar-les. Aquests drets podran ser exercits per mitja d'escrit adregat al
responsable del fitxer a l'adreca postal segiient: 07550 —Son Servera —C/ Plaga Sant Ignasi, 1. Que aixi
mateix se m'informa en aquest acte que les dades personals de persones fisiques contingudes en la
proposicié6 només seran objecte de cessid o comunicacié en els casos, condicions, i amb previ
compliment dels requisits establerts en la Llei Organica de proteccid de dades de caracter personal.

Ajuntament de Son Servera
Plaga de Sant Ignasi, 1, Son Servera. 07550 (Illes Balears). Tel. 971567002. Fax: 971568101
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ANNEX I1.4 OFICIAL SEGONA
SOL-LICITUD D’ADMISSIO CONCURS-OPOSICIO OFICIAL SEGONA, PERSONAL
LABORAL FIX, AJUNTAMENT DE SON SERVERA

DADES PERSONALS

Llinatges: Nom:

IDNI/NIE: IData de naixement: INacionalitat:

IDomicili:

Codi postal: Municipi:

Teléfon/s: / /

Correu electronic:

EXPOSA:

Primer.- Que ha tingut coneixement de la convocatoria del procediment selectiu per a la cobertura d’una
plaga d'oficial 2 de brigada com a personal laboral fix de 1'Ajuntament de Son Servera.

Segon.- Que aporta copia dels documents exigits en la Base Tercera.

Tercer.- Declara estar en possessio de tots i cadascun dels requisits i condicions que s'exigeixen a la
convocatoria, i especificament que reuneix els requisits requerits a la Base Segona de la convocatoria.

Quart.- Sol-licita la realitzaci6 de les proves de la fase d'oposici6 en:

] catala
[ Castella

Per tot I'exposat,
SOL-LICITA:

Ser admeés/a al procés selectiu del concurs-oposicid per torn lliure, per cobrir una plaga d'oficial 2° de
brigada, de la plantilla de personal laboral fix de 'Ajuntament de Son Servera

Son Servera, de de 2026

AL SR. BATLE DE SON SERVERA

De conformitat al que disposa la LO 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia
dels drets digitals, s'informa als interessats que les dades personals contingudes en la sol-licitud
d'admissid, documentaci6 que s'acompanyi a aquesta o que es generi a resultes d'aquesta convocatoria,
son objecte de recollida per al seu tractament unica i exclusivament per a l'exercici de funcions propies
d'aquesta Administracio, dins el present procediment selectiu per a la seva convocatoria, tramitacio,
qualificacio i resolucio, per la qual cosa s'informa que les dades s'incorporaran a un fitxer de dades de

Ajuntament de Son Servera
Plaga de Sant Ignasi, 1, Son Servera. 07550 (Illes Balears). Tel. 971567002. Fax: 971568101
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caracter personal, del qual és responsable aquest Ajuntament, i que en cas que sigui necessari als efectes
de complir amb els principis de publicitat i transparéncia del procediment, algunes dades personals dels
aspirants poden ser publicades en el BOIB o al tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament. Que en aquest
acte 1'Ajuntament informa a les interessades/ts del dret de les persones fisiques a accedir a les seves
dades, a rectificar-les i a cancelelar-les. Aquests drets podran ser exercits per mitja d'escrit adregat al
responsable del fitxer a l'adreca postal segiient: 07550 —Son Servera —C/ Plaga Sant Ignasi, 1. Que aixi
mateix se m'informa en aquest acte que les dades personals de persones fisiques contingudes en la
proposicié6 només seran objecte de cessid o comunicacié en els casos, condicions, i amb previ
compliment dels requisits establerts en la Llei Organica de proteccid de dades de caracter personal.

Ajuntament de Son Servera
Plaga de Sant Ignasi, 1, Son Servera. 07550 (Illes Balears). Tel. 971567002. Fax: 971568101
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ANNEX IL.5 PEO DEL PUNT VERD
SOL-LICITUD D’ADMISSIO CONCURS-OPOSICIO PEO DEL PUNT VERD, PERSONAL
LABORAL FIX, AJUNTAMENT DE SON SERVERA

DADES PERSONALS

Llinatges: Nom:

IDNI/NIE: IData de naixement: INacionalitat:

IDomicili:

Codi postal: Municipi:

Teléfon/s: / /

Correu electronic:

EXPOSA:

Primer.- Que ha tingut coneixement de la convocatoria del procediment selectiu per a la cobertura d’una
plaga de peo del punt verd com a personal laboral fix de I'Ajuntament de Son Servera.

Segon.- Que aporta copia dels documents exigits en la Base Tercera.

Tercer.- Declara estar en possessio de tots i cadascun dels requisits i condicions que s'exigeixen a la
convocatoria, i especificament que reuneix els requisits requerits a la Base Segona de la convocatoria.

Quart.- Sol-licita la realitzaci6 de les proves de la fase d'oposici6 en:

] catala
[ Castella

Per tot I'exposat,
SOL-LICITA:

Ser admes/a al procés selectiu del concurs-oposicioé per torn lliure, per cobrir una placa de peo del punt
verd, de la plantilla de personal laboral fix de I'Ajuntament de Son Servera

Son Servera, de de 2026

AL SR. BATLE DE SON SERVERA

De conformitat al que disposa la LO 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia
dels drets digitals, s'informa als interessats que les dades personals contingudes en la sol-licitud
d'admissid, documentaci6 que s'acompanyi a aquesta o que es generi a resultes d'aquesta convocatoria,
son objecte de recollida per al seu tractament unica i exclusivament per a l'exercici de funcions propies
d'aquesta Administracio, dins el present procediment selectiu per a la seva convocatoria, tramitacio,
qualificacio i resolucio, per la qual cosa s'informa que les dades s'incorporaran a un fitxer de dades de

Ajuntament de Son Servera
Plaga de Sant Ignasi, 1, Son Servera. 07550 (Illes Balears). Tel. 971567002. Fax: 971568101
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caracter personal, del qual és responsable aquest Ajuntament, i que en cas que sigui necessari als efectes
de complir amb els principis de publicitat i transparéncia del procediment, algunes dades personals dels
aspirants poden ser publicades en el BOIB o al tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament. Que en aquest
acte 1'Ajuntament informa a les interessades/ts del dret de les persones fisiques a accedir a les seves
dades, a rectificar-les i a cancelelar-les. Aquests drets podran ser exercits per mitja d'escrit adregat al
responsable del fitxer a l'adreca postal segiient: 07550 —Son Servera —C/ Plaga Sant Ignasi, 1. Que aixi
mateix se m'informa en aquest acte que les dades personals de persones fisiques contingudes en la
proposicié6 només seran objecte de cessid o comunicacié en els casos, condicions, i amb previ
compliment dels requisits establerts en la Llei Organica de proteccid de dades de caracter personal.

Ajuntament de Son Servera
Plaga de Sant Ignasi, 1, Son Servera. 07550 (Illes Balears). Tel. 971567002. Fax: 971568101
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