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ANUNCI

SUMARI

Resolucio d'Alcaldia nim. DECRET 2026-0470, de data 27 d’agost de 2026, per la qual
s'aproven les bases i la convocatoria urgent per la constitucio d'una borsa d'ocupacié per
cobrir la possible vacant en el lloc de treball segiient TECNIC AUXILIAR DE BIBLIOTECA
per SUBSTITUCIONS, IT, VACANCES 1 ABSENCIA DEL TITULAR.

TEXT

Havent-se aprovat per Resolucio d'Alcaldia DECRET 2026-0470 de data 27 d’agost de 2026,
les bases i la convocatoria urgent per a la constitucié d'una borsa d'ocupacio, s'obre el termini
de presentacié de sol-licituds, que sera de cinc dies habils a comptar des de 1'endema a la
publicacié de I'anunci en el BOP

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedeixin de conformitat amb les
bases, es publicaran a la seu electronica d'aquest Ajuntament
[http://rossello.eadministracio.cat]

Contra les presents bases, es pot interposar alternativament o recurs de reposicié potestatiu, en
el termini d'un mes a comptar des de I'endema a la publicacié del present anuncio, davant
Alcalde d'aquest Ajuntament, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comud de les Administracions publiques, o recurs |
contencios-administratiu davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu de Lleida o, a la seva
eleccio, el que correspongui al seu domicili, en el termini de dos mesos a comptar des de
I'endema a la publicacié del present anuncio, de conformitat amb I'article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdicci6 Contenciés-Administrativa. Si s'optés per interposar
el recurs de reposicid potestatiu, no podra interposar recurs contencios-administratiu fins que ¢
aquell sigui resolt expressament o s'hagi produit la seva desestimacié per silenci. Tot aixo
sense perjudici de que pugui exercitar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.
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BASES PER A NOVA BORSA DE TREBALL URGENT DE TECNIC/A
AUXILIAR DE BIBLIOTECA A MITJA JORNADA PER A SUBSTITUCIO DE
TITULAR PER VACANCES, IT, ABSENCIA, MITJANCANT SISTEMA DE
CONCURS EN REGIM DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL

1. Objecte de la convocatoria.

Es objecte de la present convocatoria, la contractacié mitjangant concurs de borsa de
treball urgent de técnic/a auxiliar de Biblioteca per a I’ Ajuntament de Rossell6 en régim
laboral temporal a mitja jornada, per a casos de substitucidé de titular per vacances,
absencia o IT

Grup C

Subgrup C1

Complement de desti 16

Escala Auxiliar

Denominaci6 Tecnic/a auxiliar Biblioteca

2. Caracteristiques del Lloc de Treball:

Les caracteristiques del Lloc de Treball i modalitat contractual, seran les segiients:

Les persones seleccionades seran contractades mitjancant contracte laboral
TEMPORAL tenint en

compte les segiients especificitats.

71 17’5 hores setmanals

La jornada laboral es desenvolupara segons les necessitats del servei, de dilluns a
divendres amb els descans establerts per Llei amb horari de 16’30 a 20’00 hores.

3. Funcions del lloc de treball.

Les funcions del lloc de treball, amb caracter general, seran les segiients:

- Col-laborar en la gesti6 interna de la biblioteca tant en el compliment dels !
procediments administratius com en els d’informacio, préstec de documentacio 1 de <
llibres, tot preservant i informant els usuaris i usuaries dels serveis disponibles i del seu
fons documental, com facilitant el seu accés per contribuir en 1I’increment del seu interes
per a la lectura, i organitzar esdeveniments literaris i culturals en I’ambit de la
biblioteca.

e iPRAlio_ Al 4

a2

4.- Requisits per a participar en el procés de seleccio.

il

Per poder prendre part en el procés de seleccid €és necessari que les persones aspirants
reuneixin el dia de la finalitzaci6 del termini de presentaci6 de sol-licituds les
condicions segiients:

z
<
Jal
T
[T
=
14
o
-
a
[e]
[Ye)
[}
©
<
[}
m
%e)
g
>
=
<
o
o
wn
e}

o

©
il
<
z

3
[$)

K
i
-
©
<
i<l
o
2
B
£
£
hel
©
Q
S
21
a1
S
£
i3
=R
o
o
@M ¢«
T
E:
5]
>
o

T o~

Avgda. Catalunya,2 . Tfn. 973 730 001. e-mail: ajuntament@rossello.cat . 25124 ROSSELLO (LLEIDA) . P-2523200-]

ey

- https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/

g. 2-17

Num. BOP 166 - Num. edicte 7344 - Data 31-08-2026 - CVE BOP-2026_0_166_7344 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida

Diputacié
de Lleida

&



Ajuntament de
Rossellé

a) Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa en l'article 57 del
Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

b) Posseir la capacitat funcional per a 1'acompliment de les tasques.

c) Haver complert 16 anys i no excedir, en el seu cas, de 1'edat maxima de jubilacio
forgosa.

Només per llei podra establir-se una altra edat maxima, diferent de 1'edat de jubilacid
forgosa, per a l'accés a I'ocupacié publica.

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats

Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les quals exerceix en el cas del personal laboral, en el qual hagués
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacid equivalent ni haver estat sotmeés a sancid disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en aquests termes l'accés a 1'empleat public.

e) Posseir la titulacié exigida batxiller o técnic equivalent.

f) Tenir el nivell de suficiencia C1 de catala de la Direcci6 General de Politica
Lingiiistica o equivalent. Si no s’acredita la possessid del nivell de catala mitjancat la
corresponent certificacio, es realitzara una prova de nivell de coneixements de llengua
catalana.

Els/les candidats/es que no acreditin documentalment els coneixements de llengua

catalana hauran de superar una prova especifica, d'acord amb el que s'estableix a la base
13.

C

g) En el procés de seleccid, han d’acreditar el coneixement de la llengua espanyola les 5
persones que no tinguin la nacionalitat espanyola. Igual que en el cas de la llengua <
catalana, és un requisit que es comprova mitjancant una prova eliminatoria de
necessaria superacioé on cal acreditar coneixements de la llengua de nivell de suficiéncia c
C1, amb qualificaci6 d’apte o no apte.
[4

Aquests requisits hauran de posseir-se com data limit I'dltim dia del termini de
presentacion d'instancies, 1 mantenir-se al moment de la formalitzacié del contracte
laboral.

5. Presentacio de sol-licituds de participacio.

5.1 Les persones interessades en prendre part a les proves han de presentar una
instancia, en la qual han de manifestar que coneixen i accepten aquestes bases i
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides per participar en el procés
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selectiu, sense perjudici de la seva posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu.
Les instancies, es dirigiran a [’Alcaldia i es presentaran al Registre General de
I’Ajuntament de Rosselld, o en qualsevol altra forma de les que estableix l'article 16 de
la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
Administracions publiques, durant 5 dies habils, comptats a partir de ’endema de la
publicacié d’aquesta convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida
(BOPLL).

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la
sol-licitud pels segiients mitjans:

- https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/

g. 4-17

a) Telematicament:

En la plataforma al registre electronic de I’ Ajuntament.

En el registre electronic de les Administracions publiques relacionades a l'article 2.1 de
la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
Administracions publiques.

b) Presencialment:

"1 Al Registre General de 1’Ajuntament de Rosselld, situat a Avinguda Catalunya 2 de
Rossello

1 A les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s'estableixi.

71 A les representacions diplomatiques o oficines consulars de 1'Estat espanyol en altres
Estats.

71 A les oficines d'assisténcia en materia de registres.

Si s'opta per aquesta darrera opcid, és a dir, si les sol-licituds es presenten en qualsevol
dels registres previstos a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, aliens als de
I’Ajuntament de Rosselld caldra trametre un correu electronic a I'adrega |
Ajuntament@rossello.cat, dins del termini establert de presentaci6 de sol-licitud per 3
formar part del procés selectiu, amb la indicacié de les dades de la persona que ha
presentat la sol-licitud, la forma, el lloc i la data de presentacion i les dades de contacte :
del lloc on s'hagi presentat la sol-licitud. La no comunicacion complementaria per
aquest mitja comportara l'exclusio de l'aspirant per raons organitzatives, ja que la <
determinacio de les persones admeses i excloses en un procés selectiu s'ha de poder
tramitar amb agilitat, principi que es podria veure conculcat arran de la presentacio per
aquests mitjans establerts a la normativa de procediment administratiu que suposés la
rebuda de les sol-licituds transcorregut sobradament el termini establert a aquests
efectes.

A més, en el cas que s'opti per presentar la sol-licitud en una oficina de Correus, a part
d'enviar un correu electronic al Departament de Recursos Humans comunicant
I'enviament de la sol-licitud per Correus, s'haura de fer en sobre obert per tal que la
sol-licitud sigui datada i segellada per 1'oficina de Correus abans de ser certificada.
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Els/les aspirants hauran d'acreditar documentalment, dins del termini de presentaci6 de
sol-licituds, els requisits per participar-hi establerts a la base quarta. Entre aquesta
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documentacio, en tot cas, haura de constar:

- https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/

1 Fotocopia del document nacional d'identitat.

g.5-17

1 Fotocopia de la titulacid exigida per participar a la convocatoria o certificats
acreditatius o resguard d'haver abonat els drets per a la seva expedicio.

) Curriculum professional en el que s'adjuntaran els justificants acreditatius dels mérits
al-legats.

Declaracions de no estar inhabilitat/da per a l'exercici de les funcions publiques, ni estar
separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracio publica.

Els/les aspirants que no tinguin la ciutadania espanyola hauran d'acreditar, mitjangant
declaraci6 jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sanci6 disciplinaria o
condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcid publica en el seu estat d'origen.

Els/les aspirants que no tinguin la ciutadania espanyola, ni la dels altres Estats membres
de la Unié Europea, ni la dels Estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per L'Estat espanyol, els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors/es, hauran de presentar la corresponent documentacid
expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una
persona de ciutadania d'un estat membre de la Uni6 Europea o d'un dels Estats als quals,
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per 1'Estat
espanyol, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors/es. També hauran de
presentar una declaracid jurada o promesa efectuada pel conjuge en la qual aquest/a
manifesti fefaentment que no esta separat/da de dret de l'aspirant. ;

Num. BOP 166 - Num. edicte 7344 - Data 31-08-2026 - CVE BOP-2026_0_166_7344 - Pa

1 Declaracié de tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades
‘

1 Coneixements de la llengua catalana: Les persones candidates han d'acreditar estar en
possessio del certificat de catala de nivell de suficiéncia, nivell C1, expedit per la ¢
Secretaria de Politica Lingiiistica, o alguna de les titulacions equivalents d'acord amb el
Decret 152/2001, de 29 de maig, 1 I'Ordre 228/2004, de 21 de juny, sobre titols,

i certificats equivalents, de la Secretaria de Politica Lingiiistica. Aixi mateix sera
d'aplicacié el Decret 161/2002, d'11 de juny sobre l'acreditacid del coneixement del
catala i I'aranés en el processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball
en les Administracions Publiques de Catalunya.

Les persones aspirants que no tinguin el certificat de catala del nivell de suficiéncia
exigit, seran convocades per tal de realitzar una prova especifica de catala adequada a
aquest nivell, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no
apte/a.

Per realitzar aquesta prova, el Tribunal comptara amb l'assessorament de personal técnic
especialitzat en normalitzacio lingliistica.
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Estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat i
obtingut plaga en processos anteriors de seleccid de personal per accedir a la mateixa
administracid, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa
oferta publica d'ocupacio.

L'acreditaci6 documental a l'efecte de I'exempcidé es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant
davant el tribunal I'original 1 una fotocopia de la documentaci6é esmentada.

Tota la documentacid que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la
corresponent traducci6 jurada.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest
procés selectiu s'han de poder acreditar en la data d'acabament del termini de
presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la contractacidé. Aquestes condicions i
requisits s'han d'acreditar de la manera i en el termini que preveu les presents bases
generals.

Aixi mateix, els/les aspirants hauran de presentar, juntament amb la sol-licitud de
participacid en el procés selectiu, fotocopia de les certificacions, titols i/o altres
documents acreditatius dels al-legats per participar en la fase de concurs, que s'haura de
fer segons s'indica:

1. Experiéncia: s'acredita amb la seglient documentacio:

] Informe de vida laboral emes per la TGSS.

71 Serveis prestats a les administracions publiques: certificacid de 1'0rgan competent
amb indicaci6 de la categoria professional, temps contracte, grup professional.

71 Empresa privada: certificacio de l'empresa que indiqui els serveis prestats, categoria
professional i funcions, periode de temps, régim de dedicacid, experiéncia adquirida, 1
fotocopia del/s contracte/s de treball.

2. Formacio:
"] Fotocopia de la certificacio, amb especificaci6 de l'entitat organitzadora, ¢
denominacié del curs i durada del curs en hores. En el suposit que no s'especifiqui la 5
duracio en hores, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del meérit. En cas que es <
valori, es fara per la puntuacié minima prevista.
No es valorara cap merit que no compti amb la deguda acreditacio. c

[4

Amb la formalitzacio i presentacid de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que siguin necessaries per
prendre part a la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord
amb la normativa vigent i, especialment, la normativa sobre proteccio de dades.

5.2 Participaci6 de persones aspirants amb discapacitat

Les persones aspirants amb la condici6 legal de persona amb discapacitat, amb un grau
igual o superior al 33%, tenen dret a 1'adaptacié de les proves, amb les condicions que
estableix el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre l'accés a la funcié publica de les
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persones amb discapacitat i dels equips de valoraci6 multi professional, i les que
s'especifiquen en aquesta base.

Per obtenir l'adaptacio de les proves, cal disposar d'un dictamen favorable dels equips
de valoraci6 multi professional de la Direccid6 General de 1'Autonomia Personal i la
Discapacitat del Departament de Treball, Afers Socials i Families o de I'dorgan que
exerceixi aquesta funcid (o organ competent equivalent de la resta de comunitats
autonomes), em&s amb ocasié d'aquesta convocatoria, que declari que la persona
aspirant compleix les condicions per exercir les funcions dels llocs de treball, i que
informi sobre les adaptacions necessaries per realitzar les proves i sobre la necessitat
d'adaptar el lloc de treball.

La manca de dictamen de les persones que han demanat l'adaptaci6é de les proves per
causa imputable a la persona aspirant comporta l'exclusio de I'adaptacio.

6. Llista de persones admeses i excloses.

Una vegada finalitzat el termini de presentacido de sol-licituds, el President de la
Corporacio dictara resolucio, en el termini maxim d'una setmana, declarant aprovada la
llista d'admesos/es i exclosos/es.

Aquesta resoluci6 assenyalara les llistes certificades dels/de les aspirants admesos/es i
exclosos/es, la composicio del tribunal.

La resolucié que declari aprovada la llista de persones admeses i excloses es fara
publica al tauler d'anuncis electronic de la Corporacid i concedira un termini maxim de
3 dies naturals per esmenes i possibles reclamacions.

Aquesta publicacio substitueix la notificacio individual als interessats, d'acord amb
l'article 45 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
Administracions publiques. |
Les reclamacions presentades s'hauran de resoldre en el termini maxim de tres dies :
habils a partir de la finalitzacié del termini per a la presentacid de les mateixes. r
Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions ¢
s'entendran desestimades. 5
Si no es presenten al-legacions, o es desestimen per silenci administratiu, s'ha de <
considerar definitivament aprovada la llista de persones aspirants admeses i excloses,
que no caldra publicar al tauler d'anuncis electronic de la Corporacio i al Butlleti Oficial c
de la Provincia de Lleida.
Si s'accepta alguna al-legacid, es procedira a notificar-ho a la persona recurrent en els
termes que estableix la Llei 39/2015, s'esmenara la llista de persones admeses i excloses
i es publicara al tauler d'anuncis electronic de 1’ Ajuntament. !

[4

7.- Tribunal qualificador.
El Tribunal qualificador sera col-legiat i la seva composicid s'haura d'ajustar als
principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a
la paritat entre home i dona.

Codi Validacié: 52DXMYQ5E9A695QDLPR7FHTXN

Verificacid: https://rossello.eadministracio.cat/

Avgda. Catalunya,2 . Tfn. 973 730 001. e-mail: ajuntament@rossello.cat . 25124 ROSSELLO (LLEIDA) . P-2523200-]

- https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/

g.7-17

Num. BOP 166 - Num. edicte 7344 - Data 31-08-2026 - CVE BOP-2026_0_166_7344 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida

i6

g Diputac
de Lleida

g



Ajuntaent de
Rossellé

El personal d'eleccié o de designacid politica, els/les funcionaris/aries interins/es i el
personal eventual no podran formar part del Tribunal qualificador.

La pertinenga al Tribunal qualificador sera sempre a titol individual, i no es podra
ostentar aquesta pertinenga en representacio o per compte d'altri.

La composici6 del Tribunal ha d'ésser com a minim de tres membres:

- https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/
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Presidéncia: Titular i suplent, personal laboral fixe o funcionaria del mateix subgrup o
superior de titulacié del lloc convocat.

Vocal 1: Titular i suplent, que pot ser o no personal de la mateixa entitat local.

Vocal 2: Titular i suplent, que pot ser o no personal de la mateixa entitat local.
Secretari/aria: Pot exercir de secretari/aria o bé un/a funcionari/aria o personal laboral
fix del mateix subgrup o superior de titulacio del lloc convocat nomenat per
'administracié convocant sense dret a vot o bé el tribunal pot designar un secretari/aria
d'entre els seus membres.

El tribunal pot disposar la incorporacié d'assessors/es especialistes per a totes o alguna
de les proves. Els/Les assessors/es no tenen vot.

La composicio del tribunal s'ha d'ajustar al principi d'especialitat i tots els seus membres
han de tenir una titulaci6 igual o superior a 1'exigida per a l'accés a la subescala del lloc
que es convoca.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia com a minim de la meitat
dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la preséncia
del/de la president/a i del/de la secretari/aria. Les decisions s'han d'adoptar per majoria
de vots dels presents i, en cas d'empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a
president/a. Tots els membres actuen amb veu i vot.

El Tribunal queda facultat per a resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre del desenvolupament del procediment en alldo de la seva
competencia que no estigui previst en aquestes bases. |
La participacié en el tribunal qualificador dona lloc a la indemnitzacid en concepte 3
d'assisténcia,
d'acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre ¢
indemnitzacions per ra6 del servei.

Num. BOP 166 - Num. edicte 7344 - Data 31-08-2026 - CVE BOP-2026_0_166_7344 - Pa

Els membres del Tribunal estan subjectes als suposits d'abstencid i recusacid previstos ;
als articles 23 1 24 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de regim juridic del sector public, i
de l'article 54.3 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre pel qual s'aprova la refosa
en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
materia de funcio6 publica.

De cada sessido que faci el tribunal qualificador s'ha d'estendre l'acta corresponent,
signada pel/per la secretari/ aria, que n'ha de donar fe, amb el vistiplau la persona que en
tingui la presidéncia.

En tot cas, el funcionament del Tribunal s'ha d'adequar a les normes propies dels organs
col-legiats contingudes a la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del sector
public.

a0
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A l'efecte de comunicacions i altres incidéncies, I'organ de seleccid té la seva seu a
I’Ajuntament de Rosselld, Avinguda Catalunya 2 Rossello 25124

- https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/
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8. Qualificacions de les persones aspirants i contractacio.

L'organ de seleccio realitzara I'avaluacié de les persones aspirants establint la
classificacio definitiva que s'obtindra de la suma de les puntuacions obtingudes en el
concurs, i elevara a la presidéncia de la Corporacio, juntament amb l'acta, la llista de les
persones aspirants que hagin obtingut la puntuacié per a poder ser part de la borsa de
treball.

Les aspirants discapacitats/des hauran d’aportar un certificat de I'equip
multiprofessional que correspongui que acrediti el tipus 1 grau de discapacitat que
presenta, aixi com la capacitat funcional de l'aspirant per al desenvolupament de les
tasques propies de la placa a proveir.

9. Incompatibilitats.

La compatibilitat requerira d’una prévia i expressa autoritzacio que ha de quedar

resolta abans de I’alta de contracte.

L'exercici d'un segon lloc de treball o activitat publica o privada requereix, en tots els

casos, autoritzacid expressa prévia, de no trobar-se en cap dels suposits
d’incompatibilitat previstos a la legislacio vigent conforme al que s'estableix en la Llei

53/1984, de 26 de desembre de la LIPSAP, i tenint en compte la regulacié en 1I’ambit

autonomic de Catalunya de la LLEI 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del

personal al servei de les Administracions Publiques, excepte les

activitats exceptuades en l'article 19 de la Llei 53/1984.

Si es tractés de llocs susceptibles de compatibilitat, prévia autoritzacid, hauran d'instar-

la abans del termini de presa de possessid, entenent-se aquest prorrogat en tant es |
notifiqui la resolucion de compatibilitat. 3
Ates I’anterior, el/la candidat/a, a qui s'adjudiqui la plaga convocada, ha d'efectuar una (
declaracioé d'activitats 1, si escau, sol-licitar la compatibilitat en compliment de la Llei ¢
53/84, de 25 de desembre.

Num. BOP 166 - Num. edicte 7344 - Data 31-08-2026 - CVE BOP-2026_0_166_7344 - Pa

10. Regulacio de la borsa de treball.
Els/les aspirants que superin les proves selectives passaran a formar part de la borsa de
treball que servira per cobrir les necessitats de personal temporal o nomenaments
d’interinitat mentre aquesta continui vigent i que restara operativa sempre i quan no es
pugui operar amb la borsa de treball ordinaria constituida perDECRET 2026-0428.

a0

10.1 La borsa de treball quedara constituida per resolucié expressa adoptada per I’organ
competent i tindra una vigencia de dos anys, a comptar de I'altim dia de la data de
seleccio. La seva vigencia es podra prorrogar fins a 1’aprovacié d’una nova borsa.
Aquest termini podra ser inferior en els casos segiients:

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida
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a) Si es fa nova convocatoria de places corresponents a oferta publica d’ocupacié de
tecnics auxiliars de biblioteca. En aquest cas la nova borsa de treball que es generi
substituira a la borsa constituida en aquesta convocatoria.

b) Si en el cas que, davant d’una crida per cobrir un lloc de treball, cap de les persones
que composin la borsa, I’accepti. Els/les integrants de la borsa de treball podran ser
cridats d'acord amb l'ordre de preferéncia establert i segons les necessitats que es
produeixin, i podran ser nomenats amb caracter no permanent segons les necessitats del
servei 1 els requisits dels llocs de treball.

10.2 Es obligacio de les persones candidates que formin part de la borsa de facilitar un o
dos telefons de contacte, aixi com una adreca de correu electronic o qualsevol altre
mitja de localitzacid, als efectes de comunicacid, i mantenir-ho permanentment
actualitzat.

10.3 L’ordre de crida de la borsa de treball sera per ordre numeéric correlatiu de la
puntuacié obtinguda al procés selectiu. Per efectuar 1’oferta de treball a la persona
aspirant que correspongui, des de I’Ajuntament de Rosselld se li enviara un correu
electronic amb confirmacid de lectura perque es posi en contacte amb I’ Ajuntament.

Si a les 9 hores del segiient dia laborable a I’enviament del correu electronic la persona
aspirant no ha contactat amb el I’Ajuntament , es passara a la crida a la segilient persona
aspirant per ordre de puntuacid. La persona interessada haura de manifestar en el
termini maxim d’un dia laborable la seva acceptacid o renuncia. La manca de
manifestacio s’entendra com a rebuig de 1’oferta.

10.4 Es consideraran en situacié de “no disponibles”, mantenint-se en la borsa en el
mateix ordre, les persones aspirants que en el moment de produir-se la crida rebutgin
I’oferta per alguna

de les seglients causes:

a) IT derivada de malaltia o accident, amb comunicat de baixa o informe meédic.

b) Embaras, permis per maternitat o paternitat.

c¢) Per mort d’un familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat.

d) Per compliment d’un deure inexcusable de caracter public.

e) Tenir vigent un nomenament interi o contracte temporal amb 1’Ajuntament de
Rossello.

La causa de no disponibilitat s’haura de justificar documentalment en el termini maxim
de dos dies comptadors a partir d’aquell en el qual es va produir la crida (excepte si es
tracta del suposit enumerat a 1’apartat e).

Es deixara d’estar en situacié de situacid de no disponibilitat quan finalitzada la causa
que va donar origen a la mateixa la persona aspirant posi aquest fet en coneixement del
I’ Ajuntament.

10.5 Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent un contracte temporal o
nomenament interi amb 1I’Ajuntament de Rossello, no se 1i oferira cap altra nova
contractacid o nomenament que pugui generar-se, encara que aquest sigui de durada
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superior, excepte quan estiguin a 15 dies de finalitzar la seva relacid contractual o
nomenament.

10.6 Quan una persona sigui adscrita a un contracte de relleu 1 aquest finalitzi, si
existeix informe favorable del Servei sera proposat a la placa com a interi/na per vacant.

10.7 En el cas de prorroga d’un programa temporal aquesta s’oferira a la persona
nomenada/contractada, per acabar d’executar -ho, sempre que aquesta compti amb un
informe favorable del Servei, i no superi els limits permesos per la concatenacid de
contractes, segons estableixi la normativa vigent i I’Acord/Conveni de 1I’Ajuntament de
Rossello.

10.8 El limit per poder nomenar o contractar una persona de la borsa sera el que
estableixi la norma a efectes de concatenaci6. Es a dir, a una mateixa persona se li
podran fer tants nomenaments i/0 contractes temporals com li corresponguin per ordre
de borsa fins que la suma de tots ells no superi el comput de temps a efectes de
concatenacio i pugui esdevenir indefinit.

10.9 La renuncia a I’oferta de treball sense motiu justificat comportara la pérdua de
posicio en la borsa, i la persona aspirant passara a ocupar 1’ultim lloc.

10.10 Quan un/a treballador/a temporal finalitzi el seu contracte o nomenament
s’incorporara novament al lloc de borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de
puntuacio.

10.11 La durada del contracte, per fer front a les necessitats contractuals de 1’organisme,
es concretara en el document corresponent.

10.12 Seran causes d’exclusio de la borsa de treball:

1 No superar el periode de prova establert. :
'] Estar sancionat/ada per resoluci6 ferma en via administrativa d’un expedient 3
disciplinari incoat per la comissié d’una falta greu o molt greu.

) Rebutjar, encara que justificadament, dos ofertes de treball, llevat que justifiqui
documentalment esta en alguna de les situacions de “no disponibilitat” establertes
anteriorment.

1 Haver-se informat desfavorablement la prestacio6 del servei.

I Renunciar a un contracte de treball vigent o nomenament interi, ja iniciat.

71 La voluntat expressa del treballador/a de ser exclos de la borsa.

11. Incidéncies.

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb alld que
s'ha fixat en la Llei 39/2015, d'l1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Contra la convocatoria 1 les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra
interposar pels interessats recurs de reposicio en el termini d'un mes davant 1'Alcaldia,
previ al contencidésadministratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del
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Contencios-Administratiu de Lleida o, a la seva eleccio, el que correspongui al seu
domicili, si aquest radica a un altra localitat, a partir de I'endema al de publicacio del
seu anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida

(BOPLL) (article 46 de la Lleida 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccio
Contenciés-Administrativa)

En el no previst a les bases sera d'aplicacio el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat

public aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, el Decret Legislatiu
1/1997, de

31 d'octubre, pel qual s'aprova el Ref6s en un text tnic de la Llei de la Funcio Publica
de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya, el Text Refos de la Llei Municipal i
de Reégim Local de Catalunya aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, el
Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat pel Decret 214/1990, de
30 de juliol; el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del
catala i de I'Aranés en els processos de seleccio de personal i provisid de llocs de treball
de les Administracions Publiques de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del
Reégim Local; i el Text Refos de les disposicions legals vigents en matéria de Régim
Local aprovat pel Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

13. Proteccié de dades

D'acord amb la normativa de proteccié de dades s'informa que les dades personals de les
persones aspirants seran tractades per 1'Ajuntament de Rosselld amb la finalitat de
gestionar la seva participacid en el present procés.

Tret d'obligacio legal les seves dades no seran cedides a tercers. Tenen dret a accedir,
rectificar, suprimir i exercir els altres drets sobre les seves dades.

12. Sistemes de seleccio i desenvolupament dels processos.
El procediment de seleccio dels aspirants constara de les seglients fases : Fase previa, i
fase de Concurs.

eI PRA_io_ An a4

12.A.- FASE PREVIA DE CONEIXEMENT DE LES DUES LLENGUES
OFICIALS (obligatoria i eliminatoria) <j
12.A.1.- Prova de coneixements de llengua catalana. Nivell de suficiéncia C1.
La realitzaci6 d'aquesta prova ¢és de caracter obligatori per a les persones aspirants que
no hagin acreditat el nivell de catala requerit en cada convocatoria.

Per a realitzar aquesta prova, el Tribunal comptara amb una persona designada pel
Centre de Normalitzacid Lingiiistica per assessorar 1’organ de seleccié en la valoracio
de la prova de coneixements de llengua catalana. (Article 4.2 del Decret 161/2002, d’11
de juny, sobre I’acreditacié del coneixement del catala i I’aranés en els processos de
seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya; Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de 29
de maig, sobre avaluaci¢ i certificacié de coneixement de catala.)

Les persones aspirants acreditaran la seva personalitat presentant el seu DNI original o
passaport o document oficial identificatiu equivalent en vigor.
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La prova consta de dues parts:

- Primera part: S'avaluara el domini de l'expressio escrita, mitjancant la redaccié d'un
text formal, i els coneixements de gramatica i vocabulari, mitjancant exercicis
d'ortografia, morfologia, sintaxi i léxic, adequats al nivell suficiéncia.

- Segona part: S'avaluara I'expressio oral, per mitja de la lectura en veu alta d'un text i
una conversa /0 exposicié sobre temes generals d'actualitat.

La durada maxima d'aquest exercici sera de 90 minuts per la primera part, i de 10
minuts per la segona part.

La proposta emesa per les persones técniques especialitzades dels resultats de la prova
haura de ser validada posteriorment pel Tribunal Qualificador.

Aquesta prova és obligatoria i eliminatoria. Les persones aspirants seran qualificades
com a APTES o NO APTES, quedant aquestes darreres excloses del procés selectiu.

- https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/
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12.A.2.- Prova de coneixements de llengua castellana. Nivell B2

La realitzaci6 d'aquesta prova €s de caracter obligatori per a les persones aspirants que
no disposin de la nacionalitat espanyola i no n'estiguin exemptes de la seva realitzaci6.
Les persones aspirants acreditaran la seva personalitat presentant el seu DNI original o
passaport o document oficial identificatiu equivalent en vigor.

La prova es dividira en dues parts:

- Primera part: Consistira en la realitzacié d'una redaccio de 200 paraules com a minim.
- Segona part: Conversa amb els assessors i/0 assessores especialistes designats el
Tribunal Qualificador.

El temps per a la realitzacidé d'aquesta prova no sera superior a 45 minuts per a la
primera part i de 15 minuts per a la segona.

Aquesta prova ¢és obligatoria i eliminatoria. Les persones aspirants seran qualificades
com a APTES o NO APTES, quedant aquestes darreres excloses del procés selectiu.

Num. BOP 166 - Num. edicte 7344 - Data 31-08-2026 - CVE BOP-2026_0_166_7344 - Pa

No es valoraran els meérits obtinguts amb posterioritat a la data de finalitzacié del
termini de presentacid de sol-licituds. La no acreditacido dels meérits comportara la
impossibilitat de computar-los en la fase de concurs.

12. FASE CONCURS (10 punts):

La fase concurs es valorara d'acord amb el meérits al-legats que s'hagin acreditat
documentalment d'acord amb la segiient escala de valoracio i fins un maxim de 10
punts:

12.C.1.- Experieéncia (maxim 5 punts):

L'experiéncia professional es valorara per mesos complets treballats, fins a un maxim
de 5 punts.

El barem a seguir sera el seglient:

a0

a) Per haver prestat serveis en 1’Administracié Publica amb nivel equivalent (subgrup
C1) desenvolupant funcions i tasques especifiques a les de la plaga a cobrir:
0,5 punts per mesos complets treballats, fins a un maxim de 5 punts

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida
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b) Per haver prestat serveis en 1’Administracié Publica amb nivellequivalent (subgrup
C1) desenvolupant funcions i tasquesequivalents a les de la plaga a cobrir:
0,3 punts per mesos complets treballats, fins a un maxim de 3 punts.

- https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/
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c¢) Per haver prestat serveis en I'Administracié Publica amb nivel diferent (subgrup C1)
desenvolupant funcions i tasques equivalents/relacionades a les de la plaga a cobrir.
0,2 punts per mesos complets treballats, fins a un maxim de 2 punts.

d) Per haver prestat serveis en serveis o entitat del sector privat amb nivell equivalent
(subgrup C1) desenvolupant funcions i tasques equivalents a les de la plaga a cobrir
0,1 punts per mesos complets treballats, fins a un maxim d'l punt.

Els serveis prestats a les Administracions publiques en qualitat de personal eventual de
confianga, no es valoren.

L'experiéncia s'acredita amb l'informe de vida laboral, emes en el mes o dins el mes
anterior a la finalitzaci6 del termini de presentacio d'instancies.

I, a més:

L'experiéncia professional en les Administracions o empreses del sector public s'ha
d'acreditar mitjangant certificacié de 1'0rgan competent amb indicacid expressa de
l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps,
régim de dedicacio i experiéncia adquirida. L'antiguitat i els serveis prestats en aquest
Ajuntament de Rosselld no caldra que s'acreditin documentalment i s'admetran i
valoraran en base a les dades que obrin en els expedients personals de les persones
aspirants.

Num. BOP 166 - Num. edicte 7344 - Data 31-08-2026 - CVE BOP-2026_0_166_7344 - Pa

L'experiéncia professional en empreses del sector privat: cal aportar informe de :
vida laboral emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social i contracte o 3
nomina, on s’especifiquin les funcions i la categoria professional. Si no hi consten
aquestes dades, s’haura de presentar qualsevol altre document que les acrediti. ‘

No es computen els serveis prestats simultaniament amb d'altres igualment al-legats. ¢
En el cas dels treballs realitzats com a professional autonom, només es tindran en
compte aquells que tinguin relacid directa amb les funcions del lloc de treball a proveir 1
I’aspirant haura de presentar I’informe de vida laboral o P’alta a la Mutualitat
corresponent i una declaracio responsable dels treballs realitzats acompanyats de
la documentacio acreditativa d’aquests.

La puntuaci6 establerta en aquest apartat d'experiencia s'entendra referida a jornada
completa, en el cas que sigui inferior s'aplicara la puntuacidé que correspongui, per
aquest motiu el comput del temps treballat es valorara d'acord amb el que consti a
l'informe de vida laboral com a total de dies treballats.

a0
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12.C.2.- Formacio (maxim 4 punts):
Es valorara fins a un maxim de 4 punts, la realitzacié de cursos de formacio sobre temes
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relacionats amb la placa i/o el lloc de treball a ocupar, i que s'hagin impartit per les
escoles d'Administraciéo publica o per les mateixes Administracions publiques o per
centres d'ensenyament publics; aixi com per centres privats, sempre que els cursos
formin part de programes de formacid subvencionats per organismes publics o estiguin
oficialment reconeguts.

- https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/

g. 15-17

Subgrup:

A) Cursos de formacio i perfeccionament (3 punts)
El barem a seguir sera el seglient:

] Cursos amb certificat d'aprofitament:
o De 10 a 20 hores: 0,20 punts

o De 21 a 30 hores: 0,40 punts

o De 31 a 60 hores: 0,70 punts

o De 61 a 100 hores: 1,00 punts

o Més de 100 hores: 1,20 punts

] Cursos amb certificat d'assisténcia:

o De 10 a 20 hores: 0,10 punts

o De 21 a 30 hores: 0,20 punts

o De 31 a 60 hores: 0,30 punts

o De 61 a 100 hores: 0,50 punts

o Més de 100 hores: 0,60 punts

Subgrup:

B) Titulaci6 universitaria (4 punts)

1 Curs d'especialitzacio universitari: 1,50 punts

] Postgrau universitari: 2,00 punts

] Master universitari: 2,50 punts '
] Doctorats: 3,00 punts

Num. BOP 166 - Num. edicte 7344 - Data 31-08-2026 - CVE BOP-2026_0_166_7344 - Pa

Subgrup: ¢
C) Formacid6 universitaria complementaria (2 punts)
Per estar en possessio de titulaciéo académica (llicenciatura o diplomatura) i relacionada <
amb les funcions propies del lloc que es convoca.

71 Diplomatura relacionada amb les funcions propies del lloc que es convoca. Per
diplomatura:

1,70 punts

'] Llicenciatura relacionada amb les funcions propies del lloc que es convoca. Per
llicenciatura o

grau: 2,00 punts

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada en hores dels cursos realitzats.

A b

il
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12.C.3.- Altres meérits (maxim 1 punt):
Nivell de coneixement de llengua catalana superior al nivell C1
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Nivell especialitzaci6: 0,25 punts
Nivell superior a C2 o equivalent:0,50 punts

- https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/

g. 16-17

Competencies en tecnologies de la informacio 1 la comunicacid

Certificat ACTIC nivell mitja: 0,25 punts

ACTIC Nivell avangat i els certificats declarats equivalents: 0,50 punts

(Es computaran només els punts del nivell més alt que es posseeixi, no son acumulables
als d'altres nivells).

La puntuaci6 definitiva sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en les fases
d'oposicio i de concurs.

13. AL-LEGACIONS I ESMENES

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en
el termini maxim de 3 dies naturals comptadors des de I’endema de la publicacio dels
resultats provisionals de merits. Les al-legacions s’hauran de presentar mitjancant en la
Seu Electronica, “Convocatoria  BORSA URGENT TECNIC/A AUXILIAR
BIBLIOTECA: Al‘legaci6 contra fase de concurs”.

Finalitzat el termini referenciat, es procedira a la publicacio dels resultats definitius de
les puntuacions de la fase de concurs.

Les al-legacions es consideraran resoltes i notificades amb la publicacié dels resultats
definitius de la fase de concurs en el web municipal.

14. VALORACIO DELS MERITS. RESOLUCIO DE LA CONVOCATORIA

La comissio valorara els mérits presentats essent l'aspirant millor valorat, aquell que
acrediti amb els merits una millor relacié formacié-experiéncia dels aspirants.

La Comissio Teécnica de Valoracié emetra una proposta de resolucid provisional de la
convocatoria amb indicacio del resultat de la valoracid, a favor d'aquell aspirant que
presenti una millor relacidé formacié-experiéncia, que resulti ser la més idonia i demostri
una millor capacitat per a desenvolupar el lloc de treball.

La proposta de resolucid provisional es publicara en la web municipal 1 les persones
interessades disposaran d'un termini maxim de tres (3) dies NATURALS, comptadors a !
partir de I'endema de la publicacid, per sol-licitar el tramit d'audiéncia i/o formular les :
al-legacions que creguin oportunes. :
Un cop resoltes les al-legacions presentades, la Comissio Tecnica de Valoracid
formulara la proposta definitiva, que ha de donar lloc a la resolucio de 1’Alcalde per la
qual s'adjudica la Plaga.

En cas que s'hagin produit empats en les puntuacions totals en el procés selectiu, aquest
es decidira de la manera segiient:

Ir) De persistir I’empat, s’atendra a la puntuacié més alta en 1’apartat d’experiéncia
professional.

2n) De seguir amb empats; puntuacié obtinguda en 1’apartat de grau personal.

3r) De persistir I’empat, es decidira per la major puntuacié obtinguda en l'apartat de
formacid.

Num. BOP 166 - Num. edicte 7344 - Data 31-08-2026 - CVE BOP-2026_0_166_7344 - Pa
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4t) De persistir I'empat, es decidira per la major puntuacié obtinguda en I’apartat de
coneixements de catala.

5) Si encara persisteix l'empat, es faculta 1'organ de seleccio per ordenar una prova
relacionada amb les funcions propies de les places convocades que determinara
l'aspirant amb millor capacitat.

La present convocatoria i els actes administratius que se'n derivin podran ésser
impugnats per les persones interessades en els casos i en la forma establerta per la Llei
39/2015, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
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