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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE VILLALUENGA DE LA SAGRA

Convocatoria y bases del proceso selectivo para la contratacién laboral temporal
de once personas desempleadas (PEONES) en el marco del Programa
de apoyo activo al empleo en Castilla-La Mancha 2026

I. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la contrataciéon en régimen laboral temporal a tiempo
completo, perfil profesional Pedn, para cubrir un puesto concedido mediante subvencién en el marco
de la Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, reguladora de las
bases para la concesidon de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al
Empleo y se efectia la convocatoria para 2026 y la Resolucién de 2 de julio de 2026, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en Toledo, de concesién de subvencién.

El FSE+ persigue el objetivo de apoyar a los Estados miembros y regiones, a fin de lograr elevados
niveles de empleo, una proteccién social justa y una mano de obra capacitada y resiliente, preparada
para el futuro mundo del trabajo; ademas de unas sociedades inclusivas y cohesionadas que aspiran
a erradicar la pobreza y a cumplir los principios establecidos en el pilar europeo de derechos sociales.

La presente accién serd objeto de cofinanciacion mediante el Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-
La Mancha, a través de la Prioridad 2 “Inclusién Social y lucha contra la pobreza”, Objetivo Especifico 4.h
“fomentar la inclusion activa, al objeto de promover la igualdad de oportunidades, la no discriminacion
y la participacién activa y mejorar la empleabilidad, en particular para los grupos desfavorecidos, en un
porcentaje maximo del 85%, sobre los costes totales de la misma”.

En base a dicho marco normativo, la Consejeria de Economia, Empresasy Empleo, mediante Resolucion
de la Direccién Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de fecha 2 de julio de 2026,
ha concedido a este Ayuntamiento, la ejecucion del siguiente proyecto:

PROYECTO 1. “APOYO AL SERVICIO DE OBRAS Y MANTENIMIENTO URBANO".

Para la ejecucion de este proyecto se establece, entre otros puestos de trabajo, la contratacion de
personas desempleadas con las siguientes caracteristicas:

Categoria profesional: Pedn (5 hombres y 6 mujeres).

Duracién: 180 dias.

Jornada: Completa, equivalente a la del personal laboral del Ayuntamiento.

Retribuciones: SMI para 2026/2027.

Fecha prevista de contratacién: Diciembre de 2026.

Periodo de prueba: El trabajador tendrd un periodo de prueba de un mes. En el caso de que no supere
el periodo de prueba sera sustituido por el que se sitde en primer lugar de la lista de reservas, y por el
tiempo que reste para los seis meses. Para dicho efecto se emitird informe de evaluacion de desempeno
del trabajo realizado.

1. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Podran participar en este Programa de Apoyo Activo al Empleo quien haya presentado su solicitud
dentro del plazo fijado en la presente convocatoria.

Los participantes deberan cumplir los siguientes requisitos en la fecha de registro de la oferta genérica
de empleo presentada por el Ayuntamiento en la oficina de empleo.

1) Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de otros Estados en los términos previstos en al Ley
7/2007 y de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, reguladora de los
“Derechosy Libertades de los extranjeros en Espafay su integracion social”, debiendo de acreditar antes
de la contratacién que reunen los requisitos legales para ser contratados. En todo caso deberan tener
permiso de residencia y de trabajo en vigor.

2) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones del
puesto de trabajo, de acuerdo con las funciones relacionadas en los distintos proyectos.

3) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.

4) De acuerdo el articulo 16 de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, que regula las presentes bases
de convocatoria, para ser admitido al proceso selectivo los aspirantes deberan estar inscritos en las
oficinas de empleo de Castilla La Mancha, como demandantes de empleo, no ocupadas, que pertenezcan
a alguno de los siguientes colectivos:

—-PARADOS DE LARGA DURACION. Demandantes de empleo inscritos, en la fecha de registro de la
oferta, en una Oficina de Empleo de Castilla-La Mancha y que hayan permanecido inscritos, al menos
360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a algunos de estos grupos:

« Personas entre 30y 66 aflos, ambos incluidos, que no sean perceptores de protecciéon por desempleo
a nivel contributivo.

« Personas menores de 30 afios o mayores de 66 aios, en las mismas condiciones que el parrafo anterior,
cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los Servicios Sociales
Basicos para su inclusion en el programa o cuando hayan sido priorizadas por las oficinas de empleo.
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« Personas entre 30 y 66 afnos, ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen Especial de
Trabajadores auténomos al menos doce meses dentro de los diez afios anteriores a contar desde la
publicacion de la orden, y estén inscritas como demandantes de empleo no ocupados en el momento
de la fecha de registro de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, que hayan agotado
su prestacion por cese de actividad o una prestaciéon por desempleo a nivel contributivo, en el momento
de la fecha del registro de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

-Demandantes de empleo no ocupados que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan
a familias en la que ningiin miembro esté empleado y aquellas personas inscritas como demandantes
de empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de
personas dependientes.

—-DISCAPACITADOS, con un grado de discapacidad igual o superior al 33%y que, a la fecha de registro
de la oferta, se encuentren desempleadas e inscritas como demandante de empleo en las oficinas de
empleo de Castilla-La Mancha.

—PERSONAS JOVENES CON BAJA CUALIFICACION. Se consideran como tales las personas con edades
comprendidas entres los 18 anos y que no hayan alcanzado los 30 o estén inscritas en el Sistema de Garantia
juvenil, y en ambos casos, que no cuenten con ninguna de las titulaciones previstas en el articulo 113 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para la conclusién de un contrato formativo
para la obtencién de la practica profesional adecuada al correspondiente nivel de estudios.

—~MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO. Mujeres que tengan la condicién de victimas de
violencia de género, que estaran excluidas del requisito de inscripcién en una oficina de empleo en
la fecha del registro de la oferta; aunque si deberan estar inscritas como desempleadas no ocupadas,
en el momento de la contratacién. Se reserva para este colectivo un minimo del 15% de los contratos
a celebrar con los colectivos incluidos en este apartado 1, salvo que no exista un nimero suficiente de
mujeres para alcanzar dicho porcentaje.

~PERSONAS CON TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA Y PERSONAS VICTIMAS DE TRATA DE SERES
HUMANOS.

—~COLECTIVOS RELACIONADOS EN EL ARTICULO 1 DE LA LEY 5/2022 DE DIVERSIDAD SEXUAL Y
DERECHOS LGTBI EN CASTILLA-LA MANCHA. Se consideraran como tales, a quienes acrediten por
sentencia que han sido despedidos o que han sufrido discriminacién laboral por su condicion sexual.

—PERSONAS TRABAJADORAS que en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta orden hayan
sido despedidas de acuerdo con los articulos 51 y 52 ¢) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, asi como los trabajadores cuyo contrato de trabajo se extinga conforme a lo previsto en los
articulos 169 a 185 del texto refundido de la Ley Concursal aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2020, de
5 de mayo, siempre que tengan una antigliedad minima en la empresa o grupo de empresas de dos afos.

6) Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran participar otras
personas demandantes de empleo en situacion laboral no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea
de Castilla-La Mancha el dia anterior al inicio de la relacién laboral, que se encuentren incluidas en alguno
de los colectivos relacionados en el articulo 50.1. de la Ley 3/2023 de 28 de febrero, de Empleo, siempre
que no existieran personas pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados anteriores.

I1l. EXCLUSIONES

—Las personas que no retinan los requisitos establecidos en la base anterior a fecha de seleccion seran
excluidas del proceso de seleccién.

—En ninglin caso podra trabajar para un mismo proyecto mas de una persona por unidad familiar.
En caso de que presenten solicitud mas de un miembro, sélo podra ser contratada la persona de mayor
puntuacién en cualquiera de los puestos a cubrir, quedando excluidos el resto.

—-Aquellos solicitantes que no aportaran la documentacién necesaria para poder verificar sus
circunstancias socio-econdémicas y el cumplimiento de los requisitos de la convocatoria y los que incurran
en falsedad documental y falta de veracidad en los datos constatada o verificable.

—No podran participar personas que hayan sido contratadas o seleccionadas para participar en el
Programa de Apoyo al Activo Empleo de otra entidad y renuncien voluntariamente.

IV. CRITERIOS DE SELECCION.
APARTADO 1. TIEMPO DE PERMANENCIA EN DESEMPLEO

Por cada periodo adicional de 90 dias en desempleo, por encima de los 360 dias que exige la Orden
se otorgaran 0,1 puntos, hasta un maximo de 5 aflos de desempleo, siendo asi la puntuacién maxima
de 1,6 puntos (0,1x16).

La acreditacion ser realizard mediante la fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo.

APARTADO 2. RENTA PER CAPITA DE LA UNIDAD DE CONVIVENCIA

La renta per cépita se calculara sumando los ingresos netos de todos los miembros de la unidad de
convivencia, divididos entre doce meses cuando la paga extraordinaria esté prorrateada o entre catorce
meses, en caso contrario; el resultado de dicho cociente se dividird, a su vez, entre el nUmero de miembros
de la unidad familiar.
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Los ingresos netos se obtendran en el caso de trabajadores por cuenta ajena, con el promedio de
las tres ultimas ndminas, de los auténomos con la ultima declaracién del IRPF. En el caso de personas
desempleadas, con la certificacién emitida por el SEPE.

Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se considerardn un ingreso mas de la unidad de
convivencia, al igual que las pensiones ya sean contributivas o no contributivas.

Asimismo, para el calculo de larenta se tendra en cuenta la existencia de hipoteca de primera vivienda
o alquiler, que sejustificara con el certificado de la entidad financiero o recibo de alquiler, descontdndose
su importe de los ingresos.

UNIDAD DE CONVIVENCIA. Se consideraran miembros de la unidad de convivencia, siempre que
residan y estén empadronados en el mismo domicilio:

—El solicitante.

—El cdnyuge o persona con quien conviva y esté unida entre si por otra forma de relacién permanente
analoga a la conyugal.

—Hijos/as tutelados/as menores de 26 aflos 0 mayores con discapacidad reconocida de al menos el 33%.

—-Ascendientes (padres y suegros empadronados que convivan de forma habitual en el domicilio.

-Los hijos de mas de 26 afios, si conviven y tienen ingresos, deberan computar como persona adicional,
imputando el 50% de su renta.

La renta per capita familiar, se baremara de acuerdo con la siguiente tabla:

Renta familiar Puntos
Ingresos cero 5 puntos
De 1,00 2 100,00 € 4 puntos
De 101,00 a 200,00 € 3 puntos
De 201,00 a 400,00 € 2 puntos
De 401,00 a 640,00 € 1 punto
Mas de 640,00 € 0 puntos

APARTADO 3. RESPONSABILIDADES FAMILIARES

Por el nimero de responsabilidades familiares (conyuge o situacion andloga, hijos menores de 26
anos o mayores discapacitados, personas discapacitadas o menores acogidos sin rentas), considerandose
solamente las personas que estén empadronadas en la misma vivienda que el solicitante (en caso de
separacion o divorcio, sera imprescindible presentar tres Ultimos meses de pensiones alimentos a favor

de los hijos):
Una 0,3 puntos
Dos 0,6 puntos
Tres 0,9 puntos
Cuatro o mas 1 punto

APARTADO 4. SITUACION DEL NUCLEO FAMILIAR
Se valoraran las siguientes situaciones del nucleo familiar:
SITUACION Puntos
Existencia de personas dependientes en el nicleo familiar (se debera acreditar con Resolucion 0,5
de dependencia)
Todos los miembros de la unidad familiar en desempleo (acreditado con tarjetas de demandas 0,5
de empleo)

APARTADO 5. MUJERES ViCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Las mujeres victimas de violencia de género estaran excluidas del requisito de inscripcion en la fecha
de registro de la ofera, aunque si deberan estarlo en el momento de la contratacién: 1 punto.

APARTADO 6. VALORACION DE LA FORMACION

Se valorara la formacion del candidato que contribuya al puesto de trabajo:

—~GRADUADO ESCOLAR: 2 PUNTOS.

~FORMACION PROFESIONAL RELACIONADA CON EL PUESTO DE TRABAJO: 3 PUNTOS.

—CURSOS FORMATIVOS RELACIONADOS CON EL PUESTO DE TRABAJO: 0,01 PUNTOS POR HORA CON
UN MAXIMO DE 3 PUNTOS.

V. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION:

1. Para llevar a cabo la seleccién de las personas a contratar, sera preciso que se formalice una oferta
genérica de empleo, con el dmbito territorial que se considere, ante la correspondiente oficina Emplea
de Castilla-La Mancha.
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2. La oferta de empleo deberd ajustarse al contenido y a los perfiles profesionales requeridos en la
memoria del proyecto y especificara el nimero de personas solicitadas por puesto a cubrir. Ademas,
debera estar formulada de forma precisa y ajustada a los requerimientos del puesto de trabajo y no
contendra elementos que puedan servir de base para cualquier tipo de discriminacién, que no respondan
a los criterios preferenciales establecidos en esta orden.

3. De entre los colectivos objeto del sondeo, las oficinas Emplea de Castilla-La Mancha dirigirdn a
las personas candidatas a ocupar los puestos de trabajo subvencionados, para su presentacion ante la
entidad beneficiaria de la subvencion.

4. Las personas incluidas en el articulo 16.2, seran dirigidas a la entidad beneficiaria, con arreglo al
protocolo establecido con la Consejeria de Bienestar Social, que se publicara en el portal de internet
de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (www.castillalamancha.es/).

La solicitud para tomar parte en la seleccién se presentara segun modelo normalizado que sera
facilitado gratuitamente en las oficinas municipales, de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas del 9 al 16
de noviembre de 2026.

La solicitud deberd presentarse acompanada de la siguiente documentacién:

PARA ACREDITAR LOS DATOS PERSONALES Y LA SITUACION LABORAL:

1. Fotocopia del DNI o del NIE.

2. Fotocopia de la tarjeta de demanda de desempleo del solicitante y de todos los miembros de la
unidad familiar.

3. Certificado de periodos de inscripcién, solo en el caso de que lafecha de antigliedad que conste en
la tarjeta sea inferior a doce meses (en todo caso el solicitante debe haber permanecido inscrito un periodo
igual a o superior a doce meses dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha de presentacion de
la oferta genérica por este Ayuntamiento en la oficina de empleo).

PARA ACREDITAR LA CONDICION DE VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO:

4. Titulo judicial en vigor (sentencia judicial condenatoria, orden de proteccién a favor de la victima o
cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima, o bien a través
del Ministerio Fiscal, que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia
de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién) y en su defecto informe del Instituto de la Mujer
acreditativo de la condicion de victima de violencia de género..

PARA ACREDITAR LA BAJA CUALIFICACION, PERSONAS CON CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE,
TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA, VICTIMAS DE TRATA DE SERES HUMANOS Y COLECTIVO LGTBI:

5.COLECTIVOS BAJA CUALIFICACION. Certificado en el que conste la fecha de inscripcion en el Sistema
de Garantia Juvenil.

6. PERSONAS CON TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA Y PERSONAS VICTIMA DE TRATA DE SERES
HUMANOS . Informe clinico del centro de salud mental o similar o Informe de un servicio publico encargado
de la atencién integral a las victimas de trata o por entidades sociales especializadas debidamente
reconocidas por las Administraciones Publicas competentes.

7.COLECTIVO LGTBI. Sentencia que acredite que ha sido despedido o ha sufrido discriminacion laboral
por su condicion sexual.

8. PERSONAS DESPEDIDAS ARTS. 51 Y 52 C) Y 169 A 185 DE LA LEY CONCURSAL. Carta de despido o
cualquier otro documento que acredite de forma fehaciente la realizacién de un despido de acuerdo
con los articulos 51 y 52.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, o conforme a lo previsto en los articulos 169 a 185
del texto refundido de la Ley Concursal aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo.

PARA ACREDITAR LA UNIDAD DE CONVIVENCIA:

9. Fotocopia del libro de familia (sin perjuicio de la informacién que pueda recabarse del Padrén
Municipal por parte de la Comision de seleccién)

PARA ACREDITAR LOS INGRESOS DE LA UNIDAD FAMILIAR:

10. Declaracion jurada sobre no percepcién de prestacion, subsidio o ayuda de proteccion frente al
desempleo del solicitante (incluida en la solicitud).

11. Documentacion para hallar la renta per capita de la unidad familiar:

i. Fotocopias de las tres ultimas ndminas de todos los miembros de la unidad que trabajen por cuenta
ajena.

ii. Fotocopia de la declaracion del IRPF en el caso de autbnomos.

iii. Certificado del cobro de pensiones u otros subsidios de la unidad de convivencia (pension de
jubilacién, viudedad, orfandad, discapacidad, etc.)

iv. En caso de conyuges separados, sentencia judicial o convenio regulador que refleje la pension o
pensiones percibidas.

v. Fotocopia del ultimo recibo de alquiler o del préstamo hipotecario de la primera vivienda.

En el caso de no tener ingresos, declaracién sobre dicha circunstancia

PARA ACREDITAR LA DEPENDENCIA DE ALGUN MIEMBRO DE LA UNIDAD FAMILIAR:

12. Resolucion de dependencia.

EN CASO DE SOLICITANTES NO EMPADRONADOS EN VILLALUENGA DE LA SAGRA:

13. Certificado de empadronamiento de su localidad donde figuren todos los miembros de la unidad
familiar.
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VALORACION DE LA FORMACION DEL CANDIDATO:

14. Copia de las titulaciones exigidas y valoradas en las presentes bases:
—Graduado Escolar.

—-Formacion Profesional relacionada con el puesto.

—Cursos relacionados con el puesto de trabajo.

VI. COMPOSICION Y CONSTITUCION DE LA COMISION DE SELECCION.

La Comision de seleccion estara integrada por:

Presidente:

a. Un funcionario de la Corporacién.

Vocales:

b. Tres trabajadores del Ayuntamiento de Villaluenga de la Sagra, funcionarios o laborales fijos.

Secretario:

c. El de la Corporacién o funcionario en quien delegue.

La Comisién de Seleccidn no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo de tres de sus
miembros, titulares o suplentes. La Comision resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en esta convocatoria y Orden de
25/04/2018 de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, reguladora de las bases para la concesién
de subvenciones a entidades locales y entidades sin 4nimo de lucro para la contrataciéon de personas
desempleadas y en situaciéon de exclusion social.

VII. SELECCION

1. De acuerdo con el articulo 25 de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, la seleccién de personas
a contratar se realizard por el Ayuntamiento de entre las personas desempleadas enviadas por la oficina
Emplea de Castilla-La Mancha, sobre la base de la adecuacion al perfil solicitado para el puesto de trabajo
ofertado y el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en los proyectos.

El Ayuntamiento podra contratar a otras personas distintas a las enviadas por la oficina Emplea
de Castilla-La Mancha, siempre que las mismas retnan los requisitos exigidos en el articulo 16, previa
comprobacién de los mismos por parte de la oficina Emplea de Castilla-La Mancha y de las entidades
locales beneficiarias, cuando proceda.

El Ayuntamiento remitira a la oficina Emplea de Castilla-La Mancha una relacién de las personas
propuestas a contratar, con objeto de que por ésta se verifique el cumplimiento de los requisitos
relativos a inscripcién y percepcidn o no de prestaciones por parte de las mismas, con anterioridad a la
publicacion del listado de personas seleccionadas. A tal efecto, la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha
correspondiente remitird a las Delegaciones Provinciales y a la entidad beneficiaria el informe sobre el
cumplimiento de requisitos de las personas a contratar. El resto de requisitos deberan ser comprobados
por las entidades locales beneficiarias.

2. La seleccion de la persona a contratar, de entre las personas candidatas enviadas por la oficina de
empleo, se realizara por el Ayuntamiento, de acuerdo con las normas criterios de seleccion. Finalizado el
proceso de seleccion, se levantara acta, en el modelo normalizado incluido como Anexo IX, en la que se
hard constar la persona que ha sido propuesta para la contratacion (con nombre, apellidos y DNI) y las
posibles suplentes, con expresion de la calificacion otorgada a las mismas, en funcién del correspondiente
baremo; el colectivo en que se encuadran; asi como en su caso, las personas excluidas, con expresion
de la causa de exclusion.

La identidad de las mujeres victimas de violencia de género se protegera en el proceso selectivo,
mediante la seudonimizacién de sus datos identificativos.

3. Los aspirantes no seleccionados pasaran por orden de puntuacion a la reserva, y en caso de renuncia
o baja definitiva de los candidatos seleccionados, se recurrird alos mismos para las posibles sustituciones.

CRITERIOS DE DESEMPATE. Obtenida la baremacion final, en igualdad de puntuacion, se establece
como criterio lafecha de inscripcién como desempleado, teniendo preferencia el que mayor antigtiedad
posea.

VIIl. RECLAMACIONES Y RECURSOS.

Esta convocatoria y sus bases podran ser impugnadas, asi como cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de la actuacion de la Comision de Seleccion, por los interesados, en los casos y
la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento
Administrativo Comun.

Villaluenga de la Sagra, 26 de octubre de 2026.—El Alcalde, Carlos Casarrubios Ruiz.

Puede realizar la verificacién del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

N.°1.-5027

Imprenta Provincial - Toledo



