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SECCION VI
OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Badesa, SAU

Convocatoria y bases reguladoras para cubrir el puesto de Oficial Conductor
de Baldeadora servicio de riego.

La Junta General de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, en sesion cele-
brada el dia 27 de noviembre de 2024, adoptd entre otros el siguiente Acuerdo:

[...]

Segundo: Aprobar la provision del puesto 0338 de «Oficial Conductor de Baldeado-
ra» mediante promocion interna tal y como esta definido en la Relacién de Puestos de
Trabajo aprobada por la Junta General en sesion celebrada el dia 26 de junio de 2024,
aprobando (i) las bases reguladoras de la convocatoria, que han sido trasladadas al
Comité de Empresa, sin alegaciones por su parte y (ii) la convocatoria del proceso de
provision del puesto.

Tercero: Ordenar la publicacion del acuerdo que resulte, en los correspondientes bo-
letines oficiales, asi como en transparencia, de la modificaciéon de la OEP, asi como de la
convocatoria bases reguladoras del procedimiento de provision de la vacante, mediante
promocion interna

Lo que se publica para general conocimiento,.

En Eibar, a 11 de septiembre de 2026.—El Presidente, lon Zubiaurre Ros
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO, POR PROMOCION INTERNA,
PARA CUBRIR MEDIANTE CONTRATO DE CARACTER INDEFINIDO

EL PUESTO n.° 0338 DE LA RPT, DE CONDUCTOR/A DE BALDEADORA
DEL SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA DE BADESA, SAU

1. Objeto y publicidad de la convocatoria
A) Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de un puesto vacante de Con-
ductor de baldeadora (servicio de riego) de Badesa, SAU, mediante promocién interna
horizontal y mediante el sistema de seleccién de concurso-oposicion.

La contratacion se realizara mediante contrato laboral de caracter indefinido.

B) Caracteristicas del puesto

El puesto que se convoca se encuadra en la plantilla de Badesa, SAU, en el grupo
C2, en la categoria de conductor de Baldeadora (servicio de riego).

El puesto a ocupar responde a las siguientes caracteristicas:
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La jornada de trabajo sera la que establezca Badesa, SAU, atendiendo, en todo
caso, a la naturaleza y necesidades especificas del puesto.

Esta oferta se hara publica a través de un anuncio en el «Boletin Oficial del Estado»
y publicacién de las bases en el «Boletin Oficial de Gipuzkoa» y «Boletin Oficial de Biz-
kaia» y pagina web (www.badesa.eus) de Badesa, SAU.

Los datos personales de las personas candidatas del proceso de seleccion recaba-
dos por Badesa, SAU, mediante los formularios y modelos que se dispensan al efecto,
seran tratados de conformidad con lo establecido en la normativa vigente relativa a Pro-
teccion de Datos de Caracter Personal.

Las personas candidatas facultan a Badesa a utilizar los datos facilitados para los
fines propios del proceso de seleccion, entre los que se encuentra la realizacion de lla-
madas telefénicas y mensajes a los correos electronicos aportados.

Se declara el compromiso con el principio de igualdad de mujeres y hombres que
inspira el procedimiento del ingreso de personal al servicio de Badesa, SAU.

2. Funciones del puesto

Las funciones de los puestos se detallan en el Anexo |.

3. Requisitos de participacion

Para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte en las pruebas de seleccion, seran
requisitos necesarios:
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a) Ser personal laboral fijo al servicio de Badesa, SAU, titular de un puesto de la
categoria C2 de una escala retributiva inferior.

b) Estar en posesion del Titulo de Titulo de graduado en educacién secundaria
obligatoria o equivalente. En el caso de titulaciones extranjeras, se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

c) Estar en posesion del Carnet de conducir C.
d) Estar en posesion del certificado de aptitud profesional (CAP).

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las funciones del puesto de
trabajo (requisito que se acreditara cuando proceda mediante reconocimiento
médico).

f)  No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absolu-
ta o especial para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Presentar el formulario de inscripcion.

h) Haber abonado por derechos de examen la tasa de 11,90 euros, contemplada
en la Ordenanza Fiscal, para su participacién en la convocatoria.

Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en el antecedente a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, situacion que debera mantener-
se hasta la firma del contrato de trabajo.

4. Presentacion de instancias

4.1. Admision al proceso

Para la admisién y, en su caso, tomar parte en el proceso selectivo, se debera: 1)
cumplimentar la solicitud en todos sus apartados, 2) presentarla en plazo y 3) abonar las
tasas por inscripcion en la convocatoria para la seleccion de personal.

Para ser admitido/a bastara con que se manifieste en la instancia bajo su responsa-
bilidad, que se relunen todas las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para su presentacion.

4.2. Forma de presentacion de solicitudes

Las instancias se ajustaran segun impreso publicado en el apartado de Tramites-
oferta de empleo de la pagina web de Badesa, SAU, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 66.6 de la Ley 39/2015 y se deberan formalizar con el pago de la tasa, salvo
exenciones, de acuerdo con la Ordenanza fiscal reguladora de las tasas por derecho a
examen («BOG» nimero 181 de fecha 23 de septiembre de 2022).

Ademas de lo anterior, también se dispondra de un modelo oficial y normalizado que
se encontrara disponible en la pagina web de Badesa, SAU (oferta de empleo) en el
momento de apertura del plazo para la presentacion de instancias

El formulario en papel sera idéntico al formulario electrdnico y debera cumplimentar-
se con la precision que exige su contenido.

Asimismo, deberan hacer constar los méritos a valorar en la fase de concurso. Los
méritos se valoraran con referencia hasta la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de instancias.

No seran objeto de valoraciéon aquellos méritos que no se aleguen en la instancia.
Nota.—En el formulario que se utilice también habra que alegar méritos, pero teniendo en cuenta que

para este proceso, la funcién de autovaloracién de la aplicacion estara inhabilitada, en esta fase
del proceso, la aplicacién asignara 0 puntos en el apartado de valoracién de méritos.

Con la solicitud de participacién no habra de presentarse ningin documento acre-
ditativo del cumplimiento de los requisitos de participacion ni de los méritos alegados,
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bastando con que los/as aspirantes, bajo su responsabilidad, manifiesten que a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de la solicitud de participacion reanen todos y
cada uno de los requisitos exigidos para participar en el proceso y que los méritos alega-
dos a la fecha de publicacion de la convocatoria son veraces y exactos, sin perjuicio, de
su posterior comprobacién por el Tribunal Calificador correspondiente o la acreditacion,
en su momento, de los méritos alegados por las personas aspirantes y su comprobacion
por el respectivo Tribunal Calificador conforme a lo establecido en las bases.

La acreditacidon documental de los requisitos de participacion y de los méritos ale-
gados en la solicitud s6lo deberan realizarla, en el momento que corresponda, aquellas
personas expresamente requeridas para ello que determine el Presidente o el Tribunal
Calificador correspondiente, de conformidad con lo establecido en las bases.

Alos efectos de las presentes bases, la manifestacion en la solicitud de participacion
de que la persona aspirante cumple los requisitos de participacion y ostenta los méritos
alegados en la misma, tendra la consideracion de declaracién responsable en los térmi-
nos del articulo 64 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

A la solicitud se acompanaré unicamente la certificacion del pago de la tasa por ins-
cripcion en la convocatoria de seleccion de personal,

Los/as aspirantes deberan hacer constar la lengua oficial de la CC.AA. en la que
desean realizar el ejercicio de la oposicion.

4.3. Lugar de presentacion de instancias

4.3.1. Las solicitudes junto con la documentaciéon requerida se podran presentar
por comparecencia en los siguientes lugares:

a) Solicitud electrdnica en sede electronica:
https://badesa.eus/atencion-al-ciudadano-y-tramites/tramites/oferta-de-empleo-2015

— En caso de optar por la presentacion electronica debera disponer de un medio
de identificacion y firma electronica admitidos en la sede (BAKQ, certificado
digital, certificado profesional en la nube).

— En caso de presentarse electronicamente el sistema le desviara a una pasa-
rela de pago segura.

— También habra posibilidad de adjuntar justificante de transferencia, la cual
habra de realizarse antes de iniciar la solicitud electrénica.

b) Solicitud presencial:

En la oficina de registro y atencién ciudadana de Badesa, SAU, sita en la calle
Egigurentarren, n.° 2, bajo, de Eibar, en horario de 9:00 a 14:00 horas.

Si la solicitud NO se realiza electrébnicamente, debera presentarse el documento
de pago junto con la solicitud.

c) Podran también presentarse en cualquiera de los lugares que determina el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas.

Se dirigiran al Presidente de la Entidad. Los errores de hecho que pudieran ad-
vertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio y/o a peticion del/a
interesado/a.

4.3.2. Forma de pago de tasas por la inscripcion en la convocatoria
El pago de la tasa, se puede realizar de dos formas:
a) Através de internet (mediante la Plataforma de Pago):

Primero, habra de empezar a realizar la solicitud electronica, mediante el acceso
electronico a esta direccion:

https://badesa.eus/atencion-al-ciudadano-y-tramites/tramites/oferta-de-empleo-2015

y en la tramitacién del proceso, en el tramite de pago de la tasa, el pago podra
realizarse a través de la pasarela de pagos.
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Nota importante. —En los casos de exencién del pago de la tasa, en la tramitacion, en lugar de adjuntar
el recibo del pago de la tasa, se debera adjuntar el documento acreditativo de la
exencion del pago.

Para ello, en el tramite «Recibo pago», deberan activar la casilla «Justificante de
pago de la tasa» y deberan adjuntar el documento.

b) Mediante transferencia bancaria:

Se efectuaré transferencia bancaria al siguiente niUmero de cuenta a nombre de
Badesa, SAU, indicando nombre y apellidos y proceso al que se presenta:

— Kutxabank: ES65 2095 5035 0010 6130 0835.

Si se realiza la solicitud electrénicamente, se debera adjuntar el justificante del
pago realizado, siempre en formato pdf.

La cuota sera de 11,90 euros.

El impago de la tasa en el plazo de presentacion de instancias supondra la ex-
clusién del proceso selectivo.

El/la aspirante debera presentar justificante del ingreso junto con la solicitud
para concurrir al proceso selectivo, 0 en su caso, justificacion de los requisitos
para la exencion del pago de la tasa o cuota reducida.

Quedaran exentos en el pago de la tasa por derechos de examen quienes, en la
fecha de presentacion de la solicitud:

a) No estén dados de alta en ningunos de los regimenes de la Seguridad So-
cial o, en su caso, mutua profesional como ejercitante, 0, en su caso, en
situacion de mejora de empleo, considerandose dicho supuesto a estos
efectos, encontrarse en alguna de las siguientes situaciones: contratos de
duracion determinada con duracién inferior a un afo, contratos a tiempo
parcial y contratos con una retribuciéon neta mensual, incluida prorrata de
pagas extraordinarias, inferior a 1.200,00 euros.

b) Las personas que tengan reconocida una minusvalia igual o superior al 33
% y que se presenten a convocatorias en las que no exista reserva de pues-
tos o plazas al turno de minusvalia.

Tendran derecho a una reduccion del 50 % de la cuota de la tasa, quienes
en la fecha de presentacion de la solicitud tengan reconocida la condicion
de miembro de familia numerosa de caracter general.

4.4. Plazo de presentacion de instancias

Las instancias se presentaran debidamente cumplimentadas, dentro del plazo de
veinte (20) dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion del extracto de
la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

La presentacion de la solicitud supone el compromiso de aceptacion de las condicio-
nes y requisitos exigidos en la convocatoria.

4.5. Defectos de las instancias

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la
persona aspirante.

5. Admisién de candidaturas
Fase previa de verificacion de requisitos

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, y antes de la aprobacién de la lista
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, de oficio se verificara y/o incorpo-
raréa al expediente, salvo manifestacion expresa en contra por parte del/la interesado/a,
los siguientes requisitos/informacion:

— Verificacion de datos de identidad
— Titulaciones académicas (tanto universitarias como no universitarias)
— Carnets de conducir (DGT)
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Cuando los documentos que hay que presentar estuvieran en poder de Badesa,
SAU, no sera necesario volver a presentarlos, siempre y cuando se haga constar la
fecha y la dependencia en la que fueron entregados, y que no haya transcurrido mas de
cinco anos desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan.

La documentacion que no haya podido ser verificada de oficio, sera requerida a los/
as aspirantes por Resolucion de Presidencia publicada en la pagina web de la Entidad y
sera presentada por el/la aspirante bien de forma presencial o bien de forma electronica,
a través del enlace que figurara en el mismo apartado del proceso de seleccién, deno-
minado «Aportacion documentacion».

Una vez verificados los requisitos, el Presidente de Badesa, SAU, aprobara la lista
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Boletin
Oficial de Gipuzkoa y Bizkaia, asi como en la pagina web de la Entidad, concediéndose
un plazo de diez (10) dias habiles, a los efectos de reclamaciones o subsanacion de
errores.

En estas listas constara el nombre y dos apellidos de las candidatas y candidatos,
el numero del Documento Nacional de Identidad de conformidad con lo dispuesto en la
Disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
cion de Datos Personales y de garantia de los derechos digitales y en su caso , la causa
de la no admision.

La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se pro-
dujeran reclamaciones. Si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en una nueva
resolucion por la que se apruebe la lista definitiva y que se hara publica, asimismo, en
la forma indicada.

Contra la presente resolucion, las personas definitivamente excluidas del proceso
podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de San Sebastian en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacion.

No obstante, con caracter previo podran interponer recurso potestativo de reposicion
ante la Presidencia en el plazo de un (1) mes a contar desde el dia siguiente al de su pu-
blicacion en el «Boletin Oficial de Gipuzkoa» y en el «Boletin Oficial de Bizkaia». En este
caso no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente el de reposicion o se haya producido su desestimacion presunta. Todo
ello sin perijuiicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime pertinente.

6. Tribunal calificador
6.1. Composicion

El Tribunal para este proceso de seleccion estara formado por las siguientes per-
sonas:

—Presidente

+ Economista-Area de Intervencion de la Mancomunidad Comarcal de Debaba-
rrena.

—Vocales

* Encargado servicio LV de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena
— Secretaria

* Funcionaria de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena.

En su composicién se garantizaran el principio de representacién equilibrada con-
tenida en el articulo 21 del Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas
libres de violencia machista contra las mujeres.
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6.2. Abstencion y recusacion

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Pre-
sidente de la Mancomunidad cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 23 de la Ley 40/2015.

Igualmente, las personas candidatas podran recusar a los/as miembros de la Co-
mision y a sus asesores externos cuando juzguen que concurren en ellos/as algunas o
varias de las circunstancias sefialadas en el referido articulo 23, siguiéndose para ello el
procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015.

6.3. Constitucion

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo, de quienes
ocupen la presidencia y secretaria, o personas que los sustituyan, y de la mitad, al me-
nos, de sus componentes titulares o suplentes indistintamente.

Del cdmputo se exceptla a quien actua como secretaria.

6.4. Actuacion

Todos/as los/as miembros del Tribunal tendran voz y voto, con excepcion de quien
ocupe la secretaria del mismo, que carecera de esta Ultima facultad.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, re-
solviendo, en caso de empate, el de quien actie como Presidente, que lo sera, en caso
de ausencia del/la titular o de su suplente, el/la vocal de mayor edad.

El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
normas, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

El Tribunal Calificador realizara el desarrollo y evaluacion de las pruebas que inte-
gran el sistema selectivo, actuando con plena autonomia funcional, siendo responsable
de la objetividad del procedimiento y garantizando el cumplimiento de las bases de la
convocatoria. Por tanto, dentro de los limites establecidos en esta convocatoria y en sus
bases, el Tribunal es el érgano competente para determinar el contenido de las prue-
bas a realizar, los criterios de evaluacion a aplicar, los resultados de las pruebas y las
circunstancias de todo tipo relativas a su realizacion, pudiendo acordar la inclusion en
sus trabajos de personas asesoras o especialistas para todas o algunas de las pruebas
incluidas en el concurso-oposicion, limitandose a prestar asesoramiento y colaboracion
técnica.

Si en cualquier momento del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal que
alguna de las personas aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria
se le excluira de la misma previa audiencia de la persona interesada dando cuenta el
mismo dia a la autoridad que haya convocado el proceso selectivo.

El Tribunal en ningln caso podra declarar seleccionado a un nimero mayor de as-
pirantes que el de plazas convocadas. No obstante, a fin de asegurar la provision de
la plaza en caso de que la persona seleccionada renunciara a la firma del contrato
definitivo, se podréa requerir del Tribunal una relacion complementaria con las personas
aspirantes que figuren a continuacion de la propuesta.

En caso de que ninguna de las personas aspirantes consiga superar todas las prue-
bas de caracter eliminatorio, la convocatoria sera declarada desierta.

En todo lo no previsto en estas bases, el Tribunal estara facultado para adoptar las
decisiones necesarias para la adecuada organizacién y desarrollo del proceso selectivo,
asi como para resolver cuantas cuestiones se susciten en relacion con la interpretacion
y aplicacién del mismo, asi como para el ejercicio de sus funciones

6.5. Convocatorias y notificaciones

En virtud de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, los actos administrati-
vos que deriven del procedimiento selectivo, seran objeto de publicacion en la pagina
web de Badesa, SAU (www.badesa.eus), sustituyendo a la notificacion y surtiendo sus
mismos efectos.
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A este respecto, las convocatorias de las pruebas, asi como las demas notificaciones
y comunicaciones a efectuar por el tribunal calificador, se haran publicas mediante su
publicacion en la pagina web de la Entidad (www.badesa.eus).

Igualmente se publicaran los resultados del ejercicio de la fase de oposicién y la va-
loracion de méritos de la fase de concurso, la calificacion final y la relacién de aprobados
del proceso selectivo.

En el mismo sentido, la informacidn general sobre la convocatoria estara a disposi-
cién de las personas interesadas en dicha pagina web.

7. Procedimiento de seleccion

La fecha, hora y lugar del ejercicio de la fase de oposicién se indicara en la Reso-
lucion de Presidencia por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos/as y exclui-
dos/as.

La convocatoria del ejercicio se realizara en llamamiento Unico. Las personas as-
pirantes que no comparezcan en el lugar, dia y hora establecidos por el Tribunal en la
convocatoria para la realizacion del ejercicio, quedaran excluidas definitivamente del
proceso de seleccion, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 21 del Decreto Legis-
lativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley para la
Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres

El Tribunal calificador podra en todo momento requerir a las personas aspirantes
para que se identifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a la realizacion
del ejercicio de la oposicidn provistos/as del DNI o cualquier otro documento oficial, que
a juicio del tribunal resulte suficientemente acreditativo de la identidad de la persona
aspirante (pasaporte, permiso de conducir).

Fase de oposicion
Ejercicio teorico-practico. De caracter obligatorio y eliminatorio. 60 puntos

La prueba consistira en un ejercicio teérico—practico en el que se deberan responder
a cuestiones relacionadas con los temas que figuran en el Anexo Il y/o las relacionadas
con las funciones del puesto de Conductor de baldeadora del servicio de riego de limpie-
za viaria. Quedara a criterio del Tribunal decidir si las respuestas han de ser de tipo test
0 no, asi como el modo de puntuacion. Esta prueba se valorara con 60 puntos.

El Tribunal establecera antes de conocer la autoria de los ejercicios realizados, la
puntuacién minima necesaria para superar la prueba.

Al finalizar la correccion del ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hara publicas
en la pagina web de Badesa, SAU (www.badesa.eus), las listas de personas aprobadas
con las calificaciones correspondientes.

Se establecera un plazo de tres dias habiles, contados desde la fecha de publicacién
de la resolucion del Tribunal, para solicitar la revision de examenes realizados o para
presentar reclamaciones sobre calificaciones de los mismos.

Las reclamaciones deberan dirigirse al Presidente del Tribunal y presentarse en el
Registro General de Badesa, SAU.

Finalizado este plazo y resueltas las reclamaciones que, en su caso, se hubieran
presentado, el Tribunal hara publicos los resultados definitivos de la fase de oposicién.

En la realizacion del ejercicio escrito el Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar, siempre que sea posible, el anonimato de los/as aspirantes.

Fase de concurso
Meéritos. Total puntuacion: 40 puntos

Los/as aspirantes que superen la fase de oposicion, accederan a la fase de concur-
s0, en la cual, el Tribunal valorara los siguientes méritos, siempre que hayan sido ale-
gados en la Instancia. En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud/
declaracion responsable

cve: BOB-2026a179-(VI-33)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA

BOB

Ndm. 179

Viernes, 18 de septiembre de 2026

Pag. 9

De oficio se verificara y/o incorporara al expediente, salvo manifestacion expresa en

contra por parte del interesado, los siguientes méritos:

— Perfil linguistico mas alto (Euskera)

— Si en la instancia se hacen constar los servicios prestados y la experiencia laboral
en Badesa, no sera necesaria su acreditacion documental, ya que seran valorados
conforme a los datos que figuren en los expedientes de cada aspirante.

El Tribunal Calificador habilitara un plazo de diez dias habiles para la acreditacion

de los méritos que los/as aspirantes hayan alegado en el formulario de inscripcién y no
hayan podido ser verificados de oficio o los que haya manifestado en contra

En todo caso, Unicamente se valoraran los méritos obtenidos con anterioridad a la
fecha limite fijada para la presentacién de solicitudes en el anuncio del «Boletin Oficial
de Gipuzkoa»-«Boletin Oficial de Bizkaia».

La puntuacion maxima en la fase de concurso seréa de 40 puntos segun el siguiente
baremo

El Tribunal realizaréa la valoracién de los méritos de conformidad con los baremos es-
tablecidos en estas bases y asignara a cada aspirante la puntuacién que le corresponda
con arreglo a esos baremos.

Experiencia laboral: puntuacién maxima 25 puntos.

Se tendra en cuenta la experiencia acreditada en Badesa, SAU, en puestos de la
categoria de conductor baldeadora, servicio riego, a razén de 0,20 puntos por cada mes
de servicios completo (no se computaran fracciones inferiores), hasta un maximo de 25
puntos.

No seran objeto de valoracion, aquellos méritos que no sean suficientemente acre-
ditados.

Formacion complementaria: la puntuacion maxima a conceder en este apartado sera de
5 puntos.

Cursos de formacion, siempre y cuando estuviesen organizados u homologados (Es-
cuelas o Institutos de Administracién Publica, Administraciones Publicas, Universidades,
Colegios profesionales, Mutualidades, Fundaciones, Asociaciones, Federaciones, So-
ciedades Publicas), en funcion del nUmero de horas de duracion y conforme al siguiente
baremo:

— De entre 5y 10 horas: 0,5 puntos.
— De entre 11 y 20 horas: 1 punto

— De entre 21 y 30 horas: 1,5 puntos
— Més de 31 horas: 2 puntos

Se acreditara mediante certificacion expedida por el organismo que haya impartido la
formacion. Debera figurar el nombre de la Entidad, en nombre del curso, horas lectivas
y si fuera posible, el programa formativo.

No se valoraran aquellas certificaciones en las que no aparezca de forma expresa el
numero de horas.

Euskera: La puntuacién maxima a conceder en este apartado sera de 10 puntos.

— Perfil linguistico 1: 5 puntos

— Perfil lingtistico 2: 10 puntos

Solo se puntuara el nivel mas alto

La acreditacion debera realizarse mediante presentacion del certificado oficial.

Finalizada la fase de concurso el Tribunal publicara los resultados provisionales de
valoracion de méritos y establecera un plazo de tres (3) dias habiles para la revision de
los resultados y presentacion de reclamaciones, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion en la pagina web de Badesa, SAU.
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8. Resultado de la seleccion

Se elaborara un listado por orden de prelacion resultante de la puntuacion obtenida
en la prueba de oposicidbn mas la puntuacion obtenida por los méritos alegados y acre-
ditados por los/as candidatos/as.

El/lla candidato/a situado en la primera posicién de la lista ocupara el puesto num.
0338, mediante contrato laboral de caracter indefinido.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 del Decreto Legislativo 1/2023,
de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad de
Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres, en caso
de existir igualdad de capacitacion se daréa prioridad a las mujeres en aquellos cuerpos,
escalas y categorias de la Administracion en las que la representacion de aquéllas sea
inferior al 40%, salvo que concurran en el otro candidato motivos que no siendo discrimi-
natorios por razén de sexo justifiquen la no aplicacién de la medida, como la pertenencia
a otros colectivos con dificultad para el acceso al empleo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, si persistiera el empate, el orden
se establecera atendiendo, sucesivamente, a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.
b) Mayor puntuacion en el apartado de experiencia laboral

Se elaborara un listado de candidatos/as por orden de puntuacioén decreciente, que
podran aspirar, respetando la prelacion de la lista, al contrato de personal laboral de
caracter indefinido de este puesto, si el mismo, quedara desierto por la razén que fuese.

Si en opinion del Tribunal entre las personas aspirantes presentadas a la convocato-
ria no hay ninguna que cumpla los requisitos minimos para cubrir el puesto de trabajo,
puede declarar desierta la convocatoria.

9. Propuesta del tribunal

Una vez finalizado todo el proceso, el Tribunal elevara su propuesta al 6rgano com-
petente de Badesa, SAU, para en su caso, aprobacion.

10. Nombramiento

El 6rgano competente autorizara la contratacion laboral de caracter indefinido del/a
aspirante propuesto/a por el tribunal.

El/lla aspirante que haya sido propuesto/a, debera presentar los documentos acre-
ditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria y
concretamente, los siguientes:

a) Certificacion exigida por la Unidad de salud laboral de Badesa, SAU, en la que
se acredite la aptitud laboral para el desempefio de las correspondientes funcio-
nes, de conformidad con estas bases. A tal efecto la persona seleccionada se
sometera a las pruebas y reconocimiento médico oportuno. la negativa a reali-
zarlos determinara la exclusion del proceso.

b) Declaracion de no haber sido separado o separada mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Aministraciones Publicas, ni de hallarse
incurso o incursa en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad del
personal al servicio de la Administraciones Publicas, 0, en su caso, solicitud de
compatibilidad.

El plazo de presentacion de documentos es el de diez dias (10) habiles desde que se
haga publica la relacién de los/as seleccionados/as.

En caso de que el/la aspirante no acredite en el plazo establecido el cumplimiento
de los requisitos exigidos, salvo que concurran razones de fuerza mayor, no podra ser
contratado/a y todas sus actuaciones quedaran anuladas. En este caso, el 6rgano com-
petente realizara una propuesta a favor de la persona que se encuentre en el siguiente
puesto de la relacién de aprobados, conforme al orden de la Ultima calificacién
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11. Informacion relativa a la proteccion de datos

Responsable: Badesa, SAU. Egigurentarren, 2 behea, 20600, Eibar, Gipuzkoa. CIF:
G-200797083. Teléfono: 943 70 07 99.

Contacto: Datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos:
dbo@badesa.eus

Finalidad: Los datos personales solicitados y/o generados como consecuencia de
los procesos de seleccion son tratados por Badesa, SAU, en calidad de responsable
de tratamiento con la finalidad de evaluacion de la aptitud profesional de las personas
candidatas para la provision de puestos de trabajo y conformacién de la bolsa de trabajo
temporal.

Plazo de conservacion: Los datos personales se conservaran durante la vigencia del
proceso de seleccion y permanencia en la bolsa de trabajo. Finalizado éste, pasaran a
bloqueo y con acceso restringido durante los periodos relativos al ejercicio de reclama-
ciones relativas a la gestion en general y de la relativa a datos personales en particular.

Legitimacion: La legitimacion o base legal para el tratamiento de los datos es el ejer-
cicio de la potestad publica, y ello en base al articulo 6.1.e) del Reglamento Europeo de
Proteccion de Datos y a su vez la obligacién legal basada en el articulo 6.1.¢) del mismo
Reglamento.

Articulo 9.2.b) RGPD en cumplimiento de obligaciones y ejercicio de derechos del
responsable en el ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social.

Todo ello en ejecucion de las normas que a continuacion se exponen.

— Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local.

— Ley 16/1997, de 7 de noviembre, de modificacion de la Ley de Funcion Publica
Vasca.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Procedencia: Datos aportados directamente del interesado.

Destinatarios: Los datos podran ser comunicados a otras Administraciones Publicas
al objeto de atender sus necesidades puntuales de personal.

La gestion de los datos personales no supone la realizacion de transferencias inter-
nacionales de dichos datos.

Derechos: Puede ejercer su derecho de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad
de sus datos, y la limitacidn u oposicion a su tratamiento mediante el envio de una co-
municacion escrita a la direccion del responsable o al correo electrénico del Delegado
de Proteccion de Datos.

En caso de entender que no se han respetado dichos derechos, puede reclamarlos
ante la Autoridad Vasca de Proteccion de Datos

Inf. Adicional: Para mas informacion consulte la Politica de Proteccion de Datos:
(https://badesa.eus/politica-general-de-privacidad).

12. Impugnaciones

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
la misma y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
ante la jurisdiccion social competente, sin perjuicio de cualquier otra accion o recurso
que estimaren oportuno para la mejor defensa de sus derechos.
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ANEXO |
FUNCIONES DEL CONDUCTOR DE BALDEADORA (SERVICIO RIEGO)

Funcion basica

— Efectuar la limpieza por baldeo o manguera de la via publica, calles, plazas, par-
ques, escaleras, calzadas, etc.

— Responsabilidad del estado del vehiculo y maquinaria que utiliza, revisando el
estado de ésta cada dia.

— Facilitar a su superior la informacion estructurada que éste le requiera en todo lo
relacionado con la gestion del servicio de Limpieza Viaria.

Tareas a desempenar

— Conducir el camion por una ruta prefijada, desarrollando las labores inherentes al
baldeo de calles, plazas, parques etc, con autonomia en la ejecucion del programa
de trabajo.

— Trabajo de mangueo y de recogida de restos de suciedad con escoba y pala en
aquellos focos objeto de limpieza que pueden estar predeterminados por pertene-
cer a rutas habituales o corresponder a espacios y momentos puntuales.

— Carga de la cisterna del camion.

— Abastecimiento en el sentido integral a nucleos de poblacion en ciudades o dis-
persos, asi como a industrias de agua, procediendo a su carga en la cisterna,
transporte y trasvase a quien se suministra ese agua, bien a depésito o reparto.

— En los casos en los que se trabaje con uno o varios peones, asumir la direccion
de la persona o personas que colaboran con el camion baldeador en las tareas de
baldeo, mangueo y limpieza.

— Realizar diariamente el parte de produccion y hacerlo llegar al centro de tratamien-
to de esta informacion. Este parte se realizara bien por procedimiento y sistemas
informaticos, bien manualmente.

— Recogera la informacién precisa referida a la prestacion del servicio, haciendo
referencia a cuantas incidencias se produzcan.

— Llenar el depoésito de combustible y controlar los niveles. Supervisar el estado
general del camion antes de iniciar el trabajo.

— Comunicar y transmitir a su inmediato superior cuantos problemas surjan en la
realizacion de las tareas diarias.

— Comunicar y buscar la colaboracion de las distintas policias municipales en la re-
solucién de los problemas en los que éstos sean competentes para la resolucion
de los problemas que afectan al normal desarrollo de la actividad.

— En situaciones extremas, modificar la ruta preestablecida comunicandolo al supe-
rior inmediatamente dicho evento.

— Vigilancia y cuidado de los vehiculos a utilizar.

— Supervisién, antes de su utilizacion, del estado general del vehiculo asignado.

— De forma que quede garantizado que el vehiculo sale a efectuar sus tareas en las
condiciones mecanicas y de seguridad correctas.

— Realizando como minimo las tareas de:

— Llenar el dep6sito de combustible, controlar los niveles de aceite motor, hidraulico,
liquido de embrague, de direccion y de refrigeracion, purga del circuito de frenado,
estado de los neuméticos, sistema de alumbrado, asi como de los elementos de

captura y descarga de contenedores, dar parte de las deficiencias y subsanar las
que procedan.

— Limpieza de cabina y externa del vehiculo.
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— Enlos casos en los que la empresa asi lo considere, heladas u otro tipo de eventos
similares, desarrollara las tareas de limpieza viaria que se le asignen.

— En caso de siniestro, golpes, etc., el conductor efectuara un parte de accidentes
completo que refleje con claridad lo sucedido, motivos del incidente (croquis, des-
cripcion detallada de éste, etc.).

— Gestion del accidente ante la autoridad competente.

— Realizar, asi mismo, aquellas otras tareas que se le encomienden, por ser tareas
similares o acordes con la cualificacion requerida para el puesto.
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ANEXO Il
TEMARIO GENERAL

1. Convenio de aplicacién - Udalhitz.

2. Ley 4/2005 del Parlamento Vasco, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres
y Hombres y vidas libres de violencia machista contra las mujeres.

— Titulo preliminar. Objeto, ambito de aplicacion y principios generales que deben
regir la actuacion de los poderes publicos en materia de igualdad de mujeres y
hombres.

3. Transparencia. Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno.

— Derecho de acceso a la informacion publica (articulo 12 a 22).

4. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Titulo 1ll. Derechos de las personas.

TEMARIO ESPECIFICO

—

Badesa / Mancomunidad Comarcal de Debabarrena.

Servicios prestados por la Mancomunidad/Badesa.

Servicio de limpieza viaria. Conceptos generales.

Servicio de recogida de residuos urbanos. Distribucion de rutas.

5. Medios materiales adscritos al servicio de limpieza viaria de Badesa, SAU-Man-
comunidad Comarcal de Debabarrena.

6. Servicio de recogida de residuos urbanos de la Mancomunidad comarcal de
Debabarrena-Badesa. Medios adscritos.

7. La comarca del Bajo Deba. Conocimiento sobre el callejero, zonas rurales, zo-
nas industriales, etc.

8. Ordenanzas municipales recogidas en la pagina web de la Mancomunidad Co-
marcal de Debabarrena:

— Ordenanza reguladora del servicio de recogida selectiva de RU 2018.

— Ordenanza reguladora del servicio de recogida de RICIAS 2018.

— Tasa reguladora del servicio de RU del municipio de Eibar 2024.

— Residuos Sdélidos Urbanos.

— Reglamento del Servicio de los garbigunes Eibar y Elgoibar.

— Pago tarjetas y cubos de sustitucion.

9. Cadigo de circulacion.

10. Cuestiones basicas de mecanica o del camion.

11. Prevencion de riesgos laborales: Derechos y obligaciones.

12. Prevencion de riesgos laborales: consulta y participaciéon de los trabajadores.

W N
= = —= =

N

BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA

cve: BOB-2026a179-(VI-33)



		2026-09-18T04:28:56+0200
	BIZKAIKO FORU ALDUNDIA / DIPUTACION FORAL DE BIZKAIA




