Lo Ajuntament de
Zant Jaume de Fronbanya

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER COBRIR EL LLOC DE TREBALL DE PEO
DE BRIGADA EN EL MARC DE LA CONVOCATORIA DEL CATALE5 2026 DEL PLA DE
COOPERACIO XARXA DE GOVERNS LOCALS 2024-2027 (exp. nim. 2024/0030882) ON
S’INCLOU EL FONS DE PRESTACIO “PLANS LOCALS D’OCUPACIO .

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria la seleccié d’un ped de brigada dins del marc de la
convocatoria del Cataleg 2025 del Pla de cooperacié Xarxa de Governs Locals 2024-2027 (exp. ndm.
2024/0030882) on s’inclou el fons de prestacié “Plans locals d’Ocupacié” de la Diputacio de
Barcelona, per mitja del qual s’atorga un suport economic per al desenvolupament d'actuacions
orientades a promoure l'ocupacid i la millora de l'ocupabilitat de les persones en situacio d'atur.

El procediment de seleccio sera el del concurs i es regira pel que indiquen aquestes bases,
respectant els principis de publicitat, concurréncia, mérit, capacitat i igualtat, entre d’altres.

SEGONA.- CONTINGUT FUNCIONAL

Denominacio del lloc de treball: Ped de brigada

Nombre de places: 1

Jornadai horari: 37,5h preferentment de 07:00h fins les 14:30h, flexible segons necessitats del
servei.

Categoria: E

Sistema de seleccié: concurs-oposicio

Durada: De 1 de Setembre a 31 de Desembre de 2026.

Sou mensual brut amb prorrata pagues extres inclos: 1583,39€

REQUISITS

Requisits exigits Estar en situacié d’atur, inscrit com a Demandant d’Ocupacié No Ocupat
Ocupat (DONO) al Servei d’Ocupacio de Catalunya.
Nivell A2 de catala
Estudis primaris

Altres requisits Carnet de conduir B vigent

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Uocupacio, vetllar per la seguretat i la salut en el seu lloc de treball.

Tasques: Col-laborar en manteniment de jardineria. Xarxa d’aigles, equipaments municipals. Utilitzar
correctament desbrossadrora, etc i altra maquinaria adient a la finalitat de les tasques. En U'exercici de
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TERCERA.- CONDICIONS D’ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per formar part en les proves de seleccio, sera necessari reunir els requisits comuns establerts en
l'article 56 del Text Refds de la Llei de l'Estatut Basic de 'Empleat public, aprovat per Reial decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, aixi com els requisits especifics detallats en aquestes bases,
amb anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacio d’instancies:

Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrit per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També seran admesos el conjuge, els ascendents i els descendents del conjuge tant dels
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin
menors de 21 anys o majors d’aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors.

Es preceptiva la nacionalitat espanyola en aquells llocs de treball que impliquin una
participacio en U'exercici public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels
interessos de UEstat o de les administracions publiques.

Per als llocs de naturalesa laboral seran admeses totes les persones incloses en 'apartat
anterior i a més totes les persones estrangeres amb permis de residencia legal a Espanya.

Haver complert 18 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilacio forgosa.
Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques assignades.

No estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatuaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics perresolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions
similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat
o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en
situacio equivalent ni haver estat sotmes a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi
en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a 'ocupacio publica.

El personal laboral que hagués estat acomiadat disciplinariament d’'una administracio
publica no podra optar a un contracte de treball.

El personal laboral que hagi tingut una vinculacié laboral previa amb qualsevol ens locals
només podra ser contractat en el cas que no s’incorri en cap situacio que porti a formar part
de personal fix.

Posseir la titulacio exigida.

No estar cotitzant a cap dels régims de la Seguretat Social previstos al TRLGSS.

Cal tenir el nivell A2 de catala. Si la persona candidata no acredita documentalment els
coneixements de llengua catalana haura de superar una prova especifica de coneixements de
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llengua catalana de nivell A2 de la Direccié General de Politica Linglistica del Departament de
Cultura de la Generalitat de Catalunya.

Disposar de permis de conduir (minim classe B) en vigéncia

Estar en situacio d’atur i no realitzar cap activitat retribuida de caracter laboral (per compte
propi o ali¢) i estar inscrit al Servei d’Ocupacié de Catalunya com a Demandant d’Ocupacié
No Ocupat - DONO. Aquest requisit s’ha d’acreditar en el moment de presentacié de
sol:licituds i s’ha de mantenir fins a la data de contractacid.

Com pots obtenir el DONO?
Accedeix al seguent enllag i segueix els passos que t'indiquem a continuacio:
https://oficinadetreball.gencat.cat/socfuncions/tramits/?idiomaNavegacio=ca&secure=S

Clica Accedeix

Introdueix el document identificatiu i el PIN que et consta al document DARDO.

Introdueix la contrasenya rebuda al mobil.

Clica Obtencio d’informes i descarrega’t el document de Situacid laboral, administrativa i
DONO.

Durant els processos selectius els organs de seleccid, podran demanar a qualsevol dels/de

les persones aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicionsii els
requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de que es tracti.

QUARTA.- PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA

El procediment de seleccié s’ha d’iniciar amb la convocatoria que es fara a la pagina web de
UAjuntament de Sant Jaume de Frontanya i al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).

Tots els anuncis referents a aquest procés de seleccio es publicaran a la web de UAjuntament de
Sant Jaume de Frontanya (web de Uajuntament) i en el taulell d’anuncis de ’Ajuntament de Sant
Jaume de Frontanya, Placa de la Vila, s7n, 08607 Sant Jaume de Frontanya.

CINQUENA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

5.1.- FORMA DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

Les persones aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar i
formalitzar la sol-licitud a través d’un dels canals seglents:

TELEMATICAMENT

Preferiblement les sol-licituds es presentaran telematicament.

Des de la Seu electronica de UAjuntament de Sant Jaume de Frontanya segons model normalitzat
(instancia genérica a la seu electronica de UAjuntament, (https://seu-
e.cat/ca/web/santjaumedefrontanya/tramits-i-gestions/-
/tramits/tramit/140023767p_auth=wBUhquSC).

Caldra fer-ho amb certificat digital/signatura electronica mitjangant model oficial i normalitzat
previst a la pagina web assenyalada.

O presencialment a U'Ajuntament de Sant Jaume de Frontanya, Placga de la Vila, s7n, 08607 Sant
Jaume de Frontanya, obert habitualment els dimecres al mati.
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Qualsevol de les altres formes previstes al'art. 16.4 de la llei 39/2015 d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions publiques.

5.2.- Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de
les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacié a 'Ajuntament de Sant
Jaume de Frontanya de qualsevol canvi de les mateixes.

5.3.- Eltermini per a la presentacio de sol:licituds sera de 10 dies naturals a partir de 'endema del
dia de la publicacié del corresponent edicte en el BOPB. La resta d’anuncis del procés de seleccio
es faran publics a la web de U'Ajuntament de Sant Jaume de Frontanya (e:tauler)

La sol-licitud s’ha de presentar a termini. La no presentacio dins el termini concedit, determina la
impossibilitat de participar en el procés selectiu i per tant, comporta Uexclusié de Uaspirant.

5.4.- La sol-licitud haura d’anar acompanyada dels seglients documents escanejats:
Instancia

Curriculum vitae actualitzat

Document Nacional d’ldentitat o equivalent

Carnet de conduir B1 vigent

Informe de Vida Laboral actualitzat (on s’acrediti el temps treballat amb les dates d’alta i baixa) —i-
contracte/s o certificat/s d’empresa (on s’acreditin funcions i categoria professional dels diferents
llocs treballats)

Document d’inscripcié al Servei d’Ocupacioé de Catalunya com a Demandant d’Ocupacio No
Ocupat (DONO).

Fotocopia de tota la documentacid que acredita els merits al-legats.

Acreditacio del nivell de catala

Titulacié exigida

Declaracié jurada

En el cas que siguin persones amb discapacitat que necessitin adaptacions a les proves haurien de
presentar document acreditatiu del percentatge de discapacitat i de les adaptacions requerides.

- Documentacio acreditativa

Les persones candidates hauran d’aportar la documentacié acreditativa dels merits al-legats,
sense que l’'organ seleccionador pugui valorar altres meérits que els aportats i documentats fins el
moment en que finalitzi el termini de presentacié d’instancies:

- Els cursos i jornades que s’al-leguen com a merits hauran de ser acreditats mitjancant
fotocopia dels titols oficials u homologats, en el que hi consti el centre emissor dels
mateixos, aixi com les hores de durada i el contingut. A requeriments del Tribunal, els
aspirants hauran d’aportar originals d’aquests documents.

- La prestacié de serveis a UAdministracié Publica i/o a Uempresa privada s’acreditara
mitjancant certificat emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida laboral
del sol-licitant. També s’haura d’aportar la documentacié escanejada dels contractes,
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nomines, certificats d’empresa, nomenaments, de serveis prestats a UAdministraciod, o
qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats, categoria laboral o grup
professional, amb indicacidé de linici i fi de la prestacio de serveis.

5.5.- Amb la presentacid de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa
vigent.

5.6.- Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera, ha d’anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada.

SISENA.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

6.1. Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds es dictara una resolucio en el termini
maxim de 10 dies, a comptar des de ’endema de U’dltim dia de presentacio de sol-licituds, en la qual
declarara aprovada la llista d’admissid. Aquesta resolucié assenyalara on estan exposades al public
les llistes completes dels/de les aspirants admesos/es i exclosos/es, aixi com el dia, Uhoraii el lloc
de comengament de les proves i la composicié nominal dels organs de seleccid. S’assenyalaran les
causes d’exclusié dels/de les aspirants.

6.2. Aquesta resolucié es publicara a la web de UAjuntament de Sant Jaume de Frontanya (web). Es
concedira un periode de 5 dies naturals per a esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions
presentades es resoldran en el termini dels 30 dies naturals seguents a la finalitzacio del termini per
a la presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions
s’entendran desestimades.

6.3. Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants
admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar.

6.4. Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccid seran fets publics a la web de
UAjuntament de Sant Jaume de Frontanya.

SETENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.

7.1.L’0rgan de seleccio qualificador dels processos selectius estara constituit per un nombre senar
de membres, amb un nombre minim de tres titulars, amb els respectius suplents.

7.2. En la composicié de 'organ de seleccid es vetllara pel compliment del principi d’imparcialitat i
de professionalitat dels seus membres, perquée la meitat més un dels membres de lorgan de
seleccié tingui la titulacié adequada als diversos coneixements que s’exigeixen a les proves i perqué
tots els vocals tinguin una titulacié académica igual o superior a Uexigida als aspirants.

Elpersonal d’eleccié o designacié politica i el personal eventual no podra formar part dels organs de
seleccié.

7.3. La pertinencga als organs de seleccié sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se
aquesta en representacio o per compte de ningu.
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7.4. Conforme al que es disposa en l'article 292 del Text Refds de la Llei Municipal i de Régim Local
de Catalunya aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, en concordanga amb el que es
disposa en l'article 72 i seglients del Decret 214/1990, de 30 de juliol que estableix que:

Els organs de seleccié es constituiran en cada convocatoria per la corporacié d'acord amb les
normes seguents:

a) Un terg esta integrat per membres i/o funcionaris d'aquesta corporacio.
b) Un altre terg esta integrat per personal técnic.
c) L'altre terg esta integrat per Isabel Canal Casado, adjunta de Secretaria de ’Ajuntament de Baga.

El secretari/a actuara només amb veu i vot en cas que algun dels vocals no pugui assistir, i sera
exclusivament amb veu quan el tribunal no es pugui constituir plenament.

7.5. Els vocals que es designin han de tenir una titulacid igual o superior a Uexigida per a U'accés a les
places objecte de la convocatoria.

7.6. La designacié dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents ..

7.7. El Tribunal podra disposar de la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o alguna de
les proves. Els esmentats assessors es limitaran a U'exercici de les especialitats técniques en base
exclusivament a les quals col-laboraran amb el Tribunal.

7.8. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 'assistencia de més de la meitat dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per majoria de vots. En cas d’empat

el President podra exercir el seu vot de qualitat.

7.9. En relaci6 a les entrevistes, el tribunal predeterminara les preguntes o ambits d’exploracio a
realitzar aixi com els criteris de correccid.

7.10. El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixen
durant el desenvolupament del procés selectiu.

VUITENA.- INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU.

8.1.- El procediment de seleccid sera el de concurs-oposicio.

8.2- Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del nivell que
s’especifiqui, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte o no apte.

Per a realitzar aquesta prova, el Tribunal comptara amb un técnic que actuara com assessor
especialista del Consorci de Normalitzacio Linguistica, per assessorar l’organ de seleccio en la
valoracié de la prova de coneixements de llengua catalana.

Estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat i obtingut
placa en processos anteriors de seleccio de personal per accedir a la mateixa administracié, en que
hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova
esmentada en altres processos selectius.
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8.3. Els resultats de les fases del procés selectiu, aixi com qualsevol altra comunicacié vinculada al
mateix es publicara ala cartelleraila web de 'Ajuntament de Sant Jaume de Frontanya. (https://seu-
e.cat/ca/web/santjaumedefrontanya/tramits-i-gestions/-

/tramits/tots?p_auth=EcJneDTZ) Per determinades circumstancies el tribunal podra optar per
realitzar comunicacions individuals per correu electronic o per via telefonica, sense perjudici de la
posterior publicacié d’aquells aspectes del comu interes del conjunt de persones aspirants.

8.4. Els/les aspirants seran convocats/des en una sola crida. La no presentacié del candidat a en el
moment de ser cridat determinara automaticament la perdua del seu dret a participar en els exercicis
successius, quedant Uopositor exclos del procediment selectiu.

8.5. En qualsevol moment el Tribunal podra requerir als opositors perqué acreditin la seva
personalitat. Els candidats hauran d'acudir proveits del NIF o, en defecte d'aix0, passaport o permis
de conduir.

La puntuacié definitiva i Uordre de qualificacié sera determinat per la suma de les puntuacions
obtingudes en les diferents fases.

8.6- Primera Fase:
8.6.1 Prova Lingiiistica

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana
hauran de superar una prova especifica de coneixements de Illengua catalana del nivell A2, amb
caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte o no apte.

Per a realitzar aquesta prova, el Tribunal comptara amb un técnic que actuara com assessor
especialista del Consorci de Normalitzacié Linglistica, per assessorar I'organ de seleccid en la
valoracio de la prova de coneixements de llengua catalana.

8.6.2 Fase oposicid

Consistira en respondre un qliestionari tipus test de 15 preguntes. Cada pregunta encertada
puntuara 1,0 punt. El temps per la realitzacié d’aquesta prova es de 30 minuts. Aquesta prova
teorica no és eliminatoria.

8.7.-Segona Fase: Valoracié de mérits

El Tribunal procedira a la valoracié dels mérits al-legats pels aspirants, sempre que hagin aportat la
documentacid acreditativa dels merits, formacié o serveis prestats pel desenvolupament de les
funcions relacionades amb el lloc de treball.

8.7.1 Experiéncia professional.

Experiéncia professional a l'administracié publica i/o a 'empresa privada, realitzant funcions de la
mateixa categoriai similars a les del lloc de treball de la convocatoria, arad de 0,10 punts per mes
treballat, fins a un maxim de 5 punts .
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La prestacidé de serveis s'acreditara mitjangant l'informe de vida laboral emés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social —i- copia del contracte de treball i/o nomenament, certificat
acreditatiu dels serveis prestats o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis
prestats, categoria laboral o grup professional, amb indicacié de Uinici i fi de la prestacio de serveis.
No es valorara l'experiéncia professional que no s'acrediti d'acord amb aquests requisits.

8.7.2 Cursos de formacio i perfeccionament

Que tinguin relacié directa amb el lloc de treball objecte de la convocatoria, es valoraran segons la
durada d'aquests, i d'acord amb l'escala seglient amb un maxim de 3 punts, segons el barem
seglent:

-De 5a15hores: 0,10 punts per curs.

- De 16 a 40 hores: 0,20 punts per curs.
- De 41 a 80 hores: 0,30 punts per curs.
- Més de 80 hores: 0,50 punts per curs.

L’acreditacié de la formacio es fara mitjangant titols oficials o homologats, fent constar el centre
emissor dels mateixos, cursos, sessions i jornades que s'al:-leguin com a merits hauran de ser
acreditats els continguts, aixi com la duracié en hores. En el suposit que no s’especifiqui la duracié
en hores del curs no es valorara.

8.8.- Fase Entrevista
Consistira en mantenir un dialeg amb el tribunal sobre qgliestions vinculades a les funcions a

desenvolupar, a les habilitats personals i a Uexperiéncia professional de U'aspirant per tal de poder
avaluar les competencies necessaries per al lloc de treball.

La puntuacié maxima a obtenir en aquesta fase sera de 4 punts.

Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i ’hora assenyalats, excepte raons de forga
major, seran definitivament exclosos/es del procés de seleccio.

NOVENA.-QUALIFICACIO DEL CONCURS.

La puntuacio final sera aquella obtinguda per la suma de les diferents fases del procés.

L’aspirant que obtingui major puntuacio sera proposat pel tribunal per ser contractat. En el suposit
d’empat es prioritzara aspirant que hagi obtingut més puntuacié en el comput total d’experiéncia
professional.

En el cas de persistir 'empat es prioritzara Uaspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la
fase d’oposicid.

Un cop obtinguda la qualificacié final dels aspirants, el tribunal fara public la lista definitiva de
qualificacions a la web de UAjuntament de (localitat) (web) i en el taulell d’anuncis la relacio
d’admesos per ordre de puntuacid final de major a menor.

DESENA. -FORMALITZACIO DEL CONTRACTE.

Un cop obtinguda la qualificacié dels aspirants i exhaurit el termini de presentacié de documents,
’'alcaldia aprovara la contractacio de la persona proposada pel tribunal.
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Si el candidat proposat no presentés la documentacié o no reunis els requisits exigits en el moment
de la contractacio, no podra ser contractat i quedara exclos del procés selectiu.

En aquest cas, es dura a terme la contractacio de Uaspirant que figuri a continuacio en el listat de
puntuacions.

ONZENA.- PROTECCIO DE DADES.

Amb la formalitzacid i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent. EL CONSELL COMARCAL DEL BERGUEDA insisteix en el seu
compromis amb U'ds responsable i confidencial de les dades agraint la seva confianca i
garantint que aquestes es tractaran d’acord amb el Reglament Europeu 2016/679, de
Proteccié de Dades (RGPD) i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio de
Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals.

Responsable del tractament: Ajuntament de Sant Jaume de Frontanya, amb domicili a Placa
de la Vila, s/ni correu electronic: st.jaume@santjaumedefrontanya.cat

Finalitat de les dades: Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacié seran
tractats Unicament per a la gestié del procés selectiu, és a dir per a la practica de les proves
de selecci6 i les comunicacions que hagin de realitzar-se. Quan sigui necessari publicar un
acte administratiu que contingui dades personals es publicara de la forma que determina la
disposicié addicional setena de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio de
Dades Personals i garantia dels drets digitals.

Legitimacid: consentiment i exercici de poders publics establerts als articles 59 i ss.
TREBEP, articles 63 i ss. del Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat
per Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Destinataris: No es cediran dades a tercers, excepte consentiment previ del titular,
obligacio prevista en normativa o interes legitim.

Drets: les persones participants podran exercir, en tot cas i davant d'aquest organisme, els
drets d'accés, rectificacio, supressio, oposicid, limitacid, a retirar el consentiment atorgat
si escau, i a no ser objecte de decisions individualitzades automatitzades. Cal que envieu
la vostra sol-licitud al Delegat de Proteccié de Dades
(st.jaume@santjaumedefrontanya.cat) Si ho estimeu oportld, podeu presentar una
reclamacio davant l'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (APDCAT) a través del web:
http://apdcat.gencat.cat/ca/drets_i_obligacions/reclamar_i_denunciar/ o en la forma
determinada a larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques.
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wlkr
Ajstament de
Sant Jaume de Frontanya

- Termini de conservacio: El temps necessari per donar compliment a les obligacions legals
segons la normativa vigent en cada moment.

A Sant Jaume de Frontanya, 13 d’agost de 2026

L’Alcalde,
Manel Anselmo Amador

Diputacio
Barcelona

O
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